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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

25439 Resolucion de 28 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica la Adenda de modificacion al Convenio entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A. y la Universidad de Valencia, para el
desarrollo de programas de cooperacion educativa.

Suscrita la Adenda de modificacion al Convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A. y la Universidad de Valencia para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa suscrito el 3 de marzo de 2023, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada adenda,
gue figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 28 de noviembre de 2024.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez
Garcia.

ANEXO

Adenda de modificacion al Convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal O.A. y la Universitat de Valéncia para el desarrollo de programas de
cooperacion educativa suscrito el 3 de marzo de 2023

En Madrid, a 16 de octubre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del organismo
auténomo Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), nombrado por Real
Decreto 846/2018, de 6 de julio, competente para la firma del presente convenio en
virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y de acuerdo, asimismo, con lo sefialado en el articulo 6 del
Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y
de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y de otra, dofia Maria Vicenta Mestre Escriva, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda. Blasco Ibafiez
namero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y representacion
de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la
Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell
(DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell
(DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022,
de 11 de marzo, del Consell (DOGV 2022/2126).

En lo sucesivo, el SEPE y la UVEG también podran ser denominadas conjunta e
indistintamente como las Partes y, de forma individual, como la Parte.

Los comparecientes declaran contar con la capacidad legal suficiente para el
otorgamiento de la presente adenda, asi como que sus poderes no han sido revocados,
modificados ni suspendidos vy, a tal efecto,
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EXPONEN

Primero.

Que con fecha 3 de marzo de 2023 las PARTES suscribieron un convenio (en
adelante, el Convenio) para el desarrollo de programas de cooperacién educativa que
fue inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
el 6 de marzo de 2023. Dicho convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las
que estudiantes de la Universidad realizardn, en las dependencias del SEPE, un
programa de practicas curriculares externas asi como del TFG o el TFM de cualquier
ensefianza impartida por la Universidad, tanto oficiales como propias, segun las
condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente
programa formativo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Segundo.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
en su articulo Unico apartado 34 afiade al texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
una nueva disposicion adicional quincuagésima segunda, que determina la inclusion, y
los términos de esta, en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién, que incluyen las realizadas por alumnos universitarios y de formacion
profesional. El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, antes citado, en su disposicion
derogatoria apartado 2, deroga la disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, que regulaba esta materia.

Tercero.

Que el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Uni6n Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, modifica la disposicion final décima del
anteriormente mencionado Real Decreto-ley 2/2023, estableciendo que la nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social entrara en vigor el 1 de enero de 2024 en lugar de entrar en vigor el 1
de octubre de 2023 como establecia el texto inicial de la mencionada disposicion final
décima. Esta disposicion, en su apartado 2, establece que las personas que realicen las
practicas a que se refiere su apartado 1, quedaran comprendidas como asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, y en su
apartado 3 establece el campo de accién protectora.

Cuarto.

La clausula segunda, en su apartado E sobre aseguramiento de los alumnos en
préacticas del convenio dispone que:

Todos los estudiantes de la UVEG que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.
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Durante la realizacién de las practicas académicas curriculares, los alumnos en
practicas, menores de 28 afos, espafioles o extranjeros con residencia legal en Espafia,
debidamente matriculados en ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la
Universidad, que hayan abonado la cuota y acrediten los restantes elementos que exige
la Ley de 17 de julio de 1953, sobre establecimiento del Seguro Escolar en Espafia,
estaran protegidos en caso de accidente escolar, enfermedad e infortunio familiar.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UVEG, correspondera a la Universidad asegurarse de que el
estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios. Por ello, el presente convenio no supone para la Universidad incurrir
en ningun gasto adicional.

Habida cuenta la nueva disposicion adicional quincuagésima segunda que incluye a
los alumnos universitarios en practicas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, deviene innecesario en la clausula referida la cita del «seguro
escolar», por lo que se procede a modificar dicha clausula, para sustituir el término
«seguro escolar» por el de «seguridad social».

Quinto.

Que la clausula segunda en su apartado F, sobre ausencia de contenido econémico
establece lo siguiente:

Mediante el presente convenio ninguna de las partes asume ninguna obligaciéon o
compromiso de caracter econémico.

Las practicas no seran remuneradas por el SEPE. La participacion del SEPE en el
programa de practicas no supone la adquisicion de mas compromisos que los
estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de las practicas
académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacién laboral propia de puestos de trabajo. A este respecto, aunque la relacion
existente entre los estudiantes y la UVEG no puede calificarse de relacion laboral, a fin
de dar cumplimiento a la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de
Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas sobre buenas practicas para la gestion de las contrataciones
de servicios y encomiendas de gestién a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion
ilegal de trabajadores, se introduce como anexo Il de este convenio una clausula
adicional que contiene las reglas especiales respecto de los alumnos pertenecientes a la
Universidad.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién puablica ni
serd computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Asimismo, la clausula tercera sobre obligaciones de la Universidad, en su
apartado 5.° establece lo siguiente:

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho
desarrollo reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones que
asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley.

La nueva disposiciéon adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la
Seguridad Social en su apartado 4 letra b) establece que «En el caso de las practicas
formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
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correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su
realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion
responsable de la oferta formativa (...)».

Por tanto, en aplicacion de las clausulas mencionadas del convenio, y de la
disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) de la Ley General de la
Seguridad Social, se procede a modificar la clausula tercera sobre obligaciones de la
Universidad, en su apartado 5.°, al objeto de establecer que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social corresponderd a la UVEG en la que los alumnos
cursan estudios.

Sexto.

Que se cumplen los tramites preceptivos establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Por todo lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente adenda al convenio
referido que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.

En virtud de lo dispuesto anteriormente el SEPE y la UVEG acuerdan modificar el
convenio suscrito el 3 de marzo de 2023.

Segunda.

Se maodifica la clausula segunda en su apartado E relativa a aseguramiento de los
alumnos en préacticas quedando redactada de la siguiente manera:

Todos los estudiantes de la UVEG que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

Durante la realizacién de las practicas académicas curriculares, los alumnos en
practicas, menores de 28 afos, espafioles o extranjeros con residencia legal en Espafia,
debidamente matriculados en ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la
Universidad, estaran protegidos por el respectivo régimen de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la UVEG, correspondera a la Universidad asegurarse de que el
estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios. Por ello, el presente convenio no supone para la Universidad incurrir
en ningun gasto adicional.

Tercera.

Se modifica la clausula tercera sobre obligaciones de la Universidad, en su
apartado 5.° quedando redactada de la siguiente manera:

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica entre las partes.

En relacion con el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social
contempladas en la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, corresponderan a la Universidad en la que los
alumnos cursan estudios.
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Cuarta.

La presente adenda de modificacién resultard eficaz una vez que sea inscrita, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién. Asimismo, seré publicada en el «Boletin Oficial
del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Quinta.

En todo lo no expresamente regulado en la presente adenda, seguird plenamente
vigente el convenio suscrito el 3 de marzo de 2023 en todas sus condiciones.

Y en sefial de conformidad, las Partes firman el presente documento en la fecha de
la dltima firma electrénica.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Director
General, Gerardo Gutiérrez Ardoy.—Por la Universitat de Valéncia, la Rectora, Maria
Vicenta Mestre Escriva.
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