BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 300

Viernes 13 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 170406

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA

26011 Resolucién de 5 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre 'y promocion interna, en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos, y para el cambio de régimen juridico del personal laboral fijo incluido
en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administraciéon General del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023; el
Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024; en el Acuerdo del Pleno de la Comision
Paritaria, del 19 de julio de 2022, sobre el cambio de régimen juridico del personal
laboral fijo incluido en el anexo 1l del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, y en la disposicién adicional vigésimo cuarta de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos, con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Il Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020.

La presente convocatoria se publicard en el Punto de Acceso General http:/
administracion.gob.es, en el apartado «Empleo publico» del portal del Ministerio de
Cultura: http://www.cultura.gob.es y en el Portal Funciona.

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira el presente proceso selectivo son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 174, de 22 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los
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procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o0 escalas de la
Administracion General del Estado, y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo del Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos, codigo 0305, para cubrir un total de 112 plazas:

— Treinta y cinco plazas correspondientes al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024.

— Cuarenta plazas correspondientes al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023.

— Treinta y siete plazas correspondientes al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, segun lo establecido
en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia en materia de servicio pablico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

Distribucién de las plazas:

I. Oferta de empleo publico 2024: correspondiente al Real Decreto 656/2024, de 2
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024.

Turno libre: por el sistema de ingreso libre se convocan 20 plazas, de las cuales se
reservaran 2 plazas para quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Promocién interna: por el sistema de promocién interna se convocan 15 plazas, de
las cuales se reservara una plaza para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

II. Oferta de empleo publico 2023: correspondiente al Real Decreto 625/2023, de 11
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023.

Turno libre: por el sistema de ingreso libre se convocan 25 plazas, de las cuales se
reservara una plaza para quienes tengan la condiciéon legal de personas con
discapacidad general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Promocion interna: por el sistema de promocién interna se convocan 15 plazas, de
las cuales se reservara una plaza para quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad general con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

[ll. Oferta de empleo publico 2022: al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022. Dichas plazas
corresponden Unicamente al nimero de plazas no cubiertas durante la ejecucion de la
correspondiente convocatoria, siguiendo lo establecido en el articulo 108.2 del Real
Decreto-ley 6/2023.

Turno libre: 31 plazas por el sistema de ingreso libre, de las cuales dos plazas se
reservaran para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad general
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Promocién interna: por el sistema de promocidn interna se convocan 6 plazas por el
sistema de acceso general.

Las plazas afectadas por el proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el
personal laboral fijo que desempefie funciones o actividades reservadas al personal
funcionario relacionadas en el anexo Il del IV Convenio Unico, correspondientes al grupo
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profesional y especialidad G1-Archivos, Bibliotecas y Museos, en aplicacion del Acuerdo
del Pleno de la Comision Paritaria, del 19 de julio de 2022, sobre el cambio de régimen
juridico del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado y en la disposicion adicional
vigésimo cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

1.2 En el supuesto de que las plazas convocadas por el sistema de promocion
interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso
libre, segln lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3 Quienes soliciten participar por el cupo de reserva para personas con
discapacidad Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta
norma determinara la exclusién de la persona aspirante que no la hubiese observado.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza
en el citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema
de acceso general.

De acuerdo con el articulo 4.9 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, las plazas
reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas en los procesos
de acceso libre no se podran acumular al turno general. En los procesos de promocién
interna, las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se
acumularan a las del turno general de estos procesos.

1.4 Las personas aspirantes deberan optar exclusivamente por una forma de
acceso: libre, promocién interna o cambio de régimen juridico.

2. Cambio de régimen juridico

2.1 Conforme a lo establecido en el Acuerdo del Pleno de la Comision Paritaria,
de 19 de julio de 2022, el personal laboral fijo que participe voluntariamente y supere el
proceso selectivo que se convoque al efecto, serd nombrado personal funcionario de
carrera. Con la toma de posesibn como personal funcionario y la consiguiente
adquisiciéon de tal condicién, se producird de forma automatica la terminacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo, quedando asi extinguida la relacién laboral
con la Administracion General del Estado, con efectos del dia anterior a la
correspondiente toma de posesién como personal funcionario de carrera.

2.2 El trabajador o la trabajadora que se encuentre encuadrado en un puesto de
trabajo del grupo profesional y especialidad G1-Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo
Il del IV Convenio Unico o, habiendo sido encuadrado en el citado anexo tenga en
suspenso su contrato de trabajo por alguna de las causas que dan derecho a reserva,
podra participar en el correspondiente proceso de cambio de régimen juridico y una vez
superado, con la toma de posesién tras su nombramiento como personal funcionario de
carrera, reconvertira su propio puesto de trabajo de personal laboral en uno de
funcionario/a de carrera.

2.3 El personal laboral fijo en situacion de excedencia sin derecho a reserva que
haya desempefiado, como Ultimo destino antes de pasar a la referida situacién, una
plaza con funciones propias del grupo profesional y especialidad G1-Archivos,
Bibliotecas y Museos del anexo Il del IV Convenio Unico, podra participar en el
correspondiente proceso de cambio de régimen juridico, pudiendo, en caso de superarlo,
ser nombrado personal funcionario de carrera y declarado, en el acto de la toma de
posesion, en la situacién administrativa equivalente a la que tenia reconocida como
personal laboral. Su reingreso al servicio activo como personal funcionario se realizara
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conforme a lo dispuesto en el articulo 29 bis de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica.

2.4 El personal laboral fijo que no participe o que habiendo participado en el
proceso de cambio de régimen juridico no consiga superarlo y, por tanto, no adquiera la
condicién de personal funcionario de carrera, mantendra su relacion de servicios como
personal laboral fijo del IV Convenio Unico, manteniendo la misma clasificacion
profesional que tuviera en ese momento, hasta que se produzca la extincion de su
contrato de trabajo por cualquiera de las causas legal y convencionalmente establecidas,
sin perjuicio de lo convenido en materia de promocion profesional y provision de puestos
de trabajo, en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

2.5 El personal laboral fijo que supere el proceso de cambio de régimen juridico y al
que se reconvierta su propio puesto de trabajo de personal laboral a personal funcionario
de carrera y opte por no tomar posesion, no adquiriendo de esa forma la condicién de
personal funcionario de carrera, quedard excluido de la participacion en las
convocatorias que se realicen al amparo de las previsiones contenidas en el Acuerdo del
Pleno de la Comisién Paritaria de 19 de julio de 2022 y mantendra su relaciéon de
servicios como personal laboral fijo del Convenio Unico en los términos descritos en el
parrafo anterior.

2.6 La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera dara lugar a la
reconversion del puesto de trabajo desempefiado como laboral fijo a uno
correspondiente al Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, con las garantias
establecidas en el Acuerdo.

3. Proceso selectivo

3.1 El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libre, y mediante el
sistema de concurso-oposicién para las personas aspirantes que se presenten por el
sistema de promocién interna o para el cambio de régimen juridico. Las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones seran las especificadas en el anexo |.

4. Desatrrollo del proceso selectivo

4.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en un plazo de tres
meses contados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Las convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde
su publicacion y la prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposicion del
proceso selectivo es de doce meses contados a partir de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siguiendo lo establecido en el
articulo 108 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puiblica, régimen local y
mecenazgo.

A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente Convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de este proceso.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Subsecretaria del Ministerio de Cultura dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. En
dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se indicara la
relacion de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio Unico.

Una vez comenzado el proceso selectivo, desde la total conclusiéon de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente, el plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y
cinco dias naturales, conforme al articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con, al
menos, doce horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran
en la pagina web del proceso selectivo, asi como por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

4.3 Anunciada la fecha del primer ejercicio, el Tribunal publicard en la pagina web
del Ministerio de Cultura un cronograma orientativo sobre el desarrollo del proceso
selectivo, estableciendo fechas para la celebracion de las distintas pruebas.

4.4 Este proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo con otros, en
cualquiera de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de
cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento
como personal funcionario de carrera. Las fechas de celebracién de alguno de los
ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebraciéon de ejercicios de otros procesos
selectivos, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.

4.5 El Tribunal podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias
para descentralizar al maximo posible la realizacién de las pruebas selectivas, en funciéon
de la lista final de personas admitidas, con la finalidad de hacer accesibles los procesos.
Para su desarrollo, podran utilizarse medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales.

4.6 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

4.7 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica nimero 10.

En cumplimiento del articulo 3.12 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, a las personas
que participen en este proceso selectivo por las formas de acceso de turno libre y
promocion interna, y que superen el primer ejercicio con una nota superior al 60 % de la
calificacibn maxima, se les conservara la puntuacién de este en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
del ejercicio en el que se hubiera conservado la nota sean analogos, salvo actualizacion
normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion
a las pruebas selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar este primer
ejercicio, quedarad sin efecto el resultado obtenido en el primer ejercicio en la
convocatoria inmediata anterior.
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4.8 EIl 6rgano de seleccién no podra proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera a un numero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas.

Segun lo establecido por el Real Decreto-ley 6/2023 el 6rgano convocante, con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, podra requerir del 6rgano de seleccién una
relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo obtenido Ila
puntuacién minima exigida en la convocatoria, sigan en orden de prelacion a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas. En
todo caso, debera realizarse antes de la de toma de posesion. No procedera dicho
requerimiento en el supuesto de que los érganos de seleccion no hubieran propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

4.9 En cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4.10 La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se realizara
de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y resto de normas en vigor.

5. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

6. Requisitos especificos

6.1 Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Union Europea.

6.2 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera los requisitos exigidos.

6.3 Requisitos especificos para las personas aspirantes por promocion interna:

Las personas aspirantes que concurran a la presente convocatoria de acceso por
promocion interna, ademas del requisito de titulacion y de los requisitos recogidos en las
bases comunes, deberdn cumplir también, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes:

6.3.1 Personal funcionario.

— Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo A2; o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos adscritos al Subgrupo A2; o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto
de los &mbitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico y que hayan obtenido con destino definitivo, estos Ultimos, en la
Administracion General del Estado.

— Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado del Subgrupo
A2, o0 en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al Subgrupo A2 o en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3.2 Personal laboral.

— Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo): pertenecer
como personal laboral fijo al grupo G1-Archivos, Bibliotecas y Museos, del anexo 1l del
IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

— También podra participar el personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) que pertenezca a una categoria y grupo profesional equivalentes de
otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demdas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado y que desarrolle funciones de direccion y coordinacion de procesos
de catalogacion, investigacion, conservacion, gestion y difusion de bienes culturales y
museos o instituciones analogas.

— Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que
hayan sido encuadrados en el grupo y especialidad G1-Archivos, Bibliotecas y Museos,
del anexo Il del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado vigente.

— También podra participar el personal laboral fijo que haya prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en
una categoria y grupo profesional equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos,
Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y desarrollando las
funciones que se sefialan en el apartado precedente de esta misma base.

6.4 Requisitos especificos para las personas aspirantes por cambio de régimen juridico:

— Estar desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de
trabajo, como personal laboral fijjo, en una de las plazas correspondientes al Grupo G1 y
especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo Il del IV Convenio Unico, o
encontrarse en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, como personal
laboral fijo, cuando el dltimo destino en servicio activo tuviese asignadas las funciones propias
del al Grupo G1 y especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo Il del IV
Convenio Unico, salvo concurrencia de la causa de exclusion recogida en la base 2.5.

— No haber accedido a la jubilacion, cualquiera que sea la modalidad a la que se
haya acogido, incluida la jubilacion parcial.

7. Solicitudes

7.1 La presentacion de la solicitud se realizarad en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», por via electrénica.

7.2 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial 790 al que se accederd, a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas
del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.
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La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
La incorporacién de documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electrénico de la solicitud.
La modificacién o subsanacion de los datos de la inscripcién realizada durante el
plazo referido.
— La subsanacién, en su caso de la solicitud durante el plazo de subsanacién.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan comunicarla a través del teléfono 060 o del formulario de consultas/
incidencias de IPS disponible en https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telemética de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el Namero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

El importe de la tasa por derechos de examen serd de 31,10 euros en el turno de
acceso libre general. El importe reducido para familias numerosas de caracter general en
este turno serd de 15,55 euros. El importe de la tasa por derechos de examen sera
de 15,55 euros en el turno de acceso por promocion interna general y cambio de
régimen juridico. El importe reducido para familias numerosas de caracter general en
estos turnos seré de 7,78 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion. No sera necesario
presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad de la persona
interesada, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
coémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Estos extremos deberan
verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicidn expresa de la persona interesada,
por el rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de
las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al ejercicio 2022 y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
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exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado. La aportacion del
titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Autébnomas que figuran en la direccién http:/
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa de
la persona interesada, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso
a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

En el caso de exencién del pago de la tasa o de reducciéon de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa si no se da la conformidad al 6rgano
gestor para la verificacién de datos en la plataforma de intermediacién.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo supondré la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacion requerida por el érgano convocante
de acuerdo con las instrucciones de subsanacion de solicitudes que se publicaran en la
pagina web del Ministerio de Cultura.

7.3 En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las
personas aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podran presentar la solicitud en
soporte papel en las representaciones diplomaticas o0 consulares espafiolas
correspondientes. A la misma se acompafara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen:

— Directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

— Mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria extranjera (aquellos cuyo
cédigo IBAN no empiece por ES), a la cuenta corriente nimero [IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cdédigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica. Derechos de examen». Este sistema de pago solo sera valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

7.4 Las solicitudes se dirigiran a la Subsecretaria de Cultura.

7.5 Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.

7.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

7.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo VIIl.

7.8 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.
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7.9 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia al
ejercicio.

En caso de que el érgano convocante no pudiera verificar los requisitos de exencién
de tasas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos, se incluira a la persona
interesada en el listado de excluidos provisionales con el objeto de que pueda presentar
la documentacion justificativa de la exencion en el plazo de subsanacion de solicitudes.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar
necesariamente a través de IPS la documentacién requerida por el érgano convocante
de acuerdo con las instrucciones de subsanacion de solicitudes que se publicaran en la
pagina web del Ministerio de Cultura.

Las personas aspirantes sélo podran presentar una solicitud en el proceso selectivo
convocado (acceso libre, promocién interna o cambio de régimen juridico).

Igualmente, quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad (CRD), Gnicamente podran presentar una solicitud por este cupo.

7.10 El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales), y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales, los datos seran
incorporados al tratamiento denominado «Recursos humanos: Gestion de empleo» cuyo
responsable es la Subsecretaria de Cultura. Los datos personales recogidos en la
solicitud de admisidn seran tratados con la Unica finalidad de gestionar las pruebas
selectivas, las comunicaciones necesarias para ello y la gestion de los 6érganos de
seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos personales, cuando procedan, en la sede electronica del Ministerio,
presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal.

Se puede consultar la informacion adicional sobre proteccion de datos en el portal del
Ministerio de Cultura (https://www.cultura.gob.es), apartado «Servicios al ciudadano >
Proteccidn de datos personales > Registro de actividades de tratamiento».

8. Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

8.3 La composicion y funcionamiento del Tribunal calificador garantizaran los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus integrantes, los
principios de agilidad y celeridad en la realizacion de las pruebas, asi como la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

8.4 El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las
demas disposiciones vigentes.
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Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

8.5 Los miembros titulares y suplentes del Tribunal podran actuar indistinta o
conjuntamente debido a la complejidad técnica de los ejercicios a calificar.

8.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

8.7 EIl Tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
gue afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023 y en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado.

Las plantillas correctoras de los ejercicios se haran publicas en el plazo maximo de
dos dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica. En el plazo de
tres dias héabiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran
presentarse alegaciones a través del modelo disponible en la web del proceso selectivo
al correo electrénico <tribunal.conservadores@cultura.gob.es>, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas.

En la pagina web oficial del proceso selectivo se encontrard el modelo normalizado
para la presentacion de alegaciones que las personas interesadas deberan de adjuntar
en el correo electronico dirigido al Tribunal calificador. No se admitirdn alegaciones fuera
de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

8.8 En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion de este.

Igualmente, en las actas del Tribunal debera quedar constancia del calculo y del
desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los
criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la convocatoria.

8.9 EIl Tribunal podra establecer baremos de evaluacion diferenciados entre el
sistema de acceso general y el sistema de acceso reservado a personas con
discapacidad, garantizandose el caracter individual de los mismos.

8.10 Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la presente o de que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso al Cuerpo en los términos establecidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante
0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia,
para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. En el caso de
acceso por promocién interna y acceso por cambio de régimen juridico, el Tribunal
ademas propondra al érgano convocante la exclusion de las personas candidatas que, a
la vista de la certificacion aportada para la valoracién de sus méritos, no retnan los
requisitos para participar por este turno.

8.11 Tal y como establece el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o exclusiones de
personas aspirantes por incumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
vigente y en esta convocatoria, el 6rgano convocante instar4 al Tribunal la relacion
complementaria de personas aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios,
sigan a las personas propuestas hasta completar el total de plazas requeridas.
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8.12 EIl d6rgano convocante publicara un breve curriculum profesional de las
personas que forman parte del Tribunal en pagina web del Ministerio de Cultura (https://
www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico/personal-
funcionario.html).

8.13 Se habilita al Tribunal para la adopcidon de cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de alguna de sus
fases, asi como, en su caso, para su descentralizacion, incluida la realizacién o lectura
de los ejercicios. Para ello, el tribunal podra acordar la forma, el procedimiento a seguir y
el orden de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como la
celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo.

9. Acceso de personas con discapacidad

9.1 El Tribunal calificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y el Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo.

9.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en los términos
previstos en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social; podran participar por el sistema de acceso
general o bien por el cupo de reserva de personas con discapacidad (CRD), debiendo
indicarlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

9.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

Para que el Tribunal calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea
valido, a estos efectos, ningan otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente
valoracion sera requisito imprescindible la aportacién del Dictamen Técnico Facultativo
en el plazo de presentacion de solicitudes. Una vez efectuada la valoracién, el Tribunal
informara a las personas opositoras sobre la concesién de tiempos y medios otorgada en
su caso.

9.4 Segun Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, se permite el uso de proétesis, incluidas las auditivas, durante la realizacion
de los procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten.

9.5 Las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad, y que
superen el primer ejercicio con una nota superior al 50 % de la calificacion maxima, se
les conservara la puntuacion de este ejercicio en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién del ejercicio en el
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gue se hubiera conservado la nota sean analogos, salvo actualizacion normativa, de
acuerdo con el articulo 3.12 Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024. Para hacer uso de este
derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No
obstante, si los aspirantes optan por realizar esta parte del ejercicio Unico, quedara sin
efecto el resultado obtenido en aquella parte en la convocatoria inmediata anterior.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera
de sus fases o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con la ciudadania

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su
sede en la Subdireccién General de Museos Estatales, Plaza del Rey, N.° 1, 28004-
Madrid. Direccidon de correo electronico: tribunal.conservadores@cultura.gob.es. Este
correo no tiene la consideracion de Registro Telemético.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web del Ministerio de Cultura https://
www.cultura.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico/personal-
funcionario.html y en la pagina web del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es).

Ademas, la informacién relacionada con el proceso de promocion interna se
publicara en el Portal del empleado publico «Funciona».

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos a través de su puesta a
disposicion en la sede electrénica del Punto de Acceso General, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.html), enviandose el
correspondiente aviso de notificacién a la direccidon de correo electronico del interesado
gue éste haya indicado en la solicitud de inscripcion.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por las
personas interesadas remitidas por los medios de notificacién y publicacién previstos en
estas bases.

12. Destinos

La eleccion de destino por las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo se realizard exclusivamente por medios electronicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13. Relacion de personas candidatas

De acuerdo con el articulo 3.20 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, asi como el
articulo 114.10 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo; en relacion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los Tribunales podran elaborar una relacion de personas candidatas
en el proceso selectivo por ingreso libre.

En esta relacion figurarian aquellas personas candidatas que, habiendo participado
en el proceso selectivo de acceso libre, y no habiéndolo superado, alcancen la
puntuacién minima que, en su caso, el Tribunal establezca en funcién de los resultados.
La relacion se ordenara segun la puntuacion obtenida. La relacion asi confeccionada
tendrd validez hasta la publicacién de la nueva lista de personas candidatas resultante
del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Para poder formar parte de la relacion, las personas candidatas deberan poseer
todos los requisitos que se hayan exigido para poder participar en la presente
convocatoria. No formaran parte de aquella las personas que manifiesten expresamente
su deseo de no participar en la misma.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la relacion de personas candidatas
sera necesaria la autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica. Este
procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio convocante.

14. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdan de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad que la dicto en el plazo
de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
imponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 5 de diciembre de 2024.—La Subsecretaria de Cultura, Maria del Carmen
Péaez Soria.

ANEXO |

En cumplimiento del articulo 3.5 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, y el
articulo 114.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo; el presente proceso selectivo tiene un maximo de 4 pruebas, incluyendo
pruebas de tipo tedrico y pruebas de tipo practico. El proceso selectivo ha sido disefiado

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26011



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 300 Viernes 13 de diciembre de 2024 Sec. IIl.B. Pag. 170420

teniendo en cuenta la conexion entre las competencias profesionales para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

En el caso del turno de cambio de régimen juridico, las distintas pruebas se
corresponden con lo establecido en el Acuerdo del Pleno de la Comision Paritaria, del 19
de julio de 2022, sobre el cambio de régimen juridico del personal laboral fijo incluido en
el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

A. Descripcion del proceso selectivo por el sistema de ingreso libre
1. Fase de Oposicion
La fase de oposicion constara de los ejercicios que se enumeran a continuacion:
1.1 Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como anexo Il a estas bases.

Las 100 preguntas del cuestionario corresponderan a la parte A. Temas Generales
del programa que figura como anexo Il a estas bases. De éstas, 35 preguntas versaran
del blogue de «Legislacion y Politicas Culturales», y las otras 65 del bloque de «Museos
y Colecciones».

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

A este ndmero de preguntas se afadiran otras diez adicionales de reserva, que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores, siguiendo el
orden de numeracién de estas. La distribucién de dichas preguntas sera proporcional al
namero establecido para cada bloque.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacién, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora de este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba. En
el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla
podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal, que se
entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas.
En la pagina web oficial del proceso selectivo se encontrara el modelo normalizado para
la presentacion de alegaciones que las personas interesadas deberan de adjuntar en el
correo electrénico dirigido al Tribunal calificador. No se admitiran alegaciones fuera de
plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Calificacion del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 15 puntos para superarla. El Tribunal fijara la puntuacién directa
minima necesaria para superar este ejercicio.

La calificaciéon resultara de la transformacion de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacion directa maxima obtenible.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superaciéon del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

1.2 Segundo ejercicio.

Consistird en una prueba de conocimiento de idiomas. Las personas aspirantes
podran elegir como idioma de la prueba inglés, francés, italiano, aleman y portugués.

Para la acreditacion de estos conocimientos se establecen dos modalidades
excluyentes de evaluacion, una presencial y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la
cual las personas candidatas podran acreditar mediante titulacién su conocimiento del
idioma equivalente al nivel B2 o superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas (MCER).

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacién de este ejercicio solamente podra ser «Apto/a» 0 «No Apto/a», siendo
necesaria la calificacion de «Apto/a» para superarlo.

Esta calificacion vendra determinada por la capacidad de la persona aspirante para
entender el idioma elegido y para expresarse en él con suficiente fluidez, ya sea
demostrada mediante la realizacién de las correspondientes pruebas o acreditada
mediante alguno de los titulos recogidos en el anexo IV; asi como la capacidad de
sintesis y la calidad de la version en castellano.

A. Modalidad de acreditacion mediante titulacion:

Dicha titulacién debera de haber sido obtenida en los cinco afios anteriores al plazo
de finalizacidon de solicitudes de esta convocatoria y acreditar alguno de los niveles o
calificaciones totales especificados en el anexo IV.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad deberan indicarlo en el
modelo 790 de solicitud de participacion de este proceso selectivo. El Tribunal Calificador
publicara una nota informativa indicando el modo y el medio por el que se debera
presentar esta titulacion para su validacion. Una vez finalice el plazo de subsanacion de
solicitudes la modalidad escogida no podra ser posteriormente modificada.

El Tribunal Calificador cotejara la autenticidad de la documentacion aportada. Si las
personas interesadas no presentasen dicha documentacién o ante la existencia de
dudas derivadas de la calidad de la copia, el Tribunal Calificador podra requerir la
documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. Si no se presentara dicha documentacion, el titulo presentado no hubiera sido
obtenido dentro del plazo indicado en esta convocatoria, no estuviera recogido en el
anexo 1V, o de la documentacion presentada se dedujera que no se esta en posesion de
una titulacion acreditativa del nivel requerido, se perdera el derecho de acceso al
siguiente ejercicio. No se permitir4 en estos casos optar por la realizacién del ejercicio en
la modalidad presencial.

B. En la modalidad presencial, el ejercicio se dividira en dos partes:

a) En la primera parte, las personas aspirantes deberan realizar la traduccién
directa, por escrito, en castellano, de un texto de caracter profesional que propondra el
Tribunal, para lo cual dispondra de una hora. Para la realizaciébn de esta parte del
ejercicio las personas aspirantes podran ayudarse de diccionario.

b) En la segunda parte, se realizard por escrito el resumen en castellano de un
texto profesional, propuesto por el Tribunal, en el idioma escogido por la persona
aspirante, para lo cual dispondra de una hora y media. En esta segunda parte del
ejercicio no se permitird la utilizacién de diccionario.
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Ambas partes seran posteriormente leidas ante el Tribunal en sesién publica, para lo
gue seran convocados en el Portal Web del Departamento. El Tribunal dispondra de un
tiempo maximo de 15 minutos para dialogar con la persona aspirante en el idioma
elegido.

Cuando el nivel demostrado en las pruebas sea inferior a B2 no se tendra derecho de
acceso al siguiente ejercicio.

En la modalidad presencial, el Tribunal podra estar asistido por uno 0 mas asesores
especialistas de idiomas.

El idioma elegido por cada persona opositora se hara constar en el apartado 27 A)
del modelo de solicitud para participar en la convocatoria.

En el apartado 27 B) del modelo de solicitud se consignara la modalidad del ejercicio
«Presencial» o «Titulacion».

1.3 Tercer ejercicio.

Consistird en la exposicion oral en idioma castellano ante el Tribunal, en sesién
publica convocada al efecto durante un tiempo no superior a sesenta minutos cuatro
temas de la parte B, «Temas especificos». Para la eleccion de estos temas se seguira el
siguiente proceso:

Se expondra un primer tema a elegir entre dos extraidos al azar por el aspirante ante
el Tribunal del grupo de «Museologia y Gestion Cultural» del programa del anexo |l.

Se expondra un segundo tema a elegir entre dos extraidos al azar por el aspirante
ante el Tribunal del grupo de «Patrimonio Artistico, Cientifico-Técnico y Militar» del
programa del anexo II.

Se expondra un tercer tema a elegir entre dos extraidos al azar por el aspirante ante
el Tribunal del grupo de «Patrimonio Arqueolédgico» del programa del anexo |l.

Se expondra un cuarto tema a elegir entre dos extraidos al azar por el aspirante ante
el Tribunal del grupo de «Patrimonio Antropolédgico y Artes Decorativas» del programa
del anexo II.

Las personas aspirantes dispondran de treinta minutos para la preparacién de este
ejercicio, sin posibilidad de consultar ningln tipo de documentacidon. Durante la
exposicion podra utilizar el guion que, en su caso, haya realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

El Tribunal valorara los conocimientos de las personas aspirantes, la actualizacion de
los mismos y la originalidad en el planteamiento, asi como el orden de la exposicion y la
claridad en la expresion. Concluida la exposicién, el Tribunal podra plantear a la persona
opositora cuestiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de quince
minutos valorando la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion oral.

Calificacion: Cada uno de los temas se puntuara de 0 a 9 puntos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener como minimo en cada uno de los temas una puntuacion
de 4,5 puntos. Por lo tanto, la puntuacion maxima sera de 36 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 18 puntos para superar el ejercicio.

1.4 Cuarto ejercicio.
Caso préctico. Constara de dos partes:

La primera parte consistira en la resolucién de un supuesto préactico relacionado con
los temas 10 a 32 del temario de «Legislacién y Politicas Culturales»; y del temario
«Museos y Colecciones» del apartado A «Temas generales» y del apartado B «Temas
especificos» del programa que figura como anexo Il a esta convocatoria.

Las personas aspirantes podran utilizar Unicamente los materiales puestos a
disposicion de los opositores por el Tribunal.

Esta primera parte debera incluir el desarrollo de un informe técnico por parte del
opositor/a, que versara sobre los contenidos del temario recogido en el anexo Il

El tiempo méximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de dos horas.
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La segunda parte consistird en la catalogacion de tres piezas elegidas por cada
persona opositora entre cinco seleccionadas por el Tribunal entre las materias incluidas
en apartado B «Temas especificos» del programa del anexo Il de esta convocatoria (una
de «Patrimonio artistico y cientifico-técnico», una de «Patrimonio arqueolégico e
histérico-militar» y una de «Patrimonio antropoldgico y artes decorativas»).

Cada persona opositora trabajara sobre la documentacion facilitada por el Tribunal.
El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de una hora y
media.

Ambas partes del ejercicio deberan ser leidas posteriormente ante el Tribunal en
sesion publica. El Tribunal podra dialogar con cada persona opositora sobre cuestiones
relacionadas con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. El Tribunal valorara la capacidad analitica y resolutiva, la
claridad y orden de ideas, la aplicacion practica de los conocimientos y la calidad de la
expresion escrita y oral de la persona aspirante.

Calificacion: La puntuacion maxima del ejercicio serd de 40 puntos, debiéndose
obtener una puntuacién minima de 20 puntos para superarlo, segun el siguiente
desglose:

La primera parte se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 12,5 puntos para superarla.

En la segunda parte, la catalogacion de cada pieza se puntuara con un maximo de 5
puntos, debiéndose obtener un minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas. Esta parte se
calificara de 0 a 15, siendo necesario obtener 7,5 puntos para superarla.

Serd necesario superar tanto la primera parte como la segunda para aprobar el
ejercicio.

No podrd declararse que ha superado este ejercicio un numero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

La puntuacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso Selectivo

El curso selectivo serd organizado por la Secretaria de Estado de Cultura y tendra
como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades en orden a la
preparacion especifica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo convocado. El caracter selectivo del curso exigira la superacion por
las personas aspirantes de pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos en relacién con
las areas bésicas de formacién que se impartan. El curso selectivo sera de hasta tres
meses de duracién. Una parte de este podra realizarse en régimen de estancia en
unidades designadas por la Secretaria de Estado de Cultura, como periodo de practicas.
Dicha estancia podra realizarse en Unidades de la Secretaria de Estado de Cultura, en
organismos adscritos al Ministerio u otros departamentos ministeriales.

Durante esta fase la persona aspirante tendr& la condicion de personal funcionario en
practicas.

La Secretaria de Estado de Cultura, designard una Comision de Valoracion, que sera
la encargada de calificar el curso de «Apto/a» 0 «No Apto/a», siendo necesario obtener
la calificacion de «Apto» para superar el curso selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el 6rgano convocante, podran
efectuarlo incorporandose al inmediatamente posterior que tuviese lugar, siempre que las
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pruebas selectivas fueran de igual caracter, intercalandose en el lugar que les
corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida. A estos efectos, no se considerara
causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o
periodos de practicas correspondientes a diferentes convocatorias.

3. Calificacion final

Para las personas aspirantes que superen el curso selectivo, la calificacion final
vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el cuarto ejercicio.

2. Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

3. Mayor puntuacién en el primer gjercicio.

4. Por ultimo, se aplicard el orden de actuacion de las personas aspirantes
publicado mediante Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

No podré declararse que ha superado el proceso selectivo un numero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentas de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisiébn Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

B. Descripcién del proceso selectivo por el sistema de acceso por promocion
interna

1. Fase de Oposicion

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, constando la fase de oposicion
de los siguientes ejercicios:

1.1 Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 75 preguntas que versaran sobre
el contenido del programa que figura como anexo Il a estas bases.

Las primeras 15 preguntas del cuestionario corresponderan al bloque 1.
«Legislacién» de la parte A. «Temas Generales» del programa que figura como anexo Il
a estas bases. Otras 15 preguntas corresponderan al bloque 2. «<Museos y Colecciones»
de la parte A «Temas Generales». Las otras 45 preguntas restantes a los temas incluidos
en la parte B «Temas especificos» del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

A este nimero de preguntas se afiadiran otras 7 preguntas adicionales de reserva
gue seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 75 anteriores, siguiendo el
orden de numeracién de estas. La distribucion de dichas preguntas sera proporcional al
namero establecido para cada bloque.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo
valor y cada contestacién errénea se penalizara descontando una cuarta parte del valor
de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora de este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién de la
prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
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plantilla podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal, que
se entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras
definitivas. En la pagina web oficial del proceso selectivo se encontrara el modelo
normalizado para la presentacion de alegaciones que las personas interesadas deberan
de adjuntar en el correo electronico dirigido al Tribunal calificador. No se admitirdn
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Calificacion del primer ejercicio:

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 15 puntos para superarla. El Tribunal fijard la puntuacion directa
minima necesaria para superar este ejercicio.

La calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se
deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacion directa méxima obtenible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicard con
anterioridad a la realizacién de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacion del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

1.2 Segundo ejercicio.

Consistird en una prueba de conocimiento de idiomas. Las personas aspirantes
podran elegir como idioma de la prueba inglés, francés, italiano, aleman y portugués.

Para la acreditacibn de estos conocimientos se establecen dos modalidades
excluyentes de evaluacion, una presencial y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la
cual las personas candidatas podran acreditar mediante titulacion su conocimiento del
idioma equivalente al nivel B2 o superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas (MCER).

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacién de este ejercicio solamente podra ser «Apto/a» o0 «No Apto/a», siendo
necesaria la calificacién de «Apto/a» para superarlo.

Esta calificacion vendra determinada por la capacidad de la persona aspirante para
entender el idioma elegido y para expresarse en él con suficiente fluidez, ya sea
demostrada mediante la realizacion de las correspondientes pruebas o acreditada
mediante alguno de los titulos recogidos en el anexo IV; asi como la capacidad de
sintesis y la calidad de la version en castellano.

A. Modalidad de acreditacién mediante titulacion:

Dicha titulacién debera de haber sido obtenida en los cinco afios anteriores al plazo
de finalizacién de solicitudes de esta convocatoria y acreditar alguno de los niveles o
calificaciones totales especificados en el anexo IV.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad deberan indicarlo en el
modelo 790 de solicitud de participacién de este proceso selectivo. El Tribunal Calificador
publicara una nota informativa indicando el modo y el medio por el que se debera
presentar esta titulacion para su validacién. Una vez finalice el plazo de subsanacion de
solicitudes la modalidad escogida no podra ser posteriormente modificada.

El Tribunal Calificador cotejara la autenticidad de la documentacién aportada. Si las
personas interesadas no presentasen dicha documentacién o ante la existencia de
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dudas derivadas de la calidad de la copia, el Tribunal Calificador podra requerir la
documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. Si no se presentara dicha documentacion, el titulo presentado no hubiera sido
obtenido dentro del plazo indicado en esta convocatoria, no estuviera recogido en el
anexo 1V, o de la documentacion presentada se dedujera que no se esta en posesion de
una titulacion acreditativa del nivel requerido, se perdera el derecho de acceso al
siguiente ejercicio. No se permitird en estos casos optar por la realizacién del ejercicio en
la modalidad presencial.

B. En la modalidad presencial, el ejercicio se dividira en dos partes:

a) En la primera parte, las personas aspirantes deberan realizar la traduccion
directa, por escrito, en castellano, de un texto de caracter profesional que propondra el
Tribunal, para lo cual dispondra de una hora. Para la realizacion de esta parte del
ejercicio las personas aspirantes podran ayudarse de diccionario.

b) En la segunda parte, se realizara por escrito el resumen en castellano de un
texto profesional, propuesto por el Tribunal, en el idioma escogido por la persona
aspirante, para lo cual dispondra de una hora y media. En esta segunda parte del
ejercicio no se permitira la utilizacion de diccionario.

Ambas partes serdn posteriormente leidas ante el Tribunal en sesion publica, para lo
que seran convocados en el Portal Web del Departamento. El Tribunal dispondra de un
tiempo maximo de quince minutos para dialogar con la persona aspirante en el idioma
elegido.

Cuando el nivel demostrado en las pruebas sea inferior a B2 no se tendra acceso al
siguiente ejercicio.

En la modalidad presencial, el Tribunal debera estar asistido por uno 0 mas asesores
especialistas de idiomas.

El idioma elegido por cada persona opositora se hara constar en el apartado 27 A)
del modelo de solicitud para participar en la convocatoria.

En el apartado 27 B) del modelo de solicitud se consignara la modalidad del ejercicio
«Presencial» o «Titulacién».

1.3 Tercer ejercicio.
Caso practico. Constara de dos partes:

La primera parte consistira en la resolucién de un supuesto practico relacionado con
los bloques de «Legislacion» y «Politicas Culturales» del apartado A. «Temas generales»
y el apartado B. «Temas especificos» del programa que figura como anexo Il a esta
convocatoria. El aspirante podra utilizar Gnicamente los materiales puestos a disposicién
de los opositores por el Tribunal. Esta primera parte debera incluir el desarrollo de un
informe técnico por parte del opositor, que versara sobre los contenidos del temario
recogido en el anexo |Il.

La segunda parte consistira en la catalogacién de tres piezas elegidas por el opositor
entre cinco seleccionadas por el Tribunal entre las materias incluidas en el Apartado B
«Temas especificos» del programa del anexo Il de esta convocatoria (una de
«Patrimonio artistico, cientifico-técnico y militar», una de «Patrimonio arqueolégico» y
una de «Patrimonio antropoldgico y artes decorativas»). El opositor trabajari sobre la
documentacion facilitada por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de ambas partes del ejercicio sera de tres horas
y media.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Ambas partes deberan ser leidas posteriormente ante el Tribunal en sesién puablica.
El Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con el
ejercicio durante un periodo maximo de diez minutos.
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El Tribunal valorara la capacidad analitica y resolutiva, la claridad y orden de ideas, la
aplicacion practica de los conocimientos y la calidad de la expresion escrita y oral de
cada aspirante.

Calificacion:

La puntuacion maxima del ejercicio serd de 40 puntos, debiéndose obtener una
puntuacion minima de 20 puntos para superarlo, segun el siguiente desglose:

La primera parte se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 12,5 puntos para superarla.

En la segunda parte, la catalogacion de cada pieza se puntuara con un maximo de 5
puntos, debiéndose obtener un minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas. Esta parte se
calificara de 0 a 15, siendo necesario obtener 7,5 puntos para superarla.

Sera necesario superar tanto la primera parte como la segunda para aprobar el
ejercicio.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un ndmero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

La puntuacién de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se aplicar4 a quienes
hayan superado la fase de oposicién, se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.1 Personal funcionario de carrera.
2.1.1 Antigliiedad:

Por los servicios efectivos prestados en cualquier Cuerpo o Escala de la
Administracién General del Estado del Subgrupo A2, en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos o en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones del Subgrupo A2
incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con destino definitivo en la Administracién General del Estado, teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

Asimismo, se valorara también la experiencia acreditada del personal que, con
caracter interino o temporal, hubiera desempefiado funciones idénticas o analogas a las
del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

Todo ello sera valorado a razén de 0,60 puntos por cada afio completo de servicios,
hasta un maximo de 18 puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado:

Segun el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente a la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 6 puntos:

Hasta el grado 18 inclusive: 3 puntos.

Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,25 puntos.
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2.1.3 Cursos de formacion:

La superacion o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones
que se desempefiaran en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos,
acreditados por el funcionario, se valoraran por el Tribunal con 0,5 puntos cada uno.

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera de 6 puntos.

Los cursos deberan tener una duracién igual o superior a quince horas y haber sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Pdblica, por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante diploma,
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacibn de aprovechamiento o
imparticién, siempre que no figuren reseflados en el anexo V que se cita a continuacion.

La certificacion de los méritos para la fase de concurso debera realizarse segun el
modelo incluido como anexo V a esta convocatoria.

2.2 Personal laboral fijo:
2.2.1 Antigliedad:

Por los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en los términos
descritos en la base especifica 6.3.2.

Asimismo, se valorara también la experiencia acreditada del personal que, con
cardcter interino o temporal, hubiera desempefiado funciones idénticas o analogas a las
del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

Todo ello ser& valorado a razén de 0,60 puntos por cada afio completo de servicios,
hasta un maximo de 18 puntos.

2.2.2 Trabajo desarrollado:

Por el tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en puestos
que hayan sido encuadrados en el grupo y especialidad G1-Archivos, Bibliotecas y
Museos, del anexo Il del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado se otorgarda la siguiente puntuacion: 0,60 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 6 puntos.

Se otorgara la misma puntuacion por el tiempo de servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo en una categoria y grupo equivalentes de otros convenios de
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollando funciones de las que se resefian en la base especifica 6.3.2 de la presente
convocatoria.

2.2.3 Cursos de formacion:

La superacion o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones
que se desempefiardn en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos
acreditados por el trabajador, se valoraran por el Tribunal con 0,5 puntos cada uno.

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera de 6 puntos.

Los cursos deberan tener una duracién igual o superior a quince horas y haber sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante diploma,
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacibn de aprovechamiento o
imparticién, siempre que no figuren resefiados en el anexo VI que se cita a continuacion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso
debera realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.
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3. Curso Selectivo

El curso selectivo sera organizado por la Secretaria de Estado de Cultura y tendra
como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades en orden a la
preparacidon especifica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo convocado. El caracter selectivo del curso exigira la superacion de
pruebas teodricas, practicas o de ambos tipos en relacién con las areas basicas de
formacién que se impartan. El curso selectivo sera de hasta tres meses de duraciéon. Una
parte de este se podra realizar en régimen de estancia en unidades designadas por la
Secretaria de Estado de Cultura, como periodo de practicas. Dicha estancia podra
realizarse en Unidades de la Secretaria de Estado de Cultura, en organismos adscritos
al Ministerio u otros departamentos ministeriales.

Durante esta fase la persona aspirante tendra la condicién de personal funcionario en
practicas.

La Secretaria de Estado de Cultura, designara una Comision de Valoracién, que sera
la encargada de calificar el curso de «Apto» o0 «No Apto», siendo necesario obtener la
calificaciéon de «Apto» para superar el curso selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el 6rgano convocante, podran
efectuarlo incorporandose al inmediatamente posterior que tuviese lugar, siempre que las
pruebas selectivas fueran de igual caracter, intercalandose en el lugar que les
corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida. A estos efectos, no se considerara
causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o
periodos de préacticas correspondientes a diferentes convocatorias.

4. Calificacion final

Para las personas aspirantes que superen el curso selectivo, la calificacion final
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon
obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

3. Por ultimo, se aplicard el orden de actuacion de los aspirantes publicado
mediante Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentas de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.
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C. Descripcion del proceso selectivo por el sistema de acceso por cambio
de régimen juridico

1. Fase de Oposicion
La fase de oposicién constara de dos ejercicios.
Primer ejercicio.

Consistird en un examen tipo test compuesto por 80 preguntas y tres respuestas
alternativas cada una, relativas al contenido del temario que se establece en el anexo II;
pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 80 anteriores, siguiendo el orden de numeracion de estas.

El ejercicio se dividira en dos partes:

— Primera parte: formado por 50 preguntas tipo test que versaran sobre el temario
general, segun se establece en el anexo Il

— Segunda parte: formado por 30 preguntas tipo test que versaran sobre el temario
especifico, segln se establece en el anexo |l.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cien minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales so6lo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las respuestas correctas tendran el
mismo valor de 1 puntos y las contestaciones erréneas o0 en blanco no penalizan.

El ejercicio se puntuara de 0 a 60 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones
maximas del ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacion directa maxima obtenible.

Segundo ejercicio.

Consistird en una prueba de conocimiento de idiomas. Esta prueba tendra caracter
voluntario y no eliminatorio. Las personas aspirantes podran elegir como idioma de la
prueba inglés o francés.

A. Modalidad de acreditacion mediante titulacion:

Dicha titulacién debera de haber sido obtenida en los cinco afios anteriores al plazo
de finalizacidon de solicitudes de esta convocatoria y acreditar alguno de los niveles o
calificaciones totales especificados en el anexo IV.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad deberan indicarlo en el
modelo 790 de solicitud de participacion de este proceso selectivo. El Tribunal Calificador
publicara una nota informativa indicando el modo y el medio por el que se debera
presentar esta titulacion para su validacion. Una vez finalice el plazo de subsanacion de
solicitudes la modalidad escogida no podra ser posteriormente modificada.

El Tribunal Calificador cotejara la autenticidad de la documentacion aportada. Si las
personas interesadas no presentasen dicha documentacién o ante la existencia de
dudas derivadas de la calidad de la copia, el Tribunal Calificador podra requerir la
documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. Si no se presentara dicha documentacion, el titulo presentado no hubiera sido
obtenido dentro del plazo indicado en esta convocatoria, no estuviera recogido en el
anexo 1V, o de la documentacion presentada se dedujera que no se esta en posesion de
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una titulacion acreditativa del nivel requerido, se perdera el derecho de acceso al
siguiente ejercicio. No se permitird en estos casos optar por la realizacién del ejercicio en
la modalidad presencial.

Calificacion:

La puntuacion maxima de la modalidad de evaluacién mediante titulacion sera de 10
puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo, siguiendo el siguiente
baremo:

— Una puntuacién de 5 puntos cuando el nivel acreditado se corresponda con un B2.
— Una puntuacion de 7,5 puntos cuando el nivel acreditado se corresponda con un C1.
— Una puntuacion de diez puntos cuando el nivel acreditado se corresponda con un C2.

B. Modalidad presencial:

Consistird en un examen tipo test relativo al idioma elegido por la persona aspirante
entre inglés y francés. Consistira en un ejercicio de 50 preguntas y tres respuestas
alternativas, cuyo objetivo serd determinar el nivel de idioma de la persona aspirante.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales so6lo una de ellas serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las respuestas correctas tendran el
mismo valor de 1 puntos y las contestaciones erréneas o en blanco no penalizan.

La puntuacién maxima de la prueba sera de 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarlo. El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

— Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar el ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

— Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

— Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al 30 por ciento de la
puntuacion directa maxima obtenible.

2. Fase de Concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se aplicara a quienes
hayan superado la fase de oposicion, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.1 Antigliedad:

Servicios prestados como personal laboral fijjo en la Administracion General del
Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del
Estado, la puntuacién maxima sera de 30 puntos a razon de 1 puntos por afio completo
de servicios.

2.2 Trabajo desarrollado:

Se valorara el tiempo, como personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria, desempefiando puestos de trabajo con funciones propias del anexo Il del
IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos en los que se han desempefiado
dichas funciones hayan quedado encuadrados en el referido anexo Il, a razon de 0,21
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.
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Los servicios efectivos prestados en periodos de tiempo inferiores a un mes se
valoraran proporcionalmente.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso
debera realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.

La fase de oposicidn aportara el 60 % de la nota final, siendo necesario superar la
misma para superar el proceso selectivo. La fase de concurso se valorara con el 40 % de
la puntuacién maxima a alcanzar y la puntuacién de esta fase no podra determinar por si
sola la superacion del proceso.

La suma de las fases de oposicion y concurso determinara el orden del escalafén del
proceso de cambio de régimen juridico.

3. Curso Selectivo

El curso selectivo serd organizado por la Secretaria de Estado de Cultura y tendra
como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades en orden a la
preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del
Cuerpo convocado. El caracter selectivo del curso exigird la superacion de pruebas
tedricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas basicas de formacion que
se impartan. El curso selectivo sera de hasta tres meses de duracion. Una parte del
mismo podra realizarse en régimen de estancia en unidades designadas por la
Secretaria de Estado de Cultura, como periodo de practicas. Dicha estancia podra
realizarse en Unidades de la Secretaria de Estado de Cultura, en organismos adscritos
al Ministerio u otros departamentos ministeriales.

La Secretaria de Estado de Cultura, designara una Comision de Valoracion, que sera
la encargada de calificar el curso de «Apto» o0 «No Apto», siendo necesario obtener la
calificacion de «Apto» para superar el curso selectivo.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el 6rgano convocante, podran
efectuarlo incorporandose al inmediatamente posterior que tuviese lugar, siempre que las
pruebas selectivas fueran de igual caracter, intercalandose en el lugar que les
corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida. A estos efectos, no se considerara
causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o
periodos de practicas correspondientes a diferentes convocatorias.

4. Calificacién final

Para los aspirantes por el sistema de cambio de régimen juridico la calificacién final
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso.

La fase de oposicidn aportara el 60 % de la nota final, siendo necesario superar la
misma para superar el proceso selectivo. La fase de concurso se valorara con el 40 % de
la puntuacién maxima a alcanzar y la puntuacién de esta fase no podra determinar por si
sola la superacion del proceso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

2. Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio.

3. El coOmputo de los afios, meses y dias de antigiiedad y del tiempo de prestacion
de servicios en puestos con funciones propias del anexo Il del IV Convenio Unico, servira
para dirimir posibles empates de cara a la determinacién del escalafon final del proceso
de cambio de régimen juridico.
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ANEXO Il

1. Programa del proceso selectivo por el sistema de acceso libre
A. Temas generales
Legislacion y politicas culturales

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas, elaboracion,
estructura y reforma. Principios Constitucionales y Valores Superiores. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. Su proteccion y garantia. La suspensiéon de los
derechos y libertades.

2. La Corona en la Constitucion de 1978. Las Cortes Generales: composicion,
eleccion y funciones.

3. El Gobierno: formacién, composicion, funciones y responsabilidad. Control
parlamentario al Gobierno: mocién de censura y cuestion de confianza.

4. El Poder Judicial. La justicia en la Constitucién. El Consejo General del Poder
Judicial. La Administracion de Justicia. El Ministerio Fiscal.

5. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas y el
Consejo de Estado.

6. El Gobierno y la Administracion Pdublica: principios constitucionales. La
Administracion General del Estado. Organizacion central y periférica. El Ministerio de
Cultura. Organizacién, competencias, organismos y politicas publicas en materia de
cultura, patrimonio y museos.

7. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion local. Organizacién politica y administrativa.

8. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas.
Conflictividad administrativa. Las relaciones interadministrativas.

9. La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol. Politicas
comunes. Politica cultural en el &mbito comunitario.

10. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos. La ética publica.

11. La Administracion Publica y el Derecho. Fuentes del ordenamiento juridico. La
Constitucion Espafiola. La Ley: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: Real Decreto-ley y Real Decreto Legislativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comuan: Concepto,
naturaleza, fases y caracteristicas. Términos y plazos. Recursos administrativos.

13. El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad de
pleno derecho: causas y efectos. Anulabilidad: causa y efectos. La conversion,
conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

14. El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. El préstamo. El
comodato. El depdsito. El seguro.

15. Los contratos administrativos: la Ley de Contratos del Sector Pablico. Concepto
y tipos contractuales. Elementos de los contratos. Preparacion de los contratos.
Procedimiento de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion.

16. Los Presupuestos Generales del Estado. Caracteristicas y estructura. El ciclo
presupuestario: procedimiento de elaboracién de los presupuestos. Principales capitulos
presupuestarios. Ejecucion presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. El control
del gasto publico en Espafia. La Intervencién General de la Administracion del Estado.
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17. Las politicas de igualdad y no discriminacion: normativa vigente. Los derechos
de las personas con discapacidad; proteccidn a los colectivos mas desfavorecidos; la
dependencia. Politicas de igualdad de género. La lucha contra la violencia de género.
Derechos de las personas LGTBI e igualdad de las personas trans.

18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real
Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba su estatuto. Funciones. El
Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia (UITS):
funciones. El gobierno abierto: concepto y principios informadores. Datos abiertos y
reutilizacion: marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espafia.

19. La proteccion de datos. Régimen juridico. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, de proteccién de datos. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

20. La Constitucion de 1978 y la cultura. El reparto competencial en materia de
cultura. La legislacion estatal sobre patrimonio histérico. Acuerdos y tratados
internacionales sobre proteccion del patrimonio histérico suscritos por Espafia.
Tratamiento del patrimonio histérico en la Unidn Europea.

21. Niveles de proteccion juridica del patrimonio histérico. Su régimen juridico.
Regimenes especiales de proteccion.

22. Tréafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes
culturales dentro del territorio nacional. Importacion y exportacion. Trafico juridico:
transacciones y cambio de propiedades de los bienes culturales.

23. Tréfico ilicito de bienes culturales. Normativa y métodos operativos de
proteccioén. La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Infracciones y
sanciones administrativas. Proteccidn penal del patrimonio histérico.

24. Modos de adquisicion de bienes culturales por las administraciones publicas.
Las medidas de fomento del patrimonio histérico espafiol segun la legislacion vigente. El
patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos. La garantia
del Estado.

25. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y otra normativa reguladora. La
normativa estatal y autonémica actual en materia de patrimonio histérico y de museos:
analisis comparado.

26. Normativa sobre propiedad intelectual. Los museos y la propiedad intelectual.

27. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales en el ambito
de los museos. Agentes e instituciones espafiolas responsables de la promocion y
cooperacion cultural en el exterior. Los programas Iber en los museos.

28. Historia del museo en Espafia. Su nacimiento y etapas fundamentales en los
siglos XIX y XX. Rasgos especificos y contexto europeo. Panorama contemporaneo de
los museos en Espafia. Titularidad y gestion. Expansion numeérica y pluralismo tipolégico.
El museo y los hébitos culturales.

29. La planificacién en la gestion de las instituciones museisticas. La planificacion
estratégica y operativa. Herramientas de planificacion.

30. Modelos de organizacion, gestion y financiacion en los museos. La gestion de
calidad en las instituciones museisticas.

31. Los profesionales de museos en Espafia: evolucion y situacion actual. Perfiles
profesionales.

32. Economia de la cultura en Espafia. Las industrias culturales y creativas: andlisis
y retos del sector. La cuenta satélite de la cultura. El papel de los museos.

33. Estadisticas e indicadores culturales en Espafia: definicién, caracteristicas y
principales resultados. Sociologia del ocio y la cultura: practicas y habitos en la poblaciéon
espafiola. Resultados de los museos espafioles.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26011



|
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 300 Viernes 13 de diciembre de 2024 Sec. Il.B. Pag. 170435
Museos y Colecciones
34. El Museo Nacional del Prado: historia y formacion de sus colecciones.
35. El Museo Nacional de Escultura: historia, sus colecciones y sus sedes.
36. El marqués de la Vega Inclan y la creacién del Museo del Greco, el Museo del
Romanticismo y el Museo Casa de Cervantes.
37. Museos de artista: la tradiciébn europea y principales ejemplos espafioles. El
caso del Museo Sorolla.
38. Museos de coleccionista: historia y formacion de las colecciones del Museo
Cerralbo y el Museo Nacional de Ceramica Artes Suntuarias «Gonzéalez Marti».
39. Los museos de arte contemporaneo en Espafia. El Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia: historia y formacion de sus colecciones.
40. EI Museo Arqueoldgico Nacional: historia y formacion de colecciones.
41. El Museo Nacional de Arte Romano: historia y formacién de colecciones.
42. El Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira: la proteccion y
gestion de un bien Patrimonio Mundial.
43. La proteccién e investigacién del patrimonio subacuético en Espafia. El Museo
Nacional de Arqueologia Subacuatica. ARQUA.
44. EIl Museo Sefardi: historia y formacién de sus colecciones.
45. El Museo Nacional de Antropologia: Historia y formacion de sus colecciones.
46. EIl Museo del Traje. CIPE (Centro de Investigacion del Patrimonio Etnolégico):
historia y formacién de sus colecciones.
47. El Museo de América: historia y formacién de colecciones. Sus relaciones
culturales con América. EI americanismo en la museologia espafiola.
48. ElI Museo Nacional de Artes Decorativas: historia y formacion de sus
colecciones.
49. EIl Museo Nacional de Ciencias Naturales y el Museo Nacional de Ciencia y
Tecnologia: historia y formacion de colecciones.
50. Historia y formacién de colecciones de los principales museos militares en
Espanfa.
51. Patrimonio Nacional: especificidad institucional y ambito de accién.
B. Temas especificos
Museologia y Gestion Cultural
52. La nocién de patrimonio, sus revisiones y ampliaciones: del patrimonio histérico
artistico a su significacion actual. Valor, musealizacién, gestion y uso.
53. El concepto de museo: origen, evolucion y actualidad de una institucion cultural.
El papel del museo en la construccion de identidades y en la participacién de las
comunidades.
54. Museologia. Definicion y evolucion. Corrientes tedricas actuales.
55. La participacion de la sociedad civil en el museo. La colaboracion publico-
privada. Modelos y perspectivas.
56. La politica de incremento de colecciones: planificacion y criterios. La funcién del
museo en la valoracién y peritaje de bienes culturales: criterios, deontologia y supuestos
de aplicacién.
57. El coleccionismo privado en Espafia. EI mercado de bienes culturales en la "
actualidad. g
58. Criterios y condicionantes para la definicién del sistema de documentacién en el 3
museo. Técnicas y procedimientos documentales en la gestién de las colecciones. g %
59. La investigacién en el museo: objetivos y ambitos de actuacion. El papel de los §z
museos en el espacio europeo de investigacion y en la Ley de la Ciencia, la Tecnhologia y §§
la Innovacion. 10
w =
88
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60. La conservacion preventiva en el museo. Condiciones ambientales, factores de
alteracion y criterios de conservacion de los bienes culturales. Estrategias sostenibles de
conservacion.

61. Almacenamiento, manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales en
el museo. Criterios y sistemas.

62. La restauracion de bienes culturales. Evolucion histérica y criterios actuales.

63. La arquitectura de los museos. Historia y tendencias actuales. La Integracion
del museo en el entorno: factores sociales, econémicos y culturales. La concepcion
espacial del museo: areas y caracteristicas.

64. Criterios para la planificacion de la seguridad en el museo: del analisis de
riesgos a los planes de emergencia.

65. Concepcion y desarrollo de la exposicion permanente. Relato y estrategias
comunicativas. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en
museografia.

66. Exposiciones temporales: definicién, comisariado, gestion y organizacion. El
papel de las exposiciones temporales en la estrategia del museo.

67. El turismo cultural en Espafa. Caracteristicas, agentes y desafios. Los museos
y el turismo cultural. Acciones para un turismo sostenible.

68. El publico en el museo. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y
aplicaciones en la formulacion de las politicas de publico.

69. EI museo como espacio de aprendizaje. La mediacién cultural. El museo como
agente de transformacion social y desarrollo.

70. La comunicacidon publica en los museos: principios, estrategias, marketing
cultural y otras herramientas para la proyeccion de las instituciones culturales. Recursos
digitales para la gestion del conocimiento en los museos.

71. La ética en las instituciones museisticas. Aspectos definidores de una teoria y
practica profesional.

72. La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los museos:
objetivos y andlisis desde una vision transversal e interseccional.

73. El museo en la sociedad actual. Dinamicas sociales, diversidad cultural,
sostenibilidad y accesibilidad. La Agenda 2030.

Patrimonio Artistico, Cientifico-Técnico y Militar

74. La historia del arte como disciplina. Desde el positivismo a la renovacién tedrica
y metodoldgica en el siglo XX. Debates del pensamiento contemporaneo y cultura visual.
Las tendencias interdisciplinares. Usos histdricos de la obra de arte.

75. Las colecciones reales espafiolas. Formacién y evolucion a lo largo de la
historia.

76. Las artes figurativas en la Edad Media. EI medievo religioso: el culto de las
imagenes y los origenes de la iconografia cristiana. EI medievo profano: de la iconografia
caballeresca a los bestiarios.

77. Las artes plasticas de los Paises Bajos en el siglo XV. Los primitivos flamencos.
Su presencia en Espafia: las relaciones socio-culturales y los principales artistas.

78. La escultura espafola en el siglo XVI. Su inserciébn en la cultura artistica
internacional: entre el gusto flamenco y el gusto italiano. La diversidad tipoldgica.
Escultores destacados.

79. El Greco. Formacion pictérica y tedrica, la experiencia italiana, su etapa de
madurez en Espafia. El Greco y el manierismo. Su descubrimiento en el siglo XX.

80. Velazquez. Viday Obra. Su influencia en la Corte y en la pintura posterior.

81. La pintura barroca. Principios teéricos, temas dominantes y recursos formales.
Auge del retrato y aparicién de nuevos géneros. Los maestros de la pintura barroca en
Espana.
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82. EIl barroco escultdrico religioso. La imagen devocional al servicio de la
Contrarreforma en Espafia. Tipologias escultéricas, focos nacionales y grandes
maestros.

83. El desarrollo del arte en los virreinatos americanos: circulacion y creacion de
modelos y técnicas a través de las colecciones espafiolas.

84. Goya: su contexto y su significado histdrico. La etapa cortesana y popular. Goya
y la llustracion. Las obras de la guerra y el exilio. Goya, anticipador de la pintura
contemporanea.

85. El movimiento romantico europeo y su marco socio-cultural. La visién romantica
de Espaiia.

86. Pintura y Escultura espafiola del Siglo XIX. Grandes géneros y principales
autores.

87. Las artes gréficas. El dibujo: su naturaleza y funcién en relacién con las otras
artes. El grabado: su funcion artistica y social. Dibujo y grabado en Espafia entre los
siglos XVIy XVIIL.

88. La fotografia: significado y efectos de su invencién. Documentalismo y denuncia
social. Los experimentalismos artisticos del siglo XX. Grandes fotografos en Espafa. La
fotografia como arte en la actualidad.

89. El arte de vanguardia en el primer tercio del siglo XX. Sus principios estéticos.
La pluralidad de corrientes: del cubismo a los surrealistas. La contribucion de los artistas
espafioles.

90. Picasso. Formacién y contexto histérico. Sus etapas creativas. Su proyeccion
internacional.

91. Las artes en la segunda mitad del siglo XX. Corrientes informalistas en los
afios 50 y la abstraccion espafiola. Los nuevos realismos: pop art. Arte y geometria:
minimalismo. La desmaterializaciéon del objeto artistico y el compromiso del artista: land
art y arte conceptual. Arte, activismo y movimientos sociales.

92. Cultura visual, la imagen y sus usos en el siglo XXI. Su repercusion en museos
y centros de arte.

93. Las expediciones cientificas espafiolas en los siglos XVIII y XIX y su
repercusion en las colecciones estatales.

94. EIl patrimonio cientifico y técnico en Espafia. Colecciones universitarias y de
centros de investigacion.

95. El patrimonio histérico-militar en Espafia.

Patrimonio Arqueoldgico

96. La arqueologia como disciplina. Corrientes teéricas: de la arqueologia
positivista a las tendencias postprocesuales y la interdisciplinariedad.

97. Del objeto excavado al objeto musealizado: trabajo de campo y laboratorio en
arqueologia. Sistemas de documentacion y datacion.

98. Las sociedades cazadoras y recolectoras del Paleolitico en Espafia: marco
cronoldgico y cultural. Horizontes tecnoldgicos. Arte mueble y rupestre.

99. Las sociedades productoras del Neolitico en Espafia: investigacion y marco
cronoldgico. Areas principales y cultura material. Arte rupestre.

100. Manifestaciones culturales del tercer milenio en Espafia: cambios
tecnoldgicos, sociales y simbdélicos. EI megalitismo. El fendbmeno campaniforme.

101. Las sociedades del Bronce en Espafa: investigacion y caracterizacion.
Principales territorios y cultura material.

102. La Edad del Hierro en la Meseta y la fachada atlantica peninsular:
investigacién, caracterizacion y principales pueblos. Cultura material.

103. EIl contacto cultural en el Mediterraneo antiguo: arqueologia fenicia, griega y
punica en Espafia. Interaccidn con las culturas autéctonas.

104. La cultura ibérica: territorios, bases econdémicas, urbanismo y sociedad.
Cultura material.
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105. La escultura ibérica: soportes, contextos, temas y simbolismo.

106. Laiconografia clasica: concepto, investigacion e interdisciplinaridad. Imagenes
en torno a la religion y los ritos, el poder y la vida cotidiana.

107. EIl retrato romano: concepto, contextos, soportes y tipos iconograficos.
Evolucién y principales talleres en Hispania.

108. Arqueologia de las ciudades hispano-romanas: investigacion, evolucion,
urbanismo y programas arquitectonicos.

109. Cultura hispano-judia: patrimonio inmaterial, arqueologia y arquitectura.

110. La arqueologia medieval en Espafia: &mbitos cronoldgico-culturales,
principales yacimientos y lineas de estudio.

111. Arqueologia de época hispano- visigoda. Investigacion y debates actuales en
torno a la Antigliedad Tardia. Arquitectura y cultura material.

112. Arqueologia de época andalusi. Investigacion. Conjuntos monumentales e
iconografia. Cultura material.

113. La numismatica como fuente de conocimiento histérico. Principales
colecciones espariolas.

114. Las culturas andinas prehispanicas en las colecciones espafiolas.

115. El pensamiento religioso en las culturas mesoamericanas. Cultura material en
las colecciones espafiolas.

116. Arqueologia de las Edades Moderna y Contemporanea en Espafia. Patrimonio
industrial.

Patrimonio Antropoldgico y Artes Decorativas

117. Historia de los estudios de antropologia, etnologia y folclore en Espafia.
Corrientes tedricas actuales en antropologia cultural ante el cambio social.

118. El etnocentrismo cultural y los museos exoticos. Del colonialismo a la
multiculturalidad. Estado de la cuestién y tendencias actuales.

119. Culturas atlanticas en Africa a través de las colecciones espafiolas.

120. Lareligiosidad en Asia a través de las colecciones espariolas.

121. Patrimonio inmaterial en la tradicién cultural espafiola.

122. Indumentaria y joyeria tradicionales en Espafia. Usos y tipologias. Bases
antropolégicas y tradiciones inventadas.

123. Antropologia de la agricultura, la ganaderia y la pesca en Espafia.

124. Antropologia de la mdusica popular en Espafia. Consideraciones socio-
culturales. El repertorio tradicional espafiol. Organologia.

125. Juegos y juguetes en la tradicion cultural espafiola. Aproximaciones desde la
antropologia. De produccion artesanal a la industrializacién.

126. Mitologia vy religiosidad popular en la tradicion cultural espafola:
planteamientos tedricos y manifestaciones.

127. Espacio y vida doméstica en la Espafia preindustrial. Mobiliario y
equipamiento.

128. Manufacturas textiles en Espafia. De la produccién artesanal a la
industrializacion.

129. Vestir en Espafia de los siglos XVI al XIX. Contextos e influencias. El traje a la
espafiola. Vestir a la francesa. La moda burguesa.

130. La moda en la Espafia contemporanea. Grandes creadores y desarrollo
industrial. Alta Costura, Prét-a-porter y moda de masas. Autoria y reproductibilidad.

131. Poder secular y poder espiritual en la Edad Media: el ajuar de Corte y el ajuar
eclesiastico.

132. Artes decorativas y origen del disefio. Del taller medieval a la produccién en
serie en la Edad Moderna.

133. Ornamentaciéon y amueblamiento para la vida publica y la vida privada en la
Edad Moderna. La cultura del interior.

134. La creacién de las Reales Fabricas, su evolucién e influencias en Espafia.
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135. De las artes industriales al disefio contemporaneo. Teoria y practica en la
creacion de objetos de consumo en los siglos XIX y XX.

136. Laimagen de lo espafiol en las artes decorativas y el disefio. Entre el mito y la
realidad.

137. El papel de las artes decorativas y del disefio en los intercambios culturales: la
recepcion de las «otras culturas» en Europa.

2. Programa del proceso selectivo por el sistema de acceso de promocién interna
A. Temas generales
Legislacion

1. Lalegislacion estatal, europea e internacional sobre patrimonio histérico.

2. El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. El préstamo. El
comodato. El depdsito. El seguro.

3. La proteccion de datos. Régimen juridico. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, de proteccion de datos. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones publicas. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

4. Las politicas de igualdad y no discriminacion: normativa vigente. Los derechos
de las personas con discapacidad; proteccién a los colectivos mas desfavorecidos; la
dependencia. Politicas de igualdad de género. La lucha contra la violencia de género.
Derechos de las personas LGTBI e igualdad de las personas trans.

Politicas Culturales

5. La normativa estatal y autondmica en materia de patrimonio histérico y de
museos. Normativa sobre propiedad intelectual y su incidencia en los museos.

6. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales en el ambito de
los museos.

7. Colecciones de los Museos de titularidad estatal.

8. La planificacion en la gestion de las instituciones museisticas. La planificacion
estratégica y operativa. Herramientas de planificacion.

9. Agentes e instituciones espafiolas responsables de la promocién y cooperacion
cultural en el exterior. Los programas Iber en los museos.

10. Economia de la cultura en Espafa. Las industrias culturales y creativas: andlisis
y retos del sector. La cuenta satélite de la cultura. El papel de los museos. Estadisticas e
indicadores culturales en Espafia: definicion, caracteristicas y principales resultados.
Sociologia del ocio y la cultura: practicas y habitos en la poblacion espafiola. Resultados
de los museos esparioles.

B. Temas especificos
Museologia y Gestion Cultural

11. La participacion de la sociedad civil en el museo. La colaboracion publico-
privada. Modelos y perspectivas. El coleccionismo privado en Espafia. El mercado de
bienes culturales en la actualidad. El turismo cultural en Espafia. Caracteristicas,
agentes y desafios. Los museos y el turismo cultural.

12. La politica de incremento de colecciones: planificacion y criterios. La funcion del
museo en la valoracién y peritaje de bienes culturales: criterios, deontologia y supuestos
de aplicacion.

13. Factores sociales, econdmicos y culturales de la integracion del museo en el
entorno. La concepcion espacial del museo: areas y caracteristicas.

Verificable en https://www.boe.es
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14. Relato y estrategias comunicativas de las exposiciones permanentes.

15. Principios, estrategias, marketing cultural y otras herramientas para la
proyeccion de las instituciones culturales. Recursos digitales para la gestion del
conocimiento en los museos.

16. Aspectos definidores de una teoria y practica ética profesional.

17. El museo en la sociedad actual. Dinamicas sociales, sostenibilidad y
accesibilidad. La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los
museos: objetivos y analisis desde una visién transversal. La Agenda 2030.

Patrimonio Artistico, Cientifico-Técnico y Militar

18. La historia del arte como disciplina. Desde el positivismo a la renovacion tedrica
y metodoldgica en el siglo XX. Las tendencias interdisciplinares. Usos histéricos de la
obra de arte.

19. Las colecciones reales espafiolas.

20. Las artes figurativas en la Edad Media. Las artes plasticas de los Paises Bajos
en el siglo XV. Su presencia en Espafia.

21. Laesculturay pintura espafiola en el siglo XVI.

22. La escultura barroca. La pintura barroca. Los maestros de la pintura barroca en
Espafia, con especial referencia a Velazquez.

23. Goya: su contexto y su significado histérico. La etapa cortesana y popular. Goya
y la llustracién. Las obras de la guerra y el exilio. Goya, anticipador de la pintura
contemporanea.

24. Pintura y Escultura espafiola del Siglo XIX. Grandes géneros y principales
autores.

25. Las artes graficas. El dibujo: su naturaleza y funcién en relacion con las otras
artes. El grabado: su funcién artistica y social. Dibujo y grabado en Espafia entre los
siglos XVIy XVIII.

26. La fotografia: significado y efectos de su invencién. Documentalismo y denuncia
social. Los experimentalismos artisticos del siglo XX. Grandes fotdgrafos en Espafia. La
fotografia como arte en la actualidad.

27. El vanguardismo. Picasso. Formacion y contexto histérico. Sus etapas
creativas. Su proyeccion internacional.

28. Las artes en la segunda mitad del siglo XX. Corrientes informalistas en los
afios 50 y la abstraccion espafiola. Los nuevos realismos: pop art. Arte y geometria:
minimalismo. La desmaterializacién del objeto artistico y el compromiso del artista: land
art y arte conceptual.

29. Cultura visual, la imagen y sus usos en el siglo XXI. Su repercusiéon en museos
y centros de arte.

30. El patrimonio cientifico y técnico en Espafa. Colecciones universitarias y de
centros de investigacion.

Patrimonio Arqueol6gico

31. La arqueologia como disciplina. Corrientes tedricas: de la arqueologia
positivista a las tendencias postprocesuales y la interdisciplinariedad.

32. Del objeto excavado al objeto musealizado: trabajo de campo y laboratorio en
arqueologia. Sistemas de documentacion y datacion.

33. Las sociedades productoras del Paleolitico y del Neolitico en Espafa:
investigacion y marco cronoldgico. Areas principales y cultura material. Arte rupestre.

34. Manifestaciones culturales del tercer milenio en Espafia: cambios tecnoldgicos,
sociales y simbolicos. El megalitismo. El fendmeno campaniforme. Las sociedades del
Bronce en Espafia. La Edad del Hierro en la Meseta y la fachada atlantica peninsular:
investigacion, caracterizacion y principales pueblos. Cultura material.
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35. Arqueologia fenicia, griega y punica en Espafia. Interaccion con las culturas
autdctonas. La cultura ibérica.

36. La iconografia clasica: concepto, investigacion e interdisciplinaridad. Imagenes
en torno a la religion y los ritos, el poder y la vida cotidiana.

37. El retrato romano. Evolucion y principales talleres en Hispania. Arqueologia de
las ciudades hispano-romanas: investigacion, evolucién, urbanismo y programas
arquitectonicos.

38. Cultura hispano-judia: patrimonio inmaterial, arqueologia y arquitectura.

39. La arqueologia medieval en Espafia: &mbitos cronolégico-culturales, principales
yacimientos y lineas de estudio. Arqueologia de época hispano-visigoda. Arquitectura y
cultura material. Arqueologia de época andalusi.

40. Arqueologia de las Edades Moderna y Contemporanea en Espafia. Patrimonio
industrial.

Patrimonio Antropoldgico y Artes Decorativas

41. Corrientes tedricas actuales en antropologia cultural ante el cambio social.

42. El etnocentrismo cultural y los museos exéticos. Del colonialismo a la
multiculturalidad. Estado de la cuestién y tendencias actuales.

43. Patrimonio inmaterial en la tradicién cultural espafiola. Mitologia y religiosidad
popular en la tradicién cultural espafiola.

44. Indumentaria y joyeria tradicionales en Espafia. Usos y tipologias. Juegos y
juguetes en la tradicién cultural espafiola.

45. Antropologia de la agricultura, la ganaderia y la pesca en Espafia. Antropologia
de la musica popular en Espafia. Organologia.

46. Espacio y vida doméstica en la Espafia preindustrial. Mobiliario y equipamiento.
Manufacturas textiles en Espafia. De la producciéon artesanal a la industrializacion.
Ornamentacion y amueblamiento para la vida publica y la vida privada en la Edad
Moderna. La cultura del interior. La creacion de las Reales Fabricas, su evolucién e
influencias en Espafia.

47. Vestir en Espafia de los siglos XVI al XXI. Tipologia de la moda. Autoria y
reproductibilidad.

48. El ajuar de Corte y el ajuar eclesiastico en la Edad Media.

49. Artes decorativas y origen del disefio. Del taller medieval a la produccién en
serie en la Edad Moderna.

50. Laimagen de lo espafiol en las artes decorativas y el disefio. Entre el mito y la
realidad. El papel de las artes decorativas y del disefio en los intercambios culturales: la
recepcion de las «otras culturas» en Europa.

3. Programa del proceso selectivo por el sistema de cambio de régimen juridico
Legislacion general

1. La ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Puablicas: fases del procedimiento administrativo y ejecucién. Las partes: capacidad,
legitimacién, representacion y defensa.

2. El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas: concepto y
clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.

3. Adquisicion y perdida de las condiciones de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios y provision de puestos de trabajo en la funcién
publica.

4. Politicas de Igualdad y contra la violencia de genero; régimen juridico. Politicas
de igualdad de trato de las personas LGTBI.

5. La proteccién de datos y su régimen juridico; principios derechos, responsable y
encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de datos. Derechos
digitales.
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Temario Especifico
6. Normativa estatal en materia de museos: El Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos.
7. Modos de ingreso y movimiento de los fondos museograficos. 6. Criterios
basicos de la conservacion preventiva.
8. Criterios basicos de la conservacion preventiva.
9. Modelos de organizacidn, gestion y financiaciéon en los museos. La gestion de
calidad en las instituciones museisticas.
10. Lainvestigacion en el museo: objetivos y &mbitos de actuacion.
11. El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. El préstamo. El
comodato. El depdsito. El seguro.
12. La planificacion en la gestién de las instituciones museisticas: La planificacion
estratégica y operativa. Herramientas de planificacién.
13. La legislacion estatal, europea e internacional sobre patrimonio histérico.
14. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales en el ambito
de los museos.
15. Las colecciones reales espafiolas.
16. Relato y estrategias comunicativas de las exposiciones permanentes.
ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular
Presidenta: Dofia Karina Marotta Peramos, Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos.
Secretario: Don Javier Escorihuela Duran, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.
Vocales:
Don José Luis Diez Garde, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.
Dofia Noelia Sastre Sanchez, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.
Dofia Susana Calvo Capilla, Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad.
Dofia Miriam Verde Trabada, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Don Juan Albarran Diego, Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad.
Tribunal Suplente
Presidente: Don Luis Alberto Pérez Velarde, Cuerpo Facultativo de Conservadores
de Museos.
Secretaria;: Dofia Aurora Teresa Ladero Galan, Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueélogos.
Vocales:
Don Pablo Eduardo Jiménez Diaz, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos. "
Don Javier Pérez Segura, Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de S
Universidad. 3
Dofia Mariana Jiménez Fernandez, Cuerpo Facultativo de Conservadores de g %
Museos. 8%
Don Julian Gonzalez Cid, Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos. g E
Dofia Marina Albinyana Alvarez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del 10
Estado. ok
Qo
58
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ANEXO IV

Acreditacion mediante titulacion de conocimiento del idioma

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL IBT (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 72-94: B2.

TOEFL IBT (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 95-113: C1.

TOEFL IBT (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 114-120: C2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), Certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.

— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES),
Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.
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— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.
The Michigan English Test (MET): B2.

The Michigan English Test (MET): C1.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English Il, B2.
Integrated Skills in English I, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2. IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

— LanguageCert General (incluidas las cuatro destrezas):

Vantage: Calificacién de 60 a 74, B2.
Effective Operational Proficiency: Calificacién superior de 75 o superior, C1.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
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al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Centre International d’Etudes Pédagogiques:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Dipléme de Langue Frangaise (DLS), B2.
Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de aleman mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— CLES. Certificados homologados:

B2: CLES 2.
C1: CLES 3.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC Deutsch B2.
TELC Deutsch C1.
TELC Deutsch C2.

— Goethe-Institut:

Goethe-Zertifikat B2.
Goethe-Zertifikat C1.
Goethe-Zertifikat C2 Grol3es Deutsches Sprachdiplom (GDS) C2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de italiano mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.

cve: BOE-A-2024-26011
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Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Universita per Stranieri di Perugia — Certificato di Lingua Italiana (CELI):

CELI 3 (B2).
CELI 4 (C1).
CELI 5 (C2).

— Societa Dante Alighieri - Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri (PLIDA):

PLIDA B2.
PLIDA C1.
PLIDA C2.

— Universita per Stranieri di Siena — Certificato di Italiano Lingua Straniera (CILS):

CILS Due B2.
CILS Tre C1.
CILS Quattro C2.

— The European Language Certificates — TELC:
TELC B2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de portugués mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros (CELPE
BRAS):

Intermediario Superior. B2.
Avancado. C1.
Avancado Superior. C2.

— Certificagcao Internacional de Portugués Lingua Estrangeira, Instituto Camdes/
Universidad de Lisboa (CAPLE):

B2: Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE).
C1: Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE).
C2: Diploma Universitario de Portugués Lingua Estrangeira (DUPLE).
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ANEXOV

Certificado para los aspirantes, personal funcionario, para el turno
de promocién interna

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...t a s
Convocado por RESOIUCION. ... ..cuuveieiieiee e BOE....i e

CERTIFICO: Que D/D*:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Cédigo Cuerpo Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):

Administracion General del EStado :...........coiiiiiiiiii s

Otros Organismos o Administraciones PUDIICAS: .............coiiiiiiiiii e
Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Pertenece como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2, de los indicados en la Base 6 de la
convocatoria.

)

Ha prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, de
los indicados en la Base 6 de la convocatoria.

@
ANOS

Meéritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

I. Antigliedad: N° de afios completos de servicio prestados en Cuerpos o Escalas de la Administracién General del Estado del
Subgrupo A2; o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al Subgrupo A2; o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2
del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que hayan obtenido destino definitivo, estos
Ultimos, en la Administraciéon General del Estado. Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones analogas a
las propias del Cuerpo convocado (segun Anexo | de la convocatoria)

GRADO
Il. Grado personal consolidado y formalizado (segun Anexo | de la convocatoria)

lll. Cursos de formacién (segun Anexo | de la convocatoria):

Denominacién Centro que lo impartié N° de horas

Y para que conste, expido [a PreSENnte €N, ........o.iuiiiiiiiiii e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares. e hijos. 1) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

(2) Especifique Sl o NO

cve: BOE-A-2024-26011
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ANEXO VI

Certificado para los aspirantes, personal laboral, para el turno
de promocién interna

PROCESO SELECTIVO PARAINGRESO EN: .....ooiiiiiiiiii e

Convocado por Resolucion............ BOE.... .o
3 PN
(07T (o[ L TP PPN
CERTIFICO: Que D/D%:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI NRP Categoria laboral Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):

Administracion General del EStado. . ... . ..o e ae e ne
Otros Organismos 0 Administraciones PUDIICAS:..............coiiiiiiiiii s
Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo): haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios,
como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido encuadrados en el
grupo y especialidad G1- Archivos, Bibliotecas y Museos del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado vigente.

()

También podra participar el personal laboral fijo que haya prestado servicios efectivos durante al menos dos afios (excluido el tiempo
como personal laboral indefinido no fijo) en una categoria y grupo profesional equivalentes de otros convenios de organismos publicos,
agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién
General del Estado y desarrollando las funciones que respectivamente se sefialan en la Base 6 de la convocatoria.

@)

Méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

I. N° de afios completos de servicios efectivos prestados en la Administracion General del Estado o en Organismos Publicos, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado.
Experiencia realizando, con caracter interino o temporal, funciones analogas a las propias del Cuerpo convocado (segun Anexo | de la
convocatoria).

ANOS

Il. Trabajo desarrollado: (segun Anexo | de la convocatoria)

ANOS

Ill. Cursos de formacion (segun Anexo | de la convocatoria):
Denominacioén Centro que lo impartié N° de horas

Y para que conste, expido 1a PresSente €N, ........oouiiiriiiii
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, la trabajadora.

conyuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
incompatibilidades

(2) PonerSloNO
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ANEXO VII

El certificado para los aspirantes para el turno de cambio de régimen juridico

PROCESO SELECTIVO PARAINGRESO EN: ..o

Convocado por Resolucion............ BOE... oo
DD, . e e et e ans
(7= o o 3 PP
CERTIFICO: Que D/D?:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI NRP Categoria laboral Situacion Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del EStado. ..........c.iuiiii e
Otros Organismos 0 AdmINiStraciones PUDIICAS:..........ociiiiii i e e e e e e eeesneeeanes

Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Estar desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de trabajo, como personal laboral fijo, en una de
las plazas correspondientes al Grupo G1 y especialidad de Archivos, Bibliotecas y Museos del anexo Il del IV Convenio Unico

puestos de trabajo con funciones propias del anexo Il del IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos en los que se han desempefiado
dichas funciones hayan quedado encuadrados en el referido anexo Il, a razén de 0,21 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 10 puntos. Los servicios efectivos prestados en periodos de tiempo inferiores a un mes se valoraran proporcionalmente.

Cumplimentar Si o No. (2)
Es personal laboral en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, como personal laboral fijo, cuando el Ultimo destino
en servicio activo tuviese asignadas las funciones propias del Grupo G1 y especialidad Archivos, Bibliotecas y Museos del Anexo Il del
IV Convenio Unico, salvo concurrencia de la causa de exclusién recogida en la base 2.5.

, . @
Cumplimentar Si o No.
No haber accedido a la jubilacién, cualquiera que sea la modalidad a la que se haya acogido, incluida la jubilacion parcial.
Cumplimentar Si o No. 2)

Méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

I. N° de afios completos de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en la Administracién General del Estado o en | ANOS
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado, la puntuaciéon maxima sera de 30 puntos a razén de 1 punto por afio completo de servicios.
Il. Trabajo desarrollado: Se valorara el tiempo, como personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, desempefiando | ANOS

Y para que conste, expido [a PreSEnte €N, .........oiuiiiiiiii s
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, la trabajadora.
cényuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto
d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades

(2) Especifique Sl o NO

cve: BOE-A-2024-26011
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ANEXO VI
Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones:

— En el recuadro «Centro Gestor», se consignard «Subsecretaria del Ministerio de
Cultura».

— En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos».

— En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L», en el caso de sistema
de Acceso Libre o «P», si se accede por el sistema de Promocién Interna o «CRJ» por el
sistema de cambio de régimen juridico.

— En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Cultura».

— En el recuadro 19, se consignard la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el
que haya sido publicada la convocatoria.

— En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

— En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas interesadas con
discapacidad podran indicar el porcentaje que tengan acreditado.

— Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

— En el recuadro 23, «Adaptacién que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
gue necesiten, debiendo aportar, ademas, necesariamente el dictamen técnico
facultativo actualizado.

— En el recuadro 24, se indicara la Comunidad Autdnoma en la que se ha reconocido
su condicién de familia numerosa o de discapacidad.

— En el recuadro 25, «N.° Titulo Familia Numerosa», se indicara el nimero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Auténomas que asi lo requieran.

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se indicard una de las
siguientes opciones, de acuerdo con la titulacibn académica superior que posea la
persona aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

« Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

* Titulo de Grado.

« Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

* Titulo de Técnico Superior.

« Titulo de Bachiller-LOE, de Bachiller-LOGSE, de Bachillerato Unificado Polivalente,
de Bachiller Superior o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos.

* Titulo de Técnico.

« Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacién
Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

— En el recuadro 27, apartado A, se consignard el idioma elegido por la persona
aspirante.

— En el recuadro 27, apartado B, se consignara la modalidad del ejercicio de idiomas
«Presencial» 0 «Titulacién» si se va a optar por presentar alguno de los titulos
certificados recogidos en el anexo 1V que acredite el nivel de idioma.

La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Cultura.

Las personas aspirantes indicaran en su solicitud de forma expresa marcando la
casilla correspondiente que autoriza al 6rgano gestor a la consulta de sus datos de renta
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En caso de no autorizar, debera de
presentar la documentacion requerida anexa a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.
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