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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

26519 Resolucién de 17 de diciembre de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se convocan con caracter excepcional procesos
selectivos por el sistema de concurso, para la estabilizacion de empleo
temporal, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decreto 1227/2023, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de
estabilizaciéon en la Administracion General del Estado prevista en el articulo 217 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y se modifica el Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo, y adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de garantizar la reserva
para personas con discapacidad establecida en el articulo 108.4 del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, esta Secretaria de
Estado de Funcién Plblica, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 8 del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, previo informe
favorable de la Direccion General de Funcién Puablica, acuerda convocar procesos
selectivos por el sistema de concurso para el ingreso en los Cuerpos y Escalas, que
posteriormente se detallan.

Las presentes convocatorias tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

A estos procesos selectivos les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 1227/2023, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa
adicional de estabilizacion en la Administracion General del Estado prevista en el
articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y se modifica el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo; aplicacién del instrumento recogido en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adicionar plazas para ser
cubiertas por personas con discapacidad; el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
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medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado; por la Orden TFP/510/2019, de 30 de abiril, por la
gue se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya
seleccion corresponde al Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica; por el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos; y se regiran por las
orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021, contenidas en la Resolucién de 14 de noviembre
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.
Los procesos selectivos se desarrollaran de acuerdo con las siguientes

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

Se convocan procesos selectivos para ingreso por concurso para cubrir 796
plazas, de las comprendidas en el Real Decreto 1227/2023, de 27 de diciembre, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de
estabilizacion en la Administracién General del Estado prevista en el articulo 217 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y se modifica el Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo, a las que se adiciona plazas para ser cubiertas por personas con
discapacidad en aplicacion del instrumento recogido en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los siguientes cuerpos y escalas:

2 Acceso
Subgrupo Cédigo Cuerpo o Escala General CRD Total

Al 6000 Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos. 9 1 10

A2 1122 Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado. 220 22 242

A2 6014 Escala de Gestion de Organismos Autbnomos. 4 4

c1 1135 Cuerpo Gral. Administrativo de la Administracion del 1 1
Estado.

Cc2 1146 Cuerpo Gral. Auxiliar de la Administracion del Estado. 488 51 539

Del total de las plazas convocadas se reservaran setenta y cuatro para ser cubiertas
por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2. Procesos selectivos

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y constaran de una fase de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo | (apartados Il a VI).

Las bases especificas de la convocatoria seran de aplicacibn para todos los
procesos selectivos objeto de esta convocatoria, a excepcion de las normas particulares
gue vendran recogidas en los anexos respectivos de cada uno de ellos.

En su caso, el orden de desempate de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellas cuyo apellido comience por la letra «V», de conformidad
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con lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE del 31).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica dictara resolucion, en el plazo méaximo de un mes, por la
que se declaran aprobadas las listas de personas admitidas y excluidas, sin perjuicio de
gue por razones acreditadas pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho
plazo por un mes, en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En esta resolucion, que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
lugares previstos en el péarrafo siguiente, se indicardn las relaciones de aspirantes
excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el plazo y el medio para la presentacion
de méritos.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la seccién de empleo publico de la pagina web https://
funcionpublica.digital.gob.es/funcion-publica/Acceso-Empleo-Publico.html y en la pagina
web del Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es).

Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos a través de su puesta a
disposicidn en la sede electronica del Punto de Acceso General, a través de la
Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm), enviandose
el correspondiente aviso de notificacion a la direccion de correo electrénico del
interesado que éste haya indicado en la solicitud de inscripcion.

Por otra parte, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del procedimiento de nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo
correspondiente, que se inicien tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion que contiene la relaciéon definitiva de aprobados, se publicard en la pagina
web del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, en el apartado
correspondiente al Empleo Publico.

3. Titulacion

3.1 Para la Escala Técnica de Gestibn de Organismos Auténomos, estar en
posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

3.2 Para el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado o para la
Escala de Gestion de Organismos Autdbnomos, estar en posesion o en condiciones de
obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a estos
efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
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correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

3.3 Para el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, estar en
posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

3.4 Para el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, las personas
aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesioén de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

4. Solicitudes

4.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (BOE de 31 de
marzo). En su disposicion adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administraciéon del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos».

Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de
Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus
modalidades.

La no presentacién en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacién por esta via permitira:

— La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo oficial 790.
— Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
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— El pago electrénico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos,
y/o adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el boton de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el trdmite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completo.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizard correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones».

Para confirmar que la inscripcién ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizard en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafnadas de documentacion adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en
la solicitud electronica.

4.2 En todo caso, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4.4 En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccién de esta, debera
adjuntarse a través de IPS escaneada la documentacion justificativa relacionada
conforme a lo indicado en el anexo Il, si no se ha otorgado la conformidad al 6rgano
gestor para la verificacién de datos en la plataforma de intermediacién.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa conforme con lo indicado en el
anexo ll, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida
que legitime la subsanacién de la misma.

4.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo Il.

4.6 El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.
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El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Secretaria de Estado de la
Funcion Pudblica tomara medidas para que esa informacién no sea indexada por los
buscadores de internet.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador se determinara por resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, en el momento de publicacion de los listados provisionales de
aspirantes admitidos y se sometera a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Si en algin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o
Escala por el que concurra en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la direccion, que se determine en el momento de su nombramiento.

6. Desarrollo de los procesos selectivos

Toda la informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo de los
procesos selectivos estara disponible en la seccidon de empleo publico de la pagina web
https://funcionpublica.digital.gob.es/funcion-publica/Acceso-Empleo-Publico.html, y en el
Punto de Acceso General http://administracion.gob.es.

7. Norma final

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica en el
plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante los juzgados centrales de lo contencioso
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 17 de diciembre de 2024.—La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Clara
Mapelli Marchena.
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ANEXO |

Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones
I. Procesos selectivos

Los procesos selectivos constaran de una Unica fase de concurso.

La fase de concurso, eliminatoria, consistird en la valoracién de los siguientes
méritos: méritos profesionales, méritos académicos y de superacién de ejercicios
selectivos.

Con independencia del momento de su expedicién, la certificacion de los méritos
estara referida hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria, siempre segun
las instrucciones complementarias que se comuniquen para el tratamiento homogéneo
de la informacién.

Los certificados sobre méritos profesionales seran expedidos, segun el modelo que
figura en el anexo Ill, por los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
donde presten, 0 en su caso hayan prestado, sus servicios y en la que consten los
méritos a valorar en la fase de concurso, hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. La certificaciébn se har4 a través del Sistema Integrado de Gestion de
Personal (SIGP), previa peticion de las personas aspirantes y en la que consten los
méritos a valorar en la fase de concurso. En aquellos supuestos en los que la solicitud
electrénica no resulte posible, o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no
se encuentra en el ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la
méaxima autoridad de gestién de recursos humanos.

Los méritos académicos y de cursos de formacion se acreditaran documentalmente
mediante la presentacion de copia auténtica de los correspondientes titulos o diplomas.

La superacion de ejercicios selectivos, se acreditard mediante certificacion expedida
por el érgano convocante del respectivo proceso selectivo alegado, en el que se debera
especificar el proceso selectivo al que se refiere y los ejercicios superados. Este mérito
estara siempre referido hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos valorables en la fase de
concurso.

La no presentacion de la documentacion en plazo supondra la no valoracién del
aspirante en la fase de concurso y, en consecuencia, la imposibilidad de continuar en el
proceso selectivo.

En los tablones de anuncios de la sede del Tribunal, asi como en la seccion de
empleo publico de la pagina web https://funcionpublica.digital.gob.es/funcion-publica/
Acceso-Empleo-Publico.html y en la pagina www.administracion.gob.es, se publicara la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
disponiendo los aspirantes de un plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicard la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

Finalizada la fase concurso, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, y en la pagina
www.administracion.gob.es., sin que, en ningln caso, pueda figurar en dicha relacién un
numero de candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», mediante resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, disponiendo los aspirantes propuestos de un
plazo de veinte dias hébiles, desde la publicacién oficial, para presentar la
documentacién acreditativa de otros requisitos exigidos en la convocatoria no valorables
en el concurso.
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Il.  Valoracién de méritos en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos,
Cédigo 6000

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos.
1. Méritos profesionales:

La valoracion maxima de méritos profesionales, hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, sera de 60 puntos y se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, Cédigo 6000, o
en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier
Administracién Puablica u érganos constitucionales u 6érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, a
razén de 0,50 puntos por mes completo hasta un maximo de diez afios.

b) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracién Puablica u 6rganos constitucionales y érganos equivalentes de
las Comunidades Autbnomas con funciones diferentes a las de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Autonomos, a razén de 0,255 por mes completo hasta un
maximo de diez afios.

A estos efectos, se computardn también en este apartado como servicios prestados,
los desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea asi como la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados con la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las de la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

2. Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos:

La valoracion méaxima de méritos académicos y de superacién de ejercicios
selectivos, hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria, sera de 40 puntos
y se desglosara de la siguiente forma:

a) Por la superacion en los dltimos cinco afios, a computar hasta la publicacion de
la convocatoria, de uno 0 mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos para el
acceso como personal funcionario de carrera a la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autonomos, se otorgaran 20 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacion y de perfeccionamiento en los diez
afos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, con un maximo de 20
puntos; esta puntuacion se otorgara de la forma siguiente:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a quince
horas.
b. 5 puntos por cada curso impartido, con minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
gue estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
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selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. En el caso de que no consten estos datos en el
Registro de Personal, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten
los referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Ambito de la
Administracién General del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el
citado Registro, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, empezando por la letra «V», de
conformidad con lo previsto en la 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE del 31), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los apellidos.

Ill.  Valoracién de méritos en el Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado,
Cédigo 1122

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos.
1. Méritos profesionales:

La valoracion maxima de méritos profesionales, hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, serd de 60 puntos y se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, Cédigo 1122,
0 en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier
Administracién Pudblica u érganos constitucionales u 6érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las del Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado, a
razén de 0,50 puntos por mes completo hasta un maximo de diez afos.

b) Valoraciébn por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracién Puablica u 6rganos constitucionales y érganos equivalentes de
las Comunidades Auténomas con funciones diferentes a las del Cuerpo de Gestién de la
Administracién Civil del Estado, a razén de 0,255 por mes completo hasta un maximo
de diez afios.

A estos efectos, se computardn también en este apartado como servicios prestados,
los desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea asi como la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados con la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil
del Estado.
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2. Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos:

La valoracion maxima de méritos académicos y de superacion de ejercicios
selectivos, hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria, sera de 40 puntos
y se desglosara de la siguiente forma:

a) Por la superacién en los Ultimos cinco afios, a computar hasta la publicacion de
la convocatoria, de uno 0 mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos para el
acceso como personal funcionario de carrera al Cuerpo de Gestion de la Administracién
Civil del Estado, se otorgaran 20 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacién y de perfeccionamiento en los diez
afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, con un maximo de 20
puntos; esta puntuacion se otorgara de la forma siguiente:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a quince
horas.
b. 5 puntos por cada curso impartido, con minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
que estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorard una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

No serdn objeto de valoracibn en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco serdn objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolverd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el Registro
de Personal, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el Ambito de la
Administracion General del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el
citado Registro, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, empezando por la letra «V», de
conformidad con lo previsto en la 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica (BOE del 31), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracion
General del Estado sobre la forma de inscripcion de los nombres y los apellidos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26519



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Nuam. 305 Jueves 19 de diciembre de 2024 Sec. Il.B. Pag. 174714

IV. Valoracién de méritos en la Escala de Gestion de Organismos Auténomos,
Cédigo 6014

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos.
1. Méritos profesionales:

La valoracion maxima de méritos profesionales, hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, sera de 60 puntos y se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en la Escala de Gestiébn de Organismos Autonomos, Cdodigo 6014, o en
cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier
Administracién Pudblica u érganos constitucionales u 6érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las de la Escala de Gestiébn de Organismos Auténomos, a razén
de 0,50 puntos por mes completo hasta un méaximo de diez afios.

b) Valoraciébn por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracién Puablica u 6rganos constitucionales y érganos equivalentes de
las Comunidades Auténomas con funciones diferentes a las de la Escala de Gestion de
Organismos Auténomos, a razén de 0,255 por mes completo hasta un méaximo de diez
afios.

A estos efectos, se computardn también en este apartado como servicios prestados,
los desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea asi como la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados con la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las de la Escala de Gestibn de Organismos
Auténomos.

2. Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos:

La valoracion maxima de méritos académicos y de superacién de ejercicios
selectivos, hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria, sera de 40 puntos
y se desglosara de la siguiente forma:

a) Por la superacién en los ultimos cinco afios, a computar hasta la publicacion de
la convocatoria, de uno 0 mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos para el
acceso como personal funcionario de carrera a la Escala de Gestion de Organismos
Auténomos, se otorgaran 20 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacién y de perfeccionamiento en los diez
afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, con un maximo de 20
puntos; esta puntuacion se otorgara de la forma siguiente:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a quince
horas.
b. 5 puntos por cada curso impartido, con minimo de dos horas de imparticién.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
que estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorard una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

No serdn objeto de valoracibn en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
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selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la Escala de Gestién de
Organismos Auténomos. En el caso de que no consten estos datos en el Registro de
Personal, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Ambito de la
Administracién General del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el
citado Registro, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, empezando por la letra «V», de
conformidad con lo previsto en la 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE del 31), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los apellidos.

V. Valoracién de méritos en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado, Cddigo 1135

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos.

1. Méritos profesionales. La valoracion méaxima de méritos profesionales, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, sera de 60 puntos y se desglosara de
la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
Cddigo 1135, o en cuerpos o0 escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administraciéon Publica u érganos constitucionales u érganos equivalentes de
las Comunidades Autdnomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico
con funciones idénticas a las del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, a razon de 0,50 puntos por mes completo hasta un maximo de diez afios.

b) Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracién Publica u érganos constitucionales y érganos equivalentes de
las Comunidades Auténomas con funciones diferentes a las del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, a razén de 0,255 por mes completo hasta
un méximo de diez afios.

A estos efectos, se computaréan también en este apartado como servicios prestados,
los desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unidn Europea asi como la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados con la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

2. Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos. La valoracién
méxima de méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos, hasta la fecha
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de publicacion de la presente convocatoria, sera de 40 puntos y se desglosara de la
siguiente forma:

a) Por la superacién en los Ultimos cinco afios, a computar hasta la publicacion de
la convocatoria, de uno 0 mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos para el
acceso como personal funcionario de carrera al Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, se otorgaran 20 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacién y de perfeccionamiento en los diez
afios anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria, con un maximo de 20
puntos; esta puntuacion se otorgara de la forma siguiente:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a quince
horas.
b. 5 puntos por cada curso impartido, con minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
que estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorard una sola vez la recepcién o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

No serdn objeto de valoracibn en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco serdn objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolverd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado. En el caso de que no consten estos
datos en el Registro de Personal, seran las unidades de personal correspondientes las
gue acrediten los referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el Ambito de la
Administracion General del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el
citado Registro, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, empezando por la letra «V», segin lo
establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.
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VI.  Valoracién de méritos en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado, Codigo 1146

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos.
1. Méritos profesionales:

La valoracion maxima de méritos profesionales, hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, sera de 60 puntos y se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, Cddigo 1146,
0 en cuerpos o escalas de personal funcionario 0 como personal laboral de cualquier
Administracién Pudblica u érganos constitucionales u 6érganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico con
funciones idénticas a las del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, a
razén de 0,50 puntos por mes completo hasta un maximo de 10 afos.

b) Valoraciébn por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en cuerpos o escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracién Puablica u 6rganos constitucionales y érganos equivalentes de
las Comunidades Auténomas con funciones diferentes a las del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado, a razén de 0,255 por mes completo hasta un maximo
de 10 afios.

A estos efectos, se computardn también en este apartado como servicios prestados,
los desempefiados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unién Europea asi como la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados con la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les
reconozcan funciones similares a las del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado.

2. Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos:

La valoracion maxima de méritos académicos y de superacién de ejercicios
selectivos, hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria, sera de 40 puntos
y se desglosara de la siguiente forma:

a) Por la superacion en los ultimos 5 afios, a computar hasta la publicacién de la
convocatoria, de uno o mas ejercicios integrantes de los procesos selectivos para el
acceso como personal funcionario de carrera al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado, se otorgaran 20 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de formacion y de perfeccionamiento en los diez
afos anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, con un maximo de 20
puntos; esta puntuacion se otorgara de la forma siguiente:

a. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a quince
horas.
b. 5 puntos por cada curso impartido, con minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
gue estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
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selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el Registro
de Personal, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Ambito de la
Administracién General del Estado. En el caso de que no consten estos datos en el
citado Registro, seran las unidades de personal correspondientes las que acrediten los
referidos datos al dia de la publicacién de la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, empezando por la letra «V», de
conformidad con lo previsto en la 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE del 31), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracién
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los apellidos.

VIl. Eleccioén de destinos

La calificacion de la fase de concurso determinara la calificacion total y las
prioridades para la eleccion de destino.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

No obstante lo anterior, no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se seleccionara «Instituto Nacional de
Administracion Publica».

En el recuadro 15, se deberd seleccionar el «Cuerpo o Escala», al que desea
inscribirse (solo uno por solicitud presentada):

Escala Técnica de Gestidon de Organismos Auténomos, Cédigo 6000.
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, Cédigo 1122.
Escala de Gestién de Organismos Auténomos, Cédigo 6014.

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado, Cédigo 1135.
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, Cédigo 1146.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se seleccionard: «Estabilizacion / sélo
concurso» (ESC).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se seleccionara:
«Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica».
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En los recuadros 21 a 25:

— En el recuadro 21 «Grado» las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

— En el recuadro 22 «Reserva» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcién
«Si, general». En caso de que no quieran participar por dicho cupo, deberan sefalar la
opcion «No».

— En el recuadro 24, se indicara la Comunidad Auténoma en la que se ha reconocido
su condicién de familia numerosa o de discapacidad.

— En el recuadro 25 «N.° Titulo Familia Numerosa», se indicara el numero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Autbnomas que asi lo requieran.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer.
El importe de la tasa por derechos de examen sera:

— Para los participantes en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos,
Cddigo 6000, de 31,10 euros con caracter general, y para las familias numerosas
de 15,55 euros.

— Para los participantes en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado, Cédigo 1122 y/o en la Escala de Gestibn de Organismos Autonomos,
Codigo 6014 de 23,33 euros con caracter general, y para las familias numerosas
de 11,67 euros.

— Para los participantes en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado, Cédigo 1135 de 15,57 euros con caracter general, y para las familias numerosas
de 7,79 euros.

— Para los participantes en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado, Cédigo 1146 de 11,66 euros con caracter general, y para las familias numerosas
de 5,83 euros.

En el caso de exencion de pago de la tasa o de reduccién de esta, debera adjuntarse
escaneada, a través de IPS, la documentacién justificativa relacionada a continuacion:

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, en vigor a la fecha
de publicacién de esta convocatoria.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, de los datos obrantes en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
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conforme a las rentas que resulten de la declaracién presentada, con independencia de
gue se haya optado por la tributacion conjunta o individual.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizar4 mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al afio 2023 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
gjercicio, que debera solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el
enlace: https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificados/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que
aflade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
octubre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningdn caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, sera necesario, para instar la
devolucién, una solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
corriente (veinte digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de
devolucién, acompafiando al original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del
impreso modelo 790.
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ANEXO Il
Certificado de requisitos y méritos del proceso selectivo de estabilizacion del
empleo temporal al Cuerpo/Escalade ..........cccevveiiennnnns (Ofertas de Empleo
Publico 2023), c6digo ..........ccuve.
[0 OO
(02 To T PP TPPT PP

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.R.P. DNI

Tiene acreditados los siguientes MERITOS REFERIDOS A FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Servicios efectivos:

Administracion Cuerpo o Escala / Categoria o Subgrupo / Grupo Afos Meses Dias
Especialidad profesional
Y para que conste, expido la presente en ,a de de 2025.

(localidad, fecha, firmay sello)

SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26519

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2024-12-18T18:28:35+0100




