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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

26567 Resolucién de 3 de diciembre de 2024, de la Universidad Politécnica de
Catalufia, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el
sistema general de acceso libre, de plaza de personal laboral fijo.

Dada la existencia de un puesto vinculado a una jubilaciéon parcial que requiere
contratacion de relevista en situacion de desempleo con caracter fijo y a jornada
completa.

Visto el Acuerdo sobre Jubilacion Parcial para el PTGAS Laboral de la Universitat
Politecnica de Catalunya, de fecha 26 de julio de 2024.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2021/06/25, de 17 de diciembre
de 2021, que aprueba la oferta de empleo publico de personal de administracién y
servicios de la Universitat Politécnica de Catalunya para el afio 2021 (DOGC num. 8570).

En uso de las facultades que me confieren el articulo 50.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de esta
universidad, y considerando lo dispuesto en la Resolucion 122/2020, de 28 de enero, de
delegacion de competencias del rector en el gerente (DOGC nuam. 8082), modificada por
la Resolucion 038-2021-10/3, de 11 de marzo de 2021 (DOGC num. 8380), resuelvo:

Primero.

Convocar un concurso selectivo, en turno de nuevo ingreso reservado para personas
en situacién de desempleo, para cubrir un puesto de Técnico/a de Taller y Laboratorio
para la UTG del Campus de Terrassa con nim. 70000356 de la Relacion de puesto de
trabajo y el cédigo del concurso 192-117.

Segundo.

Aprobar las bases que regiran el desarrollo de la convocatoria, que se incluyen en el
anexo |; el perfil especifico del puesto y las condiciones de trabajo, que se describen en
el anexo |I.

Tercero.

Ordenar la publicacion en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» (DOGC)
y en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) y en la pagina web del Servicio de Acceso y
Provisiébn https://treballa.upc.edu/ca, en el apartado > Convocatorias PTGAS >
Concursos y Oposiciones del PTGAS > Personal laboral > Concursos externos de
personal fijo > Resolucién correspondiente de este proceso.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, independientemente de su
inmediata ejecutividad, las personas interesadas pueden interponer una demanda ante el
Juzgado de lo Social de Barcelona o el que corresponda a su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con los articulos 2.a 'y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.

Barcelona, 3 de diciembre de 2024.—El Rector, P.D. (Resolucion de 28 de enero
de 2020), el Gerente, Ilvan Planas Miret.
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ANEXO |

Bases de la convocatoria

Primera. Normativa general.

Las pruebas selectivas se ajustan a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y al de publicidad, y estan reguladas por la siguiente normativa:

a. VI Convenio Colectivo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de la
Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat
Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la
Universitat de Lleida y la Universitat Rovira i Virgili (DOGC num. 7039).

b. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

c. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e. Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido en un texto Unico de determinados textos legales vigentes en Catalunya en
materia de funcién publica.

f. Decreto 28/1986, de 30 de enero, del Reglamento de seleccion de personal de la
Administracién de la Generalitat de Catalunya, con caracter supletorio.

g. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcioén publica.

h. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

i. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

j- Ley 26/2010, de 3 de agosto, del régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas a Catalunya.

k. Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linglistica, Decreto 161/2002, de 11 de
junio, sobre la acreditacién del conocimiento de catalan y aranés en los procesos de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas
de Catalufia.

I. Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcion publica de las
personas con discapacidad y de los equipos de valoracion multiprofesional.

m. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

n. Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya (Acuerdo GOV/43/2012,
de 29 de mayo), por el cual se aprueba la modificacion de los Estatutos de la UPC y se
dispone la publicacion de su texto integro (DOGC nim. 6140).

0. Pacto para la gestién de bolsas de trabajo de personal laboral temporal, de
fecha 1 de octubre de 2021.

p. Las presentes bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes.

2.1 Con caracter general para participar en el presente proceso selectivo, las
personas candidatas deberdn cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos fijados en el articulo 56 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), con las siguientes
especificaciones:

a. Poseer la ciudadania espafiola, la de un Estado miembro de la Unién Europea o
la de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la
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Comunidad Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacién de
personas trabajadoras, con los requisitos que regula el articulo 57 del TREBEP.

b. También podran ser admitidos en las convocatorias el conyuge o la conyuge, sus
descendientes y los descendientes del conyuge o la conyuge, tanto de los ciudadanos y
ciudadanas espafioles como de los ciudadanos y ciudadanas de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que los conyuges no estén separados de derecho y, con
respecto a los descendientes, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
y vivan a cargo de sus progenitores.

Este dltimo beneficio sera igualmente aplicable a ciudadanos y ciudadanas de otros
Estados cuando asi esté previsto en los tratados internacionales suscritos por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Sera necesario que los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea
acrediten su nacionalidad.

c. Acreditar los conocimientos de lengua catalana del nivel de catalan C1 del Marco
Comin Europeo de Referencia de las Lenguas (MECR) mediante la presentacion del
certificado correspondiente, o bien, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 161/2002,
de 11 de junio, superar una prueba de conocimientos de lengua catalana.

d. Las personas candidatas que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el nivel de suficiencia de castellano C2, mediante alguna de las siguientes
opciones:

— Acreditaciébn o certificado en el que conste que han cursado en Espafia la
educacion primaria y secundaria obligatoria.

— Acreditacién de haber obtenido un titulo en Espafa, en los términos previstos en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de educacion secundaria
postobligatoria o de ensefianza universitaria.

— Diploma de espafiol de nivel C2 establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o equivalente.

— Certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

Quedan exentas de acreditar el conocimiento las personas nacionales de paises con
el espafiol o castellano como lengua oficial o cooficial.

e. Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad establecida para la
jubilacion forzosa. En caso de cumplir esa edad durante el desarrollo del proceso
selectivo, se perderan todos los derechos inherentes a la participacién en el mismo.

f. A todos los efectos, estar en posesion del nivel de titulacién exigido por el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Catalanas en
vigor exigido para cada grupo o estar en condiciones de tener la acreditacion
correspondiente en la fecha que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

Si se trata de un titulo obtenido en un pais extranjero, sera necesario disponer del
certificado de equivalencia o de homologacion de conformidad con lo establecido en la
normativa, en los términos que fijan el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, y los
articulos 9 y 10 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU).

g. En caso que la definicién del puesto de trabajo al que se opta asi lo prevea, se
acreditardn los requisitos de conocimientos de idiomas, titulacion y/o formacion
establecidos en el anexo incluido en el perfil especifico.

h. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones
propias de las plazas que son objeto de esta convocatoria. En cuanto a las personas que
presentan algun grado de discapacidad, se tienen que atener a lo que establece el
Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

i. No haber sido separado por causa de un expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desarrollo de
funciones publicas. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola
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deberan acreditar que no se hayan sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
gue les impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcion publica.

Los requisitos deberan cumplirse en el plazo de presentacion de solicitudes vy
deberan mantenerse hasta la fecha de contratacion de la persona propuesta.

2.2 Con caracter especifico, las personas deben acreditar encontrarse en situacién
de desempleo con una antelacion minima de 10 dias habiles respecto el inicio del
contrato mediante la presentacion del Certificado de Demandante de ocupacién del
Servicio Publico de Ocupacion de Catalunya (SOC) o del organismo competente en su
lugar de residencia. Dicha acreditacion debe permitir la formalizacion de un contrato
laboral en los términos establecidos para el relevo de personas en situacion de jubilacion
parcial.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 La persona aspirante que desee participar en este proceso selectivo debe
rellenar una solicitud mediante el formulario que encontrard en el web de la Sede
Electronica https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits en el apartado de > tramites perfil
PTGAS > Convocatorias de concursos externos de personal técnico, de gestion y
administracion y de servicios laboral fijo de la UPC >. Los sistemas de identificacion y de
firma que las personas interesadas pueden utilizar para la tramitacién son, con caracter
general, los que se establecen en la Sede Electronica de la UPC.

Los medios de presentacion de escritos, solicitudes o documentos para las personas
interesadas podran consultarse en el sitio web de la Sede Electrénica de la UPC.

3.2 Ala solicitud debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Datos identificativos.
— Fotografia actual, tipo carné.
b) Requisitos y méritos alegados.

— Copia simple de la titulacibn académica requerida para participar en la
convocatoria o resguardo de pago de los derechos del titulo.

— Curriculum actualizado en catalan de un maximo de cuatro paginas, identificado
solo con el nombre y apellidos (y ningln otro dato personal como la firma, el nimero de
documento de identificacion, la fecha de nacimiento, fotografia, teléfono, correo
electrénico, datos de salud o situacidn personal o familiar, enlaces a redes sociales,
etc...), donde se detalle la experiencia profesional con los siguientes datos: empresa y
actividad de la misma, categoria y puesto de trabajo, funciones principales, periodo
trabajado, etc., y otros datos como los conocimientos de idiomas u otros que se
consideren relevantes en relacion con el perfil del puesto al que se opta.

La presentacion de un curriculum con un nimero de paginas superior al indicado o
gue incluya datos personales diferentes a los apellidos y nombre, sera motivo de
exclusion de la candidatura sin perjuicio de la correccion de la misma en el plazo
otorgado para la subsanacion de la lista de personas admitidas y excluidas.

— Copia simple, si es necesario, de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el curriculum (idiomas, otros estudios, experiencia, cursos de
especializacion, etc.).

— Acreditaciéon de los conocimientos de lengua catalana (copia del certificado del
nivel C1 o equivalente o superior). En caso de no presentar la acreditacion de lengua
catalana, se entendera que la persona opta por la realizacién de la prueba en los
términos previstos en estas bases.

— Acreditacion, si procede, de los conocimientos de lengua castellana.

c) Las personas aspirantes con necesidades especificas para realizar las pruebas
selectivas derivadas de algun tipo de discapacidad que deseen la adaptacién de tiempo
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y medios para la realizacién de las pruebas, o la adaptacién del puesto de trabajo,
deberan hacer constar estas circunstancias en la solicitud. Con el objetivo que el 6rgano
de seleccion pueda realizar las adecuaciones y adaptaciones especificas solicitadas,
solicitan, se debera adjuntar un certificado emitido por el equipo de debera adjuntarse un
certificado emitido por el equipo de valoracién multiprofesional indicado en el articulo 4.3
y el articulo 6 del Decreto 66/1999, de 9 de marzo, del Gobierno de la Generalitat de
Catalunya, sobre el acceso a la funcion publica de las personas con discapacidad y de
los equipos de valoracién multiprofesional, que indique las adaptaciones necesarias, en
los mismos plazos y condiciones establecidas en las presentes bases para el dictamen
vinculante de la compatibilidad con el desarrollo de las funciones y tareas.

3.3 El plazo para la presentacién de solicitudes se inicia a partir del dia siguiente de
la publicacion de la resolucion de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufia» y finaliza el dia 17 de enero de 2025. La presentacién de una solicitud
fuera del plazo establecido comporta la exclusion en el proceso selectivo de la persona
aspirante.

3.4 La persona candidata debe tener en cuenta que la documentacién que aporte
en este proceso esta sujeta al articulo 26 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen
Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia, que
establece que los ciudadanos que tienen la condicion de personas interesadas en este
procedimiento administrativo en tramite tienen derecho a acceder al expediente y a
obtener una copia de los documentos que forman parte del mismo, incluidos los de las
demas personas candidatas.

Por todo ello, los documentos que se entreguen deben evitar informacion que sea
innecesaria para la finalidad pretendida o que requiera una especial proteccion (en
concreto, el curriculum actualizado debe estar identificado solo con el nombre y
apellidos).

3.5 Las personas aspirantes son responsables de la exactitud y la veracidad de la
informacion y documentacion proporcionada, de acuerdo con el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, el érgano convocante, de oficio o a peticiébn del tribunal,
puede solicitar la presentacion de originales de las copias de los documentos e
informaciones incorporadas a la solicitud. De esta manera, podran ser excluidas
motivadamente de la convocatoria en cualquier momento si no pueden acreditar que
cumplen los requisitos, o se detectan irregularidades en la informacion y la
documentacién presentada. Todo esto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3.6 Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente, asi como a que el érgano convocante y el tribunal
realicen las comprobaciones y las acreditaciones de oficio.

Cuarta. Admision de candidaturas.

4.1 Una vez finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, se aprueba y
publica la lista provisional de candidaturas admitidas y excluidas y, si procede, los
motivos de exclusion.

Asi mismo, se hace publica la lista provisional de las personas exentas de realizar las
pruebas de conocimientos de catalan y la de las personas que deban realizarlas. En esta
lista figuran todas las candidaturas, en previsién de subsanacion de los defectos que
hayan motivado la exclusion provisional de la convocatoria.

4.2 De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
candidatas disponen de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la resolucién de las listas provisionales, para mejorar la solicitud o subsanar los
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defectos que hayan motivado la exclusién provisional. Se considera que las personas
que figuren como excluidas en esta lista provisional y no hayan subsanado dentro de ese
plazo los defectos que hayan motivado su exclusion desisten de su peticion.

Los mismos términos se aplican para con las personas que no hayan sido declaradas
exentas de realizar las pruebas de conocimientos de catalan, que dispondran del mismo
plazo para mejorar o subsanar la solicitud en relacion a este punto.

4.3 Una vez finalizado el plazo para subsanar los defectos o mejorar las solicitudes,
se aprueba y publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de los motivos de exclusion, y se aprueba y publica la lista definitiva de las personas
candidatas admitidas definitivamente que hayan acreditado los conocimientos de catalan
y de aquellas que deban realizar la prueba.

4.4 Asimismo, se publica la composicién nominal de los 6rganos de seleccion para
gue sea posible el gjercicio de los derechos de abstencion y recusacion.

4.5 A los efectos de admision se tiene en cuenta los datos que las personas
aspirantes hayan hecho constar en la solicitud.

4.6 El tramite de subsanacién o mejora no puede otorgar un plazo adicional para el
cumplimiento de los requisitos de participacion.

Quinta. Tribunal.

5.1 Mediante resolucién del 6rgano convocante, se nombra a los miembros del
tribunal de seleccion. Los miembros del tribunal actiian siempre a titulo individual.

5.2 El tribunal debe actuar segun el procedimiento de actuacién sobre aquello que
dispone la normativa basica sobre los 6rganos colegiados.

5.3 Los miembros deben estar en posesion de una titulacién con un nivel
académico igual o superior al exigido por el puesto de trabajo, o0 pertenecer a un grupo
igual o superior a este, salvo en casos debidamente justificados.

5.4 De acuerdo con el vigente Convenio Colectivo, el tribunal tiene la siguiente
composicioén:

— Un presidente o presidenta.

— EI responsable o la responsable del Area de Personal o la persona en quien
delegue.

— Un vocal o una vocal que tenga relacién con el ambito de especialidad del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, designado por la gerencia de la Universidad.

— Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

— Un miembro del Area de Personal de la Universidad, que actuard como secretario
0 secretaria, con voz pero sin voto.

5.5 El érgano convocante, de oficio o a peticion del tribunal, puede nombrar
personal asesor, con voz pero sin voto, para que colabore, segin su especializacion
técnica, en la realizacién y el desarrollo de las pruebas. El nombramiento se hace publico
por los mismos medios que el nombramiento del tribunal.

5.6 Los miembros del tribunal y, si procede, el personal asesor, estan sujetos al
régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 Los miembros del tribunal, el personal asesor y el personal colaborador de
soporte a las pruebas deben observar la confidencialidad y el secreto profesional en todo
lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las reuniones que se celebren.

5.8 El tribunal tiene la facultad de interpretar las presentes bases, resolver las
cuestiones que se planteen en cuanto a su interpretacion y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo aquello que no
esté previsto en estas bases.

5.9 El tribunal tiene la sede en el Servicio de Acceso y Provisién (edificio Veértex,
plaza Eusebi Guell, nim. 6, 08034 Barcelona), sin perjuicio que cualquier comunicacion
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de las personas candidatas hacia el tribunal se debe realizar a través de la Sede
Electronica.

Sexta. Pruebas de conocimientos de lengua catalana.

Las personas candidatas que no estén exentas deberan realizar la prueba para la
valoracién de sus conocimientos.

A estos efectos, se les convoca a la realizacion de una prueba en un llamamiento
Unico. La prueba tendré la valoracién de apto o no apto. Se valoraran la expresion escrita
y oral, y los conocimientos gramaticales y Iéxicos. En caso de no superar la prueba, la
persona quedara excluida de la convocatoria.

En caso de que el resultado de la prueba sea apto, este resultado también servira
para otros concursos dentro de la UPC a los que se presente la misma persona
aspirante durante un afio a partir del momento de realizacién de la prueba.

La falta de asistencia a la prueba comporta la exclusion del proceso, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente acreditados y valorados por el 6rgano convocante,
que podra citar a la persona afectada en una nueva fecha para la prueba de idiomas,
siempre y cuando no comporte un retraso en el proceso selectivo que afecte al servicio
publico.

En el supuesto que el resultado de la prueba sea de valoracién Apto, este resultado
también servir4 para otros concursos dentro de la UPC a los cuales se presente la
misma persona aspirante durante un afio a partir del momento en que haya realizado la
prueba.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.
7.1 Fasesy puntuacion del proceso de seleccion.
Las candidaturas admitidas son evaluadas en dos fases:

a) Primera fase: Prueba de conocimientos o de adecuacion a las funciones del
puesto de trabajo.

Valoracion de la prueba: hasta 5 puntos.

La puntuacién minima exigida para acceder a la entrevista es de 2,5 puntos.

En caso de que la prueba conste de varias partes eliminatorias, el tribunal fijara la
puntuacion méxima de cada una de ellas y la puntuacion minima; para superarlas, sera
la mitad de la puntuacion exigida.

b) Segunda fase: Entrevista personal para evaluar las competencias personales de
adecuacion en relacion con el perfil, los intereses y las motivaciones.

Valoracion de la entrevista: hasta 5 puntos.

La puntuacién minima exigida para superarla es de 2,5 puntos.

La puntuacion final en el proceso selectivo es la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase, siempre y cuando se haya alcanzado la puntuacibn minima establecida
para superarlas.

La persona seleccionada es la que consiga la puntuacion mas alta en el total del
proceso.

7.2 Criterios de valoracién del proceso de seleccion.

El tribunal fija y hace publicos los criterios de valoracion de los ejercicios con
anterioridad a la realizacion de la prueba o pruebas y la entrevista.

Se haran publicas las calificaciones obtenidas en las diferentes fases, con el nombre
y apellidos de las personas candidatas que hayan superado el ejercicio y con el DNI/NIE
en el caso de las personas que no lo hayan superado.
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7.3 Desarrollo de las pruebas.

La convocatoria para cada prueba es Unica y se excluye del proceso selectivo a la
persona que no comparezca, salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
valorados por el érgano convocante. En esos casos, el tribunal adaptara los medios para
realizar aquellas pruebas o bien, en caso que no fuera posible, podra posponer la
realizacion de los ejercicios, a un momento posterior, de acuerdo con los criterios de
igualdad y proporcionalidad, siempre y cuando no conlleve un retraso en el proceso
selectivo que afecte a | servicio publico.

Al principio de cada prueba o ejercicio, el tribunal requiere en llamamiento Unico la
identificacién de las personas aspirantes mediante la presentacién del DNI, NIE o
pasaporte originales. La falta de identificacion en el momento del llamamiento comporta
la exclusién automatica del proceso selectivo.

La publicacién de las listas, los anuncios, los criterios de valoracién, los resultados y
los lugares de realizacion de las pruebas se efectua en el tablén de anuncios electrénico
de la UPC y en el sitio web del Servicio de Acceso y Provisibn en el apartado
correspondiente.

Cualquier comunicacion de las personas candidatas hacia el tribunal o el 6rgano
convocante debe realizarse mediante el correspondiente tramite de la Sede Electrénica
de la UPC.

Si en el transcurso del procedimiento de seleccién, el tribunal es conocedor del
incumplimiento, por parte de una persona candidata, de alguno de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, debe comunicarlo al rector o a la rectora
de esta universidad, que adoptara las medidas pertinentes.

Cualquier persona que lleve a cabo actos para alterar los principios de igualdad y
mérito que deben regir todo proceso para acceder a puestos de trabajo o cargos publicos
quedara excluida del proceso selectivo.

Octava. Resultado del proceso selectivo.

8.1 Una vez finalizada la evaluacién de las personas candidatas y de acuerdo con
las puntuaciones finales obtenidas, el tribunal realiza la propuesta de adjudicacion y el
organo convocante hace publica la resolucion de adjudicacion.

8.2 La persona seleccionada, con caracter general, debe incorporarse a la
universidad en un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion del
resultado. Por acuerdo entre ambas partes, este plazo podra ser ampliado o reducido.

8.3 En caso de que, una vez publicado el resultado definitivo, la persona
seleccionada no acreditase alguno de los requisitos de participacion, renunciase a la
plaza obtenida, 0, en caso de no estar exenta, no superase el periodo de prueba
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los trabajadores, el 6rgano convocante
podra requerir al tribunal la asignacion de la plaza a la persona candidata con la
siguiente puntuacion mas alta que debera haber superado todas las pruebas.

8.4 Sin perjuicio de lo anterior, si durante el desarrollo del proceso selectivo —o0 en
el plazo hasta el inicio del contrato de la persona seleccionada— desaparecen las causas
gue justifican la propuesta de contratacién de la persona, el érgano convocante debe
ponerlo en conocimiento de las personas interesadas y resolver motivadamente el
proceso. En ningun caso, la resolucién motivada del proceso por desaparicién de la
causa justificante de la contratacion de la persona genera ningun derecho de
contratacion ni de compensacion para las personas afectadas.

Novena. Acreditacion de los requisitos de participacion.

9.1 Una vez finalizado el proceso, se requiere a la persona seleccionada la
presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo
gue deberan aportar dentro del plazo que se le otorgue en el requerimiento que no podra
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ser inferior a cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
resultado definitivo, siempre y cuando no esté a disposicion de la Universidad:

a. Para las personas nacionales de otros paises, el documento oficial acreditativo
de la nacionalidad (NIE y Pasaporte), en el caso de ser miembro de un estado de la
Unién Europea o de los estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, o ser titular de una autorizacién de residencia que habilite
para el trabajo ofrecido, en el resto de casos.

b. El titulo exigido en la convocatoria con caracter general o de un nivel superior al
exigido, o del resguardo del abono de los derechos para la obtencién del titulo.

c. Una copia del titulo o la acreditacion de la formacién requerida para las plazas
con requisitos adicionales de acceso.

d. Si procede, el titulo o el resguardo de haber abonado los derechos de obtencién
del titulo, para los puestos con requisitos especificos de titulacion para su acceso.

e. Las personas candidatas con discapacidad deberan presentar un certificado de
un equipo oficial de valoracion y orientacion laboral, que depende del Departamento de
Derechos Sociales, que acredite la condicion legal de discapacidad, la compatibilidad
para el desarrollo de las tareas y funciones correspondientes a las plazas ofertadas, y, en
su caso, las adaptaciones necesarias para el puesto de trabajo.

f. Una declaracién responsable de no padecer ninguna enfermedad ni estar
afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de
las funciones correspondientes del puesto de trabajo al que se opta, de no estar
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Pudblica, de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas y, en caso
de no poseer la nacionalidad espafiola, de no tener ninglin impedimento para el acceso a
la funcién publica en el pais de origen, en el formato que el propio requerimiento de la
documentacién especifique.

g. La persona debera acreditar el hecho de su situacién de desempleo mediante la
Certificacion de Demandante de Ocupacion del Servicio Publico de Ocupacion de
Catalunya (SOC) o el organismo competente en su lugar de residencia con una
antelacion minima de 10 dias desde la fecha de inicio del contrato y se tendra que
mantener la situacién hasta la fecha de inicio del mismo.

9.2 La documentacion que se presente en una lengua extranjera deberd ir
acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.

9.3 La persona seleccionada que no presente la documentacion mencionada en el
plazo establecido o a las que, una vez examinada la documentacion, les falte alguno de
los requisitos exigidos no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubiera podido incurrir en el caso de falsedad en su instancia.

Décima. Comunicacion a las personas candidatas.

Con excepcidn de la convocatoria, que también se publica en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Catalufia» toda la informacion relativa a esta convocatoria (listas de
personas admitidas y excluidas, convocatoria a pruebas, etc.) y la comunicacion de los
tramites y actos administrativos del proceso de seleccién, de las pruebas y los resultados
se publicara en el tabléon de anuncios electrénico de la UPC. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con su publicacion se
considerara realizada de forma oportuna la notificacién a las personas interesadas y se
iniciaran los plazos para posibles reclamaciones o recursos. De forma auxiliar, la
informacion se publica en el sitio web de la UPC, en el apartado correspondiente de las
convocatorias de PTGAS.

A los efectos de las presentes bases, incluyendo la resolucién de recursos por via
administrativa, los plazos a los que se hace referencia se computaran de acuerdo con el
calendario de dias inhabiles publicado en la Sede Electrénica de la UPC.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26567



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 305 Jueves 19 de diciembre de 2024 Sec. II.B. PAag. 174793

Undécima. Derechos de acceso.

La documentacion que aporten a la convocatoria las personas candidatas esta sujeta
al articulo 26 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia, que establece que los
ciudadanos que tienen la condicion de personas interesadas en este procedimiento
administrativo en tramite tienen derecho a acceder al expediente y a obtener una copia
de los documentos que forman parte del mismo, incluidos los de las demas personas
candidatas. Por todo ello, los documentos que se entreguen deben evitar informacién
gque sea innecesaria para la finalidad pretendida o que requiera una especial proteccion.
En todo caso, solo se dard acceso a la informacion si no entra en conflicto con el
derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal.

Duodécima. Tratamiento de datos personales.

12.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de dichos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de
gue la Universitat Politecnica de Catalunya (en adelante, UPC) sera la responsable del
tratamiento de los datos personales contenidos en la solicitud.

12.2 La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de la
presente convocatoria y su base juridica es el cumplimiento de una misién efectuada en
interés publico.

12.3 La UPC no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando sea necesario para la finalidad del tratamiento.

12.4 Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir la finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles
responsabilidades que pudieran derivarse.

12,5 Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion al tratamiento de sus datos,
en los términos previstos en la legislacién vigente, a través de la Seu Electronica o
mediante escrito al responsable del tratamiento en la direccion postal c. Jordi Girona, 31,
08034 Barcelona. Si consideran que sus derechos no han sido atendidos
adecuadamente, pueden comunicarlo a la delegada de proteccion de datos en la
direccion postal plaza Eusebi Guell, 6, Edificio Vértex, 08034 Barcelona o a través de la
siguiente direccién de correo electronico: proteccio.dades@ upc.edu. Las personas
titulares de los datos también podran presentar una reclamacion ante la Autoridad
Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT) a través de su web.

12.6 La UPC llevara a cabo las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a los
principios y deberes establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos
personales que le es de aplicacion. A tal efecto, y de acuerdo con la citada normativa y la
legislacion del procedimiento administrativo, se informa de que los datos identificativos
podran ser publicados en el portal web de la convocatoria.

12.7 En cumplimiento de la normativa vigente, la UPC garantiza que ha adoptado
las medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

Decimotercera. Régimen de recursos.
13.1 Reclamaciones.

Las reclamaciones/recursos deben hacerse mediante el formulario que encontrara en
el web de la Sede Electronica siguiente: https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits en el
apartado de > tramites perfil PTGAS > Convocatorias de concursos externos de personal
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técnico, de gestion y administracion y de servicios laboral fijo de la UPC > Presenta
reclamaciones/recursos.

13.2 Contra los actos del tribunal.

Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de seguir con el proceso selectivo o produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el rector de la UPC, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del acta del tribunal, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

13.3 Contra las resoluciones del rector o por delegacién de competencia del rector:

Contra las resoluciones del rector o dictadas por delegacion de competencia del
rector, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer una
demanda ante el Juzgado de lo Social de Barcelona o el que corresponda a su domicilio,
a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién de la resolucion que se impugne, de conformidad con los articulos 2.a 'y 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
independientemente de su inmediata ejecutividad y sin perjuicio de ejercer cualquier otro
recurso que estimen adecuado.

ANEXO Il
Perfil especifico del puesto y condiciones contractuales

Denominacion puesto de trabajo: Técnico/a de Taller y Laboratorio.
Cadigo concurso: 192-117.

Destino: UTG del Campus de Terrassa.

Localidad: Terrassa.

Perfil genérico: Técnico/a de Taller y Laboratorio nivel 1.

Cadigo plaza RLT: 70000356.

Grupo: 1.

Compl. puesto trabajo: M.

Jornada: Partida.

Perfil especifico
Requisitos de titulacion del puesto:

Nivel de titulacion: Titulacién universitaria superior, graduado universitario, master
universitario oficial o titulaciéon equivalente, preferentemente en el ambito de la quimica,
la ingenieria quimica o la quimica industrial.

Titulacion especifica: No se requiere titulacion especifica.

Formacion especifica: No se requiere formacion especifica.

Competencias organizativas:

— Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico cualificado a la docencia, la investigacién y
la transferencia de tecnologia, y colaborar en la gestion de proyectos en el &mbito de la
quimica de la UTGCT.

— Disefiar, desarrollar y elaborar procedimientos, prototipos y ensayos, para ofrecer
apoyo la docencia, la investigacién y la transferencia de tecnologia en el ambito de la
quimica.

— Optimizar el disefio, uso de equipos, herramientas y materiales para la mejora de
las clases practicas y/o ensayos.
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— Elaborar y mantener la documentacién técnica, manuales y protocolos de uso y
seguridad del equipamiento y maquinaria del laboratorio relacionados con su ambito de
experiencia para ofrecer apoyo a la docencia, la investigacion y la transferencia de
tecnologia.

— Establecer canales; detectar, identificar y analizar las necesidades de los usuarios;
recoger sus sugerencias. Realizar y desarrollar propuestas de objetivos y acciones de
mejora para ofrecer servicios/productos adecuados a un sistema de calidad.

— Analizar las necesidades de equipamiento y material para determinar su
adquisicion segun su idoneidad.

— Modificar/adaptar equipos del laboratorio para realizar ensayos especificos.

— Comprobar el buen funcionamiento y reparar las averias o desperfectos de los
elementos producidos para su manipulacion, asi como reparar y/o gestionar la
reparacion de los equipos y realizar su verificacion posterior.

— Instalar y poner en marcha nuevos equipos.

— Realizar el inventario y el mantenimiento de los equipos, instalaciones y espacios
de los laboratorios del &mbito quimico, para conseguir una buena disponibilidad, correcto
uso y eficacia y eficiencia en su utilizacion y funcionamiento.

— Controlar el acceso, supervisar los espacios y usos de los laboratorios en el ambito
de la quimica, segun directrices del jefe o jefa de los Servicios Técnicos de Laboratorios
de la UTGCT.

— Integrar la prevencion de los laboratorios y talleres del &mbito quimico en
coordinacioén con el jefe o jefa de los Servicios Técnicos de Laboratorios de la UTGCT y
velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion asociadas al uso y manipulacion
de las herramientas, instrumental y/o productos quimicos, elaborando y supervisando los
manuales y protocolos de uso.

— Realizar propuestas y ejecutar las compras necesarias por mantener el 6ptimo
funcionamiento de los laboratorios o talleres en el ambito quimico, tanto de material
fungible como de equipos, garantizando su optimizacion, asi como la bisqueda de
componentes y distribuidores.

— Atender y redirigir las demandas de los usuarios (profesorado, doctorandos o
doctorandas, investigadores o investigadoras, proyectistas, etc.) en sus consultas,
problemas y necesidades relacionados con el laboratorio, para su resolucion eficiente.

— Realizar, en su caso, la supervision técnica a otro personal del laboratorio.

— Gestionar y etiquetar los residuos generados en el laboratorio y su clasificacion
para su recogida selectiva.

— Colaborar activamente con las actividades de promocion de las titulaciones de la
Escuela, dentro del &mbito de conocimiento que le es propio.

Competencias técnicas:
Se valoraran conocimientos y experiencia en:

— Técnicas espectrofotométricas (FTIR, UV-VIS y colorimetria de superficies),
absorcion molecular y atomica.
Técnicas cromatogréficas (HPLC, CG-MS).
Técnicas de andlisis térmico (TGA).
Técnicas de minimizacién de residuos industriales y domésticos.
Instrumental, técnicas y equipos de laboratorios del ambito quimico,
microbiolégico, farmacologico y de materiales 6pticos: absorciéon atémica (GBC),
cromatdgrafo liquido de alta resolucion (HPLC), cromatografo de gases-espectrémetro
de masas (GC-MS), equipo de extraccién de volatiles y semivolatiles, espectrofotometro
FT-IR, goniémetro, durébmetro, microscopio, autoclaves de esterilizacion, analizador
termogravimétrico (TGA), refractometro, polarimetro, pHmetro, viscosimetro, horno de
templado de lentes, liofilizado, tratamientos enziméticos, etc.

— Mantenimiento de equipos y reparaciones, seguimiento de los procesos de
reparacién/adaptacion.
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— Montaje de practicas y métodos de analisis siguiendo las indicaciones de una
norma o guia.

— Preparacion de disoluciones.

— Sistemas y normativas de gestion de calidad: normativas 1SO, medio ambiente,
etc.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud asociados al uso y
manipulacion de las herramientas, equipos, instrumental y/o productos de los
laboratorios/talleres, asi como almacenamiento y etiquetado de productos. El Plan de
prevencion de la UPC.

— Reciclaje, recogida selectiva y tratamiento de residuos de laboratorios. Normativa y
criterios.

— Gestion de compras por laboratorios y talleres: blsqueda de proveedores, gestion
de compras y materiales, etc. Normativa y criterios.

— Metodologias y técnicas de gestion del control del orden, la limpieza y la
productividad en un laboratorio.

— Estructura y organizacion universitaria y de la UPC. Docencia, investigacion y
servicio publico. Normativa universitaria.

— Técnicas de planificacion y organizacion del trabajo, control y seguimiento. Gestion
por procesos.

— Técnicas de comunicacion y atencion y asesoramiento a usuarios.

— Técnicas de analisis y resolucion de problemas.

— Ofimética de gestion, aplicaciones informéticas de apoyo a la gestion y
herramientas de comunicacion electrénica a nivel de usuario (Office, internet, etc.).

— Catalan y castellano, de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

— Se valoraran los conocimientos de inglés.

Se valorard la experiencia en funciones similares a las descritas.
Competencias personales:

Se valoraran las siguientes competencias personales:

Planificacién y vision estratégica.

Solucién de problemas, negociacion e innovacion.
Compromiso con el Servicio Puablico y la institucion.
Comunicacion y liderazgo.

Condiciones contractuales:

— Contrato laboral fijo.
— Jornada a tiempo completo de 35 horas semanales.
— Retribucion integra anual: 41.236,96 euros.
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