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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

26876  Resolucién de 12 de diciembre de 2024, de la Universidad Politécnica de
Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala de Técnico
de Gestion.

Por Resolucién Rectoral de 24 de julio de 2023 se ordena la publicacién de la Oferta
de Empleo Publico de 2023 en la Universidad Politécnica de Madrid, previa y preceptiva
autorizacion de la Comunidad de Madrid, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 24 de mayo de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre de 2010,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de noviembre), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, y con el fin de
atender a las necesidades del Personal Técnico de Gestidn, Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50.1
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al, de la Universidad Politécnica
de Madrid, por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de promocién
interna, con sujecion a las siguientes

Bases comunes

Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo
dispuesto en la Resolucién Rectoral de 23 de julio de 2020, por la que se aprueban las
bases generales que regiran las convocatorias de procesos selectivos del Personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid. (En
adelante, Bases Generales). Estas bases se encuentran publicadas en la pagina web de
la Universidad:

https://lwww.upm.es/Personal/PAS/PASFuncionario/ConcursosyOposiciones/
AccesoLibre

Bases especificas

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 5 plazas pertenecientes a
la Escala Técnica de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al, de la Universidad Politécnica de
Madrid, para su provision por el sistema general de promocién interna y por el sistema
general de acceso libre.

2. El numero total de plazas vacantes reservadas al sistema general de promocion
interna asciende a 3; y el nimero total de plazas vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a 2. Todas las plazas indicadas para el sistema general de
ingreso por acceso libre se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad Politécnica de Madrid para el afio 2023, aprobada por Resolucion Rectoral
de 24 de julio de 2023.

3. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir del mes de abril
de 2025.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26876



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 308

Lunes 23 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 177058

4. Duracién del proceso selectivo: desde la fecha de realizacion del primer ejercicio
hasta la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso
selectivo, no podran ftranscurrir mas de seis meses, salvo que circunstancias
excepcionales justifiquen un plazo superior que en ningun caso excedera de nueve
meses. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo de
cuarenta y cinco dias naturales, salvo que circunstancias excepcionales justifiquen un
plazo superior, que en ningun caso excedera de noventa dias naturales.

5. En el supuesto de que las plazas convocadas por el sistema de promocion
interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso
libre.

Segunda. Interesados.

1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que reulnen,
ademas de los requisitos que se recogen en la base octava de las bases generales, el
siguiente requisito:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Graduado/a, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia, conforme a la regulacion que resulte de
aplicacion.

Todos los requisitos relacionados en las bases generales y en estas bases
especificas deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes en caso de
superar el proceso selectivo.

2. Podran participar por el turno de promocion interna los funcionarios de carrera de
la Universidad Politécnica de Madrid, asi como los funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en la Universidad
Politécnica de Madrid, cualquiera que sea su situacion administrativa con la excepcion
de los suspensos en firme, y pertenecientes a la Escala de Gestion Universitaria
(Subgrupo A2), siempre que se acredite un minimo de dos afios de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera en dicha Escala. De igual forma, podran participar
por el turno de promocién interna los funcionarios de carrera de la Universidad
Politécnica de Madrid, asi como los funcionarios de carrera de otras Administraciones
Publicas que se encuentren prestando servicios en la Universidad Politécnica de Madrid,
cualquiera que sea su situacion administrativa con la excepcioén de los suspensos en
firme, que pertenezcan a otros cuerpos, escalas o especialidades, del mismo Subgrupo
(Subgrupo A2) objeto de la convocatoria, siempre que acrediten un minimo de dos afios
de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en dicho cuerpo, escala o
especialidad.

No podran participar ni, por tanto, ser nombrados personal funcionario de carrera
aquellas personas que ya ostenten la condicion de personal funcionario de carrera del
mismo Cuerpo o Escala, esto es, Escala Técnica de Gestion de la UPM. El Tribunal se
reserva el derecho a comprobar, en cualquier momento, que los candidatos cumplen con
los requisitos y, en caso de que no los cumplan, previa audiencia del interesado,
propondra al Rector su exclusion.
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Tercera. Solicitudes.

1. La cumplimentacién y presentacién de solicitudes se ajustara a lo establecido en
la base novena de las bases generales.

2. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible
en la pagina web https://www.upm.es/procselpas/. Una vez cumplimentada debera
presentarse por registro electrénico en la Sede Electronica de la Universidad Politécnica
de Madrid o imprimirse y ser presentada a través de las demas formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para confirmar de forma efectiva su participacion.

3. Los aspirantes deberan acompafiar a las solicitudes de participacién la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Comprobante bancario original de haber satisfecho los derechos de examen a
favor de la Universidad Politécnica de Madrid y/o, en su caso, la documentacion
acreditativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base novena de las bases generales.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar la
documentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base novena de las bases
generales, esto es, rellenando el anexo Il de esta convocatoria.

Cuarta. Tasas por derechos de examen.

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estara a lo dispuesto en la
base novena de las bases generales. En concreto, se realizard un ingreso o
transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero ES61 0049 5121 2425 1012 1551 de
la entidad Banco Santander y se adjuntara el comprobante bancario junto con la
instancia.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base novena, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en
la forma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos
selectivos para ingreso en el Subgrupo Al de los que se deriva la formacion de lista de
espera, y que asciende a 51,87 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa sera de 25,93 euros.

En virtud de lo dispuesto en los Presupuestos de la UPM para el ejercicio 2024, los
aspirantes por el sistema de acceso de promocion interna, tendran una bonificacién en
las tasas que asciende al 50 %, por lo que el importe de la tasa a abonar sera de 25,93
euros.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por resolucion del
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid, rigiéndose por lo establecido en la base
undécima de las bases generales.

Sexta. Sistema de seleccion.

El desarrollo de la oposicién se regira por lo dispuesto en la base decimosegunda de
las bases generales, y por el programa que figura como anexo | de la presente
convocatoria.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 2 de abril de 2024, de la Direccion General de Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, «por la que se establece el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este
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afio» (BOCM de 15 de abril de 2024). El procedimiento de seleccién seréa el de concurso-
oposicién para ambas formas de acceso.

La fase de concurso en el turno de promocion interna se valorara de forma previa
a todos los aspirantes que opten por este turno. Para ello, y a efectos de la valoracion
de esta fase, se expedira de oficio a todos los aspirantes admitidos al proceso
selectivo, certificacion en la que consten los méritos. La lista que contenga la
valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante
resolucion del Rectorado de la Universidad antes de la realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso.

Fase de oposicion
Acceso libre

Estara integrada por tres ejercicios, los dos primeros de caracter obligatorio y
eliminatorio y el tercero optativo y de mérito. Esta fase se valorara en 90 puntos.

Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito tres temas del programa que figura como anexo |
uno de ellos a elegir entre dos extraidos al azar en la misma sesién en que se realice el
ejercicio por el Tribunal entre los Blogues | y II; y otros dos a elegir entre tres extraidos al azar
en la misma sesion en que se realice el gjercicio por el Tribunal entre los Bloques Ill, IV y V.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Una vez concluido el ejercicio, los examenes seran introducidos en sobre cerrado
cuya solapa firmard el aspirante y el Secretario del Tribunal y quedaran bajo custodia del
Tribunal, el cual convocard a las personas aspirantes para la lectura puablica del ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica convocada al efecto por
el Tribunal, para lo cual los sobres seran abiertos por cada opositor ante el Tribunal para
proceder a la lectura de su examen, momento en el que, en presencia del opositor, se
procedera a realizar una copia de su ejercicio, que quedard en poder del Secretario del
Tribunal durante la lectura del mismo.

Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra formular las preguntas que considere
oportunas al opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio, durante un periodo
méaximo de quince minutos.

Los opositores deberdn acudir al examen provistos de su DNI o documento
acreditativo equivalente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 45 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 22,5 puntos y no haber sido calificado con menos de 6 puntos en
ninguno de los temas a desarrollar. El Tribunal fijar4d la puntuacion directa minima
necesaria para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en la resolucién o desarrollo de dos supuestos a elegir entre tres
presentados por el Tribunal, relacionados con los temas del programa que figura en el
anexo |. Los aspirantes podran utilizar la documentacioén, textos o libros que consideren
necesarios y que aporten para la ocasion.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

Una vez concluido el ejercicio, los examenes seran introducidos en sobre cerrado
cuya solapa firmard el aspirante y el Secretario del Tribunal y quedaran bajo custodia del
Tribunal, el cual convocara a las personas aspirantes para la lectura publica del ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica convocada al efecto por
el Tribunal, para lo cual los sobres seran abiertos por cada opositor ante el Tribunal para
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proceder a la lectura de su examen, momento en el que, en presencia del opositor, se
procedera a realizar una copia de su ejercicio, que quedara en poder del Secretario del
Tribunal durante la lectura del mismo.

Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra formular las preguntas que considere
oportunas al opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio, durante un periodo
maximo de quince minutos.

Los opositores deberdn acudir al examen provistos de su DNI o documento
acreditativo equivalente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 20 puntos, y no haber sido calificado con menos de 8 puntos en
ninguno de los supuestos. El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria para
superar el ejercicio.

En los dos ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de los
temas. Asimismo, se valorara la claridad y el orden de ideas, asi como la facilidad de
expresion escrita. En el ejercicio practico se valorara, ademas, el razonamiento analitico
y sintético de la cuestién o cuestiones que se planteen, asi como la dedicacion a cada
una de ellas en relacién a su importancia.

Tercer ejercicio: optativo y de mérito.

Consistird en una traduccion directa, sin diccionario, de un texto presentado por el
Tribunal. El idioma sobre el que versara dicha traduccioén sera el inglés.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos y dicha calificacidn no servira en
ningun caso para la superacion de la oposicion.

El Tribunal fijara las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada
uno de los ejercicios. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de la
transformacion de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos
por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: Las puntuaciones directas minimas que
el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas
necesarias para superarlos. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a
las calificaciones méximas de cada ejercicio.

La calificaciéon de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

Promocioén interna

La fase de oposicién estara formada por dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio
y eliminatorio. Esta fase se valorard en 60 puntos.

Primer ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en desarrollar, por escrito, tres temas de entre cinco extraidos al azar por el
Tribunal del programa que figura como anexo | en la misma sesion en que se realice el
ejercicio. Del sorteo de temas se excluye el Bloque | para este turno de promocion interna 'y se
garantizara que, al menos, haya un tema de cada uno de los Bloques |1, lIl, IVy V.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Una vez concluido el ejercicio, los exdmenes seran introducidos en sobre cerrado
cuya solapa firmara el aspirante y el Secretario del Tribunal y quedaran bajo custodia
del Tribunal, el cual convocara a las personas aspirantes para la lectura publica del
ejercicio.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica convocada al efecto por
el Tribunal, para lo cual los sobres seran abiertos por cada opositor ante el Tribunal para
proceder a la lectura de su examen, momento en el que, en presencia del opositor, se
procedera a realizar una copia de su ejercicio, que quedara en poder del Secretario del
Tribunal durante la lectura del mismo.
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Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra formular las preguntas que considere
oportunas al opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio, durante un periodo
maximo de quince minutos.

Los opositores deberdn acudir al examen provistos de su DNI o documento
acreditativo equivalente.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 15 puntos y no haber sido calificado con menos de 4 puntos en
ninguno de los temas a desarrollar. El Tribunal fijara la puntuacion directa minima
necesaria para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio.

Consistird en la resolucién o desarrollo de dos supuestos a elegir entre tres
presentados por el Tribunal, relacionados con los temas del programa que figura en el
anexo |, a excepcion del Blogue |. Los aspirantes podran utilizar la documentacion,
textos o libros que consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Una vez concluido el ejercicio, los exdmenes seran introducidos en sobre cerrado
cuya solapa firmara el aspirante y el Secretario del Tribunal y quedaran bajo custodia
del Tribunal, el cual convocara a las personas aspirantes para la lectura publica del
ejercicio.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesion publica convocada al efecto por
el Tribunal, para lo cual los sobres seran abiertos por cada opositor ante el Tribunal para
proceder a la lectura de su examen, momento en el que, en presencia del opositor, se
procedera a realizar una copia de su ejercicio, que quedara en poder del Secretario del
Tribunal durante la lectura del mismo.

Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra formular las preguntas que considere
oportunas al opositor sobre extremos relacionados con el gjercicio, durante un periodo
maximo de quince minutos.

Los opositores deberdn acudir al examen provistos de su DNI o documento
acreditativo equivalente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 15 puntos, y no haber sido calificado con menos de 6 puntos en
ninguno de los supuestos. El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria para
superar el ejercicio.

En los dos ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de los
temas. Asimismo, se valorara la claridad y el orden de ideas, asi como la facilidad de
expresion escrita. En el ejercicio practico se valorara, ademas, el razonamiento analitico
y sintético de la cuestién o cuestiones que se planteen, asi como la dedicacion a cada
una de ellas en relacién a su importancia.

El Tribunal fijara las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada
uno de los ejercicios. En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de la
transformacion de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos
por el Tribunal, teniendo en cuenta lo siguiente: Las puntuaciones directas minimas que
el Tribunal fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas
necesarias para superarlos. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a
las calificaciones maximas de cada ejercicio.

La calificaciéon de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.
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Fase de concurso
Acceso libre

En esta fase, que no tendrd caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos los siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Antiguedad: hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados a la UPM como funcionario de carrera o interino de la Escala
Técnica de Gestidn, Grupo A, Subgrupo Al, a razén de 0,25 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario de
carrera o interino en Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al desempefiando funciones
idénticas o andlogas a las de la Escala Técnica de Gestion de la UPM, a razén de 0,20
puntos por mes completo.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse mediante certificacion, segun el
modelo del anexo Il de esta convocatoria, expedida por la Unidad de Personal del
Organismo en el que presto dichos servicios.

Promocioén interna

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo
de 40 puntos los siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Antigliedad: hasta un maximo de 16 puntos.

La antigiiedad en los Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacién del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados como funcionario de carrera hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que se trate de servicios no prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacion de 0,80 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

Seran tenidos en cuenta, asimismo, los servicios efectivos prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal: se valorara el que los aspirantes tengan consolidado a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, segun la siguiente escala:

— Hasta el grado 21 incluido: 5 puntos.
- Por cada unidad de grado que exceda de 21: 1 punto mas, hasta un maximo de 10
puntos.

c) Puesto de trabajo: se valorard el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, segun la siguiente escala:

— Hasta el nivel 21 incluido: 5 puntos.
- Por cada unidad de nivel que exceda de 21: 1 punto mas, hasta un maximo de 10
puntos.

d) Titulacibn académica: se valorard con 4 puntos la posesién de una 0 mas
titulaciones académicas oficiales superiores, incluido el titulo de Doctor, ademas de la
exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas del grupo Al, del articulo 76 de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La acreditacion de estos méritos debera realizarse mediante certificacion, segun el
modelo del anexo Ill de esta convocatoria, que sera expedida de oficio por el Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios a todos los aspirantes
admitidos al proceso selectivo por promocion interna.

Valoracidn final para el acceso libre y para la promocion interna:

Valoracion final: La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los
ejercicios de que consta la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacidn total, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente, de persistir la igualdad.

De persistir el empate, se acudird para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido
empezando por la letra sefialada en esta base sexta.

Séptima. Lista de aprobados y acreditacion del cumplimiento de requisitos.

El Tribunal haré publica, en los términos dispuestos en la base decimotercera de las
bases generales, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacion final.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes
gue hayan superado el proceso selectivo, se estara a lo dispuesto en la base
decimocuarta de las bases generales.

Octava. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Técnicos de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al, de la Universidad Politécnica de Madrid.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera deberan tomar posesion de sus
destinos en el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o de un mes cuando suponga
cambio de localidad.

Novena. Lista de espera de funcionarios interinos.

A los efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de la Escala de Técnicos de Gestidon, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Universidad Politécnica de Madrid, se formara una lista de espera que se regulara segun
lo dispuesto en el reglamento de funcionamiento de las listas de espera para
nombramiento de PTGAS Funcionario interino en la UPM.

Para poder formar parte de la lista de espera serd requisito necesario haber
superado, al menos, el primer ejercicio de la oposicion.

La lista de espera resultante de esta convocatoria, dejara nulas y sin efectos a las
anteriores existentes en la Universidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de
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funcionarios interinos de la Escala de Técnicos de Gestion, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Décima. Recursos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 12 de diciembre de 2024 .—El Rector, Guillermo Cisneros Pérez.

ANEXO |
Programa
I.  Sistema politico y constitucional espafiol. Organizacién administrativa

1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y
democréticos. Las formas de gobierno. La teoria de la division de poderes. Formulacién
clasica. Tendencias actuales. Aplicacién en el marco constitucional espafiol.

2. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El
derecho de asociacion.

3. La distribucién territorial del poder: El Estado unitario y el Estado Federal. El
Estado de las Autonomias.

4. Evolucién histérica del constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola
de 1978: Caracteristicas. Estructura. La Reforma Constitucional.

5. Los principios constitucionales: El Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion Espafiola. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion de los derechos
fundamentales.

6. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion Espafiola. EI modelo
econdmico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

7. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

8. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y
funciones. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate y
aprobacion de las leyes.

9. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.
Formacion, composicion y responsabilidad. Designacidn y remocion de su Presidente.

10. La funcién parlamentaria de control al Gobierno. Cauces y procedimientos. Los
estados de alarma, excepcién y sitio.

11. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

12. La Administracion consultiva: el Consejo de Estado y otros érganos con
funciones consultivas.

13. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
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14. La Justicia Constitucional. EI Tribunal Constitucional. Composicion,
organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y Cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

15. La Administracion General del Estado: Organizacidon central y territorial.
Principales caracteristicas del sector publico institucional.

16. Las Comunidades Aut6nomas. Organizacion politica y administrativa. El
sistema de fuentes de las Comunidades Aut6nomas: Los Estatutos de autonomia.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid: organizacioén institucional, competencias
y régimen juridico.

17. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas.
Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La
interpretacion del Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

18. La Administracion Local: Regulacion constitucional. Entidades que la integran.
Normativa reguladora. Lineas generales de la organizacion del municipio y la provincia.

19. Los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa:
el Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. Los procesos de
ampliacion.

20. Las instituciones de la Unidn Europea: el Consejo Europeo, el Consejo y la
Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union Europea.
El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y otros érganos.

21. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Relacion entre el Derecho de la
Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La participacion de
los Estados Miembros en el proceso decisorio. Adecuacion del ordenamiento juridico
espafiol al Derecho Comunitario.

Il.  Teoria del Derecho y Derecho Administrativo

22. La Administracion Publica y el Derecho. Principios constitucionales. El principio
de legalidad y el poder de auto tutela de la Administracion. Las fuentes del Derecho.
Especial referencia al Derecho Administrativo.

23. La ley: teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencias o
delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

24. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones
de caracter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

25. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: Organos de las
Administraciones Publicas. Organizacién y competencia. Funcionamiento electrénico.
Los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

26. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. ElI deber de
colaboracion. Relaciones de cooperacion y electronicas entre las Administraciones
Publicas.

27. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

28. CoOmputo del tiempo. Términos y plazos. Ampliaciéon. Tramitacién de urgencia.
La prescripcion y sus clases. La caducidad.

29. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

30. El procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado. Fases del
procedimiento. Especial referencia a las peculiaridades del procedimiento sancionador.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-26876



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 308

Lunes 23 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 177067

31. Larevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

32. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I: Transparencia de la actividad
publica: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il: Publicidad activa. Capitulo
IIl: Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo lll: Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

33. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Concepto y naturaleza. Extension y
limites. Organos. Las partes. Legitimacion. Objeto del proceso y aspectos principales del
mismo. La sentencia.

34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto, causa y contenido. El procedimiento
expropiatorio.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica.
Régimen juridico actual. Especial referencia a las peculiaridades del procedimiento de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

36. El patrimonio privado de las entidades publicas. Régimen juridico. Potestades y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. Los bienes de dominio publico. Régimen
juridico. Elementos: sujetos, objetos, destinos. Proteccion.

37. Las formas de actuacion administrativa. La actividad administrativa de fomento,
de policia o de limitacién y de servicio publico.

38. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Puablico (l): Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Capitulo I, Seccién | Objeto y ambito de aplicaciéon. Capitulo II: Contratos del
sector publico.

39. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (ll). Libro Primero. Titulo Il: Partes
en el contrato. Capitulo | Organo de contratacion. Capitulo 1l. Capacidad y solvencia del
empresario.

40. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pudblico (lll). Libro Segundo. Titulo I.
Capitulo I. El procedimiento de contratacion y la adjudicacién de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion, Modificacion, suspension y extincion de
contratos administrativos. Cesion y subcontratacion.

41. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (IV). Libro Segundo. Titulo Il.
Concepto y clases de contratos administrativos. Elementos. Normas especiales para
contratos de obras, concesién de obra publica, gestion de servicios publicos, suministros
y servicios.

lll.  Gerencia publica y Recursos Humanos

42. La planificacién de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes.
El proceso de planificacion. La planificacién estratégica y operativa. Programacion y
gestion de proyectos.

43. La Direccién. Fases del proceso de direccion. Toma de decisiones: Técnicas de
apoyo. Estilos de direcciéon. La direccion por objetivos. La funcién directiva en la
Administracién Publica. El directivo puablico.

44. La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre
circulacién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al
mismo. La Agencia de Proteccibn de Datos: competencias y funciones. Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

45. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacién. Tipologia de empleados publicos. Clasificacién, caracteristicas y régimen
juridico aplicable. Los regimenes especiales de Funcién Publica.
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46. La planificacion de recursos humanos en la Administracion Piblica. Los Planes
de ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

47. El acceso a la Funcion Publica. Medidas para promover el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico.

48. La carrera y la promocion profesional. La promocién interna. La formacién de
los recursos humanos: Planificacion, ejecucion y evaluacion. La formacion continua.

49. Los derechos de los funcionarios publicos. Las situaciones administrativas.

50. Los sistemas de retribucion: Tipologia. Evaluacion del desempefio y retribucion
del personal. Sistema retributivo de los funcionarios publicos.

51. Los deberes de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

52. EIl régimen disciplinario de los funcionarios publicos. La responsabilidad del
personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario laboral.
Jurisdiccidn social.

53. El sistema espafiol de Seguridad Social: descripcion. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: principios, estructura y contenido. Campo de aplicacion
del sistema de la Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales:
caracteristicas y enumeracion.

54. EIl régimen de Seguridad Social de los funcionarios. Régimen especial de
Clases Pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo administrativo: MUFACE.

55. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de
empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas: plazos y formas de practicarse.

56. Caotizacion. Base y tipos de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamiento de
pago de las cuotas. Procedimiento. Recaudacion de las cuotas.

57. Accion protectora. Concepto. Clases de prestaciones. Caracteres de las
prestaciones.

58. Contratacién laboral en la Administracién Puablica. Regulacion. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacion laboral. Especial referencia al |l
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

59. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. Modalidades del contrato de trabajo en el ordenamiento juridico laboral.
Modificacion, suspensioén y extincién del contrato de trabajo.

60. Relaciones laborales en la Administracion Publica. Delegados de Personal y
Juntas de personal. La negociacion colectiva del personal laboral. Participacion y
régimen de representacion del personal laboral: Comités de Empresa y Delegados de
Personal. Organos electorales. Procedimiento electoral. Derechos y garantias de los
representantes.

61. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas.

62. Obligaciones de los empresarios y responsabilidad juridica derivada del
cumplimiento de las normas de prevencion. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos.

63. Organizacion de recursos para las actividades preventivas: Servicios de
prevencion propios. Servicios de prevencion ajenos. Servicios de prevencion
mancomunados. Clasificacion de las funciones preventivas y capacidades y aptitudes
para desarrollarlas.

IV. Gestiébn Econémico-Financiera

64. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica:
Concepto y funciones. Las necesidades publicas. Los bienes publicos. La Hacienda
Pudblica en la Constitucién espafiola.
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65. Derecho Tributario. Concepto y contenido. La Ley General Tributaria. Los
derechos y garantias de los obligados tributarios.

66. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La recaudacion de los ingresos.
La via de apremio.

67. EIl sistema tributario espafiol. Su evolucion histérica. Estructura actual. El
sistema tributario estatal y los sistemas autondmico y local.

68. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia al
texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

69. ElI Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria: Estructura y principios generales.

70. EIl Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas
presupuestarias: Del presupuesto clasico al presupuesto por programas. El presupuesto
en base cero.

71. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes
anuales de presupuestos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Contenido y
estructura.

72. El Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid: concepto, contenido y
regulacion juridica. Estructura presupuestaria. El ciclo presupuestario. Elaboracion,
examen, enmienda y aprobacion del presupuesto. Las excepciones al principio de
especialidad d ellos créditos: las modificaciones presupuestarias. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Los gastos plurianuales.

73. Los presupuestos generales del Estado: El procedimiento de ejecucion
presupuestaria. Organos competentes. Fases. Actuaciones especificas segun la clase de
gastos; en particular, gastos de personal y de contratacion.

74. Procedimiento de pago. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Gastos y pagos
en el extranjero. Reintegros de pagos indebidos. El procedimiento administrativo de
ejecucion del gasto publico en la Universidad Politécnica de Madrid. Gasto y Pago.
Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos especiales: Pagos a Justificar,
Anticipos de Caja Fija, Convalidacion.

75. Gasto Publico: Concepto. Fuente de las obligaciones econdmicas de las
Administraciones Publicas. Exigibilidad. Extincion de las obligaciones: Compensacion y
prescripcion.

76. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Control
externo y control interno. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control
de legalidad. Control de eficiencia: Control financiero, de eficacia y de auditoria. Camara
de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

77. Contabilidad Publica: Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta General
de la Comunidad de Madrid.

V. Gestién Universitaria

Nota: Toda referencia a los Estatutos UPM se refiere a los Estatutos vigentes en el
momento de realizacion de examen.

78. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I). Titulo I:
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: Creacion
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Titulo Il
Organizacion de ensefianzas. Titulo IV: Investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion. Titulo VII: Internacionalizacion del sistema universitario.

79. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Il). Titulo VIII:
El estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo IX: Régimen especifico de las
universidades publicas.

80. Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. De la estructura. Del Gobierno y de la Representacion en la
UPM.
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81. Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: De la Ensefianza e
Investigacion. De la Comunidad Universitaria.

82. Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: Régimen econdmico y
financiero. Reforma de los Estatutos.

83. La Universidad Politécnica de Madrid: Régimen de alumnado: Admision.
Matriculacién. Permanencia. Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
Convalidaciones.

84. La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa de Grados y Masteres.
Normativa de Doctorado.

85. La Universidad Politécnica de Madrid: Normativa para la regulacién de los
concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. Normativa para la
contratacion de personal docente en régimen laboral. El régimen retributivo del
profesorado universitario.
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