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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

27560 Orden TDF/1509/2024, de 23 de diciembre, por la que se convocan plazas
adicionales y se establecen bases complementarias, para establecer una
reserva de discapacidad, en la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre,
por la que se convoca proceso selectivo en el marco de la estabilizacién del
empleo temporal, a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
Entrada, de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional.

Vista la Resolucién de 4 de octubre de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcion
Puablica por la que, en ejecucion de sentencias, se dictan instrucciones para establecer
una reserva de discapacidad en los procesos selectivos convocados por el sistema de
concurso derivados del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién
General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Examinado el contenido de dichas sentencias en relacion con la ausencia de un cupo
especifico para el acceso de personas con discapacidad en los procesos de
estabilizacién por concurso, se opta en esta resolucion por la utilizacién del instrumento
recogido en el articulo 70 del TREBEP para que las convocatorias oferten el nimero de
plazas reservadas a personas con discapacidad, en nimero suficiente, para garantizar la
reserva de discapacidad que no previé el Real Decreto 408/2022.

De conformidad con todo lo expuesto, resuelvo:

Primero.

De acuerdo con la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca
el proceso selectivo en el marco de la estabilizacién del empleo temporal, a la subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada, para el acceso a la escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, se convocaron
por el sistema de concurso cincuenta y tres plazas.

En cumplimiento de la Resolucion de 4 de octubre de 2024 de la Secretaria de
Estado de Funcidon Pulblica se convocan cuatro plazas adicionales reservadas para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad general con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, correspondiendo todas ellas al sistema de
concurso, que se afiadirdn al conjunto de plazas convocadas por la Orden
HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, de cara a la oferta de destinos a las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el sistema de concurso.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio correspondiente, pero no
obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del sistema de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntacion
en el sistema de acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en los procesos de acceso mediante ingreso libre, las plazas
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reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se podran
acumular al sistema general.

Segundo.

Las personas interesadas en acceder a las plazas reservadas por el cupo de reserva
de discapacidad por el sistema de concurso dispondran de un plazo de presentacion de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta orden en el «Boletin Oficial del Estado» de acuerdo con lo previsto en la base 9 de
la citada orden de convocatoria.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad
Unicamente podran presentarse por este cupo. El incumplimiento de esta norma
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Para las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento, la condicién de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta
a la Plataforma de Intermediacién de Datos cuando la condicion de discapacidad haya
sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacién por la Administracién, alegando una causa para ello, debera presentar
anexa a la solicitud el certificado acreditativo de su condicién de discapacidad.

De acuerdo con el anexo Il de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre,
Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad que marquen estar exentos del
pago por discapacidad, se les desplegaran las siguientes casillas:

En el recuadro numero 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro nimero 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
seleccionar «Sf, general».

Tercero.

Las personas aspirantes que ya se encuentren participando por el sistema general
en el mencionado proceso selectivo, y quieran optar al cupo de reserva de personas con
discapacidad por el sistema de concurso, deberdn en este plazo presentar una nueva
instancia que sustituira la ya existente, cumplimentando las casillas mencionadas en el
apartado segundo de la presente orden.

Cuarto.

Conforme al anexo | «Descripcion del proceso selectivo» de la citada convocatoria,
dispone:

La fase de concurso debe tenerse en cuenta, que las personas aspirantes deberan
de presentar los certificados de requisitos y méritos, durante el plazo de presentacion de
instancias.

El certificado de requisitos y méritos debera ser cumplimentado electrénicamente por
la maxima autoridad de gestion de recursos humanos de las Entidades Locales,
administraciones u organismos donde presten o hayan prestados sus servicios, previa
peticidn de las personas aspirantes.

En el caso de personal funcionario interino, los méritos deberan ser acreditados
mediante certificacion electrénica del érgano competente para su nombramiento de la
Comunidad Autonoma correspondiente. Los periodos coincidentes en fechas podran
computarse una Unica vez.
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El certificado de requisitos y méritos se cumplimentara en los modelos incluidos en el
anexo IV (Orden HFP/29/2023, de 13 de enero) y V (Orden HFP/1329/2022, de 29 de
diciembre).

Los méritos académicos relativos a la superacion de ejercicios de los procesos
selectivos para acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, de la escala de funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, cuyas convocatorias hayan
sido publicadas a partir de la Oferta de Empleo Publico de 2014 (incluida) hasta la fecha
de publicacién de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, serdn comprobados de
oficio por el Instituto Nacional de Administracién Publica debiendo hacerlo constar en la
instancia del proceso selectivo conforme se determina en el anexo Il de la convocatoria.

La valoracion de los méritos profesionales incluira los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de publicacion de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre.

Quinto.

Corresponde proceder a la conservacién de actos y tramites del proceso selectivo en
el sistema de concurso, conforme a lo indicado por el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.

Todo lo que no esté previsto en esta orden, se regira por la Orden HFP/1329/2022,
de 29 de diciembre por la que se convoca el proceso selectivo en el marco de la
estabilizacion del empleo temporal, a la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria
de Entrada para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional. («Boletin Oficial del Estado» nim. 313 de 30 de
diciembre).

Contra la presente orden podrd interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante el Ministro para la Transformacidn Digital y de la Funcion Publica en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», o bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. En el caso de interponer el recurso de reposicion, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Madrid, 23 de diciembre de 2024.—El Ministro para la Transformacion Digital y de la
Funcién Pablica, P. D. (Orden RDF/469/2024, de 9 de mayo), la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, Clara Mapelli Marchena.
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ANEXO |

(Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre)
Descripcion del proceso selectivo
2. Sistema de concurso
2.1 Descripcion y calificacion del concurso:

Las personas aspirantes deberan de presentar los certificados de requisitos y
méritos, durante el plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado
segundo de la presente orden, como archivo adjunto a su instancia de participacion al
proceso selectivo.

El certificado de requisitos y méritos deberan ser cumplimentados electronicamente
por la méaxima autoridad de gestién de recursos humanos de las Entidades Locales u
organismos donde presten o hayan prestados sus servicios. En el caso de personal
funcionario interino, los méritos deberan ser acreditados mediante certificacion
electrénica del 6rgano competente para su nombramiento de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Los periodos coincidentes en fechas podran computarse una Unica vez.

El certificado de requisitos y méritos se cumplimentara en el modelo incluido en el
anexo IV y V. Los méritos académicos relativos a la superacion de ejercicios de los
procesos selectivos para acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada de la escala de funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional cuyas convocatorias hayan
sido publicadas a partir de la Oferta de Empleo Publico de 2014 (incluida) hasta la fecha
de publicacién de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, serdn comprobados de
oficio por el Instituto Nacional de Administracién Publica debiendo hacerlo constar en la
instancia del proceso selectivo conforme se determina en el anexo Il de la presente
orden.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Subdirecciéon de Formacion Local en materia de apoyo administrativo y
técnico al Tribunal Calificador, correspondera a este 6rgano el calculo y la propuesta de
puntuaciones de los méritos.

En la fase de concurso se valoraran, mediante el certificado de méritos, hasta un
maximo de 100 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de publicacion de la
Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre:

a) Meéritos profesionales. El maximo de puntuacion total por este apartado sera
de 60 puntos y los méritos acreditados en fechas solapadas solo se computaran una vez.

La valoracién de los méritos profesionales incluira los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de publicaciéon de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Servicios efectivos prestados como personal funcionario de la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, desempefiando puestos reservados a esa
concreta subescala de la escala de funcionarios de Administracion local con habilitacién
de caréacter nacional: a razén de 6 puntos por afio completo de servicios efectivos, hasta
un méximo de 60 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal funcionario de cualquier otra subescala
desempefiando puestos reservados a la escala de funcionarios de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional: a razén de 3,60 puntos por afio completo de
servicios efectivos, hasta un maximo de 36 puntos.

Servicios efectivos prestados como personal funcionario del subgrupo Al en
cualquier Administracion local, en materias relacionadas con la asesoria legal o
funciones de intervencion y tesoreria: a razon de 2,40 puntos por afio completo de
servicios efectivos, hasta un maximo de 24 puntos.
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Servicios efectivos prestados como personal funcionario del subgrupo Al en
cualquier Administracion autondémica o estatal o como personal laboral con categoria
similar, en materias relacionadas con la asesoria legal o funciones interventoras en el
sector publico institucional o en Administraciones de EEMM de la UE: a raz6n de 1,2
puntos por afio completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Méritos académicos. La puntuacidn maxima por todo el apartado de méritos
académicos alcanzara 40 puntos.

Superacion de ejercicios de los procesos selectivos para acceso, por el sistema general
de acceso libre, a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada de la escala
de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional cuyas
convocatorias hayan sido publicadas a partir de la Oferta de Empleo Publico de 2014
(incluida) hasta la fecha de publicacion de la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre:

a. Superacion del primer ejercicio de la fase de oposicion correspondiente a las
pruebas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con
independencia del nimero de convocatorias: 10 puntos.

b. Superacién del segundo ejercicio de la fase de oposicién correspondiente a las
pruebas de acceso por el sistema general de acceso libre, a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con
independencia del nimero de convocatorias: 20 puntos.

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 20 puntos.

Posesion de una titulacion universitaria de caracter oficial de entre las expresamente
incluidas en la Resolucién de 16 de agosto de 2021, de la Direccion General de la
Funcion Publica, por la que se establecen las titulaciones académicas puntuables a
efectos de méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional y sus modificaciones: 20 puntos.

La puntuacion es Unica, con independencia del nimero de titulaciones que se posean.

La calificacion final de la fase de concurso de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada mérito valorado.

2.2 La calificacion del concurso. La calificacion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero.

De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a cada uno
de los méritos sefialados en la base 2.1 anexo | de la citada convocatoria, por el orden
de prelacidn establecido segun su orden de enumeracién en dicha base.

Segundo.

De persistir el empate se atenderda al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base 5.1.

1.3 Calificacion final

Concluido el proceso selectivo correspondiente al sistema de concurso, quienes lo
superen seran calificados definitivamente. La calificacion final de las personas aspirantes
serd la calificacion del concurso.

En caso de empate, se atendera a lo dispuesto en la base 2.2 de la citada
convocatoria.
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ANEXO Il
(Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre)
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen (modelo 790) se rellenara segun lo
establecido en la propia solicitud y en las siguientes instrucciones particulares, que
podran ser completadas con las que figuran en la sede electrénica del Instituto Nacional
de Administracion Publica:

El recuadro nimero 16 destinado a «Especialidad, area o asignatura», se dejara en
blanco.

En el recuadro nimero 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes deberan
expresar «Madrid».

Las personas aspirantes con alguna discapacidad que marquen estar exentos del
pago por discapacidad, se les desplegaran las siguientes casillas:

En el recuadro numero 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro nimero 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
seleccionar «Sf, general».

En el recuadro nimero 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
gue necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.

En el recuadro nimero 24, se hara constar la Comunidad Autébnoma en la que se le
reconoce la condicion de familia numerosa o discapacidad.

El recuadro numero 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», en
el apartado «Datos B» del recuadro nimero 27, las personas aspirantes que hubiesen
superado el primer ejercicio de la fase de oposicidon correspondiente a las pruebas de
acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con independencia del
namero de convocatorias siempre que hayan sido estas publicadas a partir de la Oferta
de Empleo Publico de 2014 (incluida) hasta la fecha de publicacion de la Orden
HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, deberan hacer constar en el apartado «Datos B» lo
siguiente: Superacion 1.

En el apartado «Datos C» del recuadro nimero 27, las personas aspirantes que
hubiesen superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion correspondiente a las
pruebas de acceso, por el sistema general de acceso libre, a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, en cualquiera de sus convocatorias y con
independencia del nimero de convocatorias siempre que hayan sido estas publicadas a
partir de la Oferta de Empleo Publico de 2014 (incluida) hasta la fecha de publicacion de
la Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre, deberan hacer constar en el apartado
«Datos C» lo siguiente: Superacion 2.

El importe por derechos de examen, las personas con discapacidad estaran exentas
del pago de la tasa.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.
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ANEXO IV
(Orden HFP/29/2023, de 13 de enero)
Certificado de requisitos y méritos del proceso de estabilizacion de empleo temporal
en la subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de Entrada (Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo).
13 T PP
L7 T oo Pt

Entidad local o, en su caso, centro directivo de la Comunidad Auténoma o unidad de personal de la

administracién u organismo

CERTIFICO: que

tiene acreditados los siguientes méritos:

MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Profesionales

Servicios efectivos:

— como personal funcionario de la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, desempefiando
puestos reservados a esa concreta subescala de la Escala de funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Entidad

Tipo de
nombramiento (*)

Periodo de servicios efectivos
(de fecha a fecha)

Fecha inicio Fecha fin

Afos/Meses/dias

— como personal funcionario de cualquier otra subescala desempefiando puestos reservados a la Escala de
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Entidad

Tipo de
nombramiento (*)

Periodo de servicios efectivos
(de fecha a fecha)

Anos/Meses/dias

Fecha inicio Fecha fin
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— Servicios efectivos prestados como personal funcionario del subgrupo A1 en cualquier Administracion local
en materias relacionadas con la asesoria legal o funciones de intervencion y tesoreria.

) Periodo de servicios efectivos
Entidad I;prﬁbdrzmiento (- [\defechaafecha) Afios/Meses/dias
Fecha inicio Fecha fin

- Servicios efectivos prestados como personal funcionario del subgrupo A1 en cualquier Administracion
autondmica o estatal o como personal laboral con categoria similar, en materias relacionadas con la asesoria
legal o funciones interventoras en el sector publico institucional o en administraciones de EEMM de la UE.

Periodo de servicios efectivos

Entidad Tipo de (de fecha a fecha)

. . Afos/Meses/dias
nombramiento (*)

Fecha inicio Fecha fin

Y para que conste, expido la presente

(Firmado digitalmente)

(*) En tipo de nombramiento especificar entre: nombramiento interino / funcionario de carrera o
accidental, asi como debe certificar expresamente el cuerpo o escala de pertenencia, asi como su
clasificacion en el Subgrupo A1.

(Organo al que va dirigido) SR/SRA. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO V
(Orden HFP/1329/2022, de 29 de diciembre)

Certificado de méritos académicos del proceso de estabilizacion de empleo temporal
en la subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de Entrada (Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo).

[10] 07/ 0] T- TR

Salvo que conste oposicion expresa esta Administracion consultarad de oficio la
siguiente informacion: Titulacion (para titulaciones posteriores a 1996).

O Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administraciébn a consultar u obtener
telematicamente dichos datos, sefiale a continuacién su OPOSICION EXPRESA a la
consulta y obtencién de los datos y/o certificados referidos a la Titulacion académica.

YT 1AV o o L= F= W o] o T 1= [ox o] o P PRSRRRR

Nota: En el supuesto de que Unicamente se hayan abonado las tasas de expedicion,
aporte certificado equivalente. Documentacion a aportar: Solo si ha manifestado su
oposicién expresa a la consulta de oficio o el titulo es anterior a 1996.

Copia del titulo académico o del justificante de haber abonado los derechos de pago
de la obtencion del titulo académico.

Y para que conste, expido la presente.

(Firmado digitalmente)
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