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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

59 Resolucién de 18 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
Resolucién y que figuran en la relacién de puestos de trabajo del Departamento.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 5 de julio de 2006, tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los funcionarios interesados dirigiran su solicitud, en el modelo que figura en el
anexo I, a la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios
del Departamento, debiendo presentarse dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, Mis servicios de RR. HH.
(SIGP) —Convocatoria libre designacion— Solicitud de convocatoria de libre designacién, https://
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditacién por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al cédigo «EA0043290 Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
servicios», debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacién que acredite la
imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

Segunda.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud un curriculum vitae, en el que haran
constar:

Titulos académicos.

Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Publica como en la
empresa privada.

Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante estime oportuno poner de
manifiesto.

Se acompaniaran justificantes de todos los méritos alegados.
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Tercera.

Por el rgano competente del Departamento se efectuaran los nombramientos de los
aspirantes que se consideren mas idéneos para desempefiar los puestos de trabajo
convocados, pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos ofertados.

Cuarta.

Contra la presente Resolucion, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Madrid, 18 de diciembre de 2024.—El Subsecretario para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demografico, Miguel Gonzalez Suela.
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ANEXO |

S. DE E. DE ENERGIA - D. G. PLANIFICACION Y COORD. ENERGETICA
S. G. DE PROSPECTIVA Y ESTADISTICAS ENERGETICAS

N.° Centro directivo - Unidad Provincia -

or d'en puesto de trabajo Localidad Nivel CE GR/SB Admoén Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
1 S. DE E. DE ENERGIA. MADRID - 28 14081.34 Al AE Apoyo en la gestion de un sistema de monitorizacion Experiencia en la elaboracién de medidas para
D. G. PLANIFICACION Y  MADRID. integrada de energia y clima del Plan Nacional Integrado el desarrollo de la planificacion y estrategia
COORD. ENERGETICA. de Energia y Clima 2021-2030. energética.
S. G. DE PROSPECTIVA Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de objetivos  Participacion en la elaboracion de normativa
Y ESTADISTICAS del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima. europea en el ambito de las ayudas de
ENERGETICAS. Apoyo en el seguimiento, notificacién y verificacion de Estado, las energias renovables, el
CONSEJERO TECNICO / los compromisos internacionales asumidos en relacion ~ almacenamiento y la flexibilidad.
CONSEJERA TECNICA con el Plan Nacional Integrado de Energiay Climay la Experiencia en la negociacion para la
(4589802). Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo. autorizacion de programas de ayudas de
Apoyo en el desarrollo de la planificacion y estrategia Estado.
energética, en el marco del compromiso con la Experiencia en el seguimiento y reporte de las
neutralidad climatica a largo plazo, asi como en la politicas y medidas del Plan Nacional
actualizacion de la prospectiva energética en funcion de  Integrado de Energia y Clima.
la evolucion de los objetivos nacionales. Experiencia en el disefio y gestion de
Apoyo en la formulacion de propuestas para el fomento  programas de ayudas en el ambito de las
de la electrificacion de la demanda final, con especial energias renovables, el almacenamiento y la
atencion a los sectores y consumos con un mayor coste  flexibilidad.
de abatimiento de sus emisiones de gases de efecto Experiencia en materia de [+D+i energética.
invernadero. Experiencia en direccion y coordinacion de
Apoyo y colaboracion en las tareas derivadas de la equipos.

aplicacion de los fondos europeos procedentes del
mecanismo de recuperacion y resiliencia.

Apoyo en el anélisis de la evolucién y seguimiento de los
desarrollos tecnoldgicos de caracter energético, asi
como la contribucion a la definicion de la politica de
investigacion, desarrollo tecnolégico y demostracion
dentro del &mbito energético.
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COMISIONADO DEL CICLO DEL AGUA Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS

N.° Centro directivo - Unidad Provincia -

or d.en puesto de trabajo Localidad Nivel CE GR/SB Admoén Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
2 COMISIONADO DEL MADRID - 22 11939.62 A2C1 AE Gestion del buzon y del registro del Comisionado para el Experiencia en el desempefio de puestos de
CICLO DEL AGUAYY MADRID. Ciclo del Agua y restauracion de Ecosistemas y de las secretarfa.
RESTAURACION DE unidades funcionales adscritas. Experiencia en organizacion de reuniones,
ECOSISTEMAS. Tramitacion de comisiones de servicio con derecho a atencion a visitas, planificacion y gestion
JEFE / JEFA DE indemnizacién y cuentas justificativas y gestion de viajes = agenda.
SECRETARIA DE del Comisionado y personal adscrito. Conocimiento de aplicaciones informaticas:
SUBSECRETARIO Apoyo a la gestién econémicas de las unidades Portafirmas electrénico, Sede Electrénica,
(5753851). funcionales adscritas al Comisionado y seguimiento de  GEISER, herramientas de ofimatica (Word,
asuntos y soporte a la gestién de la documentacion Excel, Outlook, Internet, Power Point), etc.
mediante las herramientas oficiales.
Organizacién y preparacion de reuniones telematicas o
presenciales, atencion a visitas, planificacion y gestion
de la agenda del Comisionado.
CONFEDERACION HIDROGRAF. CANTABRICO, O. A.
PRESIDENCIA
L I U_n pad Provu‘!aa y Nivel CE GR/SB Admén Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
Orden puesto de trabajo Localidad
3 CONFEDERACION ASTURIAS - 30 31222.38 Al Al Ejercer las funciones establecidas por el articulo 30 del  Experiencia en funciones similares a las
HIDROGRAF. OVIEDO. texto refundido de la Ley de Aguas. descritas para el puesto de trabajo.
CANTABRICO, 0. A. Ejercer las facultades de contratacion propias del Conocimiento de la estructura y
PRESIDENCIA. organismo, asi como autorizar los gastos que se realicen = funcionamiento de la Confederacién
PRESIDENTE / con cargo a créditos de su presupuesto y ordenar los Hidrogréfica del Cantabrico, O.A.
PRESIDENTA DE LA pagos correspondientes. Experiencia en direccion de equipos.
CONFEDERACION Otorgar las concesiones y autorizaciones de
HIDROGRAFICA aprovechamiento del dominio ptblico hidrulico y las
(5191826). autorizaciones relativas al régimen de policia de aguas y
cauces.
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N.°
Orden

Centro directivo - Unidad Provincia -
puesto de trabajo Localidad

CONFEDERACION ASTURIAS -

HIDROGRAF. OVIEDO.

CANTABRICO, O.A.
DIRECCION TECNICA.
DIRECTOR /
DIRECTORA TECNICO/
A (4274427).

CONFEDERACION HIDROGRAF. CANTABRICO, O. A.
DIRECCION TECNICA

Nivel CE GR/SB Admén. Tit. req. Funciones

30 29112.02 Al AE El estudio, redaccion del proyecto, direccion y
explotacion de las obras y aprovechamientos financiados
con fondos del organismo o que encomienden a este el
estado, las comunidades auténomas, las corporaciones
locales, otras entidades publicas o privadas, o los
particulares.

La explotacion de los recursos para lograr una adecuada
coordinacion de los intereses individuales, colectivos y
sociales presentes en los aprovechamientos, asi como la
supervision y aprobacion técnica de los proyectos que
hayan de ser financiados con fondos propios del
organismo.

Las actuaciones encaminadas a lograr el
aprovechamiento mas racional del agua, asi como el
estudio y propuesta de las exacciones a que se refiere el
articulo 106 de la ley de aguas y de las tarifas y precios
relativos al régimen fiscal en materia de aguas y demés
bienes del dominio publico hidraulico, salvo los
regulados en los articulos 104 y 105 de dicha ley.

Méritos

Experiencia en funciones similares a las
descritas para el puesto de trabajo.
Conocimiento de la estructura y
funcionamiento de la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico, O.A.
Titulacion de ingenieria superior.

Observaciones
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N.°
Orden

Centro directivo - Unidad Provincia -

puesto de trabajo Localidad

CONFEDERACION ASTURIAS -
HIDROGRAF. OVIEDO.
CANTABRICO, O. A.

OFICINA DE

PLANIFICACION

HIDROLOGICA.

JEFE / JEFA DE OFICINA

(2916418).

Nivel

30

CE

29112.02

CONFEDERACION HIDROGRAF. CANTABRICO, O. A.

OFICINA DE PLANIFICACION HIDROLOGICA

GR/SB

Al

Admén.

AE

Tit. req.

Funciones

Recopilacion y, en su caso, realizacion de los trabajos y
estudios necesarios para la elaboracion, seguimiento y
revision de los planes hidrol6gicos y de los planes de
sequia de las demarcaciones del Cantabrico.
Informacion de la compatibilidad con el plan hidrol6gico
de cuenca de las actuaciones propuestas por los
usuarios.

Seguimiento de los planes hidroldgicos, planes de
sequia y de la evolucion del estado de las masas de
agua.

Méritos Observaciones

Experiencia en funciones similares a las
descritas para el puesto de trabajo.
Conocimiento de la estructura y
funcionamiento de la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico, O.A.
Experiencia en direccion de equipos.
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N.° Centro directivo - Unidad Provincia -
Orden puesto de trabajo Localidad
6 MANCOMUNIDAD MURCIA -
CANALES DEL TAIBILLA, CARTAGENA.
O.A

MANCOMUNIDAD DE
CANALES DEL TAIBILLA.
DIRECTOR/
DIRECTORA
ADJUNTO/A (3136976).

Cuerpos o0 escalas:

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.

* AL: Administracion del Estado y Autonémica.
Titulaciones:

*1200: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

Nivel

29

CE

23482.06

MANCOMUNIDAD CANALES DEL TAIBILLA, O. A.

MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA

GR/SB

Al

Admén.

AE

Tit. req.

1200

Funciones

Méritos

Coordinar y supervisar la gestion y funcionamiento de las  Experiencia en tareas similares a las del

Areas, Servicios y Departamentos a su cargo, en
especial en lo referido al desarrollo de la planificacion
hidrolégica del organismo y a las actuaciones previstas
en los programas de financiacion.

Coordinar y supervisar la planificacion estratégica del
organismo, impulsando las actuaciones necesarias para
su desarrollo, asi como coordinar la elaboracion de la
planificacion de obras del organismo y la redaccion de
los presupuestos de ingresos y gastos del mismo con los
distintos departamentos implicados, supervisando su
ejecucion.

Sustituir al Director en caso de ausencia, vacante 0
enfermedad; coordinar la celebracion del Comité
Ejecutivo, realizando funciones de secretaria de dicho
6rgano en caso de ausencia de la Secretaria General del
organismo y participar como Vocal en la Mesa de
Contratacion del organismo.

puesto.

Experiencia en gestion de infraestructuras
hidraulicas, explotacion de redes e
infraestructuras de agua potable y ejecucion
de obras en infraestructuras hidraulicas.
Experiencia y formacion en direccion de
recursos humanos y liderazgo.

Observaciones
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha de Cuerpo o escala a la que Grupo/ Numero de registro de
nacimiento: pertenece: Subgrupo: | personal:
Domicilio (calle y numero): Provincia: Localidad: Teléfono:
Correo Electrénico Particular:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. Especifico: Grado Fecha de
consolidado: posesion.

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion anunciada por

Resolucion de fecha: («Boletin Oficial del Estado» de ) para el puesto de trabajo siguiente:
QRDEN | pLazA PUESTO DE TRABAJO NIVEL | CENTRO DIRECTIVO/UNIDAD/OO.AA. LOCALIDAD
EN o ,a de ., de 202
(firma)
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