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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

130 Resolucion de 26 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, el Instituto Nacional de Estadistica, O.A., y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, O.A., para el desarrollo, la aplicacion y el andlisis del
programa internacional para la evaluacion de las competencias de la
poblacion adulta.

La Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, el Director General de
Planificacion Estadistica y Procesos del Instituto Nacional de Estadistica, O.A., y el
Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., han suscrito un convenio
para el desarrollo, la aplicacion y el analisis del programa internacional para la
evaluacion de las competencias de la poblacién adulta.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 26 de diciembre de 2024.—-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
el Instituto Nacional de Estadistica y el Servicio Publico de Empleo Estatal,
para el desarrollo, la aplicacion y el andlisis del programa internacional para

la evaluacion de las competencias de la poblacién adulta (PIACC)

2 de diciembre de 2024.

De una parte, dofia Pilar Alegria Continente, Ministra de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, actuando en nombre y representacion de dicho Ministerio
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 835/2023, de 20 de noviembre, por el que se
le nombra Ministra del Gobierno, y con capacidad juridica segun lo establecido por el
Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y de acuerdo al
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don Carlos Javier Ballano Fernandez, Director General de
Planificacién Estadistica y Procesos del Instituto Nacional de Estadistica, nombrado
mediante Real Decreto 835/2022, de 5 de octubre, actuando en representacion del
citado Instituto por delegacién de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y de
conformidad con lo establecido en el apartado primero, punto 1.f), de la Resolucion de 19
de junio de 2024 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se
delegan competencias (BOE ndm. 155, de 27 de junio).

Y de otra parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Organismo
Autonomo Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en
el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
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aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas, reconociéndose mutuamente
capacidad y legitimacién para obligarse y suscribir el presente convenio, y al efecto:

EXPONEN

1. Que los Ministerios de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, y de
Trabajo y Economia Social, como Departamentos de la Administracién General del
Estado encargados de la propuesta y ejecucion de las politicas del Gobierno en materia
de educacion, formacion profesional y empleo, deben impulsar y apoyar toda accion
dirigida a garantizar el derecho a la educacioén y al trabajo que los articulos 27 y 40 de la
Constitucion reconocen a todos y que, en la formacion profesional, tienen una vertiente
de significacién individual y social creciente, dado que la cualificaciéon profesional que
proporciona esta formacién sirve tanto a los fines de la elevacion del nivel y calidad de
vida de las personas como a los de la cohesion social y econémica y del fomento del
empleo.

Que el Instituto Nacional de Estadistica, es un organismo auténomo de los previstos
en el articulo 84.1.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, adscrito al Ministerio de Economia, Comercio y Empresa a través de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa y tiene entre las funciones que
le asigna la Ley 12/1989, de 8 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica, el apoyo y la
asistencia técnica a los servicios estadisticos de los departamentos ministeriales y de los
organismos auténomos y demas entidades publicas en la utilizacién de la metodologia
estadistica.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal es un organismo autonomo estatal de los
previstos en la seccién 2.2, del capitulo lll, del titulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a través de su titular, y al que se le encomienda la ordenacion,
desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, en el
marco de lo establecido en la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo.

2. Que la Ley Organica 3/2022, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional tiene por objeto un régimen de formacion y acompafiamiento profesionales
gue sirva al fortalecimiento y sostenibilidad de la economia y sea capaz de responder
con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida. Para ello establece el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional, entendido como el conjunto de instrumentos
y acciones necesarios para promover la integracion de las ofertas de la formacion
profesional, a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales. El titulo VII de la ley,
dedicado a la Orientacion Profesional dispone que la informacion y orientacion
profesional sobre las distintas ofertas de formacion y los posibles itinerarios formativos
gue conducen a facilitar la insercion y reinsercion laboral, son funciones determinantes
de las politicas de empleo y del fomento de la movilidad profesional en el mercado de
trabajo. Por otra parte, el titulo Ill, establece inclusion en el mercado de trabajo, con
finalidad de formacion permanente a personas adultas con experiencia laboral o a
personas adultas con dificultades de insercién laboral.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, establece en su articulo 4 que las familias
profesionales en las que éste se estructura son las 26 que se indican en el anexo | de la
norma citada.

En el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo, trata de consolidar en el sistema productivo espafiol una cultura de formacion
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profesional y favorecer con ello la mejora de la empleabilidad de los trabajadores que
facilite la creacion de empleo. Tiene como objetivos estratégicos favorecer la creaciéon de
empleo estable y de calidad; contribuir a la competitividad empresarial; garantizar el
derecho a la formacion laboral; y ofrecer garantias de empleabilidad y promocién
profesional de los trabajadores.

3. Que la elaboracion, revision y actualizacion tanto de los Certificados de
profesionalidad, como de los Titulos de formacion profesional, competencia de la
Administracion educativa, necesitan, para obtener la mejor adecuacion de las
cualificaciones a las exigencias de los sistemas productivos, de un estudio, entre otros
posibles, que permita analizar las trayectorias educativas y formativas de los ciudadanos
en edad laboral, tanto de educacion secundaria obligatoria, bachiller y formacién
profesional y ensefianzas de artes plasticas y disefio de grado medio y grado superior,
como de formacién e insercion profesional y de escuelas taller y casas de oficios, a la
vez que analizar los abandonos en la educacion secundaria obligatoria y reflejar las
diferentes formas de transicion desde la educacioén y la formacion al mercado laboral. Es
decir, un estudio que comprende, en esencia, una descripcién, andlisis e interpretacion
de una realidad humana.

Por lo que respecta al &mbito internacional, dentro del Marco de los Objetivos 2030 de
Desarrollo Sostenible de la UNESCO, surgidos de la Declaracion de Incheon, cuyo objetivo
ndmero 4 versa sobre «Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos», establece el compromiso
de los paises firmantes con vistas a la promocion de oportunidades de aprendizaje de
calidad a lo largo de la vida. Para alcanzar este objetivo es importante que se ofrezcan vias
de aprendizaje flexibles, que se promueva la adquisicién de competencias para la vida y
oportunidades de formacion, educacién y capacitacion de adultos.

4. Que, a tal efecto y haciendo uso de la capacidad, competencia y garantia de
actuacion de los Ministerios que firman este convenio, el Programa internacional para el
andlisis de las competencias de las personas adultas (en adelante PIAAC) queda definido
como una encuesta para obtener informacion fiable del nivel y el reparto de competencias
de las personas adultas necesarias para participar con éxito en el mundo del trabajo en la
actualidad y relacionar este nivel con el contexto de las personas. Esta operacion
estadistica figura en el Plan Estadistico Nacional 2020-2024 aprobado por el Real
Decreto 1110/2020 de 15 de diciembre, como Programa de Evaluacion Internacional de
Competencias de Adultos (PIAAC Programme for the International Assessment of Adult
Competences de la OCDE) (Cdadigo I0OE:42184).

5. Que el PIAAC es un programa de investigacion estadistica de caracter
multiciclico, impulsado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE), con una metodologia comin que permite la comparabilidad de los
resultados entre todos los paises participantes. Los ciclos del programa PIAAC tienen
una duracién de diez afios. Espafia ya ha participado en el primer ciclo desarrollado
en 2008-2017, con resultados publicados en 2013.

6. Que el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), estan interesados y comprometidos en los objetivos
de dicha investigacion y, por tanto, en continuar con la participacién de Espafia en el
segundo ciclo del Programa, cuyos trabajos preparatorios comenzaron en 2018.

7. Que el Instituto Nacional de Estadistica colabora con estos Departamentos
Ministeriales, como ya ocurrido en el primer ciclo del programa de esta investigacion
estadistica, aportando asesoramiento y apoyo en el disefio muestral, y otros aspectos
metodologicos relacionados, siempre teniendo en cuenta los principios del Cddigo de
Buenas Practicas de las Estadisticas Europeas que le son de aplicacion.

8. Que la direcciéon y coordinacion internacional de la ejecucion del proyecto
corresponde a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) a
través de un consorcio internacional de empresas contratadas por este organismo, y en
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el plano nacional, a los Ministerios de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y el
de Trabajo y Economia Social con la siguiente distribucion de funciones:

— La coordinacién de los trabajos de campo es responsabilidad del Instituto Nacional
de Evaluacién Educativa (INEE), por parte del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes, y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

— Control de calidad de los datos recogidos y de la elaboracién y remisién al
Consorcio de los correspondientes informes de seguimiento. El INEE y el SEPE son los
responsables del analisis de los datos recogidos vy, si procede, de la elaboracion del
informe de resultados y de su difusién. Para esta Ultima tarea, también se contara con el
apoyo de la Subdireccion General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la vida.

9. Que el interés, compromiso y participacion del Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes y del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), en el
disefio del PIAAC, asi como en la aplicacién y en la explotacion del mismo en Espafia, y
en su comparacion a nivel internacional, les lleva a participar también en la financiacion
parcial del mismo.

10. Que con fecha 12 de marzo de 2019 el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el Instituto Nacional de
Estadistica y el Servicio Publico de Empleo Estatal suscribieron un convenio cuyo objeto
era el desarrollo, la aplicacion y el andlisis del Programa Internacional para la Evaluacion
de las Competencias de la Poblacion Adulta (PIAAC), con una vigencia prevista de
cuatro afios. siendo necesario continuar las actuaciones en esta materia las partes han
decidido proceder a suscribir el presente convenio.

11. Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion
publica, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica y no se ve afectado por la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Que la actividad objeto del presente convenio tiene caracter no contractual al no
generarse obligaciones ni contraprestaciones economicas entre las partes firmantes, las
cuales asumirdn los costes que deban realizar con cargo a sus respectivos presupuestos
corrientes.

El presente convenio se encuadra en el tipo establecido en la letra a) del apartado 2,
del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, referida a Convenios
interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre
dos o0 mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes, para el ejercicio de competencias propias o delegadas.

En la tramitacién de este convenio se cumplen los tramites preceptivos que establece
el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas normativa de aplicacion.

12. En virtud de cuanto queda expuesto, las partes, acuerdan suscribir el presente
convenio, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboracién entre el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, el Instituto Nacional de Estadistica y el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el Programa internacional para el analisis de las
competencias de las personas adultas (PIAAC) determinando el grado de participacién de
cada uno de los organismos firmantes en el disefio y desarrollo en Espafia de este estudio.
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Segunda. Actuaciones de las partes.

El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, y el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), actuaran conjuntamente, a través de los organismos citados
en el punto 8 de la exposicién, en las actividades que se deriven de la aplicacion en
Espafia de este programa de caracter internacional, y que a modo de resumen se
relacionan a continuacion:

— Implementacién de modificaciones en los instrumentos del estudio (digital y papel)
segun lo requerido por la OCDE, a través del Consorcio Internacional PIAAC.

— Traduccion y adaptacion de dichas modificaciones a las cinco lenguas cooficiales
del Estado espafiol.

— Revision y adaptacion del cuestionario de contexto y de las pruebas cognitivas
para el nuevo ciclo del PIAAC en cada una de las lenguas cooficiales.

— Verificacidn de la aplicaciéon informatica disefiada para la recogida de datos del
estudio PIAAC tanto del cuestionario de antecedentes como de los instrumentos
cognitivos.

— Seguimiento y control de calidad de la aplicacidn de la encuesta.

— Preparacion de la documentacion necesaria para convocar la licitacion para la
contratacion de los trabajos de campo del PIAAC.

— Asistencia a las reuniones internacionales convocadas por la OCDE de los paises
participantes en el PIAAC: BPC (Board of Participaiting Countries), NPM (National
Project Manager), NSM (National Sampling Manager) y NDM (National Data Manager).

— Actualizacién de la informacion, cumplimiento de los estandares previstos, seguimiento
de las tareas a realizar y resolucién de problemas en permanente comunicacion con el
Consorcio Internacional responsable del proyecto y con la OCDE.

— Estimular el conocimiento y el interés en PIAAC, mediante su adecuada difusion
publica.

— Facilitar el acceso y la utilizacion de los datos recogidos en el PIAAC.

— Custodia de los datos obtenidos.

El Instituto Nacional de Estadistica se compromete a proporcionar el apoyo y
asesoramiento metodolégico necesario para el desarrollo de la encuesta, concretado en
lo siguiente:

— Definicion del tipo de muestreo, y fijacion de la muestra.

— Seleccion de la muestra de unidades primarias y de personas, de acuerdo con la
afijacion establecida, utilizando el marco de las encuestas dirigidas a los hogares
disponible en el Instituto Nacional de Estadistica para las operaciones contenidas en el
Plan Estadistico Nacional.

— Calculo de los factores de elevacion utilizando la informacién auxiliar disponible.

— Calculo de los errores del muestreo, utilizando el procedimiento mas adecuado al
tipo de muestreo realizado en la encuesta.

— Realizacion de los andlisis de sesgo por no respuesta.

— Seguimiento del cumplimiento del plan establecido en el disefio muestral.

Las unidades del MEFPD implicadas en el proyecto, con la colaboracién del SEPE,
realizaran la programacion de los trabajos de recogida de datos, de acuerdo con los
plazos establecidos por la OCDE, y llevaran a cabo la preparacion y edicion de los
cuestionarios y documentacion complementaria, la formacion de los entrevistadores, el
trabajo de campo, el tratamiento y depuracion de los datos y las explotaciones que se
determinen. Para ello, se procederd a la contratacion, mediante el concurso publico
correspondiente, de una empresa que, bajo la supervision de estos organismos, realizara
el trabajo de campo que se licite.
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Tercera. Calendario de actuaciones previstas.

Revision de versiones preliminares de la base de datos.
Revision de versiones preliminares del informe internacional.
Revision del informe internacional.

Elaboracién y publicacién del informe nacional.

2024

Revision del Informe Técnico.
2025 Seguimiento de actividades de coordinacién del estudio con la OCDE y BPC (Board of
Participating Countries).

Elaboracién de Informes Teméticos.
2026 Seguimiento de actividades de coordinacion del estudio con la OCDE y BPC (Board of
Participaiting Countries).

Elaboracién de Informes Teméticos.
2027 Seguimiento de actividades de coordinacién del estudio con la OCDE y BPC (Board of
Participaiting Countries).

Cuarta. Recursos de personal y costes estimados destinados al desarrollo del
convenio.

Para la realizacion del estudio se precisa, apoyandose en la experiencia del primer
ciclo, el siguiente personal:

— Por parte del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y con
personal propio un NPM (National Project Manager) a media jornada y un NDM (National
Data Manager) a media jornada.

— Por parte del Instituto Nacional de Estadistica y con personal propio un NSM
(National Sampling Manager), con caracter consultivo.

National Project Managers (NPM):

Dadas las caracteristicas del estudio y las funciones que se atribuyen a los NPMs
segun las normas técnicas y directrices de PIAAC (PIAAC Technical Standards and
Guidelines), requiere de personas a tiempo completo durante la mayor parte del
proyecto. Entre otros aspectos, el puesto requiere:

— Experiencia en la planificacion, organizacion y direccion de encuestas a gran escala.

— Capacidad para emprender o supervisar todas las tareas relacionadas con el
desarrollo e implementacién de PIAAC en Espafia.

— Capacidad de representacién de Espafia ante las administraciones regionales para
el desarrollo del PIAAC a nivel regional.

— Capacidad de representacion de Espafia ante los organismos internacionales
correspondientes (OCDE y UE) en las reuniones que se convoquen, habitualmente 2 al
afio, para el seguimiento del proyecto.

— Interlocucién continua tanto con las empresas internacionales contratadas por la
OCDE como con la empresa adjudicataria del trabajo de campo en Espafa, siendo
responsable, junto con los NDM y NSM, del control de calidad de estos trabajos.

National Data Manager (NDM):

El National Data Manager proporcionara apoyo a los NPM en tareas y
responsabilidades relacionadas con el manejo de las bases de datos teniendo, entre
otras las siguientes funciones:

— Ser el principal contacto con el IEA DPC (Data Processing Center).

— Responsable junto con el NSM, del seguimiento y control de calidad de la recogida
de los datos.

— Edicion, limpieza y comunicacion de los datos al Consorcio Internacional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 3 de enero de 2025 Sec. lll.

National Sampling Manager (NSM):

El NSM proporcionara apoyo a los NPM y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

Responsabilidad en todas las actividades relacionadas con muestreo.
Comunicacién con el grupo de muestreo internacional.

Disefio de la muestra y seleccion de los hogares de la misma.

Establecer los procedimientos de ponderacion y de andlisis del sesgo por no-
respuesta.

Costes estimados.

El coste directo estimado del segundo ciclo del estudio PIAAC relativo a los cuatro
afios de la duracién de este convenio, incluye:

Cuotas anuales de participacion en el programa PIAAC a la OCDE (por la duracion
del convenio):

Euros
Anualidad 2024. 83.230
Anualidad 2025. 67.499
Anualidad 2026. 69.131
Anualidad 2027. 75.000
Total cuatro afios. 294.860

El Servicio Piblico de Empleo Estatal se hara cargo de las cuotas anuales que se
deben abonar a la OCDE durante los cuatro afios de convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las aportaciones de anualidades futuras estaran
condicionados a la existencia de crédito en los correspondientes presupuestos, tal y como
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 49.d).

Quinta. Financiacion.

El presente convenio no generara ni dara lugar a contraprestaciones econdmicas
entre las partes que lo suscriben, asumiendo cada una de ellas los costes que deban
afrontar para la consecucion del proyecto.

En el caso de que, eventualmente, pueda existir cofinanciacién a través de fondos de
la Union Europea, es responsabilidad exclusiva de cada participante individual en este
instrumento, obtener, en su caso, estos recursos financieros para sufragar los objetivos y
actividades previstas en el convenio que entren en su ambito de competencia. Se
informard al resto de participantes, con caracter previo a la solicitud, sobre la posibilidad
de peticion de fondos comunitarios, asi como de estados intermedios y resolucion final de
la peticion.

Sexta. Ampliaciones de la muestra en determinadas subpoblaciones.

La poblacién objetivo de la muestra consiste en todos los adultos de 16 a 64 afos.
Dentro de esa poblacién objetivo, puede desearse obtener resultados especificos
precisos en subpoblaciones de interés, tales como inmigrantes, parados de larga
duracién, poblacién en establecimientos penitenciarios, profesores, sanitarios, etc.

Para obtener dicha precision en los estimadores de una determinada subpoblacion
seria preciso ampliar la muestra de modo que se obtenga una representatividad
adecuada de la subpoblacion objetivo.
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La decision de ampliar la muestra a un determinado colectivo (subpoblacién)
corresponde a los Ministerios de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y de Trabajo
y Economia Social, en este caso, a través del SEPE. El INE analizara la posibilidad de dicha
ampliacién en funcién de los distintos factores que influyan en la misma, como la
disponibilidad de marcos adicionales, la frecuencia esperada de la subpoblacién y los
otros que haya que tener en cuenta y, en su caso, disefiara la muestra de tal manera que
se obtenga una representacion adecuada de la subpoblacién correspondiente.

En caso de ampliacion de la muestra en la subpoblacion, el departamento que
manifieste el interés en dicha ampliacion es al que corresponderan los costes del mismo.
En todo caso, previamente a la decision de ampliacion se solicitarq informe con la
estimacion precisa de los costes asociados.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento, la vigilancia y el control del presente convenio se constituye una
Comision mixta de seguimiento que estara formada por:

En representacion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
tres representantes, uno designado por la Subdirecciébn General de Estadistica y
Estudios de entre sus componentes, otro designado por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa de entre sus miembros y un tercero designado por la Subdireccion
General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la vida de entre sus integrantes.

Dos representantes del Servicio Plblico de Empleo Estatal pertenecientes a la
Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico de Empleo.

En representacién del Instituto Nacional de Estadistica un representante de la S.G.
Metodologia y Disefio de Muestras.

Se reunira, al menos, dos veces al afio y, necesariamente, cuando deba pronunciarse
sobre los distintos aspectos contemplados en este convenio o a peticion de cualquiera de
las partes. Serd presidida alternativamente por un representante de cada una de las
partes, empezando por un representante designado por el Ministerio Educacion,
Formacion Profesional y Deportes. EI mismo turno se seguira en la designacion del
secretario, de manera que ambos pertenezcan a la misma institucion. Las reuniones
podran celebrarse a distancia, segun lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

A las reuniones de la Comision de Seguimiento se podran incorporar, con voz pero
sin voto, los técnicos propuestos por las partes firmantes de este convenio que éstas
consideren oportuno, segin los temas a tratar.

Ademds de la funcion genérica de vigilancia y seguimiento de la ejecuciéon del
presente convenio, la Comision resolverd las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion del mismo.

La Comision de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen
juridico en lo no establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto para
el funcionamiento de los érganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes comunicardn al resto de intervinientes la designacion de los miembros
gue formaran parte de esta Comision, cauce estable de comunicacién entre ambas, en el
plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente convenio.

Funciones de la Comision:

1) Facilitar el seguimiento e interpretacion del convenio y velar por su debido
cumplimiento.

2) Establecer las prioridades de las actuaciones previstas en el convenio.

3) Realizar el seguimiento conjunto de las actuaciones que se desarrollen en la
ejecucidn del convenio y reflejar su grado de desarrollo.
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4) Tratar de solucionar, mediante acuerdo de sus miembros, todas las cuestiones e
incidencias que puedan originarse durante el desarrollo del convenio.

5) Proponer, desarrollar y ejecutar, en su caso, cualquier otra actuacion relacionada
con objeto, gestion y contenido del convenio, no prevista en el mismo.

Octava. Difusion de los resultados.

El Programa para PIAAC asi como los resultados del Plan Basico de explotacion
(avance de resultados y publicaciones estandar) seran publicados conjuntamente por el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y el SEPE. Cualquiera que
sea el soporte de difusion de dichas publicaciones figuraran en lugar prominente los
logotipos de los Ministerios firmantes del presente convenio asi como, si se considera
oportuno, los de los organismos dependientes de dichos Ministerios que intervengan en
el desarrollo del estudio PIAAC. Igualmente figurara el logotipo del INE y el de la OCDE.

Los ministerios firmantes del presente acuerdo estableceran, de mutuo acuerdo, los
mecanismos de coordinacidon necesarios para atender la demanda por organismos
internacionales de informaciones obtenidas del estudio PIAAC y para suministrar la
informaciéon necesaria para la elaboracion de las publicaciones de sintesis que se
determinen y de los indicadores sociales correspondientes, asi como para atender los
COMpPromisos con otros organismos.

En el caso de que alguno de los firmantes del presente convenio obtuviera
financiacion de la Comisidon Europea, para aplicarlo a los objetivos y actividades que
prevé este instrumento, se deberan observar las normas de difusion que se establecen
por parte de Unién Europea por este motivo.

Novena. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfeccionard con el consentimiento de las Partes y
resultara eficaz una vez inscrito en el plazo de cinco dias hébiles desde su formalizacion
en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO) y mantendra su vigencia por un periodo de cuatro afos.
Asimismo, se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de diez dias
hébiles desde su formalizacion.

En cualquier momento antes de finalizar su vigencia, el convenio podra ser prorrogado
por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
mediante adenda y previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente,
conforme a lo establecido en el articulo 49 h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha adenda de prérroga surtird efectos con su
inscripcion en REOICO antes de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la adenda
sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»; transcurridos estos ocho afos el
convenio quedara extinto y serd necesario suscribir uno nuevo.

Décima. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos.

En caso de que alguna de las partes firmantes del presente convenio incumpla las
obligaciones y compromisos asumidos, podra ser requerida por cualquiera de las otras
partes para que en el plazo que se determine en la Comisién de Seguimiento y Evaluacion
cumpla con las obligaciones y compromisos pendientes. Si transcurrido el plazo persistiera
el incumplimiento, las partes que dirigieron el requerimiento notificaran a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Undécima. Causas de extincién y resolucion.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Seran motivos de resolucién del presente convenio de acuerdo al articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el transcurso de
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plazo de vigencia del convenio; el mutuo acuerdo de las partes signatarias; el
incumplimiento de las obligaciones y compromisos que se derivan del mismo por parte
de uno de los firmantes; la decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucidn del convenio en caso de no producirse de mutuo acuerdo habra de ser
solicitada a las otras partes de forma fehaciente con un plazo minimo de un mes.

En caso de resolucién del convenio por cualquier causa prevista en el mismo o en la
ley, la Comision de Seguimiento propondra las condiciones y un plazo improrrogable para
la finalizacion de las actuaciones derivadas de este convenio que estén en ejecucion.

Duodécima. Régimen juridico y jurisdiccion aplicables.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa.

Este convenio, se regird por lo dispuesto en las clausulas del mismo y el titulo
preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector Publico, las restantes normas administrativas que le sean de aplicaciéon y a los
principios generales del Derecho.

Las controversias sobre la interpretacién y ejecucién del presente convenio seran
resueltas en el seno de la comision de seguimiento y en el caso de que no fuera posible,
sera el orden jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Decimotercera. Secreto estadistico.

En el a&mbito de sus respectivas competencias, las partes firmantes, se
responsabilizaran de que toda la informacién obtenida en la realizaciéon de la encuesta
PIAAC se utilice de acuerdo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y la Ley 12/1989, de 9 de mayo,
de la Funcién Estadistica Publica, asi como a la normativa que se deriva de las mismas.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de forma
electrénica y a un solo efecto, tomandose como fecha de firma la del dltimo firmante.—La
Ministra de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, Pilar Alegria Continente.—La
Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica, O.A., P. D. (Resolucién de 19 de junio
de 2024, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se delegan
competencias), el Director General de Planificacién Estadistica y Procesos del Instituto
Nacional de Estadistica, O.A., Carlos Javier Ballano Fernandez.—El Director del Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A., Gerardo Gutiérrez Ardoy.
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