BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de enero de 2025 Sec. II.B.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

557 Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de promocién
interna, en el Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, del Real Decreto 625/2023, de 11
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023, y del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de promocién
interna en el Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024 de, de 2 de julio, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracién.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en
el Portal Funciona (www.funciona.es), asi como en aquellos lugares que se estime
conveniente.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

PROMOCION INTERNA

Numero de plazas convocadas
Acceso general Discapacidad Total

48 3 51

REALES DECRETOS DE OFERTA POR LOS QUE SE AUTORIZAN LAS PLAZAS DE
PROMOCION INTERNA

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total

2022 20 1 21
2023 14 1 15
2024 14 1 15

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 51 plazas por promocion
interna, en el Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos, codigo 1406.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 51 plazas convocadas por promocién interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, corresponden 21 plazas, de las cuales 20 son de
acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad y que se
acumulan al no haber sido convocadas con su oferta correspondiente.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden 15 plazas, de las
cuales 14 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con
discapacidad, y que se acumulan al no haber sido convocadas con su oferta
correspondiente.

— Al Real Decreto 656/2024 de, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden 15 plazas, de las
cuales 14 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con
discapacidad.
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2.4 De acuerdo con lo establecido en lo establecido en el articulo 108.2. del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, las plazas no cubiertas tras la ejecucion de esta
convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios desde la publicacion de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas
que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion
3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacibn requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
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con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Ingeniero Aeronautico o aquel que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de fin del
plazo de presentacién de solicitudes.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademés de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo
A2.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegréaficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.10 Antiguedad: haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos,
como personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2
mencionados en el punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizard& mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacién de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electrénicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusién, y/o adjuntar la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripciéon deberan rellenar el siguiente formulario (centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS) o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gque haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pudblicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

4.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias relacionadas con la solicitud,
se podran poner en contacto a través de los nimeros de teléfono 91 597 5175 y 91 597
7151 o la direccién de correo electrénico area-seleccion@transportes.gob.es.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen para el sistema de promocion
interna sera de 15,55 euros. El importe reducido para familias numerosas sera de 7,78
euros.
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4.12 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Namero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre del Tesoro Publico. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
O6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracién
del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
ejercicio.

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
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gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.17 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.18 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 EI nombre, apellidos y ndmero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 La Direccion General de Organizacion e Inspeccién (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
sede.transportes.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-557



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 14 de enero de 2025 Sec. I.B. Pag. 5471

del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso—oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

Descripcién de la fase de oposicion

6.2 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios,
segln se especifica en los epigrafes siguientes. Con caracter general, el 6rgano de
seleccidn, en virtud del principio de agilidad, podra utilizar medios de caracter telematico
en la celebracion de los ejercicios o pruebas de que consta la fase de oposicion, sin
perjuicio del principio de objetividad y con el propésito exclusivo de facilitar la celebraciéon
de los ejercicios a los aspirantes.

6.3 Primer ejercicio. Este ejercicio esta destinado a acreditar el conocimiento
escrito y oral del idioma inglés de las personas aspirantes. A tal efecto, se establecen
dos modalidades excluyentes de evaluacion: una presencial y, otra, sustitutiva de la
anterior, presentando alguno de los titulos recogidos en el anexo V, mediante las que las
personas aspirantes podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCER).

Las personas aspirantes deberan indicar en la casilla «27 A» del modelo 790 la
opcion de evaluacién del conocimiento de idioma a la que se acogen, escribiendo
«PRESENCIAL», si se va a realizar la prueba escrita y la oral o, escribiendo
«TITULACION», si se va a presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo V que
acredite el nivel de idioma.

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacién de este ejercicio sera apto o no apto.

Modalidad presencial:

Parte A. Prueba escrita: En una sesion, las personas aspirantes efectuaran dos
traducciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre dos textos
redactados en lengua inglesa y espafiola respectivamente, propuestos por el érgano de
seleccion, que versaran sobre las materias contenidas en el anexo | de estas bases. La
duracién maxima de esta parte del ejercicio serd de noventa minutos.

El ejercicio se realizar4 en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de su
realizacion, las personas aspirantes depositaran el original y la copia separados en un
sobre que cerrardn y que quedara suficientemente identificado.

Parte B. Prueba oral: En sucesivas sesiones, que seran publicas, cada aspirante
procedera a la lectura de las traducciones realizadas en la prueba anterior. A
continuacion, el érgano de seleccion dispondra de un tiempo méaximo de diez minutos
para dialogar en la lengua inglesa con el aspirante.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de la persona aspirante para entender el
idioma inglés y para expresarse en él con suficiente fluidez mediante la evaluacion de
habilidades de comprension oral y escrita, gramatica, vocabulario, sintaxis, asi como el
conocimiento de la pronunciacion y acentuacion de la lengua inglesa.

Modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion:

Alternativamente a la modalidad anterior, las personas aspirantes que asi lo deseen
podran acreditar su conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos que se
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incluyen en el anexo V, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores
al plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulacion que acredita el
conocimiento de inglés.

Previamente a la celebracion del ejercicio, el drgano de seleccién habra de estudiar
la documentacion presentada por las personas aspirantes con el fin de corroborar la
idoneidad de los certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. En el
caso de que se detecte que la titulacion presentada no cumple con los requisitos para la
acreditacion de un nivel B2 o superior, publicara una relacién de las personas aspirantes
qgue, debido a este motivo, deberan realizar el primer ejercicio en la modalidad
presencial. Dicha relacion se publicara con antelacion suficiente a la fecha de realizacién
del primer ejercicio.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano de seleccion, por la relevancia del documento y
ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra requerir la
documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. El aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento indicado.
Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se dedujera
gue no se esti en posesidn de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se perdera
el derecho a la realizacion del siguiente ejercicio.

6.4 Segundo ejercicio. Este ejercicio tiene el propdésito de valorar en las personas
aspirantes: el conocimiento del temario del anexo I, incluyendo el dominio de la
normativa, teorias y conceptos implicados en los enunciados de los temas (70 %); la
capacidad para exponer los contenidos por escrito y de forma oral con orden y claridad
(20 %); y la destreza argumentativa (10 %).

No podran superar el ejercicio aquellas personas aspirantes que obtuvieran una
valoracion de 0 puntos en alguno de los temas. Todos los temas desarrollados tendran
proporcionalmente el mismo valor sobre el total del ejercicio. Asimismo, se tendra en
cuenta la distribucién del tiempo que dura el ejercicio entre los temas.

El ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegir entre cuatro
seleccionados por sorteo de los incluidos en las Materias especificas del anexo |,
durante un tiempo maximo de dos horas. No sera posible utilizar ninglin material para
esta prueba escrita. En el sorteo se extraerdn dos temas de los bloques A), B) y C),
debiendo la persona aspirante seleccionar uno, y dos temas de los bloques D), E) y F),
debiendo la persona aspirante seleccionar uno. Se realizara un Unico sorteo para todas
las personas aspirantes.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de su
realizacion, los aspirantes depositaran el original y la copia separados en un sobre que
cerraran y que quedara suficientemente identificado.

Posteriormente, el ejercicio sera leido en sesion publica ante el 6rgano de seleccion.
Al terminar la lectura, el tribunal dispondra de un plazo maximo de 15 minutos para
formular preguntas relacionadas con los temas expuestos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

6.5 Tercer ejercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de valorar en las personas
aspirantes: la capacidad de aplicar a un supuesto o0 conjunto de supuestos los
conocimientos incluidos en el temario (40 %); la capacidad de andlisis, identificacion y
resolucién de la problematica planteada (40%); y la capacidad para exponer los
contenidos por escrito con orden y claridad (20 %).

Este ejercicio consistird en la resolucién, por escrito, de un supuesto de contenido
tedrico-practico que versara sobre las Materias especificas que figuran en el anexo |I.

El ejercicio se realizara en una sola sesion y las personas aspirantes dispondran de
tres horas para su realizacién, pudiendo utilizar inicamente los materiales, informaciones
y datos en soporte papel e informético puestos a disposicién de las personas aspirantes
por el érgano de seleccion.
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La resolucion de los supuestos serd depositada en sobres. El 6rgano de seleccién
procedera a la apertura de sobres, a la correccion andnima de los ejercicios y a su
calificacion.

Este ejercicio se calificar4 con un méaximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

6.6 La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Descripcion de la fase de concurso

6.7 La fase de concurso tendra por objeto la comprobacién y calificacién razonada
de los méritos alegados. A tal efecto, los aspirantes que se presentan por el turno de
promocion interna, y hayan superado la fase de oposicion, deberan aportar el
correspondiente anexo Il para su valoracion, disponiendo de un plazo de 20 dias habiles
a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de las notas del dltimo ejercicio.

La fase de concurso se calificard con un maximo de 30 puntos. Se valoraran, a las
personas aspirantes, los siguientes méritos:

La antigliedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria; el grado personal y los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de la Administracion Publica y en otros centros
oficiales de formacidon de funcionarios, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Antigiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicios
prestados, 0,50 puntos, hasta un maximo de 14 puntos.

b) Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la posesion de un determinado
grado personal consolidado, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos en la forma
siguiente:

Grado personal igual al 26: 5 puntos.
Grado personal igual al 25: 4,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 4 puntos.
Grado personal igual al 23: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 3 puntos.
Grado personal igual al 21: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 2 puntos.
Grado personal igual al 19: 1,5 punto.
Grado personal igual al 18: 1 puntos.

c) Experiencia como personal interino o temporal en la Administracion General del
Estado, en funciones idénticas o anélogas a las del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos.
Se otorgard un punto por cada afio trabajado, hasta un maximo de 6 puntos. La forma de
acreditacion sera mediante el anexo Il y certificado de funciones realizadas expedida por
el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados. Se otorgard a cada
aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos, por cada curso de formacion y
perfeccionamiento realizado, siempre que se refiera, a juicio del 6érgano de seleccién, a
materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado. No
se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a estudios universitarios, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.
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La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar, asi como una
relacion en la que aparezcan todos los cursos acreditados, se acompafiara al certificado
de requisitos y méritos.

Calificacion final del proceso selectivo

6.8 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

6.9 En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Fase de oposicion.

2. Tercer ejercicio.

3. Segundo ejercicio.

4. Resultado del sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes para el afio 2024 previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, 10 marzo, como criterio de cierre de los mismos.

Conservacion de calificaciones

6.10 A las personas aspirantes que participen por el cupo general que superen
el 60 por ciento de la calificacibn méxima directa en el segundo ejercicio, se les
conservara la nota de este ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y su forma de
calificacién sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméaticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

6.11 Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién a
las pruebas selectivas.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y la fase de oposicién, en
un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra V de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 25 de julio de 2024 (BOE del 31), de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra V, el orden de actuacion se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra W y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de précticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico ias.seleccion@transportes.gob.es, sin que este correo tenga la consideracion
de registro telematico.

9. Acceso por promaocion interna

9.1 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo lll.

9.2 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacién recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.3 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefalado en el punto 9.19.1, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacién y presentacion del anexo IV dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacién de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.
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9.4 La no presentacion del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segun corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.1 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.5 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

9.6 El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.7 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relaciéon con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.8 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de concurso-oposicién, el érgano de seleccién hara publica
la relacion de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de
puntuacién y con indicacion expresa de la misma, en la pagina web del organismo, en la
sede del 6rgano de seleccidn, asi como en aquellos lugares que se estimen
convenientes.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de concurso-
oposicién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias
hébiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para la presentacién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicién de personal funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.
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10.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el
presente apartado.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte del 6rgano de seleccion en la sede electrénica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

125 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.6 El é6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
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requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccién para la adopcidon de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea necesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Paseo de la
Castellana, 67, 28071 Madrid, direccion de correo electrénico
ias.seleccion@transportes.gob.es.

12.16 El érgano de seleccion estara conformado por las siguientes personas:

Organo de seleccion titular:

Presidente: Don Ignacio Delicado Sainz. Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos del
Estado.
Vocales:

Dofia Inmaculada Villanueva NuUfez-Lagos. Escala Superior de Especialistas en
Transporte, Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Autbnomos y las Agencias
Estatales del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad
Seguridad en el Transporte Aéreo.

Don Rubén Mufioz Gomez. Escala Superior de Especialistas en Transporte,
Infraestructuras y Seguridad de los Organismos Auténomos y las Agencias Estatales del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad Seguridad en el
Transporte Aéreo.
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Dofia Esther de Benito Navarro. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria: Dofia Laura Gonzalez Vazquez. Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos del
Estado.

Organo de seleccion suplente:

Presidenta: Dofia Elena de Miguel Encabo. Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos del
Estado.
Vocales:

Don Carlos Aparisi Moscardd. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Autonomos del Ministerio de Fomento, especialidad Transporte Aéreo.

Dofla Maria del Carmen Rial Quintela. Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, seccion Archivos.

Don José Lopez-Peldez Navarro. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretario: Don Raul Fernandez Carreiras. Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos del
Estado.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El ¢6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen
técnico facultativo emitido por el rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
en el que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad e
informara a los opositores afectados sobre la concesion de tiempos y medios otorgada
en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que supere como minimo el 50 por ciento
de la calificacién prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida
sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y
su forma de calificacién sean analogos.
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Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccién de férmulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio.

13.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

13.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno general.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario de
Transportes y Movilidad Sostenible en el plazo de un mes desde su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante las Salas de lo
contencioso administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 30 de diciembre de 2024.—El Subsecretario de Transportes y Movilidad
Sostenible, Rafael Guerra Posadas.

ANEXO |
Programa
A) Marco institucional

1. El Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. La Secretaria de Estado de
Transportes y Movilidad Sostenible. La Direccion General de Aviacion Civil y la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea: estructura organica y reparto de competencias. La Comision
de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil (CIAIAC). La Entidad
Publica Empresarial ENAIRE y la Sociedad Mercantil Estatal Aena S.A: competencias y
funciones. Encargos a medios propios personificados en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Las Agencias Estatales en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y su situacion juridica actual. La Agencia Estatal de Seguridad Aérea:
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fines, estructura y competencias. Organos de Gobierno. El Estatuto de la Agencia Estatal
de Seguridad Aérea.

2. Distribucion de competencias entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible en materia de estructura, gestion del espacio aéreo y
de la circulacion aérea. Organos de coordinacion: Comision Interministerial entre
Defensa y Transportes (CIDETMA).

3. Convenios Internacionales como fuente del derecho aeronautico. Convenio de
Varsovia, modificado en La Haya y Montreal.

4. Convenio de Aviacion Civil Internacional. Origen y modificaciones. Contenido de
sus anexos técnicos. Documentos de trabajo y Cartas de Estado. Métodos y practicas
recomendados (SARPS), Procedimientos de navegacion aérea (PANS); Procedimientos
suplementarios regionales (SUPPS).: Organizacion de Aviacion Civil Internacional
(OACI).

5. Marco institucional de la Union Europea: Comision Europea y DG MOVE; el
Parlamento Europeo, el Consejo y sus grupos de trabajo (Grupo AVIA). La Agencia
Europea de Seguridad Aérea (EASA): Organizacion y distribucién de competencias con
las autoridades nacionales de los Estados miembros. Organismos internacionales:
Conferencia Europea de Aviacion Civil (CEAC) y EUROCONTROL.

6. Marco legal comunitario: Reglamento (UE) 2018/1139 sobre normas comunes en
el ambito de la aviacion civil y por el que se crea una Agencia de la Union Europea para
la Seguridad Aérea. Proceso de regulacion y estandarizaciéon en el ambito de la
seguridad aérea. Estructura de la regulacion bésica. Los reglamentos de ejecucion, los
medios aceptables de cumplimiento, medios alternativos de cumplimiento y material
guia.

7. Mercado Unico de la aviacion: la liberalizacion comunitaria del transporte aéreo.
Principios del régimen comunitario del transporte aéreo. Reglamento (CE) n.° 1008/2008
sobre normas comunes para la explotacion de servicios aéreos en la Comunidad y
Reglamento (CE) 785/2004 sobre los requisitos de seguro de las compariias aéreas y
operadores aéreos. Responsabilidad de los operadores aéreos en caso de accidente.
Seguros obligatorios e indemnizaciones.

8. Los medios de proteccion de los usuarios del transporte aéreo. El Reglamento
(CE) 261/2004 por el que se establecen normas comunes sobre compensacion y
asistencia a los pasajeros aéreos en caso de denegacion de embarque y de cancelacion
o gran retraso de los vuelos, y se deroga el Reglamento (CEE) 295/91. Accesibilidad de
las personas con discapacidad: Reglamento (CE) 1107/2006 sobre los derechos de las
personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo.

9. Iniciativa del Cielo Unico Europeo (SES): Marco regulador, evolucion y situacion
actual y partes interesadas. Propuestas de reforma SES2+ de 2013 y 2020. Apertura del
mercado nacional a nuevos proveedores de servicios (Ley 9/2010, de 23 de diciembre, y
Orden FOM/3352/2010, de 22 de diciembre).

10. Seguridad de la aviacion civil frente a actos de interferencia ilicita (Aviation
Security-AVSEC. Convenios internacionales, regulacion europea y nacional

11. Politica exterior de aviacién de la Unién Europea: Los tres pilares de la accion
comunitaria. El Reglamento (CE) 847/2004 sobre la negociacion y aplicacion de
acuerdos de servicios de transporte aéreo entre Estados miembros y paises terceros.

12. La sostenibilidad ambiental de la aviacion civil. La lucha contra el cambio
climatico en el sector del transporte aéreo. Mecanismos de compensacion (CORSIA, EU-
ETS). Fit for 55, Refuel EU Aviation. Medidas a aplicar por diferentes agentes del sector.

13. Marco legal e institucional de la aviacion civil en Espafia: Constitucion
Espafiola, Ley de Navegacion Aérea. Ley 1/2011, de 4 de marzo, por el que se establece
el Programa Estatal de Seguridad Operacional. Normas reglamentarias y circulares
aeronauticas. Normas reglamentarias y circulares aeronduticas.

14. Marco legal de la inspeccion aeronautica: Ley 21/2003, de 7 de julio, de
Seguridad Aérea y Real Decreto 98/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de inspeccion aeronautica. Obligaciones por razones de seguridad.
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Inspeccion Aeronautica. Infracciones. Sanciones y otras medidas. Procedimiento
sancionador.

B) Enfoque preventivo en la seguridad operacional

15. Seguridad operacional, Marco normativo de OACI. Compromisos de los
Estados. Programa de auditorias de vigilancia de la seguridad operacional - USOAP.

16. La Estrategia de Seguridad de la Uniébn Europea. Programa Europeo de
Seguridad Operacional para la Aviaciébn (EASP) y Plan Europeo de Seguridad
Operacional en la Aviacion (EPAS). Reglamento (UE) 2018/1139.

17. Programa Estatal de Seguridad Operacional: componentes y elementos.
Anexo 19 de OACI. Ley 1/2011, de 4 de marzo. Real Decreto 995/2013, de 13 de
diciembre. Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba el programa estatal
de seguridad operacional para la aviacion civil por el que se establece la politica y
objetivos de seguridad aérea del Estado.

18. Sistemas de Gestion de Seguridad (SMS): componentes y elementos. Anexo 19
de OACI. Marco normativo en Europa y en Espafia.

19. Sistema de Notificacion de Sucesos. Reglamento (UE) 376/2014 relativo a la
notificacién de sucesos en la aviacion civil. Real Decreto 1088/2020, de 9 de diciembre,
por el que se completa el régimen aplicable a la notificacion de sucesos de la aviacion
civil.

20. Investigacion de accidentes e incidentes aéreos. CIAIAC (Comision de
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil). Anexo 13 de OACI.
Reglamento (UE) n.° 996/2010 sobre investigacion y prevencion de accidentes e
incidentes en la aviacién civil. Ley 21/2003, de 7 de julio, de seguridad aérea y Real
Decreto 389/1998, de 13 de marzo, por el que se regula la investigacién de los
accidentes e incidentes de aviacion civil.

21. Supervisién basada en el perfil de riesgo. Conceptos aplicables en el marco
europeo e internacional (RBO —Risk Based Oversight-, SPlI —Safety Performance
Indicator—, PBR —Performance-Based Regulation-).

C) Aeronaves y sus operaciones aéreas

22. Regulacion de la aviacion general. Marco europeo. Marco normativo nacional
(ULM y construccion por aficionados) y europeo.

23. Trabajos aéreos comerciales con aeronaves. Marco normativo europeo.
Reglamento (UE) 965/2012 (Parte SPO) y marco nacional (Real Decreto 750/2014, de 5
de septiembre).

24. Matriculacion y registro espafiol de aeronaves. Anexo 7 y Real
Decreto 384/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
matriculacion de aeronaves civiles.

25. Marco normativo de OACI: Licencias al Personal, anexo 1 y Operaciones
Aéreas, anexo 6.

26. Marco normativo de OACI: Anexo 8. Aeronavegabilidad inicial y continuada.
Certificado de tipo y certificado de aeronavegabilidad. Instrucciones para la
aeronavegabilidad continuada. Obligaciones de los Estados. Reporte de averias, mal
funcionamiento y defectos.

27. Requisitos relativos a las organizaciones de disefio y produccion de productos
aeronauticos. Reglamento (UE) 748/2012, Parte 21, Subpartes F, G y J.

28. Requisitos generales y especificos para la certificacion de tipo. Procedimientos
de certificacion y de cambios a los certificados de tipo. Reglamento (UE) 748/2012,
Parte 21, Subpartes A, B, D y E, asi como especificaciones de certificacion (CS).

29. Certificados de aeronavegabilidad y autorizaciones de vuelo. Clasificacion,
concesion y validez. Certificacion de la aeronavegabilidad. Reglamento (UE) 748/2012,
Parte 21, Subpartes Hy P.
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30. Reglamento (UE) 1321/2014 y sus modificaciones, mantenimiento de la
aeronavegabilidad de aeronaves y productos aeronduticos, componentes y equipos:
Parte 145, Parte M, Parte T, Parte ML.

31. Reglamento (UE) 1321/2014 y sus modificaciones, mantenimiento de la
aeronavegabilidad de las aeronaves y productos aeronduticos, componentes y equipos:
Parte CAMO y Parte CAO.

32. Reglamento (UE) 1321/2014 y sus modificaciones. mantenimiento de la
aeronavegabilidad de las aeronaves y productos aeronduticos, componentes y equipos:
Parte 66 y Parte 147.

33. Reglamento Base 2018/1139: Alcance y ambito de aplicaciéon del Reglamento.
Relaciones con terceros Estados. Flexibilidad. Requisitos esenciales Aeronaves y
operaciones excluidas del ambito de aplicacion.

34. Operaciones de Transporte Aéreo Comercial con avion y helicoptero. Parte
ORO y CAT. Reglamento (UE) 965/2012.

35. Requisitos de operaciones no comerciales en el ambito europeo (Partes
NCC/ORO Reglamento (UE) 965/2012).

36. Reglamento (UE) 965/2012. Parte SPA. Emision aprobaciones PBN, RVSM,
MNPS (NAT-HLA), LVO y ETOPS.

37. Reglamento (UE) 965/2012. Parte SPA. Emision aprobaciones NVIS, HHO,
HEMS,HOFO y PINS VFR.

38. Reglamento (UE) 965/2012. Parte ARO. Requisitos a la autoridad de
supervision. Programa de inspeccion en rampa y Reglamento (UE) 2111/2005 en materia
de establecimiento de una lista comunitaria de las compafiias sujetas a una prohibicién
de explotacion en la Comunidad.

39. Fatiga y limitaciones del tiempo de vuelo y actividad y requisitos de descanso
de las tripulaciones de servicio en aeronaves que realicen transporte aéreo comercial.
Reglamento (UE) 965/2012, Parte ORO. FTL y CS-FTL.1. Marco normativo nacional.

40. Normativa europea de calificacion de dispositivos de entrenamiento de vuelo
simulado: Reglamento (UE) 290/2012 de la Comision. Reglamento (UE) 1178/2011, CS-
FSTD (A-ISSUE 2/H), CS-SIMD. Documentacién de calificacion QTGs y pruebas
subjetivas.

41. Reglamento (UE) 1178/2011 sobre requisitos técnicos y procedimientos
administrativos relacionados con el personal de vuelo de la aviacion. PARTE FCL y MED.

42. Reglamento (UE) 1178/2011 sobre requisitos técnicos y procedimientos
administrativos relacionados con el personal de vuelo de la aviacion. PARTE CC y ARA.

43. Reglamento (UE) 1178/2011, sobre requisitos técnicos y procedimientos
administrativos relacionados con el personal de vuelo de la aviaciéon. PARTE ORA y
DTO.

44. Sistemas de aeronaves no tripuladas (UAS): Ley 18/2014, de 15 de octubre.
Real Decreto 517/2024, de 4 de junio, por el que se desarrolla el régimen juridico para la
utilizacion civil de sistemas de aeronaves no tripuladas (UAS), y se modifican diversas
normas reglamentarias.

D) Servicios aéreos

45. Regulacién internacional del acceso al mercado de las compafias aéreas.
Convenios bilaterales sobre transporte aéreo entre Espafia y terceros paises. Convenios
suscritos entre la UE y sus estados miembros y terceros estados. Registro de tarifas
internacionales. Real Decreto 1678/2011 de 18 de noviembre por el que se regula la
informacion sobre los derechos del trafico aéreo procedentes de los acuerdos con
terceros estados en los que Espafia sea parte y el régimen de su ejercicio.

46. Reglamento (UE) 452/2014 de la Comisién, de 29 de abril de 2014 por el que
se establecen requisitos técnicos y procedimientos administrativos para las operaciones
aéreas de los operadores de terceros paises Requisitos exigidos por Espafia para el
inicio de operaciones aéreas comerciales por parte de empresas pertenecientes a
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terceros paises: Real Decreto 1392/2007 de 29 de octubre por el que se establecen los
requisitos para la acreditacion de compafiias aéreas de terceros paises.

47. Establecimiento de obligaciones de servicio publico en rutas aéreas. Marco
normativo comunitario (Reglamento (CE) 1008/2008) y normativa nacional. Situacion
actual en Espafia y Europa.

48. Licencias de explotacion y arrendamientos. Establecimiento de obligaciones de
servicio publico en rutas aéreas. Marco normativo comunitario y normativa nacional.
Situacién actual en Espafia y Europa. Reglamento (CE) 1008/2008.

49. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las subvenciones
en Espafia al transporte aéreo de pasajeros residentes no peninsulares.

50. Comercializacion de billetes aéreos. Politicas tarifarias y comerciales de las
compafiias aéreas. Canales de venta. Sistemas de reserva.

51. Normativa europea y nacional sobre asistencia a las victimas de los accidentes
aéreos y a sus familiares. Planes de asistencia a las victimas y a sus familiares.

E) Navegacion aérea

52. Reglamento (UE) 2019/317 por el que se establece un sistema de evaluacién
del rendimiento y de tarificacion en el SES. Planes de evaluacion de rendimientos
nacionales: descripcién, areas, indicadores y objetivos. Tasas de ruta y aproximacion.
Mecanismo de cobro. Central Route Charges Office (CRCO) de Eurocontrol.
Performance Review Body (PRB).

53. Certificacion de proveedores de servicios de navegacion aérea y gestiéon del
transito dereo (ATM/ANS): Marco regulador comunitario y requisitos comunes para
proveedores de servicios y Autoridades Competentes Nacionales (NCA). Reglamento
(UE) 2017/373. Real Decreto 515/2020, de 12 de mayo.

54. La seguridad operacional en la navegacion aérea: Sistemas de Gestion de
Seguridad (SGS) y andlisis de riesgos ante cambios funcionales. Reglamento (UE)
2017/373.

55. Servicios de Transito Aéreo (ATS). Clasificacion y funciones. Reglamento (UE)
2017/373: requisitos de certificacion de los servicios ATS.

56. Servicios de Control del Transito Aéreo (ATC): Area, Aproximacion y
Aerdédromo. Autorizaciones, dependencias, transferencias y su automatizacion. Gestion
de fatiga y estrés de los controladores de transito aéreo. Tiempos de actividad y
requisitos de descanso de controladores de transito aéreo. Real Decreto 1001/2010.

57. Servicios de Informacién de Vuelo (AFIS). Reglamentos (UE) 2017/373 y Real
Decreto 1133/2010. Servicio de asesoramiento. Servicio de Alerta (AL) y sus fases.
Servicio de BUsqueda y Salvamento (SAR); aplicaciones de los satélites a la localizacién
de emergencias (Sistema COSPAS-SARSAT).

58. Servicios de Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia (CNS). Clasificacion y
funciones. Reglamento (UE) 2017/373: requisitos de certificacion de los servicios CNS.
Interoperabilidad de los equipos de navegacidon aérea y gestion de transito aéreo
(ATM/ANS) y su evaluacion de la conformidad: Reglamento Base 2018/1139 y medidas
de ejecucion asociadas ( Reglamentos (UE) 2023/1768, (UE) 2023/1769, (UE)
2023/17170, (UE) 2023/1771 y (UE) 2023/1772).

59. Sistemas de comunicaciones aeronauticas: comunicaciones Tierra-Aire y
comunicaciones Tierra-Tierra. Comunicaciones satelitales. Sistemas de Vigilancia: PSR,
SSR, SSR-Modo S, Multilateracién y Vigilancia Dependiente Automatica (ADS-B y ADS-
C)

60. Sistemas de Navegacion. Ayudas a la navegacion convencionales (ILS, VOR,
DME, NDB). Navegacion basada en prestaciones (PBN). Reglamento (UE) 2018/1048.
Aplicaciones de los satélites a la navegacion aérea; GNSS (Sistemas globales de
navegacion por satélite y sistemas de aumentacién). Iniciativas europeas: EGNOS vy
Galileo.
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61. Servicio de informacién aeronautica (AlS): Reglamento (UE) 2017/373. AIP,
ciclos AIRAC, AIC, NOTAM, cartas aeronauticas, oficinas NOF, oficinas AlO, servicio de
informacion anterior y posterior al vuelo. E-AIP. European AlS Database (EAD). Calidad
de datos aeronauticos (DQR).

62. Servicios de Gestion del Espacio Aéreo (ASM). Estructuras de espacio aéreo
FUA (Real Decreto 1180/2018, de 21 de septiembre). Uso Flexible del Espacio Aéreo
(FUA): gestion estratégica, pretactica (AMC, AUP, UUP, LARA) y tactica. Reglamento
(CE) 2150/2005. Reglamento (UE) 2017/373: requisitos de certificacion del servicio ASM
Nivel 3.

63. Servicios de Gestion de Afluencia del Transito Aéreo (ATFM): Reglamento (UE)
255/2010; Concepto de demora. Sistema ATFM europeo. Funcion de red del ATM.
Gestor de la Red (NM) y Reglamento (UE) 2019/123. Reglamento (UE) 2017/373:
requisitos de certificacion del servicio ATFM.

64. Espacio Aéreo: Estructuras de Espacio Aéreo y Procedimientos de Vuelo.
Aprobacién de cambios de espacio aéreo/estructuras de espacio aéreo y de
procedimientos civiles de vuelo (Real Decreto 310/2022). Disefio de Procedimientos
(FPD). Reglamento (UE) 2017/373: requisitos de certificacion del servicio FPD.
Compatibilidad de espacio aéreo (Real Decreto 1189/2011, de 19 de agosto).

65. Licencias de controladores de transito aéreo y certificacion de proveedores de
formacion ATS. Reglamento (UE) 2015/340 y Real Decreto 1516/2009.

66. Reglamento (UE) 923/2012 SERA. Reglamento de la Circulacion Aérea y
Reglamento de la Circulacion Aérea Operativa. Real Decreto 1180/2018. Planes de
Vuelo: Presentacion, IFPS y normativa aplicable.

67. Concepto de U-Space: Reglamento (UE) 2021/664 sobre un marco regulador
para el U-Space. Reglamento (UE) 2021/665. Reglamento (UE) 2021/666. Reglamento
del aire y disposiciones operativas comunes para los servicios y procedimientos de
navegacion aérea; notificacion de sucesos de la aviacion civil (Real Decreto 517/2024,
de 4 de junio).

F) Aeropuertos, aerédromos e instalaciones aeroportuarias

68. Aerddromos: Definicion y clasificacion. Distribucion de competencias entre las
Administraciones territoriales. Aeropuertos de Interés General: Requisitos y efectos (Real
Decreto 2858/1981, de 27 de noviembre, sobre calificacién de aeropuertos civiles y Real
Decreto 1150/2011, de 29 de julio, en relacién con la calificacibn como aeropuerto de
interés general). Aerédromos de utilizacién conjunta y bases aéreas abiertas al trafico
civil (Real Decreto 1167/1995, de 7 de julio).

69. Modelos de titularidad y gestion de aeropuertos. Principales sistemas
existentes. Gestién en red de los aeropuertos de interés general en Espafia: Aena,
S.M.E. SA, y el documento de Regulacién Aeroportuaria (DORA). Titulo Il capitulo | de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre. Comités de Coordinacién Aeroportuaria.

70. Prestacion de servicios aeroportuarios de asistencia en tierra: Enumeracion.
Régimen juridico y normativa técnica exigible. La Directiva 96/67/CE del Consejo relativa
al acceso al mercado de asistencia en tierra en los aeropuertos de la Comunidad y el
Real Decreto 1161/1999, de 2 de julio, por el que se regula la prestacion de los servicios
aeroportuarios de asistencia en tierra. Procesos de autorizacion para la realizacion de
actividades de asistencia en tierra. Normas técnicas aplicables al suministro de
combustible a aeronaves de aviacion civil.

71. Planificacién de aeropuertos: Documento 9184 OACI. Planes Directores y
Planes Especiales. Contenido, elaboracion y tramitacion. Real Decreto 2591/1998, de 4
de diciembre. Conceptos de: Declaracion de utilidad publica, Sistema General
Aeroportuario, Zona de Servicio, Zona de Reserva y Area de Cautela. Disposicion
adicional segunda del Real Decreto 2591/1998.
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72. Servidumbres aeronauticas: Régimen juridico, autorizaciones y exenciones.
Obstaculos. Servidumbres de aerédromo. Radioeléctricas y operacionales. Servidumbres
de limitacién de actividades. Real Decreto 369/2023, de 16 de mayo.

73. Evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos de aerédromos.
Declaracion ambiental estratégica y declaracién de impacto ambiental (Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental). indices, huellas de ruido, medidas de
abatimiento. Mapas de ruido y Planes de accion. Planes de aislamiento acustico.
Servidumbres acusticas.

74. Real Decreto 862/2009, de 14 de mayo: Normas Técnicas de disefio y
operacion de aerédromos de uso publico. Relacién con el anexo 14 de OACI. Flexibilidad
de uso en los aer6dromos de uso publico.

75. Reglamento (UE) 2018/1139: requisitos esenciales para aerédromos y bases de
certificacion. Reglamento (UE) 139/2014 por el que se establecen los requisitos y
procedimientos administrativos relativos a los aerédromos. Requisitos para la Autoridad y
para el operador de aerédromo.

76. Configuracion y disefio del drea de movimiento: Plataformas, calles de rodaje,
calles de salida rapida, franjas, RESAS, Zonas libres de obstaculos y de parada. Disefio
de pavimentos, sefializacion e iluminacion de campo de vuelos. Pistas: Definicién de
TODA y TORA. Separacion minima entre pistas y operaciones independientes.

77. Disefo de pavimentos, sefializacion e iluminacion de campo de vuelos.

78. Procedimientos de baja visibilidad. Instalaciones meteoroldgicas en el
aeropuerto. Aerédromos para operaciones VFR nocturnas. Instalaciones eléctricas en los
aeropuertos. Centros de transformacion y redes de distribucion. Otras instalaciones.
Gestion energética de aeropuertos.

79. Seguridad aeroportuaria y planes de emergencia. Servicios de salvamento y
extincion de incendios. Programa de prevencion y gestion del peligro de la fauna.

80. Aerddromos de uso restringido. Tipos de uso y requisitos técnicos de disefio
conforme al Real Decreto 1070/2015, de 27 de noviembre. Proceso de autorizacion de
los aerédromos de uso restringido.

81. Helipuertos, Vertipuertos. Tipos de uso y requisitos técnicos de configuracion y
disefio. Tramitacion de establecimiento conforme al Real Decreto 1070/2015. Proceso de
autorizacion de helipuertos de uso restringido.

82. La coordinacion de franjas horarias en los aeropuertos espafioles.
Reglamentacion europea relativa a normas comunes para la asignacion de franjas
horarias en los aeropuertos comunitarios.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria de Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».
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En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Ingeniero
Aeronautico o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, y que
debera coincidir con el que posee el aspirante».

En el recuadro 27, apartado A, los aspirantes deberan consignar la opcion de la
prueba de idioma, indicando si el examen es presencial o titulacién, segun anexo V. En
este Ultimo caso, los opositores que se acojan a esta Ultima modalidad, ademas de
indicarlo en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulacion que acredita el
conocimiento de inglés.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes consignaran el Cuerpo o Escala desde
la que se participa.

La solicitud se dirigird a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible, P.°
de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna, al Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos

(El certificado para las personas aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion
interna debe extenderse en copia de este anexo)

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0 . SITUACION
DN.L NC°RP. CODIGO CUERPO ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la CONVOCAtOTIa €111 .. ...uuuut ittt e
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIir€Ctivo).........vuiuininiiiiititiiit et ee e eeeenees
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIireCtivo)...............uueeeeeeeeeeeeie e,

y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Referidos a la fecha de finalizacion del

Convocatoria: plazo de presentacion de solicitudes:

I Antigliedad: N.° de afios de servicio ............. IANOS N.° de afios de servicios efectivos prestados |ANOS
como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del grupo ...... , segun punto 5 de la
convocatoria

II Grado personal consolidado y formalizado (GRADO

1 Nivel de
destino.....................

complemento de [NIVEL

IV N.° de afios de servicios efectivos prestados como personal interino o temporal...........

V Otros ...(se consignara [0S qUE COTTESPONAAN). ... ... iutnintnt ettt ettt et et et eteeeteaeeteteteenenasarasenenenanean
Y para que conste, €XPido 18 PrESEILE €11, ... ...iuinint et ettt e e e et e e e et et ettt e e et e e et et ettt aaaas
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Autonomas.
d) Expectativa de destino.

¢) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.

1) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

SUBDIRECCION GENERAL DE.......oiiitiiiiiiii e e
MINISTERIO DE..... .ottt e e e e et e
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ANEXO IV

Modelo de Conformidad

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resoluciéon de ......... de i de ...........
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo [****], como unlcos
méritos a valorar en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion del conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas.

e Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior:

e CertAcles B2: B2.
e CertAcles C1: C1.
e CertAcles C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5:

B2.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
e |ELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9:
C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council.

e Overall CEFR Grade B2, B2.
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e Overall CEFR Grade C, B2.
e Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
e Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

e Certificado C1, C1.
e Certificado B2, B2.

— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),
Inglés:

e CLES 2, B2.
e CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

e TELC B2, B2.
e TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

e Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
e Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

e Integrated Skills in English Il, B2.
e Integrated Skills in English Ill, C1.
e Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

e Nivel 3, B2.
e Nivel 4, C1.
e Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

e Advanced, B2.
e AcCEPT/Proficiency, C1.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-557



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de enero de 2025

Sec. I.B. Pag. 5491

e Masters, C2.
— LanguagecCert International ESOL:

e Communicator B2, B2.
e Expert C1, C1.
e Mastery C2, C2.
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