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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

873 Resolucion de 13 de enero de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se publica el
Convenio con la Comunidad Autonoma de La Rioja, para la realizaciéon en los
institutos, centros y unidades del CSIC los periodos de formacion en empresa
en el ambito de la formacién profesional.

Suscrito el convenio el 7 de enero de 2025, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 13 de enero de 2025.—La Presidenta del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P., Maria Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Rioja y la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), para la realizacién en los institutos, centros y unidades del CSIC
los periodos de formacion en empresa en el ambito de la formacién profesional

REUNIDOS

De una parte, don Alberto Galiana Garcia, Consejero de Educacién y Empleo
facultado para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el
articulo 42.1.k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de
sus miembros y autorizado para su aprobacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 28 de julio de 2023 por el que se delega en los consejeros la competencia para
aprobar los convenios y protocolos. (BOR 159, de 4 de agosto de 2023).

Y de otra, don Carlos Juan Closa Montero, como Vicepresidente de Organizaciéon y
Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P (CSIC), nombrado por Acuerdo del Consejo Rector del CSIC, en su reunion
de 30 de noviembre de 2022 (BOE de 23 de diciembre de 2022, Resolucion Presidencia
CSIC de 14 de diciembre de 2022 por la que se resuelve convocatoria de libre designacion),
actuando en nombre y representacion de este organismo en virtud de las facultades que, por
delegacion, le confiere el apartado 11.1 de la Resolucién de 5 de diciembre de 2023, dictada
por la Presidencia del CSIC (BOE de 18 de diciembre de 2023).

Ambas partes, en la representaciébn que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad juridica suficiente, y

EXPONEN

Primero.

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC),
NIF Q-2818002-D, con sede central en Madrid (CP 28006) y domicilio institucional en
calle de Serrano, 117, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, es un Organismo Publico de Investigacion
de la Administracion General del Estado, actualmente adscrito al Ministerio de Ciencia,
Innovacioén y Universidades, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el
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desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter
multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi como a la formacién de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 del Estatuto del CSIC, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de
diciembre (BOE 14 de enero de 2008). De conformidad con el articulo 5.1.e) de su
Estatuto, el CSIC tiene entre sus funciones la de «formar personal cientifico, técnico y de
gestion de la ciencia y la tecnologia, asi como colaborar con las universidades en la
investigacion cientifica y tecnolégica y en las ensefianzas especializadas y de
postgrado». El CSIC esta constituido como Agencia Estatal y, en dicha condicidn, se rige
por lo establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies (introducidos por la Ley de PGE
para 2021) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y por las disposiciones de su ya citado Estatuto.

Segundo.

Que a la Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad Autbnoma de La Rioja,
conforme al articulo 9.2.a) del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y sus funciones en
desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, le corresponde establecer las politicas y estrategias
relativas a educacion, universidad, formacion profesional y empleo, y cuantas aquellas
afecten a las competencias de esta Consejeria. Y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 42.1.k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de
sus miembros y autorizado para su aprobacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 28 de julio de 2023 por el que se delega en los consejeros la competencia para
aprobar los convenios y protocolos. (BOR 159, de 4 de agosto de 2023).

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la
formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su
alumnado para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo, la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicién y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, constituye y ordena el sistema Unico e integrado de formacion
profesional.

El articulo 55 de dicha ley organica establece que «toda la oferta de formacion
profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacion
en empresa u organismo equiparado», afiadiendo que «la fase de formacién en la
empresa tendra una duraciéon minima del 25% de la duracién total prevista de la
formacién y debera realizarse en el seno de una o varias empresas u organismos
equiparados, publicos o privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que
sirva de referencia a la formacion». La regulacién del Sistema de Formacién Profesional
establece que todas las ofertas de formacion profesional de Grado C, D y, en su caso, E
conducentes a la expedicion de un Certificado Profesional, un Titulo de Formacion
Profesional, un Titulo de Especialista o un Master de Formacion Profesional, se
efectuaran, con caracter dual, bajo uno de los siguientes dos regimenes de oferta:

— Régimen general (articulo 66), cuando la duracién de la formacién en la empresa u
organismo equiparado sea entre el 25% y el 35% de la duracion total de la formacién
ofertada y no exista contrato de formacion en la empresa.
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— Régimen intensivo (articulo 67), cuando la duracion de la formacion en la empresa
u organismo equiparado sea superior al 35% de la duracion total de la formacion
ofertada y si exista contrato laboral de formacion con la empresa.

Quinto.

Que el Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema educativo y
su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja, tiene por objeto establecer la
ordenacion general de las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos para el
desarrollo de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Sexto.

Que el articulo 82 de la mencionada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracién de la Formacion Profesional, establece que «las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con la capacidad precisa al
efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas trabajadoras
podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacién Profesional».

Que, a tales efectos, el CSIC —como «empresa u organismo equiparado»— se estructura
en institutos de investigacion, centros nacionales, unidades y 6rganos de direccién y apoyo a
la investigacién (ICU) de &mbito multidisciplinar y diseminados por todo el pais, con
capacidad para ejercer de «centros de trabajo» en el que puedan desarrollarse las
actividades de formacion tutorizada en el marco de las ofertas de formacion profesional.

Que la normativa de desarrollo de FP, tanto estatal como autondmica, prevé que la
colaboracién de las «empresas u organismos equiparados» (el CSIC en este caso) en el
desarrollo de los periodos de formacion en la empresa que prevean los distintos
programas formativos de los centros de formacion profesional se articulen a través de los
formularios y documentos previstos en la normativa aprobada por las administraciones
competentes en materia de formacion profesional.

Séptimo.

A la vista de todo lo anterior, las entidades firmantes consideran de interés reciproco
colaborar en la formacion integral de los estudiantes de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma y, a tal efecto, acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de un marco general de
colaboracioén entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Autonoma de
La Rioja y el CSIC, para que el alumnado matriculado en los centros educativos que
imparten formacion profesional de dicha Comunidad Auténoma (centros de FP, en
adelante) pueda realizar en los distintos institutos de investigacion, centros y unidades
del CSIC (ICU o centro de trabajo, en adelante) los periodos de formacidn en empresa u
organismo equiparado requeridos en el &mbito de la Formacion Profesional, tanto en su
régimen de oferta general como en el intensivo y en sus distintas modalidades (modular;
dirigida a colectivos especificos; formacion profesional para el empleo o equivalente).

Las referencias normativas y relativas a los distintos regimenes y modalidades de
formacién profesional que se realizan en este convenio se entenderan realizadas, en
todo lo que proceda, a las que se encuentran transitoriamente operativas de conformidad
con el réegimen de adaptacion establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
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Segunda. Formalizacion de la colaboracion con los centros de FP para la realizacion de
los periodos de formacion en ICU del CSIC.

1. La seleccién de los estudiantes que puedan realizar el periodo de formacién en
el CSIC correspondera a los centros de FP, por medio del oportuno procedimiento interno
de seleccidn, en funcién del nimero de plazas ofertadas por los ICU.

Los estudiantes deberan tener cumplidos los dieciséis afios de edad en el momento
de iniciar el periodo de formacién en el ICU. Una vez realizada la seleccion se facilitara
al ICU del CSIC una relacién de los aspirantes. Analizado el listado, los ICU podran
rechazar a los estudiantes que no consideren idéneos.

2. Los ICU del CSIC y los centros de FP donde se impartan los ciclos formativos
concretaran entre ellos la realizacion de los periodos de formacién en empresa para
cada alumno/a o grupo de alumnos/as y, en su caso, de los planes formativos de cada
una de ellas, mediante las siguientes formulas aprobadas por la Comunidad Auténoma
de La Rioja en ejercicio de sus competencias:

a) En relacion a los médulos de formacion profesional de régimen general a través
de la firma de los anexos incluidos en las correspondientes Instrucciones de la Direccion
General de Formacion Profesional para los centros educativos sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas de Formacién Profesional, sobre la puesta en marcha
y desarrollo de los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo para todas
las ensefianzas y Proyecto para los ciclos formativos de grado superior, o en la
normativa que resulte de aplicacion a partir del curso 2024/2025, registrandose en la
aplicacion que la Comunidad Auténoma disponga al efecto.

b) En relaciéon a los médulos de formacion profesional de régimen intensivo, a
través de la firma de los anexos incluidos en las correspondientes Instrucciones de la
Direccién General de Formacion Profesional, para la gestion de los procedimientos de
gestion y seguimiento de los proyectos de Formacion Profesional Dual, o en la normativa
gue resulte de aplicacion a partir del curso 2024/2025, registrandose en la aplicacion que
la Comunidad Autbnoma disponga al efecto.

3. En todo caso, la firma de toda la documentacion administrativa que concrete la
realizacion de las distintas modalidades de formacion profesional se realizara, por un
lado, a través de las personas titulares de la direccién de los distintos centros de FP vy,
por otro, por las personas titulares de la direccién o responsables de los ICU del CSIC,
como «centros de trabajo». Dicha documentacion, una vez firmada y formalizada, sera
facilitada a los ICU del CSIC, los cuales la comunicaran y/o registraran en los sistemas
de la Organizacion Corporativa del CSIC en la forma que se determine internamente.

Tercera. Régimen econdémico y vinculacion del alumnado.

1. Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econdmica alguna entre las partes firmantes.

2. El alumnado que, de conformidad con lo previsto en la clausula anterior, pase a
realizar periodos de formacion de formacion profesional en los ICU del CSIC estara
sujeto al siguiente régimen:

a) Debera tener cumplidos los dieciséis afios y haber superado la formacién en
prevencion de riesgos laborales, concretamente la formacion para la capacitacion de
funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales de 30 o 50 horas, que sera
impartida por los centros de FP.

b) En caso de menores la autorizacidn de sus tutores y/o responsables legales.

c) No tendr4 en ningun caso vinculacion laboral con el CSIC, no pudiendo
establecerse entre este y aquellos relacién contractual, laboral, funcionarial, estatutaria o
mercantil alguna, ni siquiera bajo la modalidad de contrato en practicas o para la
formacién, salvo o previsto para la FP de régimen intensivo.
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La formacion ofrecida por el ICU al alumnado tendrd consideracion de formacion
curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del
curriculo y, en ningun caso, tendra la consideracion de practicas ni supondrd la
sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

El CSIC no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningdn puesto de trabajo en
plantilla con el estudiante que realice actividades formativas en ella, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdémica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el estudiante abandona el programa
formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por el ICU del CSIC
al director/a del centro, quien lo pondra en conocimiento de la Direccion General de
Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

El CSIC no adquiere compromiso alguno de contratacion posterior de alumnado
participante en los periodos de formacion en empresa incluidos en el presente convenio.

d) No percibird cantidad alguna por la realizacion del periodo de formacion en
los ICU del CSIC, salvo que contase con contrato laboral de formacion previsto para la FP
de régimen intensivo.

e) Debera estar cubierto por las podlizas de seguro de responsabilidad civil y de
accidentes, incluidas las salidas al exterior, suscritas por la Consejeria para mejorar
indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.

3. Lo previsto en el apartado anterior no aplicara en el caso estudiantes de FP de
régimen intensivo con los que el CSIC —en funcién de su politica, disponibilidades y normativa
de contratacién aplicable— formalice un contrato laboral de formacién (o férmula transitoria
gue establezca la normativa de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo), de
acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral correspondiente, asi como con las
singularidades propias del régimen del Sistema de Formacion Profesional. Durante el periodo
formativo en la empresa estaran protegidos por el Régimen General de la Seguridad Social
gue corresponda segun la normativa vigente.

Cuarta. Compromisos de las partes.
1. EICSIC se compromete a:

a) lIdentificar los ICU del CSIC donde se podran desarrollar los distintos periodos de
formacién en empresa dentro de las especialidades formativas existentes y, a través de
cada ICU, aprobar para cada curso académico el nimero de plazas ofertadas que éste
considere conveniente y asumible, de acuerdo con sus caracteristicas.

b) Designar, a través de las personas titulares de las direcciones de los ICU,
aquellas personas de cada uno de ellos que ejerceran las funciones de tutoria.

Esta persona, asi como de aquellas otras funciones que le atribuya en la normativa
de aplicacion, sera la encargada de la acogida y seguimiento del alumnado en sus
instalaciones, garantizara su orientacion y consulta, facilitara las relaciones y
coordinacion con el profesor-tutor del centro de FP y aportara los informes valorativos
que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro de FP el
acceso al centro de trabajo y las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

¢) Admitir al alumnado propuesto por cada uno de los centros de FP hasta cubrir el
total de plazas ofertadas entre las relaciones remitidas por cada uno de dichos centros.

d) Fijar el horario, lugares de acceso y medidas de control necesarias durante el
desarrollo del periodo formativo.

e) Cumplir con la programacion de actividades formativas que previamente hayan
sido acordadas con el centro de FP, realizar su seguimiento y la valoracién del progreso
del alumnado vy, junto con el tutor del centro de FP, revisar la programacion, si una vez
iniciado el periodo formativo, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

El alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el tutor del ICU en colaboracion con el
tutor del centro de FP. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas
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significativas realizadas en el ICU, con registro de los resultados obtenidos, que
cumplimentara el tutor del ICU.

f) Establecer las normas de funcionamiento interno que rijan en cada ICU, asi como
advertir al alumnado por escrito que su incumplimiento puede ser causa de que se ponga
término a la autorizacién de entrada al referido establecimiento, circunstancia ésta de la
gue sera informado por escrito el centro de FP y la Comisidon de Seguimiento regulada
en la clausula sexta. Asimismo, el alumnado recibira, por parte del CSIC, informacion de
la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) Informar a los representantes de las personas trabajadoras del ICU del contenido
especifico del programa formativo que desarrollaran los/as alumnos/as, de su duracion,
del horario de las actividades, y la localizacion del centro o centros de trabajo donde
éstas se realizaran.

En relacion con la Formacién Profesional de régimen intensivo, el CSIC se
compromete, ademas a:

a) Formalizar —en funcion de su politica, disponibilidades y normativa de
contratacion aplicable— un contrato laboral de formacion (o férmula transitoria que
establezca la normativa de conformidad con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo),
de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral correspondiente, asi como con las
singularidades propias del régimen del Sistema de Formacion Profesional.

b) Dar de alta al estudiante en la Seguridad Social durante el tiempo que dure su
estancia en el CSIC en el Régimen General de la Seguridad Social que corresponda
segln la normativa vigente.

Los compromisos previstos en las letras a) y b) anteriores se asumiran, en todo lo que el
CSIC no cuente con financiacion externa que los cubra, con cargo al ICU, o grupo de
investigacion del CSIC, en el que se integre el alumnado. En caso de formalizarse un contrato,
la contratacion seria por el capitulo 1, como personal laboral, y se imputaria a la aplicacion
presupuestaria a nivel de vinculacion en el presupuesto de gastos, 28.301.463A.131 en el caso
de adoptar la férmula transitoria prevista en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, beca, iria
al capitulo 7, con imputacién a la aplicacién presupuestaria a nivel de vinculacién en el
presupuesto de gastos del CSIC, 28.301.463A.780.10.

El importe méximo anual (incluida la Seguridad Social), para la formalizacion de cada
contrato de formacion y aprendizaje, estimando el coste del mencionado contrato
en 21.000 euros, serd para esta Comunidad Auténoma de 21.500 euros.

No obstante, en el caso de que, por darse en un curso un elevado nimero de
propuestas de formacién profesional intensiva, el cumplimiento de dichas obligaciones
sobrepasara las previsiones presupuestarias anuales destinadas a cubrir esos gastos, el
CSIC suspenderd la firma de los documentos que concreten esta modalidad de
formacion profesional por falta de disponibilidad presupuestaria, hasta en tanto se
disponga de nuevo crédito presupuestario adecuado y suficiente.

2. La Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad autonoma de La Rioja
se compromete a:

a) Designar, a través de los centros de FP, una persona que ejerza la tutoria para la
planificacion del programa formativo, la evaluacion y el seguimiento del alumnado, en
colaboracién con la persona que ejerza la tutoria en el ICU del CSIC, asi como de
aquellas otras funciones previstas en la normativa de aplicacion.

b) Dar a conocer, tanto al personal docente que participe en el desarrollo del
periodo formativo en empresa como al alumnado que lo realice, el contenido de este
convenio.

c) Difundir entre sus centros de FP las plazas disponibles para la realizacion de
periodos formativos en empresa que los ICU del CSIC oferten para cada curso
académico, durante la vigencia del presente convenio.
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d) Colaborar, conforme a los programas que estén establecidos, en la formacién de
los tutores de los centros de trabajo, contribuyendo a garantizar la calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje a desarrollar en los ICU del CSIC.

e) Garantizar que cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse esté
cubierta por el seguro escolar o por la poliza que la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja tenga suscrita como seguro adicional para
mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Quinta. Compromiso de confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las partes se obligan, mutua y reciprocamente durante y con posterioridad a la
vigencia de este convenio, a tratar toda la informacién manejada, los resultados que se
obtengan de la ejecucion del acuerdo, asi como las informaciones que se faciliten
mutuamente de forma estrictamente confidencial.

2. El alumnado, antes de comenzar el periodo formativo en los ICU del CSIC, debe
manifestar por escrito su compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/279, del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (Reglamento general de Proteccion de Datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Si, como consecuencia de la ejecucién de lo previsto en el presente convenio,
cualquiera de las partes tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de
los que la otra parte fuera titular, ambas partes se comprometen a tratar los datos
personales referidos con estricto cumplimiento de sus obligaciones legales. El
tratamiento de datos se realizara para los fines estrictamente necesarios, de manera
adecuada y limitado a las finalidades y necesidades estrictamente derivadas de la
ejecucioén del presente convenio, de manera que se garantice la exactitud y seguridad
adecuada de los mismos.

3. El personal docente que participe en el seguimiento del alumnado implicado
debera guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna a la que acceda,
asi como secreto profesional sobre sus concretas actividades.

4. Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con caracter indefinido, tanto
para el personal docente como para el alumnado, tras el vencimiento de este convenio.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente convenio, se constituira una comisién de seguimiento que se reunira cuando lo
solicite alguna de las partes.

La comisién sera la encargada de planificar, evaluar el desarrollo del mismo,
interpretar los términos del convenio, resolver las discrepancias, dudas y conflictos que
se presenten en la ejecucion, acordar los detalles relativos a la ejecucion del contenido
del convenio —siempre que no afecte al contenido minimo y esencial del convenio— y
resolver cuantas cuestiones se pudiesen plantear, sin perjuicio de las competencias
irrenunciables que sobre ensefianza reglada posee la Consejeria de Educacion, y
Empleo de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Dicha comision, que tendra caracter paritario, estara formada:

a) Por parte de la Consejeria de Educacion y Empleo:

— La persona titular de la Direccibn General competente en materia de Formacion
Profesional, o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Coordinacion de Relaciones con Empresas de la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional, o persona en quien delegue.
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b) Por el CSIC:

— La persona titular de la Vicepresidencia de Organizacion y Relaciones
Institucionales (VORI), o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Delegacion Institucional del CSIC en La Rioja, 0 persona
en quien delegue.

De entre sus miembros se elegir4 a las personas que ejerceran la secretaria y la
presidencia, siendo esta Ultima rotatoria entre ambas entidades.

La comision actuard segun el régimen de funcionamiento que por si misma
establezca y con el objeto de dar cumplimiento de lo acordado. Todo ello, sin perjuicio de
que, llegado el caso, cualquiera de las partes pueda recurrir a los procedimientos
previstos en la normativa legal vigente para resolucion de conflictos.

A falta de normas propias, el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo
lo no previsto en el presente convenio, se ajustara a lo previsto en la seccién 3.2, del
capitulo Il, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Séptimo. Causas de resolucion y consecuencias en caso de incumplimiento de los
Compromisos.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo expreso y escrito de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince dias. Del mismo
modo, dicha informacién debera ser comunicada a la comision de seguimiento prevista
en la clausula sexta. Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte
afectada podra entender extinguido el convenio y exigir a la incumplidora la
indemnizacion por dafios y perjuicios que legalmente le corresponda.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquiera de las causas previstas legalmente.

En caso de resolucidon anticipada del convenio, la Comision de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo, emitiendo un informe de actuaciones
realizadas hasta la citada fecha, garantizando en todo caso la finalizacion de las
actividades programadas y la escolarizacion del alumnado.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion —tales como que se encontrase alumnado realizando
periodo formativo en el CSIC o cuya realizacion estuviese ya programada-, las partes, a
propuesta de la comisién de seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacion
de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de
las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

Octavo. Otras causas de rescision del periodo de formacion.

Igualmente, se podra rescindir la realizacion del periodo formativo para un
determinado alumno o grupo de estudiantes, por cualquiera de las partes firmantes, y ser
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excluido de su participacion por decision unilateral o conjunta de ambas partes, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

c) Por razones cientificas, valoradas por la direccion del ICU, que puedan afectar a
la seguridad y confidencialidad de los datos y los proyectos o al buen orden del centro,
que serdn comunicadas a la direccion del centro de FP correspondiente. En cualquiera
de los supuestos anteriores, el centro de FP debera informar al Servicio de Formacién
Profesional de la Direccibn General de Formacién Profesional de La Rioja, de la
extincién o rescisién de la participacion del estudiante, y dicho Servicio de FP, a su vez,
lo comunicara al Area Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

Noveno. Vigencia, prérroga y modificacion.

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las partes manifestado mediante su firma, y resultara eficaz una vez
inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal (REOICO), debiendo publicarse, a continuacién, en el «Boletin
Oficial del Estado». El presente convenio tendra una duracion de cuatro afios, contados
desde el dia siguiente al de su inscripcién en REOICO.

Si en el momento de resolucion del mismo se encontrara ain alumnado realizando la
actividad formativa en el CSIC, la vigencia del convenio se podra prorrogar, por acuerdo
unanime de las partes de todos sus términos y condiciones, hasta un maximo de cuatro
afos adicionales.

El presente convenio podra ser modificado y/o prorrogado por mutuo acuerdo entre
las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, dentro del periodo de vigencia del mismo a
través de la suscripcion de adenda por un periodo maximo de cuatro afios adicionales.

Décimo. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y esta sujeto a la voluntad de las
partes con pleno sometimiento a la ley y al derecho y, en concreto, a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que
pudiera surgir con la interpretacion o ejecucion del presente convenio, que no pueda
resolverse por la Comisién de Seguimiento sefialada en la clausula sexta, ser4 sometida
a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman electronicamente el presente convenio,
constando como fecha de suscripcion la Ultima realizada, el 7 de enero de 2025.—El
Consejero de Educacion de La Rioja, Alberto Galiana Garcia.—El Vicepresidente de
Organizacion y Relaciones Institucionales del CSIC, Carlos Juan Closa Montero.
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