
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

949 Resolución de 17 de enero de 2025, de la Subsecretaría, por la que se 
aprueba la relación provisional de personas admitidas y excluidas y se 
designa el tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso, por 
promoción interna, como personal laboral fijo de los Grupos Profesionales 1, 
2 y 3 del Consejo de Administración del Patrimonio Nacional, convocado por 
Resolución de 22 de noviembre de 2024.

El 28 de noviembre de 2024, se publicó en el «Boletín Oficial del Estado» la 
Resolución de 22 de noviembre de 2024, del Subsecretario del Ministerio de la 
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, por la que se convoca proceso 
selectivo para ingreso, mediante promoción interna, como personal laboral fijo de los 
grupos profesionales 1, 2 y 3 del Consejo de Administración del Patrimonio Nacional.

De conformidad con lo previsto en la base 4.1 de la convocatoria,
Esta Subsecretaría, en uso de las competencias que le están atribuidas en el 

artículo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
resuelve:

Primero.

Hacer pública la designación del Tribunal Calificador del proceso selectivo, de 
conformidad con lo dispuesto en el anexo II de la convocatoria, de la forma en que se 
recoge en el anexo I de la presente resolución.

Segundo.

Aprobar la relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al citado 
proceso selectivo. Dichos listados se encontrarán expuestos en la sección de empleo 
público de la página web del Consejo de Administración del Patrimonio Nacional, 
www.patrimonionacional.es/empleo-publico, en el Punto de Acceso General 
www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

Tercero.

Publicar como anexo II a la presente resolución la relación provisional de personas 
aspirantes excluidas a que se refiere el apartado anterior, con expresión de la causa o 
causas de exclusión, con arreglo a las siguientes equivalencias:

A. No tener la condición de personal laboral fijo en el ámbito del Convenio Colectivo 
del personal laboral del Consejo de Administración del Patrimonio Nacional.

B. No llevar al menos un año de servicio en el puesto de trabajo de la especialidad, 
en su caso, subespecialidad desde la que se accede.

C. Presentar más de una solicitud en el mismo proceso selectivo, contraviniendo lo 
dispuesto en la base 1.4 de la convocatoria.
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Cuarto.

Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas por no figurar en las 
relaciones provisionales a que se refiere el apartado primero disponen de un plazo de 
díez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta resolución, 
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión o la omisión simultánea 
en las listas provisionales de admitidos y excluidos.

La subsanación de la solicitud o la modificación de los datos se realizará a través de la 
aplicación de Inscripción en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General 
(https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatoriasSubsanar#convocatoriasSubRef). 
Se podrán consultar las instrucciones de subsanación en la sección de Empleo Público de 
la página web de Patrimonio Nacional.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o 
no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas 
aspirantes admitidas serán excluidas de la participación en el proceso selectivo.

Quinto.

El lugar, la fecha y hora para la realización del primer ejercicio de la fase de 
oposición se determinará en la resolución por la que se eleven a definitivas las 
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Madrid, 17 de enero de 2025.–El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes, P. D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre), la Gerente del 
Consejo de Administración del Patrimonio Nacional, María Dolores Menéndez Company.

ANEXO I

Composición del Tribunal Calificador del proceso selectivo

La composición del Tribunal Calificador se ajustará, en términos de paridad entre 
hombres y mujeres, a lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el artículo 60 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas.

Tribunal titular

Presidenta: Doña Carolina Rodríguez García (Grupo de Titulación A1).
Secretario: Don Jorge del Caz Martín (Grupo de Titulación A1).
Vocal: Doña Natalia Martín Molina (Grupo de Titulación A1).
Vocal: Doña Adela Martínez Malo (Grupo de Titulación A1).
Vocal: Doña Pilar García Borreguero (Grupo de Titulación A1).

Tribunal suplente

Presidente: Don Jorge Prieto Ramos (Grupo de Titulación A1).
Secretaria: Doña María Esperanza Buyo Michel (Grupo de Titulación A1).
Vocal: Don Raúl Gómez Escribano (Grupo de Titulación A1).
Vocal: Don David Parrilla Cámara (Grupo de Titulación A1).
Vocal: Doña Elena Peñalver Barrios (Grupo de Titulación A1).
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ANEXO II

Relación provisional de personas aspirantes excluidas del proceso selectivo 
para ingreso, mediante promoción interna, como personal laboral fijo 

de los grupos profesionales 1, 2 y 3 de Patrimonio Nacional

Número de orden DNI Apellidos y nombre Causa de 
exclusión

01 ***6395** GIL MUÑOZ, ADRIAN A

01 ***5217** LLAMAZARES DE PRADO, JOSE ENRIQUE A

01 ***5579** PEREZ PERALES, MARIA A

01 ***5207** RAYA BLAZQUEZ, VIRGINIA C

02 ***5749** CAÑADAS GARCIA, ANA C

02 ***0160** GIL ROVIRA, MATILDE JOSE A

02 ***7567** GUTIERREZ VIGIL, IGNACIO A

02 ***5207** RAYA BLAZQUEZ, VIRGINIA C

02 ***0693** TRUJILLO CORRALES, RODOLFO C

03 ***3147** AROCENA MARTINEZ DE IRUJO, MARIA MARTA A

03 ***4785** BALLESTER SERRANO, MARIA ELENA A

03 ***5749** CAÑADAS GARCIA, ANA C

03 ***6166** FERNANDEZ MARTIN, JOSE CARLOS B

03 ***6566** GARCÍA DEL RÍO, EDUARDO MIGUEL A

03 ***7033** MATOS RAJADO, JORGE A

03 ***5880** ORRIOLS SANSEGUNDO, LAURA A

03 ***8087** PUEBLA DE LA GALA, JAVIER A

03 ***0693** TRUJILLO CORRALES, RODOLFO C

03 ***1674** VIRSEDA MARTIN, JULIAN A

04 ***2941** POSA ARBUES, MARCOS B

05 ***0270** MARTINEZ DEL CAMPO, SILVIA A

05 ***2861** SALCEDO RAMON, ANA MARIA A

06 ***8053** MONTAVA CÁCERES, MARÍA NOHEMÍ A

08 ***5051** ALVARADO HERRERO, MARÍA DEL PILAR A
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