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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

955 Resolucién de 24 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo extraordinario para la contratacion de personal
laboral fijo, para personas con discapacidad, Titulado/a Medio, fuera del
convenio Unico de la Administracion General del Estado, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal, en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas.

Con el objetivo de hacer frente a los retos derivados de la alta tasa de temporalidad
de las Administraciones Publicas, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 aprobé un proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal del personal al servicio de la Administracion, a fin de
reducir este hasta un maximo del 8 por 100 durante el trienio 2017-2019.

El articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
estado para el afio 2017 establece la posibilidad de que determinados sectores pudieran
disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hubiesen estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, se puede disponer de una tasa adicional
para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos
previstos en la disposicién transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, estuviesen dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de
enero de 2005, hubiesen venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma
temporal.

El apartado Uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, posibilita que, ademas de lo establecido en el
articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, se pueda disponer de una tasa
adicional para la estabilizacién del empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre
de 2017

El Real Decreto 19/2019, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General del
Estado correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 y el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018 en relacion con el personal
indefinido no fijo por sentencia, por las que se autoriza la convocatoria de plazas para la
contratacién de personal laboral, Titulado Medio fuera de Convenio, con destino en el
CIEMAT, con el fin de atender necesidades de personal y lo establecido en la disposicién
adicional vigésimo tercera y la disposicidn transitoria cuarta de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, por la que se aprueba la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021.

Como modificacion de la mencionada normativa se ha publicado la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se autoriza de acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta que las
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Administraciones Publicas convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General
del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se concede convocar plazas
de personal laboral fuera de Convenio en el CIEMAT.

Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes deberan publicarse
antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los mismos antes del 31 de
diciembre de 2024. En estas convocatorias se incluiran igualmente todas las plazas no
convocadas de procesos de estabilizacion anteriores o las que habiendo sido
convocadas y resueltas hayan quedado sin cubrir, a la fecha de entrada en vigor de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Conforme al RD 408/2022, referido en el parrafo anterior los procesos de
estabilizacion incluiran las plazas ocupadas por personas que hayan sido declaradas
como personal indefinido no fijo por sentencia judicial, siempre que las plazas cumplan
con los requisitos de necesaria ocupacion de naturaleza temporal y caracter estructural
que fija la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Mediante Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcion
Publica, se publican orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion.

Conforme al ya referido Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo y las
correspondientes orientaciones de la SEFP, mediante Resolucion de 23 de diciembre
de 2022, de la Subsecretaria BOE de 31 de diciembre, fue convocado proceso se lectivo
para la contratacion de personal laboral fijo, con titulacion universitaria de Titulado/a
Medio, fuera del Convenio Unico de la Administracion General del Estado en el marco de
la estabilizacion de empleo temporal, en el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT). La convocatoria ha sido resuelta y
publicada en el BOE la adjudicacion de las plazas convocadas.

Esta convocatoria se realiza en ejecucion de las sentencias del Tribunal Supremo
gue declararon la nulidad del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo en la medida en
gue para las plazas cuyo sistema de seleccion sea el concurso no prevé la reserva legal
para personas con discapacidad, siguiendo las instrucciones dictadas por Resolucion
de 4 de octubre de 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que, en
ejecucion de sentencias, se dictan instrucciones para establecer una reserva de
discapacidad en los procesos selectivos convocados por el sistema de concurso
derivados del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo. Las plazas recogidas en esta
convocatoria son plazas adicionales a las convocadas por Resolucion de 23 de
diciembre de 2022, de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion (BOE de 31 de
diciembre), por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion de personal
laboral fijo, doctor fuera de Convenio, en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal en el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Esta convocatoria se regird y desarrollard, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por el Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; por lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al
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servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
promocion profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; de la ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; por la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre
(BOE de 24 de diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; por la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y por el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos y el resto de la normativa
vigente en la materia.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica acuerda convocar
proceso selectivo para la contratacién de para la contratacion de personal laboral fijo,
Titulado/a Medio fuera de Convenio, en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacion del personal laboral fijo para los
titulos clasificados en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o equivalentes Titulado/a Medio fuera de Convenio que se incorporara al
CIEMAT, de acuerdo con lo estipulado en las mismas, asi como en la normativa vigente
y, en especial, en el contrato de trabajo que vincule a quienes superen el proceso
selectivo y sean contratados.

El contrato de trabajo determinard los aspectos relacionados con el seguimiento
objetivo de la actividad que desarrollen las personas contratadas a través de las
evaluaciones que se estipulen en el mismo, de las que dependera el posible desarrollo
de su relacién contractual en aspectos como la retribucion, o su promocion a través de
una carrera profesional.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucion de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan de Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes bases:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regird la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 174 de 22 de julio).

Bases especificas de la convocatoria

La presente convocatoria se publicar en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso General http://www.administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es y en la del
Organismo Publico de Investigacion del CIEMAT www.ciemat.es.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para la contratacién de 1 persona aspirante con la
titulaciéon universitaria de Titulado/a Medio, fuera del Convenio Unico para la
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Administracion General el Estado, como personal laboral fijo, mediante proceso selectico
por concurso que cumpla y acredite su situacion de discapacidad con grado igual o
superior el 33 por ciento.
1.1 Ladistribucion por perfiles y tareas de la plaza convocada es la siguiente:
Categoria: Titulado/a Medio fuera de Convenio.
AL UL Perfil y tareas OPI Centro de destino e ElE
orden n.° plazas
Gestion y control de 1+D+l.
Apoyo a la gestién y seguimiento econdmico de proyectos de I+D. ALMERIA.
1 1 Apoyo a la gestién de acuerdos y convenio de colaboracion de 1+D CIEMAT DEPARTAMENTO DE 1
con otros organismos publicos y empresas privadas. Justificaciones " ENERGIA. PSA.
economicas de los proyectos y programas de ayudas a la TABERNAS (ALMERIA).

investigacion.

1.2 Las personas que superen el proceso selectivo, hasta como maximo el nimero
de plazas convocadas por cada uno de los perfiles y tareas seran contratadas como
personal laboral fijo, Titulado/a Medio fuera de Convenio.

1.3 El objeto de las contrataciones consistird en la realizacién de tareas resefiadas
en la convocatoria, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

1.4 El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente a la persona
aspirante seleccionada con el CIEMAT y contendra el régimen y las condiciones de
ejercicio de sus funciones, en particular:

a) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones.
b) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada.

El personal contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizaciéon expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del
respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

1.5 Se ofertan 1 plaza para las personas aspirantes que aleguen su condicion de
discapacidad y cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Quienes participen en el proceso selectivo, podran concurrir por la plaza descrita en
la base 1.1 y que se identifica por el «N.° de orden.

La plaza convocada sera adjudicada, entre las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo correspondiente a la plaza por la que optan, por estricto
orden de puntuacion final obtenida.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las fases,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo | de esta convocatoria.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisién a la realizacién del proceso selectivo las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato, los requisitos previstos en
la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» num. 174 de 22 de
julio), por la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de
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seleccion del personal en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado,
que seran los siguientes:

3.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
ascendientes directos y los de su conyuge que vivan a su cargo, sus descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espanfa.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacién personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Los demas
candidatos deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

3.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.4 Titulacién: Estar en posesion del titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes.

Quienes hayan obtenido dicha titulacion en el extranjero deberan acreditar, en el
plazo previsto en el apartado 8.1 para la entrega de la documentacion, estar en posesion
del correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su
caso, su homologacion.

3.5 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al
gue se acceder, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la siguiente
URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electrénicos para la tramitacion
de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

4.2 Las solicitudes se presentaran por via electronica.

Las solicitudes de participacion se presentaran Unicamente por via electronica, en el
plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
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convocatoria en el BOE, de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos. La presentacion de la instancia de participacion
por via electrénica se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas del punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo
las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.
La presentacion por esta via permitira:

— Lainscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.
— El registro electrénico de la solicitud.

La documentacion adicional que, segun lo previsto en los apartados 4.6 y 4.8, se
debe remitir junto con la instancia de participacion, lo podran hacer anexandola, en
documento pdf, a la instancia de participacion telematica.

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién, se debera enviar un correo electrénico a la direccion que aparece en la
aplicacion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias Apartado «Contacto»:
cau.060@correo.gob.es.

Las instancias de participacion suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes.

Las instancias de participacion se dirigiran, como o6rgano convocante, a la
Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

4.3 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33, estan
exentas del pago de la tasa para participar en el proceso selectivo. Las personas
solicitantes deben acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de la condicion de
discapacidad.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

La justificacion de la concurrencia de la causa de exencion total del abono de los
derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario se procedera a la exclusién de la persona aspirante siendo este caso
subsanable en el plazo que se concede para la rectificacion de errores.

En ningln caso, la justificacién de la concurrencia de la causa de exencion total del
abono de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirA como érgano convocante, a
la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

4.5 En la solicitud se debera indicar la plaza relacionada en la base 1.1 que ha de
ser identificada por su «N.° de orden». La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las
instrucciones del anexo Il de las presentes bases. La presentacion de dos o mas
solicitudes, la inclusiéon en una instancia de dos o més «N.° de orden» o la falta de ese
dato, implicara la exclusién de la solicitud presentada sin que estos errores puedan ser
subsanados posteriormente.
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4.6 Todas las solicitudes deberan venir acompafiadas de la siguiente
documentacion, que se presentard anexandola a la instancia de participacion:

4.6.1 Curriculum vitae de la persona solicitante. Este archivo debera identificarse
con la denominacioén siguiente: «CV, apellidos y nombre del candidato».pdf. Junto con el
curriculum se aportara la declaracién responsable del anexo IV, por la que el solicitante
manifiesta, bajo su responsabilidad, que son ciertos los méritos alegados en el
curriculum y que dispone de documentacién que asi lo acredita, que serd puesta a
disposicion del tribunal cuando le sea requerida.

Los documentos acreditativos del CV deberan estar bien disponibles en abierto,
preferiblemente en un repositorio digital, indicAndose en dicho caso la referencia
completa, o bien presentarse en su totalidad, desestimandose aquellos de los que solo
se incluya una parte o no tengan calidad suficiente para su lectura.

4.6.2 Copia auténtica de la titulacion requerida para acceder a la plaza a la que se
opta. Los/Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en
el plazo previsto en la base 4.4 copia auténtica de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion de dichos estudios o copia auténtica de la correspondiente certificacion
de equivalencia de su titulo.

4.6.3 Certificado académico, correspondiente a la titulacion requerida para acceder
a la plaza a la que se opta, en el que debera figurar el sello de la unidad que lo expide y
firma de su responsable, la fecha en la que se han finalizado los estudios.
Alternativamente, en lugar de firma y sello, seran validos los certificados que dispongan
de firma electrénica o sistema de verificacién seguro.

4.6.4 Documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes que
deseen que se les valoren. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados y certificados para ser valorados.

4.6.5 Aportar la documentacion acreditativa de la condicion de discapacidad con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 %, mediante certificacion acreditativa emitida
por el érgano Técnico de Valoracion. Este archivo deberd identificarse con la
denominacién siguiente: «Certificacién, apellidos y nombre de la persona aspirante».pdf.

Asimismo, las personas aspirantes deberan indicar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las fases del concurso que pudieran ser
necesarias en la instancia de solicitud al proceso selectivo de la manera indicada en el
anexo lll de las presentes bases.

4.6.6 Documento acreditativo de nacionalidad. Estan exentos de aportar
documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 3.1 a), asi
como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 3.1 b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

La no presentacion de la citada documentacién supondrd la exclusion del
candidato/a.

4.7 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

4.8 Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
deberan acompafiar a la solicitud las certificaciones de homologacién o, con caracter
excepcional, presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebraciéon de las
correspondientes pruebas.

5. Admisién de personas aspirantes

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
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En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General: www.administracion.gob.es; en la pagina web del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades www.ciencia.gob.es y en la del CIEMAT www.ciemat.es. Se
sefialara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a su
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de
dichas listas y se determinara el lugar, fecha y hora de realizacion de la primera fase del
concurso. Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o
modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondrdn en el Punto de Acceso General:
www.administracion.gob.es; las paginas web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades www.ciencia.gob.es; y en la del CIEMAT www.ciemat.es; asi como en
cuantos lugares se considere oportuno.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velaran
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

6.3 El procedimiento de actuaciones de los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.4 Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacién y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

6.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en el domicilio que se indica en el anexo Il.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra «V», segin lo establecido en la Resolucion de 25
de julio de 2024 («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio de 2024), de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

7.2 Los Tribunales podran requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad a cualquier aspirante. Asi mismo, si tuvieran conocimiento de
que alguna de las personas admitidas en el proceso selectivo no cumple alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado/a, deberan
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Toda informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es y
en las péaginas web del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
www.ciencia.gob.es; y en la del CIEMAT www.ciemat.es.
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8. Superacién del proceso selectivo

8.1 Finalizadas las dos fases del concurso, el Organo gestor de la convocatoria
elevara al Organo convocante la relacién de personas aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacion y la propuesta de adjudicacion de la plaza ofertada junto a las actas de los
Tribunales que contengan la relacion final con las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes ordenada por orden de puntuacion.

El Organo convocante formulara resolucion de adjudicacion a la persona aspirante
que han superado el proceso selectivo con la mayor puntuacién con la relacion definitiva
de personas que han superado el proceso selectivo. Dicha relacién se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es;
en las paginas web del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
www.ciencia.gob.es; y en la del CIEMAT www.ciemat.es; asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.

La persona aspirante que resulte adjudicataria de la plaza ofertada dispondra de un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» la resolucion descrita en el parrafo anterior, para la
presentacion de la siguiente documentacién original acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Copia autentica digital del Documento Nacional de Identidad.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el punto 3.1. a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 3.1. b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién
de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion de datos de
identidad. El resto de los candidatos deberan presentar cualquier documento oficial que
acredite su identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial
firme segun el modelo que se adjunta en el anexo IV.

c) Las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracién relativa al Estado Espafiol a la que se refiere el parrafo
anterior, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién puablica, segun el anexo V.

d) Las personas seleccionadas, no espafioles que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios
con vinculo familiar, que no residan en Espafia, deberan presentar el resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

€) as personas aspirantes seleccionadas extranjeras no comunitarias, deberan
aportar copia autentica digital del permiso de residencia y trabajo que les habilite para
trabajar. EI 6rgano competente en materia de personal del CIEMAT facilitarad a los
aspirantes seleccionados que no estuvieran en posesion de dichos documentos en el
momento de la publicacion de la citada relacion, las oportunas certificaciones necesarias
para la tramitacién y obtencidon de los permisos correspondientes que sean requisito
necesario para la formalizacién de los contratos.

f) Copia autentica digital del titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes o de la certificacion de
equivalencia o la credencial que acredite su homologacion en su caso. Cualquier
alteracion fraudulenta o diferencia entre esta copia autentica digital y la inicialmente
presentada supondra la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas
todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido
por falsedad en su instancia o de la documentacion aportada con ella.

g) Copia autentica digital del certificado acreditativo de la experiencia profesional.
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h) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni sufrir limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

i) Declaracion de no estar afectado por ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que se contemplan en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en el Real
Decreto 598/1995 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

8.2 Los contratos se formalizardn en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacién del plazo de entrega de documentacién sefialada en la base 8.1.

8.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas
convocadas para cada uno de los perfiles.

La persona seleccionada en cada perfil sera el aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final dentro de cada listado de aspirantes aprobados en los diferentes
perfiles.

8.4 La incorporacion al trabajo de las personas seleccionadas podra diferirse por
causas justificadas, bien a solicitud del interesado, aceptada esta por el Organismo
empleador o por razones objetivas del propio Organismo, a una fecha posterior a la
formalizacién del contrato, constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se
producira dicha incorporacion.

8.5 Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta
debera superar un periodo de prueba de 6 meses. El CIEMAT debera designar para cada
perfil un responsable encargado de evaluar su correcto desempefio del puesto de trabajo
durante dicho periodo. El resultado de esa evaluacion se plasmara en un informe del que
dependera la superacién, o no, del periodo de prueba. Si el aspirante contratado no
superase dicho periodo de prueba, se procedera a la rescisién del contrato de trabajo sin
gue genere derecho a indemnizacion.

Estardn exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan
desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
vinculacién con las Administraciones Publicas, con duracion superior a 6 meses.

8.6 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido en la base 8.1, no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria 0 renuncie a su contratacion antes de la
formalizacién del contrato, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relaciéon a
la que se refiere la base 8.1, quien debera presentar la documentacion exigida en el
plazo que se le establezca por el propio Organismo empleador.

8.7 Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas contratadas causara
baja por renuncia del contrato solicitando la extincién del mismo, o no supera el periodo
de prueba se podra sustituir por la siguiente persona aspirante de la lista a que se refiere
la base 8.1. El periodo maximo durante el que podran efectuarse estas sustituciones y la
vigencia, por tanto, de la referida lista de aspirantes suplentes sera de 12 meses desde
la formalizacién del contrato.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-955



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de enero de 2025 Sec. II.B.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la
resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 24 de diciembre de 2024.—-El Subsecretario de Ciencia, Innovacién y
Universidades, Carlos Marco Estellés.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1. Las dos fases del concurso del proceso selectivo de los diferentes perfiles se
celebrardn en la localidad y lugar que se explicitara en la Resoluciéon por la que se
aprueben las listas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

2. En las dos fases del concurso, el Tribunal correspondiente a cada perfil se
reunira para realizar la valoracién de los méritos profesionales y académicos de acuerdo
con la documentacion y las certificaciones aportadas por los/las aspirantes.

3. Si el Tribunal acordara la celebracién de entrevistas, debera citar a las personas
aspirantes por orden, iniciando el llamamiento con las que su primer apellido comience
por la letra «V», segln lo establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2024 («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio de 2024), de la Secretaria de Estado de Funcién
Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

4. La primera fase del concurso, de caracter eliminatorio, tiene por objeto la
comprobacion y calificacién de las capacidades, competencias y méritos profesionales
alegados por los/las aspirantes y de las actividades cientificas y técnicas desarrolladas,
gue se acreditardn mediante las certificaciones de funciones o0 méritos vy
documentaciones oportunas.

Las pruebas podréan realizarse en inglés, siempre que la persona aspirante lo solicite.

En esta fase del concurso se valorardn los méritos profesionales, competencias y
capacidades relacionados directamente con el perfil y tareas de la plaza, hasta un
maximo de 60 puntos, para lo que se tendra en cuenta la participacion y/o gestion en
proyectos o contratos de |+D+i. Experiencia en el desarrollo de actividades técnicas y de
actividades de investigaciobn. Experiencia en actividades relacionadas con el
funcionamiento y puesta en marcha de laboratorios e instalaciones cientifico-técnicas y
de investigacion, incluidas las actividades de calidad. Experiencia en el desarrollo de
actividades de gestién de proyectos, de ayudas y subvenciones a la |+D+i. Experiencia
en actividades de divulgacién y comunicacion.

En esta fase, siempre que el Tribunal lo estime oportuno, se podra realizar una
entrevista con los candidatos o candidatas.

La valoracion se realizard con estos baremos:

a) Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
profesional a la que se desea acceder de la administracion convocante (Maximo 60
puntos). Hasta 1.25 puntos por cada mes trabajado.

b) Servicios prestados como personal laboral temporal en una categoria profesional
inferior a la que se desea acceder de la administracién convocante (Maximo 20 puntos).
Hasta 0.42 puntos por cada mes trabajado.

c) Servicios prestados como personal laboral en otras Administraciones Publicas o
en el resto del sector publico o privado (Maximo 12 Puntos). Hasta 0.2 puntos por cada
mes trabajado.

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y que estén en relacion
directa con el perfil y tareas de la plaza.
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La calificacion de los/las aspirantes relativa a los méritos contenidos en los diferentes
apartados del baremo de esta primera fase del concurso se hara mediante deliberacion
conjunta de los miembros del Tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar a cada
aspirante una puntuacion desde cero hasta la maxima sefialada en cada apartado.
Dichas calificaciones deberan justificarse individualmente por los miembros del Tribunal
mediante la formulacion por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion de cada
uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificacion se
uniran al acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente en cada apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuacion més alta y la
mas baja, y sin que en ningln caso pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

La puntuacion final de cada aspirante en esta primera fase del concurso vendra
determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados
de este anexo, siendo necesario alcanzar 30 puntos, como minimo, para pasar a la
segunda fase.

El Tribunal o el Organo Gestor publicara en los lugares establecidos en la base 5.1,
en la sede del Tribunal y en los lugares que se considere oportuno, la relacion provisional
de las personas aspirantes que han sido valoradas con indicacion de las puntuaciones
parciales obtenidas y la puntuacion total.

Las personas aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles desde el primer dia habil
posterior la a fecha de publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Concluido ese plazo la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por cada
persona aspirante en esta primera fase sera publicada en los mismos lugares que la
relacion provisional.

5. Las personas aspirantes que han superado la primera fase realizaran la segunda
fase del concurso que no tendra caracter eliminatorio, consistird en la valoracién de los
méritos académicos con una puntuacion méaxima de 40 puntos segin el siguiente baremo:

a) Expediente académico de la titulacion académica exigida (Maximo 20 puntos).

Forma de puntuacién: Relacién entre la nota media del expediente académico y
puntuacioén a valorar, de acuerdo con la siguiente distribucion: 10 puntos para una nhota media
en el expediente de 5; 12 puntos para una nota media igual a 6; 14 puntos para una nota
media igual a 7; 16 puntos para una nota medial igual a 8; 18 puntos para una nota media
igual a 9; y 20 puntos para una nota media igual a 10. Con redondeo al primer decimal.

b) Por la posesion de otras titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel igual o superior a las requeridas para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, que guarden relacién con el perfil y tareas de la plaza a la que se desea
acceder (Maximo 5 puntos) Hasta 2,5 por cada titulacién de nivel igual o superior.

c) Por la posesion de otras titulaciones académicas o profesionales oficiales de
nivel inferior a las requeridas para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, que guarden relacién con el perfil y tareas de la plaza a la que se desea
acceder (Maximo 3 puntos). Hasta 1,5 por cada titulacion de nivel inferior.

d) Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los planes de formacién continua del personal de la
Administraciones Publicas orientadas al desempefio de las tareas que guarden relacion
con el perfil y tareas de la plaza a la que se desea acceder. (Maximo 10 puntos).

Los cursos y seminarios deberan tener una duracion minima de 15 horas. La forma
de puntuacién sera: hasta 2 puntos por cada curso impartido y hasta 1 punto por cada
curso recibido.

e) Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a un cuerpo, escala
0 categoria profesional del mismo nivel o superior del puesto al que se desea acceder
(Maximo 2 puntos). Hasta 1 punto por cada ejercicio superado.

Cada Tribunal o el Organo Gestor publicara en los lugares establecidos en la
base 5.1, en la sede del Tribunal y en los lugares que se considere oportuno, la relacion
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provisional de las personas aspirantes que han sido valoradas en la segunda fase del
concurso con indicacion de las puntuaciones parciales obtenidas y la puntuacion total.

Las personas aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles desde el primer dia habil
posterior la a fecha de publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Concluido ese plazo la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por cada
persona aspirante en esta primera fase sera publicada en los mismos lugares que la
relacion provisional.

6. La puntuacion final del concurso seré la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada fase, hasta un maximo de 100 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la primera fase del concurso.

2.° Mayor puntuacion obtenida en esa primera fase del concurso en el apartado a),
b) y c) valorados sucesivamente en el orden indicado.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la segunda fase del concurso en los apartados
a), b), c), d) y e) valorados sucesivamente en el orden indicado.

4.° De persistir el empate el Tribunal resolvera por votacion.

7. Sialguna de las/los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
guedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

8. Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
estaran exentos/as de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

9. Otras previsiones: El Tribunal podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del Tribunal,
para todos 0 algunos de sus ejercicios. Estos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

10. En la sesién de constitucion de cada uno de los Tribunales, éstos designaran
de entre los vocales, un Secretario/a Titular y Suplente de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3, punto 14, del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE nim. 2124 de 25
de mayo por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 En todo
caso, debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de
nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos. Se
promovera la participacion en tribunales y organos de seleccion de personas con
discapacidad, en particular en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para
este colectivo.

ANEXO I
Tribunales calificadores
Tribunal titular n.° 1:
Perfil: Gestidén y control de |+D+l.

Presidente: Rosa M.2 Garcia Pérez (Técnico Superior Especializado).
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Secretario: Eva M.2 Gonzalez Rompinelli (Técnico Especializado).

Vocal 1: Jorge Navarro Montesinos (Escala de Cientifico Titular).

Vocal 2: Beatriz Romero del Hombrebueno Pozuelo (Técnico Superior
Especializado).

Vocal 3: José Pablo Hernandez Tapia (Titulado Superior Especializado).

Tribunal suplente:

Presidente: Daniel Garrain Cordero (Investigador Cientifico).
Secretario: Alejandro Santana Molina (Técnico Superior Especializado).
Vocal 1: Helena Cabal Cuesta (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Francisco Javier Dominguez Bravo (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 3: M.2 del Carmen Hernandez Tapia (Técnico Especializado).

Sede de los tribunales:

Sede: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas.
Domicilio: Avenida Complutense, 40 28040 Madrid

Teléfono:: 91 346 60 00/ 01

Correo electrénico: empleo.rrhh@ciemat.es

ANEXO IlI
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades». En el
recuadro relativo a centro gestor se hard constar «Subsecretaria de Ministerio de
Ciencia, Innovacioén y Universidades».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Contratacion en la modalidad
de Titulado/a Medio fuera de Convenio».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» (acceso Libre).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», no se consignara nada, pues la localidad
y el lugar en el que se celebraran cada una de las dos fases del concurso se comunicara
a los aspirantes en la resolucién por la que se aprueben las listas de admitidos y
excluidos al proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22 «Reserva discapacidad».

Las personas aspirantes con discapacidad deberan indicar la Comunidad Auténoma
en la que se reconoce esta condicion en el recuadro 24.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
Se posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 27. «Campos propios asociados a la convocatoria», ha de ser
consignado en «N.° de orden de la plaza» el nUmero de orden de la plaza a la que desea
presentarse, de las descritas en la base 1.1, indicando solamente un Gnico N.° de orden.
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ANEXO IV
Do o7 B o] - PP PUPPPPPOTPPPP
(oo 0 o (o1 1 Tod 1T TN =T o ISP y documento nacional
de identidad (DNI) / Numero de identificacion del Extranjero (NIE) / Pasaporte
10110 1T (o T declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo Titulado Medio fuera de Convenio, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

EN o A e de i de 202 ......
ANEXO V
Do) 7 T - R
€ON dOMICIIO N i y documento nacional
de identidad (DNI) / Numero de identificaciéon del Extranjero (NIE) / Pasaporte
NUMETO oot declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo Titulado Medio fuera de Convenio, que no esta
sometido/a a  sanciébn  disciplinaria o condena penal que impida
BN i (nombre del pais) el acceso a la funcion publica.
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