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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

1050 Resolucién de 15 de enero de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del
Estado.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024, en el Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2023 y en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre y de
promocion interna en el Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2024, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se
establece un modelo comun de convocatoria que regira los procesos selectivos para el
ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado y el resto de
normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas especiales que resulten de
aplicacién y que gozaran de prevalencia respecto de la normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
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aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:
1. Publicacién
1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en las
paginas web www.aemet.es y https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/
personal-funcionario/diplomados-meteorologia.html, asi como en aquellos lugares que se
estime conveniente.
2. Descripcion de las plazas
2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre
Numero de plazas convocadas
Acceso general Discapacidad Total
28 4 32
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre
Ao del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total
2024 28 2 30
2023 0 1 1
2022 0 1 1
Promocién interna
Numero de plazas convocadas
Acceso general Discapacidad Total
21 2 23
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna
Ao del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total ”
Q
2024 18 2 20 §
2023 3 0 3 o %
e
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2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 32 plazas de acceso ST
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ibre, y 23 por promocién interna, en el Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del e
Estado, codigo 1416. 2%
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2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 4 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 2 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 32 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el aflo 2024, corresponden 30 plazas, de las cuales 28 son de acceso
general y 2 se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2023, corresponde 1 plaza, que se reserva para ser cubierta
por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, corresponde 1 plaza, que se reserva para ser cubierta
por personas con discapacidad.

El total de las 23 plazas convocadas por promocién interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2024, corresponden 20 plazas, de las cuales 18 son de acceso
general y 2 se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2023, corresponden 3 plazas, todas de acceso general.

2.4 Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocidn interna.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion
3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) EIl cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
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de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacibn requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracién General del Estado.

Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo universitario de
Grado o los actualmente vigentes de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (haber pagado las tasas para la
expedicion del titulo).

3.8 A lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo C1.
b) De los cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo C1.
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c) De los cuerpos o escalas del subgrupo Cl1 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.10 Antigiiedad: haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios,
como personal funcionario de carrera en los cuerpos o0 escalas del subgrupo C1
mencionados en el punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacion de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacién por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electronicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitir:

— La inscripcién en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electrdnico de las tasas, si procede (obligatorio).

— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusién, y/o adjuntar la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificaciéon y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
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gue haya de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros para el
sistema general de acceso libre y de 11,67 euros para el sistema de promocién interna.
El importe reducido para familias numerosas sera de 11,67 euros para el acceso libre
y 5,84 euros para promocion interna.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES0601822370490200203962
abierta a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». Este sistema solo serd
valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.
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En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio en el que el plazo de presentaciéon de la declaracion
del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
ejercicio.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccién de datos personales

4.17 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EI nombre, apellidos y namero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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4.20 EI Ministerio para la Transiciébn Ecolégica y el Reto Demogréafico es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
https://sede.miteco.gob.es/portal/site/seMITECO/navProteccionDatos.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de
concurso-oposicion para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocion interna,
con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferird de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y, en su caso, la
de concurso seran nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

6.3 Descripcion de la fase de oposicion. Las pruebas consistirdn en comprobar que
las personas aspirantes poseen los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia.

Sistema general de acceso libre

La fase de oposicion del sistema general de acceso libre constara de dos ejercicios
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las puntuaciones minimas de cada parte y ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
los criterios generales de valoracion, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio. Parte 1:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 80 preguntas en
relacién con las materias que figuran en el anexo |, apartado A, de esta convocatoria,
que medird los conocimientos de las personas aspirantes respecto a las mismas. Podran
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preverse 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una de ellas serd la correcta.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor, y cada contestacion errénea se
penalizara descontando un treinta por ciento del valor de una respuesta correcta. Las
preguntas que se dejen sin responder no puntuaran.

El tiempo méximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de dos horas.

La calificacibn maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias hébiles, contados desde la
finalizacion de las pruebas, las plantillas de soluciones correctas en relacion a la parte 1
del primer ejercicio. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del plazo de
tres dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electronicos
gue se especifiquen en ellas. Estas alegaciones se entenderan contestadas mediante la
publicacién de las plantillas definitivas.

Solo las personas aspirantes que hayan superado la parte 1 de este ejercicio podran
ser valorados en la parte 2, que se realizara el mismo dia.

A las personas que obtengan en la parte 1 de este ejercicio una puntuacion igual o
superior al 60 por ciento de la calificacion maxima, se les conservara en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando ésta sea andaloga en el contenido del temario y la
forma de calificacién, salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho,
deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si
optan por realizar la prueba de que se trate, quedara sin efecto la calificacion obtenida
en aquella en la convocatoria inmediatamente anterior.

Primer ejercicio. Parte 2:

Consistird resolver por escrito un supuesto practico, a elegir por la persona candidata
de entre los dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las
materias del temario de matematicas, de fisica y de meteorologia y climatologia.

Cada supuesto practico contendra un maximo de 12 preguntas. Podran preverse 2
preguntas adicionales de reserva por cada supuesto, que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las anteriores. Las preguntas podran abarcar tanto cuestiones de indole
practica como tedrica y se contestara cada una por escrito y de forma sucinta y breve.

El tiempo méximo para realizar esta parta parte del ejercicio sera de dos horas.

Se valorara tanto la correcta resolucién, como los conocimientos demostrados y la
claridad del procedimiento desarrollado.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

La parte 2 del primer ejercicio se realizara el mismo dia que la parte 1 y solo sera
valorada para aquellas personas aspirantes que hayan superado la parte 1.

Segundo ejercicio:

Consistird en una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés.
Se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion:

— Acreditacién mediante titulo oficial: Modalidad mediante la cual los candidatos
deberan acreditar su conocimiento de inglés presentando necesariamente, junto con su
solicitud de participacion en el proceso selectivo, alguno de los titulos oficiales recogidos
en el anexo V y que hayan sido obtenidos con una antigiiedad maxima de cinco afios a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Modalidad presencial: para aquellos que no se acrediten en la modalidad anterior,
consistira en realizar una entrevista en inglés durante un tiempo maximo de diez minutos
en la que se valorara el conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
capacidad de expresion en la lengua extranjera, debiendo acreditar en la misma un nivel
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de conocimientos minimo equivalente al necesario para obtener el titulo de nivel B2 de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd de APTO o NO APTO. La
valoracion NO APTO excluird a la persona candidata de la oposicién al ser el ejercicio de
cardcter eliminatorio.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran una vez haya finalizado por
completo la realizacién del mismo.

La calificacion final de la fase de oposicién para el sistema general de acceso libre
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes de los ejercicios.

Superaran la oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren superado todas
las partes y los ejercicios y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta
completar el niUmero total de plazas convocadas.

Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de personas
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacién
global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningdn caso, pueda figurar en
dicha relacién un numero de personas candidatas superior al total de plazas que
hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

Sistema de promocion interna

La fase de oposicion del sistema de promocion interna constara de dos ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio.

Las puntuaciones minimas de cada parte y ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
los criterios generales de valoracion, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio. Parte 1:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 60 preguntas en
relacién con las materias que figuran en el anexo |, apartado B, de esta convocatoria,
que medird los conocimientos de las personas aspirantes respecto a las mismas. Podran
preverse 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las anteriores.

El cuestionario estard compuesto por tres preguntas con respuestas alternativas, de
las cuales sdlo una de ellas seré la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, y cada contestacion erronea se
penalizara descontando un treinta por ciento del valor de una respuesta correcta. Las
preguntas que se dejen sin responder no puntuaran.

El tiempo mé&ximo para la realizacién de esta parte del ejercicio serd de una hora y
media.

La calificacibn maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

Solo las personas aspirantes que hayan superado la parte 1 de este primer ejercicio
podran ser valoradas en la parte 2, que se realizard el mismo dia.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde la
finalizacion de las pruebas, las plantillas de soluciones correctas en relacién a la parte 1
del primer ejercicio. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del plazo de
tres dias habiles desde la publicacién de las plantillas a través de los medios electronicos
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gue se especifiquen en ellas. Estas alegaciones se entenderan contestadas mediante la
publicacién de las plantillas definitivas.

A las personas que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior al 60
por ciento de la calificacion maxima, se les conservara en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido del temario y la forma de
calificacion, salvo actualizacion normativa. Para hacer uso de este derecho, igualmente
deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si
optan por realizar la prueba de que se trate, quedara sin efecto la calificacion obtenida
en aquella obtenida en la convocatoria inmediatamente anterior.

Primer ejercicio. Parte 2:

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir por la persona
candidata de entre los dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre las materias del temario de fisica y de meteorologia y climatologia.

Cada supuesto practico contendrd un maximo de 9 preguntas. Podran preverse 2
preguntas adicionales de reserva por cada supuesto, que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las anteriores. Las preguntas podran abarcar tanto cuestiones de indole
practica como tedrica y se contestara cada una por escrito y de forma sucinta y breve.

El tiempo maximo para realizar esta parte del ejercicio serd de una hora y media.

Se valorara tanto la correcta resolucion, como los conocimientos demostrados y la
claridad del procedimiento desarrollado.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

La parte 2 del primer ejercicio se realizara el mismo dia que la parte 1 y solo sera
valorada para aquellas personas aspirantes que hayan superado la parte 1.

Segundo ejercicio:

Consistird de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés.
Se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion:

— Acreditacion mediante titulo oficial: mediante la cual los candidatos deberan
acreditar su conocimiento de inglés presentando necesariamente, junto con su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, alguno de los titulos oficiales recogidos en el
anexo V y que hayan sido obtenidos con una antigiedad maxima de cinco afios a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el Tribunal detectase que la titulacién presentada no cumple con
los requisitos establecidos en estas bases para la acreditacion de un nivel B2 o superior,
lo acordara en una resolucién en la que se relacionard a las personas aspirantes que,
debido a este motivo, deberan realizar el segundo ejercicio en la modalidad presencial.
Dicha resolucién se publicara con antelacion suficiente a la fecha de realizacion del
segundo ejercicio.

— Modalidad presencial: para aquellos que no se acrediten en la modalidad anterior,
consistird en realizar una entrevista en inglés durante un tiempo méaximo de diez minutos
en la que se valorara el conocimiento del idioma, la capacidad de comprension y
capacidad de expresion en la lengua extranjera, debiendo acreditar en la misma un nivel
de conocimientos minimo equivalente al necesario para obtener el titulo de nivel B2 de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En ambos casos la calificacion de la prueba serda de APTO o NO APTO. La
valoracion NO APTO excluira a la persona candidata de la oposicién al ser el ejercicio de
caracter eliminatorio.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran una vez haya finalizado por
completo la realizacién del mismo.

La calificacion final de la fase de oposicion para el sistema de promocion interna
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes de los ejercicios.
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Superaran la oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren superado todas
las partes y ejercicios y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta completar el
namero total de plazas convocadas.

Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de las personas
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacion
global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningln caso, pueda figurar en
dicha relacion un numero de personas candidatas superior al total de plazas que
hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

6.4 Descripcion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién, las personas aspirantes que participen por el sistema de
promocion interna que la hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles, a
contar desde la publicacién del listado de las personas aspirantes que han superado la fase
de oposicién, para presentar el certificado de requisitos y méritos (anexo lll) debidamente
expedido por los servicios de personal del Ministerio u Organismo donde presten o hayan
prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en la base decimoctava de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE num. 174, de 22 de julio de 2017).

Si alguna de las personas aspirantes funcionarios, en servicio activo en la
Administracién del Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocion
interna, Unicamente va a solicitar la valoracién de los méritos que figuren inscritos en el
Registro Centro de Personal, podra autorizar a la Administracién la consulta de los datos
obrantes en el mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la
documentacion, el aspirante deberé dar su conformidad cumplimentando y presentando
el modelo que figura como anexo IV de esta resolucion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

Al personal funcionario aspirante, por el sistema de promocion interna, se le
valoraran como méritos los siguientes conceptos:

a) Los servicios prestados como personal funcionario de carrera, o con caracter
interino o temporal, en cuerpos o escalas del subgrupo C1 desde el que se promociona.

Se valorard a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
méaximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacién de esta convocatoria y formalizado a través
del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa en estas pruebas.

Se otorgard la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 3 puntos.

Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 18: 2 puntos.

Grado personal igual al 17: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 15: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 14: 0,75 puntos.
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c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos anotados en
el Registro Central de Personal o sistema analogo, cuya duracion sea igual o superior
a 15 horas lectivas recibidos en los Ultimos diez afios, salvo en materia de meteorologia,
climatologia y tecnologias y sistemas de la informacion, que se valoraran los recibidos en
los dltimos cinco afios.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Dada la relevancia y transversalidad de la formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara, una valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en
esta materia, siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

La certificacion de méritos debera realizarse segun el modelo incluido como anexo I
de esta resolucion.

La calificacion final del concurso-oposicion para el sistema de promocion interna
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicion.

Superaran el concurso-oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren
superado todos los ejercicios y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta
completar el niUmero total de plazas convocadas.

Terminado el concurso-posicién, el Tribunal aprobara la relacién definitiva de las
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, en orden decreciente
segun la puntuacion global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningun
caso, pueda figurar en dicha relacién un nimero de personas candidatas superior al total
de plazas que hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor antigliedad por servicios prestados y reconocidos.

2. Mayor puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.

4. Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

6.5 Curso selectivo.

Consistird en un periodo obligatorio de formacién de caracter tedrico y préactico,
organizado por la Agencia Estatal de Meteorologia y cuya duracion maxima sera de seis
meses.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional, e incluird un médulo en materia de igualdad entre hombres y
mujeres y otro en materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Presidencia de AEMET.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo que hubieran superado estas pruebas
selectivas seran autorizados por la Subsecretaria del Departamento u érgano analogo
donde presten sus servicios para asistir al curso selectivo.

La calificacion méaxima del curso selectivo sera de 40 puntos. La puntuacion minima
para superar este curso sera de 20 puntos.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. A
estos efectos, no se considerara causa de fuerza mayor la coincidencia en el tiempo del
desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes
convocatorias.
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Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la
situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino
como funcionario de carrera del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado. Las
personas aspirantes que ya fueran personal funcionario de carrera o laboral fijo antes de
participar en estas pruebas selectivas, continuaran, asimismo, en la situacion de
funcionarios en practicas, debiendo reincorporarse a su primitivo puesto de trabajo a
partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizacion del curso, con independencia
del momento en que se publique la calificacién del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo para las personas
aspirantes que accedan por acceso libre y por la suma de las puntuaciones de las fases
de oposicién, concurso y curso selectivo, para las personas aspirantes que accedan por
promocion interna.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor antigiedad global (servicios prestados y reconocidos) de las personas
aspirantes, Unicamente para las personas aspirantes por el sistema de promocién
interna.

2. Mayor puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de oposicién.

3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.

4. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

5. Mayor puntuacién en el curso selectivo.

7. Duracion del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica de 25 de julio de 2024
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio de 2024), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «W» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
seflalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.
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8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico buzon_oposiciones@aemet.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telemético.

9. Acceso por promocion interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccion por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocion interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo lll.

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacién recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacién y presentacion del anexo IV dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacidn del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo Il
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segln corresponda, en el plazo
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sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacién del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
O6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la
pagina web del organismo, en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en aquellos
lugares que se estimen convenientes.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion vy,
en su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicién de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
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total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo, comin a ambos procesos
selectivos, es el que figura en el presente apartado.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccidon en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

125 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
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cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccién para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas
o de alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo
descentralizado de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna
de las fases del proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o
telematicos, entre ellos los audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los
casos que sea necesario.

12.14 Asimismo, se habilita al 6rgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electrénicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como
para la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios
electronicos, de los examenes realizados por escrito que asi lo requieran,
garantizando en todo momento el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura
publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendrd su sede en, la sede central de la Agencia Estatal de Meteorologia, sita en Calle
Leonardo Prieto Castro, nim. 8, 28040 Madrid, direccion de correo electrnico
seleccion.diplomados@aemet.es.

12.16 El érgano de seleccion estara conformado por las siguientes personas:

Tribunal titular

Presidente: David Suarez Molina, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.
Secretaria: Elisa Tuduri Vila, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.
Vocales:

— Angel Aythami Jurado Navarro, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del
Estado.

— Juan Luis Garcia de Arboleya Cafias, Cuerpo Superior de Meteorélogos del
Estado.

— Rosa Alcazar de la Torre, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.
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Tribunal suplente

Presidente: Adrian Naray Ares, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.
Secretaria: José Arndiz Franco, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.
Vocales:

— Pinar San Atanasio Santa Engracia, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del
Estado.

— Laura Alvarez Velasco, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

— Antonia Aguayo Sanchez, Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de OO.AA. del MAPA.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El érgano de seleccion adoptard las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciébn pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen
técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
en el que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gque se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad e
informara a los opositores afectados sobre la concesion de tiempos y medios otorgada
en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que supere como minimo el 50 por ciento
de la calificacion prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida
sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y
su forma de calificacién sean anélogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccion de formulas matematicas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.
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13.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general. En el caso de la promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Subsecretario para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréafico en el plazo de un mes desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 15 de enero de 2025.—-El Subsecretario para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico, Miguel Gonzalez Suela.

ANEXO |
Programa
A) Programa acceso libre
Temario de Mateméticas

1. Funciones vectoriales: continuidad y derivabilidad. Operadores diferenciales en
campos escalares: gradiente y laplaciana. Operadores diferenciales en campos
vectoriales: divergencia y rotacional.

2. Teoria de funciones. Definicion general de relacion y de funcién. Clasificacion de
funciones. Propiedades de las funciones reales continuas. Estudio analitico de las
funciones elementales. Representacion grafica de funciones.

3. Limites y continuidad. Definicién de limite: Teoremas fundamentales y condicion
de Cauchy. Algebra de limites. Continuidad de funciones. Teorema de Bolzano. Maximos
y minimos: Teorema de Weierstrass.

4. Diferenciacién de funciones de una variable real. Definicion de derivada. Algebra
de derivadas. La regla de la cadena. Funciones con derivada no nula. Teoremas de Rolle
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y del valor medio del calculo diferencial. Formula de Taylor con resto. Concepto e
interpretacién geométrica de la diferencial de una funcion de variable real.

5. Concepto de integral indefinida. Integracion por descomposicion, por sustitucion
y por partes. Otros métodos de integracion. La integral definida. Definicion de integral
segun Riemann. Criterios de integrabilidad. Propiedades generales de la integral.
Teorema fundamental del calculo integral.

6. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Ecuaciones diferenciales de primer grado:
Variables separables. Ecuaciones diferenciales homogéneas. Ecuaciones diferenciales
exactas. Integracion de las ecuaciones diferenciales de Bernoulli y de Riccati. Factor
integrante: caso en que la ecuacion es homogénea.

7. Estadistica descriptiva. Media aritmética. Mediana, cuartiles y percentiles. Moda.
Otras medidas de tendencia central. Medidas de dispersion. Desviacion tipica.
Momentos. Medidas de forma. Asimetria y curtosis. Otras medidas de dispersion.

8. Meétodos de interpolacion. Tratamiento numérico de los problemas matematicos
Teoria de la interpolacion. Construccion del polinomio de interpolacion: formulas de
Lagrange y Taylor. Polinomio de interpolacion por recurrencia: férmula de Newton.

Temario de Fisica

1. Mecénica del punto material. Sistemas de referencia. Vector velocidad. Vector
aceleracion; componentes intrinsecas de la aceleracion. Movimiento relativo: aceleracién
de Coriolis. Leyes de Newton. Teorema del impulso. Teorema del momento angular.
Campos de fuerzas conservativas. Teorema de conservacién de la energia mecanica.

2. Ley de Newton de la gravitacion universal. Campos de fuerzas gravitatorias.
Energia potencial y potencial gravitatorio. Leyes de Kepler. Energia mecanica de
sistemas gravitatorios: orbitas cerradas y abiertas. Campo gravitatorio terrestre.

3. Fluidos. Concepto de presién en un punto. Ecuaciones fundamentales de la
estatica de fluidos. Tension superficial. Presiéon debida a la curvatura de una superficie
liquida. Capilaridad. Ley de Jurin.

4. Movimiento estacionario de un fluido perfecto. Ecuacion de continuidad. Teorema
de Bernoulli. Viscosidad: fluidos newtonianos. Ecuacion de Navier-Stokes. Turbulencia:
NUmero de Reynolds.

5. Sistemas termodindmicos. Equilibrio termodinamico. Concepto de temperatura.
Escalas termométricas. Temperatura absoluta. Escala internacional practica de
temperaturas.

6. Primer principio de la termodinamica. Calculo del trabajo de expansion en
sistemas hidrostaticos. Expresion general del trabajo. Coeficientes de dilatacion y
compresibilidad. Enunciado del primer principio: Energia interna y calor.

7. Transformaciones politrépicas en gases ideales. Ecuacién de estado de un gas
perfecto. Cambios de fase de primer orden. Diagrama de compresibilidad generalizado.

8. Segundo principio de la termodindmica. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot.
Teorema de Carnot. Temperatura termodinamica. Escala Kelvin de temperaturas.
Teorema de Clausius. Definicidn de entropia. Procesos reversibles e irreversibles.

9. Ecuaciéon fundamental de la termodinamica. Método general de aplicacién de los
dos principios. Ecuaciones TdS. Ecuacién de Clapeyron.

10. Electricidad. Ley de Coulomb. Principios de superposicion y de conservacion de
la carga. Campo eléctrico. Trabajo y potencial eléctrico. Flujo eléctrico. Teorema de
Gauss. Capacidad de un conductor aislado. Condensadores. Energia electrostatica.

11. Electrocinética: corriente eléctrica. Ley de Ohm: ecuaciones fundamentales. Ley
de Joule. Fuerza electromotriz. Leyes de Kirchoff.

12. Electromagnetismo. Campo magnético creado por corrientes. Ley de Ampére.
Potencial vector y potencial escalar. Acciones entre corrientes. Induccion
electromagnética. Leyes de Faraday y Lenz. Fuerzas entre circuitos. Coeficientes de
inducciéon mutua y de autoinduccién. Expresién general de la energia electromagnética.
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Temario de Meteorologia y Climatologia

1. Estructura vertical de la presion y la temperatura en la atmdsfera. Composicion
de la atmosfera. Ozonosfera. lonosfera. Evolucion del aire seco. Gradiente adiabético del
aire seco. Evoluciones politrépicas.

2. Estabilidad de la estratificacion. Curvas de estado del aire. Nivel de equilibrio.
Oscilaciones verticales en la atmésfera. Concepto de temperatura potencial. Criterio de
estabilidad por medio de la temperatura potencial. Fundamentos del andlisis
isoentrdpico.

3. Ecuacién de estado del aire humedo. indices de humedad del aire. Las lineas
equisaturadas. Condicion de estabilidad en el aire himedo no saturado. Inversién
minima. Temperatura virtual: Aplicaciones.

4. Concepto de temperatura equivalente. Temperatura del termémetro himedo.
Relacién entre la temperatura del termémetro hiumedo y la temperatura equivalente.
Temperatura potencial equivalente. Temperatura potencial del termdémetro humedo.
Clasificacion de los invariantes.

5. Condensacion por enfriamiento radiativo. Nieblas de irradiacion. Nieblas de
adveccién. Condensacién por mezcla y por evaporacion. Nieblas de mezcla. Nieblas y
estratos por evaporacién de lluvias. Otros tipos de nieblas.

6. Condensacion por ascenso adiabatico. Nivel de condensacién. Condicion de
condensacion por enfriamiento adiabatico. Gradiente pseudoadiabatico del aire saturado.

7. Inestabilidad condicional del aire hudmedo. Inestabilidad latente. Nubes
producidas por elevaciones de conjunto. Inestabilidad potencial o convectiva.

8. ElI sondeo aerolégico: generalidades. Caracteristicas de los diagramas
aeroldgicos: lineas fundamentales. El diagrama oblicuo. Célculo gréafico de niveles
significativos y de energias.

9. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la tierra y la
atmosfera. Radiacion global, directa y difusa. Balance de energia global en el sistema
tierra-atmosfera.

10. Estética atmosférica. Condiciones de equilibrio en la atmdsfera. Formulas
barométricas. Calculo de geopotenciales.

11. Movimiento absoluto y relativo terrestre. Ecuaciones del movimiento.
Aceleracion de Coriolis. Ecuaciones del movimiento en un sistema local. Ecuaciones del
movimiento en coordenadas intrinsecas.

12. Campo de vientos. Configuraciones generales del campo de vientos.
Trayectorias y lineas de corriente: Formula de Blaton.

13. Ecuaciones del movimiento en coordenadas de presion. Flujo horizontal sin
rozamiento. Viento geostréfico. Viento del gradiente. Variacién vertical del viento
geostroéfico. Viento térmico. Balance del viento térmico.

14. Circulacion y vorticidad. Teoremas de la circulacién de Bijerknes y Kelvin.
Relacién entre la circulacién y la vorticidad. Vorticidad absoluta, relativa y planetaria.
Ecuacion de la vorticidad.

15. La aproximacion cuasigeostréfica. Ecuaciones cuasigeostréficas  del
movimiento. Ecuacion cuasigeostréfica de la energia y de la vorticidad. Interpretacion
matematica y fisica del sistema de ecuaciones cuasigeostroéficas.

16. Superficies de discontinuidad y frontales. Aspectos sindpticos de las superficies
frontales. Funcién frontogenética. Configuraciones de flujo y su caracter frontogenético.
Clasificacion de frentes. Corrientes en chorro.

17. La capa limite atmosférica. Friccion molecular y turbulenta. Estructura del viento
en la capa limite. Espiral de Ekman y espiral de Taylor.

18. Prediccidon numérica del tiempo. Generalidades. Conceptos de inicializacién y
asimilacion de datos. Predecibilidad. Prediccion determinista y probabilista. Sistemas de
Prediccién por Conjuntos.
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19. Definicion de Clima. Sistema Climatico: Componentes. Naturaleza del sistema
climatico. Circulacién general de la atmdsfera.

20. Elementos del clima |. Generalidades. Temperatura del aire. Presion
atmosférica. Viento.

21. Elementos del clima Il. Meteoros. Precipitacion, evaporaciéon, condensacion y
humedad del aire.

22. Clasificaciones climaticas globales. Tipos de clima en la Tierra segun Koppen y
Thornthwaite. Clasificaciones climaticas aplicadas a Espafia. Influencia de los factores
climaticos.

23. Variabilidad natural del clima. Escalas temporales. La oscilacion cuasibienal.
Acoplamientos océano-atmésfera: generalidades sobre los fendmenos ENSO y NAO.

24. El efecto invernadero. Cambio climatico por intensificacion del efecto de
invernadero. Forzamientos radiativos de origen natural y antropogénicos: comparacion.

25. Modelos climaticos. Tipos de modelos. Ecuaciones fundamentales de los
modelos de circulacién general. Parametrizaciones. Realimentaciones en el sistema
climatico.

Temario de Ciencias del Sistema Terrestre

1. Movimientos de la Tierra. Excentricidad, inclinacion y precesiéon. Dia y noche.
Estaciones, equinoccios y solsticios.

2. Medida del tiempo. Tiempos sidéreo, solar verdadero y solar medio. Ecuacién del
tiempo. Ecuacion del centro. Hora civil y hora oficial. Tiempo Universal Coordinado
(UTC). Transformaciones entre tiempo civil y sidéreo.

3. La Tierra. Forma y dimensiones: geoide y elipsoide. Coordenadas geograficas y
geodésicas. Latitud geografica, astrondmica y geodésica. Coordenadas UTM.

4. Ecosistemas de la Tierra. Produccion primaria y fotosintesis. Ciclos de materia y
flujos de energia en la biosfera. Ecosistemas y cambio climatico.

5. Ecosistemas oceanicos. Ecosistemas costeros, arrecifes de coral y estuarios.
Ecosistemas fluviales y humedales. Tundra y taiga. Praderas, sabanas y desiertos.
Bosques templados y tropicales.

6. Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias. Principales unidades de relieve.
Cuencas y vertientes hidrograficas. Zonas biogeograficas de la Peninsula Ibérica,
Baleares y Canarias. Clima y vegetacién de Espafia.

Temario de Informatica y Comunicaciones

1. Sistema operativo Windows. Sistemas operativos de la familia Linux. Gestion de
ficheros, directorios y permisos. Variables de entorno. Intérpretes de comandos (shells) y
Comandos principales. Programacion con shell scripts.

2. Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros. Concepto de bases de datos. Sistemas de gestion de bases de
datos: a) relacionales; b) bases de datos orientados a objetos; c) NoSQL.

3. Lenguajes de programacion. Lenguajes compilados e interpretados. Lenguaje de
programacion Python. Tipos de datos. Herramientas de control de flujo. Entrada y salida.
Funciones. Librerias. Manejo de errores.

4. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: correo electronico, WWW,
FTP. Protocolos HTTP, HTTPS y SSH. Lenguaje de marcado de hipertexto (HTML).
Conceptos y estructura basica de un documento HTML.

5. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de 1SO.
Protocolos TCP/IP.
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Temas generales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios y
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y sus garantias. Los limites a las
libertades publicas. Estados de alarma, excepcién y sitio. Los deberes constitucionales.

2. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composiciéon y organizacion. La reforma
constitucional.

3. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién General
del Estado. Organizacion central y periférica.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion local.

5. La distribucion de las competencias entre las Administraciones publicas.
Conflictividad interadministrativa. Las relaciones interadministrativas.

6. Procedimiento administrativo: principios generales. La estructura del
procedimiento: iniciacién, ordenacién, instrucciébn y terminacion. Los recursos
administrativos. Naturaleza, extension y limites de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

7. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la
legislacion de contratacion del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales.
Organos competentes para su celebracion. Capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar.

8. EIl Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. El
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normas: Tipos
de empleados publicos y derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracién Publica. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicién de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en
Espafia. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

11. La Agencia Estatal de Meteorologia: funciones y estructura. El Estatuto de la
Agencia Estatal de Meteorologia.

B) Programa promocion interna
Temario de Fisica

1. Mecénica del punto material. Sistemas de referencia. Vector velocidad. Vector
aceleracion: componentes intrinsecas de la aceleracion. Movimiento relativo: aceleracién
de Coriolis. Leyes de Newton. Teorema del impulso. Teorema del momento angular.
Campos de fuerzas conservativas. Teorema de conservacion de la energia mecanica.

2. Ley de Newton de la gravitacién universal. Campos de fuerzas gravitatorias.
Energia potencial y potencial gravitatorio. Leyes de Kepler. Energia mecénica de
sistemas gravitatorios: orbitas cerradas y abiertas. Campo gravitatorio terrestre.

3. Fluidos. Concepto de presién en un punto. Ecuaciones fundamentales de la
estatica de fluidos. Tensién superficial. Presion debida a la curvatura de una superficie
liquida. Capilaridad. Ley de Jurin.
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4. Movimiento estacionario de un fluido perfecto. Ecuacion de continuidad. Teorema
de Bernoulli. Viscosidad: fluidos newtonianos. Ecuacion de Navier-Stokes. Turbulencia:
Nimero de Reynolds.

5. Sistemas termodinamicos. Equilibrio termodinamico. Concepto de temperatura.
Escalas termométricas. Temperatura absoluta. Escala internacional practica de
temperaturas.

6. Primer principio de la termodinamica. Calculo del trabajo de expansién en
sistemas hidrostaticos. Expresion general del trabajo. Coeficientes de dilatacion y
compresibilidad. Enunciado del primer principio: Energia interna y calor.

7. Transformaciones politropicas en gases ideales. Ecuacion de estado de un gas
perfecto. Cambios de fase de primer orden. Diagrama de compresibilidad generalizado.

8. Segundo principio de la termodindmica. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot.
Teorema de Carnot. Temperatura termodinamica. Escala Kelvin de temperaturas.
Teorema de Clausius. Definicion de entropia. Procesos reversibles e irreversibles.

9. Ecuacién fundamental de la termodinamica. Método general de aplicacién de los
dos principios. Ecuaciones TdS. Ecuacién de Clapeyron.

10. Electricidad. Ley de Coulomb. Principios de superposicion y de conservacion de
la carga. Campo eléctrico. Trabajo y potencial eléctrico. Flujo eléctrico. Teorema de
Gauss. Capacidad de un conductor aislado. Condensadores. Energia electrostética.

11. Electrocinética: corriente eléctrica. Ley de Ohm: ecuaciones fundamentales. Ley
de Joule. Fuerza electromotriz. Leyes de Kirchoff.

12. Electromagnetismo. Campo magnético creado por corrientes. Ley de Ampére.
Potencial vector y potencial escalar. Acciones entre corrientes. Induccion
electromagnética. Leyes de Faraday y Lenz. Fuerzas entre circuitos. Coeficientes de
induccién mutua y de autoinduccion. Expresion general de la energia electromagnética.

Temario de Meteorologia y Climatologia

1. Estructura vertical de la presion y la temperatura en la atmosfera. Composicion
de la atmosfera. Ozonosfera. lonosfera. Evolucion del aire seco. Gradiente adiabético del
aire seco. Evoluciones politrépicas.

2. Estabilidad de la estratificacion. Curvas de estado del aire. Nivel de equilibrio.
Oscilaciones verticales en la atmésfera. Concepto de temperatura potencial. Criterio de
estabilidad por medio de la temperatura potencial. Fundamentos del andlisis
isoentrdpico.

3. Ecuacién de estado del aire hiumedo. indices de humedad del aire. Las lineas
equisaturadas. Condicion de estabilidad en el aire himedo no saturado. Inversién
minima. Temperatura virtual: Aplicaciones.

4. Concepto de temperatura equivalente. Temperatura del termémetro himedo.
Relacién entre la temperatura del termémetro hiumedo y la temperatura equivalente.
Temperatura potencial equivalente. Temperatura potencial del termémetro humedo.
Clasificacion de los invariantes.

5. Condensacion por enfriamiento radiativo. Nieblas de irradiacion. Nieblas de
adveccién. Condensacién por mezcla y por evaporacion. Nieblas de mezcla. Nieblas y
estratos por evaporacién de lluvias. Otros tipos de nieblas.

6. Condensacion por ascenso adiabatico. Nivel de condensacién. Condicion de
condensacion por enfriamiento adiabatico. Gradiente pseudoadiabatico del aire saturado.

7. Inestabilidad condicional del aire hudmedo. Inestabilidad latente. Nubes
producidas por elevaciones de conjunto. Inestabilidad potencial o convectiva.

8. ElI sondeo aerolégico: generalidades. Caracteristicas de los diagramas
aeroldgicos: lineas fundamentales. El diagrama oblicuo. Caélculo gréafico de niveles
significativos y de energias.

9. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la tierra y la
atmosfera. Radiacion global, directa y difusa. Balance de energia global en el sistema
tierra-atmosfera.
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10. Estatica atmosférica. Condiciones de equilibrio en la atmésfera. Férmulas
barométricas. Célculo de geopotenciales.

11. Movimiento absoluto y relativo terrestre. Ecuaciones del movimiento.
Aceleracion de Coriolis. Ecuaciones del movimiento en un sistema local. Ecuaciones del
movimiento en coordenadas intrinsecas.

12. Campo de vientos. Configuraciones generales del campo de vientos.
Trayectorias y lineas de corriente: Formula de Blaton.

13. Ecuaciones del movimiento en coordenadas de presion. Flujo horizontal sin
rozamiento. Viento geostrdfico. Viento del gradiente. Variacion vertical del viento
geostrofico. Viento térmico. Balance del viento térmico.

14. Circulacion y vorticidad. Teoremas de la circulacion de Bjerknes y Kelvin.
Relacién entre la circulacion y la vorticidad. Vorticidad absoluta, relativa y planetaria.
Ecuacion de la vorticidad.

15. La aproximacion cuasigeostrofica. Ecuaciones cuasigeostréficas del
movimiento. Ecuacion cuasigeostréfica de la energia y de la vorticidad. Interpretacion
matematica y fisica del sistema de ecuaciones cuasigeostroficas.

16. Superficies de discontinuidad y frontales. Aspectos sindpticos de las superficies
frontales. Funcion frontogenética. Configuraciones de flujo y su caracter frontogenético.
Clasificacion de frentes. Corrientes en chorro.

17. La capa limite atmosférica. Friccion molecular y turbulenta. Estructura del viento
en la capa limite. Espiral de Ekman y espiral de Taylor.

18. Prediccion numérica del tiempo. Generalidades. Conceptos de inicializacion y
asimilacion de datos. Predecibilidad. Prediccién determinista y probabilista. Sistemas de
Prediccion por Conjuntos.

19. Definicion de Clima. Sistema Climatico: Componentes. Naturaleza del sistema
climatico. Circulacién general de la atmdsfera.

20.Elementos del clima I. Generalidades. Temperatura del aire. Presion atmosférica.
Viento.

21. Elementos del clima Il. Meteoros. Precipitacion, evaporacion, condensacion y
humedad del aire.

22. Clasificaciones climaticas globales. Tipos de clima en la Tierra segun Koppen y
Thornthwaite. Clasificaciones climaticas aplicadas a Espafia. Influencia de los factores
climaticos.

23. Variabilidad natural del clima. Escalas temporales. La oscilacion cuasibienal.
Acoplamientos océano-atmésfera: generalidades sobre los fendmenos ENSO y NAO.

24. El efecto invernadero. Cambio climatico por intensificacion del efecto de
invernadero. Forzamientos radiativos de origen natural y antropogénicos: comparacion.

25. Modelos climaticos. Tipos de modelos. Ecuaciones fundamentales de los
modelos de circulacién general. Parametrizaciones. Realimentaciones en el sistema
climatico.

Temario de Ciencias del Sistema Terrestre

1. Movimientos de la Tierra. Excentricidad, inclinacion y precesiéon. Dia y noche.
Estaciones, equinoccios y solsticios.

2. Medida del tiempo. Tiempos sidéreo, solar verdadero y solar medio. Ecuacién del
tiempo. Ecuaciéon del centro. Hora civil y hora oficial. Tiempo Universal Coordinado
(UTC). Transformaciones entre tiempo civil y sidéreo.

3. La Tierra. Forma y dimensiones: geoide y elipsoide. Coordenadas geograficas y
geodésicas. Latitud geografica, astrondmica y geodésica. Coordenadas UTM.

4. Ecosistemas de la Tierra. Produccion primaria y fotosintesis. Ciclos de materia y
flujos de energia en la biosfera. Ecosistemas y cambio climatico.

5. Ecosistemas ocedanicos. Ecosistemas costeros, arrecifes de coral y estuarios.
Ecosistemas fluviales y humedales. Tundra y taiga. Praderas, sabanas y desiertos.
Bosques templados y tropicales.
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6. Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias. Principales unidades de relieve.
Cuencas y vertientes hidrograficas. Zonas biogeograficas de la Peninsula Ibérica,
Baleares y Canarias. Clima y vegetacion de Espafia.

Temario de Informatica y Comunicaciones

1. Sistema operativo Windows. Sistemas operativos de la familia Linux. Gestion de
ficheros, directorios y permisos. Variables de entorno. Intérpretes de comandos (shells) y
Comandos principales. Programacion con shell scripts.

2. Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros. Concepto de bases de datos. Sistemas de gestion de bases de
datos: a) relacionales; b) bases de datos orientados a objetos; ¢) NoSQL.

3. Lenguajes de programacién. Lenguajes compilados e interpretados. Lenguaje de
programacion Python. Tipos de datos. Herramientas de control de flujo. Entrada y salida.
Funciones. Librerias. Manejo de errores.

4. Internet. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: correo electronico, WWW,
FTP. Protocolos HTTP, HTTPS y SSH. Lenguaje de marcado de hipertexto (HTML).
Conceptos y estructura basica de un documento HTML.

5. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Protocolos TCP/IP.

Temas generales

1. El Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. El
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y otras normas: Tipos
de empleados publicos y derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Puablica. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. La Administracion Puablica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Organizacion central y periférica.

3. Procedimiento administrativo: principios generales. La estructura del
procedimiento: iniciaciéon, ordenacion, instruccion y terminacién. Los recursos
administrativos. Naturaleza, extension y limites de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4. Los contratos del Sector Pablico. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la
legislacion de contratacion del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Organos competentes para su celebracion. Capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar.

5. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en
Espafia. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

6. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon
Integral contra la Violencia de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia. Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.
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ANEXO Il

Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consighard «Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado», cédigo 1416.

En el recuadro 16, «Especialidad, &rea o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L» para loa personas
aspirantes de acceso libre y la letra «P» para los que participen por promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo consignando la opcién «GENERAL».

En el recuadro 24, En caso de familia humerosa o discapacidad debera indicar la
Comunidad Auténoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, En caso de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales» (incluido idiomas), se consignara
«Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnhico». Se debe
indicar, ademas afiadiendo otro titulo la titulacién exacta que posee.

En el recuadro 27, «Datos A», se hard constar la opcién de evaluacién del
conocimiento de idioma, consignando «presencial», si se va a optar por realizar la
prueba escrita, o consignando «titulacion» si se va a optar por presentar alguno de los
titulos certificados recogidos en el anexo V que acredite el nivel de idioma.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros para el sistema
general de acceso libre y de 11,67 euros para el sistema de promocion interna. El
importe reducido para familias numerosas de categoria general sera de 11,67 euros para
acceso libre y 5,84 euros para promocion interna.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa
conformidad del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
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acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos,
un mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacidon o reconversion profesional y que, asimismo, carecieran de
rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional durante el
afo fiscal de 2023.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al afio fiscal de 2023 y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado. La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el
mismo haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo
gue conste oposicion expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios, Plaza de San Juan de la Cruz 10, 28071 — Madrid.
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso,
por promocién interna, al Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN
Convocado POr Orden..........ouviuieiiieie e
Don/Dofia

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI N° RP Situacion administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a convocatoria €N: ...........c.iuiiiii s
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIreCtivo) ...........oiiuuiiiiiiiiiii e
Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro DIFeCtiVO) ..............ccuveeeeiureeeiies ceeeeeeeeiieeeeiee e

Esta incluido/a en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y tiene acreditados los siguientes
extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1 - Antigliedad: AROS
2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO
3- Cursos de formacion y perfeCCioNaMIENTO ...........ccuuiiuiii et e e e e e
4 - Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de ANOS

funciones idénticas o andlogas a las del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado,
desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, eXPido @ PrESENTE ©N, ... ...
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. I) Excedencia por razén de violencia de género

Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios.
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
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ANEXO IV

Modelo de Conformidad

D (TP PTTTT TP (nombre y apellidos),
CONNIF Lo,

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resoluciéon de ......... de i de ...........
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Diplomados en
Meteorologia del Estado, como Unicos méritos a valorar en la fase de concurso de dicho
proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacién de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

e Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificaciéon total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.
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— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

e Certificado C1, C1.
e Certificado B2, B2.

— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Superior (CLES), Inglés:

e CLES 2, B2.
e CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

e TELC B2, B2.
e TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

e Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
e Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

e Integrated Skills in English Il, B2.
e Integrated Skills in English I, C1.
e Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

e Nivel 3, B2.
e Nivel 4, C1.
e Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1050



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de enero de 2025

Sec. I.B. Pag. 9014

Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.
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