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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

1053 Resolucién de 28 de diciembre de 2024, de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca el proceso selectivo extraordinario, para la contratacién de personal
laboral fijo, para personas con discapacidad, con la titulacién universitaria de
Titulado Superior, fuera del Convenio Unico de la Administracion General del
Estado, en el marco de estabilizaciéon de empleo temporal, en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Por Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General
del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se concede convocar plazas
de personal laboral fuera de convenio en la Agencia Estatal del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (en adelante, CSIC).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, se procedié a la convocatoria de plazas para la contratacién de personal laboral
fijo, Titulado Superior y Titulado Medio Fuera de Convenio con destino en él CSIC, con el
fin de atender necesidades de personal y, remediar la temporalidad existente.

Mediante Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcion
Publica, se publican orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion.

Conforme al ya referido Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo y las
correspondientes orientaciones de la SEFP, mediante Resolucion de 28 de diciembre
de 2022, BOE de 30 de diciembre, de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, fue convocado proceso selectivo para la
contratacién de personal laboral fijo con titulacién universitaria superior y media, fuera de
convenio, en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal en el CSIC.

La convocatoria ordinaria del proceso selectivo descrito en el parrafo anterior ha
finalizado y las plazas ofertadas han sido adjudicadas.

El Tribunal Supremo, mediante sentencias de 1 de febrero, 13 de junio y 16 de julio
de 2024, ha declarado nulo el referido Real Decreto 408/2022, para las correspondientes
ofertas de plazas mediante el procedimiento de proceso selectivo por concurso al no
respetar la reserva legal impuesta en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a favor de las personas con discapacidad, como si se contemplaba para
las plazas ofertadas mediante proceso selectivo por concurso-oposicion.

Mediante Resolucion de 4 de octubre de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, en relacién a las sentencias mencionadas en el parrafo anterior, se
dictan instrucciones para establecer una reserva de discapacidad en los procesos
selectivos convocados por el sistema de concurso derivados del Real Decreto 408/2022,
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal en la Administracién General del Estado correspondiente a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, para que las convocatorias oferten el nidmero de
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plazas reservadas a personas con discapacidad en nimero suficiente para garantizar la
reserva de discapacidad que no previd el Real Decreto 408/2022. Dicho numero debe
equivaler al 7 % del total de plazas ofertadas en la modalidad de concurso, por ser ése el
porcentaje de reserva vigente a la fecha de aprobacién del referido Real
Decreto 408/2022.

La Resolucién de 4 de octubre de 2024 de la SEFP refiere que establecer una
reserva de discapacidad en dichos procesos, reduciendo el nimero de plazas del turno
ordinario en favor de las plazas reservadas a personas con discapacidad, significaria
alterar las caracteristicas esenciales de las convocatorias, lo que obligaria a retrotraer
actuaciones y reabrir plazos de presentacion de solicitudes para todas las personas
aspirantes.

La SEFP establece que para evitar el potencial perjuicio ocasionado a las personas
aspirantes en dichos procesos, es de aplicacion lo recogido en el articulo 70 del
TREBEP, que obliga a convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional. De esta forma el cupo de
reserva de personas con discapacidad se garantiza, en ejecucion de sentencia, mediante
la adicion a la correspondiente convocatoria ya finalizada, de un nimero de plazas
suficiente hasta alcanzar el 7% del total de las 135 plazas que se convocaron mediante
Resolucion de 28 de diciembre de 2022, de la Presidencia del CSIC BOE de 30 de
diciembre, por el procedimiento de concurso, para personas con titulacién universitaria
superior y media y para las cuales no se contemplé reservar para el turno por
discapacidad en el marco de la estabilizacion.

Con el fin de dar cumplida respuesta a las sentencias descritas evitando ocasionar
perjuicio a las personas que participaron en el proceso selectivo ordinario cuyas plazas
ya han sido adjudicadas, se convoca proceso selectivo extraordinario, de acceso libre,
por concurso, para personas que aleguen discapacidad y que estén en posesion de una
titulacion universitaria superior, dentro del marco de la estabilizacion.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 108 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica acuerda convocar
proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo, fuera de convenio, para
personas que aleguen discapacidad y que estén en posesion de una titulacion
universitaria superior.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacion del personal laboral fijo Titulado
Superior fuera de convenio que se incorporara a la plantilla del CSIC, de acuerdo con lo
estipulado en las mismas, asi como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato
de trabajo que vincule a quienes superen el proceso selectivo y sean contratados.

Esta convocatoria se regird y desarrollard, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 22 de Noviembre de 2001, por la que se establecen criterios
para la seleccion de personal laboral temporal; la Instruccidon conjunta de las Secretarias
de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica de 17 de noviembre
de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; por la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12 de enero), sobre los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y el resto de la normativa
vigente en la materia.
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La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso general: www.administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades www.ciencia.gob.es y en la de la
Agencia Estatal CSIC; www.csic.es.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas para la contratacion como
Titulado Superior, Fuera de Convenio, mediante contrato de trabajo de personal laboral
fijo, para personas que aleguen discapacidad y que estén en posesion de una titulacion
universitaria superior.

1.2 El proceso selectivo se realizar4 mediante:

Sistema de concurso, para las 10 plazas descritas en el anexo Il y, de acuerdo con el
procedimiento y valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo
el niumero de plazas convocadas, seran contratadas en la modalidad de personal
laboral fijo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciébn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, la persona conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas ascendientes directas y las de su cényuge que vivan a su cargo, Sus
descendientes menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los pérrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidos en el apartado a) asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
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comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
resefia en el anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar estar en posesion del certificado de la homologacion o la equivalencia a la
titulacion recogida en el anexo Il.

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.1.7 Discapacidad: Las personas aspirantes deberan acreditar su situacion de
discapacidad con un grado igual o superior al 33 % aportando en la solicitud el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé su grado
de discapacidad.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL.: https://ips.redsara.es.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del primer dia habil siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.2 Las solicitudes se presentaran por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(https://ips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificaciéon y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

— La inscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.
— El registro electronico de la solicitud.

La documentacién adicional que, segun lo previsto en el apartado 3.4, deben remitir
junto con la solicitud, lo podran hacer anexionandola, en documento pdf, a la solicitud
telematica o presentandola directamente en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3 Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.
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3.4 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Documento acreditativo de nacionalidad. Estardn exentos de aportar
documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1 a) asi
como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado 2.1.1 b), siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién personal en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

3.5 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33, estan
exentas del pago de la tasa para participar en el proceso selectivo. Las personas
solicitantes deben acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de la condicion de
discapacidad.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

La justificacion de la concurrencia de la causa de exencion total del abono de los
derechos de examen deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
caso contrario se procedera a la exclusién de la persona aspirante siendo este caso
subsanable en el plazo que se concede para la rectificacion de errores.

En ningln caso, la justificacién de la concurrencia de la causa de exencion total del
abono de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3.6 Solo podra presentarse una solicitud por persona aspirante, en la cual ha de ser
indicada una Unica plaza de las relacionadas en el anexo Il que ha de ser identificada por
su «N.° de orden». La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del
anexo V. La presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusiéon en una instancia de dos
0 mas perfiles o la falta de reflejo de este supondra su exclusién sin que estos errores
puedan ser subsanados posteriormente.

3.7 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

3.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por delegacion de la Presidencia del
CSIC (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021) dictard
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el »Boletin Oficial
del Estado» y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, se indicaran
los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de la
realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.
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5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
anexo Il a esta convocatoria. Se podra publicar un breve curriculum vitae de los
miembros de los Tribunales.

5.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y
demas disposiciones vigentes. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacién y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la ORGANIZACION CENTRAL DEL CSIC, C/ Serrano, n. 117 (MADRID),
teléfonos: 915680013, 915681863 y 915681853, direcciébn de correo electronico:
gestion_laboral@csic.es.

5.6 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Las personas aspirantes que aparecieran en las listas finales de admitidos y
excluidos para las plazas a las que se accederd mediante el sistema de concurso,
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en dicho concurso. Todo ello
atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el anexo IV.

6.2 El Tribunal publicara en la sede del mismo, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la pagina https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-
empleo/convocatorias-personal, asi como en cuantos lugares considere oportuno, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la valoracion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva del concurso.

6.3 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso, quien ostente la presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para su superacién por orden de puntuacion.

7.2 Dicha relacién se publicard en la sede del Tribunal, en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es y en la pagina https://sede.csic.gob.es/servicios/
formacion-y-empleo/convocatorias-personal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo las primeras personas aspirantes de dicha relacion, hasta como
maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden de los anexo |l
y IV, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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7.3 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la puntuacién
definitiva.

7.4 La adjudicacion del puesto al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

7.5 El contrato se formalizara en el plazo méximo 1 mes desde la finalizacion del
plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.2.

7.6 No se podran formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.7 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar un periodo de prueba
de 6 meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.8 En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion a
que se refiere la base 7.1.

7.9 Si una vez formalizado el contrato, alguno de las personas trabajadoras
causara baja, se podra sustituir por la siguiente persona candidata de la lista a que se
refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la Instruccidon conjunta de las
Secretarias de Estado para la Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos.

7.10 Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
guedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de la fase que
hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la
misma tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las
circunstancias previstas en las normas de aplicacion.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los
Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de la
resolucién del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 28 de diciembre de 2024.-La Presidenta del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Eloisa del Pino Matute.
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Descripcion del proceso selectivo para las plazas a las que se accedera mediante
sistema de concurso

El proceso selectivo para acceder a las plazas descritas en el anexo Il constara de
una fase de concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Fase de concurso:

Se valoraran hasta un méaximo de 100 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

a) Méritos profesionales: se valoraran los servicios efectivos prestados en un
periodo maximo de 10 afios, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, hasta un
maximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1. Servicios efectivos prestados como personal laboral en el organismo de destino
de la plaza a la que se opta, con la misma clasificacion profesional de personal laboral
de la AGE, y con funciones similares a las descritas en el anexo Il: 0,5 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 60 puntos.

2. Servicios efectivos prestados como personal laboral en otros organismos de la
Administracién General del Estado, con la misma clasificacién profesional de personal
laboral de la AGE de la plaza a la que se opta, con funciones similares a las descritas en
el anexo IlI: 0,3 puntos por mes completo, hasta un maximo de 36 puntos.

3. Servicios efectivos prestados como personal laboral con en la Administracién
General del Estado, con una clasificacion profesional diferente de la plaza a la que se
opta, en el ambito de otros convenios, con funciones equivalentes a las descritas en el
anexo Il: 0,275 puntos por mes completo, hasta un maximo de 33 puntos.

4. Servicios efectivos prestados como personal laboral en organismos de la
Administracién General del Estado, con la misma clasificacién profesional de personal
laboral de la AGE de la plaza a la que se opta, con funciones distintas pero relacionadas
a las descritas en el anexo Il: 0,258 puntos por mes completo, hasta un maximo de 31
puntos.

5. Servicios efectivos prestados como empleado o empleada publico en otras
Administraciones  Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las
Comunidades Auténomas, Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Unidén Europea, en la Administracion Publica de los Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; en trabajos con funciones distintas pero
relacionadas con las descritas en el anexo Il: 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracién, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracién por un mismo periodo de prestacion.

La forma de acreditacion sera el certificado expedido por la correspondiente unidad
de personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demas casos.

b) Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos: hasta un maximo
de 40 puntos:

1. Tener otra titulacion oficial superior o de igual nivel a la exigida en la
convocatoria: maximo de 20 puntos.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en los 10 afios anteriores a
contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo
de 20 puntos, a razon de:

i. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.
ii. 5 puntos por cada curso impartido con un minimo de 2 horas de imparticién.

El m&ximo de valoracion se alcanzard con cuatro cursos.

En este punto, ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento, se podran
valorar articulos cientificos publicados, y congresos cientificos o actividades de
divulgacion cientifica con participacion directa como ponente debidamente acreditada,
con una puntuacién de 5 puntos por actividad.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la clasificacion
profesional y tareas de la plaza a la que se opta asi como los que versen sobre materia
de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, siempre que hayan sido
desarrollados en el marco del acuerdo de la formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas
de Formacion interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion
General del Estado.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de
valoracidn aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fecha de
realizacion.

Se valorard una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma
materia.

La forma de acreditacion de los méritos académicos sera mediante copia autenticada
de los titulos o certificados.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacion minima que determine
el Tribunal y que, en ningln caso, sera inferior al 20 % de la puntuacién maxima.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en méritos profesionales.
2. Antigliedad en el organismo de destino.
3. Puntuacion obtenida en méritos formativos.

ANEXO Il
Relacion de las plazas convocadas para acceso mediante sistema de concurso

La distribucion por perfiles y tareas de cada una de las 10 plazas convocadas es la

siguiente:
Categoria: Titulado Superior Fuera de Convenio
N8 ribunal Centro de destino Titulacién Perfil y tareas N. de
orden plazas
COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICA.
Redaccion de convocatorias y notas de prensa, y organizacion de
. actos y ruedas de prensa, relacionadas con la actividad del Museo
1 1 DELEGACION DEL CSIC | LICENCIATURAEN Casa de la Ciencia y con resultados de investigacién de ICUS de 1

EN ANDALUCIA. PERIODISMO. Andalucia y Extremadura. Facilitar la comunicacion entre medios y

personal CSIC. Gestion de redes sociales. Gestion de actividades
educativas del Museo.
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Centro de destino

DELEGACION DEL CSIC

EN ANDALUCIA

DELEGACION DEL CSIC

EN ARAGON.

DELEGACION DEL CSIC

EN GALICIA.

GABINETE DE

PRESIDENCIA.

INSTITUTO DE
DIAGNOSTICO

AMBIENTAL Y ESTUDIOS

DEL AGUA.

INSTITUTO DE MICRO Y

NANOTECNOLOGIA.

VICEPRESIDENCIA
ADJUNTA DE AREAS

CIENTIFICO-TECNICAS

CSIC.

VICEPRESIDENCIA

ADJUNTA DE CULTURA

CIENTIFICA CSIC.

Titulacion

LICENCIATURA EN
QUIMICA.

LICENCIATURA EN
QUIMICA.

LICENCIATURA EN
PERIODISMO/
LICENCIATURA EN
HISTORIA/
LICENCIATURA EN
BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN
COMUNICACION
AUDIOVISUAL

LICENCIATURA EN
QUIMICA

LICENCIATURA EN
FiSICA.

LICENCIATURA EN
DERECHO.

GRADO EN
PERIODISMO.

Perfil y tareas

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Proteccion de resultados de investigacion del CSIC y su
valorizacién tecnoldgica. Promocién de la oferta tecnoldgica del
CSIC y negociacion de contratos de licencia a empresas. Apoyo a
la creacion de nuevas EBTs o spin-offs. Gestién y negociacién de
contratos de I+D, apoyo tecnoldgico, y otro tipo de contratos con
empresas.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Identificacion, evaluacion y asesoramiento en proteccion de
resultados de investigacion. Promocion, valorizacion y
comercializacion tecnoldgica. Gestion y negociacion de contratos
de transferencia. Apoyo en la creacion de empresas de base
tecnoldgica y promocion de la innovacion en entorno publico-
privado regional, nacional e internacional.

COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICA.

Acciones y materiales de comunicacion social de la ciencia: redes
sociales, audiovisuales, notas de prensa, ruedas de prensa.
Promocion de iniciativas para la visibilidad: folletos, memorias,
informes, newsletters. Propuesta de actividades de diseminacion
cientifica en proyectos de I+D y apoyo en la ejecucion de las
mismas.

COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Planificacién y grabacion de reportajes de video sobre noticias
cientificas. Planificacion y grabacion de entrevistas con personal
investigador. Elaboracion de contenidos audiovisuales para redes
sociales y gestion de las mismas. Participacion en la elaboracion y
ejecucion de estrategias de comunicacion.

CONTAMINANTES ORGANICOS Y SU IMPACTO EN EL MEDIO
AMBIENTE.

Contaminantes organicos persistentes procedentes de fuentes
industriales y su impacto en el medio ambiente.

GESTION DE CALIDAD EN LABORATORIOS DE MICRO Y
NANOFABRICACION.

Responsable de Laboratorio de Micro y Nanofabricacion y del
sistema de Gestion de Calidad.

EVALUACION Y GESTION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS.
Apoyo en la gestion de actividad cientifico-técnica del CSIC. Apoyo
y asistencia en la gestion de las dotaciones de recursos,
evaluaciones e indicadores de la actividad investigadora, asesorias
de expertos, reconocimientos cientificos, y elaboracién de informes
técnicos y de gestion.

COORDINACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE CULTURA CIENTIFICA.

Coordinacion, ejecucion y evaluacion de actividades y proyectos de
cultura cientifica: exposiciones, publicaciones, certamenes,
conmemoraciones, conferencias, apps, Semana de la Ciencia,
ferias, blogs, acciones didacticas. Elaboracién de acciones y
materiales de comunicacion social de la ciencia: redes sociales,
audiovisuales, notas de prensa.

N.° de
plazas
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N5 Tribunal Centro de destino Titulacién Perfil y tareas hie
orden plazas

GESTION DE PROYECTOS DE [+D+l,
Fomento de la participacion del CSIC en convocatorias europeas

VICEPRESIDENCIA DE LICENCIATURAEN  (Programa Marco, LIFE, etc.): identificacion de oportunidades,
RELACIONES . ; - o L

10 10 FILOLOGIA imparticion de talleres, seminarios y cursos, elaboracion de 1
INTERNACIONALES . ., . o
csic INGLESA. informes, documentacion, guias y organizacion de eventos

especificos para personal CSIC. Asesoramiento y asistencia en la
preparacion de propuestas y seguimiento técnico de proyectos.

Descripcién de las plazas convocadas

Categoria: Titulado Superior Fuera de Convenio

N.° de

orden Centro directivo Puesto Provincia Complementos Jornada

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
1 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - DELEGACION DEL CSIC EN  DELGAN-TS-CDIC.  SEVILLA. COMPLETA.
ANDALUCIA.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
2 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - DELEGACION DEL CSIC EN  DELGAN-TS-TRCO. SEVILLA. COMPLETA.
ANDALUCIA.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
3 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - DELEGACION DEL CSIC EN DELGAR-TS-TRCO. ZARAGOZA. COMPLETA.
ARAGON.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
4 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - DELEGACION DEL CSIC EN DELGA-TS-CDIC. A CORUNA. COMPLETA.
GALICIA.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
5 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - GABINETE DE GPRES-TS-CAUD.  MADRID. COMPLETA.
PRESIDENCIA.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
6 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - INSTITUTO DE IDAEA-TS-COIM. BARCELONA. COMPLETA.
DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL AGUA.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
7 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - INSTITUTO DE MICRO Y IMN-TS-GCLM. MADRID. COMPLETA.
NANOTECNOLOGIA.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
8 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - VICEPRESIDENCIA VAACT-TS-EGAC.  MADRID. COMPLETA.
ADJUNTA DE AREAS CIENTIFICO-TECNICAS.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
9 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - VICEPRESIDENCIA VACC-TS-CPCC-06. MADRID. COMPLETA.
ADJUNTA DE CULTURA CIENTIFICA CSIC.

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
10 INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - VICEPRESIDENCIA DE VRI-TS-GPRO-02. MADRID. COMPLETA.
RELACIONES INTERNACIONALES.
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Tribunales calificadores
Tribunal n.° 1
Comunicacién y Divulgacion Cientifica (Delegacion del CSIC en Andalucia)

Presidenta: Margarita Isabel Paneque Sosa (E. Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales:

Erika Lopez Palma (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion).

Damian Fermin de Andrés Cara (E. Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion).

Adela Mufioz Paez (C. Catedraticos de Universidad).

Joaquin José Gomez Camacho (C. Catedraticos de Universidad).

Presidente suplente: Tomas Perera Pavo (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

José Luis de Paz Carrera (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Patricia Siljestrom Ribed (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Nuria Renddn Méarquez (C. Profesores Titulares de Universidad).

Laura Lopez Santos (C. Profesores Titulares de Universidad).

Tribunal n.° 2
Transferencia del Conocimiento

Presidente: Juan Gualberto Martinez Armesto (E. Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales:

Teresa Serrano Gotarredona (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacion).

Patricia Lara Mufioz (C. Profesores Titulares de Universidad).

Javier Echave Oria (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion).

Consuelo Quilchano Gonzalez (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacién).

Presidenta suplente: Maria Asuncion Fernandez Camacho (E. Profesores de
Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Tomés Perera Pavo (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion).

Maria Pozas Vizoso (C. Superior de Administradores Civiles del Estado).

Joaquin Gémez Camacho (C. Catedraticos de Universidad).

Nuria Rendén Marquez (C. Profesores Titulares de Universidad).
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Tribunal n.° 3
Transferencia del Conocimiento

Presidenta: Carmen Mayoral Gaston (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion).
Vocales:

Alberto Gonzalo Callejo (C. Profesores Titulares de Universidad).

José Manuel Lopez Sebastian (Investigador Distinguido Laboral Fijo).

Olga Guerrero Pérez (C. Catedraticos de Universidad).

Ana Alvarez Fernandez (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Presidente suplente: Jesus Val Falcon (E. Cientificos Titulares de Organismos
Pudblicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Maria Angeles Lillo Rodenas (C. Catedraticos de Universidad).

Jesus Javier Campo Ruiz (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion).

Carlos Tellez Ariso (C. Catedraticos de Universidad).

Ruth Lahoz Espinosa (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

Tribunal n.° 4
Comunicacion y Divulgacion Cientifica (Delegacion del CSIC en Galicia)

Presidente: José Pintado Valverde (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion).
Vocales:

José Antonio Lopez Guerrero (C. Catedraticos de Universidad).

Antonio Cesar Gonzalez Garcia (Investigador Distinguido Laboral Fijo).

Carmen Guerrero Martinez (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Puablicos de Investigacion).

Cristina Sanchez Carretero (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion).

Presidenta suplente: Matilde Barén Ayala (E. Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Jaime Pérez del Val (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion).

José Luis Serrano Martinez (C. Catedraticos de Universidad).

Rosa Maria Pedrido Castifieiras (C. Profesores Titulares de Universidad).

Maria Concepcion Sanchez Fernandez (E. Cientificos Titulares de Organismos
Pudblicos de Investigacion).
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Tribunal n.° 5
Comunicacién Audiovisual

Presidenta: Isabel Maria Martinez Sierra (E. Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion).
Vocales:

Andrés Diaz Esteban (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

Pedro Amalio Serena Domingo (E. Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion).

Isabel Lopez Calderdn (C. Catedraticos de Universidad).

José Miguel Mulet Salort (C. Catedraticos de Universidad).

Presidente suplente: Carlos Briones Llorente (E. Cientificos Titulares de Organismos
Puablicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Purificacion Fernandez Rodriguez (E. Profesores de Investigacién de Organismos
Publicos de Investigacion).

Maria Carmen Guerrero Martinez (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion).

Alfredo Corell Almuzara (C. Catedraticos de Universidad).

Carmen Fernandez Alonso (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Tribunal n.° 6
Contaminantes Organicos y su Impacto en el Medio Ambiente

Presidenta: Maria Manuela Farré Urgell (E. Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion).
Vocales:

Lourdes Ramos Rivero (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion).

Soledad Norberta Muniategui Lorenzo (C. Catedraticos de Universidad).

Juan Vicente Sancho Llopis (C. Catedraticos de Universidad).

Juan Antonio Conesa Ferrer (C. Catedraticos de Universidad).

Presidente suplente: Joan Grimalt Obrador (E. Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Joaquin Beltran Arandés (C. Catedréticos de Universidad).

Encarnacion Moyano Morcillo (C. Catedraticos de Universidad).

Francisco Javier Santos Vicente (C. Profesores Titulares de Universidad).

Argelia Castafio Calvo (E. Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion).
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Tribunal n.° 7
Gestion de Calidad en Laboratorios de Micro y Nanofabricacién

Presidenta: Maria Luisa Dotor Castilla (E. Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion).
Vocales:

Angel Garcia Cabaries (C. Profesores Titulares de Universidad).

David Lopez-Romero Moraleda (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion).

Maria Agustina Asenjo Barahona (E. Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion).

Maria Valeria Grazu Bonavia (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacion).

Presidente suplente: Jorge Garcia Martinez (E. Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Alvaro San Paulo Hernando (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacion).

Ana Maria Calle Martin (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

Esperanza Salvador Rueda (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

Jesus Martinez de la Fuente (E. Profesores de Investigacién de Organismos Publicos
de Investigacion).

Tribunal n.° 8
Evaluacion y Gestion de Actividades Cientificas

Presidenta: Isabel Diaz Carretero (E. Investigadores Cientificos de Organismos
Publicos de Investigacion).
Vocales:

Elea Ruth Giménez Toledo (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Cristina Sanchez Carretero (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion).

Jaime Francisco Pérez del Val (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion).

Juan Ignacio Criado Grande (C. Profesores Titulares de Universidad).

Presidente suplente: Abel Grau Guerrero (Titulado Superior Laboral Fijo).
Vocales suplentes:

Francisco Jose Morales Navas (E. Investigadores Cientificos de Organismos
Puablicos de Investigacion).

Pilar Prieto Aranda (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Maria Cuesta Ruiz (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Antonio Martin Cabello (C. Profesores Titulares de Universidad).
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Tribunal n.° 9
Coordinacion, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos de Cultura Cientifica

Presidente: Jaime Pérez Del Val (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales:

Carmen Guerrero Martinez (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

Eduardo Actis Montserrat (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Pablicos de Investigacion). Patricia Siljestrom Ribed (E. Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion).

Pedro Serena Domingo (E. Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion).

Presidenta suplente: Pura Fernandez Rodriguez (E. Profesores de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Carmen Lafuente Canela (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

David Martin de Diego (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion).

Rocio de Iriarte Rodriguez (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion).

Belén Macias Marin (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion.

Tribunal n.° 10
Gestion de Proyectos I+D+i

Presidente: Guillermo Sanjuanbenito Garcia (E. Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos).
Vocales:

Isabel Diaz Carretero (E. Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion).

Moira Torrent Enjuto (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Puablicos de Investigacion).

Joaquin Osoro Barro (C. Superior de Administradores Civiles del Estado).

Marcos Palomo Fernandez (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Puablicos de Investigacion).

Presidenta suplente: Monica Martin-Lanuza Olmeda (E. Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion).
Vocales suplentes:

Maria Cuesta Ruiz (E. Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion).

Luis Gonzalez Mufioz (E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Puablicos de Investigacion).

Manuel Regueiro Gonzalez-Barros (E. Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacién).

Elena Dominguez Cafas (C. Catedraticos de Universidad).
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, se
consignara: «Ciencia, Innovacion y Universidades». En el recuadro relativo a centro
gestor se hard constar «Consejo Superior de Investigaciones Cientificas». En las
solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcién de Pruebas Selectivas
vendra cumplimentado.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», en las
solicitudes se consignara «Titulado Superior Fuera de Convenio». En las solicitudes
suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra
cumplimentado.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
coincidente con el anexo Il, segln corresponda a la plaza solicitada.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», en las solicitudes suscritas en el extranjero
se consignara «E» (Estabilizacidn). En las solicitudes suscritas a través de la plataforma
de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», en las solicitudes se
consignara «Ministerio de Ciencia e Innovacion y Universidades». En las solicitudes
suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra
cumplimentado.

En el recuadro 19, en las solicitudes se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria. En las solicitudes suscritas a
través de la plataforma de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad», los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, consignaran un «Si».

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que posee el
aspirante.

En el recuadro 27, «Datos A», se consignara el Centro de Destino relacionado en el
anexo Il
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ANEXO V
Certificado de requisitos y méritos

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FUO, TITULADO
SUPERIOR FUERA DE CONVENIO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, EN LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS.

Convocado por Resolucién
D. / Da.

Cargo

Centro directivo o unidad
administrativa

CERTIFICO:
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

Convenio Grupo Profesional Especialidad

Realiza o ha realizado las siguientes funciones, relacionadas con el PERFIL:

del Anexo Il, en el ambito de la investigacion:

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
I. N2 total de meses completos como personal laboral en el organismo de destino de la plaza a la que

se opta, con la misma clasificacion profesional de personal laboral de la AGE, y con funciones similares a las de la MESES
plaza que se opta.

1. N2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral en otros organismos de la MESES
Administracidon General del Estado, con la misma clasificacién profesional de personal laboral de la AGE, de la

plaza a la que se opta, con funciones similares a las de la plaza a la que se opta.

I1l. N2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral con en la Administracion MESES

General del Estado, con una clasificacién profesional diferente de la plaza a la que se opta, en el ambito de otros
convenios, con funciones equivalentes a las de la plaza a la que se opta.

IV. N2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral en organismos de la MESES
IAdministracion General del Estado, con distinta clasificacién profesional de personal laboral de la AGE, con

funciones distintas pero relacionadas con la plaza a la que se opta.

V. N.2 total de meses completes de servicios efectivos prestados como empleado o empleada publico en otras
Administraciones Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las Comunidades Auténomas,
IAdministra iones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea, en la Administracion Publica de los
Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores; en trabajos con funciones distintas pero
relacionadas.

MESES

Las funciones en las que se indica que NO son similares/equivalentes, seran valoradas por el tribunal, por si
fueran susceptibles de ser computadas en el punto IV o V de este anexo, segun corresponda.

Y para que conste, expido la presente en

(Localidad, fecha y firma)

cve: BOE-A-2025-1053

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2025-01-21T18:40:29+0100




