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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

1501 Resolucién de 10 de enero de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Astrénomos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso libre en el Cuerpo de Astrénomos.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024 de, de 2 de julio, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacion

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracién.gob.es) y en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es), asi
como en aquellos lugares que se estime conveniente.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

7 0 7

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ano del real decreto Acceso general Discapacidad Total

2023 3 0 3
2024 4 0 4

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas de acceso
libre en el Cuerpo de Astrénomos, cédigo 1105.

2.3 El total de las siete plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
establecen de acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden tres plazas, todas ellas
por acceso general. Estas plazas fueron convocadas mediante resolucion de Resoluciéon
de 9 de abril de 2024, de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible (BOE
del 17) y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 656/2024 de, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden cuatro plazas, todas
ellas por de acceso general.

2.4 Los aspirantes deberan optar por una sola de las siguientes areas tematicas:

a) Radioastronomia.
b) Instrumentacion y técnicas radioastrondmicas.

2.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2. del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las plazas no cubiertas tras la ejecucion de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre gue no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidn el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacidon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario de carrera, ni pertenecer al
mismo cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso
a una especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exenciéon de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.
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Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de
obtener, a la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes
y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacién de
las actuaciones de este proceso selectivo por medios electrénicos a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo
con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).
Anexar documentos a la solicitud (opcional).
El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).
El registro electronico de la solicitud (obligatorio).
La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario (centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS) o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
que haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
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fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

4.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias relacionadas con la solicitud,
se podran poner en contacto a través de los nimeros de teléfono 91 597 5175 y 91 597
5002 o la direccién de correo electrénico area-seleccion@transportes.gob.es.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. El importe
reducido para familias numerosas de categoria general sera de 15,55 euros.

4.12 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre del Tesoro Publico. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
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Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio en el que el plazo de presentaciéon de la declaracion
del IRPF haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo
ejercicio.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.17 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccién de datos personales

4.18 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 EI nombre, apellidos y namero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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4.21 La Direccion General de Organizacion e Inspeccién (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
sede.transportes.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).

5. Admisién de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran
nombradas personal funcionario en préacticas por la autoridad convocante.

Descripcion de la fase de oposicion

6.3 Lafase de oposicién constara de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Con caréacter general, el 6rgano de seleccién, en virtud del principio de agilidad,
podra utilizar medios de caracter telematico en la celebracion de los ejercicios o pruebas
de que consta la fase de oposicién, sin perjuicio del principio de objetividad y con el
propdsito exclusivo de facilitar la celebracién de los ejercicios a las personas aspirantes.

6.4 Primer ejercicio. Este ejercicio tiene el propésito de valorar en las personas
aspirantes el grado de comprensién del programa del anexo I.

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas y so6lo una de ellas correcta, sobre los temas que se
incluyen en el anexo | de esta convocatoria. El cuestionario constara de 100 preguntas,
con la siguiente distribucion:

— 25 corresponderéan a las materias comunes.

— 35 corresponderan al bloque A) de las materias especificas.

— 40 corresponderan al bloque B) o C) de las materias especificas, en funcién del
area tematica escogida por cada persona aspirante.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El 6rgano de seleccion publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas
utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio. Las personas
aspirantes dispondran de dos dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones a dicho
cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacién de una
plantilla de soluciones definitiva.

La calificacion méxima del ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

6.5 Segundo ejercicio. Este ejercicio esta destinado a acreditar el conocimiento
escrito y oral del idioma inglés de las personas aspirantes. A tal efecto, se establecen
dos modalidades excluyentes de evaluacién: una presencial y, otra, sustitutiva de la
anterior, presentando alguno de los titulos recogidos en el anexo Ill, mediante las que las
personas aspirantes podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

Las personas aspirantes deberan indicar en la casilla «27 A» del modelo 790 la
opcion de evaluacién del conocimiento de idioma a la que se acogen, escribiendo
«PRESENCIAL», si se va a realizar la prueba escrita y la oral o, escribiendo
«TITULACION», si se va a presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo Ill que
acredite el nivel de idioma.

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacion de este ejercicio serd apto o no apto.

Modalidad presencial:

Parte A. Prueba escrita: en una sesion, las personas aspirantes efectuaran dos
traducciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre dos textos
redactados en lengua inglesa y espafiola respectivamente, propuestos por el érgano de
seleccion, que versaran sobre las materias contenidas en el anexo | de estas bases. La
duracién maxima de esta parte del ejercicio serd de noventa minutos.

El ejercicio se realizar4 en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de su
realizacion, las personas aspirantes depositaran el original y la copia separados en un
sobre que cerrardn y que quedara suficientemente identificado.

Parte B. Prueba oral: en sucesivas sesiones, que seran publicas, cada persona
aspirante procedera a la lectura de las traducciones realizadas en la prueba anterior. A
continuacion, el érgano de seleccion dispondra de un tiempo méaximo de diez minutos
para dialogar en la lengua inglesa con la persona aspirante.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de la persona aspirante para entender el
idioma inglés y para expresarse en él con suficiente fluidez mediante la evaluacion de
habilidades de comprension oral y escrita, gramatica, vocabulario, sintaxis, asi como el
conocimiento de la pronunciacion y acentuacion de la lengua inglesa.

Modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacién:

Alternativamente a la modalidad anterior, las personas aspirantes que asi lo deseen
podran acreditar su conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos que se
incluyen en el anexo lll, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores
al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulacion que acredita el
conocimiento de inglés.

Previamente a la celebracion del ejercicio, el drgano de seleccidén habra de estudiar
la documentacion presentada por las personas aspirantes con el fin de corroborar la
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idoneidad de los certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. En el
caso de que se detecte que la titulacion presentada no cumple con los requisitos para la
acreditacion de un nivel B2 o superior, publicara una relacién de las personas aspirantes
gue, debido a este motivo, deberan realizar el primer ejercicio en la modalidad
presencial. Dicha relacion se publicara con antelacion suficiente a la fecha de realizacién
del primer ejercicio.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano de seleccion, por la relevancia del documento y
ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra requerir la
documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. La persona aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento
indicado. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se
dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se
perdera el derecho a la realizacion del siguiente ejercicio.

6.6 Tercer ejercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de valorar en las personas
aspirantes: el conocimiento del programa del anexo |, incluyendo el dominio de la
normativa, teorias y conceptos implicados en los enunciados de los temas (70 %); la
capacidad para exponer los contenidos por escrito y de forma oral con orden y
claridad (20 %); y la destreza argumentativa (10 %).

No podran superar el ejercicio aquellas personas aspirantes que obtuvieran una
valoracion de 0 puntos en alguno de los temas. Todos los temas desarrollados tendran
proporcionalmente el mismo valor sobre el total del ejercicio. Asimismo, se tendra en
cuenta la distribucion del tiempo que dura el ejercicio entre los temas. Constara de dos
partes:

Parte A. Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro
seleccionados por sorteo de los incluidos en el bloque A) de las materias especificas del
anexo |, durante un tiempo méaximo de dos horas. Se realizar4 un Unico sorteo para
todas las personas aspirantes. Posteriormente, el ejercicio sera leido en sesién publica
ante el drgano de seleccion.

El ejercicio se realizard en papel autocopiativo. No serd posible utilizar ningan
material para esta prueba escrita. Una vez finalizado el tiempo de su realizacion, las
personas aspirantes depositaran el original y la copia separados en un sobre que
cerraran y que quedard suficientemente identificado.

Parte B. Previamente a la lectura de los dos temas escritos, pero en la misma sesion,
las personas aspirantes expondran oralmente un tema de entre dos seleccionados por
sorteo de las materias comunes del anexo |. Se realizard un sorteo para cada persona
aspirante. Las personas aspirantes dispondran de 5 minutos para la preparacion del
tema seleccionado, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes.
Contaran con un tiempo maximo de 10 minutos para la exposicion, durante la cual
podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el tiempo referido de
preparacion.

Una vez concluida la exposicion oral del tema de la parte B y la lectura de los dos
temas de la parte A redactados en la sesién previa, el érgano de seleccién dispondra de
un plazo méaximo de quince minutos para formular preguntas relacionadas con los temas
expuestos.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

6.7 Cuarto ejercicio. Este ejercicio tiene el proposito de valorar en las personas
aspirantes: la capacidad de aplicar a un supuesto o0 conjunto de supuestos los
conocimientos incluidos en el programa (40 %); la capacidad de andlisis, identificacién y
resolucién de la problemética planteada (40%); y la capacidad para exponer los
contenidos por escrito con orden y claridad (20 %).

Consistird en la resolucién, por escrito, de un supuesto practico sobre el bloque B)
o C) de las Materias especificas del anexo I, en funcién del area tematica escogida por
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cada persona aspirante. El 6rgano de seleccion elaborara dos supuestos alternativos de
cada area temética, debiendo cada persona aspirante escoger uno.

El ejercicio se realizara en una sola sesion y las personas aspirantes dispondran de
tres horas para su realizacion, pudiendo utilizar Gnicamente los materiales, informaciones
y datos en soporte papel e informatico puestos a disposicion de las personas aspirantes
por el érgano de seleccion.

La resolucidn de los supuestos serd depositada en sobres. El érgano de seleccién
procedera a la apertura de sobres, a la correccion andnima de los ejercicios y a su
calificacion.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

6.8 La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Curso selectivo y periodo de practicas

6.9 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, deberan superar un
curso selectivo, que consistird en un periodo de formacién de caracter teérico organizado
por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 253/2024,
de 12 de marzo (BOE del 13), por la que se desarrolla la estructura organica del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

Este curso ir4 dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional y se iniciard en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relaciéon de aprobados de la fase de
oposicién y tendra una duracion maxima de dos meses.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo las personas
aspirantes dependeran directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y formacion, le atribuye a este
6rgano el Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo (BOE del 13), por la que se desarrolla
la estructura organica del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y se modifica
el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

La Subdireccién General de Recursos Humanos establecera el calendario, programa
y normas internas que regulen el curso selectivo. Constara de distintos médulos sobre
materias relacionadas con el funcionamiento de la administracién, igualdad y violencia de
género, transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, desarrollo
sostenible, ética publica y las materias especificas del programa. Ademas, se impartiran
clases destinadas a la obtencion de habilidades profesionales. Se podran utilizar medios
telematicos para su imparticion.

El curso tendra una valoracion maxima de 50 puntos siendo necesario obtener al
menos 25 puntos.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

6.10 Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuardn en
la situacién de personal funcionario en practicas hasta la fecha de publicacion en el BOE
de los nombramientos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Astrénomos.

El personal funcionario en practicas dependera de la Subdireccion General de
Recursos Humanos y realizara un periodo de practicas que no tendra incidencia para la
determinacion de la calificacion del proceso selectivo.

Durante este periodo de practicas, que tendra una duracion maxima de un mes, se
propondra el ejercicio de tareas genéricas y variadas que tengan como finalidad
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primordial la adquisicién de conocimientos practicos para el ejercicio de las funciones
propias del Cuerpo de Astrénomos bajo la supervision de un tutor designado a tal efecto.
En ningln caso, se podra encomendar la realizacion de funciones propias de un puesto
de trabajo.

La asistencia a las practicas programadas sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida del derecho a ser nombrado personal funcionario de
carrera.

6.11 El curso selectivo y las practicas no se podran compaginar con la asistencia a
otro curso selectivo o periodo de practicas para el acceso a otro cuerpo o escala adscrito
a este u otro departamento. En caso de coincidencia de cursos selectivos o practicas, la
persona aspirante debera comunicar tal circunstancia al 6rgano gestor, informando del
proceso selectivo por el que opta.

La no realizacion del curso selectivo o las practicas o la realizacién simultanea con
otro curso selectivo o practicas podra dar lugar a la pérdida del derecho al nombramiento
como personal funcionario de carrera en este cuerpo.

6.12 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, el periodo de practicas o
ninguno de los dos por embarazo de riesgo, parto o alguna causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Calificacion final del proceso selectivo

6.13 La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

6.14 En caso de empate el orden se establecerda atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Fase de oposicion.

2. Cuarto ejercicio.

3. Tercer ejercicio.

4. Primer ejercicio.

5. Resultado del sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes para el afio 2024 previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, 10 marzo, como criterio de cierre de los mismos.

Conservacion de calificaciones

6.15 A las personas aspirantes que participen por el cupo general que superen
el 60 por ciento de la calificacion maxima directa en los ejercicios primero y tercero, se
les conservara la nota de estos ejercicios. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del programa y su forma de
calificacién sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

6.16 Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién a
las pruebas selectivas.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

7. Duracion del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
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afos desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aguellos cuyo apellido comience por la letra V de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 25 de julio de 2024 (BOE del 31), de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra V, el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra W y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizaciéon de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico astronomos.seleccion@transportes.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telematico.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion y, el rgano de seleccién hara publica la relacion
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacion y con
indicacion expresa de la misma, en lugares indicados en el apartado 1.1.

9.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion se
elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias hébiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de selecciobn no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelaciéon a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria serdn nombradas personal funcionario en practicas, y, a las
que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

9.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas vy el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 EIl programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

11. Organo de seleccién

11.1 El 6rgano de seleccion es el que figura en el presente apartado.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccidon se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, y en las demds disposiciones vigentes. Sus
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competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesién de constitucion del érgano de seleccion podra acordarse
gue los miembros titulares y suplentes de los mismos actlien de forma indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Asimismo,
podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al cuerpo o escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderda al o6rgano de seleccidon la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El érgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En
las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccion tendra su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, direccion de correo electrénico
astronomos.seleccion@transportes.gob.es.
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11.16 El 6rgano de seleccion estara conformado por las siguientes personas:

Organo de seleccién titular

Presidente: don José Antonio Lépez Fernandez. Cuerpo de Astrbnomos.
Vocales:

Don Pablo de Vicente Abad. Cuerpo de Astronomos.
Dofia Rocio Sanchez Montero. Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
Don Manuel Vazquez Seara. Escala Técnica de Gestion de Organismos Autébnomos.

Secretaria: dofia Elena Martinez Sanchez. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Organo de seleccién suplente

Presidenta: dofia M. Fe Bueno Rodriguez. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.
Vocales:

Dofia Esther Azcue Infanzén. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.
Don Rafael Bachiller Garcia. Cuerpo de Astronomos.
Dofa Julia Fernandez Gilarranz. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: don Pablo Garcia Carrefio. Cuerpo de Astronomos.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El érgano de seleccion adoptard las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccibn pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, copia auténtica del dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
en el que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gque se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad e
informara a las personas aspirantes afectadas sobre la concesién de tiempos y medios
otorgada en su caso.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
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estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante Subsecretario de
Transportes y Movilidad Sostenible en el plazo de un mes desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante las Salas de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Madrid, 10 de enero de 2025.—El Subsecretario de Transportes y Movilidad Sostenible,
Rafael Guerra Posadas.

ANEXO |
Programa
Materias comunes
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Pablica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y libertades fundamentales. La reforma constitucional.

2. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial. La Corona.

3. Fuentes del ordenamiento juridico administrativo. La Constitucion. Los tratados
internacionales. La ley. El reglamento. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos directivos.
La organizacién central. La organizacion periférica. Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Especial referencia al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

5. Las Comunidades Auténomas. El proceso autonémico y el sistema de
distribucién de competencias entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia y la organizacién institucional de
las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: entidades que la integran.

6. La Union Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol. Politicas
comunes.

7. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacién. Principios
que rigen las relaciones de las Administraciones Publicas. Actividad de las
administraciones publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.

8. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto en Espafia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Motivacién,
notificaciébn y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos. Disposiciones
administrativas generales: jerarquia y competencia. Publicidad e inderogabilidad.
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10. EIl procedimiento administrativo comin y sus fases. Concepto de persona
interesada. Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccion, finalizacién. El silencio
administrativo. Ejecucion.

11. Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos: concepto,
naturaleza y clases. Revision de oficio. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El
recurso contencioso-administrativo.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion, Principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
potestad sancionadora. Regulacién, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

13. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion.
Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion
registral.

14. Los contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Sus elementos y
procedimientos de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

15. EI modelo de Funcién Publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Caracteristicas generales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: clasificacién, derechos y deberes.

16. Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia de
género. Normativa vigente en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea, con
especial referencia al Ill Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Autdnomos vinculados o dependientes de ella. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y a las personas en situacion de dependencia.

Materias especificas

A) Materias transversales: Administracién geografica, astronomia, astrofisica
e instrumentacion

1. Funciones y estructura organica de la Direccién General del Instituto Geografico
Nacional. El Centro Nacional de Informacién Geografica. Los Servicios Regionales del
Instituto Geografico Nacional.

2. La Ley de Ordenacién de la Cartografia (Ley 7/1986). La Ley sobre las
infraestructuras y los servicios de la informacion geografica en Espafia (Ley 14/2010).

3. La Ley sobre reutilizacion de la informacién del sector publico. Orden
FOM/2807/2015, de 18 de diciembre, por la que se aprueba la politica de difusién publica
de la informacion geografica generada por la Direccion General del Instituto Geografico
Nacional.

4. Comision Nacional de Astronomia. Comision Espafiola de Geodesia y Geofisica.
Comision Permanente de Normas Sismorresistentes: composicion y funciones.

5. Estructura y funciones de la astronomia y las aplicaciones espaciales en el
Instituto Geografico Nacional. Sedes y actividades.

6. Instituciones internacionales de astronomia, geofisica y aplicaciones espaciales
de las que forma parte el IGN: IRAM, JIV-ERIC, EVN y RAEGE.

7. Hitos historicos de la astronomia, la astrofisica y la radioastronomia.

8. La esfera celeste. Sistemas de referencia. Sistemas de coordenadas. Sistemas
inerciales de referencia. Origen del sistema de referencia.

9. Eltiempo y su medida. Diferentes escalas.

10. Astronomia en diferentes longitudes de onda: complementariedad y relevancia.
Astroparticulas.

11. El Sol. Estructura de su interior. Atmosfera solar. Rotacion diferencial. Cromosfera
y corona. Viento solar.
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12. Espectros estelares: clasificacion, mecanismos de formacion de las lineas
espectrales. Diagrama de Hertzsprung-Russell. Clases de luminosidad.

13. EIl medio interestelar y formacion estelar. Polvo y gas interestelares. Extincion.
Clasificacion de nubes interestelares. Quimica interestelar. Criterio de Jeans. Procesos
fisicos de relevancia en la formacion estelar.

14. Interiores estelares. Equilibrio hidrostatico. Fuentes de la energia estelar.
Principales procesos de fusion nuclear.

15. Los planetas terrestres. Peculiaridades de cada uno de ellos. La atmdsfera
terrestre. Efecto invernadero y calentamiento global. Sismologia y el interior terrestre.
Tectdnica de placas. Campo magnético terrestre.

16. Los planetas gigantes. Caracteristicas generales. Distribucion de materia en
sus interiores. Caracteristicas de cada uno de los planetas gigantes y de sus lunas.

17. Exoplanetas. Diferentes técnicas de deteccion. Formacion y evolucion de
sistemas planetarios.

18. Galaxias. La secuencia de Hubble. Relacion de Tully-Fisher. Caracteristicas de
las diferentes clases de galaxias. Estructura espiral y ondas de densidad.

19. Fundamentos de relatividad general. Agujeros negros y sus tipos. Relacién de
los agujeros negros supermasivos con las galaxias que los albergan.

20. El universo a gran escala. La escala extragalactica de distancias. La expansion
del universo. Ley de Hubble-Lemaitre. Cumulos de galaxias. EI cumulo local.
Supercimulos.

21. Cosmologia. La cosmologia de Newton. El modelo del big bang: fundamentos
observacionales y bases tedricas.

22. Telescopios. Diferentes tipos de telescopios y de detectores dependiendo de la
longitud de onda. Poder de resolucion, seeing, aberraciones.

23. Antenas. Conceptos basicos. Diagrama de radiacion. Angulo sélido del haz.
Directividad y ganancia. Impedancia y eficiencia. Apertura efectiva. Temperatura de
antena. Polarizacion.

24. Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La parabola equivalente.
Diagrama de radiacion. Taper. Comparacion entre reflector parabodlico y sistema
Cassegrain. Ejemplos de antenas Cassegrain. Homologia. Tipos de monturas.

25. Eficiencia en antenas reflectoras. Eficiencia de apertura y area efectiva.
Eficiencia de iluminacién. Eficiencia de spillover. Eficiencia por bloqueo. Eficiencia por
errores de superficie. Eficiencia de haz principal.

26. Esquemas generales de deteccion de la sefial radioastrondmica. Deteccion
coherente e incoherente de la sefial. Esquema general del receptor coherente. Esquema
general del receptor incoherente.

27. El ruido en receptores de radioastronomia. El ruido en redes lineales.
Temperatura de ruido para distintas configuraciones de receptor. Temperatura en doble
banda lateral y en simple banda. Medida del ruido.

28. Técnicas observacionales. Técnicas de separacion entre la sefial Gtil y el ruido.
Conmutacion de posicion. Conmutacion de frecuencia. Cabeceo del subreflector.

29. Calibracién de radiotelescopios. Tipos de eficiencia. Fuentes de calibraciéon de
radiotelescopios. Fuentes puntuales. Fuentes extensas.

30. Apuntado y seguimiento. Calibracion de la punteria de antenas de reflector en
radioastronomia. Fuentes de error de punteria y su modelizacion. Medida de los
pardmetros del modelo y su utilizacion para corregir la punteria. Utilizacion de
inclinémetros en la mejora de la punteria. Medidas de error en el seguimiento y fuentes
de error en él.

31. Observaciones con antenas parabolicas. Observaciones en foco primario y
secundario. Bloqueo de la superficie por el reflector secundario y su soporte. Calibracion
del enfoque en sistemas Cassegrain y Nasmyth. Alineacién de la cadena de recepcion.
Efectos del desenfoque sobre las observaciones. Opciones para la mejora del enfoque.

32. Sistemas alimentadores de radiotelescopios. La aproximacion cuasioptica. La
bocina corrugada. Componentes cuasiopticos.
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33. Interferometria de Muy Larga Linea de Base (VLBI). Peculiaridades técnicas.
Utilidad y aplicaciones. Redes mas importantes de VLBI. Proyecto VGOS.

34. Técnicas de geodesia espacial: GNSS, VLBI, SLR, Altimetria, Radiometria,
DORIS.

35. Técnicas de VLBI para el estudio de la Tierra: rotacion terrestre, duracion del dia,
tectdnica de placas. El Servicio Internacional de VLBI para Geodesia y Astrometria (IVS).

36. El sistema de observacion Geodésico Global, GGOS. Estaciones geodésicas
fundamentales.

B) Area tematica: Radioastronomia

37. Radioastronomia general. Su importancia en astrofisica. Transmisién
atmosférica en el espectro de radiofrecuencias. Generalidades sobre radiotelescopios y
tipologia.

38. Ondas electromagnéticas. Ecuaciones de Maxwell. Solucién general de las
ecuaciones de Maxwell. Velocidad de grupo. Polarizacién de ondas electromagnéticas.
Parametros de Stokes. Rotacién de Faraday: Aplicaciones en radioastronomia.
Polarizacion de radiofuentes.

39. Interaccidbn materia-radiacion. Mecanismos de emision y absorcion de la
radiacién en el continuo y en lineas espectrales. Relevancia en radioastronomia.

40. Radiacion térmica del cuerpo negro. Ley de Planck. Ley del desplazamiento de
Wien. Ley de Rayleigh-Jeans. Aplicacién y ejemplos en radioastronomia.

41. Mecanismos de radiacién en el continuo. Emisién del polvo. Radiacién del gas
ionizado. Radiacion sincrotrén.

42. Fundamentos de la radiacién en lineas. Coeficientes de Einstein. Transferencia
radiativa con los coeficientes de Einstein.

43. Transferencia radiativa. Absorcidn de energia electromagnética. Espesor Gptico.
Emisién de energia electromagnética. Emisién interna y absorcién. Irradiancia externa
con emision y absorcién interna. Ecuacién de transferencia.

44, La estructura fisico-quimica de la atmdésfera terrestre. Transferencia radiativa en
el rango milimétrico y submilimétrico. Medida de la absorcion atmosférica. Efectos
refractivos de la atmdsfera.

45, Efectos de la atmosfera neutra y cargada en las observaciones de
interferometria de muy larga base (VLBI). Retraso dispersivo.

46. Emision en la linea de los 21 centimetros del hidrégeno neutro. Lineas de
emision y absorcién. Aplicaciones.

47. Lineas del mondxido de carbono. Su relevancia en el estudio del medio
interestelar y de las galaxias.

48. Lineas de recombinacién a frecuencias radio. Pardmetros fisicos de las lineas.
Intensidades de las lineas en condiciones de equilibrio térmico. Intensidades de las
lineas en condiciones de no equilibrio térmico. Observaciones de lineas de
recombinacion.

49. Lineas moleculares rotacionales. Moléculas diatomicas. Moléculas poliatdmicas
lineales. Moléculas poliatdmicas no lineales.

50. Astroquimica. Principales procesos de formacién y destruccién de moléculas en
los medios interestelar y circunestelar. Lugares de formacién de las moléculas y del
polvo.

51. Abundancias de las moléculas interestelares. Densidad proyectada. Métodos de
analisis. Observaciones multi-linea. Diagndsticos de densidad y temperatura.

52. Maseres astrondmicos. Principales moléculas con efecto maser en el medio
interestelar y circunestelar. Megamaseres.

53. Radiofuentes galacticas. Naturaleza y tipo de emision: estrellas, regiones Hill,
medio interestelar y circunestelar. Pulsares, restos de supernova.

54. Radiofuentes extragalacticas. Naturaleza y tipo de emision: radio galaxias,
cuasares.
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55. Radioestrellas. La emision del Sol en radiofrecuencias. Estrellas eruptivas y
binarias activas. Vientos estelares. Estrellas simbidticas y cataclismicas.

56. Evolucion post-secuencia principal de las estrellas. Estrellas gigantes rojas.
Estrellas AGB. Envolturas circunestelares. Utilidad de la radioastronomia para su
estudio. Maseres circunestelares.

57. Evolucioén tardia de estrellas masivas. Utilidad de la radioastronomia para su
estudio. Nebulosas planetarias. Supernovas: origen y clasificacion. Erupciones de rayos
gamma. Rayos cdsmicos.

58. Remanentes estelares: enanas blancas, fisica de la materia degenerada, limite
de Chandrasekhar. Estrellas de neutrones y pulsares. Magnetares. Utilidad de la
radioastrénomia para su estudio.

59. La Via Léactea. Observaciones radioastrondmicas. Morfologia y cinematica
determinadas a partir de observaciones de HI y CO. Rotacion diferencial y constantes de
Oort.

60. Condiciones fisicas de las regiones HIl. Equilibrio ionizacién recombinacion.
Equilibrio térmico.

61. El medio interestelar difuso. Observaciones. Excitacion de las lineas de
estructura fina mas importantes. Procesos de calentamiento y enfriamiento.

62. Nubes moleculares interestelares en la Via Lactea y en otras galaxias. El gas y
el polvo interestelares. Observaciones relacionadas con su estructura y con la formacién
estelar.

63. Regiones de formacion estelar. Estabilidad. Relevancia de los campos
magnéticos y de los vientos estelares. Observaciones en ondas de radio.

64. El Centro Galactico: distribucién de la materia y radiofuentes en su entorno.
Estructura y caracteristicas de la region SgrA*. Utilidad de la radioastronomia para su
estudio.

65. El espectro del medio interestelar en ondas de radio. Polvo y gas. Emision en el
continuo y diferentes lineas espectrales.

66. Espectros de galaxias en ondas de radio. Emision en el continuo. Principales
lineas de emisién y absorcién. Relevancia del desplazamiento hacia el rojo.

67. Materia oscura y su relevancia en radioastronomia. Fundamentos
observacionales de su existencia. Hipotesis principales sobre su naturaleza. Relacion de
masa respecto a la materia ordinaria.

68. Agujeros negros. Caracteristicas. Fundamentos teéricos. Evidencias
observacionales y perspectivas. Utilidad de la radioastronomia para su estudio.

69. Eventos transitorios. Rafagas rapidas en ondas de radio (FRBs). Rafagas de
rayos gamma (GRBs), Ondas gravitacionales y fusion de agujeros negros y estrellas de
neutrones.

70. Emisién molecular de galaxias externas. Principales trazadores. Emision a alto
desplazamiento hacia el rojo.

71. Galaxias activas: observaciones, modelo unificado de AGNs, chorros
extragalacticos.

72. El fondo cOsmico de microondas. Su descubrimiento y relevancia de las
medidas sucesivas. Cosmologia observacional. Fundamentos del modelo estandar.

73. Observacion de lineas espectrales. Calibracién absoluta de radiotelescopios
con fuentes celestes. Método directo. Método del chopper-wheel. Skydips. Método del
cold-chopper.

74. Meétodos de cartografiado del cielo para continuo y lineas espectrales con
antena Unica. Rasters, «On the fly» en posiciéon y en frecuencia. Resolucién angular
Optima. Posiciones de referencia. Receptores multipixel.

75. Observaciones con interferémetros. Procedimientos basicos. Rango dinamico.
Procedimientos de observacion. Filtrado espacial. Procesado de datos. Efectos de la
atmésfera en interferometros. Polarimetria: respuesta de un interferémetro en funcion de
los parametros de Stokes. Polarizacion instrumental y otros métodos para su calibracion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-1501



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 28 de enero de 2025 Sec. II.B.

Pag. 12588

76. Preparacion de observaciones astrondmicas. Software para el célculo de
efemérides. Ciclos tipicos de uso, eficiencia temporal de las observaciones.
Correcciones Doppler para observaciones espectrales.

77. Procedimientos de andlisis de datos astrondémicos. Tipos de formato utilizados
en radioastronomia (FITS, VDIF). Programas mas utilizados: GILDAS, AIPS, CASA, etc.

78. Uso de la IA para la programacion de cédigo. Opciones disponibles. Conversion
de lenguajes. Lenguajes compilados e interpretados.

79. Gestion del cédigo software. Repositorios. Licencias de codigo abierto.
Entornos colaborativos.

80. Seguridad informatica y de datos. Disefio de una red interna segura.
Contrasefias y sistemas de doble factor. ENS: Esquema Nacional de Seguridad.

81. Estudios astrométricos de muy alta precision utilizando técnicas de referencia
de fase en VLBI. Resultados.

82. Proyectos cientificos de astronomia. Propuestas, procedimientos de evaluacion,
métodos de observacion. Datos, periodo propietario, publicacién. Otros aspectos: datos
abiertos, reproducibilidad, VO, divulgacion.

83. Representacion temporal y espectral de la sefial astrondmica. Muestreo,
digitalizacion, reproducibilidad y relacion sefial a ruido de la sefial digital. Transformadas
de Fourier. Implementaciones: FFT y Lomb-Scargle. Casos de uso de las FFTs en
radioastronomia.

84. Sintesis de apertura. Funcion de visibilidad. Métodos para la mejora de la
imagen. Calibracion y correcciones a las medidas.

85. Clima espacial. La ionosfera, la atmdsfera y el campo magnético terrestres.
Impacto del viento solar en la magnetoesfera. Dafios en 6rbita y en tierra. Prediccion y
modelos.

86. Medida de distancias en astronomia. Métodos directos e indirectos. Limitaciones
de cada método. Unidades habituales empleadas.

87. EIl Observatorio Astrondmico Nacional. Historia. Funciones. Lineas actuales de
investigacion.

88. Redes de observacion astrondmica mediante interferometria de muy larga base
(VLBI): EVN, VLBA, GMVA, KVN, AVN y KaVa. Proyectos de interferometros futuros que
incrporan VLBI: SKA y ngVLA.

89. Principales observatorios radioastronémicos del mundo. Peculiaridades, rangos
de funcionamiento y aplicaciones.

90. Misiones espaciales para el estudio del universo. Proyectos mas importantes en
el infrarrojo, Optico y rayos X. Misiones para el estudio de materia oscura y ondas
gravitacionales.

C) Areatematica: Instrumentacion y técnicas radioastrondmicas

37. Antenas de apertura. lluminacién. Radiacion desde aperturas. Principio de
Huygens. Aperturas rectangulares. Aperturas circulares.

38. Tipos de alimentadores. Dipolos. Antena de hilo. Antenas de lazo. Antenas de
hélice. Bocinas: corrugadas, quadridge, otros tipos. Caracterizacidbn en caAmara anecoica.

39. Elementos 6pticos del frontend: lentes, laminas dicroicas, polarizadores y OMTSs.

40. El reflector parabdlico. Geometria. Diagrama de radiacion. Taper. Polarizacion.
El reflector parabdlico offset. Espejos elipticos.

41. Arrays de antenas. Factor de array. Array lineal uniforme: broadside, endfire.
Arrays planos. Arrays circulares. Arrays conmutados en fase.

42. Los errores de la superficie en radiotelescopios con reflector parabélico. Naturaleza
de los errores. Efectos sobre la ganancia. Efectos sobre el diagrama de radiacion.

43. Caracterizacion de la superficie de antenas de apertura en radioastronomia.
Técnicas holograficas: aplicacion y ventajas sobre otras técnicas. Fundamentos teéricos
de la metrologia hologréafica de antenas. Método de la holografia coherente. Método de
la recuperacion de fase. Comparacion entre ambos.
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44. Medidas de la superficie de los reflectores con laser y fotogrametria con drones.
Elementos auxiliares: dianas. Condiciones de observacion.

45. Efecto de los errores de posicionamiento de alimentadores en sistemas
reflectores. Desplazamientos axiales, desenfoque. Desplazamientos laterales. Factor de
desviacion del haz Superficie de Petzval Aberraciones.

46. Radidmetros. Radiémetro de potencia total. Radiometro conmutado de Dicke.
Radiémetro de correlacion.

47. El interferometro simple. Principios basicos. Desarrollo histérico. Respuesta de
un interferometro. Sensibilidad de un interferémetro.

48. Interferometros multiples. Funcionamiento. Diagrama de radiacién. Apuntado
por conmutacion de fase. Aplicaciones y principales ejemplos.

49. Correlacién, coherencia. Tiempo de integracion, limitacion por la atmdsfera.
Transferencia de fase multifrecuencia. Ejemplos de uso.

50. Guias de onda. Modos de propagacion TE y TM. Frecuencias de corte. Guias
de ondas rectangulares y circulares. Circuitos en guia de onda.

51. La linea coaxial. Modos TEM. Cables coaxiales y conectores coaxiales.
Clasificacion segun la frecuencia de funcionamiento. La linea microstrip. Modos quasi-
TEM. Otros tipos de lineas de interés préactico: la linea strip-line, CPW, slot-line y fin-line.

52. Circuitos pasivos de microondas. Divisores de potencia y acopladores
direccionales. Hibridos. Resonadores de microondas. Filtros de microondas.
Componentes de microondas basados en ferritas.

53. Amplificadores de microondas de bajo ruido. EI HEMT. Principios de
Funcionamiento. Comportamiento en microondas. Pardmetros fundamentales.

54. Distintas tecnologias para la fabricacion de transistores para amplificadores de
bajo ruido. SiGe, InP, InAs, m-GaAs. Ventajas e inconvenientes: tamafios, disipacién de
potencia, resiliencia a la RFI, optimizacion de impedancias.

55. Fabricacion de circuitos de RF, microondas y baja frecuencia. Equipos de
fresado laser y fresado mecanico.

56. Receptores radioastronémicos refrigerados. Estructura. Tipos de criostatos para
aplicaciones radioastronémicas. Refrigeradores. Célculo de cargas térmicas.

57. Tecnologia de vacio en aplicaciones criogénicas en radioastronomia. Bombas y
sensores de vacio. Medidores de fugas. Propiedades de los materiales en vacio.

58. Consideraciones préacticas en el disefio de criostatos. Entornos de trabajo
CAD/CAM. Tipos de materiales a emplear. Filtros de infrarrojos. Superaislamientos.
Propiedades de los materiales a temperaturas criogénicas.

59. Instalaciones para entornos limpios. Salas blancas y clasificacion 1SO. Sistemas
de metrologia para medidas de precisidn en dispositivos e instrumentos de microondas.

60. Patrones de tiempo y frecuencia. Patrones de cesio, rubidio, criogénicos de
zafiro, relojes Opticos. Precision, exactitud, estabilidad. Transporte de sefiales de referencia
por redes de Internet.

61. Maseres de hidrégeno. Tipos. Métodos de caracterizacion. Sintonia.
Caracterizacion de la estabilidad en frecuencia.

62. Conversion de frecuencia. Fundamentos de la teoria de mezcladores. Pérdidas
de conversion. Temperatura de ruido en doble banda y simple banda. Tipos de
mezcladores.

63. Osciladores locales. Tubos de vacio. Osciladores de estado sdlido.
Multiplicadores. Control de frecuencia, PLL. Inyeccion de OL. Ruido de fase en los
osciladores. Efectos sobre las observaciones radioastrondmicas.

64. El mezclador Schottky. Curva |-V caracteristica. Circuito RF equivalente. Ruido.

65. La unidn SIS. Curva caracteristica I-V. Efecto tlnel asistido por fotones. Teoria
del mezclador cuantico. Limites en frecuencia. Ruido.

66. Deteccion de radiacion en el continuo. Fundamentos y funcionamiento de los
detectores. NEP. Acoplo al telescopio. Bolometros. KIDS.
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67. Digitalizacion de sefiales. Deteccion temprana de sefiales en la cadena de
recepcion. Ventajas e inconvenientes. Uso de las FPGAs en la deteccion de sefiales y en
su mejora. Proyectos activos en radioastronomia.

68. Transporte de sefiales analdgicas y digitales entre el frontend y el backend.
Cableado de cobre y optico. Ecualizacion. Influencia de la temperatura y las
deformaciones.

69. Backends digitales. Autocorreladores. Espectrometros de transformada rapida
de Fourier (FFTS). Optimizacion de la sefial de entrada. Backends universales
multiproposito.

70. Backends para VLBI. Sistemas basados en equipos convencionales. Sistemas
especificos. Conversores a banda base digitales. El protocolo VDIF. El sistema de
calibracién de fase instrumental en VLBI. Concepto y fundamentos.

71. Sistemas de almacenamiento masivo de datos. Soporte fisico. Discos
rotacionales y de estado solido. Arquitecturas de almacenamiento local: JBoD y RAID. El
registro de datos en VLBI. Parametros de rendimiento en discos e interfaces.

72. Sistemas de cableado de datos. El cableado estructurado. Enlaces de fibra
Optica: principales tipos de fibra Optica y conectores. Tipos de transceptores.

73. Sistemas operativos. Organizacion de un computador actual. El sistema
operativo GNU/Linux. Distribuciones de Linux. Sistemas empotrados para su uso en
radioastronomia. La consola BASH.

74. Protocolos de comunicaciones. TCP/IP. Direccionamiento y clases. La capa de
transporte UDP Y TCP. Uso de UDT. Transferencia de datos por redes TCP/IP de alta
capacidad. Aplicaciones de transferencia: Tsunami, SCP, RSYNC, ETC/ETD. Gestion de
la velocidad.

75. Interfaces de control para sistemas de laboratorio y equipos auxiliares de
radiotelescopios. RS-232, GPIB e 12C.

76. La importancia del tiempo (UTC y TAl) en las observaciones astronémicas.
Distribucién del tiempo entre equipos por hardware y por red. Empleo de los pulsos por
segundo. Formato IRIG-B y servicio NTP. Tecnologia WhiteRabbit.

77. Instrumentacién de medida de microondas y milimétricas. Analizadores
vectoriales y de espectros. Medidores de figura de ruido. Generadores de sefial.

78. Sistemas de control de radiotelescopios. Control en tiempo real. Middleware.
Redes locales. Observaciones remotas y automaticas. Escritura y procesado automatico
de datos.

79. Correladores para VLBI: arquitectura FX y XF. El correlador del VLBA. El
correlador de la EVN/JIVE. Los correladores software. Correlacion distribuida. Productos
de correlacion. El diagrama FOURFIT.

80. EI Observatorio de Yebes. Historia. Funciones. Lineas tecnolégicas de
investigacion y desarrollo.

81. SLR. Principios basicos. Evolucion histérica. Aplicacion a las ciencias de la
Tierra. Ejemplos de estaciones. El Servicio Internacional de Laser Ranging, ILRS.

82. Radiointerferencias. Fuentes y tipos de interferencias. Efectos sobre las
observaciones. Deteccién, medida y mitigacion. Medidas para la proteccion
radioeléctrica. CRAF.

83. Observaciones en banda ancha. Implementacion en los radiotelescopios.
Limitaciones, ventajas e inconvenientes. Correcciones requeridas. Estado del arte y
proyectos actuales y futuros.

84. Ruido de fase. Efectos instrumentales y de la atmosfera en la fase de la sefial.
Tiempo de coherencia. Varianza de Allan.

85. Sistemas GNSS. Principios basicos. Disefio del sistema. GNSS de alta
precision. Modelo de observables. Software de procesado de datos.

86. Microcontroladores y sistemas empotrados. Componentes. Tipos mas comunes.
Plataformas de electronica de cédigo abierto. Uso en astronomia.

87. Uso de la IA para la programacion de codigo software. Herramientas disponibles.
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88. Repositorios de software. Gestion del codigo. Lenguajes compilados e
interpretados. Lenguajes de programacion para ingenieria.

89. Seguridad informéatica y de datos. Disefio de una red interna segura.
Contrasefias y sistemas de doble factor. ENS: Esquema Nacional de Seguridad.

90. Software de simulacion para ingenieria en radio astronomia. ADS, GRASP,
HFSS, CST, SONNET. Herramientas software para ingenieria: AUTOCAD, MATLAB,
MATHCAD.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Astrénomos».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el Area
Temadtica a la que se opta de entre las previstas en la base 2.4 de esta convocatoria.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara, «Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado» y que deberd coincidir con la que posee la persona
aspirante.

En el recuadro 27, apartado A, las personas aspirantes deberan consignar la opcion
de la prueba de idioma, indicando si el examen es PRESENCIAL o TITULACION, segin
anexo lll.

En este Ultimo caso, las personas aspirantes que se acojan a esta Ultima modalidad,
ademas de indicarlo en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulaciéon que
acredita el conocimiento de inglés.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible.
Paseo de la Castellana, nUmero 67, 28071 Madrid.

ANEXO IlI
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion del conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

Escuela Oficial de Idiomas.

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
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— Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior:

e CertAcles B2: B2.
e CertAcles C1: C1.
e CertAcles C2: C2.

Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacién del British Council.

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, B2.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

e Certificado C1, C1.
e Certificado B2, B2.

— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),
Inglés:

e CLES 2, B2.
e CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

e TELC B2, B2.
e TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

e Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
e Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

e Integrated Skills in English Il, B2.
e Integrated Skills in English I, C1.
e Integrated Skills in English IV, C2.
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London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

LanguageCert International ESOL.:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.
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