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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

5542 Resolucién de 11 de marzo de 2025, conjunta de las Presidencias del
Congreso de los Diputados y del Senado, por la que se publica la
convocatoria para la provision de plazas, por oposicion, por el sistema
general de acceso libre, del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes
Generales, especialidad Informatica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus
respectivas reuniones del dia 19 de diciembre de 2023 y de 18 de febrero de 2025,
acordaron la convocatoria de oposicién para proveer dos plazas del Cuerpo de Asesores
Facultativos de las Cortes Generales, en la especialidad de Informatica, dotadas con las
retribuciones establecidas en el presupuesto de las Cortes Generales. Igualmente
acordaron delegar en las Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado la
aprobacion de las bases de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta los principios de mérito y capacidad en el
acceso a la funcién publica, de conformidad con los articulos 103.3 de la Constitucién
espafiola y 9 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, asi como el principio de
igualdad en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres y el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales, aprobado por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo
de 2020 y la Resolucion de 15 de marzo de 2024 del Letrado Mayor de las Cortes
Generales, por la que se hace publico el Acuerdo de la Mesa del Congreso de los
Diputados y el Acuerdo de la Mesa del Senado adoptados en sus reuniones de fecha 12
de marzo 2024, en los que se aprueban las medidas de proteccién de las victimas de
violencia de género que participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes
Generales, y se ajustara a las siguientes bases:

Primera. Tribunal.

1. El Tribunal Calificador serd nombrado por las Mesas de ambas Camaras, o por
delegacion de estas, por las Presidencias del Congreso de los Diputados y del Senado.
En la composicién del tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y
mujeres, estando compuesto de la siguiente forma:

Presidencia:
— Un Vicepresidente o Vicepresidenta del Congreso de los Diputados o del Senado.
Vocales:

— Un miembro del Congreso de los Diputados o del Senado.

— El Secretario General del Congreso de los Diputados o la Letrada Mayor del
Senado o, a propuesta del Letrado Mayor de las Cortes Generales, quien ostente la
titularidad de alguna de las Secretarias Generales Adjuntas o de las Direcciones de
cualquiera de las Camaras.

— Un profesor o profesora de Universidad de la especialidad prevista en la
convocatoria, para la que tendra voz y voto.
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Secretaria:

— Un miembro del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales en
servicio activo de la especialidad prevista en la convocatoria.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, podran efectuar la
designacion también o, en su caso, delegarla en las Presidencias de las Camaras, de los
miembros del tribunal que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de
imposibilidad para el desempefio de la funcion.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta ajena.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de
sus miembros. Las decisiones relativas a la tramitacion del procedimiento se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad de la presidencia del tribunal.

2. Quienes formen parte del tribunal deberan firmar una declaracién en la que
manifiesten que no concurre ninguna de las causas de abstencidn previstas en la
Tercera de las Normas sobre composicién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos
previstos en la citada norma tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la segunda de las normas sobre composiciéon y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales, el nhombramiento de nuevos
miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion, recusacion o renuncia sea efectiva,
solo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas. A partir de entonces, el nombramiento de nuevos miembros solo
procedera si resultara imposible alcanzar el quérum necesario para el funcionamiento
valido del tribunal.

La pérdida de la condicién de parlamentario/a, como consecuencia de la disolucion de
las Camaras, no sera obstaculo para que los diputados/as y senadores/as que formen parte
del tribunal mantengan la condicién de integrantes del mismo. Tampoco lo sera para el resto
de los miembros del tribunal, la pérdida del cargo en razén del cual fueron designados.

3. El tribunal podra asesorarse de personas expertas en idiomas que tendran voz,
pero no voto, en el ejercicio correspondiente, asi como recabar el apoyo del personal
auxiliar y colaborador que se determine.

4. El tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Normas sobre composicion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso
a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado en su reunién conjunta del dia 8 de abril
de 1991 («Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion Cortes Generales, serie B,
nam. 7, de 26 de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunién
conjunta del dia 20 de mayo de 2004 («Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccion
Cortes Generales, serie B, num. 15, de 29 de junio de 2004), y de conformidad con las
bases de esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. EIl tribunal se regird en sus actuaciones por los principios de publicidad,
transparencia e imparcialidad y, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion
espafiola, velara por el estricto cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad que rigen el acceso a la funcion publica y, en particular, del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con lo establecido en el | Plan de
Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en reunidon conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.
Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-5542



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 20 de marzo de 2025 Sec. II.B. Pag. 37340

discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, participar en el proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como para la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 9.2 y 10.3 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los
requisitos siguientes, que deberan cumplirse en el momento en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Informatica, Ingeniero Informatico o
Ingeniero de Telecomunicacion o titulo de Grado equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes concurran con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
funciones correspondientes.

2. Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de
que cualquier aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la documentacion aportada resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Asesores Facultativos de
las Cortes Generales, especialidad en Informatica, podra acordar la exclusion de dicha
persona, una vez evacuado el correspondiente tramite de audiencia.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se presentaran en el plazo de quince
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electrénica, a través de la pagina web del
Congreso de los Diputados (www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es). La
presentacion por esta via permitird cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud,
anexar documentos y realizar el registro electrénico de la solicitud. En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentacion electronica de la solicitud, se
estard a lo que se establece en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero de documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones,
teléfono, correo electrénico y titulo exigido en la presente convocatoria con su
denominacién oficial completa y centro que lo expidi6, y opcién de idiomas de acuerdo
con lo sefalado en la base octava, apartado 6.

Asimismo, se haré declaracién expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y de asumir el compromiso de
tomar posesion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento.
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De conformidad con las medidas de proteccion de las victimas de violencia de
género que participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes Generales,
aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en sus
respectivas reuniones de 12 de marzo de 2024, las mujeres que acrediten la condicion
de victimas de violencia de género que participen en la convocatoria podran solicitar la
seudonimizacion de sus datos, cumplimentando el modelo que aparecer4 en el
formulario de solicitud, como anexo IV, y adjuntado la documentacion acreditativa de
dicha circunstancia que le sea requerida. Dicha seudonimizacidon se podra solicitar en
cualquier momento del proceso selectivo, bien en el de la presentacién de la instancia,
bien en uno posterior. En este Ultimo caso, debera presentar la correspondiente solicitud
segun el citado modelo publicado como anexo IV en la presente convocatoria, asi como
adjuntar la documentacion acreditativa de dicha circunstancia y dirigido a los
Departamentos de Igualdad del Congreso de los Diputados o del Senado, a través de
cualquiera de las siguientes direcciones de correo electronico: igualdad@congreso.es 0
igualdad@senado.es.

Cuarta. Adaptacion de tiempos y medios.

Quienes participen en la convocatoria y presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones de tiempo o
medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. El tribunal podra requerir informe y colaboracién de los
drganos técnicos correspondientes para resolver la solicitud planteada con objetividad.

Para el caso de las adaptaciones de tiempo, se aplicaran las previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personal con discapacidad.

En todo caso, el tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas que
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas gocen de
similares condiciones que el resto de los/las aspirantes.

Quinta. Abono de derechos de examen.

1. Para participar en la convocatoria se debe abonar mediante transferencia
bancaria la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de examen.

A estos efectos, se debera realizar una transferencia bancaria a la cuenta de CaixaBank
namero ES42 2100 5731 7402 0028 2753, abierta a nombre de las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de adjuntar a la
solicitud, deberd figurar en el concepto, necesariamente, la indicacién «AFCG», asi
como el nombre y apellidos y nimero de documento nacional de identidad del aspirante.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas inscritas en situacién de desempleo en el Servicio Publico de
Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses,
inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos. Se debera adjuntar a la
solicitud sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la que se reconozca la
condicion de victima del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccidn dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal
condicion.
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e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categorias especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar titulo de familia numerosa o carné individual del titulo de familia
numerosa.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de exencion de
dicho pago determinara la exclusién del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso
el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencidn del mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a cada aspirante, ni en caso de
no presentarse a las pruebas.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de las
presentadas, el tribunal hard puablica a través del «Boletin Oficial de las Cortes
Generales», y de las paginas web de cada Camara, la resolucién por la que se aprueben
las relaciones provisionales de admitidos/as y excluidos/as, con expresion de los motivos
de exclusién en cada caso.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», podran
presentarse reclamaciones a la citada relacién o subsanarse los defectos en que se haya
incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion u omision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, 0 a
peticion de la persona interesada.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, el tribunal hara puablica en el «Boletin Oficial
de las Cortes Generales», y en las paginas web de las Camaras, la resolucion por la que se
aprueban las relaciones definitivas de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

3. Las relaciones de los/las aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola, y la identificacion se har4 mediante nombre y apellidos, afiadiendo
cuatro cifras numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

4. De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales»
y en las paginas web de las Camaras mencionadas en los apartados anteriores, surtird
los efectos de la notificacion.

Séptima. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacién de las fases que, en su caso, hayan quedado
aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho de los demés aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la relacién de
aspirantes que han superado la oposicion.
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Octava. Estructura, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de septiembre de 2025. El lugar,
fecha y hora que se sefalen para la iniciacion de las pruebas se haran publicos en la
misma resoluciébn por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, con quince dias habiles de antelacion como minimo, a la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

2. Una vez comenzada la oposicion, los sucesivos anuncios se haran publicos por
el tribunal en las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, el tribunal publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios,
las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de los mismos que sea necesario aplicar y que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Al concluir cada ejercicio se publicara en la pagina web de cada Camara la relacion
de los/las aspirantes que lo hayan aprobado, con indicacién de la puntuacién obtenida,
asi como la convocatoria del siguiente ejercicio.

4. El orden de actuacion viene establecido por el resultado del sorteo publico
celebrado para determinar el orden de actuacion de los/las aspirantes en los procesos de
seleccién convocados 0 que se convoquen durante los afios 2024 y 2025 en el &mbito de
las Cortes Generales, cuya resolucion fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 47, de 22 de febrero de 2024. Conforme al resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes al presente proceso selectivo se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «I». En el caso de que no existiera ningln aspirante
cuyo apellido comenzara por la letra «I», el orden de actuacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «J», y asi sucesivamente.

5. Losl/las aspirantes seran convocados para la celebracion de los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base séptima.

6. La oposicion constara de los cuatro ejercicios siguientes, que tendran caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio. Disertacion por escrito, sobre dos temas sacados a la suerte entre
aquellos contenidos en los anexos | y Il de la presente convocatoria en los términos que
se detallan a continuacion:

a) El primer tema correspondera a los comprendidos en el anexo | (temas 1 a 40).
b) EI segundo tema corresponderd a los comprendidos en el anexo Il (temas 41
a 70).

Para la realizacion del ejercicio se sacaran a la suerte dos temas de cada bloque. El
tribunal elegira, de entre los extraidos, el que hayan de desarrollar los aspirantes.

El tiempo maximo para la realizacion de cada tema sera de dos horas y media. Entre
el primer y el segundo tema habra un intervalo minimo de quince minutos, sin que esto
suponga la ruptura de la unidad del ejercicio.

Segundo ejercicio. Exposicion oral, durante un plazo minimo de cincuenta minutos y
maximo de una hora, de cinco temas sacados a la suerte de cada uno de los Grupos 1.°
a 5.° del temario especifico incluido en el anexo Il de la presente convocatoria y que se
expondran en orden ascendente.

El tiempo minimo dedicado a cada tema no podra ser inferior a diez minutos.

Una vez insaculados los numeros de los temas por el tribunal y extraidos los
correspondientes por cada aspirante, este dispondra de quince minutos para reflexionar
sobre ellos e incluso redactar un guion para su exposicion, sin que quepa la consulta de
ningln material.

Tercer ejercicio. Ejercicio de caracter practico, que consistira en el planteamiento y
resolucion o desarrollo de un supuesto que versara sobre las materias propias de la
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especialidad de la presente convocatoria (anexo 1ll) relacionado con las funciones que el
Cuerpo de Asesores Facultativos desarrolla en las Cortes Generales. Los/las aspirantes
dispondran de cuatro horas para realizar el ejercicio y podran utilizar Unicamente los
materiales en soporte papel y/o electronicos puestos a su disposicion por el tribunal para
cada materia especifica. Posteriormente, serd leido en sesion publica ante el tribunal.

Cuarto ejercicio. Ejercicio de idiomas, en primer lugar, el idioma inglés, y en segundo
lugar cada aspirante hara constar en su solicitud la elecciéon de un idioma entre francés y
aleman. Consistira en las siguientes pruebas:

a) Traduccién directa al castellano, con ayuda de diccionario, de un texto escrito en
idioma inglés. El tiempo para efectuar la traduccién sera de una hora.

b) Traduccién directa al castellano, con ayuda de diccionario, de un texto escrito en
la lengua elegida en segundo lugar. El tiempo para efectuar la traduccion sera de una
hora.

c) Conversacion con el tribunal en idioma inglés sobre el texto de la traduccion a
que se refiere la prueba del apartado a).

7. Los ejercicios primero, tercero y cuarto se ajustaran a las siguientes normas: se
realizaran por escrito y, una vez que los/las aspirantes hayan terminado de escribir,
introducirdn su ejercicio en un sobre, cuya solapa firmaran, junto con la persona que
ejerza la funcidn de Secretaria del tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia de
dicha Secretaria y, cuando corresponda, de acuerdo con el apartado 4 de esta base
octava, seran abiertos por cada aspirante ante el tribunal para proceder a la lectura de su
examen, momento en el que, en su presencia, se procedera a realizar una copia de su
ejercicio que quedara en poder del tribunal durante la lectura del mismo.

Tanto la lectura de los ejercicios escritos, como las exposiciones orales, seran
grabadas en audio.

8. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Criterios de valoracién de los ejercicios.

— En los tres primeros ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de
los temas, asi como la exposicion y defensa del ejercicio y, en particular, la claridad,
coherencia, sistematizacion, fluidez y precision de la terminologia empleada. En el gjercicio
practico se valorard, ademads, el razonamiento analitico y sintético de la cuestion o las
cuestiones que se planteen, asi como el tiempo dedicado a cada una de las cuestiones
planteadas en relacion con su importancia.

— En el cuarto ejercicio seran criterios de valoracion el conocimiento y la precision
linguistica en la traduccion y la fluidez y naturalidad de la comunicacién en la conversacion.

Segunda. Deliberacion y calificacion.

Tras la necesaria deliberacion de los miembros del tribunal, la calificacién de los
ejercicios de cada aspirante se hara mediante papeletas con su nombre, una por cada
miembro del tribunal, que contendran el nombre de este y su firma, el desglose de las
puntuaciones en aplicacion de los criterios de valoracién y correccién y la puntuacion
total.

La calificacion del tribunal serd el cociente de dividir la suma de los puntos
consignados en las papeletas por el nUmero de papeletas emitidas.

Tercera. Puntuacion de los ejercicios.

— El primer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos en cada tema del ejercicio para aprobarlo.

— El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 10 puntos para aprobarlo.

— El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 10 puntos para aprobarlo.
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— El ejercicio de idiomas se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobarlo una nota minima de 5 puntos, teniendo en cuenta que la traduccién directa en
ambos idiomas se calificara sobre 4 puntos y la conversacion en inglés sobre 2 puntos,
siendo necesario obtener en cada una de las pruebas la mitad de la puntuacion sobre la
gue se realiza la calificacion.

Cuarta. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios de la oposicion.

Quinta. Empates.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
3.2 La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Novena. Propuesta del tribunal.

1. El tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

2. Eltribunal publicard en la pagina web de cada Camara, la relacion de aspirantes
gue, siguiendo el orden de la puntuacion total alcanzada, y con indicacion de la misma,
hayan obtenido plaza. Dicha relacion, una vez comprobada la documentacion a que se
refiere la base Décima de la presente convocatoria, sera elevada a través del Letrado
Mayor de las Cortes Generales a las Presidencias de ambas Camaras, en union de la
correspondiente propuesta de nombramiento, acompafiando el expediente de la
oposicién con todos los ejercicios y las actas de las reuniones del tribunal.

Décima. Presentacion de documentacion y adquisicion de la condicién de personal
funcionario de las Cortes Generales.

1. Losl/las aspirantes propuestos por el tribunal para ocupar plaza deberan entregar
en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la propuesta de nombramiento, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, junto con los documentos
siguientes:

a) Titulo original al que se refiere la base segunda, punto 1.b) de esta convocatoria.

b) Documento nacional de identidad.

c) Declaracion responsable de reunir el requisito previsto en la base segunda 1.c)
de la convocatoria de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en situacién de inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) Certificado médico oficial que acredite que se relnen las condiciones
psicofisicas requeridas para el desempefio de las funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no
sera necesario aportar la documentacién a que se refiere este apartado cuando la misma
ya obre en poder de las Cortes Generales.

2. Quienes dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos de la convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado y
acrediten en los términos y plazos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos
exigidos, cuyo nimero no podra superar al de las plazas convocadas, seran nombrados
personal funcionario mediante resolucion conjunta de las Presidencias del Congreso de
los Diputados y del Senado, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de las Cortes Generales».

4. Eljuramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, obediencia a las leyes
y ejercicio imparcial de sus funciones y la toma de posesién de quienes hubiesen
superado el proceso de seleccion, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién del nombramiento como personal funcionario de las
Cortes Generales en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Asimismo, las resoluciones del tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser
impugnados ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas en
sesion conjunta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacién. El resto de las reclamaciones se resolvera por el propio
tribunal, que podra habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren
las circunstancias, para asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean
susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo primero de este
apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, reunidas en sesién conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 11 de marzo 2025.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Francina
Armengol Socias.—El Presidente del Senado, Pedro Manuel Rollan Ojeda.

ANEXO |
Temario comun

Tema 1. Fuentes del Derecho (I). Concepto y clases. La Constitucion como norma
juridica. Interpretacion de la Constitucion y sus problemas. Los procedimientos de
reforma constitucional. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 2. Fuentes del Derecho (Il). El concepto de ley. Las leyes estatales. Ley
organica: naturaleza y ambito material. Ley ordinaria. Los tratados y convenios
internacionales.

Tema 3. Fuentes del Derecho (lll). Las disposiciones del Gobierno con fuerza de
ley. Otras disposiciones normativas del Gobierno. El Reglamento: concepto, caracteres,
clases y limites.

Tema 4. Fuentes del Derecho (IV). Los Estatutos de Autonomia. Tipos de normas
autonOmicas. Las normas estatales de modulacion de las competencias autonémicas:
leyes marco, de transferencia y de armonizacion.

Tema 5. Fuentes del Derecho (V). El ordenamiento comunitario. Derecho primario.
Derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Recomendaciones vy
dictimenes. Actos atipicos. Derecho comunitario y Derecho interno.
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Tema 6. La organizacion publica (I). La Constitucion de 1978: Estructura y
contenido basico. Los principios constitucionales y los valores superiores. El Estado
social y democrético de derecho. El pluralismo politico.

Tema 7. La organizacion publica (Il). La division de poderes en la Constitucion. La
soberania nacional. Las formas de representacion y participacion. Democracia directa y
democracia representativa. Las instituciones de democracia directa. Los partidos
politicos. Funciones constitucionales y regulacién legal.

Tema 8. La organizacion publica (lll). Estado, nacion y territorio: teorias sobre la
distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario y Estados compuestos. La
organizacion territorial del Estado en la Constitucion: el Estado Autondmico. Principios
generales.

Tema 9. La Jefatura del Estado y sus formas. La Monarquia parlamentaria. La
Corona en el sistema constitucional espafiol. Orden de sucesion, regencia y tutela.
Funciones del Rey. El refrendo. La Casa del Rey.

Tema 10. EI Parlamento en el sistema constitucional espafiol. Naturaleza. Las
Cortes Generales en la Constitucion de 1978. El Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion, estructura interna y funciones. La autonomia de las Cémaras. Las
relaciones entre las Camaras. El Senado como Camara de representacion territorial.

Tema 11. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién y
funciones. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. Los 6rganos de apoyo al Gobierno. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. El Gobierno en funciones.

Tema 12. ElI Poder Judicial en el sistema constitucional espafiol: principios
constitucionales de organizacién y funcionamiento. El Consejo General del Poder
Judicial. El Jurado. El Ministerio Fiscal.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en el sistema constitucional espafol.
Naturaleza, composicion, organizacion y funcionamiento. Competencias. El control de
constitucionalidad de las normas con fuerza de ley. El recurso previo de
inconstitucionalidad. La proteccion de los derechos fundamentales. Los conflictos
constitucionales. Los actos del Tribunal Constitucional: las sentencias.

Tema 14. Los 6rganos de relevancia constitucional (l). EI Defensor del Pueblo:
antecedentes y panorama comparado. Estatuto personal. Funciones. Relaciones con las
Cortes Generales. La tramitacion parlamentaria de sus informes. Organos similares de
las Comunidades Autbnomas.

Tema 15. Los drganos de relevancia constitucional (Il). El Tribunal de Cuentas.
Composicion y organizacion. Competencias: funcidn fiscalizadora y jurisdiccion contable.
Relaciones con las Cortes Generales. La tramitacion parlamentaria de sus informes.

Tema 16. La Administracion General del Estado. Estructura departamental.
Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales. Secretarios
Generales Técnicos. Directores Generales. La Administracion periférica. Los 6rganos
consultivos: el Consejo de Estado.

Tema 17. Las Comunidades Autonomas. Formacion y evolucion del sistema
autondmico. Los Estatutos de Autonomia: naturaleza y contenido. La distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas.

Tema 18. La Administracion local. Garantia institucional de la autonomia local.
Tipologia de entidades locales. La provincia: elementos, organizacion y competencias. El
municipio: elementos, organizacion y competencias. Las relaciones entre las entidades
locales y las administraciones territoriales superiores.

Tema 19. La Administracion institucional. Concepto y naturaleza juridica. El sector
publico institucional estatal. Tipologia. Las administraciones independientes. La
Administracion corporativa.

Tema 20. Las libertades publicas: origen y evolucion. Las declaraciones de
derechos. El proceso de positivacion. Generaciones de derechos. Las garantias de las
libertades publicas y sus formas.
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Tema 21. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion
de 1978. Clasificacion. Eficacia y desarrollo normativo. Garantias y limites. La
suspension de libertades y derechos.

Tema 22. El derecho a la igualdad. Especial referencia a la igualdad de género y a
la proteccion contra la violencia de género.

Tema 23. La autonomia parlamentaria. Autonomia normativa. Los Reglamentos del
Congreso de los Diputados y del Senado. Elaboracién, estructura basica, reforma e
interpretacion. Autonomia presupuestaria y autonomia administrativa: principios basicos.

Tema 24. El mandato parlamentario. El Estatuto de los miembros del Congreso de
los Diputados y del Senado. Adquisicién, suspensién y pérdida. Derechos, prerrogativas
y obligaciones. Los Grupos Parlamentarios: su régimen juridico en el sistema
parlamentario espafiol.

Tema 25. Los 6rganos de gobierno de las Camaras: Presidencia, Mesa y Junta de
Portavoces. Los érganos funcionales de las Camaras: Pleno, Comisiones, Ponencias y
Subcomisiones. La Diputacién Permanente. La disolucion de las Camaras.

Tema 26. El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. La
Constitucion de las Camaras. Convocatoria. Orden del dia. Las sesiones: debate y tipos
de votacion. La disciplina parlamentaria. La publicidad de los trabajos de las Camaras.
Publico y medios de comunicacion. Las peticiones a las Camaras.

Tema 27. EIl procedimiento legislativo. La iniciativa legislativa: significado y tipos de
iniciativa. El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y proposiciones de ley.

Tema 28. Procedimientos legislativos especiales. Por razén de la materia: leyes
organicas, estatutos de autonomia y reforma constitucional. Por razén del procedimiento:
urgencia y lectura Unica. La competencia legislativa plena de las Comisiones.

Tema 29. Los Presupuestos Generales del Estado. Significado, estructura y
efectos. El procedimiento de aprobacion parlamentaria. El control de la ejecucion del
presupuesto. Principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La
autonomia presupuestaria de las Cortes Generales.

Tema 30. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: el Real Decreto-ley; la
delegacion legislativa. Procedimiento parlamentario. Autorizacion de tratados y
convenios internacionales. El control de las normas legislativas de las Comunidades
Autonomas: la ley marco.

Tema 31. EIl otorgamiento de la confianza y los procedimientos parlamentarios de
control del Ejecutivo. La investidura, la cuestién de confianza y la mocion de censura.
Proposiciones no de ley y mociones. Las interpelaciones. Las preguntas.

Tema 32. La informacion del Gobierno en las Cémaras. Solicitudes de informe,
debate de comunicaciones, sesiones informativas y comparecencias. Las Comisiones de
encuesta e investigacion. Programas e informes del Gobierno y de otros 6rganos
estatales. El control sobre materias clasificadas y gastos reservados. Intervencién de las
Cortes Generales en la eleccion y nombramientos de autoridades.

Tema 33. La autonomia administrativa de las Camaras. Reconocimiento
constitucional y desarrollo normativo. La estructura administrativa de las Camaras. La
Secretaria General del Congreso de los Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales. El Secretario General del Congreso y el Letrado Mayor del Senado.
Organizacion de las Secretarias Generales.

Tema 34. El personal de las Cortes Generales. El Estatuto del personal de las
Cortes Generales. Los funcionarios de las Cortes Generales. Ingreso y cese.
Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Otro
personal al servicio de las Camaras.

Tema 35. La Administracion publica y el ordenamiento juridico-administrativo.
Principios constitucionales de actuaciéon. Las formas de actuacion administrativa. El
control de la actuacion administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 36. Los Organos administrativos. Concepto y clases. La competencia
administrativa. Delegacion, sustitucion, suplencia, avocacion. Los principios de
organizacion.  Jerarquia,  coordinacion,  descentralizacion,  desconcentracion.
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Colaboracion y cooperacion. Eficiencia y eficacia. Los conflictos de competencias entre
organos administrativos.

Tema 37. El acto administrativo: concepto y elementos. Clases de actos
administrativos. La eficacia de los actos administrativos. El silencio administrativo. La
retroactividad de los actos administrativos. La suspension de la eficacia. La ejecucion de
los actos administrativos. La invalidez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad
e irregularidades no invalidantes.

Tema 38. El procedimiento administrativo. Concepto y sujetos. Derechos vy
garantias de los ciudadanos. Fases del procedimiento administrativo. La revision de
oficio. La revocacioén. Los recursos administrativos. La administracion electrénica.

Tema 39. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Disposiciones
generales sobre la contratacion del Sector Publico. Referencia a las clausulas sociales y
medioambientales. La contratacion en las Cortes Generales. Normativa aplicable.
Organos y procedimientos de contratacion. Ejecucion de los contratos. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 40. La proteccion de los datos personales. Normativa. Principios. Derechos.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos, referencia a las especificidades de las
Cortes Generales. Responsables y encargados del tratamiento. Delegados de proteccion
de datos. Autoridades de proteccién de datos.

ANEXO Il
Temario especifico especialidad de Informatica
Primer ejercicio

Tema 41. EIl modelo econémico espafiol en el marco de la economia mundial. El
crecimiento sostenible y las politicas ambientales. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Lineas generales de la politica econémica actual. La renta
nacional. Evolucion y distribucién. La internacionalizacion de la economia espafiola.
Comercio exterior y balanza de pagos.

Tema 42. El sector primario. El sector industrial. El sector servicios. Los
subsectores de comercio, transportes y comunicaciones. El turismo.

Tema 43. La estructura social. Tendencias demogréficas. Discapacidad vy
dependencia.

Tema 44. El mercado de trabajo: evolucion y caracteristicas actuales. Principales
magnitudes. Politicas publicas de empleo.

Tema 45. El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
la sociedad. La brecha digital. Nuevos habitos de relacion y de consumo de la
informacion.

Tema 46. El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
la economia y en el mercado de trabajo. Principales magnitudes.

Tema 47. La Union Europea (I). El proceso de construccion de la Unién Europea.
Los Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el
Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso de
ampliacién. Escenarios de futuro.

Tema 48. La Union Europea (Il). EI marco institucional de la Unién Europea. El
Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comision
Europea. El Alto Representante de la Union para asuntos exteriores y Politica de
Seguridad Comun. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Banco Central
Europeo. El Tribunal de Cuentas Europeo. Otros érganos de la Union.

Tema 49. La Unién Europea (lll). Las competencias de la Unién Europea. El
principio de atribucién. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre
circulacién de trabajadores, mercancias y capitales, libre prestaciébn de servicios y
libertad de establecimiento. Las politicas comunitarias. La politica de competencia. La
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politica exterior y de seguridad comun. El espacio europeo de libertad, seguridad y
justicia.

Tema 50. La Union Europea (IV). Las politicas sectoriales. La politica agricola y
pesquera. La politica de Medio Ambiente y lucha contra el cambio climatico. La politica
comercial comun. Otras politicas sectoriales.

Tema 51. La Union Europea (V). La cohesién economica y social. La politica
regional de la Union Europea. La Unién Econdmica y Monetaria y la politica econémica.
La Union politica. La financiacion de la Unién Europea: caracteristicas generales.

Tema 52. Las organizaciones internacionales. Concepto y clases. El sistema de
Naciones Unidas: organizacion y funciones de la ONU y sus organismos especializados.

Tema 53. Organizaciones internacionales de cooperacién econdmica, politica y
militar: la OCDE, el Consejo de Europa, la OSCE y la OTAN. Estructura y funciones. Los
procesos de integracion regional fuera de la Union Europea.

Tema 54. La burocracia: origenes. EI modelo de organizacién burocréatica en las
teorias clasicas. Origen y evolucién de la ciencia administrativa. Corrientes doctrinales
sobre la gestion publica contemporanea.

Tema 55. La funcidn gerencial en las Administraciones publicas. Particularidades de
la gestion publica.

Tema 56. La toma de decisiones. Modernizacion e innovacion publica. La gestién
de la calidad en las Administraciones Publicas. La responsabilidad social corporativa.

Tema 57. Liderazgo. Gestion de competencias y personas. Gestiéon de conflictos e
inteligencia emocional en el puesto de trabajo. Técnicas de negociacién y gestion
comercial.

Tema 58. La calidad en los servicios publicos y el papel de las TIC en su
modernizacion. La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracion
electrénica en Espafia y Europa.

Tema 59. Sistemas comparados de gestion publica. Reformas y experiencias
innovadoras de paises de la CEOE.

Tema 60. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion.

Tema 61. La planificaciéon de la gestién publica. La planificacion estratégica y
operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de
gestion. Influencias reciprocas entre gestion publica y gestion privada.

Tema 62. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de
intereses en el ambito publico. Buen gobierno.

Tema 63. La gestion de los recursos humanos en el ambito puablico. El disefio de
incentivos laborales y la evaluacion del desempefio. La formacién del personal al servicio
de las Administraciones publicas. La gestién del cambio en el ambito puablico.

Tema 64. La innovacidon en la gestién publica. La transformacion digital de la
Administracion. Las politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacion. La
accesibilidad de los servicios publicos, especial referencia a la accesibilidad web. El
control de calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 65. Historia constitucional espafiola (l). La crisis del absolutismo y la
construccion del Estado liberal en la primera mitad del siglo XIX. El Estatuto de Bayona.
Las Cortes de Céadiz. La Constitucion de 1812 y su vigencia. El Estatuto Real. La
Constitucion de 1837. El sistema moderado de la Constitucion de 1845. La Constitucién
no promulgada de 1856.

Tema 66. Historia constitucional espafiola (llI). La dialéctica entre modelos
constitucionales en la segunda mitad del siglo XIX. La revolucion de 1868. La
Constitucion de 1869. La Primera Republica. El proyecto de Constitucion de 1873. La
Restauracion canovista. La Constitucion de 1876.

Tema 67. Historia constitucional espafiola (lll). La crisis de la Restauraciéon. La
dictadura de Primo de Rivera y sus proyectos constitucionales. La Segunda Republica.
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La Constitucion espafiola de 1931. La dictadura de Franco y su sistema politico de Leyes
Fundamentales.

Tema 68. Teoria politica (I). EI pensamiento politico liberal. Evolucion en los siglos XIX
y XX. Situaciéon actual. Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las Internacionales
socialistas y las diversas corrientes del marxismo. El socialismo democratico.

Tema 69. Teoria politica (Il): Sistemas electorales: tipologias e influencia en el
sistema de partidos. Sistema electoral y sistema de partidos en la Espafa
contemporanea.

Tema 70. Teoria politica (lll). Sociedad civil y participaciéon ciudadana. Las ideologias
politicas clasicas y su crisis. Nuevas ideologias politicas y nuevos movimientos sociales:
ecologismo y feminismo. Grupos de interés y movimientos sociales.

ANEXO 1l
Temario especifico especialidad Informatica
Segundo y tercer ejercicios
Grupo 1.° Estrategia TIC en las AA. PP. y marco normativo

Tema 71. Modelos de Gobernanza TIC. La Transformacion Digital de las
Administraciones Publicas y su aplicacion al ambito parlamentario.

Tema 72. Democracia electronica. Fundamentos. Relacion electronica entre
representantes y representados. El voto electronico.

Tema 73. Auditoria informéatica. Concepto y contenidos. Administracion,
planeamiento, organizacion, infraestructura técnica y practicas operativas.

Tema 74. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos fundamentales.
Caracteristicas y tipos de licencias. Implicaciones sobre su aplicacidn en las AA. PP.

Tema 75. Planes y Actuaciones de la Agenda Digital para Espafia. Descripcion,
estructura y objetivos de los planes. El Mercado Unico Digital.

Tema 76. Propiedad intelectual en el marco digital. La proteccion juridica de los
programas de ordenador. Esquemas de licenciamiento privativo mas usuales y su
impacto en la gestion de TI.

Tema 77. Delincuencia en relacidn con las TIC. Marco legal, delitos y penas y su
delimitacién en un espacio sin fronteras fisicas.

Tema 78. Ciberseguridad en marco de las AAPP. La estrategia nacional de
ciberseguridad. El Esquema Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 79. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad
y las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Intercambio de datos entre Administraciones
Publicas.

Tema 80. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia (CNMC): organizacion, funciones y competencia en el
ambito de las telecomunicaciones.

Tema 81. Reutilizacion de la informacion en el sector publico en Europa y Espafia.
Papel de las TIC en la implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

Tema 82. La planificacion, organizacion e implementacion de servicios TIC.
Estructura. La norma 1SO 20000.

Tema 83. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, gestion del
cambio, toma de decisiones.

Tema 84. Administracion electronica. Caracteristicas y conceptos generales.
Tramitacion electréonica de expedientes administrativos. Las Leyes de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Tema 85. Los servicios digitales comunes de la Administracion General del Estado.
Catalogo de Servicios de Administracion Digital. Cl@ve, La carpeta ciudadana, el Sistema
de Interconexion de Registros, @firma, FACe, PCSP y otros servicios.

Tema 86. Identificacion y firma electrénica. El marco europeo y nacional.
Certificados digitales. El estandar X.509v3. Formatos de firma electrénica.

Tema 87. La gobernanza de Internet. Funcionamiento y principales 6rganos de
gobierno y coordinacion.

Tema 88. Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en las Cortes
Generales. Las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 89. Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en los
Parlamentos de las Comunidades Autonomas. Paginas web.

Tema 90. La cooperacion interparlamentaria en el marco de las TIC en el ambito
europeo y global. EI ECPRD. La Unién Interparlamentaria.

Tema 91. La formacion en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Titulaciones y certificaciones en el &mbito pablico y privado.

Tema 92. Las redes para la interoperabilidad de las administraciones publicas. La
red SARA. La Red TESTA y sus sucesivas evoluciones.

Grupo 2.° Tecnologias de sistemas y redes

Tema 93. Concepto de Informética. Evolucion histérica. Generaciones de ordenadores.

Tema 94. Teoria de la informacién. Entropia y cantidad de informacion.
Coadificacion. Compresién y transmision de datos.

Tema 95. Computadores para el entorno de servidor. Caracteristicas
fundamentales. Arquitecturas y tecnologias mas relevantes.

Tema 96. Computadores personales: El ordenador personal y los dispositivos
moviles. Evolucidn y tendencias. Gestién unificada de la configuracién y la seguridad.

Tema 97. Tecnologias y sistemas de almacenamiento a gran escala. Redes de
almacenamiento. Virtualizacién del almacenamiento. Mecanismos de redundancia.

Tema 98. Arquitecturas de sistemas de computacion a media y gran escala.
Virtualizacién de maquinas y sistemas operativos. Contenedores. Hiperconvergencia.

Tema 99. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucién vy
tendencias en el entorno de ordenadores personales, dispositivos moviles y servidores.

Tema 100. Los sistemas operativos Unix/Linux. Arquitectura y caracteristicas.
Administracién y gestion de servicios y seguridad.

Tema 101. EIl sistema operativo Windows Server. Arquitectura y caracteristicas.
Administracién y gestion de servicios y seguridad.

Tema 102. Redes locales inalambricas: el estdndar IEEE 802.11 y sus principales
variantes. Mecanismos de seguridad en redes 802.11. Interoperabilidad con otras redes
de area local y extensa.

Tema 103. Redes locales cableadas. El estandar Ethernet IEEE 802.3 y su relacion
con la conectividad IP. Mecanismos de seguridad en redes Ethernet. Interoperabilidad
con otras redes de area local y extensa.

Tema 104. Tecnologias para el acceso residencial de red: ADSL, GPON FTTH,
DOCSIS.

Tema 105. Las comunicaciones moéviles. Generaciones de tecnologia de telefonia y
comunicaciones méviles. VOLTE. VoWiFi.

Tema 106. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.
Transicién y convivencia IPv4-IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

Tema 107. Sistema de nombres por dominios (DNS). Jerarquia. Tipos de
servidores. Usos principales del sistema de nombres de dominio.

Tema 108. Virtualizacion de redes. Redes definidas por software. NFV.
Microsegmentacion. SDWAN.

Tema 109. Seguridad de sistemas. Gestién de vulnerabilidades en aplicaciones e
infraestructura de IT. Gestion del riesgo.
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Tema 110. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su
prevencion: cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc.
Medidas especificas para las comunicaciones moviles.

Tema 111. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccién de
servicios y aplicaciones web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 112. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y
Contingencia del Negocio.

Tema 113. El disefio fisico de los centros de datos. Aspectos principales.
Vulnerabilidades, riesgos tipicos y mecanismos de proteccion. El estandar TIA-942.

Grupo 3.° Ingenieria de sistemas de informacion

Tema 114. Ingenieria del software. Modelos de proceso y de ciclo de vida del
software.

Tema 115. Paradigmas de programacion. Imperativo, funcional, I6gico y declarativo.
Familias de lenguajes de programacién mas representativas.

Tema 116. EIl modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

Tema 117. El ecosistema de desarrollo de aplicaciones en el entorno Java/Jakarta
Enterprise Edition. Arquitectura. Tecnologias y mecanismos de integracion.

Tema 118. El ecosistema de desarrollo de aplicaciones en el entorno Microsoft.NET.
Arquitectura. Tecnologias y mecanismos de integracion.

Tema 119. Andlisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Tema 120. Andlisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

Tema 121. Andlisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo
entidad relacién y modelos de clases.

Tema 122. Arquitectura orientada a servicios. Componentes. Orquestacion y
composicién de servicios. Microservicios. Apificacion.

Tema 123. Servicios web. XML/RPC. API REST. El lenguaje XML.

Tema 124. EIl desarrollo de aplicaciones para dispositivos y entornos mdviles.
Principales frameworks de implementacion. Desarrollo multiplataforma. Aplicaciones web
progresivas. Distribucién de aplicaciones.

Tema 125. Andlisis y disefio de sitios web: Arquitectura de la informacion.
Usabilidad y accesibilidad. Disefio web adaptativo. Posicionamiento.

Tema 126. Arquitectura de desarrollo de aplicaciones web. Lenguajes Yy
frameworks. Desarrollo web en servidor. Interconexién con sistemas y servicios.

Tema 127. Disefio arquitectdnico de sistemas. Diagramas de despliegue.

Tema 128. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

Tema 129. La estimacién de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Tema 130. La calidad del software. Factores. Estrategia y metodologias para la
prueba del software.

Tema 131. Modelos de integracion continua. Herramientas y sus aplicaciones.

Tema 132. Desarrollo de software seguro. OWASP. Andlisis de vulnerabilidades y
métodos de prueba. DevSecOps.

Tema 133. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de
la configuracion y de versiones. Gestion de entornos.

Grupo 4.° Informatica corporativa

Tema 134. EIl correo electronico. Tecnologias y estandares. Sistemas de correo
electronico corporativo OnPremise y en la nube.

Tema 135. Los sistemas de mensajeria instantanea. Funcionalidades y aplicaciones
personales y corporativas. Herramientas e integracion con otros servicios de trabajo en grupo.
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Tema 136. Groupware. Principales funcionalidades. Principales plataformas de
colaboracioén en grupo.

Tema 137. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise
Resource Planning). Generacion de informes a la direccion.

Tema 138. Gestion de procesos de negocio (BPM). Herramientas, tecnologias y
estandares de modelado. Evolucion y tendencias.

Tema 139. EI comercio electrénico. B2B y B2C. Mecanismos y pasarelas de pago.
Aspectos juridicos y tributarios de los contratos por Internet. La factura electronica.

Tema 140. Gestion de identidades y de acceso. Single Sign-On. Gestién del acceso
privilegiado. Federacion de identidades. Oauth, SAML, OpenID.

Tema 141. La calidad en los servicios de informacion. EI Modelo EFQM vy la Guia
para los servicios 1SO 9004.

Tema 142. Audio y video digital. Formatos. Difusion de contenidos audiovisuales a
través de Internet. Integracion con aplicaciones corporativas.

Tema 143. Intranets y Extranets. Concepto y caracteristicas. Arquitectura y
tecnologias para su implantacion.

Tema 144. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse).
Arquitectura OLAP. Mineria de datos.

Tema 145. Gestion del conocimiento: representacion del conocimiento. Sistemas
expertos. Herramientas.

Tema 146. Monitorizacion y observabilidad de sistemas. Evaluacion del
rendimiento. Métricas.

Tema 147. Sistemas de gestibn de documentos y contenidos electrénicos.
Principales tecnologias y productos. Metadatos y etiquetado semantico. Tesauros.
Lenguajes y motores de busqueda.

Tema 148. Comunicaciones unificadas. Principales aplicaciones y protocolos.
Redes multiservicio.

Tema 149. Los sistemas de informacion geogréafica. Conceptos y funcionalidades
bésicos.

Tema 150. Infraestructura de clave publica (PKI). Concepto. Autoridades de
certificacion. Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Gestion del
ciclo de vida de un certificado. Dispositivos criptogréaficos.

Tema 151. Servicios de autenticacion. Servicios de directorio. El estandar LDAP.
Integracion con los servicios de informatica corporativa.

Tema 152. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa
de proteccion de datos personales. Tecnologias aplicables. Auditoria.

Tema 153. Sistemas de recuperacion de la informacién. Politicas, procedimientos y
métodos para la conservacion de la informacion. Conservacion a largo plazo.

Tema 154. La consolidacion de entornos de trabajo corporativos. El concepto de
digital workplace. Teletrabajo. Tecnologias y herramientas.

Tema 155. Informatica juridica. La formalizacion de documentos juridicos y
formatos de representacion. Agregadores de informacion sobre legislacién e iniciativas
parlamentarias. El estdndar Akoma Ntoso.

Grupo 5.° Tecnologias emergentes

Tema 156. Computadores cuanticos. Principales implementaciones. Impacto de la
computacién cuantica en los sistemas de computacién actuales.

Tema 157. Blockchain: caracteristicas fundamentales. Criptomonedas, contratos
inteligentes y otras posibles aplicaciones.

Tema 158. La transformacién digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet
de las Cosas (loT), Edge Computing.

Tema 159. Computacién en nube. Rasgos fundamentales. Modelos de servicio.
Principales proveedores de nube publica y tecnologias relacionadas.
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Tema 160. Inteligencia artificial. Concepto y aplicaciones practicas. Aprendizaje
profundo. La Estrategia Nacional de Inteligencia Atrtificial.

Tema 161. Sistemas de Supercomputacion. Arquitecturas mas relevantes.
Principales aplicaciones de los sistemas de supercomputacion.

Tema 162. Big Data. Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y
explotacion de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de
datos NoSQL. Modelos e implementaciones mas significativas.

Tema 163. Wearable computing. Impresion 3D. Realidad virtual y aumentada.

Tema 164. E-learning. Conceptos fundamentales. Principales plataformas del
mercado. Evaluacion de competencias TIC mediante sistemas automatizados.

Tema 165. Redes sociales. Web 2.0. Web semantica.

Tema 166. Mineria y automatizacion robdtica de procesos. Concepto. Principales
herramientas y tecnologias.

Tema 167. Tecnologias de digitalizacion. Reconocimiento 6ptico de caracteres
(ICR, OCR). Reconocimiento de imagenes y extracciéon de rasgos y metadatos.

Tema 168. Biometria. Principales tecnologias. Ambitos de aplicacién para sistemas
de identidad digital en sistemas corporativos.

Tema 169. Clouds privados. Principales plataformas y tecnologias para su
implementacion. Gestion de entornos multicloud hibridos.

Tema 170. Fundamentos de tecnologias de procesamiento de lenguaje natural.
Chatbots. Asistentes virtuales.

Tema 171. Actuacion administrativa automatizada. Aspectos fundamentales.
Impacto en la implementacion de TI.

Tema 172. Herramientas TIC para la participacion politica.

Tema 173. La aplicacion de la inteligencia artificial a la gestién de operaciones de Tl
y la ciberseguridad. AlIOps. SecOps.

Tema 174. La automatizacion de la gestion de las infraestructuras de TI. El
concepto de infraestructura como codigo. Herramientas.

Tema 175. Inmotica. Gestion Inteligente de edificios (Building Automation Systems).
Principales tecnologias.
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ANEXO IV
Modelo de solicitud de seudonimizacion
I. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones (direccion completa):
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Solicito la seudonimizacion de mis datos personales en todos los actos objeto de
publicacién derivados de la gestion del proceso selectivo oposicién para la provision de
dos plazas del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Generales, especialidad
en Informatica, convocado el 11 de marzo de 2025, por tener acreditada la situacion de
mujer victima de violencia de género.

II. Documentacién presentada (marcar lo que proceda):

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccioén de la victima que esté vigente en el momento de la presentacion de la
solicitud, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la proteccién de
la victima.

Acreditacién administrativa, expedida de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 2
de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de victima de violencia
de género de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Fecha Firma

Proteccion de datos. Informacién basica:

— Responsable: Cortes Generales/Congreso de los Diputados/Senado.

— Finalidad: prevencién y actuacién frente a situaciones de discriminacion, acoso y
violencia.

— Legitimacion: consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos, proteccién de intereses vitales del
interesado, cumplimiento de una obligacion legal y ejercicio de poderes publicos
[articulo 6.1 &), c), d) y e) del RGPD].

— Personas destinatarias: Jefatura del Departamento de Igualdad (Congreso de los
Diputados/Senado)-Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior (Congreso de
los Diputados/Senado). Los datos de caracter personal no seran objeto de publicidad ni
de transferencia.

— Derechos: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y
de oposicion.
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