BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 27 de marzo de 2025 Sec. II.B.

Pag. 41145

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6120 Resolucién de 19 de marzo de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, dotadas presupuestariamente, que se relacionan en el anexo correspondiente de
esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podré participar en el presente concurso el
personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
el suspenso en firme mientras dure la suspensién, siempre que reluna el resto de los
requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habrdn de mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condiciéon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan tomado
posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar
hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acaecidas
en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y
en excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.3 del citado texto
refundido), solo podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran
participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en el Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran a la Subsecretaria de
Trabajo y Economia Social, ajustdndose al modelo publicado como anexo Il a esta
resolucién y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal (Calle Condesa
de Venadito, n.° 9, 28027-Madrid) o en los registros a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il. Certificado de méritos expedido por el 6rgano competente en materia de
personal.

— Anexo Il y lll bis. Solicitud de participacion.

— Anexo IV. Certificado de méritos especificos.

— Anexo V. Consentimiento para la consulta en el Sistema de Verificacién de Datos
de Residencia para aquellos casos en los que se solicite conciliacién de vida personal,
familiar y laboral y no desee presentar junto con la solicitud el certificado de
empadronamiento (solamente valido si disponen de DNI todos los familiares a cargo por
los que se solicita el derecho).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
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exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 25 puntos en la primera fase y de 8 puntos en la
segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funciéon de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méaximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 9 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 7 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se
encuentra clasificado el mismo.
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En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base
Quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Hasta un maximo de 19 puntos:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,317 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,285 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,250 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara misma area funcional las que se
relacionan a continuacion:

Recursos y Organizacion.

Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.
Gestién Financiera.

Estadistica e Informacion.

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Prestaciones por Desempleo.

Politicas Activas de Empleo.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacién de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que patrticipa,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-6120



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 27 de marzo de 2025 Sec. II.B. Pég. 41150

se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios
efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
del Acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros
oficiales de idiomas asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de
Formacion Interna del Servicio Publico de Empleo Estatal, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado que conforman estas bases y en el area de conocimiento al que pertenezca el
puesto objeto de valoracion. Se podra acceder a través del enlace https://www.sepe.es/
HomeSepe/que-es-el-sepe/convocatorias/concursos.html.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Gnicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Los cursos deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Que hayan sido superados o impartidos en los ultimos diez afios.

— Que su contenido esté directamente relacionado con las materias especificadas en
el anexo |.

— Todos los cursos que sean iguales en denominacién o contenido se valoraran
como uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del niamero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacioén de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

La puntuacién méxima total es de 10 puntos que se aplicara de la siguiente forma:

Por cada curso recibido con una duracibn minima acreditada de 15 horas, la
puntuacion sera 2,5 puntos. Se otorgara una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los
cursos con una duracion superior a 25 horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracién
minima acreditada de 2 horas: 1,5 puntos.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formaciéon en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 o mas horas.

4. Antiguedad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.
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Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgard puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del conyuge.

Ser& necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
que supone el 10 % del total de la puntuacion de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
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permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Sevaloraran con 2 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio
de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atencion del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoraciéon del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar. Se valorarda con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicara el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran, con hasta un maximo de 30 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0
mas.
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En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacion méxima otorgada a este
mérito debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduara
del siguiente modo, en funcion del nivel de conocimiento de la misma:

— Nivel superior: 1 punto.
— Nivel medio: 0,50 puntos.
— Nivel bajo: 0,25 puntos.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcién debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacién Digital
y Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se
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encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio para la
Transformacion Digital y Funcion Pdblica, en el caso de los funcionarios y funcionarias
de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro puUblico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informaciéon actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su coényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.
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b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacibn de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de participacién en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el péarrafo anterior, ser4 necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
documentacién acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracién Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacibn de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.
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— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracién
y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
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Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la Base Cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidencia: La persona titular de la Subdireccion General de Recursos y
Organizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue.

— Secretaria: Una persona destinada en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Seis vocales representantes de la Administracion designados por la Subsecretaria
del Departamento.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo
y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del citado Reglamento. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan reflejarse en el acta que
se levantara al efecto.
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Octava. Procedimiento de exclusion. renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusién. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no retnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitirdn hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comision de
valoracion publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracién de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas autométicamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion de la Subsecretaria en un plazo
méaximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a
la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. En la resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de trabajo, localidad, Organo
directivo y Departamento ministerial o Administraciéon Publica de cese de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su subgrupo de titulacion.
Se indicara la situacidon administrativa de procedencia cuando participen desde una
situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido ser& de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse de oficio por el érgano competente dentro de los tres dias
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habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Plblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la Base
Décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcién a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.
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Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de natificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 19 de marzo de 2025.—El Subsecretario de Trabajo y Economia Social, José
Ramén del Prado Cortés.
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ANEXO |

N.° orden pI:;;s Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
1 1 2717241 SUBDIRECTOR/ SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 8447,32 25 AlA2 EX11  AVILA/DIRECCION PROVINCIAL AVILA AM
2 1 3304842 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 9609,74 26 A1A2 EX11  CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM
3 1 2572704 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 8447,32 25 Al1A2 EX11  GUADALAJARA/DIRECCION PROVINCIAL GUADALAJARA AM
4 1 2292000 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 8447,32 25 AlA2 EX11 HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL HUESCA AM
5 1 1349546 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 8447,32 25 AlA2 EX11  LOGRONO/DIRECCION PROVINCIAL LARIOJA AM
6 1 3866045 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 8447,32 25 AlA2 EX11 LUGO/DIRECCION PROVINCIAL LUGO AM
7 1 1155179 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 9609,74 26 Al1A2 EX11 MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
8 1 1236322 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS 8447,32 25 AlA2 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL SORIA AM

Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
— Direccién, seguimiento y control de la gestion de recursos humanos y prevencion de riesgos laborales. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Direccién, seguimiento y control de la contratacién y gestion patrimonial. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Secretarias y Subdirecciones Provinciales de Gestion

- Direccién, seguimiento y control de la gestion econdmica, financiera, contable y presupuestaria. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Econdmica en Unidades Periféricas del Organismo.

— Utilizacion de la aplicacion SOROLLA2. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50

N° orden pI:;;s Cod. puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
9 1 2561952 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS (***) EPD3 10732,68 25 AlA2 EX11  TARRAGONA/DIRECCION PROVINCIAL TARRAGONA AM

Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Direccién, seguimiento y control de la gestion de recursos humanos y prevencion de riesgos laborales. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Direccién, seguimiento y control de la contratacion y gestién patrimonial. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00 ) . )
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Direccion, seguimiento y control de la gestion econdmica, financiera, contable y presupuestaria. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 6,00 Secretarias y Subdirecciones Provinciales de Gestion
L o o o o B Econémica en Unidades Periféricas del Organismo.

— Utilizacién de la aplicacion SOROLLA2. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00

- Prevencion de riesgos laborales como persona empleada pUblica designada. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00
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N° orden plg:as Cod. puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
10 1 3034402 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 A1A2 EX11  ALBACETE/DIRECCION PROVINCIAL ALBACETE AM
1 1 1219279 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 A1A2 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL BURGOS AM
12 1 2221687 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 AlA2 EX11  SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA AM
13 1 2121328 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 AlA2 EX11  CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL CIUDAD REAL AM
14 1 4339979 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 9609,74 26 A1A2 EX11  CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
15 1 859630 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 10044,72 26 A1A2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL LAS PALMAS AM
16 1 4376185 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 AlA2 EX11  LEON/DIRECCION PROVINCIAL LEON AM
17 1 3317504 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 9703,12 27 Al EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
18 1 2496970 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 A1A2 EX11  PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION PROVINCIAL NAVARRA AM
19 1 1934538 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 AlA2 EX11  SALAMANCA/DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA AM
SANTA CRUZ DE TENERIFE/DIRECCION SANTA CRUZ DE
20 1 2500735 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 10044,72 26 AlA2 EX11 PROVINCIAL TENERIFE AM
21 1 1053374 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 A1A2 EX11  SEGOVIA/DIRECCION PROVINCIAL SEGOVIA AM
22 1 1600012 SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA PROVINCIAL DE PRESTACIONES 8447,32 25 AlA2 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL SORIA AM
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méx. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Seguimiento de la gestién de prestaciones por desempleo realizadas en las distintas unidades. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Subdirecciones Provinciales de Prestaciones en

- Aplicacion de normativa de prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 7,50 Unidades Periféricas del Organismo.

- Seguimiento control de prestaciones por desempleo. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 7,50

N° orden pI::as Cod. puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
23 1 5473629 JEFE/ JEFA DE SERVICIO DE PREVENCION C (**) BOO9 TPS ~ 13346,62 26 AlA2 EX19  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AE
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Descripcién de funciones

— Realizacion de las funciones incluidas en el articulo 37 del RD. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion.

- Asesoramiento y asistencia en materia preventiva a la Unidad Periférica, a las personas empleadas publicas y a sus representantes asi como

alos Organos de representacién especializados.

— Coordinacion de las actuaciones de Medicina del Trabajo en el ambito de la Unidad Periférica. Prestar colaboracion a la Jefatura de

Coordinacion.

- Actividades de formacion e informacién del Servicio de PRL, en colaboracion con la Jefatura de Coordinacion.

- Resto de actividades propias de una Jefatura de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

N.° orden il Cod. Puesto Denominaci6n Del Puesto
Plazas
24 1 1058233 JEFE/ JEFA DE GRUPO PRESTACIONES
25 1 2550414 JEFE/ JEFA DE GRUPO PRESTACIONES

Descripcion de funciones
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
- Disefio, establecimiento y seguimiento de planes de control de prestaciones por desempleo.
— Coordinacion de la red de oficinas de prestaciones y mantenimiento de su operatividad.

— Andlisis y seguimiento econoémico de las prestaciones por desempleo.

N.°orden N°plazas  Cod. puesto Denominaci6n del puesto

26 1 2669147 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24
27 1 3634489 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24
28 1 4690453 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24
29 1 937166 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22
30 1 2047616 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24
31 1 4690544 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

7261,38 25 A1A2 EX11

7261,38 25 A1A2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo
6247,50 24 A1A2 EX11
6170,36 24 A1A2 EX11
6247,50 24 AlA2 EX11

5471,90 22 A2C1 EX11

6247,50 24 AlA2 EX11

6247,50 24 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Prevencién Riesgos Laborales.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia
BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA
SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

Adm

AE

AM

Jefaturas de Prestaciones en Unidades Periféricas del

7,50 Organismo.

7,50
Localidad/Unidad Provincia

A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL A CORURNA
A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL A CORURNA
A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL A CORURNA
ALBACETE/DIRECCION PROVINCIAL ALBACETE
ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/
PROVINCIAL ALACANT
ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/
PROVINCIAL ALACANT

ADM

AM

AM

AM

AM

AM
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N.°orden N°plazas  Cod. puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
32 1 4426032 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL ALMERIA AM
33 1 4482084 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL ALMERIA AM
34 1 2039599 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL  ARABA/ALAVA AM
35 1 3135873 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL  ARABA/ALAVA AM
36 1 990450 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11  OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL ASTURIAS AM
37 1 4686853 PUESTO DE TRABAJO N22 4988,48 22 A2C1 EX11  OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL ASTURIAS AM
38 1 4713746 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  AVILA/DIRECCION PROVINCIAL AVILA AM
39 1 5681496 JEFE / JEFA DE SECCION 6247,50 24 A1A2 EX11 BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA AE
40 1 4690678 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11 BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL BIZKAIA AM
41 1 4704233 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES 5471,90 22 A2C1 EX11  BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL BURGOS AM
42 1 774398 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL BURGOS AM
43 1 4448498 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  CACERES/DIRECCION PROVINCIAL CACERES AM
44 1 832370 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  CACERES/DIRECCION PROVINCIAL CACERES AM
45 1 4690579 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6170,36 24 AlA2 EX11  CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL CADIZ AM
46 1 1219754 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA AM
47 1 2459286 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA AM
48 1 2488597 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL CIUDAD REAL AM
49 1 4676147 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL CIUDAD REAL AM
50 1 794414 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11 ggg‘\?lﬁlglAAfAN SEBASTIAN/DIRECCION GIPUZKOA AM
51 1 1449765 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL GIRONA AM
52 1 1920060 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL GIRONA AM
53 1 4690349 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL GIRONA AM
54 1 4690354 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  GRANADA/DIRECCION PROVINCIAL GRANADA AM
55 1 1729560 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 7261,38 24 AlA2 EX11 EARIE)’\\A//;\N%I}:A’\CALLORCA/MRECC|ON ILLES BALEARS AM
56 1 4713745 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 LOGRONO/DIRECCION PROVINCIAL LARIOJA AM
57 1 4676183 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL LLEIDA AM
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N.°orden N°plazas  Cod. puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
58 1 4690432 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL LLEIDA AM
59 1 1629342 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 LUGO/DIRECCION PROVINCIAL LUGO AM
60 1 3056536 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 A1A2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
61 1 4690449 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6170,36 24 A1A2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
62 1 994939 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6170,36 24 AlA2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
63 1 1942534 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11 MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL MALAGA AM
64 1 2599260 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION PROVINCIAL = NAVARRA AM
65 1 3132347 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION PROVINCIAL  NAVARRA AM
66 1 1032268 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11  VIGO/DIRECCION PROVINCIAL PONTEVEDRA AM
67 1 4690608 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 7261,38 24 AlA2 EX11 igg\r/'TNCC'T:LZ DE TENERIFE/DIRECCION .?QH-EI-QHC:EUZ DE AM
68 1 1663095 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11  SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA AM
69 1 2616085 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24 6247,50 24 AlA2 EX11  SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA AM
70 1 4677027 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL TERUEL AM
71 1 4690643 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL TOLEDO AM
72 1 1237675 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES 5471,90 22 A2C1 EX11  VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID AM
73 1 2396528 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID AM
74 1 2981226 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11  VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID AM
75 1 918059 PUESTO DE TRABAJO N22 5471,90 22 A2C1 EX11  VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID AM
76 1 4704681 PUESTO DE TRABAJO N22 5471,90 22 A2C1 EX11  ZARAGOZA/DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA AM

Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Direccion y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Gestion, reconocimiento y tramitacién de las prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Jefaturas de Prestaciones en Unidades Periféricas del
- Andlisis y seguimiento de la némina de prestaciones por desempleo y de cobros indebidos. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Organismo.
— Control de prestaciones por desempleo. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50

cve: BOE-A-2025-6120
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N.° orden

7

N.°
plazas

1

Cod. Puesto

1924313

Denominacién del puesto

JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N24

Descripcién de funciones

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

- Gestién, reconocimiento y tramitacion de las prestaciones por desempleo.

- Andlisis y seguimiento de la némina de prestaciones por desempleo y de cobros indebidos.

- Control de prestaciones por desempleo.

- Prevencion de riesgos laborales como persona empleada pUblica designada.

N.° orden

78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

90

91

o
plazas

1

Cod. Puesto

1203380
2561766
4265296
4690219
3558159
805550
2351705
2541562
4001091
4075982
3052437

3667323

3030373

1164307

g A W N

Denominacion del puesto

LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

(***+) EPD3 8775,34 24 AlA2 EX11

Méritos especificos

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 Al1A2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11
5471,90 24 AlA2 EX11

Localidad/Unidad

PALMA DE MALLORCA/DIRECCION
PROVINCIAL

Provincia

ILLES BALEARS

AM

Punt. Max. Cursos a valorar relacionados

6,00

6,00 ) . )
Perfil formativo/Cursos de formacion:

6,00 Jefaturas de Prestaciones en Unidades Periféricas del
Organismo.

6,00

6,00

Localidad/Unidad

A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL
VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL
OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL
AVILA/DIRECCION PROVINCIAL
BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL
BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL
BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL
BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL
BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL
BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL
SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL

CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO DE
LA PLA/DIRECCION PROVINCIAL

CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/DIRECCION
PROVINCIAL

Provincia

A CORURNA
ARABA/ALAVA
ASTURIAS
AVILA
BARCELONA
BARCELONA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
BIZKAIA
CANTABRIA

CASTELLON/
CASTELLO

CIUDAD REAL

GIPUZKOA

ADM

AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM

AM

AM

AM

cve: BOE-A-2025-6120
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N.° orden

92

93

94

95

96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m

N.
plazas

Cod. Puesto

2670334

3694303

2853775

2990537

770934

2138687

1361634
1934158
2505413
1000952
4690519
831334
836691
2650364
4193646
3567721
4690637
4690642
3828860
2483975

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA

LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA
LETRADO / LETRADA

Denominacién del puesto

Observaciones

Especifico

5471,90

5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90

5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90
5471,90

5471,90

Nivel

24

24

24

24

24

24

2
24
24
2
24
24
2
2
24
24
2
24
24
2

Grupo

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

A1A2

AlA2
A1A2
AlA2
AlA2
A1A2
A1A2
A1A2
AlA2
A1A2
AlA2
AlA2
A1A2
AlA2
AlA2

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11

Localidad/Unidad
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/DIRECCION
PROVINCIAL

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/DIRECCION
PROVINCIAL

GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL

PALMA DE MALLORCA/DIRECCION
PROVINCIAL

LOGRONO/DIRECCION PROVINCIAL

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
DIRECCION PROVINCIAL

MADRID/DIRECCION PROVINCIAL
MADRID/DIRECCION PROVINCIAL
MADRID/DIRECCION PROVINCIAL
MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL
MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL
PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION PROVINCIAL
PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL
SALAMANCA/DIRECCION PROVINCIAL
SEGOVIA/DIRECCION PROVINCIAL
TARRAGONA/DIRECCION PROVINCIAL
TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL
TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL
VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL
VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL

Provincia ADM
GIPUZKOA AM
GIPUZKOA AM
GIRONA AM

ILLES BALEARS AM

LARIOJA AM
LAS PALMAS AE
MADRID AM
MADRID AM
MADRID AM
MALAGA AM
MURCIA AM
NAVARRA AM
PALENCIA AM
SALAMANCA AM
SEGOVIA AM
TARRAGONA AM
TERUEL AM
TOLEDO AM
VALENCIA AM
VALLADOLID AM

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

- Aplicacion de la normativa vigente en materia de empleo, proteccién por desempleo, asi como de la normativa administrativa y laboral y de

sequridad social. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50

- Defensa jurisdiccional en el orden social. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 ersfilig(;rg:]a:}i(;/i(é/aC:r:sSrseg?aL?gT:Sc i:: :Unidades

— Asesoramiento juridico y elaboracién y emision de informes en procedimientos administrativos y laborales. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Periféricas del Organismo.

- Titulacion en Derecho o Relaciones Laborales. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50

N.° orden pI:;;s Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
112 1 4127754 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 6170,36 22 A2C1 EX11 A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL A CORUNA AM
113 1 968356 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 6170,36 22 A2C1 EX11 BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ AM
114 1 1373834 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 6170,36 20 A2C1 EX11  CACERES/DIRECCION PROVINCIAL CACERES AM
115 1 1742116 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 6170,36 22 A2C1 EX11  CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM
116 1 2611579 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA N18 5598,60 18 c1c2 EX11  CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL CUENCA AM
117 1 3160386 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 6170,36 20 A2C1 EX11  GRANADA/DIRECCION PROVINCIAL GRANADA AM
118 1 3605836 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 6170,36 20 A2C1 EX11  HUELVA/DIRECCION PROVINCIAL HUELVA AM
119 1 1506514 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA 5471,90 18 ci1c2 EX11 HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL HUESCA AE
120 1 1036308 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 6170,36 20 A2C1 EX11 LEON/DIRECCION PROVINCIAL LEON AM
121 1 1205616 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N22 6170,36 22 A2C1 EX11 MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
122 1 2300398 JEFE / JEFA DE SECCION DE HABILITACION Y PAGADURIA N20 6170,36 20 A2C1 EX11 PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION PROVINCIAL = NAVARRA AM
123 1 921926 JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE HABILITACION Y PAGADURIA N18 5598,60 18 c1c2 EX11 PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL PALENCIA AM

Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
- Gestion financiera en general. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Rendicion de cuentas de pagos a justificar y gestién de anticipos de caja fija. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Jefaturas de Habilitacién en Unidades Periféricas del
— Control de cuentas bancarias. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Organismo.
- Utilizacion de la aplicacion SOROLLA2. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 7,50

Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134

135
136
137
138

139

140

141

142
143
144
145
146
147
148

N.°
plazas

Cod. Puesto

4686857
4237650
3364366
1170974
4158843
2420676
4690285
1178871
2409555
1169976

2764604

1021547
2616100
1659535
4690374

4323015

3564326

4690562

759305
2242598
2480076
2629347
3410019
3564316
4713747

JEFE / JEFA DE SECCION

JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N24

JEFE / JEFA DE SECCION N24

JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N22
PUESTO DE TRABAJO N22

JEFE / JEFA DE SECCION N22

JEFE / JEFA DE SECCION N24

JEFE / JEFA DE SECCION N22

JEFE / JEFA DE SECCION N24

JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N22
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N24
JEFE / JEFA DE SECCION N22

Denominacién del puesto

Observaciones

Especifico

5471,90
5471,90
5471,90
6247,50
6247,50
5471,90
5471,90
6247,50
5471,90

6247,50
6247,50

5471,90
5471,90
5471,90
5471,90

6605,76
5471,90
6247,50

5471,90
4988,48
6247,50
6247,50
6247,50
6247,50
5471,90

Nivel

22
22
22
24
24
22
22
24
22
24

24

22
22
22
22

24

22

24

2
2
24
24
2
24
2

Grupo

A2C1
A2C1
A2C1
A1A2
AlA2
A2C1
A2C1
A1A2
A2C1
AlA2

AlA2

A2C1
A2C1
A2C1
A2C1

A1A2

A2C1

AlA2

A2C1
A2C1
A1A2
AlA2
AlA2
AlA2
A2C1

Cuerpo

EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11

Localidad/Unidad

A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL
ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL
VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL
OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL
OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL
AVILA/DIRECCION PROVINCIAL
CACERES/DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL

CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL
CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/DIRECCION
PROVINCIAL

GIRONA/DIRECCION PROVINCIAL
GRANADA/DIRECCION PROVINCIAL
GRANADA/DIRECCION PROVINCIAL
GUADALAJARA/DIRECCION PROVINCIAL

PALMA DE MALLORCA/DIRECCION
PROVINCIAL

JAEN/DIRECCION PROVINCIAL

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
DIRECCION PROVINCIAL

LEON/DIRECCION PROVINCIAL

MADRID/DIRECCION PROVINCIAL
MADRID/DIRECCION PROVINCIAL
MADRID/DIRECCION PROVINCIAL
MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL
MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL
MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL

Provincia

A CORURNA
ALMERIA
ARABA/ALAVA
ASTURIAS
ASTURIAS
AVILA
CACERES
CADIZ
CIUDAD REAL
CORDOBA

GIPUZKOA

GIRONA
GRANADA
GRANADA
GUADALAJARA

ILLES BALEARS
JAEN
LAS PALMAS

LEON

MADRID
MADRID
MADRID
MALAGA
MALAGA
MELILLA

AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM

AM

AM
AM
AM
AM

AM

AM

AM

AM
AE
AM
AM
AM
AM
AM

cve: BOE-A-2025-6120
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N.° orden pl'::as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
149 1 4269907 JEFE / JEFA DE SECCION N22 5471,90 22 A2C1 EX11  SALAMANCA/DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA AM
SANTA CRUZ DE TENERIFE/DIRECCION SANTA CRUZ DE
150 1 4679835 JEFE / JEFA DE SECCION N24 6605,76 24 AlA2 EX11 PROVINCIAL TENERIFE AM
151 1 2512486 JEFE / JEFA DE SECCION N24 6247,50 24 A1A2 EX11 SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA AM
152 1 3129156 JEFE / JEFA DE SECCION N22 5471,90 22 A2C1 EX11  TARRAGONA/DIRECCION PROVINCIAL TARRAGONA AM
153 1 1609910 JEFE / JEFA DE SECCION N22 5471,90 22 A2C1 EX11  TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL TERUEL AM
154 1 1790324 JEFE / JEFA DE SECCION N24 6247,50 24 AlA2 EX11  VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL VALENCIA AM
155 1 2148438 JEFE / JEFA DE SECCION 6247,50 24 AlA2 EX11 ZARAGOZA/DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA AM
156 1 4704682 PUESTO DE TRABAJO N22 5471,90 22 A2C1 EX11  ZARAGOZA/DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA AM
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Gestién econémica y presupuestaria. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Jefaturas de Personal en Unidades Periféricas del
— Gestion de personal. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Organismo.
— Contratacion y gestion patrimonial. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
157 1 5681544 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11 MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL MELILLA AE
158 1 4114106 JEFE / JEFA DE SECCION DE EMPLEO Y FORMACION 5471,90 22 A2C1 EX11 MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL MELILLA AM
159 1 4690700 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES N22 5471,90 22 A2C1 EX11 MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL MELILLA AM

Verificable en https://www.boe.es
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Tramitacion, gestion, seguimiento y control de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Tramitacion, gestion, seguimiento y control de ayudas y subvenciones de fomento de empleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00

Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 6,00 Apoyo a la Instruccion de Formacion para el empleo en
Unidades Periféricas del Organismo.

- Coordinacion de las actividades de la Red de Oficinas en materia de empleo y formacion.

w

- Coordinacion de las actividades de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral con agentes externos. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00

- Coordinacion de las ayudas y subvenciones de fomento de empleo con agentes externos. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00

N.° orden pI::;s Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
160 1 1197744 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES (¥) APC2 9551,64 20 A2C1 EX11  BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA AM
161 1 1037235 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES 5471,90 20 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
162 1 3161507 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES 5471,90 20 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
163 1 3371176 JEFE / JEFA DE AREA DE APOYO PRESTACIONES 5471,90 20 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM

Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 10,00 ) . B
Perfil formativo/Cursos de formacion:
— Tramitacion y reconocimiento de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 10,00 Jefaturas de Prestaciones en Unidades Periféricas del
Organismo.

- Ejecucion de planes de control de las prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 10,00 ¢

N.° orden pI:;;s Cod. Puesto Denominaci6n del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
164 1 3352049 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  ALMERIA/DIRECCION PROVINCIAL ALMERIA AE
165 1 4329640 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11  VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL = ARABA/ALAVA AM
166 1 4675918 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5471,90 24 A1A2 EX11  BILBAO/DIRECCION PROVINCIAL BIZKAIA AM
167 1 2465056 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11  CACERES/DIRECCION PROVINCIAL CACERES AM
168 1 1201053 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA AE
169 1 3982961 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM
170 1 4675913 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6170,36 24 A1A2 EX11  CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL CUENCA AE
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N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
171 1 4675914 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5471,90 24 AlA2 EX11 ggg‘a,s\‘.gﬁf AN SEBASTIAN/DIRECCION GIPUZKOA AM
172 1 1256355 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL HUESCA AM
173 1 4675909 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6170,36 24 A1A2 EX11 Eglé\c//?N%%AMLALLORCNDlRECClON ILLES BALEARS AM
174 1 3213623 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11  JAEN/DIRECCION PROVINCIAL JAEN AM
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
175 1 4675916 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL LAS PALMAS AM
176 1 1094651 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5471,90 24 AlA2 EX11  LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL LLEIDA AM
177 1 2708351 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL MALAGA AM
178 1 1629479 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 5471,90 22 A2C1 EX11  MELILLA/DIRECCION PROVINCIAL MELILLA AM
179 1 2296583 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11  PAMPLONA/IRUNA/DIRECCION PROVINCIAL = NAVARRA AM
180 1 2490781 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11  TERUEL/DIRECCION PROVINCIAL TERUEL AM
181 1 2815395 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11  VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL VALENCIA AM
182 1 2290503 COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11  VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID AM
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Max Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00

- Relaciones con empresas, instituciones, agentes sociales y grupos profesionales orientados al conocimiento socioeconémico, formativo y

laboral del mercado de trabajo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00

Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Disefio metodoldgico de estudios e investigaciones sobre mercado de trabajo en orden al comportamiento de las ocupaciones. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 6,00 Coordinacién del Observatorio Ocupacional en

” . ” . ) ) ” ) Unidades Periféricas del Organismo.
- Elaboracion de informes y su presentacion escrita u oral en foros profesionales o de divulgacion sobre el mercado de trabajo y proyectos sobre

- 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00
la formacion para el empleo.
- Andlisis y tratamiento estadistico de bases de datos con herramientas informatizadas. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00
N.° orden pI::as Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
183 1 4679825 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11 A CORUNA/DIRECCION PROVINCIAL A CORURNA AM
184 1 3102353 JEFE / JEFA DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL 6170,36 24 A1A2 EX11  VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL  ARABA/ALAVA AM
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N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
185 1 1961620 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION OCUPACIONAL N24 6247,50 24 AlA2 EX11  OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL ASTURIAS AM
186 1 4703648 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5471,90 24 AlA2 EX11  AVILA/DIRECCION PROVINCIAL AVILA AM
187 1 4690294 JEFE / JEFA DE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11 CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL CADIZ AM
188 1 1694616 COORDINADOR / COORDINADORA TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11 CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM
189 1 4690607 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6170,36 24 A1A2 EX11 HUELVA/DIRECCION PROVINCIAL HUELVA AM
190 1 4395306 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22 5471,90 22 A2C1 EX11 HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL HUESCA AM
191 1 1583216 JEFE / JEFA DE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11 LEON/DIRECCION PROVINCIAL LEON AM

SANTA CRUZ DE TENERIFE/DIRECCION SANTA CRUZ DE
192 1 4679834 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5471,90 24 A1A2 EX11 PROVINCIAL TENERIFE AM
193 1 2278299 JEFE / JEFA DE SECCION DE EMPLEO N24 6247,50 24 A1A2 EX11 SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA AM
194 1 4690630 JEFE / JEFA DE SECCION DE EMPLEO N22 5471,90 22 A2C1 EX11 SORIA/DIRECCION PROVINCIAL SORIA AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Seguimiento y control de las acciones de formacion profesional para el empleo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 10,00 ) . )
Perfil formativo/Cursos de formacion:
— Gestion de acciones derivadas de programas en el &mbito de empleo y de la formacion. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 10,00 Coordinacién del Observatorio Ocupacional en
| ) o o o B Unidades Periféricas del Organismo.

- Apoyo a otras areas afines. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 10,00

N.° orden plgi;s Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
195 1 5681514 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL  ARABA/ALAVA AE
196 1 5681553 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11 BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA AE
197 1 5681554 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA AE
198 1 3595802 JEFE / JEFA DE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11 BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL BURGOS AM
199 1 2380671 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11 SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA AM
200 1 5681533 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  SANTANDER/DIRECCION PROVINCIAL CANTABRIA AE
201 1 4185567 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22 5471,90 22 A2C1 EX11 CUENCA/DIRECCION PROVINCIAL CUENCA AM
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N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
202 1 5681503 JEFE / JEFA DE SECCION 6247,50 24 AlA2 EX11 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/DIRECCION GIPUZKOA AE
PROVINCIAL
203 1 4739455 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11  LOGRONO/DIRECCION PROVINCIAL LA RIOJA AM
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
204 1 4679829 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5471,90 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL LAS PALMAS AM
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
205 1 5681507 JEFE / JEFA DE SECCION 6247,50 24 AlA2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL LAS PALMAS AE
206 1 4690428 JEFE / JEFA DE GRUPO FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  LEON/DIRECCION PROVINCIAL LEON AM
207 1 5681528 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL LLEIDA AE
208 1 4690452 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5471,90 24 AlA2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
209 1 4690448 JEFE / JEFA DE AREA DE FORMACION OCUPACIONAL 6170,36 24 AlA2 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
210 1 5681556 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AE
211 1 5681557 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AE
212 1 5681558 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AE
213 1 4690494 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11  MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL MALAGA AM
214 1 3105269 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
215 1 5681539 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL PALENCIA AE
216 1 1552167 JEFE / JEFA DE SECCION DE FORMACION N22 5471,90 22 A2C1 EX11  PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL PALENCIA AM
217 1 2456600 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 A1A2 EX11  VIGO/DIRECCION PROVINCIAL PONTEVEDRA AM
218 1 2394419 FORMADOR / FORMADORA DE FORMADORES 6247,50 24 AlA2 EX11  SALAMANCA/DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA AM
219 1 5681540 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL SORIA AE
220 1 4695507 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5471,90 24 A1A2 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL TOLEDO AM
221 1 5681535 JEFE / JEFA DE SECCION 5471,90 22 A2C1 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL TOLEDO AE
222 1 4690223 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 5471,90 24 AlA2 EX11  VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL VALENCIA AM
223 1 4125141 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  VALLADOLID/DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID AM
224 1 773382 INSTRUCTOR / INSTRUCTORA DE FORMACION OCUPACIONAL 6247,50 24 AlA2 EX11  ZARAGOZA/DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA AM

cve: BOE-A-2025-6120
Verificable en https://www.boe.es



r
S
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Jueves 27 de marzo de 2025 Sec. Il.B. Pag. 41175
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Seguimiento y control de las bonificaciones por formacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Seguimiento y control de las acciones de formacion y de formacién profesional para el empleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo a Coordinacion del Observatorio Ocupacional en
— Apoyo a la gestion de los programas en el &mbito del empleo y de la formacion. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Unidades Periféricas del Organismo.
— Apoyo técnico en el estudio e investigacion sobre el mercado de trabajo en orden al comportamiento de las ocupaciones. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pla;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
225 1 2658307 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 9065,56 24 AlA2 EX11 OVIEDO/DIRECCION PROVINCIAL ASTURIAS AM
226 1 2715141 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N20 7310,66 20 A2C1 EX11  AVILA/DIRECCION PROVINCIAL AVILA AM
227 1 3927102 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 8447,32 22 A2C1 EX11 BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL BURGOS AM
228 1 4035374 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 8447,32 22 A2C1 EX11 CACERES/DIRECCION PROVINCIAL CACERES AM
229 1 4521097 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 8447,32 22 A2C1 EX11 CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL CIUDAD REAL AM
230 1 2909682 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 9212,28 24 A1A2 EX11 EQLO’\?//;\NDC;MLALLORCA/DlRECClON ILLES BALEARS AM
231 1 3185347 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N20 7310,66 20 A2C1 EX11  LOGRONO/DIRECCION PROVINCIAL LA RIOJA AM
232 1 1860938 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 8447,32 22 A2C1 EX11 LLEIDA/DIRECCION PROVINCIAL LLEIDA AM
233 1 3478593 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 8447,32 22 A2C1 EX11 LUGO/DIRECCION PROVINCIAL LUGO AM
234 1 1077527 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24A 9703,12 24 AlA2 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
235 1 4355325 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N22 8447,32 22 A2C1 EX11 SALAMANCA/DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA AM
SANTA CRUZ DE TENERIFE/DIRECCION SANTA CRUZ DE
236 1 1913914 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N24 9212,28 24 A1A2 EX11 PROVINCIAL TENERIFE AM
237 1 3902462 COORDINADOR / COORDINADORA INFORMATICO N20 7310,66 20 A2C1 EX11 SORIA/DIRECCION PROVINCIAL SORIA AM
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Descripcién de funciones

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

- Direccién, planificacién, seguimiento y evaluacion de los servicios informéticos a nivel de unidades periféricas, asf como la administracion,

mantenimiento y actualizacién de sistemas y equipamiento informatico y la gestién y mantenimiento de sistemas de inventario.

- Direccion y coordinacion de las instalaciones y funcionamiento del equipamiento informético, de las lineas de comunicaciones y de la
seguridad informatica.

— Apoyo a la implantacion de proyectos de infraestructuras, aplicaciones, desarrollos o herramientas.

N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominaci6n del puesto
238 1 4694911 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
239 1 4694914 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
240 1 4144432 ANALISTA PROGRAMADOR
241 1 2568593 ANALISTA PROGRAMADOR
242 1 4702516 ANALISTA PROGRAMADOR
243 1 3284234 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
244 1 3877844 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
245 1 4449654 TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS

Descripcion de funciones

- Gestién y control de los servicios informaticos locales en materia de equipamiento y administracion de los servicios de microinformatica y
sistemas de comunicaciones.

- Gestion y control de acceso a aplicaciones y servicios informéticos, gestion de inventario de equipos, dispositivos de comunicaciones y
sistemas, gestion de averias e incidencias informéticas y soporte al usuario final.

— Apoyo en el seguimiento de la seguridad de las infraestructuras locales segun las directrices establecidas en la legislacion vigente.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

o
plazas

246 1 4504868 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

7310,66 20 A2C1 EX11

7310,66 20 A2C1 EX11
6605,76 20 A2 EX11
6605,76 20 A2 EX11

6605,76 20 A2C1 EX11
7310,66 20 A2C1 EX11
7261,38 20 A2C1 EX11
7261,38 20 A2C1 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

6588,26 16 C1 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

Perfil formativo/Cursos de formacion:
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en
750 Unidades Periféricas del Organismo.

Localidad/Unidad Provincia ADM

VITORIA-GASTEIZ/DIRECCION PROVINCIAL ~ ARABA/ALAVA AM

BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA AM
BURGOS/DIRECCION PROVINCIAL BURGOS AM
GRANADA/DIRECCION PROVINCIAL GRANADA AE
MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AE
SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
10,00

Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo a Tecnologias de la Informacién y
10,00 Comunicaciones en Unidades Periféricas del

Organismo.
10,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
ALICANTE/ALACANT/DIRECCION ALICANTE/ AE
PROVINCIAL ALACANT
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N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
247 1 768445 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11  BADAJOZ/DIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ AM
248 1 1202242 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 Cl EX11 CADIZ/DIRECCION PROVINCIAL CADIZ AM
249 1 3623473 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11 CIUDAD REAL/DIRECCION PROVINCIAL CIUDAD REAL AM
250 1 4694020 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 C1l EX11 CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM
251 1 3461899 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 Cl EX11 GUADALAJARA/DIRECCION PROVINCIAL GUADALAJARA AM
252 1 863627 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 Cl EX11 HUESCA/DIRECCION PROVINCIAL HUESCA AM
253 1 924065 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6605,76 16 Cl EX11 Egl'ol\c//i\NDc'T_AMLALLORCA/DlRECClON ILLES BALEARS AM
254 1 3610055 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11  JAEN/DIRECCION PROVINCIAL JAEN AE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
255 1 4694926 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6605,76 16 C1l EX11 DIRECCION PROVINCIAL LAS PALMAS AM
256 1 4694923 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 C1 EX11 MADRID/DIRECCION PROVINCIAL MADRID AM
257 1 1575154 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 C1l EX11 MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL MALAGA AM
258 1 4694920 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 Cl EX11 MALAGA/DIRECCION PROVINCIAL MALAGA AM
259 1 1996109 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11 MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
260 1 2535295 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 C1l EX11 MURCIA/DIRECCION PROVINCIAL MURCIA AM
261 1 2313996 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11  PALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL PALENCIA AM
262 1 3135438 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 Cl EX11 SALAMANCA/DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA AM
SANTA CRUZ DE TENERIFE/DIRECCION SANTA CRUZ DE

263 1 2782729 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6605,76 16 Cl EX11 PROVINCIAL TENERIFE AM
264 1 4290241 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6170,36 16 C1 EX11  SEVILLA/DIRECCION PROVINCIAL SEVILLA AM
265 1 4694016 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11  TOLEDO/DIRECCION PROVINCIAL TOLEDO A3
266 1 4703959 TECNICO / TECNICA AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS N16 6588,26 16 C1 EX11 ZARAGOZA/DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA AM
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

- Apoyo en la gestion y control de los servicios informaticos locales en materia de equipamiento y administracion de los servicios de

R - ; o 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 10,00

microinformatica y sistemas de comunicaciones. Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Apoyo en la gestion y control de acceso a aplicaciones y servicios informaticos, gestién de inventario de equipos, dispositivos de Apoyo a Tecnologias de la Informacion y

poyo en la gestion y o apiicaciones y ser fr 9 0€ equipos, disp 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 10,00 Comunicaciones en Unidades Periféricas del

comunicaciones y sistemas, gestion de averias e incidencias informéaticas y soporte a la persona usuaria final. Organismo

- Apoyo en el seguimiento de la seguridad de las infraestructuras locales segun las directrices establecidas en la legislacion vigente. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 10,00

N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominaci6n del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
267 1 1209119 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 D 4681,60 16 c2 EX11  BARCELONA/DIRECCION PROVINCIAL BARCELONA AM
268 1 2502589 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 D 4681,60 16 Cc2 EX11  CORDOBA/DIRECCION PROVINCIAL CORDOBA AM
269 1 1672813 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 5471,90 16 C1 EX11 Eglé\c//?N%IleMLALLORCNDlRECClON ILLES BALEARS AM

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/
270 1 1083480 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 D 5537,84 16 Cc2 EX11 DIRECCION PROVINCIAL LAS PALMAS AM
271 1 4381150 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 4681,60 16 c1c2 EX11  SORIA/DIRECCION PROVINCIAL SORIA AM
272 1 1889870 PUESTO ADMINISTRATIVO N16 D 4681,60 16 Cc2 EX11  VALENCIA/DIRECCION PROVINCIAL VALENCIA AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Apoyo en la gestion y control de los servicios informaticos locales en materia de equipamiento. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 10,00

Perfil formativo/Cursos de formacién:

— Apoyo en la gestion de accesos a aplicaciones y servicios informaticos, gestion de inventario de equipos, gestion de averias e incidencias Apoyo a Tecnologias de la Informacion y

informéticas y soporte a la persona usuaria final. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 10,00 Comunicaciones en Unidades Periféricas del
Organismo.

- Apoyo en la gestion de incidentes de seguridad segin las directrices establecidas en la normativa vigente. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 10,00 ¢

N.° orden pla;:\s Cod. Puesto Denominaci6n del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
273 1 4735760 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ALBOX 6170,36 22 A2C1 EX11  ALBOX/O.P. SEPE ALBOX ALMERIA AM
274 1 4735763 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CANJAYAR 6170,36 22 A2C1 EX11  CANJAYAR/O.P. SEPE CANJAYAR ALMERIA AM
275 1 4735761 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CANTORIA 6170,36 22 A2C1 EX11  CANTORIA/O.P. SEPE CANTORIA ALMERIA AM
276 1 4735756 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 HUERCAL OVERA 9065,56 25 A1A2 EX11 HUERCAL-OVERA/O P. SEPE HUERCAL- ALMERIA AM

OVERA
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N.° orden

277
278
279
280
281
282

283

284

285

286

287

288
289
290
291

292

293

294

295

296

297

N.°
plazas

Cod. Puesto

2768316
1773236
3277178
4703855
5088913
4703854

4702452

4702455

4702472

4702462

4702456

4703868
4703867
3423973
4702500

4702496

4702502

4735782

4735783

4735786

4735788

Denominacién del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 AVILES
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA POLA DE LENA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA TEVERGA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AREVALO

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL AVILA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PIEDRAHITA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 BADAJOZ

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 DON BENITO

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA FUENTE DE CANTOS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 JEREZ CABALLEROS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MERIDA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BRIVIESCA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VILLARCAYO

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA HERVAS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 HOYOS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 JARAIZ DE LA VERA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VALENCIA ALCANTARA
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALGECIRAS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ARCOS DE LA FRONTERA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CHICLANA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 JEREZ DE LA FRONTERA

Observaciones

Especifico

9065,56
6170,36
6041,14
6041,14
6170,36

6170,36

9065,56

9065,56

6170,36

8447,32

9065,56

6170,36
6170,36
6170,36
8447,32

9065,56

6041,14

9065,56

9065,56

9065,56

9065,56

Nivel

25
22
22
22
22
22

25

25

22

24

25

2
2
2
24

25

22

25

25

25

25

Grupo

A1A2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1

AlA2

AlA2

A2C1

AlA2

AlA2

A2C1
A2C1
A2C1
A1A2

A1A2

A2C1

AlA2

A1A2

AlA2

AlA2

Cuerpo

EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Localidad/Unidad

AVILES/O.P. SEPE AVILES N° 1 (EL MUELLE)
POLA DE LENA/O.P. SEPE LENA
TEVERGA/O.P. SEPE TEVERGA
AREVALO/O.P. SEPE AREVALO

AVILA/O.P. SEPE AVILA-RATEL
PIEDRAHITA/O.P. SEPE PIEDRAHITA

BADAJOZ/O.P. SEPE BADAJOZ N° 2 (JUAN
CARLOS I)

DON BENITO/O.P. SEPE DON BENITO

FUENTE DE CANTOS/O.P. SEPE FUENTE DE
CANTOS

JEREZ DE LOS CABALLEROS/O.P. SEPE
JEREZ DE LOS CABALLEROS

MERIDA/O.P. SEPE MERIDA N° 2 (NUEVA
CIUDAD)

BRIVIESCA/O.P. SEPE BRIVIESCA
VILLARCAYO/O.P. SEPE VILLARCAYO
HERVAS/O.P. SEPE HERVAS
HOYOS/O.P. SEPE HOYOS

JARAIZ DE LA VERA/O.P. SEPE JARAIZ DE
LA VERA

VALENCIA DE ALCANTARA/O.P. SEPE
VALENCIA DE ALCANTARA

ALGECIRAS/O.P. SEPE ALGECIRAS

ARCOS DE LA FRONTERA/O.P. SEPE
ARCOS DE LA FRONTERA

CHICLANA DE LA FRONTERA/O.P. SEPE
CHICLANA DE LA FRONTERA

JEREZ DE LA FRONTERA/O.P. SEPE JEREZ
DE LA FRONTERA N° 1 (CUATRO CAMINOS)

Provincia

ASTURIAS
ASTURIAS
ASTURIAS
AVILA
AVILA
AVILA

BADAJOZ

BADAJOZ

BADAJOZ

BADAJOZ

BADAJOZ

BURGOS
BURGOS
CACERES
CACERES

CACERES

CACERES

CADIZ

CADIZ

CADIZ

CADIZ

ADM

AM
AM
AM
AM
AM
AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM
AM
AM
AM

AM

AM

AM

AM

AM

AM
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N.° orden

298

299
300
301

302

303

304
305
306

307

308
309
310
311

312

313

314

315

316
317
318

319

N.°
plazas

Cod. Puesto

4735787

4735808
4735803
4735812

4735794

4735814

4735806
4703589
4703598

4703593

4720711
4720703
4720713
4720712

4735944

4735928

4735945

4735946

4735934
4735935
4735936

4735937

Denominacién del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 JEREZ DE LA FRONTERA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA LOS BARRIOS
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 ROTA
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SAN ROQUE

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SANLUCAR

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VEJER DE LA FRONTERA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 VILLAMARTIN
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MALIADO
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA REINOSA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SANTANDER

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ALMAGRO

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CIUDAD REAL
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA LA SOLANA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PIEDRABUENA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CASTRO DEL RIO

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CORDOBA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA FUENTE OBEJUNA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA HINOJOSA DUQUE

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MONTILLA
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MONTORO
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 PALMA DEL RIO

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 PRIEGO DE CORDOBA

Observaciones

Especifico

9065,56

6170,36
8447,32

6170,36

9065,56

6170,36

8447,32
9065,56
6041,14

9065,56

6170,36
9065,56
6170,36

6041,14

6170,36

9065,56

6041,14

6041,14

9065,56
9065,56

9065,56

9065,56

Nivel

25

22
24
22

25

22

24
25
22

25

22
25
22
22

22

25

22

22

25
25
25

25

Grupo

AlA2

A2C1
AlA2
A2C1

AlA2

A2C1

AlA2
A1A2
A2C1

AlA2

A2C1
AlA2
A2C1
A2C1

A2C1

A1A2

A2C1

A2C1

AlA2
AlA2
A1A2

A1A2

Cuerpo

EX11

EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11

EX11

Localidad/Unidad
JEREZ DE LA FRONTERA/O.P. SEPE JEREZ
DE LA FRONTERA N° 2 (MADRE DE DIOS)
LOS BARRIOS/O.P. SEPE LOS BARRIOS
ROTA/O.P. SEPE ROTA
SAN ROQUE/O.P. SEPE SAN ROQUE

SANLUCAR DE BARRAMEDA/O.P. SEPE
SANLUCAR DE BARRAMEDA

VEJER DE LA FRONTERA/O.P. SEPE VEJER
DE LA FRONTERA

VILLAMARTIN/O.P. SEPE VILLAMARTIN
MALIANO/O.P. SEPE MALIANO
REINOSA/O.P. SEPE REINOSA

SANTANDER/O.P. SEPE SANTANDER N° 1
(ISAAC PERAL)

ALMAGRO/O.P. SEPE ALMAGRO

CIUDAD REAL/O.P. SEPE CIUDAD REAL
LA SOLANA/O.P. SEPE LA SOLANA
PIEDRABUENA/O.P. SEPE PIEDRABUENA

CASTRO DEL RIO/O.P. SEPE CASTRO DEL
RIO

CORDOBA/O.P. SEPE CORDOBA N° 5
(SECTOR SUR)

FUENTE OBEJUNA/O.P. SEPE FUENTE
OBEJUNA

HINOJOSA DEL DUQUE/O.P. SEPE
HINOJOSA DEL DUQUE

MONTILLA/O.P. SEPE MONTILLA
MONTORO/O.P. SEPE MONTORO
PALMA DEL RIO/O.P. SEPE PALMA DEL RIO

PRIEGO DE CORDOBA/O.P. SEPE PRIEGO
DE CORDOBA

Provincia ADM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CANTABRIA AM
CANTABRIA AM
CANTABRIA AM

CIUDAD REAL AM
CIUDAD REAL AM
CIUDAD REAL AM
CIUDAD REAL AM

CORDOBA AM
CORDOBA AM
CORDOBA AM
CORDOBA AM
CORDOBA AM
CORDOBA AM
CORDOBA AM
CORDOBA AM
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N.° orden

320

321

322

323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336

337

338

339

340

341
342
343

N.°
plazas

1

Cod. Puesto

4735938

4720757

4736036

4736041
4736043
4736053
4736046
4736054
4720772
4720774
4736145
4736151
4736148
4736157
4704685
4704688
4704689

4736210

4736230

4736219

4736745

5388959
4736212
4736224

Denominacién del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 PUENTE GENIL

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MOTILLA DEL PALANCAR

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 GRANADA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 IZNALLOZ
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MONTEFRIO
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ORGIVA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SANTA FE
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA UGIJAR

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CIFUENTES

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PASTRANA

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALMONTE
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 ARACENA
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 LEPE
JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA NERVA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BARBASTRO

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA JACA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MONZON

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALCALA LA REAL

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BAILEN

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 BEAS DE SEGURA

JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CAMPILLO ARENAS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 JAEN
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 JAEN
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 MENGIBAR

Observaciones

Especifico

9065,56

6041,14

9065,56

9065,56
9065,56
6170,36
9065,56
6170,36
6170,36
6041,14
9065,56
8447,32
9065,56
6170,36
6170,36
6170,36
6170,36

9065,56

6041,14

8447,32

6170,36

9065,56
9065,56

8447,32

Nivel

25

22

25

25
25
22
25
22
22
22
25
24
25
22
22
22
22

25

22

24

22

25
25
24

Grupo

AlA2

A2C1

AlA2

A1A2
AlA2
A2C1
AlA2
A2C1
A2C1
A2C1
A1A2
AlA2
AlA2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1

AlA2

A2C1

AlA2

A2C1

AlA2
AlA2
AlA2

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11

Localidad/Unidad

PUENTE GENIL/O.P. SEPE PUENTE GENIL

MOTILLA DEL PALANCAR/O.P. SEPE
MOTILLA DEL PALANCAR

GRANADA/O.P. SEPE GRANADA N° 1
(CARTUJA)

IZNALLOZ/O.P. SEPE IZNALLOZ
MONTEFRIO/O.P. SEPE MONTEFRIO
ORGIVA/O.P. SEPE ORGIVA

SANTA FE/O.P. SEPE SANTA FE
UGIJAR/O.P. SEPE UGIJAR
CIFUENTES/O.P. SEPE CIFUENTES
PASTRANA/O.P. SEPE PASTRANA
ALMONTE/O.P. SEPE ALMONTE
ARACENA/O.P. SEPE ARACENA
LEPE/O.P. SEPE LEPE

NERVA/O.P. SEPE NERVA
BARBASTRO/O.P. SEPE BARBASTRO
JACA/O.P. SEPE JACA
MONZON/O.P. SEPE MONZON

ALCALA LA REAL/O.P. SEPE ALCALA LA
REAL

BAILEN/O.P. SEPE BAILEN

BEAS DE SEGURA/O.P. SEPE BEAS DEL
SEGURA

CAMPILLO DE ARENAS/O.P. SEPE
CAMPILLO DE ARENAS

JAEN/O.P. SEPE JAEN N°1 (URBANA)
JAEN/O.P. SEPE JAEN N°2 (COMARCAL)
MENGIBAR/O.P. SEPE MENGIBAR

Provincia

CORDOBA

CUENCA

GRANADA

GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GRANADA
GUADALAJARA
GUADALAJARA
HUELVA
HUELVA
HUELVA
HUELVA
HUESCA
HUESCA
HUESCA

JAEN

JAEN

JAEN

JAEN

JAEN
JAEN
JAEN

ADM

AM

AM

AM

AM
AM
AM

AM
AM
AM
AM
AM
AM
AM

AM

AM

AM

AM

AM
AM
AM
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344 1 4736231 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ORCERA 6041,14 22 A2C1 EX11  ORCERA/O.P. SEPE ORCERA JAEN AM
SANTIAGO-PONTONES/O.P. SEPE
345 1 4736234 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SANTIAGO-PONTONES 6041,14 22 A2C1 EX11 SANTIAGO PONTONES JAEN AM
346 1 4736216 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VILLACARRILLO 9065,56 25 AlA2 EX11  VILLACARRILLO/O.P. SEPE VILLACARRILLO ' JAEN AM
347 1 3518517 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ARUCAS 9065,56 25 AlA2 EX11  ARUCAS/O.P. SEPE ARUCAS LAS PALMAS AM
348 1 3279277 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 GALDAR 9065,56 25 A1A2 EX11  GALDAR/O.P. SEPE GALDAR LAS PALMAS AM
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/O.P. SEPE
349 1 4676956 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 LAS PALMAS 9065,56 25 AlA2 EX11  LAS PALMAS DE GRAN CANARIA N°2 LAS PALMAS AM
(CIUDAD ALTA)
350 1 4676955 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VECINDARIO 9065,56 25 AlA2 EX11  VECINDARIO/O.P. SEPE VECINDARIO LAS PALMAS AM
351 1 4703881 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA FABERO 6170,36 22 A2C1 EX11  FABEROJ/O.P. SEPE FABERO LEON AM
352 1 4703874 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 LEON 9065,56 25 A1A2 EX11  LEON/O.P. SEPE LEON N°1 (CENTRO) LEON AM
353 1 1118311 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALCOBENDAS 9065,56 25 AlA2 EX11  ALCOBENDAS/O.P. SEPE ALCOBENDAS MADRID AM
354 1 855376 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 COLLADO VILLALBA 9065,56 25 AlA2 EX11 \C/Etx_\gg VILLALBA/O.P. SEPE COLLADO MADRID AM
0
355 1 3778715 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 LEGANES 9065,56 25 AlA2 EX11 l('ggﬁ\ézslﬁ%'j SEPE LEGANES N°1 MADRID AM
0
356 1 2672935 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MADRID 9065,56 25 AlA2 EX11 EA@Z?ID/O'R SEPE MADRID N°1 (AGUEDA MADRID AM
357 1 3073945 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MADRID 9065,56 25 AlA2 EX11  MADRID/O.P. SEPE MADRID N°10 (LEGAZPI) = MADRID AM
0
358 1 2075648 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MADRID 9065,56 25 AlA2 EX11 (I\(l//?&il\?ég;E)SEPE MADRID N°19 MADRID AM
359 1 1728095 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MADRID 9065,56 25 AlA2 EX11  MADRID/O.P. SEPE MADRID N°4 (ATOCHA) MADRID AM
MADRID/O.P. SEPE MADRID N° (BARRIO
360 1 4303946 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MADRID 9065,56 25 AlA2 EX11 DE LA CONCEPCION) MADRID AM
361 1 2874625 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MADRID 9065,56 25 AlA2 EX11  MADRID/O.P. SEPE MADRID N°9 (GOYA) MADRID AM
362 1 4323106 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 PARLA 9065,56 25 AlA2 EX11  PARLA/O.P. SEPE PARLA MADRID AM
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES/O.P. SEPE
363 1 1192671 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 9065,56 25 AlA2 EX11 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES MADRID AM
364 1 4736311 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALORA 9065,56 25 AlA2 EX11  ALORA/O.P. SEPE ALORA MALAGA AM
365 1 4736326 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 BENALMADENA 8447,32 24 A1A2 EX11  BENALMADENA/O.P. SEPE BENALMADENA  MALAGA AM

cve: BOE-A-2025-6120
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0
366 1 4736328 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 MARBELLA-PEDRO ALCANTARA 8447,32 24 AlA2 EX11 MARBELLA/O.P. SEPE MARBELLA N2 (SAN MALAGA AM
PEDRO ALCANTARA)

367 1 4736331 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 NERJA 8447,32 24 AlA2 EX11  NERJA/O.P. SEPE NERJA MALAGA AM
368 1 4736323 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 RONDA 9065,56 25 AlA2 EX11  RONDA/O.P. SEPE RONDA MALAGA AM
369 1 4736325 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 TORREMOLINOS 9065,56 25 A1A2 EX11 18222”33“8?0': SEPE MALAGA AM
370 1 4734797 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 CEHEGIN 8447,32 24 AlA2 EX11  CEHEGIN/O.P. SEPE CEHEGIN MURCIA AM
371 1 4734779 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CIEZA 9065,56 25 AlA2 EX11  CIEZA/O.P. SEPE CIEZA MURCIA AM
372 1 4734781 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MAZARRON 9065,56 25 AlA2 EX11  MAZARRON/O.P. SEPE MAZARRON MURCIA AM
373 1 4734782 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MOLINA DE SEGURA 9065,56 25 AlA2 EX11 gé)(l;-LNQADE SEGURA/O.P. SEPE MOLINA DE MURCIA AM
374 1 4734785 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MURCIA 9065,56 25 A1A2 EX11  MURCIA/O.P. SEPE MURCIA N°3 (SUR) MURCIA AM

CARRION DE LOS CONDES/O.P. SEPE
375 1 1422104 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE CARRION DE LOS CONDES 6170,36 22 A2C1 EX11 CARRION DE LOS CONDES PALENCIA AM

VENTA DE BANOS/O.P. SEPE VENTA DE

376 1 4703890 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VENTA DE BANOS 6170,36 22 A2C1 EX11 BANOS PALENCIA AM

377 1 1673533 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BEJAR 6170,36 22 A2C1 EX11  BEJAR/O.P. SEPE BEJAR SALAMANCA AM

378 1 2821641 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CIUDAD RODRIGO 6170,36 22 A2C1 EX11 gLL)J[I)Jé-\IngDRIGOIO.P. SEPE CIUDAD SALAMANCA AM

379 1 4703893 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VITIGUDINO 6170,36 22 A2C1 EX11  VITIGUDINO/O.P. SEPE VITIGUDINO SALAMANCA AM
GRANADILLA DE ABONA/O.P. SEPE SANTA CRUZ DE

380 1 2122584 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 GRANADILLA 9065,56 25 AlA2 EX11 GRANADILLA DE ABONA TENERIFE AM
. " SANTA CRUZ DE

381 1 2849585 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 GUIMAR 8447,32 24 A1A2 EX11  GUIMAR/O.P. SEPE GUIMAR TENERIFE AM

382 1 1676766 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ICOD DE LOS VINOS 9065,56 25 AlA2 EX11 ICOD DE LOS VINOS/O.P. SEPE ICOD DE SANTA CRUZ DE AM

LOS VINOS TENERIFE

LOS LLANOS DE ARIDANE/O.P. SEPE LOS SANTA CRUZ DE

383 1 4677030 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 LOS LLANOS ARIDANE 8447,32 24 AlA2 EX11 LLANOS DE ARIDANE TENERIFE AM
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA/O.P. SEPE  SANTA CRUZ DE

384 1 4677026 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 LA LAGUNA 9065,56 25 A1A2 EX11 SAN CRISTOBRAL DE LA LAGUNA TENERIFE AM
SANTA CRUZ DE

385 1 4677028 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VALVERDE DEL HIERRO 6170,36 22 A2C1 EX11  VALVERDE/O.P. SEPE VALVERDE TENERIFE AM
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386 1 4703901 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CUELLAR 6041,14 22 A2C1 EX11  CUELLAR/O.P. SEPE CUELLAR SEGOVIA AM
387 1 4703900 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SEGOVIA 9065,56 25 AlA2 EX11  SEGOVIA/O.P. SEPE SEGOVIA SEGOVIA AM
388 1 4736446 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALCALA DE GUADAIRA 9065,56 25 AlA2 EX11 SECQGQSES:ADNRNO'P’ SEPEALCALA SEVILLA AM
389 1 4736447 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ARAHAL 9065,56 25 AlA2 EX11  ARAHAL/O.P. SEPE ARAHAL SEVILLA AM
390 1 4736451 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CARMONA 9065,56 25 A1A2 EX11  CARMONA/O.P. SEPE CARMONA SEVILLA AM
391 1 4736452 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CONSTANTINA 9065,56 25 AlA2 EX11  CONSTANTINA/O.P. SEPE CONSTANTINA SEVILLA AM
392 1 4736455 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ECIJA 9065,56 25 AlA2 EX11  ECIJA/O.P. SEPE ECUA SEVILLA AM
393 1 4736468 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 EL SAUCEJO 9065,56 25 AlA2 EX11  EL SAUCEJO/O.P. SEPE EL SAUCEJO SEVILLA AM
394 1 4736456 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ESTEPA 9065,56 25 A1A2 EX11  ESTEPA/O.P. SEPE ESTEPA SEVILLA AM
395 1 4736462 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 PALACIOS-VILLAFRAN 9065,56 25 AlA2 EX11 LOS PALACIOS ¥ VILLAFRANCA/O.P. SEPE SEVILLA AM

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

MORON DE LA FRONTERA/O.P. SEPE
396 1 4736460 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MORON DE LA FRONTERA 9065,56 25 AlA2 EX11 MORON DE LA FRONTERA SEVILLA AM

397 1 4736461 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 OSUNA 9065,56 25 A1A2 EX11  OSUNA/O.P. SEPE OSUNA SEVILLA AM
398 1 4736469 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SEVILLA 9065,56 25 AlA2 EX11  SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°4 (ESTE) SEVILLA AM
399 1 4704707 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ANDORRA 6170,36 22 A2C1 EX11  ANDORRA/O.P. SEPE ANDORRA TERUEL AM
400 1 4704709 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA UTRILLAS 6170,36 22 A2C1 EX11  UTRILLAS/O.P. SEPE UTRILLAS TERUEL AM
401 1 4720790 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ILLESCAS 9065,56 25 A1A2 EX11  ILLESCAS/O.P. SEPE ILLESCAS TOLEDO AM
402 1 4720793 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MORA DE TOLEDO 6041,14 22 A2C1 EX11  MORA DE TOLEDO/O.P. SEPE MORA TOLEDO AM
403 1 4720794 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA OCARNA 6041,14 22 A2C1 EX11  OCANA/O.P. SEPE OCANA TOLEDO AM

TALAVERA DE LA REINA/O.P. SEPE
404 1 5388958 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 TALAVERA DE LA REINA 9065,56 25 A1A2 EX11 TALAVERA DE LA REINA N°1 (AMOR DIVINO) TOLEDO AM

405 1 4703918 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ISCAR 6170,36 22 A2C1 EX11  ISCAR/O.P. SEPE ISCAR VALLADOLID AM

406 1 4703919 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MEDINA DE RIOSECO 6170,36 22 A2C1 EX11 ’E)AE[';II’\&ASEE&?'OSECO/O'R SEPE MEDINA VALLADOLID AM
0

407 1 4703915 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VALLADOLID 9065,56 25 A1A2 EX11 \(CAIII:tQIBJSIIiEZ/;)P SEPE VALLADOLID N3 VALLADOLID AM

408 1 4703920 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VILLALON DE CAMPOS 6170,36 22 A2C1 EX11  VILLALON DE CAMPOS/O.P. SEPE VILLALON VALLADOLID AM
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409 1 4703934 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA PUEBLA DE SANABRIA 6170,36 22 A2C1 EX11 EEESB:’\?AEER;ANABRINO'P' SEPE PUEBLA ZAMORA AM
410 1 4704728 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA CASPE 6170,36 22 A2C1 EX11  CASPE/O.P. SEPE CASPE ZARAGOZA AM
411 1 4704730 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA TARAZONA 6170,36 22 A2C1 EX11  TARAZONA/O.P. SEPE TARAZONA ZARAGOZA AM
0
412 1 4704724 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ZARAGOZA 9065,56 25 AlA2 EX11 (Zéé?’\/‘\TGROOZ)A/O.P. SEPE ZARAGOZA N°L ZARAGOZA AM
ZARAGOZA/O.P. SEPE ZARAGOZA N°2
413 1 4704722 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ZARAGOZA 9065,56 25 AlA2 EX11 (COMPROMISO DE CASPE) ZARAGOZA AM
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
- Revision y resolucion de solicitudes de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacién:
— Seguimiento de los planes de control de prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Direcciones de Oficina de Prestaciones.
- Organizacion de la informacion a la ciudadania. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pla;:\s Cod. Puesto Denominaci6n del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
414 1 3593541 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 BETANZOS 8447,32 24 AlA2 EX11  BETANZOS/O.P. SEPE BETANZOS A CORUNA AM
ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE ALICANTE/  ALICANTE/
%'
415 1 1137118 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ALICANTE (*) APC2 12984,72 25 A1A2 EX11 ALACANT N° 3 (SAN JUAN BOSCO) ALACANT AM
ELCHE/ELX/O.P. SEPE ELCHE/ELX N° 2 ALICANTE/
416 1 3170634 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ELCHE 9065,56 25 AlA2 EX11 (CENTRO) ALACANT AM
417 1 5270753 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VITORIA-GASTEIZ 9065,56 25 AlA2 EX11 VITORIA-GASTEIZ/O.P. SEPE VITORIA- ARABA/ALAVA AM

GASTEIZ N° 1 (SALBURUA)

VITORIA-GASTEIZ/O.P. SEPE VITORIA-

118 1 5270763  DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VITORIA-GASTEIZ VESSE 25 AL EXIL o GANA) ARABAALAVA AWM
0
419 1 3474969  DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 BADALONA 06556 25 AlA2  EXIL (BAAR?Q';\S;“A’O'P' SEPE BADALONAN®1 BARCELONA  AM
0
420 1 2626377  DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 BARCELONA 906556 25  AlA2  EXIL (BJES_%L’%G’O'P' SEPEBARCELONANG  gapceLona  Aw
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N.° orden

421

422

423
424
425

426

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437
438
439
440

N.°
plazas

Cod. Puesto

3677406

4284537

2076463
2747590
3885362

3455885

970943

1083324

2502821

855152

4161458

5270768

5270769

5270755

5270765

5270756

5270757
5270758
5270759
3882200

Denominacién del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CORNELLA LLOBREGAT

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 HOSPITALET

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MARTORELL
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MATARO
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 RUBI

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SAN BOI LLOBREGAT

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SAN FELIU LLOBREGAT

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 SANT VICENC DELS HORTS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 TERRASA
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VILADECANS

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VILAFRANCA DEL PENEDES

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 BARAKALDO

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 BARAKALDO

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ARRASATE-MONDRAGON

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 BEASAIN

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 EIBAR
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 ERRENTERIA
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 IRUN
DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 BLANES

Observaciones  Especifico

9065,56

9065,56

9065,56
9065,56
9065,56

9065,56

9065,56

8447,32

9065,56
9065,56

9065,56

9065,56

9065,56

9065,56
8447,32
9065,56

9065,56
9065,56
9065,56

9065,56

Nivel

25

25

25
25
25

25

25

24

25

25

25

25

25

25

24

25

25
25
25
25

Grupo

AlA2

AlA2

AlA2
A1A2
AlA2

A1A2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2

AlA2
A1A2
AlA2
AlA2

Cuerpo

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11
EX11
EX11

Localidad/Unidad
CORNELLA DE LLOBREGAT/O.P. SEPE
CORNELLA DE LLOBREGAT

L" HOSPITALET DE LLOBREGAT/O.P. SEPE
HOSPITALET N° 1 (COBALTO)

MARTORELL/O.P. SEPE MARTORELL
MATARO/O.P. SEPE MATARO
RUBI/O.P. SEPE RUBI

SANT BOI DE LLOBREGAT/O.P. SEPE SANT
BOI DE LLOBREGAT

SANT FELIU DE LLOBREGAT/O.P. SEPE
SANT FELIU DE LLOBREGAT

SANT VICENC DELS HORTS/O.P. SEPE
SANT VICENG DELS HORTS

TARRASA/TERRASSA/O.P. SEPE TERRASSA
N° 1 (EDISON)

VILADECANS/O.P. SEPE VILADECANS

VILAFRANCA DEL PENEDES/O.P. SEPE
VILAFRANCA DEL PENEDES

BARAKALDO/O.P. SEPE BARAKALDO N° 1
(BEURKO)

BARAKALDO/O.P. SEPE BARAKALDO N° 2
(GURUTZETA)

ARRASATE/MONDRAGON/O.P. SEPE
ARRASATE/MONDRAGON

BEASAIN/O.P. SEPE BEASAIN

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P. SEPE
DONOSTIA/SAN SEBASTIAN N° 2 (GROS)

EIBAR/O.P. SEPE EIBAR
ERRENTERIA/O.P. SEPE ERRENTERIA
IRUN/O.P. SEPE IRUN

BLANES/O.P. SEPE BLANES

Provincia ADM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BARCELONA AM
BIZKAIA AM
BIZKAIA AM
GIPUZKOA AM
GIPUZKOA AM
GIPUZKOA AM
GIPUZKOA AM
GIPUZKOA AM
GIPUZKOA AM
GIRONA AM
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441 1 3414379 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA OLOT 6170,36 22 A2C1 EX11  OLOT/O.P. SEPE OLOT GIRONA AM
442 1 4471548 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 PALAMOS 9065,56 25 AlA2 EX11  PALAMOS/O.P. SEPE PALAMOS GIRONA A3
443 1 3855578 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RIPOLL 6041,14 22 A2C1 EX11  RIPOLL/O.P. SEPE RIPOLL GIRONA AM
444 1 5388960 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SALT 9065,56 25 AlA2 EX11  SALT/O.P. SEPE SALT GIRONA AM
445 1 4703540 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 INCA 9065,56 25 A1A2 EX11  INCA/O.P. SEPE INCA ILLES BALEARS AM
446 1 4703536 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MANACOR 9065,56 25 AlA2 EX11  MANACOR/O.P. SEPE MANACOR ILLES BALEARS AM
447 1 4703542 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MAHON 9065,56 25 AlA2 EX11  MAHON/MAO/O.P. SEPE MAO ILLES BALEARS AM
448 1 4486417 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA BALAGUER 6041,14 22 A2C1 EX11  BALAGUER/O.P. SEPE BALAGUER LLEIDA AM
449 1 2173956 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 LLEIDA 9065,56 25 AlA2 EX11  LLEIDA/O.P. SEPE LLEIDA LLEIDA AM
450 1 4676184 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SOLSONA 6041,14 22 A2C1 EX11  SOLSONA/O.P. SEPE SOLSONA LLEIDA AM
451 1 4021261 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA TREMP 6170,36 22 A2C1 EX11  TREMP/O.P. SEPE TREMP LLEIDA AM
452 1 4694205 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA VIELLA 6041,14 22 A2C1 EX11 ?GE;:’:E MIJARANIO.P. SEPE VIELHA E LLEIDA AM
453 1 3682786 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA MONDONEDO 6170,36 22 A2C1 EX11  MONDONEDO/O.P. SEPE MONDONEDO LUGO AM
454 1 782170 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA ALSASUA 6041,14 22 A2C1 EX11 ﬁt;igili/ALSASUA/O.P. SEPE ALTSASU/ NAVARRA AM
455 1 4677525 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AOIZ 6170,36 22 A2C1 EX11  AOIZ/AGOITZ/O.P. SEPE AQIZ NAVARRA AM

DONEZTEBE/SANTESTEBAN/O.P. SEPE
456 1 4677526 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA SANTESTEBAN 6170,36 22 A2C1 EX11 DONEZTEBE/SANTESTEBAN NAVARRA AM

457 1 2312255 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 LODOSA 8447,32 24 AlA2 EX11  LODOSA/O.P. SEPE LODOSA NAVARRA AM
458 1 1667778 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA DE XINZO DE LIMIA 6170,36 22 A2C1 EX11  XINZO DE LIMIA/O.P. SEPE XINZO DE LIMIA  OURENSE AM
459 1 3687546 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CANGAS DE MORRAZO 9065,56 25 A1A2 EX11  CANGAS/O.P. SEPE CANGAS PONTEVEDRA AM
460 1 2319725 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 PONTEAREAS 8447,32 24 AlA2 EX11  PONTEAREAS/O.P. SEPE PONTEAREAS PONTEVEDRA AM
461 1 824044 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 TUI 8447,32 24 A1A2 EX11  TUY/TUI/O.P. SEPE TUI PONTEVEDRA AM
462 1 991367 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 2 TORTOSA 8447,32 24 AlA2 EX11  TORTOSA/O.P. SEPE TORTOSA TARRAGONA AM
463 1 4677110 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA AYORA 6041,14 22 A2C1 EX11  AYORA/O.P. SEPE AYORA VALENCIA AM
464 1 3569690 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 CATARROJA 9065,56 25 AlA2 EX11  CATARROJA/O.P. SEPE CATARROJA VALENCIA AM
465 1 3031766 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 MANISES 9065,56 25 A1A2 EX11  MANISES/O.P. SEPE MANISES VALENCIA AM
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466 1 1395735 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 SUECA 9065,56 25 A1A2 EX11  SUECA/O.P. SEPE SUECA VALENCIA AM
0
467 1 1487233 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VALENCIA 9065,56 25 AlA2 EX11 m_LIEANMCég/AO)-P. SEPE VALENCIAN’L VALENCIA AM
0
468 1 4224633 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VALENCIA 9065,56 25 A1A2 EX11 éﬁfg&fégﬁ SEPE VALENCIA N2 (ARTS VALENCIA AM
0
469 1 3990078 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VALENCIA 9065,56 25 A1A2 EX11 \S/EILE(’:\‘IS;A/O'P' SEPE VALENCIA NG (AVDA. VALENCIA AM
o
470 1 3517757 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VALENCIA 9065,56 25 AlA2 EX11 \L/fégéﬁlg)/op SEPE VALENCIA NG (JUAN VALENCIA AM
0!
471 1 973391 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA DE PRESTACIONES 1 VALENCIA 9065,56 25 AlA2 EX11 \é/;gg\é%l:)/op SEPE VALENCIA NS (VILA VALENCIA AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,25
- Revision y resolucion de solicitudes de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,25
- Seguimiento de los planes de control de prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 7,25 P?ml fprmatlvo/qusos de formampn:
Direcciones de Oficina de Prestaciones.
- Organizacion de la informacién a la ciudadania. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 7,25
- Conocimiento de la lengua cooficial de la comunidad auténoma. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 1,00
N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
472 1 5088943 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL OVIEDO 9065,56 25 AlA2 EX11  OVIEDO/O.P. SEPE OVIEDO-RATEL ASTURIAS AM
473 1 5088911 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL BURGOS 6170,36 22 A2C1 EX11 BURGOS/O.P. SEPE BURGOS-RATEL BURGOS AM
474 1 5088939 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL SANTANDER 9065,56 25 A1A2 EX11  SANTANDER/O.P. SEPE SANTANDER-RATEL CANTABRIA AM
475 1 5088926 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL CORDOBA 6170,36 22 A2C1 EX11  CORDOBA/O.P. SEPE CORDOBA-RATEL CORDOBA AM
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Supervision de la tramitacion de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacién:
— Direccion de los servicios de informacion telefénica sobre prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Direcciones de Oficina de Ratel.
- Planificacion de la atencion a la ciudadania. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pla:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
476 1 5088915 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL ALICANTE 6170,36 22 A2C1 EX11 ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE ALICANTE: | ALICANTE/ AM
RATEL ALACANT
477 1 5088909 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL VITORIA 6170,36 22 A2C1 EX11 \éggséfz(éé\?gmop SEPE VITORIA- ARABA/ALAVA AM
478 1 5088924 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL BILBAO 9065,56 25 AlA2 EX11  BILBAO/O.P. SEPE BILBAO-RATEL BIZKAIA AM

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P. SEPE
479 1 5088918 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL SAN SEBASTIAN 6041,14 22 A2C1 EX11 DONOSTIA/SAN SEBASTIAN-RATEL GIPUZKOA AM

480 1 5088914 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL GIRONA 6170,36 22 A2C1 EX11  GIRONA/O.P. SEPE GIRONA-RATEL GIRONA AM
481 1 5088952 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL PALMA DE MALLORCA 9065,56 25 A1A2 EX11 :/ZI‘}’;IS DE MALLORCA/O P. SEPE PALMA- ILLES BALEARS AM
482 1 5088912 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL LLEIDA 6170,36 22 A2C1 EX11  LLEIDA/O.P. SEPE LLEIDA-RATEL LLEIDA AM
483 1 5088905 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL LUGO 6170,36 22 A2C1 EX11  LUGO/O.P. SEPE LUGO-RATEL LUGO AM
484 1 5088940 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL PAMPLONA 9065,56 25 A1A2 EX11 EIXPFAEII:ONAIIRUNAIO.P. SEPE PAMPLONA- NAVARRA AM
485 1 5088899 JEFE / JEFA DE AREA DIRECTOR DE OFICINA RATEL TARRAGONA 6041,14 22 A2C1 EX11 ;AA'_T_EfGONA/O'P' SEPE TARRAGONA- TARRAGONA AM
486 1 5088946 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA RATEL VALENCIA 9065,56 25 A1A2 EX11  VALENCIA/O.P. SEPE VALENCIA-RATEL VALENCIA AM
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,25
— Supervision de la tramitacion de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,25

Perfil formativo/Cursos de formacion:

— Direccion de los servicios de informacion telefénica sobre prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,25 C -
Direcciones de Oficina de Ratel.
- Planificacion de la atencion a la ciudadania. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,25
- Conocimiento de la lengua cooficial de la comunidad auténoma. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 1,00
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
487 1 4391869 DIRECTOR / DIRECTORA DE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES CEUTA 9065,56 25 AlA2 EX11  CEUTA/O.P. SEPE CEUTA CEUTA AM
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
— Reconocimiento de prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00 ) . B
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 6,00 Instruccién de Formacion para el Empleo en Unidades

Periféricas del Organismo.

- Gestion del empleo y de la formacién para el empleo. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 6,00

— Atencion al publico. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00

N.° orden pla;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
488 1 4680911 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  AVILES/O.P. SEPE AVILES N° 1 (EL MUELLE) = ASTURIAS AM
489 1 3371576 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ﬁ\élkgggp SEPE AVILES N° 2 (GONZALEZ ASTURIAS AM
490 1 2719312 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 EAQSLNA/I())AF)) SEPE GION N° 1 (GONZALEZ ASTURIAS AM
491 1 4680913 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ill:l]SOTNFé?A)P SEPE GIJON N°2 (JUAN DE ASTURIAS AM
492 1 3621468 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 S(I;I?A’\)UOPI SEPE GIION N° 3 (MARIANO ASTURIAS AM
493 1 4680912 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  GIJON/O.P. SEPE GIJON N° 4 (MONTEVIL) ASTURIAS AM
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N.° orden

494

495

496

497

498

499

500

501

502

503

504

505

506

507

508

509

510
511

N.°
plazas

Cod. Puesto

1300620

4680916

2277613

1669093

4384759

5088790

5088788

2475890

3734652

1053837

4735836

4735828

4735834

4735815

4735832

4735825

1304591
4703596

Denominacién del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES

Observaciones

(¥ APC2

Especifico

6170,36

6041,14

6170,36

6170,36

6170,36

6170,36
6170,36
6170,36
6041,14

6041,14

6170,36

6170,36

6041,14

9776,90

6170,36

6170,36

6170,36
6170,36

Nivel

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22
22

Grupo

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1
A2C1

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11
EX11

Localidad/Unidad
OVIEDO/O.P. SEPE OVIEDO N° 1 (GENERAL
ELORZA)

OVIEDO/O.P. SEPE OVIEDO N° 1 (GENERAL
ELORZA)

ALMENDRALEJO/O.P. SEPE
ALMENDRALEJO

BADAJOZ/O.P. SEPE BADAJOZ N° 2 (JUAN
CARLOS I)

BADAJOZ/O.P. SEPE BADAJOZ N° 3 (SAN
ROQUE)

VILLAFRANCA DE LOS BARROS/O.P. SEPE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ZAFRA/O.P. SEPE ZAFRA

BURGOS/O.P. SEPE BURGOS N° 2
(CALZADAS)

MIAJADAS/O.P. SEPE MIAJADAS

NAVALMORAL DE LA MATA/O.P. SEPE
NAVALMORAL DE LA MATA

CHICLANA DE LA FRONTERA/O.P. SEPE
CHICLANA DE LA FRONTERA

EL PUERTO DE SANTA MARIA/O.P. SEPE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

EL PUERTO DE SANTA MARIA/O.P. SEPE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

JEREZ DE LA FRONTERA/O.P. SEPE JEREZ
DE LA FRONTERA N° 1 (CUATRO CAMINOS)

SAN FERNANDO/O.P. SEPE SAN
FERNANDO

SANLUCAR DE BARRAMEDA/O.P. SEPE
SANLUCAR DE BARRAMEDA

MALIANO/O.P. SEPE MALIANO
MALIANO/O.P. SEPE MALIANO

Provincia ADM
ASTURIAS AM
ASTURIAS AM
BADAJOZ AM
BADAJOZ AM
BADAJOZ AM
BADAJOZ AM
BADAJOZ AM
BURGOS AM
CACERES AM
CACERES AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CADIZ AM
CANTABRIA AM
CANTABRIA AM
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N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
0
512 1 2320877 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 SANTANDER/O P. SEPE SANTANDER N° 2 CANTABRIA AM
(LOS CASTROS)
513 1 4735969 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  BUJALANCE/O.P. SEPE BUJALANCE CORDOBA AM
514 1 4736804 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  CABRA/O.P. SEPE CABRA CORDOBA AM
0
515 1 4735963 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 EOO[\T\][,)A‘%?A/O'P' SEPE CORDOBAN2 (LAS CORDOBA AM
0
516 1 4735952 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 &%RRE.)I%?AIO'P' SEPE CORDOBAN°3 CORDOBA AM
0
517 1 4735956 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 EEJ%RCDII?EBI?‘/I%P SEPE CORDOBAN® 4 CORDOBA AM
518 1 4735960 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MONTILLA/O.P. SEPE MONTILLA CORDOBA AM
519 1 4736801 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MONTILLA/O.P. SEPE MONTILLA CORDOBA AM
520 1 4735959 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  PUENTE GENIL/O.P. SEPE PUENTE GENIL CORDOBA AM
521 1 4735967 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  PUENTE GENIL/O.P. SEPE PUENTE GENIL CORDOBA AM
0
522 1 4736062 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 (GC'TE'?\"\%DO/;IOP SEPE GRANADAN®2 GRANADA AM
0
523 1 4736065 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ?C??‘\"\IC/:\A?\I'T//AOS{) SEPE GRANADAN®3 GRANADA AM
0
524 1 4736072 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 E:REAR’\é:/j\?\ﬁ/A%)lD SEPE GRANADAN®3 GRANADA AM
0
525 1 4736059 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 GRANADA/O.P. SEPE GRANADA N° 4 GRANADA AM
(FUENTENUEVA)
0
526 1 4736055 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11 (GZIZ;?EI)\:/'\AISA/OP SEPE GRANADAN®5 GRANADA AM
527 1 4736079 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  IZNALLOZ/O.P. SEPE IZNALLOZ GRANADA AM
528 1 4736063 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MOTRIL/O.P. SEPE MOTRIL GRANADA AM
529 1 4736076 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  SANTA FE/O.P. SEPE SANTA FE GRANADA AM
530 1 4736159 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  CORTEGANA/O.P. SEPE CORTEGANA HUELVA AM
531 1 4736170 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  CORTEGANA/O.P. SEPE CORTEGANA HUELVA AM
532 1 4736158 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  HUELVA/O.P. SEPE HUELVA N°1 (LA ORDEN) = HUELVA AM
533 1 4736161 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  HUELVA/O.P. SEPE HUELVA N°1 (LA ORDEN) HUELVA AM
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LA PALMA DEL CONDADO/O.P. SEPE LA
534 1 4736166 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 PALMA DEL CONDADO HUELVA AM
LA PALMA DEL CONDADO/O.P. SEPE LA
535 1 4736168 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 PALMA DEL CONDADO HUELVA AM
536 1 4736165 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  LEPE/O.P. SEPE LEPE HUELVA AM
537 1 4736171 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  LEPE/O.P. SEPE LEPE HUELVA AM
538 1 4736169 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MOGUER/O.P. SEPE MOGUER HUELVA AM
539 1 4704691 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  HUESCA/O.P. SEPE HUESCA HUESCA AM
540 1 4736241 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  BAEZA/O.P. SEPE BAEZA JAEN AM
541 1 3901211 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  CALAHORRA/O.P. SEPE CALAHORRA LA RIOJA AM
542 1 2032079 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  LOGRONO/O.P. SEPE LOGRONO LA RIOJA AM
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/O.P. SEPE
543 1 2723705 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  LAS PALMAS DE GRAN CANARIA N°3 LAS PALMAS AM
(PRIMERO DE MAYO)
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA/O.P. SEPE
544 1 4263194 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  LAS PALMAS DE GRAN CANARIA N°4 LAS PALMAS AM
(PUERTO DE LA LUZ)
545 1 5088834 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 BEEI;LOSEE:_OROSARIO/O.P. SEPE PUERTO LAS PALMAS AM
546 1 4676961 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  TELDE/O.P. SEPE TELDE LAS PALMAS AM
547 1 4398656 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  LEON/O.P. SEPE LEON N°2 (SERNA) LEON AM
0
548 1 3651336 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 ALCORCON/O P. SEPE ALCORCON N°2 MADRID AM
(PARQUE LISBOA)
549 1 1005492 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 Sﬁt;ﬁgg VILLALBAIO P. SEPE COLLADO MADRID AM
550 1 4147780 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 \C/Et;ﬁgg VILLALBA/O.P. SEPE COLLADO MADRID AM
551 1 5088877 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  COSLADA/O.P. SEPE COSLADA MADRID AM
552 1 2600042 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  FUENLABRADA/O.P. SEPE FUENLABRADA MADRID AM
553 1 3167690 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  MADRID/O.P. SEPE MADRID N°10 (LEGAZPI) = MADRID AM
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0
554 1 2712610 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 MADRID/O.P. SEPE MADRID N°11 MADRID AM
(MORATALAZ)
0
555 1 983054 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 MADRID/O.P. SEPE MADRID N°11 MADRID AM
(MORATALAZ)
0
556 1 2381168 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 MADRID/O.P. SEPE MADRID N°12 MADRID AM

(NUMANCIA)

MADRID/O.P. SEPE MADRID N°16
557 1 5088880 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 (SANCHINARRO) MADRID AM

MADRID/O.P. SEPE MADRID N°19

558 1 4323256 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 (VILLAVERDE) MADRID AM
559 1 2631521 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MADRID/O.P. SEPE MADRID N°2 (ALUCHE)  MADRID AM
MADRID/O.P. SEPE MADRID N° (BARRIO

560 1 4393783 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 DE LA CONCEPCION) MADRID AM
0

561 1 3079088 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 géEE:EA%P SEPE MADRID N°7 (BARRIO MADRID AM
o

562 1 2775655 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 MSEEBIOP SEPE MADRID N6 (CIUDAD MADRID AM

0

563 1 3680381 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11 ?AC%?\‘-;(;IE)E)S/O'P' SEPE MOSTOLES N°1 MADRID AM

564 1 1630057 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  PARLA/O.P. SEPE PARLA MADRID AM

565 1 5135573 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  PINTO/O.P. SEPE PINTO MADRID AM

TORREJON DE ARDOZ/O.P. SEPE
566 1 1114562 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 TORREJON DE ARDOZ MADRID AM

567 1 4736340 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  ALORA/O.P. SEPE ALORA MALAGA AM
568 1 5088862 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  BENALMADENA/O.P. SEPE BENALMADENA  MALAGA AM
569 1 4736343 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  CAMPILLOS/O.P. SEPE CAMPILLOS MALAGA AM
570 1 4736333 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11  MALAGA/O.P. SEPE MALAGA N°2 (EL PALO)  MALAGA AM
571 1 4736337 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MALAGA/O.P. SEPE MALAGA N°2 (EL PALO)  MALAGA AM
572 1 4736356 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MALAGA/O.P. SEPE MALAGA N% (LA PAZ) MALAGA AM

MALAGA/O.P. SEPE MALAGA N° (LA

573 1 4736339 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 UNION)

MALAGA AM
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0,
574 1 4736338 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ?.’:./EI'A/:l\_ﬁ\‘Aég)P SEPE MALAGAN’6 MALAGA AM
0
575 1 4736360 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 gﬁfgﬁkéﬁlop SEPE MARBELLAN°L (LAS MALAGA AM
576 1 4736334 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11  RONDA/O.P. SEPE RONDA MALAGA AM
577 1 4734700 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  MAZARRON/O.P. SEPE MAZARRON MURCIA AM
578 1 4734694 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MULA/O.P. SEPE MULA MURCIA AM
579 1 3705401 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  SAN JAVIER/O.P. SEPE SAN JAVIER MURCIA AM
580 1 4703888 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  PALENCIA/O.P. SEPE PALENCIA PALENCIA AM
0°
581 1 4703895 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 (SQL.@I\\]/IQS;A/O.P. SEPE SALAMANCA N°1 SALAMANCA AM
GRANADILLA DE ABONA/O.P. SEPE SANTA CRUZ DE
582 1 5088848 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 GRANADILLA DE ABONA TENERIFE AM
SANTA CRUZ DE
583 1 1268036 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 LA OROTAVA/O.P. SEPE LA OROTAVA TENERIFE AM
LOS CRISTIANOS/O.P. SEPE LOS SANTA CRUZ DE
584 1 5088847 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 CRISTIANOS TENERIFE AM
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA/O.P. SEPE  SANTA CRUZ DE
585 1 4506725 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA TENERIFE AM
SANTA CRUZ DE TENERIFE/O.P. SEPE SANTA CRUZ DE
586 1 5088850 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  SANTA CRUZ DE TENERIFE N°1 TENERIFE AM
(BARRANCO GRANDE)
SANTA CRUZ DE TENERIFE/O.P. SEPE SANTA CRUZ DE
587 1 4677032 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  SANTA CRUZ DE TENERIFE N°2 (ISLAS AM
TENERIFE
CANARIAS)
588 1 4736520 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 'SIECQLIJQEEESAUADNRA/O'P' SEPEALCALA SEVILLA AM
589 1 4736518 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  CARMONA/O.P. SEPE CARMONA SEVILLA AM
590 1 4736525 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  CARMONA/O.P. SEPE CARMONA SEVILLA AM
591 1 4736544 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  ECIJA/O.P. SEPE ECIJA SEVILLA AM
592 1 4736527 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  EL SAUCEJO/O.P. SEPE EL SAUCEJO SEVILLA AM
593 1 4736485 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11  ESTEPA/O.P. SEPE ESTEPA SEVILLA AM
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LAS CABEZAS DE SAN JUAN/O.P. SEPE LAS
594 1 4736523 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 CABEZAS DE SAN JUAN SEVILLA AM
595 1 4736486 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11 LEBRIJA/O.P. SEPE LEBRIJA SEVILLA AM
596 1 4736487 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11 LEBRIJA/O.P. SEPE LEBRIJA SEVILLA AM

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA/O.P. SEPE
597 1 4736514 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA SEVILLA AM

598 1 4736497 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  OSUNA/O.P. SEPE OSUNA SEVILLA AM

599 1 4736546 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  PILAS/O.P. SEPE PILAS SEVILLA AM

600 1 4736507 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°1 (AMATE) SEVILLA AM

601 1 4736506 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°4 (ESTE) SEVILLA AM
Of

602 1 4736498 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ;I(E)\:\Ill:rl(_)/-}rlg)P SEPE SEVILLAN (LUIS SEVILLA AM
Of

603 1 4736504 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ;%\{\Ill:rl(_?rlg)P SEPE SEVILLA N (LUIS SEVILLA AM
|0°

604 1 4736534 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 (S|\/I|EX|CL,AI\-QIEO[\12) SEPE SEVILLAN®7 SEVILLA AM

605 1 4736526 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  SEVILLA/O.P. SEPE SEVILLA N°8 (TRIANA) SEVILLA AM

606 1 4704710 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  TERUEL/O.P. SEPE TERUEL TERUEL AM

O
607 1 4703922 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 E/SAAL;APDAC‘;IEIOD)IOP SEPE VALLADOLID N°2 VALLADOLID AM

VALLADOLID/O.P. SEPE VALLADOLID N°4

608 1 2904235 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 (ZORRILLA) VALLADOLID AM
ZARAGOZA/O.P. SEPE ZARAGOZA N°2

609 1 4704737 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 (COMPROMISO DE CASPE) ZARAGOZA AM
ZARAGOZA/O.P. SEPE ZARAGOZA N°3

610 1 4704735 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 (PARQUE DE LA MEMORIA) ZARAGOZA AM
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Reconocimiento de las prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00
. " . . - - - Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Ejecucion de planes de control de las prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 6,00 Jefaturas de Area de Oficinas de Prestaciones.
- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones por desempleo. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00
- Atencion al publico. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00
N.° orden pI::;s Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
- Mo )
611 1 5088819 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ,(Ac(é('\)‘?gg;\IOP SEPEA CORUNAN®1 A CORUNA AM
612 1 3447950 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  BOIRO/O.P. SEPE BOIRO A CORURNA AM
613 1 3646687 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  BOIRO/O.P. SEPE BOIRO A CORUNA AM
614 1 5088821 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  FERROL/O.P. SEPE FERROL N° 2 (ESTEIRO) = A CORUNA AM
ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE ALICANTE/  ALICANTE/
615 1 1835973 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ALACANT N° 2 (LOS ANGELES) ALACANT AM
ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE ALICANTE/  ALICANTE/
616 1 2693388 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ALACANT N° 2 (LOS ANGELES) ALACANT AM
ALICANTE/ALACANT/O.P. SEPE ALICANTE/  ALICANTE/
617 1 4199841 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ALACANT N° 3 (SAN JUAN BOSCO) ALACANT AM
ELCHE/ELX/O.P. SEPE ELCHE/ELX N° 1 ALICANTE/
%'
618 1 4675922 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11 (ALTABIX) ALACANT AM
ALICANTE/
619 1 5088888 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  TORREVIEJA/O.P. SEPE TORREVIEJA ALACANT AM
VITORIA-GASTEIZ/O.P. SEPE VITORIA-
620 1 3064473 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 GASTEIZ N° 1 (SALBURUA) ARABA/ALAVA AM
VITORIA-GASTEIZ/O.P. SEPE VITORIA-
621 1 3664964 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 GASTEIZ N 1 (SALBURUA) ARABA/ALAVA AM
0
622 1 5088794 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 ng&ggﬁg; SEPE BADALONAN®2 BARCELONA AM

0
623 1 2254891 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 (BQARRCREIE;oo’\ﬁgP SEPE BARCELONAN®2 BARCELONA AM
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0
624 1 4675949 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 (Bél'flﬁléboE"\l"gop SEPE BARCELONAN®4 BARCELONA AM

BARCELONA/O.P. SEPE BARCELONA N° 5

625 1 4406450 JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6Ll 2 mcL Bl el BARCELONA  AM
626 1 3136299 JEFE/ JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 604124 22 A1 EX  CRDANYOLADELVALLESIOR SEPE BARCELONA  AM
627 1 5088804  JEFE /JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 61703 2 A1 Exu CoRDANYOLADELVALLESIOR SEPE BARCELONA  AM
628 1 3911076 JEFE /JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A1 Exu oo PRATDELLOSREGATIOR SEPEEL  gapcriona am
629 1 4675952 JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 604124 22 A1 Exu  SLPRETDELLOBREGATIOP.SEPEEL  gipceiona  am
630 1 5088796  JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 ACL  EXIl  GAVAIO.P. SEPE GAVA BARCELONA  AM
631 1 3236751  JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 AC1  EXIl  MANRESA/O.P. SEPE MANRESA BARCELONA  AM
632 1 1900854  JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A1 EXIL  poroel DECVALESIORSEPENOLET gapcpiona am
633 1 725784 JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 61703 22 A1 Exu  pO-eTDECVALLESOPSEPENOLET  gppcpiona  am
634 1 2011499 JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 61703 22 A1 Exu L COADEMARIOP-SEPEPINEDADEL  gapcpiona  am
635 1 2117998 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A2CL  EXIl  RIPOLLET/O.P. SEPE RIPOLLET BARCELONA  AM
636 1 4675953 JEFE | JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 604114 22 A2CL  EXUl  RIPOLLET/O.P. SEPE RIPOLLET BARCELONA  AM
637 1 3703549  JEFE /JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 604114 22 Al EX1 (Sé*EB,?TDREEL)L’O'P' SEPE SABADELL N°1 BARCELONA  AM

SANT FELIU DE LLOBREGAT/O.P. SEPE
638 1 5088811 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 SANT FELIU DE LLOBREGAT BARCELONA AM

BARAKALDO/O.P. SEPE BARAKALDO N° 1

639 1 3938150 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 C1 EX11 (BEURKO) BIZKAIA AM
640 1 1861307 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11  BILBAO/O.P. SEPE BILBAO N° 2 (REKALDE)  BIZKAIA AM
641 1 2913713 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  BILBAO/O.P. SEPE BILBAO N° 2 (REKALDE)  BIZKAIA AM
642 1 1277598 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  BILBAO/O.P. SEPE BILBAO N°4 (SANTUTXU) = BIZKAIA AM
643 1 2852662 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  GERNIKA-LUMO/O.P. SEPE GERNIKA-LUMO  BIZKAIA AM
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644 1 2685533 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES (*) APC2 9776,90 22 A2C1 EX11  IURRETA/O.P. SEPE IURRETA BIZKAIA AM
645 1 2717830 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  MUNGIA/O.P. SEPE MUNGIA BIZKAIA AM
VALL DE UXO/LA VALL D'UIXO/O.P. SEPE LA CASTELLON/
646 1 5088816 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 VALL D' UIXO CASTELLO AM
CASTELLON/
647 1 5088813 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  VILA-REAL/O.P. SEPE VILA-REAL CASTELLO AM
CASTELLON/
648 1 5088815 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  VINAROS/O.P. SEPE VINAROS CASTELLO AM
ARRASATE/MONDRAGON/O.P. SEPE
649 1 2830124 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 ARRASATE/MONDRAGON GIPUZKOA AE
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P. SEPE
650 1 3518458 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  DONOSTIA/SAN SEBASTIAN N° 1 (EL GIPUZKOA AM

ANTIGUO)

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P. SEPE
651 1 2664879 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 DONOSTIA/SAN SEBASTIAN N° 2 (GROS) GIPUZKOA AM

DONOSTIA-SAN SEBASTIAN/O.P. SEPE
652 1 3151170 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 DONOSTIA/SAN SEBASTIAN N° 2 (GROS) GIPUZKOA AM

653 1 1353222 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  EIBAR/O.P. SEPE EIBAR GIPUZKOA AE
654 1 938488 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  ERRENTERIA/O.P. SEPE ERRENTERIA GIPUZKOA AM
655 1 3292642 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  IRUN/O.P. SEPE IRUN GIPUZKOA AM
656 1 2554344 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  LASARTE-ORIA/O.P. SEPE LASARTE-ORIA GIPUZKOA AM
657 1 1179284 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  ZARAUTZ/O.P. SEPE ZARAUTZ GIPUZKOA AM
658 1 4694203 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  BLANES/O.P. SEPE BLANES GIRONA AM
659 1 4694202 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  FIGUERES/O.P. SEPE FIGUERES GIRONA AM
660 1 5088827 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  FIGUERES/O.P. SEPE FIGUERES GIRONA AM
661 1 2765702 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  GIRONA/O.P. SEPE GIRONA GIRONA AM

LA BISBAL D'EMPORDA/O.P. SEPE LA
662 1 3433039 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11 BISBAL D'EMPORDA GIRONA AM

LA BISBAL D'EMPORDA/O.P. SEPE LA

BISBAL D'EMPORDA GIRONA AM

663 1 5088825 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11

664 1 3376052 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  PALAMOS/O.P. SEPE PALAMOS GIRONA AM
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665 1 5088828 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  PALAMOS/O.P. SEPE PALAMOS GIRONA AM
666 1 2239671 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  INCA/O.P. SEPE INCA ILLES BALEARS AM
667 1 5088791 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1 EX11  MAHON/MAO/O.P. SEPE MAO ILLES BALEARS AM

PALMA DE MALLORCA/O.P. SEPE PALMA
668 1 4108350 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 N°2 (MATEU ENRIC LLADO) ILLES BALEARS AM

669 1 5088830  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 A2C1  EXI1  LLEIDA/O.P. SEPE LLEIDA LLEIDA AM
670 1 1583911  JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6041,14 22 = A2C1  EXIl  TARREGA/O.P. SEPE TARREGA LLEIDA AM
671 1 2906848 JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 = 22 A2C1  EXIl  LUGO/O.P. SEPE LUGO N°2 (RIO CABE) LUGO AM
672 1 2107491 JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 ~ 22 = A2Cl  EXIl  BURLADA/BURLATA/O.P. SEPE BURLADA  NAVARRA AM
673 1 3676873  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 = A2C1  EXI1  TAFALLA/O.P. SEPE TAFALLA NAVARRA AM
0
674 1 5088867  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 = A2Cl  EXll %%i?;%%’gp SEPE OURENSE N2 OURENSE AM
675 1 5088841  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 = 22 = A2C1  EXIl  CANGASIO.P. SEPE CANGAS PONTEVEDRA  AM
676 1 3601826  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22~ A2C1  EXI1  VIGO/O.P. SEPE VIGO N°2 (LOPEZ MORA) ~ PONTEVEDRA  AM
677 1 5088844  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A2C1  EXIl  VIGO/O.P. SEPE VIGO N°2 (LOPEZ MORA)  PONTEVEDRA  AM
VILAGARCIA DE AROUSA/O.P. SEPE
678 1 5088843  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 604114 22 A2CL  EXIL g el s PONTEVEDRA  AM
679 1 5088872  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 = 22 = A2Cl  EXIl  CAMBRILS/O.P. SEPE CAMBRILS TARRAGONA AM
680 1 5088870  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22~ A2C1  EXI1  EL VENDRELL/O.P. SEPE EL VENDRELL TARRAGONA AM
681 1 3544130  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A2C1  EXIl  REUS/O.P. SEPE REUS TARRAGONA AM
0
682 1 2425357 JEFE/ JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 = A2C1 | EXIl IéFAR$Eﬁ?NNO'P' SEPETARRAGONANZ - raRRAGONA AM
0
683 1 3482935  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 = A2C1  EXll (TQFARQEGT?NA’O‘P' SEPE TARRAGONANZ - 1ARRAGONA AM
684 1 5088873  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A2C1  EXIl  TORTOSA/O.P. SEPE TORTOSA TARRAGONA AM
685 1 862315  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 = 22 A2CL  EXIl  CATARROJA/O.P. SEPE CATARROJA VALENCIA AM
686 1 5088856  JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A2C1  EXI1  LIRIA/ILLIRIA/O.P. SEPE LLIRIA VALENCIA AM
687 1 3423156 JEFE/JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 22 A2C1  EXIl  MANISES/O.P. SEPE MANISES VALENCIA AM
688 1 4677113 JEFE/ JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 617036 = 22 = A2C1  EXIl  MELIANA/O.P. SEPE MELIANA VALENCIA AM
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N.° orden plg:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
689 1 4050342 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  TORRENT/O.P. SEPE TORRENT VALENCIA AM
0
690 1 2341595 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 \(_/;/;\QI:AEF'TSLIfég)P SEPE VALENCIAN’2 (ARTS VALENCIA AM
0
691 1 3038814 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 \SIEII'_E(':\IIB;A/O'P' SEPE VALENCIA N3 (AVDA. VALENCIA AM
0,
692 1 2091755 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 \é/;tEglJCég/'rOO'; SEPE VALENCIA N°4 (AVDA. VALENCIA AM
o
693 1 3507089 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 \L/fégéﬁlg)/op SEPE VALENCIA NG (JUAN VALENCIA AM
0
694 1 4677107 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11 \é/i\_ll_fé\l)CIAlO.P. SEPE VALENCIANCT (LUIS VALENCIA AM
695 1 5088860 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA DE PRESTACIONES 6170,36 22 A2C1 EX11  XATIVA/O.P. SEPE XATIVA VALENCIA AM
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
— Direccion y organizacion de equipos de trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Reconocimiento de las prestaciones por desempleo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 6,00
- Ejecucion de planes de control de las prestaciones por desempleo. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 6,00 Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones por desempleo. 4— Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00 Jefaturas de Area de Oficinas de Prestaciones.
- Atencion al publico. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 5. 5,00
- Conocimiento de la lengua cooficial de la comunidad auténoma. 6- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 6. 1,00
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominaci6n del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
696 1 5088947 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA RATEL 6170,36 22 A2C1 EX11 BADAJOZ/O.P. SEPE BADAJOZ-RATEL BADAJOZ AM
697 1 5088950 JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA RATEL 6170,36 22 A2C1 EX11 MADRID/O.P. SEPE MADRID-RATEL MADRID AM
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Descripcién de funciones

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

- Tramitacion de las prestaciones por desempleo.

- Servicios de informacion telefénica sobre prestaciones por desempleo.

- Organizacion de la atencion al ciudadano.

N.° orden Cod. Puesto

o
plazas

698 1 5088953

Denominaci6n del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA RATEL

Descripcién de funciones

- Direccién y organizacién de equipos de trabajo.

— Tramitacion de las prestaciones por desempleo.

— Servicios de informacion telefonica sobre prestaciones por desempleo.

- Organizacion de la atencién a la ciudadania

- Conocimiento de la lengua cooficial de la comunidad auténoma.

N.° orden ey Cod. Puesto
plazas
699 1 3678064
700 1 3765485

Denominacion del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES
JEFE / JEFA DE AREA DE OFICINA EMPLEO-PRESTACIONES

Descripcién de funciones

— Coordinacion y seguimiento de los procesos de gestion en las areas de prestaciones, empleo y/o formacién para el empleo.

- Reconocimiento, gestién y control de las prestaciones por desempleo, incluida la atencién al ptblico.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en materia de prestaciones por desempleo.

— Gestion de empleo: intermediacion en el mercado de trabajo. Tramitacion de la oferta de empleo.

- Actualizacion y gestion de las demandas.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

6170,36 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

6170,36 22 A2C1 EX11
6041,14 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Jefaturas de Area de Ratel.
7,50
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM
VALENCIA/O.P. SEPE VALENCIA-RATEL VALENCIA AM
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,25
7,25
795 Perfil formativo/Cursos de formacion:
' Jefaturas de Area de Ratel.
7,25
1,0
Localidad/Unidad Provincia ADM
CEUTA/O.P. SEPE CEUTA CEUTA AM
MELILLA/O.P. SEPE MELILLA MELILLA AM
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
6.00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
' Jefaturas de Area de Oficinas de Prestaciones.
6,00
6,00
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N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

701 1 830587

JEFE / JEFA DE AREA DE PERSONAL

Denominacién del puesto

Descripcion de funciones

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

- Planificacién y establecimiento de técnicas de seguimiento y control de gestién de personal.

— Participacion en reuniones y grupos de trabajo a nivel nacional.

- Organizacion y coordinacion de jornadas y eventos.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

702 1 880799

Denominaci6n del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA

Descripcién de funciones

- Organizacion de la confeccion de la némina del personal funcionario y laboral y su justificacion.

- Pago de las cotizaciones a la Seguridad Social.
— Seguimiento del gasto del Capitulo .
— Gestion de la cuenta de la habilitacion de personal.

— Manejo de las aplicaciones informaticas Meta4, Sorolla 2 y GEISER.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

703 1 4028829

Denominacion del puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL FUNCIONARIO

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

14081,34 28 Al EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

9609,74 26 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

12659,08 26 A1A2 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID AE
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Recursos Humanos y Materiales.
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 ;
Recursos Humanos y Materiales.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID AE
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Descripcién de funciones
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
- Interpretacion y aplicacion de la normativa en materia de gestién de personal.
- Gestion informética de procedimientos de personal en Meta4 — Peoplenet.

— Seguimiento e implementacion del sistema de control horario como persona administradora.

- Gestién y control de los procesos de jubilacion y de los procesos regulados en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de

servicios previos en la Administracién Publica.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

704 1 3277322 JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Descripcién de funciones
— Interpretacion de la normativa administrativa.
- Tramitacion de expedientes administrativos y econémicos.

- Manejo de aplicaciones informaticas: base de datos, hoja de célculo y tratamiento de textos.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

N.°
plazas

705 1 4667475 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Descripcion de funciones
— Interpretacion de la normativa administrativa.
- Tramitacion de expedientes administrativos en materia de personal.
- Manejo de aplicaciones informaticas: base de datos, hoja de calculo y tratamiento de textos.

- Manejo de aplicaciones de control horario como gestor/a y administrador/a.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
6,00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Recursos Humanos y Materiales.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID AE
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
10,00 . . )
Perfil formativo/Cursos de formacion:
10,00 Apoyo Auxiliar y Administrativo Recursos Humanos y
Materiales.
10,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID AE

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION

Punt. Méax. Cursos A valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

Apoyo Auxiliar y Administrativo Recursos Humanos y

7,50 Materiales.
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N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo
706 1 1089234 JEFE / JEFA DE SECCION N24 6170,36 24 AlA2 EX11
Descripcion de funciones Méritos especificos

- Confeccién de némina y seguros sociales del personal. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

- Elaboracién de documentacion contable. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

— Seguimiento del gasto del Capitulo . 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

- Manejo de las aplicaciones informaticas Meta4, Sorolla2 y GEISER. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

N.°
plazas

707 1 1596718 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5471,90 24 AlA2 EX11

Descripcién de funciones Méritos especificos

— Gestion de relaciones con los Juzgados y Tribunales en procedimientos sobre cuestiones de personal. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

— Gestién y seguimiento de los créditos horarios sindicales de los miembros de las Juntas de Personal, Comités de Empresa, delegados y
delegadas de Personal, delegados y delegadas sindicales y miembros de las Mesas Delegadas de Negociacion de la Administracion General del
Estado.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2

- Realizacion de tareas de secretaria de 6rganos colegiados y redaccion de las actas de las reuniones. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

plazas

708 1 1958766 JEFE / JEFA DE SECCION N24 5471,90 24 AlA2 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID AE
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Recursos Humanos y Materiales.
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
10,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
10,00 ;
Recursos Humanos y Materiales.
10,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID AE

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION
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— Elaboracién de informes juridicos en materia de personal.

Descripcién de funciones

- Elaboracion de propuestas de resoluciones de recursos en materia de personal.

— Gestion de relaciones con los Juzgados y Tribunales en procedimientos sobre cuestiones de personal.

- Titulacion en Derecho.

N.° orden Cod. Puesto

o
plazas

709 1 3566082

- Gestién de procedimientos de personal funcionario y laboral (altas, bajas, cambios de situacion administrativa).

— Gestion de los procedimientos de personal en Meta4.

— Gestion y tramitacion de los procedimientos de contratacion de personal laboral para las jubilaciones parciales.

Denominaci6n del puesto

JEFE / JEFA DE SECCION N24

Descripcién de funciones

- Gestién de los cambios de situacion administrativa de personal en SIGP.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

710 1 5019926

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

— Gestion, seguimiento y elaboracion de propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral.

- Elaboracion de informes, estudio y deteccion de necesidades de cobertura para la provision de recursos humanos.

Denominacion del puesto

PUESTO DE TRABAJO N26

Descripcion de funciones

- Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas para la gestién del personal (SIGP, RCP).

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

9609,74 26 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7.50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Recursos Humanos y Materiales.
7,50

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Recursos Humanos y Materiales.
7,50

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. RECURSOS Y ORGANIZACION MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Recursos Humanos y Materiales.
7,50

ADM

AE

ADM

AE
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N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
711 1 4542666 CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA 14081,34 28 Al EX11  GRAL.RELACIONES INSTITUC. Y ASIST. MADRID A3
JURIDICA
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Elaboracion, ejecucion y supervision de estrategias de comunicacion. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Planificacién de contenidos para el mantenimiento de la web y redes sociales. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00
I . . . - - y Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Planificacion y organizacion de eventos y actos protocolarios 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 6,00 . o - : -
Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.
- Organizacion de reuniones de 6rganos de gobernanza de &mbito estatal, con participacion de entidades autonémicas e interlocutores sociales. = 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00
- Titulacién en Ciencias de la Informacién o equivalente. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
712 1 1269414 DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA 9609,74 26 Al1A2 EX11  GRAL.RELACIONES INSTITUC. Y ASIST. MADRID AE
JURIDICA
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
- Redaccion de actas de reuniones, redaccion y sintesis de informes y redaccion de textos en general. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Organizacion de eventos y conferencias internacionales y de visitas de estudio y recepcion de delegaciones oficiales. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00
- Redaccion de noticias y notas informativas. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 6,00 Peri formatlvo{Curlsos de formAaC'on:A .
Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.
- Gestién y coordinacion de las actividades de las redes de servicios publicos de empleo a nivel internacional. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 6,00
- Idioma inglés hablado y escrito a nivel C1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
713 1 3767531 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE OBJETIVOS DE GESTION 12659,08 26 A1A2 EX11  GRAL.RELACIONES INSTITUC. Y ASIST. MADRID AE

JURIDICA

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones

- Elaboracién de noticias, resimenes de prensa, informes, presentaciones y redaccion de textos en general.

- Manejo de herramientas informaticas de disefio, especialmente procesadores de textos, presentaciones y maquetacion en In Design.  2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

— Elaboracion de planes de contenidos para el mantenimiento de la web y redes sociales.
— Edicion de videos e infografias para la difusion de actividades.

- Titulacién en Ciencias de la Informacién o equivalente.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

714 1 4690105 LETRADO / LETRADA

Descripcién de funciones

— Redaccion y tramitacion de propuestas normativas y en la elaboracion de informes juridicos en general.

- Seguimiento y gestion de asuntos ante los érganos colegiados del Gobierno (Comisién General de Secretarias de Estado y Subsecretarias y la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos).

- Andlisis de normativa de rango legal de las CC. AA. que pueda afectar a las competencias.
- Aplicacion de directrices de técnica normativa en textos juridicos.

- Titulacion en Derecho.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

N.
plazas

715 1 3611564 JEFE / JEFA DE SECCION N24

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

5471,90 24 A1A2 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Punt. Max. Cursos a valorar relacionados

6,00

6,00

Perfil formativo/Cursos de formacion:

6,00

Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.

ADM

AE

Localidad/Unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. RELACIONES INSTITUC. Y ASIST. MADRID
JURIDICA
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.
6,00
6,00

Localidad/Unidad

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. RELACIONES INSTITUC. Y ASIST.
JURIDICA

Provincia

MADRID

ADM

AE

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones

- Coordinacion, elaboracion, cumplimentacion y revisién de respuestas a los cuestionarios, consultas y demanda de informacion de organismos

internacionales.

- Coordinacion de ofertas internacionales y tramitacion de las mismas para el portal de Empleo “Empléate”.

- Andlisis y seleccion de proyectos de cooperacion al desarrollo y coordinacion y baremacion de candidaturas de expertos y expertas para

asistencias técnicas Internacionales.

- Tramitacion de los pagos a organismos internacionales: Asociacién Mundial del Servicio Publico de Empleo (AMSPE), Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT-CINTERFOR), Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y programas internacionales

para la evaluacion de competencias para los adultos (PIAAC y LEED).

- Gestion de las traducciones.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

716 1 4667473 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Descripcién de funciones
— Tramitacion administrativa de preguntas parlamentarias.
- Tramitacién administrativa de quejas del Defensor del Pueblo.
- Tramitacién administrativa de peticiones de informes efectuadas por los departamentos ministeriales.
- Tramitacién administrativa de solicitudes de acceso a informacion publica en el Portal de la Transparencia.

— Tramitacion de las consultas, quejas y sugerencias.

N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

N.
plazas

17 1 2451507 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SEGUIMIENTO FONDOS COMUNITARIOS

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

12659,08 26 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
6,00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Relaciones Institucionales y Asistencia Juridica.
6,00
6,00

Localidad/Unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. RELACIONES INSTITUC. Y ASIST. MADRID
JURIDICA
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00

Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Relaciones
Institucionales y Asistencia Juridica.

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE GESTION FINANCIERA MADRID

ADM

AE

ADM

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
- Aplicacion e interpretacion de la normativa comunitaria, derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

- Coordinacion de procedimientos de gestion y verificacion de operaciones cofinanciadas con fondos europeos, incluidas las medidas de lucha
contra el fraude.

- Preparacion y presentacion de la certificacion del gasto del Fondo Social Europeo.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

N.°
plazas

718 1 1443884 JEFE / JEFA DE SECCION DE CONTRATACION DE OBRAS

Descripcién de funciones

- Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares. Tramitacion de expedientes de contratacion, prérrogas, modificaciones
contractuales, reajuste de anualidades con especialidad de expedientes de contratacion TIC. Revision y elaboracién de documentacién tanto en
expedientes ordinarios como PRTR (Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).

— Participacion en 6rganos de asistencia, preparacion de asuntos de la Mesa de Contratacion, recopilacion, elaboracion, archivo y envio de
documentacion. Interlocucion con Abogacia del Estado e Intervencion Delegada.

— Gestion de la publicidad de los expedientes de la contratacién: PLACSP, BOE, DOUE, Registro de Contratos, Tribunal de Cuentas, incluida las
relaciones con los érganos auditores.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas relacionadas con la contratacién publica: SOROLLA2, PLACSP, DOCELWEB, COREnet, SECAD,
PLADECO, MINERVA, AUNA y Conecta Centralizacion.

- Titulacién en Derecho.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

719 1 4690097 JEFE / JEFA DE SECCION N24

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50
Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Gestion Financiera.
7,50

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. DE GESTION FINANCIERA MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Gestion Financiera.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID AE

GRAL. DE GESTION FINANCIERA

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones

- Gestion y tramitacion de contratos financiados por el Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR), tanto por procedimiento
abierto como contratos menores, elaboracion de los documentos contables y seguimiento de recursos especiales en materia de contratacion
(REMC), en su caso.

— Apoyo en la tramitacién de informes MINERVA.
- Asistencia como vocal a las Mesas de Contratacion, asi como publicacién de las actas en Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
— Manejo de aplicaciones informaticas: SOROLLA2, AUNA, Conecta Centralizacion, Plataforma de Contratacion del Sector Publico y COREnet.

- Devolucién de garantias a través de la sede electrénica de la Caja General de Depoésitos (SECAD).

N.° orden B Cod. Puesto Denominacion del puesto
plazas
720 1 4186365 JEFE / JEFA DE SECCION N22
721 1 1815987 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Descripcién de funciones
— Tramitacion de expedientes administrativos.
- Apoyo administrativo en la gestién de inmuebles y patrimonio.

- Manejo de aplicaciones informaticas: SOROLLA2, hojas de célculo y tratamiento de textos.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

722 1 2630409 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

4681,60 22 A2C1 EX11

4681,60 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4681,60 22 A2C1 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Gestion Financiera.
6,00
6,00

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE GESTION FINANCIERA MADRID AE
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. DE GESTION FINANCIERA MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
10,00
10.00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
' Apoyo Auxiliar y Administrativo en Gestién Financiera.
10,00
Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE GESTION FINANCIERA MADRID AE

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones

- Contabilizacion de las operaciones de caracter presupuestario y no presupuestario.

- Contabilizacién de la gestion recaudatoria de subvenciones, tanto en via ejecutiva como en aplazamientos y fraccionamientos.

— Control y seguimiento de la facturacion.

— Utilizacion de la aplicacion SIC3 O0.AA.

N.° orden Cod. Puesto

o
plazas

723 1 3225557

Denominaci6n del puesto

SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL

Descripcién de funciones

- Realizacion de tareas de apoyo administrativo en secretaria de Subdireccién General.

- Tratamiento informatico de la documentacion recibida y enviada en Subdireccién General.

- Apoyo administrativo en tareas de informacion y relacion de la secretaria entre subdirecciones generales y con organismos publicos y

empresas privadas.

- Registro y archivo de documentos e informes.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

724 1 4457092

- Participar en la planificacién evaluacion de actividades del Observatorio de las Ocupaciones en consonancia con los retos de futuro.

Denominacion del puesto

COORDINADOR / COORDINADORA OBSERVATORIO OCUPACIONAL

Descripcion de funciones

— Elaborar informes y estudios en materia de estadistica laboral y de formacion.

- Coordinar y supervisar técnicamente los estudios de mercado de trabajo, investigando nuevas metodologias.

- Coordinacion y seguimiento de trabajo de los diferentes equipos de la Red del Observatorio.

— Colaboracion con otras unidades especializadas para actualizar la informacién estadistica del mercado de trabajo.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

7261,38 16 c1c2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

6247,50 24 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Punt. Méx. Cursos a valorar relacionados
7,50
7.50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Gestién Financiera.
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE GESTION FINANCIERA MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50
Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Gestién Financiera.
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. DE ESTADISTICA E INFORMACION MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 - )
Estadistica e Informacion.
6,00
6,00

cve: BOE-A-2025-6120
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N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

725 1 1476051

Denominacién del puesto

DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA

Descripcién de funciones

— Gestion, coordinacion y seguimiento de la evaluacion del desempefio del Sistema Nacional de Empleo.

— Realizacion de la evaluacion del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral.

- Gestion y coordinacion de la evaluacion de la Red Europea de los Servicios Publicos de Empleo y Modelo de Excelencia.

— Realizacion de la evaluacion de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y sus planes anuales.

- Tramitacion del reporte de los Indicadores del Mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR).

N.° orden Cod. Puesto

o
plazas

726 1 3664255 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Denominacion del puesto

Descripcion de funciones

- Tramitacion de consultas de la aplicacion a asesorfas, gestorias, empresas y Servicios Pablicos de Empleo sobre la aplicacién Contrat@.

— Manejo de la aplicacion Contrat@, consultas y atencion de incidencias.

- Realizacion de pruebas en entornos de pre-usuarios en aplicacién Contrat@.

- Asesoramiento a personas usuarias en Contrat@ para mecanizacion de datos en la aplicacion.

N.° orden Cod. Puesto

N.
plazas

727 1 4667476 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Denominacion del puesto

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

9609,74 26 Al EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE ESTADISTICA E INFORMACION ~ MAPRID AE

Punt. Max. Cursos a valorar relacionados

6,00

6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:

6,00 - >
Estadistica e Informacion.

6,00

6,00

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE ESTADISTICA E INFORMACION  MAPRID AE

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacién:
Apoyo Auxiliar y Administrativo en Estadistica e
7,50 Informacion.
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. DE ESTADISTICA E INFORMACION ~ WADRID AE

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Apoyo a la elaboracién de estadisticas, informes y publicaciones sobre Mercado de Trabajo. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Mantenimiento y actualizacién de publicaciones estadisticas. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo Auxiliar y Administrativo en Estadistica e
- Mantenimiento y actualizacion de contenidos estadisticos en la Web. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Informacion.
— Apoyo al estudio de peticiones y comprobacion de datos. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pla:as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
728 1 2416697 SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL 7261,38 16 c1c2 EX11 GRAL. DE ESTADISTICA E INFORMACION MADRID AE
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Realizacion de tareas de apoyo administrativo en secretaria de Subdireccién General. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
- Tratamiento informatico de la documentacion recibida y enviada en Subdireccién General. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Apoyo administrativo en tareas de informacion y relacion de la secretaria entre subdirecciones generales y con organismos publicos y N - - » Apoyo A%'I'ar y Administrativo en Estadistica e
- 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Informacion.
empresas privadas.
- Registro y archivo de documentos e informes. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 7,50
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
729 1 1101809 CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA DE INFORMATICA 18812,08 28 Al EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones

- Impulso del procedimiento de contratacion de expedientes de adquisicion de bienes y servicios de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

- Elaboracion de la propuesta del presupuesto y del Plan Anual de Contratacion en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

— Seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de los créditos de los contratos de servicios gestionados en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

— Seguimiento y control de las comprobaciones materiales de la inversion de los expedientes de contratacion de adquisicion de bienes y
servicios, y encargos en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

- Coordinacion de la actividades en la obtencién de la certificacion del programa Fondo Europeo Desarrollo Regional (FEDER), asi como en la
gestion administrativa de la aplicacién de fondos europeos y en las auditorias de la contratacién en materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

730 1 4463088 JEFE / JEFA DE SERVICIO CENTRO PROCESO DATOS

Descripcién de funciones
- Direccion y organizacion de equipos de trabajo.
— Direccion de proyectos en el &mbito de Sistemas y Comunicaciones.
- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas en materia deComunicaciones de datos.
- Definicion, disefio y evolucién de arquitecturas de conectividad IP.

- Implementacion, modernizacion, securizacion y monitorizacion de servicios en redes de comunicaciones.

N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

N.°
plazas

731 1 2436878 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

18812,08 26 A1A2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

13227,76 26 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

6,00

6,00

6,00 ) ) L
Perfil formativo/Cursos de formacion:
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

6,00

6,00

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 . - .
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE

COMUNICACIONES

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
- Gestién de proyectos de modernizacion y mejora en el ambito de la arquitectura y los servicios comunes.
— Supervision del soporte a los equipos de desarrollo y de las herramientas que forman parte de la plataforma del desarrollo corporativa.

- Implementacion de arquitecturas de firma electronica, modelos de custodia y resellado de documentos y de plataformas de integracion de
Servicios.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

N.°
plazas

732 1 2824917 JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Descripcién de funciones
- Direccién y organizacién de equipos de trabajo.

- Elaboracion de expedientes de adquisicion de bienes y servicios en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, incluyendo
los financiados con Fondos Europeos.

- Elaboracién de actas de recepcién en materia de inversiones de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

- Asistencia e impulso de la comprobacion material de la inversion de los expedientes de adquisicién de bienes y servicios en materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

— Manejo de aplicaciones de gestion de expedientes de contratacién en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.
plazas

733 1 3336483 JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

10732,68 24 AlA2 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.
5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel

Grupo Cuerpo

10732,68 24 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50
Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
7,50

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 . . -
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE

COMUNICACIONES

cve: BOE-A-2025-6120

Verificable en https://www.boe.es
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
— Gestion de Aplicaciones de Prestaciones. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
- Gestién de peticiones de desarrollo. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00
— Gestion de proyectos. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 6,00 per forrpatlvolCursos de f_qrmamon: -
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
— Evaluacion de andlisis funcionales. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00
- Gestién y uso de herramienta de gestion de peticiones. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00
N.° orden pI:tas Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

734 1 4037088 JEFE / JEFA DE SECCION DE APOYO N24 5471,90 24 Al1A2 EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Apoyo para la gestién y seguimiento de incidencias de seguridad de las infraestructuras segun la normativa vigente. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
- Apoyo para el cumplimiento de normas de seguridad genéricas y concretas, asi como la Ley de Proteccion de Datos y el Esquema Nacional de N - - »
Seguridad. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacién:
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
- Andlisis de eventos de seguridad, gestion y contencion de potenciales incidentes. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50
- Elaboracion de contenidos de concienciacion de seguridad para el personal. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
o
N.° orden plgéas Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
735 1 2151342 ANALISTA PROGRAMADOR 6605,76 18 ci1c2 EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE

COMUNICACIONES

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Preparacion y gestion administrativa de expedientes en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para la toma de N - - "
L S L I . - PR 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
conocimiento de la Comision Ministerial de Administracion Digital y la Secretaria General de Administracion Digital.
- Apoyo administrativo en la elaboracion de documentacion de expedientes de adquisicion de bienes y servicios en materia de Tecnologias de 2- Experiencia ylo conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 750 Perfil formativo/Cursos de formacién:

la Informacién y Comunicaciones.

- Apoyo administrativo en la elaboracion de las Actas de Recepcion en materia de inversiones de Tecnologias de la Informacién y

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Comunicaciones.
- Manejo de aplicaciones informaticas en materia de contratacion de tramitacion de expedientes. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pla;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
736 1 4463684 ANALISTA PROGRAMADOR 6605,76 20 A2C1 EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Gestién y administracion en las tareas de operacion y comandos de consola. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Administracién, mantenimiento y control de los procesos de produccion. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
— Realizacion de tareas de control, seguimiento y resolucion de las incidencias de procesos Batch. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 7,50 Informacién y Comunicaciones.
- Gestién y Administracion de las consolas hardware y software asociado. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 7,50
N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
737 1 4694772 ANALISTA PROGRAMADOR 6605,76 20 A2C1 EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web utilizando PHP, JavaScript, CSS y MySQL. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
- Desarrollo de servicios Web. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
— Automatizacion de procesos y gestion de proyectos con herramientas de gestion de servicios y proyectos TIC. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3. 7,50 Informacién y Comunicaciones.
— Participacion en proyectos de Inteligencia Artificial y analisis de datos para mejora de procesos. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 7,50
N.° orden pla;as Cod. Puesto Denominacién del puesto Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
738 1 3225942 JEFE / JEFA DE SALA 5471,90 17 c1c2 EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Descripcién de funciones Méritos especificos Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
- Conocimiento funcional y de negocio en mecanismo de interoperabilidad entre los distintos organismos publicos. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 7,50
— Coordinacion y planificacién de tareas de desarrollos SISPE con las Comunidades Auténomas. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2. 7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
- Organizacion y mantenimiento del mapa de aplicaciones y control de su documentacién asociada. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 7,50 Informacién y Comunicaciones.
- Conocimientos sobre indicadores y desarrollos vinculados a transversalidad de la igualdad del género. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4. 7,50
N.° orden plgias Cod. Puesto Denominacion del puesto Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
739 1 2705445 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA 6170,36 17 c1c2 EX11  GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Descripcion de funciones Méritos especificos Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
— Supervision de la instalacion, configuracién y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos. 1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1. 6,00
— Atencion a personas usuarias en el funcionamiento de equipos y software. 2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2. 6,00 ) . B
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Realizacion de tareas de supervision de la monitorizacion. 3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3. 6,00 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
L . o o o o B Informacion y Comunicaciones.
- Apoyo a labores administrativas en materia de TIC y comunicaciones. 4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4. 6,00
- Gestién y conocimientos de trabajo con el entorno m365 completo. 5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5. 6,00

cve: BOE-A-2025-6120
Verificable en https://www.boe.es
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N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

N.°
plazas

740 1 3148955 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA

Descripcién de funciones

— Gestion del mantenimiento evolutivo de programas.

- Elaboracion de informes estadisticos para la publicacién de datos, asi como el seguimiento, revisién y mejora de los procesos estadisticos

diarios y mensuales para la obtencién de los datos.
— Seguimiento y revision de la migracién de procesos.

— Comparacion y seguimiento de estadisticas.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

3
plazas

741 1 4073949 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA

Descripcién de funciones
- Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas.

- Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en Natural/Adabas sobre LINUX.

- Integracion de los sistemas desarrollados con otros sistemas en distintas tecnologias, especificamente con SAP.

- Gestion de herramientas TIC y de gestién de proyectos.

- Mantenimiento de tablas de configuracién en base de datos Adabas datos.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.
plazas

742 1 4691473 PROGRAMADOR / PROGRAMADORA DE PRIMERA

[

N

B w

g s W NN

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

6170,36 17 C1 EX11

Méritos especificos

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

6170,36 17 cicz EX11

Méritos especificos

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

6170,36 17 C1 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE
COMUNICACIONES
Punt. Méx. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00

Perfil formativo/Cursos de formacién:

6,00 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y MADRID AE

COMUNICACIONES

Verificable en https://www.boe.es
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Descripcién de funciones

- Apoyo para la implantacion de proyectos TIC sobre sistemas Linux.

- Estudio y evaluacion de soluciones en tecnologias Linux.

— Monitorizacion de la infraestructura de servidores Linux.

— Apoyo para la gestion y seguimiento de incidencias de la infraestructura de servidores Linux.

N.° orden Cod. Puesto

o
plazas

743 1 4070863

Denominaci6n del puesto

PUESTO ADMINISTRATIVO N16 D

Descripcién de funciones

- Gestién y manejo de la plataforma SOROLLA2, Portafirmas General del Estado y DocelWeb.

— Gestion de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

— Gestion de las Quejas y Sugerencias de las personas usuarias y archivo digital.

- Gestién y manejo en Microsoft 365.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

744 1 1186942

- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.

— Elaboracion de propuestas normativas.

Denominaci6n del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE ASUNTOS GENERALES

Descripcion de funciones

- Ordenacion de la gestién, asegurando la correcta aplicacion de los procedimientos y normativas.

- Resolucién de consultas y reclamaciones.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4040,40 16 C2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

14081,34 28 Al EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la
7,50 Informacion y Comunicaciones.
7,50

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL TECNOLOGIAS INFORMACION Y
COMUNICACIONES

MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

7,50

7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

ADM

AE

Apoyo Auxiliar y Administrativo en Tecnologias de la

7,50 Informacion y Comunicaciones.

7,50

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Prestaciones por Desempleo.
7,50

ADM

AE

cve: BOE-A-2025-6120
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N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

N.°
plazas

745 1 4690178 JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION

Descripcién de funciones
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
— Supervision de la implementacion de los procesos operativos definidos por la Subdireccién.
- Disefio e implementacion de nuevas medidas que modernicen la gestion.

— Realizacion de seguimiento y evaluacién de los procesos de gestion.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

N.°
plazas

746 1 1425183 DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA

Descripcién de funciones
- Disefio y documentacion de los procesos operativos asignados para el reconocimiento y control de las prestaciones por desempleo.

— Participacion en la correcta implementacion de los procesos operativos asignados para el reconocimiento y control de las prestaciones por
desempleo.

- Andlisis y resolucion de incidencias relacionadas con los procesos operativos asignados para el reconocimiento y control de las prestaciones
por desempleo.

— Colaboracion en la implementacion de mejoras en los procesos existentes.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

N.°
plazas

747 1 1517164 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE CONTROL INDIRECTO

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

14081,34 28 Al EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

9609,74 26 AlA2 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

9609,74 26 AlA2 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID AE
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Prestaciones por Desempleo.
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50
Perfil formativo/Cursos de formacion:
Prestaciones por Desempleo.
7,50
7,50
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID AE

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO
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Descripcién de funciones
— Gestion y coordinacion de la normativa comunitaria.
- Elaboracion de criterios de actuacion para la aplicacion de los Reglamentos comunitarios.

- Resolucién de consultas procedentes de embajadas, consulados, SOLVIT y unidades provinciales en relacion con la aplicacion de los
Reglamentos de Coordinacion de Seguridad Social.

— Elaboracién de propuestas de pago de reembolso de prestaciones abonadas por paises de la UE/EEE y control de ingresos y pagos derivados
del procedimiento de reembolso de prestaciones entre Espafia y los Estados miembros.

- Participacion en reuniones periddicas a nivel nacional e internacional para la direccién y seguimiento del proyecto sistema electrénico de
informacién sobre la seguridad social (EESSI).

N.° orden B Cod. Puesto Denominacion del puesto
plazas
748 1 5681549 JEFE / JEFA DE SERVICIO
749 1 5681545 JEFE / JEFA DE SERVICIO

Descripcién de funciones
- Direccién y organizacion de equipos de trabajo.
- Andlisis de la efectividad de los procedimientos en materia de proteccién por desempleo que tenga asignados, proponiendo soluciones.
- Elaboracion de informes periédicos sobre el desempefio del servicio, identificando areas de mejora y proponiendo soluciones.

— Participacion en la planificacion de objetivos y actividades del servicio y organizar los recursos y materiales necesarios.

N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

o
plazas

750 1 2957925 JEFE / JEFA DE SECCION DE PRESTACIONES

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo
12659,08 26 AlA2 EX11
12659,08 26 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

6,00

6,00

6,00 ) ) L
Perfil formativo/Cursos de formacion:
Prestaciones por Desempleo.

6,00

6,00

Localidad/Unidad Provincia
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID
GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Prestaciones por Desempleo.
7,50

Localidad/Unidad

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID

Provincia

ADM

AE

ADM

AE
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Descripcién de funciones

- Elaboracién de informes juridicos en materia de proteccion por desempleo y para la atencién de consultas y quejas.
— Asesoramiento a los letrados y letradas respecto a su actuacion ante la Jurisdiccion Social en materia de proteccion por desempleo.

- Elaboracion, seguimiento, sistematizacion y actualizacién de manuales y bases informatizadas sobre criterios de actuacion y jurisprudencia en

materia de proteccion por desempleo.

- Titulacion en Derecho.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

751 1 3211952

JEFE / JEFA DE SECCION N24

Denominaci6n del puesto

Descripcién de funciones

- Gestién y el seguimiento del gasto de néminas y cotizacion de prestaciones por desempleo.

— Apoyo a la gestion, de la tramitacion provincial, del pago de néminas y cotizacion.

- Elaboracién de informes, evaluaciones econémicas y seguimiento estadistico.

- Realizacion de documentos contables.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

752 1 3642787 JEFE / JEFA DE SECCION N24

Denominacion del puesto

Descripcion de funciones

- Elaboracién de Requisitos informaticos para el desarrollo de aplicaciones para la gestion.

- Revision, validacion y seguimiento de némina mensual y cotizacion.

— Realizacion de pruebas de persona usuaria de nuevos desarrollos informaticos en aplicaciones para la gestion.

- Seguimiento y mantenimiento aplicaciones para la gestion.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico ~ Nivel Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50
Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Prestaciones por Desempleo.
7,50
Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Prestaciones por Desempleo.
7,50
Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Prestaciones por Desempleo.
7,50

ADM

AE

ADM

AE
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N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

753 1 4789951 JEFE / JEFA DE SECCION N24

Denominacién del puesto

Descripcion de funciones

- Elaboracion de estadisticas.
- Elaboracion de publicaciones mensuales o anuales.
- Disefiar informes para el seguimiento del sistema de proteccion social.

— Seguimiento de los indicadores de la gestion.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

754 1 826334 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Denominaci6n del puesto

Descripcién de funciones

- Seguimiento y mejora de aplicaciones informaticas de gestién y control.

- Definicion, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas, realizacion de pruebas de persona usuaria y gestion de incidencias.

- Gestion y seguimiento de la ndmina mensual y cotizaciones.

- Seguimiento de las incidencias de las unidades periféricas en relacion a las aplicaciones informaticas.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

755 1 5681551 JEFE / JEFA DE SECCION

Denominaci6n del puesto

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

5471,90 24 AlA2 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Prestaciones por Desempleo.
7,50

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEO MADRID AE
Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

Apoyo Auxiliar y Administrativo en Prestaciones por
7,50 Desempleo.

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. PRESTACIONES POR DESEMPLEQ  "APRID AE

cve: BOE-A-2025-6120
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- Aplicacion de la normativa en materia de desempleo.
- Apoyo técnico a la gestion.

— Apoyo a la elaboracion y comprobacion de datos.

Descripcién de funciones

— Manejo de aplicaciones informéticas: base de datos, hoja de célculo y tratamiento de textos.

N.° orden Cod. Puesto

o
plazas

756 1 5681552

- Apoyo técnico en la organizacion y gestion administrativa de las actuaciones de seguimiento y control de la formacion.
— Apoyo técnico a las unidades periféricas en las tareas de planificacion y ejecucion de las visitas de control y seguimiento de la formacion.

- Tratamiento y gestién de la informacién derivada de las actuaciones de control y seguimiento de la formacion.

Denominaci6n del puesto

JEFE / JEFA DE SECCION

Descripcién de funciones

- Atencion de consultas basicas de las personas usuarias sobre las iniciativas de formacion en el trabajo.

N.° orden Cod. Puesto

N.°
plazas

757 1 959761

Denominacion del puesto

JEFE / JEFA DE AREA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Descripcion de funciones

- Disefio, coordinacion, ejecucion y evaluacién de politicas publicas de empleo.

- Disefio, coordinacion de equipos, desarrollo de procesos de seguimiento y verificacion en politicas publicas de empleo.
- Apoyo a la elaboracién de propuestas normativas, informes y presentaciones de politicas publicas de empleo.

- Asesoramiento técnico de unidades periféricas y servicios autonémicos, asi como en la gestion de convenios, encomiendas de gestion,

contratos del sector publico, seguimiento de su ejecucion y control de su realizacion.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

14081,34 28 Al EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

Apoyo Auxiliar y Administrativo en Prestaciones por

7,50 Desempleo.

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:

ADM

Apoyo Auxiliar y Administrativo en Prestaciones por

7,50 Desempleo.
7,50

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
7,50
7,50
Perfil formativo/Cursos de formacion:
7,50 Politicas Activas de Empleo.
7,50

ADM

AE

cve: BOE-A-2025-6120
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N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

N.°
plazas

758 1 4240511 JEFE / JEFA DE AREA DE ORDENACION

Descripcién de funciones
- Coordinacion técnica de Estrategias y Planes de politicas publicas con competencias transferidas a Comunidades Auténomas.

- Coordinacion y supervision de instrumentos técnicos para la coordinacion de la actividad de politicas pUblicas ejecutadas en el ambito estatal y
autonémico.

- Coordinacion de trabajos en Red en los que participan organismos estatales y las comunidades auténomas.

- Coordinacion con unidades de distintas administraciones de ambito estatal para la ejecucion de proyectos publicos relacionados con el
empleo.

- Elaboracion de informes y participacion en reuniones en materia de politicas piblicas con competencias transferidas a Comunidades
Auténomas.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

o
plazas

759 1 5592979 JEFE / JEFA DE AREA

Descripcién de funciones
- Asesoramiento juridico en materia de politicas de empleo.
— Elaboracion y modificacion de disposiciones normativas y convenios de colaboracion en materia de politicas de empleo.
- Asesoramiento juridico, gestion y seguimiento en materia de traspaso de competencias de politicas publicas a las Comunidades Auténomas.
- Asesoramiento juridico e interlocucion con otras entidades para toma de decisiones.

— Titulacién en Derecho.

N.° orden pI:;as Cod. Puesto Denominacién del puesto
760 1 4449513 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE FORMACION FORMADORES

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

14081,34 28 Al EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

18812,08 28 Al EX11

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

12659,08 26 AlA2 EX11

Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID AE
Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
6,00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Politicas Activas de Empleo.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID AE
Punt. Méx. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
6.00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
’ Politicas Activas de Empleo.
6,00
6,00
Localidad/Unidad Provincia ADM
MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB. MADRID AE

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones

- Direccién, coordinacion y gestion de proyectos formativos vinculados al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en el campo
de alfabetizacion digital dirigidos a mujeres de ambito rural.

- Direccién, coordinacién y gestion de programas formativos dirigidos a la adquisicién de capacidades para la transformacién digital, ecoldgica y
productiva.

- Disefio, mantenimiento y mejora de aplicaciones informaticas de gestion vinculadas a la acreditacion e inscripcion y seguimiento de la
formacion en el trabajo impartidas por las comunidades auténomas en la modalidad de teleformacion.

- Disefio, mantenimiento y mejora de aplicaciones informaticas de seguimiento y control de proyectos formativos dentro de Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia.

- Apoyo técnico para la elaboracién de normativa referida a formacion en el trabajo y en la elaboracion de informes, presentaciones y ponencias.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

761 1 1017123 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Descripcién de funciones
- Elaboracion de propuestas normativas en materia de politicas puablicas.
- Elaboracién y tramitacién de convenios en materia de politicas publicas.

- Elaboracion y tramitacion de resoluciones por las que se aprueban convocatorias para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacién y de fomento del empleo.

- Elaboracion de informes y respuestas a consultas de caracter juridico en materia de politicas publicas.

— Participacion en 6rganos colegiados y comisiones técnicas calificadoras en procedimientos de licitacion pUblica en materia de politicas
publicas.

N.° orden Cod. Puesto Denominacién del puesto

N.°
plazas

762 1 1804927 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PROGR. EMPLEO COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

12659,08 26 AlA2 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico ~ Nivel ~ Grupo Cuerpo

12659,08 26 AlA2 EX11

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Politicas Activas de Empleo.
6,00
6,00

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID

Punt. Max. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
6,00 Perfil formativo/Cursos de formacion:
Politicas Activas de Empleo.
6,00
6,00

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID

ADM

AE

ADM

AE

cve: BOE-A-2025-6120
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Descripcién de funciones
- Coordinacion de programas y proyectos que implementen politicas publicas a favor de personas jovenes.
- Gestién, seguimiento y control de programas que implementen politicas pUblicas de caracter subvencional.
- Liguidacion y justificacion de fondos europeos de programas a favor de personas jovenes.

— Coordinacion de iniciativas europeas a favor de personas jovenes.

N.° orden Cod. Puesto Denominaci6n del puesto

o
plazas

763 1 4501818 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SEGUIMIENTO ESCUELAS TALLER

Descripcién de funciones

- Direccién, elaboracion y desarrollo de normativa de subvenciones de Proyectos Experienciales de Empleo y Formacién de &mbito nacional y
de convenios con Ministerios y Organismos dependientes.

- Gestion de expedientes econémico-administrativos de las subvenciones publicas y convenios de los Programas Experienciales de empleo y
formacion.

- Tramitacién econémica y administrativa de las becas de las personas participantes en los proyectos de empleo y formacién de convocatorias
anuales de programas experienciales y en proyectos de convenios con Ministerios y Organismos dependientes.

- Coordinacion y apoyo técnico del seguimiento de los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion.

- Seguimiento y control de las agencias de colocacion de &mbito estatal.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

764 1 2111621 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

12659,08 26 AlA2 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.

2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4988,48 22 A2C1 EX11

Punt. Méx. Cursos a valorar relacionados
7,50
7.50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Politicas Activas de Empleo.
7,50

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados
6,00
6,00
Perfil formativo/Cursos de formacion:
6,00 Politicas Activas de Empleo.
6,00
6,00

Localidad/Unidad Provincia

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.

GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MADRID

ADM

AE

ADM

AE
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Descripcién de funciones
- Tramitacién econémico-administrativa de expedientes de subvenciones de programas experienciales de empleo y formacion.
- Seguimiento y control de expedientes de programas experienciales de empleo y formacion.

— Control y tramitacion del pago mensual de néminas de becas de alumnado de programas experienciales menores de 30 afios.

- Apoyo en los procedimientos de revision, subsanacion y valoracion de los proyectos de programas experimentales de empleo y formacion.

- Seguimiento y control de agencias de colocacion: altas, bajas y modificaciones.

N.° orden Cod. Puesto Denominacion del puesto

N.°
plazas

765 1 4667481 JEFE / JEFA DE SECCION N22

Descripcion de funciones
- Tramitacion de documentacion y consultas relacionadas con la normativa laboral y bonificaciones por contratacion laboral.
- Tramitacion de apoyo administrativo en el programa de apoyo creacion actividades.
- Registro y archivo de documentos e informes en materia de normativa laboral y bonificaciones por contratacion.

- Grabacion de datos, seguimiento y control de las actuaciones remitidas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
bonificaciones en contratos fijos discontinuos y en perdida de subvenciones y beneficios de la Seguridad Social.

(*) APC2: Jornada continuada mafiana y tarde.

Méritos especificos
1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2.
3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.
4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

5- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5.

Observaciones  Especifico  Nivel Grupo Cuerpo

4681,60 22 A2C1 EX11

Méritos especificos

1- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1.
2- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 2.

3- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3.

4- Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4.

(**) B009 TPS: Titulacion universitaria de primer o segundo ciclo. Titulacion o capacitacion para desempefiar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

(**) Complemento especifico de 8.447,32 euros, si la persona que obtenga la plaza no tuviese la titulacion.
(**+)  Complemento especifico de 7.261,38 euros, si la persona que obtenga la plaza no tuviese la titulacion.
Agr. cuerpo:

Punt. Max.

Punt. Méax. Cursos a valorar relacionados

6,00

6,00 . . )
Perfil formativo/Cursos de formacion:

6,00 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Politicas Activas de
Empleo.

6,00

6,00

Localidad/Unidad Provincia ADM

MADRID - SERVICIOS CENTRALES/SUB.
GRAL. POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

MADRID AE

Cursos a valorar relacionados
7,50

7,50 Perfil formativo/Cursos de formacion:
750 Apoyo Auxiliar y Administrativo en Politicas Activas de
' Empleo.

7,50

EX11: Excepto sector docencia, investigacion, sanidad, Instituciones Penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia. No afecta al personal estatutario de funcién administrativa regulado en el art. 12,3 del Estatuto de Personal no Sanitario SS.

Administracion:
AE: Administracion del Estado.

AM: Acuerdo Marco al que se han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Le6n, Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, llles Balears, Murcia, Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

A3: Administracion del Estado, Autondmica y Local.

cve: BOE-A-2025-6120
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ANEXO Il

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES.

APEIIAOS Y NOMDIE: ...ttt e e nbe e e e saaee DN e
Cuerpo o Escala: .....cccceeecvvveecciiereees .. Grupo: .
Administracion a la que pertenece (1) .....ocuui oo Titulaciones Académicas (2): .......cccccevvveerrreeennnne

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios en otras Administraciones Publicas: (Fecha traslado): ....................
O Exc. Voluntaria Art.29.3, Ap.: ...cccceeueeee. Ley 30/1984 (Fecha cese en SEerviCio @CliVO): .........oueueuiuiiriririeieeteeeieeee e
O Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion Ultimo destino definitivo: ...........cooeveiiiiiiiies e

Fecha de cese en servicio activo (3): ......ccccceceeune.
[0 Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: ..........c.c.oviuiieiiiciiieeieeteeeeee ettt st ev e anees
IO = TS (U= oo g 1= TP U TR

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .........c.cccceueueuennene.

DENOMINACION AEI PUBSTO: ...ttt ettt ettt ettt et ete ettt eteaseae et eta s e st et essetessesen atessesessesessesessesessesessesessesesesansesens

MURNICIPIO: <. e e Fecha toma de posesion: ..........ccccoociiiiiiicenen. Nivel: ..o
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de SErviCio €N (B): .. ..coouieiiieiiiieiiie et Denominacién del puesto: ..........cceeeeeeiiiieiieennee
MURNICIPIO: oo Fecha toma de posesion: .........ccccceviieiieeiiee s, Nivel del puesto: ........
B) Reingreso con caracter provisional €N: ..........cccoovieiieiieiieneeeeeeeeeee e Denominacién del puesto: .........ccceveiiiiiniienns
MURICIPIO: ..o Fecha toma de posesion: ..........cccccceeviieiiieiiiieenns Nivel del puesto: ........
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [J Por cese o remocién del puesto
[1Por supresion del puesto
Denominacion del puesto: ..........cccooceveieiiieiiiieie e, Fecha toma de posesion: .........ccccoeeeeiieeeniene Nivel del puesto: ........
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .......ccccooviiieeneiiieniieeneene Fecha de Consolidacion (8): ........cceouiiierieiieiiesiee sttt et
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados:
Cursos Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicio (10): o

CERTIFICACION: Que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso convocado por ............
..................................................................... de fecha ...........cccceeee.eee.."Boletin Oficial del Estado” .....oooeeevieeeiieiice

OBSERVACIONES AL DORSO: [JsI  [INO

(Lugar, fecha y firma)

Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Administracién Autondémica.
L - Local.

S - Seguridad Social.

(2) Sdélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por la persona interesada
mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los
previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del
10 de abril).

(6) Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del
puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, la persona interesada debera aportar
certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los uUltimos 5 afos. Las personas interesadas podran
aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO 1lI
SOLICITUD DE PARTICIPACION RESOLUCION.......cceveverercecereecece . FECHA «BOE» ...ccocvvvviiiiiins

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Domicilio actual: Localidad: Provincia:

Cuerpo o Escala desde el que participa: N° de Registro de Personal: Grado:
Situacion administrativa: Teléfono contacto: Correo Electronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacion del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:
Direccion General u Organismo Auténomo: Ministerio o Comunidad Autonoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO il BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda 1.

D Por tener destino dentro del ambito de una Secretaria de Estado o Departamento en su defecto.
D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.2 Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajon. .................

3.2 Solicito conciliacion familiar previsto en la Base Cuarta 5.

D a). Por cényuge
U] b). cuidado de hijos e hijas
D c). Cuidado de un familiar

Condiciono Mi PEICION @ D/D?. ........oouiiiiieitiit ettt ettt h et et se e b nr e Con DNI:

Obtenga puesto de trabajo en 1a 10Calidad e ..........ccoeiiiiiiiiiriiieee e e ere e Provincia de

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (C/ Condesa de Venadito, 9 — 28027 Madrid).

Verificable en https://www.boe.es
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE
CONCURSO

1.- Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas
y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Administrativa”, debe especificarse la situacion en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Autdnomas (Servicio en otras Administraciones Publicas).

- Suspension Firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro, "modo de Provision", debe especificarse la forma de obtencion
del puesto, tales como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucion.

- Comision de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

4.-Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera unirse a la presente
solicitud.

5.- Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante el modelo
publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo Il de la convocatoria.

cve: BOE-A-2025-6120

Verificable en https://www.boe.es



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 27 de marzo de 2025

ANEXO Il bis

SOLICITUD DE PARTICIPACION RESOLUCION......oooveeeeeran.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA SOLICITANTE: ...t

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

N° Orden |N°Orden

Preferencia | Anexo | Cadigo Denominacién puesto Nivel

Localidad

Provincia

1°

0

3°

40

50

6°

70

g0

90

10°

11°

12°

13°

14°

16°

17°

19°

20°

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (C/ Condesa de Venadito, 9 — 28027 Madrid).

(Lugar, fecha y firma)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
/D et e et — e e e e eta—te e e a—eeeaahareeaa—teaeteeatbeeeaasteeeaasbeeeaas Arbeeeeas sreeeeaseeeeianreeen con el cargo de
............................................................................................................................................ =Y o PRSP
CERTIFICA
QUUE DI/D? ... e e et bt e r e b et con D.NLL i,
Y AESHNO BN e e et ha ocupado los puestos que

se expresan, acreditando los siguientes méritos especificos recogidos en el Anexo | de la presente convocatoria para los

puestos solicitados en Anexo llI-Bis:

Puesto DesempeRado: .........cocuiiiiiiiiee e con NCD ...... en
De [ a [

Puestos Solicitados segun N° orden €N ANEXO | ... ittt e e e et e e et e e st e e e et e e e e e e anaeeeaaas

Mérito Especifico n° 1
Mérito Especifico n°® 2
Mérito Especifico n° 3
Meérito Especifico n® 4

OBSERVACIONES:

Puesto DesempeRado: .........oocuiiiiiiiiiiiiiee s con NCD ...... en
De I a I

Puestos Solicitados segun n° orden €N ANEXO | ... it e et e et e e e e et e e e e e e enneeeeas

Mérito Especifico n° 1
Mérito Especifico n°® 2
Mérito Especifico n° 3
Meérito Especifico n® 4

OBSERVACIONES:

Fecha, firmay sello

Se utilizaran tantos Anexos IV como se precisen.

(Deberan certificarse Unicamente los méritos especificos del puesto/s solicitado/s, no siendo validos aquéllos Anexos en los que figuren enmiendas y/o
tachaduras).

cve: BOE-A-2025-6120
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ANEXO V
Consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia
a) Consentimiento para cuidado de hijos e hijas.

Mediante este documMeNnto D./D.2 ... e e ,
CONDNI ..o , presto mi consentimiento, en representacion de mi hijo o mi
hija, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para
gue los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al menor, sean recabado
de oficio por parte de la Subdireccién General de Recursos y Organizacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y Economia Social).

Datos del menor:
DNI (Situviera) .......ccooevvvine i,

NOMBRE Y APELLIDOS ... e e

Firmado:

b) Consentimiento para cuidado de un familiar.

Mediante este documento, D./D.2....... .o i e e
(familiar dependiente), con DNI ........................ , presto mi consentimiento, para
realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos
de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de
Recursos y Organizacién del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y
Economia Social).

Firmado:

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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