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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

6221 Orden PJC/298/2025, de 25 de marzo, por la que se convoca la provision de
puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, a propuesta de
la Direccion del Departamento de Coordinacién Técnica y Juridica (Secretaria General
de Presidencia del Gobierno) como Unidad de adscripcion de los puestos, acuerdo
anunciar la provision por el procedimiento de libre designacién de los puestos de trabajo
gue se relacionan en el anexo | de la presente orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por el personal
funcionario de carrera, que se encuentre en cualquier situacion administrativa, salvo
excedencia voluntaria por interés particular sin que haya transcurrido el periodo de
permanencia o en suspension de funciones, y que rednan los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo y los méritos relacionados en el
anexo | de la presente orden.

Segunda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial del Estado» y se
presentaran a través de los siguientes medios y de acuerdo con el formulario recogido en
el anexo II.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Departamento, a través del
Registro General del Ministerio, edificio INIA, Complejo de la Moncloa, o por cualquiera
de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se
podra presentar por via telematica a través de la direccion electronica https://
mpr.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1273, sede electronica del Ministerio de
la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Tercera.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompanfarse la siguiente documentacion:

— Un curriculum vitae en formato normalizado, pudiendo valerse de estandares
europeos (https:europass.europa.eu/es/créate-europass-cv) en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
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cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los méritos vy
competencias profesionales.

— Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
al que aspira, en relacion con los méritos exigidos para el desempefio del puesto.

— La cumplimentacion de un cuestionario de autoevaluacién dirigido a valorar las
competencias directivas (anexo ).

— Quienes no presten servicios en la Administraciéon General del Estado, deberan
aportar asimismo un certificado de la Unidad de Personal de la Administracion en la que
presten servicios, en el cual se haga constar el tipo de relacién de servicios, el grado
personal consolidado y la fecha de consolidacion, los puestos desempefiados en dicha
Administracion y el tiempo de servicios efectivos prestados y reconocidos para el
cémputo de trienios.

— Acreditacién, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigha, en su caso, en el anexo |, salvo que dicha
formacién esté anotada en el Registro Central de Personal.

Cuarta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia. A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil
requerido para el puesto, se celebraran entrevistas segun las siguientes indicaciones.

Quinta.

El érgano competente para el nombramiento designara, para su asesoramiento, a
dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
selecciéon de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas y
emitir un informe de valoracion.

Sexta.

De existir un nudmero elevado de solicitudes, el drgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas designadas y de acuerdo
con lo previsto anteriormente, realizar una seleccién de aquellos participantes que, por
su idoneidad, sean objeto de entrevista.

Séptima.

La orden adjudicando los puestos convocados, asi como los nombramientos
derivados, se efectuaran en el plazo maximo de un mes, contado desde la finalizacion de
la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Octava.

La resolucién de la presente convocatoria se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de la
presente notificacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa 0, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicto.

Madrid, 25 de marzo de 2025.—El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, P. D. (Orden PCM/318/2022, de 11 de abiril), el Subsecretario, Alberto
Herrera Rodriguez.
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orden

Complemento

. Localidad
especifico

Puestos de trabajo Nivel

Presidencia del Gobierno A.P.
Gabinete de la Presidencia del
Gobierno A.P.

Secretaria General de la
Presidencia del Gobierno A.P.
Departamento de Coordinacion
Técnica y Juridica A.P.

Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
AP.

Jefe / Jefa de la Unidad
Caodigo de puesto: 4681329

30 34.388,90€  Madrid. AE

AE - Funcionarios de la Administracién del Estado.

Admoén.

Adscripcién

Grupo/
Subgrupo

Al

Exclusién

ANEXO |

Funciones

La coordinacion de los sistemas de
informacién y de las comunicaciones,
asi como de otros medios
audiovisuales y de ciberseguridad.
Actuar como punto principal de
contacto para el establecimiento de
comunicaciones institucionales de la
Presidencia del Gobierno, siendo parte
de la atencion permanente a los Altos
Cargos de la Administracion General
del Estado.

La gestion y coordinacién de las
infraestructuras comunes de
telecomunicaciones en el ambito de la
Presidencia del Gobierno y del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

Méritos y competencias

Pertenencia al Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Administracién del
Estado.

Experiencia en las siguientes funciones:

— Directiva y/o predirectiva en Unidades TIC.

- Organizacion y coordinacion de los recursos y de la
atencién especializada a altos cargos en viajes,
reuniones y eventos, nacionales o internacionales, en el
ambito de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

- Organizacion y coordinacion con grupos de trabajo,
nacionales o internacionales, de los recursos
tecnolégicos y de ciberseguridad en cumbres o eventos
de alta relevancia.

— Directiva y/o predirectiva en:

o Gestion de sistemas de informacion, comunicaciones,
movilidad y ciberseguridad.

o Gestion del desarrollo de software.

o Atencidn a usuarios, principalmente atencién
especializada a altos cargos en el &mbito de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

o Contratacion y gestién econémico presupuestaria en
ambitos tecnoldgicos.

- Participacién en 6rganos colegiados de Gobernanza
TIC oly de la Ciberseguridad.

Observaciones

Se valorara contar con al menos 5
afios de antigiiedad, como personal
funcionario de carrera en el
Subgrupo Al.
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orden

Complemento

. Localidad
especifico

Puestos de trabajo Nivel

Presidencia del Gobierno A.P.
Gabinete de la Presidencia del
Gobierno A.P.

Secretaria General de la
Presidencia del Gobierno A.P.
Departamento de Coordinacion =~ 30
Técnica y Juridica A.P.

Unidad de Medios Operativos
AP.

Jefe / Jefa de la Unidad
Caodigo de puesto: 4849581

34.388,90 €  Madrid. AE

AE - Funcionarios de la Administracién del Estado.

Admoén.

Adscripcién
Funciones
Grupol/ 7z
Exclusion

Subgrupo
Asesoramiento técnico y apoyo
administrativo a los distintos drganos
de la Presidencia del Gobierno.

Al _ Asistencia y propuesta en asuntos de

administracion econémico-financiera y
presupuestaria, personal,
mantenimiento y conservacion,
inventario, archivo y documentacion.

Méritos y competencias

Experiencia en las siguientes funciones:

— Areas de gestion como recursos humanos, gestion
econdmica, contratacién, servicios y mantenimiento de
infraestructuras.

— Planificacion y gestion de equipos y la tramitacién de
los distintos expedientes existentes en las areas
mencionadas.

— Conocimientos y experiencia en la elaboracion de los
presupuestos y su posterior control en la ejecucion, asi
como experiencia en la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias que por necesidades existentes tengan
que realizarse.

— Minima de cinco afios en puestos de igual
responsabilidad y relacionados con estas funciones.

Observaciones

Se valorara contar con al menos 10
afios de antigiiedad, como personal
funcionario de carrera en el
Subgrupo Al.
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DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo NRP
Domicilio, calle y nimero Localidad Provincia Correo electronico
Teléfono
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro directivo Localidad
Puesto Nivel Complemento especifico Situacion
SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestol/os de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Orden del Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes de fecha . de de 2025 («Boletin Oficial del Estado» de fecha ........I.........I..........), para elllos puesto/s de trabajo siguiente/s:
Designacion del puesto de trabajo C. Especifico Centro directivo o Unidad del/la que depende Localidad
EN i A A8 de .o
(Firma interesado/a)
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Recursos Humanos), en la Subsecretaria de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
Complejo de la Moncloa. Avda. Puerta de Hierro, s/n. 28071 Madrid
Aviso de Proteccion de Datos:
Los datos de caracter personal recogidos en este formulario seran tratados por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios para finalidades relativas a la gestion de personal en relacion a la provision
de puestos. Esta finalidad esta basada en el cumplimiento de la normativa propia de provision de puestos en la Administracion del Estado.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, mediante el formulario https://mpr.sede.gob.es/p i tos/index/ ia/1276.
Puede ampliar esta informacion en https://mpr.sede.gob.es/pagina/index/directorio/proteccion_de_datos.
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ANEXO Il
Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas

Convocatoria: Orden de fecha ................ («Boletin  Oficial del Estado»
de ., ).

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 (nada) a 5 (totalmente), el grado en que considera adquirida cada
competencia.

Puntuacion

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucién de los
objetivos de la organizacion.
. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
. Liderazgo transformador. . o R
. Incorporar procesos de innovacion en la gestion puablica.
. Cooperar eficazmente con otros actores.

. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

2
3
4
5
1. Planificar y tener vision estratégica.
2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestion estratégica de proyectos. 3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
4. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econdmico-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacién y las relaciones

o _ _ interpersonales en el equipo, en los pares yen los niveles superiores.
lll. Comunicacion y relaciones interpersonales. i o i i )
3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y

transversal).

. Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.
. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

B . . Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i o )
. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

. Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

A W NP

. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje

. R - continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio publico y ética

profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion piblica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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