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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

6573 Resolucion de 27 de marzo de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Adenda de modificacion al Convenio entre el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

La Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Directora del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., han suscrito, con
fecha de 28 de febrero de 2025, una adenda de modificacion al Convenio que fue
firmado el 4 de julio de 2019.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la referida adenda como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 27 de marzo de 2025.-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Adenda de modificacién al Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional
de la Seguridad Social

A la fecha de las firmas,

REUNIDOS

De una parte, dofia M.2 del Carmen Armesto Gonzdalez-Rosoén, Directora General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), nombrada por Real Decreto 131/2020,
de 21 de enero, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de maodificacion parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
modificado por el Real Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, y por el Real
Decreto 496/2020, de 28 de abiril.

De otra parte, dofia Cristina Fernandez Gonzdlez, que interviene como Directora del
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, nombrada por Real
Decreto 21/2024, de 9 de enero, en quien recaen las funciones de representacion del
citado Organismo Estatal, asi como su direccion y gobierno, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.2 de los Estatutos del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social aprobados por del Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, siendo
competente para la firma del presente convenio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 31.3.e) de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, y articulo 8.3.g) de los ya citados Estatutos del
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Organismo Auténomo todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

EXPONEN

Primero.

Que con fecha 4 de julio 2019 el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social subscribieron un convenio,
iniciando su vigencia tras su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» el 1 de agosto
de 2019, cuyo objeto era establecer el marco general de colaboracion en lo relativo a la
gestion de asuntos comunes Y la fijacién de un «Plan Anual de Objetivos» para la lucha
contra el fraude en materia de Seguridad Social; para facilitar el acceso a las bases de
datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social por parte del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social asi como el perfeccionamiento profesional en
el conocimiento y utilizacion de las aplicaciones informéticas necesarias.

Segundo.

Que, en el afo 2023, las partes suscriptoras del convenio de origen acordaron
prorrogar el mismo por un periodo de 4 afios permaneciendo los compromisos
adquiridos inalterados durante el periodo de vigencia fijado mediante la citada adenda de
prérroga.

Tercero.

Que debido al cierre progresivo de antiguas aplicaciones del INSS como resultado de
un proceso de modernizacién de las herramientas de consulta y acceso a la informacion,
es conveniente modificar la clausula novena del Convenio «Acceso ordinario a las bases
de datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social» mediante adenda de
modificacion.

Cuarto.

Que en la actualidad se ha creado una Unica aplicacion denominada iConsulto que
integra la informacion de las antiguas aplicaciones, entre ellas INFOBASS, herramienta
de consulta de legislacion y criterios administrativos a la que se tiene acceso por el
OEITSS en base a los compromisos establecidos en el convenio de origen.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda
de modificacién del convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Modificacion de la clausula novena del convenio.

La clausula novena del convenio queda redactada con el siguiente tenor:

«Novena. Acceso ordinario a las bases de datos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y cesién de los mismos.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social facilitara el acceso del Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a sus bases de datos en modo
consulta, asi como a la plataforma iConsulto, proporcionando las oportunas
transacciones para los funcionarios del OEITSS.

iConsulto es la aplicacidon que se constituye como el gestor de conocimiento
del INSS, contiene informaciéon sobre el régimen juridico de las prestaciones
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gestionadas por el INSS, una guia sobre los procedimientos referidos al tramite de
las prestaciones y cualquier otro proceso del que resultan competentes los
Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) e informacion
basica sobre las cuestiones que son objeto de consulta mas frecuente en los
CAISS, para su entrega a los interesados, en soporte papel, dentro del apartado
“Fichas del Ciudadano”.

Por su actualizacion continua y por tratarse de una herramienta disefiada y
elaborada exclusivamente para uso interno del INSS, los contenidos de iConsulto
no pueden facilitarse en ningun soporte a ningin ciudadano/a o usuario/a de los
servicios del OEITSS excepto la funcionalidad “Fichas del ciudadano” de iConsulto
en caso de que, a juicio del OEITSS, sea necesario entregar a los usuarios/as de
sus servicios un resumen sobre los aspectos juridicos y procedimentales de las
prestaciones de Seguridad Social.

Los accesos del personal del OEITSS y el suministro de informacién deberan
respetar los limites de confidencialidad y sigilo regulados especificamente por el
articulo 10 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como las garantias contenidas en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales (BOE de 6 de diciembre) y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de
proteccién de datos), y se regiran por las mismas reglas establecidas en la
clausula sexta relativa a la “Remision de informacion”. Las transacciones
autorizadas se revisaran al menos una vez al afio, para su actualizacién, sin
perjuicio de las revisiones que de mutuo acuerdo puedan hacerse puntualmente
cuando sea preciso en orden al ejercicio de la actividad inspectora.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social designara dos administradores del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, de los que uno al menos estara adscrito
al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para la gestion de
los mencionados accesos y su control, pudiendo realizarse para ello las
correspondientes auditorias.

El INSS, se reserva la facultad de:

a. Controlar, supervisar y/o auditar los accesos o la utilizacion que se dé a los
datos recibidos, para lo cual podran llevarse a efecto otros controles accesorios o
complementarios por la Inspeccion de Servicios del INSS.

b. Solicitar, en cualquier momento, las aclaraciones o la informacion
complementaria que estime precisa 0 conveniente sobre la correccion de los
accesos, la custodia o la utilizacion de la informacion cedida.

c. Suspender las autorizaciones y desactivar los perfiles de aquellos usuarios
que hubieren realizado accesos de riesgo, entendiendo por tales todos aquellos en
los que no quede acreditada su correspondencia con los fines para los que
hubieran sido autorizados.

El 6rgano cesionario acepta someterse a todas las actuaciones de control y
supervisidn que pueda acordar la Inspeccion de Servicios del INSS, al objeto de
verificar la adecuada obtencion y utilizacién de la informacion cedida y de las
condiciones normativas o convencionales que resultan de aplicacion.

Sin perjuicio del acceso en modo consulta a sus bases de datos, el INSS
cedera o comunicara al OEITSS los datos que les sean requeridos con la finalidad
de colaborar con el Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el
ejercicio de todas sus funciones de inspeccion.

En lo referente al suministro de informacién establecido en este convenio, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social podra acordar la suspensién o la
limitacion de aquellos accesos del personal del Organismo Estatal Inspeccién de
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Trabajo y Seguridad Social en los que adviertan incumplimientos de la obligacion
de sigilo, anomalias o irregularidades en los accesos o en el régimen de control o
incumplimientos de los principios y reglas que deben presidir el suministro de
informacion, de acuerdo con lo previsto en este convenio.

Cualquier violacion de seguridad relacionada con los datos personales que
constituya un riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas titulares
de los mismos, debera ser notificada a la autoridad de control competente en
materia de proteccién de datos en el plazo de 72 horas desde que se tuvo
constancia de la misma.»

Segunda. Régimen juridico y eficacia de la adenda.

La clausula decimoquinta del convenio de referencia establece que, mediante
acuerdo unanime de los firmantes este podra ser objeto de modificacion de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 49.d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 y el apartado 2 de la disposicién
adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la presente adenda surtira efectos
tras su formalizacion, a partir de su inscripcion en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, debiéndose publicar
en el «Boletin Oficial del Estado».

Esta adenda, en cuanto a su contenido y tramitacién, esta sometida al régimen
juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la presente adenda de
modificacion.—La Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Maria
del Carmen Armesto Gonzalez-Roson.—La Directora del Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, O.A., Cristina Fernandez Gonzélez.
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