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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

6587 Resolucion de 27 de marzo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad
y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se
publica el Convenio con el Instituto de las Mujeres, como entidad
colaboradora en la gestion de subvenciones a diversas entidades para la
insercion sociolaboral de mujeres y nifias victimas de trata, de explotacion
sexual y mujeres en contextos de prostitucion.

Con fecha de 21 de marzo de 2025 se ha suscrito el convenio entre la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y el Instituto
de las Mujeres, como entidad colaboradora en la gestién de las subvenciones del
Ministerio de Igualdad a diversas entidades para la inserciéon sociolaboral de mujeres y
nifias victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en contexto de prostitucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 27 de marzo de 2025.-La Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Aina Calvo Sastre.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y el Instituto de las Mujeres, como entidad
colaboradora en la gestién de subvenciones del Ministerio de Igualdad a diversas
entidades para la insercién sociolaboral de mujeres y nifas victimas de trata,
de explotacion sexual y mujeres en contextos de prostitucion

En Madrid, a 21 de marzo de 2025.

REUNIDOS

De una parte, dofia Aina Calvo Sastre, Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en virtud de su nombramiento efectuado
por el Real Decreto 76/2024, de 16 de enero, en representacion del Ministerio de
Igualdad.

De otra, dofia Cristina Hernandez Martin, Directora del Instituto de las Mujeres, en
virtud de su nombramiento efectuado por el Real Decreto 751/2024, de 23 de julio, en
representacion del Instituto de las Mujeres.

EXPONEN

Primero.

Que corresponde al Ministerio de Igualdad la propuesta y ejecucién de la politica del
Gobierno en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a hacer real y efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién y erradicacién de cualquier forma de
violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia o discriminacién ejercida contra
las personas por razén de su sexo, origen racial o étnico, religién o creencias, orientacion
sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, edad,
discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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En el marco de estas competencias, el Ministerio de lgualdad tiene el objetivo de
reforzar la atencion y los recursos puestos a disposicion de las nifias, adolescentes y
mujeres victimas de trata, de explotacion sexual y en situacidn de prostitucion, asi como
su insercion sociolaboral.

Segundo.

El Instituto de las Mujeres, creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre, es un
organismo auténomo de los previstos en la seccion 2.2 del capitulo 1ll, del titulo Il, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de Igualdad. Tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las
condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la participacidon de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econdmica,
social y cultural, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacién de
las personas por razén de sexo. Por su parte, el articulo 3 del Real Decreto 774/1997,
de 30 de mayo, regula las funciones que el Instituto de las Mujeres esta facultado a
desarrollar para el cumplimiento de sus fines, en el ambito de las competencias estatales
en esta materia, contemplando en su apartado 11 la funcién de fomentar la prestacion de
servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan una
especial necesidad de ayuda.

Tercero.

Que la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres, es el 6rgano encargado de la propuesta de normas y medidas para la lucha
contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual, asi como para su
coordinacién, seguimiento y evaluacion, de acuerdo con el Real Decreto 246/2024, de 8
de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Igualdad.

Cuarto.

Que el Instituto de las Mujeres, como organismo auténomo adscrito al Ministerio de
Igualdad es considerado en este convenio entidad colaboradora de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no concurriendo en éste ninguna de las prohibiciones para
ser entidad colaboradora contempladas en el articulo 13 de la citada Ley 38/2003.

Que, como instrumento para la consecucion de este objetivo, las dos instituciones,
en el ejercicio legitimo de sus competencias, acuerdan suscribir el presente convenio
con entidad colaboradora, y que éste se ha de llevar a efecto de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracidon entre la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y el Instituto
de las Mujeres, en calidad de entidad colaboradora, para la gestién de las subvenciones
directas a diversas entidades para la atencidon a mujeres y nifias victimas de trata, de
explotacidn sexual y de explotaciéon sexual y mujeres en contextos de prostitucion.

Segunda. Requisitos de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora gestionard la justificacion de las ayudas de acuerdo con las
previsiones sobre su participacion contenidas en los articulos 9 y 15.2 del Real
Decreto 1142/2024, de 11 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
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subvenciones del Ministerio de Igualdad a diversas entidades para la insercién
sociolaboral de mujeres y nifias victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en
contextos de prostitucién, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Instituto de las Mujeres, como entidad colaboradora, actuard en nombre y por
cuenta de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres debiendo destacarse debidamente este extremo en relacion con los
solicitantes y los beneficiarios de las ayudas.

Las tareas y actividades de la entidad colaboradora seran las siguientes:

a) Comprobar la realizacion de la actividad, en plazo y forma, y el cumplimiento de
la finalidad que determine la concesion de la ayuda.

b) Revisar la documentacion presentada por las entidades beneficiarias relativa a la
justificacion de las ayudas.

c) \Verificara el cumplimiento de los hitos objetivos establecidos en la resolucion de
concesion, la adecuada justificacién de los gastos y la aplicacion de los fondos a los
fines para los que se concedié la subvencion, asi como el resto de las obligaciones de la
entidad beneficiaria, emitiendo una certificacion acreditativa final del proyecto como
resultado de dichas actuaciones de comprobacion.

d) Hacer un seguimiento permanente de los proyectos o actuaciones a las
entidades beneficiarias de las ayudas y, en concreto, a la finalizacion de los proyectos,
comprobando su realizaciéon y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la
concesion de la ayuda.

e) En el supuesto de incumplimiento total o parcial por parte de las entidades
beneficiarias de los requisitos y obligaciones establecidos para la concesion de la ayuda,
la entidad colaboradora pondra en conocimiento de dicha situacion a la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, para que
pueda adoptar las medidas que considere, y en concreto, respecto a la obligacion de
reintegro en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

f) Asimismo, en su condicién de entidad colaboradora, quedara sujeta a lo previsto
en los articulos 12 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) Reclamar de las entidades beneficiarias la memoria de actuacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como la
memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas contempladas en
el articulo 15 del Real Decreto.

h) Realizaciéon de cualquier actividad necesaria para una correcta gestiéon en el
seguimiento y justificacion de las ayudas.

i) Recabar de las entidades beneficiarias, cuando fuere necesario, los libros y
registros contables especificos que permitan una adecuada justificacion de la subvencion
y la comprobacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el Real Decreto
de concesion.

i) Recabar las justificaciones de ejecucion de los proyectos previstas en las
correspondientes Resoluciones de concesion en relacion con el cumplimiento de los
hitos y objetivos establecidos para el seguimiento en el calendario de ejecucién de las
actuaciones que le corresponde llevar a cabo de manera que pueda conocerse en todo
momento el nivel de consecucién de cada actuacion prevista en el proyecto.

k) Elaborar una memoria final de las actividades realizadas en la gestion de las
subvenciones con indicacion de las actuaciones llevadas a cabo por las entidades
beneficiarias, con el correspondiente analisis y evaluacién de las mismas, conforme a lo
previsto en los articulos 12 y 15 del Real Decreto, asi como del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio en el plazo de diez meses desde la recepcién de la
justificacion por parte de las entidades beneficiarias.
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[) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Secretaria
de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero sobre las tareas y
actividades encomendadas en el presente convenio que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Con carécter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencién
del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses todas las personas que intervengan
en el procedimiento de cumplimiento de las condiciones exigibles a las entidades
beneficiarias, reforzaran su implicacién en este objetivo a través de la declaracién de
ausencia de conflicto de intereses del anexo |, comprometiéndose a mantenerla
actualizada en el caso de que se modifique la situacién respecto de la declaracién
original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.

La relacién de actividades que conlleve la gestién de las subvenciones por parte de
la entidad colaboradora queda sujeta, en todo caso, a la aprobacién por la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

Tercera. Comision de Seguimiento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo previsto en el presente
convenio se constituye una Comision de Seguimiento que estara integrada por cuatro
vocales correspondientes a dos representantes designados por cada una de las partes.

La persona titular de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres designara dos representantes, con indicacion de cual
asumira la Presidencia de la Comision de Seguimiento.

Las dos personas representantes del Instituto de las Mujeres seran designadas por la
persona titular de la Direccion General del Instituto de las Mujeres, quien designara cual
asumira las funciones de Secretaria de la Comisién, que tendra voz y voto.

Adicionalmente, la Comisibn de Seguimiento podra ser asistida por otros
representantes de cada parte como técnicos o expertos a propuesta de las mismas, con
voz, pero sin voto. El régimen de funcionamiento y adopcion de acuerdos de la Comision
de Seguimiento se ajustara a lo establecido en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
referido a los 6rganos colegiados de las diferentes administraciones publicas. Podra actuar
mediante reuniones presenciales o por los medios telematicos o electrénicos oportunos
gue garanticen su adecuado funcionamiento. Se celebrara, al menos, dos reuniones al
afo constando en acta las conclusiones o acuerdos alcanzados en la misma.

Las funciones de la Comision de Seguimiento seran: a) Aprobar la memoria final de
las actividades, con el correspondiente analisis y evaluacion de las mismas. b) Decidira
la adopcion de las acciones necesarias para una correcta gestion del seguimiento y
justificacion de la ayuda. c) La resolucion de los problemas de interpretaciéon y
cumplimiento que puedan plantearse durante su vigencia.

Cuarta. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro de Convenios y Encomiendas del Sector Publico (RCESPE). Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

El presente convenio tendrd un plazo de vigencia de cuatro afios contados desde la
fecha de su formalizacion, si bien podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion de su vigencia, con objeto de resolver posibles deficiencias de
justificacion o ejecucion del convenio, sin que la duracion total del convenio, incluidas las
prorrogas, pueda exceder de seis afios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-6587



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 1 de abril de 2025 Sec. lll. Pag. 44674

Quinta. Régimen de modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes y se realizard mediante adenda de acuerdo con la normativa aplicable.

Sexta. Extincién del convenio.

Conforme a lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucién. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisiéon de Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resoluciébn y se entenderd resuelto el convenio, sin perjuicio de que, si existen
actuaciones en curso de ejecucién, las partes, a propuesta de la Comision de
Seguimiento, vigilancia y control del convenio podran acordar la continuacién y
finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por incumplir los requisitos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
para ser entidad colaboradora.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa de
aplicacion.

Séptima. Contraprestacion econémica.

Este convenio no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes y
se llevard a cabo con los recursos propios de que dispusieran. No obstante, el Instituto
de las Mujeres podra subcontratar algunas de las actividades objeto del convenio con
cargo a sus créditos presupuestarios.

Octava. Comprobacion y control de la gestion de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora debe someterse a las actuaciones de comprobacion y
control que respecto de la gestion de los fondos publicos pueda efectuar el Ministerio de
Igualdad y a las de control financiero que realice la Intervencion General de la
Administracion del Estado y a los procedimientos fiscalizadores que pueda realizar el
Tribunal de Cuentas, facilitando cuanta informacion le sea requerida al efecto.

Debera conservarse la documentacion justificativa del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente convenio durante el plazo de prescripcion del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de acuerdo con lo
previsto en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de conformidad con el
articulo 132 del reglamento Financiero.

La entidad colaboradora sometera su actuacion a lo establecido en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria y al resto de normas aplicables a la gestion
financiera y contable.
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Novena. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

Décima. Justificacion de los beneficiarios.

La forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las
condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para su verificacion,
asi como el plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones por
parte de los beneficiarios, seran los establecidos en el articulo 15 del Real
Decreto 1142/2024.

Undécima. Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El conocimiento y resolucion de todas las
cuestiones que pudieran surgir en torno a su interpretacion, modificacién, resolucion y
efectos se intentardn resolver de manera amistosa en el seno de la Comision de
Seguimiento a que se refiere la clausula sexta.

Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman el presente convenio en
las fechas indicadas. En Madrid, a 21 de marzo de 2025.—La Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Aina Calvo Sastre.—La
Directora del Instituto de las Mujeres, Cristina Hernandez Martin.

ANEXO |
Declaracion de ausencia de conflicto de interés

Do) 071 Lo ] - PR
con DNI oo, , al objeto de garantizar la imparcialidad en el ejercicio de
las actividades encomendadas en la Resolucion de 27 de marzo de 2025, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, por la que se publica el convenio con el Instituto de las Mujeres, como entidad
colaboradora en la gestién de subvenciones a diversas entidades para la insercién
sociolaboral de mujeres y nifias victimas de trata, de explotacién sexual y mujeres en
contextos de prostitucion, declara:

Primero.
Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica 0 nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-6587



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5

Martes 1 de abril de 2025 Sec. lll. Pag. 44676

fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo.

Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de
la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero.

Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comision
de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto.

Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Fecha y firma.
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