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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

6626 Resolucién de 26 de marzo de 2025, de la Delegacion Especial del Estado en
el Consorcio de la Zona Franca de Sevilla, por la que se convoca proceso
selectivo para la provision, por el sistema general de acceso libre, de plaza
de personal laboral, en la categoria de Técnico/a de Administracién General.

Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion de un/a
Técnico/a de Administracion General en el consorcio de la Zona Franca de Sevilla, en el
Departamento de Direccion General, mediante contrato de duracién indefinida a jornada
completa. Se le aplicara el convenio de Oficinas y Despachos de Seuvilla.

La plaza que se convoca corresponde a la Tasa de Reposicion Especifica de la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 18 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, autorizada mediante Resolucion de la Direccion
General de Costes de Personal y de la Funcién Publica, de fecha 31 de octubre de 2022.

La presente convocatoria tendr4 en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidn espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021), y
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018 de eliminaciéon de
ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

1. Normas Generales

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de
Administracion General.

Esta plaza se convoca por el sistema general de acceso libre.

2. Ladescripcién de la plaza se detalla en el anexo Il.

3. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo |, y con las
singularidades previstas para la naturaleza del puesto a desempefiar, siendo la titulacién
minima requerida la Licenciatura o Grado en Derecho.

4. La fase de oposicién constara de dos ejercicios tal y como se detalla en el anexo |
(que tendra caracter eliminatorio).

5. La fase de concurso constard de dos partes para evaluar los méritos de
experiencia y formacion y el perfil competencial determinado en la descripcién de puesto,
incluyendo una preceptiva entrevista de valoracién, motivacién y aptitudes, segin se
especifica en el anexo Il de esta convocatoria.

6. Concluido el proceso selectivo, la persona que lo haya superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratada con caracter indefinido.
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2. Retribucion

El puesto que se convoca percibira una retribucion de 37.083,32 euros/afio en base a
la resolucién de la Direccion General de Costes de Personal sobre determinacion de
retribuciones del personal laboral del ente publico Consorcio de la Zona Franca de
Sevilla, expte. 003674/2024.

3. Requisitos de los/as aspirantes

Las personas aspirantes, para ser admitidas y tomar parte en las pruebas de
seleccion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, tendran que:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la citada norma de acceso al empleo publico de nacionalidades de otros Estados:

— Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que las personas
espafiolas a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran
las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan
acceder las personas nacionales de otros Estados.

— Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacidn, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

— El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a
las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

— Las personas extranjeras a los que se refieren los apartados anteriores, asi como
las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
personas espariolas.

— Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicién de personal funcionario.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado ni en situacién o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.
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5. Estar en posesion de la titulacion académica oficial Licenciatura o Grado en
Derecho.

Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos deberan ser copias auténticas de los
documentos originales.

Si en algiin momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier
aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal, previa audiencia de la parte interesada, acordara su exclusién, comunicandole
las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas candidatas que no
presenten completa la documentacion original correspondiente o no acrediten la
posesion de los requisitos exigidos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los aspirantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes. El Tribunal no valorara aquellos
requisitos que, siendo alegados en la solicitud, no estén debidamente justificados antes
de la citada fecha.

Los extremos contenidos en los puntos 1 y 3. Los aspirantes prestaran su
consentimiento, en la solicitud, para la comprobacion de estos datos por parte de la Zona
Franca de Sevilla a través del Sistema de Verificacion de Datos de ldentificacion, y
aportar, en su caso, la documentacion justificativa de forma adicional. En caso de no
autorizarlo, deberan marcar la casilla correspondiente en la solicitud para denegarlo
expresamente.

Lo contenido en el punto 4 se acreditara mediante declaracidon responsable de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado/a ni en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

La acreditacion de las titulaciones académicas oficiales contenidas en el apartado 5,
se realizar4d mediante la aportacién junto con la solicitud, de copia auténtica del titulo
oficial legalmente expedido, o certificaciéon académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos y necesarios y que se efectud el deposito para la
expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se acreditara mediante copia
auténtica de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del certificado
de equivalencia expedidos por la autoridad espafiola competente. Este requisito no sera
de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones del derecho comunitario: en este supuesto, se acreditard mediante copia
auténtica en el que conste el mencionado reconocimiento, debiendo aportarse copia
traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

En lo que respecta a la acreditacion del requisito contemplado en el punto 2, se
realizara mediante declaracidon responsable de capacidad funcional, sin perjuicio de
superar el oportuno reconocimiento médico. Dicho reconocimiento médico sera de
caracter opcional sin que suponga requisito alguno para su contratacion.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta deberd acreditarse
mediante la entrega, con la solicitud de participacion en el proceso de seleccion de
certificado de discapacidad igual o superior al 33 % expedido por el 6rgano competente
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de la Administracién autondmica, junto con certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse. Igualmente, con las solicitudes de
participacion en los procesos de seleccién deberan aportarse las solicitudes de
adaptacién de tiempos y medios a las que las personas con discapacidad tengan
derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de
acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como la
normativa vigente en materia de funcién publica de concordante aplicacioén, a los efectos
tanto de su estudio y resolucién por el érgano de seleccién, como de la adecuada
disposicion de los medios técnicos y humanos necesarios al efecto con antelacion a la
celebracion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(BOE de 13 de junio). Se entenderd que no se precisan adaptaciones si no lo hacen
constar expresamente en la instancia.

4. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el anexo lll. Dicho
modelo estara disponible, para su descarga, en el apartado de Empleo de la pagina web
de la Zona Franca de Sevilla, sevillazonafranca.com.

2. Segun el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, las personas que quieran
participar en este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de solicitudes y
documentacién y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacién de
las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios telematicos, a la
direccion de correo electronico zfsevilla@sevillazonafranca.com

Para poder participar en el proceso selectivo, el plazo para la presentacion de la
documentacién solicitada sera de VEINTE (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran a la
direccion de correo electrénico zfsevilla@sevillazonafranca.com con la posibilidad de
ampliar el plazo de presentacion de instancias en caso de incidencia técnica, en base a
la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

No obstante, si alguno de los posibles aspirantes, ya sea por tener que cursar esta
solicitud desde el extranjero, ya sea por concurrir en alguna incidencia técnica
debidamente acreditada, no pudiera realizar este tramite de forma telematica, podran
cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel a la siguiente direccion: Zona
Franca de Sevilla, Plaza de Espafia Sector 3, 3.2 planta, 41013 Seuvilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusién del/de la
aspirante. Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los
documentos presentados en otros idiomas deberdn estar traducidos oficialmente al
castellano.

3. Ala solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

Documentacioén acreditativa de los requisitos de participacion en la convocatoria, que
se recogen en el punto 3, a excepcion de la declaracién responsable de estar en
posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse de oficio a peticion de la persona interesada.
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5. Toda la informacion referida a este punto serd publicada en la pagina web del
Punto de Acceso General, www.administracion.gob.es.

5. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador
analizara las candidaturas recibidas, determinara las personas admitidas y excluidas en
funcion de la documentacion presentada, y publicard la relacién provisional de las
personas admitidas al proceso selectivo, indicando respecto de las personas no
admitidas el motivo o motivos de exclusién. Con la publicacion de la citada relacién, se
considerara efectuada la correspondiente notificacién a las personas seleccionadas. Si
no se subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, se considerara
decaido en tramite y no podran seguir participando en el proceso de seleccion.

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion, para subsanar, cuando sea posible, el defecto que
haya motivado su exclusion.

3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara la relacion definitiva de
candidatos/as admitidos/as. En la resolucion por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada cual la adaptacién
concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

4. La fecha de realizacion de la primera fase de concurso oposicién se comunicara
de la misma manera que el resto de notificaciones y anuncios.

5. Todas las publicaciones a las que se hace referencia en este apartado se
realizaran tanto en la pagina web de la Zona Franca de Sevilla, como en la pagina web
del Punto de Acceso General, www.administracion.gob.es.

6. Tribunal calificador

1. La composicidon del Tribunal calificador del presente proceso selectivo sera
hecha publica con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de profesionales
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Se debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. La
composicion del Tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La Zona Franca de Sevilla publicara un breve curriculum profesional de las
personas que forman parte del Tribunal Calificador.

La titulacion de cada uno de los miembros debera ser igual o superior a la exigida
para el acceso a la categoria a seleccionar.

3. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5. EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de profesionales
especialistas, personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime
necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
0 que les sean encomendadas para la realizacion de las diferentes fases del proceso
selectivo.

6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes, y a lo dispuesto en el
articulo 115 del Real Decreto-Ley 6/2023 de 19 de diciembre, en el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo.

7. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la
pagina web de la Zona Franca de Sevilla sevillazonafranca.com y en la pagina web del
Punto de Acceso General www.administracion.gob.es. A estos efectos y a los de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede social de la
Zona Franca de Sevilla, sita en Plaza Esparia, sector 3, planta 3.2, teléfono 955569300, o
a través de la direccion de correo electrénico zfsevilla@sevillazonafranca.com.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

1. El proceso selectivo constara de dos fases, la primera sera la de oposicion y
constara de dos ejercicios de conocimientos teérico-practicos (que tendra caracter
eliminatorio); y la segunda fase de concurso para evaluar méritos y perfil competencial
determinado en el perfil del puesto, segun se especifica en el anexo Il.

2. Fase de oposicion:

2.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra «V», segun lo
establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, («Boletin Oficial del Estado» nim. 184 de 31 de julio de 2024).

2.2 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.3 Concluida la primera fase (de caracter eliminatorio), el Tribunal hara publica, en
la web de la Zona Franca de Sevilla y en la pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es, la relacion de aspirantes con indicacion de la calificacion
obtenida en la misma.

2.4 Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias, a contar desde la
finalizacion de las pruebas especificas, las plantillas correctoras de las pruebas con
respuestas alternativas.

2.5 La presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afos
desde su publicacion, y la fase de oposicion en un afio, salvo causa justificada.

3. Fase de concurso:

3.1 La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos fases. La adjudicacion de la plaza vendra determinada por la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en la suma de las dos fases.

3.2 En caso de empate, como primer criterio, el desempate se resolvera a favor, de
qguien obtuviera mayor puntuacion en la fase de oposiciéon, seguido de la mayor
puntuacidn obtenida en la valoracién de méritos en el mismo orden que figuran en el
anexo |, de forma previa a la entrevista.

3.3 Aunque la plaza tenga caracter territorial limitado y especifico de la
administracion convocante, se habilita al Tribunal a la descentralizacion del proceso
selectivo en funcién de la lista final de personas admitidas, salvo por razones
justificadas.

3.4 Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
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condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso,
la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3.5 El Tribunal Calificador hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de los diferentes procesos selectivos, teniendo en cuenta que, en todo caso,
desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco (45) dias naturales, segun el articulo
3.4 del Real Decreto 656/2024, de 2 de julio.

3.6 Esta convocatoria cumple con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como con el resto de los principios establecidos en el articulo 55 de la
citada Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto
Legislativo 5/2015.

8. Superacioén del proceso selectivo

1. Finalizada la fase de concurso, la presidencia del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden
de puntuacion.

2. El Tribunal publicara dicha relacioén en la que se anunciara el plazo para la firma
del contrato y la incorporacion.

3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de la plaza
convocada.

4. Las personas que hayan superado cualquiera de los dos ejercicios de la fase de
oposicién con mas del 60 % de la calificacibon maxima prevista para cada uno de ellos,
tendran la posibilidad de conservar la nota para la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en
los que se hubiera conservado la nota sean analogos.

Esta medida sera siempre de aplicacion a las personas que participen por el turno de
reserva para personas con discapacidad.

9. Adjudicacion de plazas

1. La adjudicacion del puesto se efectuara, de acuerdo con el orden de puntuacion
total obtenida, mediante resoluciéon de la autoridad convocante que serd, asimismo,
publicada.

2. El titular contratado tendra que superar un periodo de prueba de 6 meses
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

3. En el caso de que la persona propuesta renuncie a la contratacion antes de su
formalizacion y en el caso de que la persona no superara el periodo de prueba o causara
baja definitiva durante dicho periodo, el puesto se adjudicaréa a la siguiente persona de la
relacion a que se refiere la base 9.4.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, la persona causara baja definitiva, se
podra sustituir por la siguiente de la relacion a que se refiere la base 9.4.

4. El Tribunal Calificador elaborard, a la finalizacion del proceso, una relacion de
posibles personas candidatas, por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo,
para el nombramiento como personal laboral temporal, en caso de que dicha
contratacion temporal sea necesaria, y previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcion Publica.
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10. Norma final

1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre,
y el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, y el resto de la legislacién vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su
publicacién de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuan de las AAPP o bien, demanda contra el Consorcio
de la Zona Franca de Sevilla, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
juzgado de lo social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, significandose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer demanda hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 26 de marzo de 2025.-La Delegada Especial del Estado en el Consorcio de
la Zona Franca de Sevilla, Carmen Tovar Rodriguez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo consistira en un concurso-oposicién compuesto por dos fases,
con un maximo de 100 puntos, segin se detalla a continuacion:

1. Fase de oposicion (maximo de 68 puntos): Prueba de conocimientos tedrico-
practicos, tendra caracter eliminatorio, para pasar a la segunda prueba, sera preciso un
minimo de 45 puntos.

Se realizaran las siguientes pruebas relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo y constara de dos ejercicios cuyo primer ejercicio consta de 2 partes:

Ejercicio 1: Competencias genéricas. Primera parte: Consistira en una prueba tipo
test de 20 preguntas sobre legislaciéon y contenido juridico comun aplicable, del Decreto
de creacion, Estatuto Fundacional y Reglamento organico del Consorcio de la Zona
Franca de Sevilla, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Constitucién espafiola de 1978: principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas, Derecho Comunitario e Instituciones de la
UE, el Gobierno y la Administracién (Ley 50/1997) y la Ley de contratos del sector
publico.

El valor de cada respuesta correcta sera de 0,50 puntos, las no correctas tendran
una penalizacién de un tercio del valor de la respuesta correcta, y las no contestadas no
puntdan. Puntuaciéon maxima 10 puntos.

Y la segunda parte: Consistira en un examen practico, también tipo test, de 20
preguntas, relacionado con la aplicacién de la normativa vigente a las funciones del
puesto de trabajo. El valor de cada respuesta correcta sera de 0,50 puntos, las no
correctas tendran una penalizacion de un tercio del valor de la respuesta correcta, y las
no contestadas no puntdian. Puntuaciéon maxima 10 puntos.

Puntuacion maxima sera de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 15 puntos
para pasar al segundo ejercicio. Tiempo maximo de realizacién de la prueba tipo test
serd de 60 minutos.
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Ejercicio 2: Competencias técnicas. Consistird en dos supuestos practicos tipo test
relacionados con las funciones del puesto de trabajo que permita valorar los
conocimientos de los/las candidatos/as en la materia sobre el Decreto de creacion,
Estatuto Fundacional y Reglamento organico del Consorcio de la Zona Franca de Sevilla
y la Ley de contratos del sector publico.

Cada supuesto tendra 24 preguntas con cuatro soluciones de las que solo una sera
la correcta. El valor de cada respuesta correcta sera de 1 punto, las no correctas tendran
una penalizacion de un tercio del valor de la respuesta correcta, y las no contestadas no
puntdan.

Puntuacion de 24 puntos por supuesto con una puntuacion maxima de 48 puntos,
siendo necesario un minimo de 30 puntos para aprobar el segundo ejercicio. Tiempo
maximo de realizacion de los dos supuestos practicos sera de 90 minutos.

La puntuacibn maxima de esta fase ser4d de 68 puntos. Se requerirdn como
minimo 45 puntos para superarla, resultado de la suma de la puntuacién de los dos
ejercicios. La consideracion de no apto/a supondré la eliminacion de la persona aspirante
del proceso selectivo.

2. Fase de concurso (maximo de 32 puntos): Valoracion de méritos y entrevista
individual.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran ordenadas
de mayor a menor puntuacion. Una vez ordenadas, solo pasaran a la fase de concurso
las 10 personas aspirantes mejor clasificadas. En caso de empate en la posiciéon 10,
pasaran a la siguiente fase todas aquellas personas empatadas en esta posicion.

Esta fase de concurso consta de dos partes. Siendo la puntuacion maxima de esta
fase de 32 puntos.

Primera parte. Valoracion de méritos.
La puntuacién méxima de la suma de méritos sera de 20 puntos.

— Mérito por acreditar experiencia laboral realizando las funciones segun la
descripcidn en el anexo de descripcion del puesto de trabajo, o superiores, siempre que
tengan relacién con el presente puesto, entendiéndose por superiores las de direccion o
coordinacién en administraciones publicas, al margen de la tipologia contractual. Dicha
acreditacion se llevara a cabo mediante la presentacion de los contratos o certificado de
vida laboral. La puntuacion maxima de este mérito sera de 7 puntos segun el siguiente
baremo:

a) Desde tres meses a dos afos: 3 puntos.
b) Mas de dos afos: 7 puntos.

— Mérito por acreditar un nivel de idiomas, excluido el natural, de los acreditables por
el espacio superior de educacion, que se valora en el anexo de descripcién del puesto de
trabajo. Exigencia minima de nivel B-2 de reconocimiento homologado o institucion
oficial. Puntuacion Unica por cumplir o superar dicho requisito de 3 puntos.

— Méritos por acreditacion de titulacion académica superior a la requerida: excluida
la titulacién en Derecho por ser el ambito en torno al que giran las funciones del presente
concurso-oposicidn para obtener la puntuacion maxima, podran sumar otras titulaciones
superiores siempre que se traten del &mbito de las ciencias juridicas y sociales. Hasta 5
puntos.

— Por dltimo, de la misma manera se procedera con los postgrados, hasta 1 punto y
programas de masteres oficiales. Hasta 2 puntos.

— Méritos por acreditacion de cursos y certificados relacionados con el dmbito del
puesto y relacionados con materias juridicas y/o complementarias. Hasta 2 puntos.

Seran valorados por la comisién evaluadora atendiendo a un anexo que el solicitante
podra unir a la presentacion del curriculum actualizado, previsto en el parrafo siguiente,
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y, en todo caso, como consecuencia de la entrevista en la que podra presentarlos como
complemento a las motivaciones, aptitudes y otros aspectos relevantes.
Los méritos que no se acrediten en tiempo y forma no podran ser valorados. Se
acreditardn mediante curriculum actualizado y un documento explicativo de la
experiencia profesional (documento confeccionado por la persona solicitante donde
explique detalladamente la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo;
este documento no es un curriculum).
Segunda parte. Entrevista individual. Versara sobre los méritos acreditados en la
primera parte, siendo igualmente valorable todo lo que el/la solicitante exprese, tanto por
su experiencia como por su formacidbn complementaria y/o su motivacion para el
desempefio, que a juicio del tribunal merezca reconocimiento. Se valorara la capacidad
de organizacién 6 puntos y la capacidad de dialogo y negociacién 6 puntos.
La entrevista individual tendra una puntuacion maxima de 12 puntos.
La duracién méxima de la entrevista sera de 30 minutos.
Calificacion final del proceso de seleccion.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases. La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el nimero de
orden obtenido por las personas aspirantes en el proceso de seleccion.
Ocupara la vacante la persona que obtenga la mayor puntuacién entre las personas
de la candidatura considerada como apta.
La puntuacion final de cada candidato/a sera la suma de los resultados de las dos
fases, siempre y cuando se superen las puntuaciones minimas indicadas para las
pruebas de la fase de oposicion.
ANEXO Il
Descripcion del puesto de trabajo
Puesto de trabajo a cubrir: Un/a Técnico/a de Administracion General en el
Departamento de Direcciéon General.
Mision: Desarrollar el puesto de Técnico/a de Administracion General en la Zona
Franca de Sevilla.
Principales funciones:
1. Coordinacién gestion integral asuntos administrativos de la Zona Franca de
Seuvilla.
2. Coordinacion institucional.
3. Colaboracién en la planificacion estratégica de la Zona Franca de Sevilla.
4. Coordinacion relacién con las Empresas, Asociaciones e Instituciones existentes
en Zona Franca de Sevilla.
5. Elaboracion informes, estudios, proyectos relacionados con su actividad.
6. Garantizar el cumplimiento de las estrategias corporativas.
Titulacion requerida: Licenciatura o Grado en Derecho.
Valoracion de méritos:
[%]
.. . . ,o- . .z Q
— Formacion en Ciencias Politicas y de la Administracion. o
— Formacién en Administracion y Relaciones Internacionales. %
— Haber trabajado en el sector publico. Haber coordinado departamentos en S 2
instituciones y organismos publicos. Haber prestado asesoramiento juridico. Haber g
. . . N =
desarrollado y supervisado propuestas legislativas. Q=
— Conocer el funcionamiento de la AGE. E o
z 7 Qo
— Inglés y francés. 2%
o
32
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Competencias del puesto: mentalidad de crecimiento, iniciativa, capacidad para
proponer en base a datos obtenidos, comunicacion efectiva, flexibilidad, conocimiento
entorno digital, alta productividad, compromiso y autonomia en el desempefio de su
responsabilidad, trabajo en equipo.

Ambito territorial: Sevilla y provincia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-6626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 2 de abril de 2025 Sec. I.B. Pag. 44978

ANEXO Il
Modelo de solicitud de participacion

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL CON
CONTRATO DE DURACION INDEFINIDA PARA LA ZONA FRANCA DE SEVILLA PARA EL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN EL DEPARTAMENTO DE DIRECCION GENERAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y

NOMBRE

DNI FECHA DE
NACIMIENTO

DOMICILIO (direccion,

localidad, provincia)

TELEFONO E-MAIL

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los
ejercicios deberan reflejarlo a continuacion y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacion en tiempo y/o medios:

En caso afirmativo, se debera adjuntar documento describiendo las adaptaciones concretas que se solicitan.

Los datos recabados en el presente formulario, conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
Datos Personalesy garantia de los derechos digitales, seran incluidos en un fichero denominado "CANDIDATOS", inscrito en el Registro
General de Proteccion de Datos cuyo responsable es el Consorcio de la Zona Franca de Sevilla con CIF Q4100851G. La finalidad de
esta recogida de datos de cardcter personal es la seleccion del personal para cubrir puestos vacantes. En consecuencia, Vd. da, como
titular de los datos, su consentimiento y autorizacién al responsable del Fichero para la inclusion de los mismos en el fichero ut supra
indicado.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 47/2003, General Presupuestaria, le informamos de que sus datos podran ser accedidos
por la Intervencidén General de la Administracién del Estado. Como parte del proceso de seleccion, le informamos que su nombre,
DNI, y su calificacion en las diferentes pruebas podran ser publicados en la pagina web de la Zona Franca de Sevilla. En el caso de que
Vd., como persona afectada, no dé su consentimiento para dicha automatizacion y cesiones indicadas, sera excluido/a del proceso
de seleccién. Vd. declara estar informado/a de las condiciones y cesiones detalladas en la presente cldusulay, en cualquier caso, podra
ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la Zona Franca de Sevilla con
direccidn en Plaza Espafia, Sector 3 32 planta 41013 Sevilla o a la direccién de correo electrénico zfsevilla@sevillazonafranca.com
indicando en la comunicacion "LOPD". Por todo esto Vd. muestra su conformidad de acuerdo con la firma estampada en el
documento.

AUTORIZACION/CONSENTIMIENTO

Presto mi consentimiento para que, en la tramitacion del presente proceso selectivo, mis datos de identidad puedan ser consultados
a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identificacion (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y Orden PRE/3949/2006, de 26
de diciembre).

[0 DENIEGO expresamente mi consentimiento para que la Zona Franca de Sevilla obtenga de forma directa estos datos.

En caso de denegar este consentimiento, o en caso de no estar disponible la Plataforma de Intermediacion, la persona interesada
deberd aportar electrénica o presencialmente la documentacién requerida, respondiendo de la veracidad y vigencia de la misma

(firma)
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