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COMUNITAT AUTONOMA
DE CATALUNYA

20419 DECRET 209/2003, de 9 de setembre, pel
qual s’aproven els Estatuts de la Universitat
Pompeu Fabra. («<BOE» 266, de 6-11-2003.)

Els estatuts de les universitats publiques sén elabo-
rats, en virtut de llur autonomia, pel Claustre universitari
i s‘aproven, previ control de la seva legalitat, pel Govern
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb Iarticle
103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats
de Catalunya.

La disposicioé transitoria cinquena de la Llei d'univer-
sitats de Catalunya estableix que les universitats publi-
ques han d’adaptar llurs estatuts en el termini fixat
a la disposicié transitoria segona de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, que és
de nou mesos a partir de la constitucié del Claustre
universitari.

Es per aix0 que, un cop analitzada lI'adequacié a la
legalitat vigent de la proposta d’'Estatuts de la Universitat
Pompeu Fabra, aprovats pel seu Claustre universitari,
a proposta del conseller d'Universitats, Recerca i Societat
de la Informacio, i d’acord amb el Govern, decreto:

Article Unic.

S’aproven els Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra
que figuren com a annex del present Decret.

Disposici6 transitoria.

La denominacié de catedratica i catedratic referida
al personal docent i investigador contractat queda afec-
tada transitoriament per la suspensié de la vigéncia i
aplicacié de l'article 46.a) de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya, produida arran del
recurs d’inconstitucionalitat nimero 3280-2003, promo-
gut pel President del Govern contra diversos preceptes

de la Llei d’universitats de Catalunya (DOGC num. 3910,
de 23.6.2003).

Disposicié derogatoria.

Queda derogat el Decret 145/1999, de 18 de maig,
pel qual s’aprova la modificacido de determinats articles
dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra i es disposa
la publicacioé del text integre dels Estatuts.

Disposici6 final.

De conformitat amb l'article 6.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, els Estatuts
de la Universitat Pompeu Fabra entren en vigor el mateix
dia de la seva publicacié en el DOGC.

Barcelona, 9 de setembre de 2003.—El President, Jor-
di Pujol.—El Conseller d'Universitats, Recerca i Societat
de la Informacioé, Andreu Mas-Colell.

ANNEX
Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra

TITOL 1
Naturalesa, fins i competéncies
de la Universitat Pompeu Fabra

Article 1. Naturalesa.

1.1 La Universitat Pompeu Fabra és una universitat
publica que presta el servel de I'ensenyament superior

mitjancant l'estudi, la recerca i la docéncia. Actua en
régim d’autonomia.

1.2 Es regeix per la Llei organica d’universitats, la
Llei d'universitats de Catalunya i les normes de desen-
volupament d'aquestes lleis que dictin I'Estat i la Gene-
ralitat de Catalunya en Us de les seves respectives com-
peténcies, la seva propia llei de creacid i els seus Estatuts.

Article 2. Seu.

La seu de la Universitat Pompeu Fabra és la ciutat
de Barcelona, sense perjudici de I'extensid de les seves
activitats a altres ambits territorials.

Article 3.  Principis rectors.

La Universitat Pompeu Fabra fonamenta les seves
actuacions en la recerca lliure del coneixement. La comu-
nitat universitaria, i en especial els seus organs de
govern, han de donar plena efectivitat als principis de
llibertat, democracia, justicia, igualtat, independéncia,
pluralitat i solidaritat.

Article 4. Fins.

Son fins de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Promoure l'excelléncia en totes les seves acti-
vitats.

b) Participar en el progrés de la societat mitjancant
la conservacio, la creacid, la critica i la difusié del saber
cientific.

c) Contribuir a la millora i la innovacio del sistema
educatiu i promoure activitats de difusié del coneixement
per mitja de I'extensié universitaria i de la formacid al
llarg de tota la vida.

d) Promoure la participacié de la comunitat univer-
sitaria en la comunitat academica internacional, el des-
plegament d’activitats amb dimensio i rellevancia inter-
nacionals i I'intercanvi de coneixements i d'informacions
amb altres institucions.

e) Vetllar pel principi d’igualtat d’oportunitats pel
que fa a l'accés i a la permanéncia dels estudiants a
la Universitat.

f) Adequar l'oferta d’estudis a les necessitats de la
societat.

g) Fomentar el pensament critic i la transmissié dels
valors civics i socials propis d'una societat democratica.

Article 5. Competencies.

Soén competencies de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Elegir, designar i remoure els membres dels seus
organs de govern i representacio.

b) Crear estructures especifiques de suport a la
recerca i a la docéncia.

c) Elaborar i aprovar plans d’estudis i de recerca,
i ensenyaments especifics de formacioé al llarg de tota
la vida.

d) Seleccionar, formar, perfeccionar i promoure el
personal docent i investigador i d’administracio i serveis,
i determinar les condicions en qué han de desenvolupar
les seves activitats.

e) Admetre els estudiants, determinar-ne el régim
de permaneéncia i verificar-ne els coneixements.
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f) Expedir titols de caracter oficial i amb validesa
en tot el territori de I'Estat i els seus diplomes i titols

propis.

~ @) Elaborar, aprovar i gestionar el seu pressupost
i administrar els seus béns.

h) Establir i modificar les seves relacions de llocs
de treball.

i) Establir relacions amb altres entitats per a la pro-
mocio i el desenvolupament dels seus fins institucionals.

j) Elaborar, modificar i desenvolupar els seus Esta-
tuts i les altres normes de régim intern.

k) Qualsevol altra competencia necessaria per a l'a-
dequat compliment de les funcions de la Universitat asse-
nyalades a la Llei organica d’universitats, la Llei d'uni-
versitats de Catalunya i aquests Estatuts.

Article 6. Llengua.

6.1 El catala és la llengua propia i oficial de la Uni-
versitat Pompeu Fabra, sense perjudici del que disposa
I'article 3.2 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. L'Us
de les llengles oficials en les activitats universitaries s'a-
justa a la Llei de politica lingtistica i a alld que estableixi
la legislacié universitaria vigent a Catalunya.

6.2 La Universitat Pompeu Fabra potenciara i garan-
tira el ple Us de la llengua catalana en tots els seus
ambits, tramits i processos, i establira els mitjans adients
per assegurar-ne la comprensié i la utilitzacié per la
comunitat universitaria. En el marc de la collaboracié
i I'intercanvi amb altres universitats i institucions, la Uni-
versitat Pompeu Fabra fomentara el coneixement i la
projeccié exterior de la llengua i la cultura catalanes.

6.3 La Universitat Pompeu Fabra promou la colla-
boracié a tots nivells amb les altres universitats de I'ambit
linglistic catala a través de I'Institut Joan Lluis Vives
i d’aquelles altres entitats de collaboracié que es crein
amb aquesta finalitat.

6.4 La Universitat Pompeu Fabra fomentara el
coneixement i I'Us de terceres llenglies per part de la
seva comunitat universitaria.

Article 7. Imatge corporativa.

La Universitat Pompeu Fabra té una imatge corpo-
rativa que ha de ser utilitzada per totes les estructures
de la Universitat en la forma en qué es determini. El
nom de la Universitat, el seu logotip i altres senyals iden-
tificatius no poden ser utilitzats per altres persones fisi-
ques i juridiques, llevat que hagin estat autoritzades a
fer-ho.

Article 8. Grup UPF.

8.1 La Universitat Pompeu Fabra i les fundacions
i altres entitats publiques o privades en el capital o fons
patrimonial de les quals la Universitat té participacio
majoritaria, creades per contribuir al desenvolupament
de les funcions que la Universitat t¢ encomanades, for-
men el Grup UPF. També en formaran part aquelles enti-
tats que la Universitat, dins I'ambit de les seves com-
peténcies, determini.

8.2 El Grup UPF actua amb una estratégia comuna.
La Universitat Pompeu Fabra vetllara per la necessaria
coordinacié entre les entitats que formin part del Grup,
avaluara les seves activitats i en garantira el retiment
de comptes.

TiTOL 2

Estructura académica

CAPITOL 1

Disposicions generals

Article 9. Estructura academica.

La Universitat Pompeu Fabra esta integrada per les
estructures académiques seglients:

a) Facultats, escoles técniques o politécniques supe-
riors, escoles universitaries o escoles universitaries poli-
tecniques, departaments i instituts universitaris de recerca.

b) Els centres o estructures que organitzin ensenya-
ments oficials no presencials.

c) Els centres o estructures que organitzin activitats
académiques que no condueixin a l'obtencié de titols
oficials.

d) Els centres de recerca propis, els centres amb
régim de conveni o altres formes de collaboracié i els
centres vinculats.

e) Els centres d’ensenyament superior i de recerca,
de titularitat publica o privada, adscrits a la Universitat
com a centres docents universitaris o com a instituts
universitaris de recerca, respectivament.

CAPITOL 2

Centres i estudis docents

Article 10. Definicid.

10.1 Les facultats, les escoles técniques o politéc-
niques superiors, les escoles universitaries o les escoles
universitaries politecniques sén els centres encarregats
de l'organitzacié dels ensenyaments universitaris i dels
processos academics, administratius i de gestié que con-
dueixen a l'obtencid de titols académics oficials de primer
i segon cicle i de totes aquelles altres funcions que deter-
minen aquests Estatuts.

10.2 Un mateix centre docent pot desenvolupar
ensenyaments que condueixin a diferents titulacions aca-
démiques oficials. Quan les titulacions ho requereixin,
i sempre dins l'estructura d’'una facultat o escola, els
ensenyaments s'organitzaran amb la denominacié d’Es-
tudi. Aquests tindran la mateixa organitzacié i les
mateixes normes de funcionament que els centres
docents.

Article 11. Creacid, modificacid, fusio i supressio.

11.1 La proposta de creacid, modificacié, fusid i
supressio de centres o estudis i la implantacié d’ense-
nyaments que condueixen a titols académics oficials,
aixi com els canvis de denominacid, d'ubicacid i de des-
tinacié d'aquells, correspon al Consell Social, amb I'in-
forme previ del Consell de Govern.

11.2 La iniciativa de creacidé, modificacio, fusié i
supressio o la implantacio d’ensenyaments oficials, aixi
com dels canvis de denominacié, correspon al rector
o rectora, al Consell de Govern, als centres o estudis
i als departaments. La iniciativa dels canvis d’ubicacié
i de destinacié correspon al rector o rectora.

11.3 La proposta de creacié, modificacié o fusid
ha d’anar acompanyada d’'una memoria justificativa, que
ha d'incloure els requisits previstos en la legislacié vigent
i com a minim els aspectes seglients:

a) Els objectius académics que es persegueixen i
les necessitats socials que el centre o estudi o I'ense-
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nyament que es vol implantar pretén satisfer, i la seva
relacié amb els plans estrategics de la Universitat.

b) El pla d'estudis i els seus objectius.

c) El nombre de places academiques que es vol
cobrir i el calendari d'implantacio.

d) La previsié de professorat, acompanyada dels
curriculums dels professors que impartiran els ensenya-
ments.

e) La previsié de personal d’administracio i serveis.

f) La previsio dels recursos materials, financers i eco-
nomics i de les infrastructures necessaries per al bon
funcionament del centre o estudi o de I'ensenyament
que es vol implantar.

11.4 En el cas de supressido d'un centre o estudi
o d’'un ensenyament, la memoria ha de contenir els requi-
sits previstos en la legislacié vigent i, com a minim, la
justificacié de la supressio, les conseqliéencies quant a
la demanda social, I'afectacié sobre el personal i la seva
nova destinacid, el nombre d’'estudiants afectats, el
calendari de cessament progressiu dels ensenyaments
i la manera de garantir que els estudiants matriculats
puguin finalitzar els estudis.

11.5 Per a la modificacid, fusid i supressié s’han
d’escoltar els organs de govern dels centres o estudis
i els departaments afectats. El Consell de Govern valorara
aquests informes abans d’elevar l'informe definitiu al
Consell Social.

11.6 Laimplantacié o supressié de titols propis sen-
se validesa oficial ha de ser aprovada pel Consell Social,
a proposta del Consell de Govern. La iniciativa correspon
als mateixos organs de la Universitat que en el cas dels
titols oficials. La proposta s’ha d’acompanyar d'una
memoria que ha de contenir la informacié prevista en
I'apartat 3 d'aquest article.

Article 12.

Son funcions dels centres docents o estudis:

a) Vetllar per la qualitat i la innovacid de la docéncia
que imparteixen, aixi com per la promocié de bones prac-
tiques en aquest ambit.

b) Organitzar i coordinar academicament i adminis-
trativament les titulacions oficials i les propies de la Uni-
versitat que imparteixen.

c) Elaborar i modificar els plans d’estudis d’acord
amb el previst en aquests Estatuts.

d) Informar els departaments sobre les necessitats
i les caracteristiques del personal academic i dels inves-
tigadors en formacioé que requereixen els plans d’activitat
docent.

e) Coordinar l'activitat del professorat dels depar-
taments que hi imparteixin ensenyaments per tal que
la docencia s’ajusti al perfil de la titulacio.

f) Impulsaricoordinar les practiques dels estudiants
en empreses i altres institucions publiques o privades
i collaborar amb els serveis de la Universitat dedicats
a la formacio, l'orientacié i la insercié laboral dels gra-
duats.

g) Realitzar activitats de formacio al llarg de tota
la vida, d’acord amb la normativa que desenvolupi el
Consell de Govern.

h) Realitzar activitats culturals i d’extensioé univer-
sitaria o bé collaborar-hi.

i) Informar els organs competents de la Universitat
sobre les necessitats de personal academic i de personal
d’administracié i serveis i sobre les necessitats forma-
tives d’aquest personal.

i) Impulsar les activitats de promocié dels ensenya-
ments i participar-hi, aixi com promoure acords de colla-
boracié amb altres entitats.

k) Participar en les activitats d’avaluacio, acreditacio
i certificacié del centre o estudi i del personal academic
i d’administracio i serveis que hi esta adscrit.

Funcions.

[) Organitzar, quan escaigui, les proves d'accés al
centre o estudi, d'acord amb les normes aprovades pel
Consell de Govern.

m) Administrar el seu pressupost.

n) Qualsevol altra que els assignin aquests Estatuts
i les normes que els desenvolupin.

Article 13.  Organs de govern.

13.1 Els organs de govern dels centres o estudis
sén la junta de centre o estudi, el dega o degana o
director o directora, els vicedegans o sotsdirectors i el
secretari o secretaria.

13.2 Els centres o estudis s’han de dotar d'un regla-
ment d’organitzacid i funcionament intern que requereix
la ratificacié del Consell de Govern.

Article 14. Adscripcid i integracid de centres docents.

14.1 Es poden adscriure a la Universitat Pompeu
Fabra com a centres docents universitaris, en els termes
establerts pel Consell de Govern, centres de titularitat
publica o privada que imparteixin titols oficials o propis,
amb els quals la Universitat ha de subscriure un conveni
de collaboracié academica que ha d'aprovar el Consell
de Govern.

14.2 La proposta d'adscripcié i de desadscripcio
d’un centre per impartir ensenyaments oficials i laimplan-
tacio o supressio d'una titulacio oficial en aquests centres
correspon al Consell Social, amb l'informe previ del Con-
sell de Govern. Cal adjuntar a la proposta una memoria
justificativa que ha d’incloure els requisits assenyalats
en la normativa vigent. L'aprovacié dels titols propis que
s’han de desenvolupar en aquests centres correspon al
Consell Social, amb I'informe del Consell de Govern.

14.3 Els centres d’ensenyament superior adscrits
a la Universitat es regeixen per la legislacié universitaria,
per la normativa dictada per la Universitat en desen-
volupament dels Estatuts, pel conveni d'adscripciod i per
les seves propies normes d’organitzacio i funcionament.

14.4 Els centres d’ensenyament superior adscrits
a la Universitat participen en els processos d’avaluacio,
acreditacié o certificacio de les seves activitats que la
Universitat porti a terme.

14.5 Els centres docents d’ensenyament superior
de titularitat publica o privada es poden integrar a la
Universitat com a centres propis. Correspon al Consell
Social, amb I'informe previ del Consell de Govern, pro-
posar el reconeixement de la integracié d'aquests cen-
tres perqué puguin impartir titols oficials.

CAPITOL 3
Departaments

Article 15. Definicio.

Els departaments son els organs encarregats de coor-
dinar les activitats i iniciatives docents i de recerca del
personal academic que hi esta adscrit i de donar-hi
suport. Coordinen la docéncia d'una o de diverses arees
de coneixement en un o en diversos centres o estudis,
d’acord amb la programacié docent de la Universitat.
També exerceixen aquelles altres funcions que els assig-
nin aquests Estatuts i les normes que els desenvolupin.

Article 16. Requisits per a la seva constitucio.

16.1 Els departaments s’han de constituir d’acord
amb allo previst en la legislacié basica de I'Estat. Aple-
guen tot el personal academic de la Universitat. També
hi esta adscrit el personal investigador vinculat a la
Universitat.
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16.2 El Consell de Govern, a instancies d'un depar-
tament, pot autoritzar la creacié de seccions departa-
mentals, en els termes que estableix la legislacio vigent.
El seu funcionament i la seva organitzacié s’han d’establir
en el reglament del departament. En qualsevol cas, i
d’acord amb el previst en el seu reglament intern, els
departaments poden organitzar-se per seccions funcio-
nals d’ambit docent, cientific o cientifico-docent.

Article 17. Departaments interuniversitaris.

El Consell de Govern, a iniciativa dels departaments,
pot acordar la constitucié de departaments interuniver-
sitaris mitjancant conveni amb altres universitats.

Article 18. Adscripciéo de professorat a altres depar-
taments.

La Comissié de Professorat, a peticié d'un departa-
ment, pot autoritzar I'adscripcié temporal a aquest de
professors que pertanyin a un altre departament, amb
I'informe favorable previ dels departaments afectats. Cal
determinar en cada cas la durada de I'adscripcio i les
eventuals renovacions, que requereixen l'informe favo-
rable dels departaments afectats.

Article 19. Creacid, modificacio, fusio i supressio.

19.1 La creacié, modificacio, fusié i supressié dels
departaments correspon al Consell de Govern.

19.2 La iniciativa per crear, modificar, fusionar i
suprimir departaments correspon al mateix Consell de
Govern, al rector o rectora, als departaments, als centres
o estudis i a un grup de professors.

19.3 La proposta de creacié ha d’anar acompanya-
da d’'una memoria justificativa, que ha d'incloure com
a minim els aspectes seglients:

a) Justificacio de la conveniéncia de la seva creacio
i la denominacié proposada.

b) Delimitacié dels camps cientific, técnic, artistic
o humanistic d’actuacio.

c) Justificacié académica respecte dels objectius
docents i de les linies de recerca.

d) Estudi economic referit als mitjans materials i per-
sonals necessaris, aixi com a les despeses de funcio-
nament.

19.4 La proposta de modificacid o supressio de
departaments ha d'incloure una memoria justificativa
que ha de descriure els efectes sobre les obligacions
docents i sobre el personal académic i d’administracié
i serveis que hi esta adscrit. Les propostes requereixen
I'informe previ dels departaments afectats. D’aquests
informes se n’ha de donar compte al Consell de Govern
per a la seva valoracié abans de I'acord definitiu.

Article 20. Funcions.

Son funcions dels departaments:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar plans docents,
plans de recerca, estudis oficials de tercer cicle i activitats
d’especialitzacio i de formacié al llarg de tota la vida,
en els ambits que els son propis.

b) Decidir conjuntament amb els centres o estudis
el professorat que exercira la docéncia en les mateéries
de la seva competencia a l'efecte del Pla d'Activitat
Docent i collaborar amb els centres o estudis en el seu
control.

c) Proposar I'establiment, la modificacio o la supres-
sié de mateéries dels plans d’estudis que els afectin.

d) Proposar als organs competents de la Universitat
les places de professorat funcionari o contractat que

necessiten per al desenvolupament de les seves fun-
cions, d’acord amb les directrius generals de planificacio
de professorat establertes per la Universitat, i proposar
els membres de les comissions d’avaluacié dels con-
cursos en els termes establerts en aquests Estatuts.

e) Propiciar I'actualitzacié cientifica, técnica i peda-
gogica dels seus membres, promovent la innovacid i la
millora docents i la formacié pedagogica del seu pro-
fessorat, i especialment del personal investigador en
formacio.

f) Participar en les tasques d’avaluacio, acreditacio
i certificacio del departament i del seu personal.

g) Cooperar entre ells i amb els altres centres o
estudis i instituts universitaris o centres de recerca de
la mateixa Universitat, i amb altres institucions i orga-
nismes publics i privats, en la realitzacié de programes
de recerca o docents i per promoure activitats interdis-
ciplinaries o d'interés conjunt. A aquests efectes pro-
mouran l'establiment de convenis i dels contractes a
que es refereix l'article 83 de la Llei organica d’univer-
sitats.

h) Informar sobre les necessitats de personal d'ad-
ministracio i serveis.

i) Organitzar i distribuir entre els seus membres les
tasques propies i coordinar les activitats i les iniciatives
dels investigadors i dels grups de recerca reconeguts
per la Universitat o per altres organismes oficials i
donar-hi suport.

i) Administrar el seu pressupost.

k) Qualsevol altra funcié que els assignin aquests
Estatuts o les normes que els desenvolupin.

Article 21.

Els departaments han de ser escoltats preceptivament
en les gquestions segiients:

a) La seva modificacid, supressio o fusio.

b) Les propostes de comunicacié de places de per-
sonal funcionari dels cossos docents que calgui proveir
per concurs d'accés entre els habilitats i el professorat
que pertanyi al mateix cos o superior al de la placa objec-
te de concurs i la convocatoria d’aquests concursos.

c) La contractacié del seu personal docent i inves-
tigador en reégim laboral.

d) La proposta de creacio, modificacié o supressio
de centres o estudis en qué imparteixin o hagin d’'impartir
docencia i per a la implantacié o supressié d’ensenya-
ments que els afectin.

e) L'autoritzacid de llicencies al seu personal aca-
démic d'acord amb el previst en la normativa interna
de la Universitat.

f) En tots els altres casos en qué el departament
es vegi afectat directament.

Consultes preceptives.

Article 22. Organs de govern.

22.1 Els organs de govern del departament soén el
consell de departament, el director o directora, els sots-
directors i el secretari o secretaria.

22.2 Els departaments s’han de dotar d'un regla-
ment d’organitzacid i funcionament, que ha de ser rati-
ficat pel Consell de Govern.

CAPITOL 4
Instituts universitaris de recerca

Article 23. Definicid.

Els instituts universitaris de recerca son centres dedi-
cats a la recerca o a la creacid artistica. Poden realitzar
activitats docents en els termes previstos en aquests
Estatuts i en les normes que els desenvolupin, i pro-
porcionar assessorament tecnic en I'ambit de la seva
competéncia.
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Article 24. Funcions.

Sén funcions dels instituts universitaris de recerca:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar plans de recer-
ca i estudis oficials de tercer cicle, aixi com activitats
d’especialitzacio i de formacié al llarg de tota la vida,
en les arees que siguin de la seva competencia.

b) Propiciar I'actualitzacié cientifica, teécnica i peda-
gogica dels seus membres promovent la innovacié i la
millora docents i la formacié pedagogica del seu pro-
fessorat, especialment el personal investigador en for-
macio.

c) Participar en les tasques d'avaluacio, acreditacio
i certificacié de l'institut i del personal que hi esta adscrit.

d) Cooperar entre ells i amb els altres centres o
estudis | departaments de la mateixa Universitat, i amb
altres institucions i organismes publics i privats, en la
realitzacié de programes de recerca o docents, i per pro-
moure activitats interdisciplinaries o d’interés conjunt.
A aquests efectes promouran |'establiment de convenis
i dels contractes a qué es refereix l'article 83 de la Llei
organica d’universitats.

e) Informar sobre les necessitats de personal d'ad-
ministracio i serveis i de personal de suport a la recerca.

f) Organitzar i distribuir entre els seus membres les
tasques propies i coordinar les activitats i les iniciatives
dels investigadors i dels grups de recerca reconeguts
per la Universitat o per altres organismes oficials i
donar-hi suport.

g) Administrar el seu pressupost.

h) Qualsevol altra funcid que els assignin aquests
Estatuts i les normes que els desenvolupin.

Article 25. Tipologia.

25.1 Els instituts universitaris de recerca poden ser
propis, en regim de conveni i adscrits.

25.2 El Consell de Govern estableix els criteris per
a la creacid o l'adscripcié d’instituts universitaris de
recerca.

Article 26. Creacid, modificacid, fusid i supressio d'ins-
tituts universitaris de recerca propis.

26.1 La proposta per a la creacid, la modificacio,
la fusié o la supressié d'instituts universitaris de recerca
propis correspon al Consell Social, amb l'informe previ
del Consell de Govern.

26.2 La iniciativa de creacid, modificacio, fusié o
supressio correspon al rector o rectora, al Consell de
Govern, als instituts, centres o estudis i departaments
de la Universitat o al professorat.

26.3 La proposta de creacid, modificacié o fusio
s’ha d’acompanyar d'una memoria justificativa que ha
d’incloure, com a minim, els aspectes segiients:

a) Justificacié de la conveniéncia de la creacié de
I'institut.

b) Justificacié academica de les linies de recerca
i de les activitats docents en relacié6 amb els plans de
recerca i de docéncia de la Universitat Pompeu Fabra.

c) Estudi economic referit als mitjans materials i per-
sonals necessaris, aixi com a les despeses de funcio-
nament.

26.4 Les propostes de creacid d’instituts universi-
taris de recerca propis requereixen l'informe dels depar-
taments universitaris afectats. En cas de modificacio,
fusid i supressio es requereix I'informe dels instituts uni-
versitaris afectats. D'aquests informes se n'ha de donar
compte al Consell de Govern per a la seva valoracié
abans d’elevar lI'informe definitiu al Consell Social.

Article 27. Membres dels instituts universitaris de
recerca propis.

Sén membres dels instituts universitaris de recerca
propis el personal docent i investigador que hi estigui
adscrit, en els termes que s’estableixin en la normativa
aprovada a l'efecte pel Consell de Govern. També en
forma part el personal d’administracio i serveis i el per-
sonal de suport a la recerca que hi desenvolupi la seva
tasca.

Article 28. Organs de govern.

28.1 Els organs de govern dels instituts universitaris
de recerca propis son el consell d’institut, el director
o directora i el secretari o secretaria. També s’hi inclou
un consell assessor extern format per persones de pres-
tigi i reconeguda expertesa en el camp d’actuacié de
I'institut.

28.2 Els instituts universitaris de recerca propis
s’han de dotar d'un reglament d’organitzacié i funcio-
nament, que ha de ser ratificat pel Consell de Govern.

Article 29. Instituts universitaris de recerca en regim
de conveni.

Es poden crear instituts universitaris de recerca amb
altres universitats o entitats publiques o privades mit-
jancant conveni en qué s'’han d’establir els organs de
govern i el regim de funcionament d'aquests instituts.
El Consell de Govern ha de vetllar perquée aquests ins-
tituts estableixin mecanismes de qualitat analegs als dels
instituts universitaris de recerca propis.

Article 30. Adscripcio d'instituts universitaris de recerca.

Es poden adscriure a la Universitat com a instituts
universitaris de recerca institucions o centres de recerca
de caracter public o privat, mitjancant conveni. La pro-
posta d’adscripcio i, si escau, de desadscripcid, corres-
pon al Consell Social, amb l'informe previ del Consell
de Govern. El Consell de Govern ha de vetllar perque
aquests instituts estableixin mecanismes de qualitat ana-
legs als dels instituts universitaris de recerca propis.

CAPITOL 5

Altres centres i estructures académics

Article 31. Centres o estructures que organitzin ense-
nyaments oficials amb modalitat no presencial.

31.1 La proposta de creacidé de centres o estruc-
tures que organitzin ensenyaments oficials amb moda-
litat no presencial correspon al Consell Social, amb ['in-
forme previ del Consell de Govern.

31.2 El procediment de creacié, modificacio, fusio
i supressio d’aquests centres o estructures s’ha d’ajustar
al que preveu l'article 11 d’aquests Estatuts.

Article 32. Centres o estructures les activitats acade-
miques dels quals no condueixin a I'obtencid de titols
oficials.

32.1 La creacidé de centres o estructures les acti-
vitats dels quals no condueixin a I'obtencioé de titols ofi-
cials correspon al Consell de Govern, a proposta del rec-
tor o rectora. En cas que el centre tingui personalitat
juridica propia caldra I'aprovacié del Consell Social.
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32.2 El procediment de creacid, modificacio, fusio
o supressido d'aquests centres o estructures, aixi com
la implantacid dels seus ensenyaments, s’han d’ajustar
al que preveu larticle 11 d'aquests Estatuts quan les
seves activitats siguin la imparticié de titulacions propies
que no condueixen a titols oficials.

Article 33. Centres de recerca.

33.1 El Consell de Govern pot crear centres de
recerca propis o promoure la participacié en centres de
recerca amb altres universitats o altres entitats publiques
o privades, mitjancant conveni o altres formes de coo-
peracid, o vincular centres de recerca mitjancant conveni
quan la titularitat sigui d’'una altra entitat publica o pri-
vada.

33.2 La iniciativa de creacidé o de participacidé en
aquests centres correspon al rector o rectora, al Consell
de Govern, als instituts, als centres o estudis, als depar-
taments o al professorat.

33.3 Correspon al Consell de Govern aprovar la
creacid d'aquests centres o acordar-ne la collaboracié
o vinculacié, d'acord amb les directrius que ell mateix
estableixi. En cas que el centre tingui personalitat juridica
propia o que la Universitat participi en la creacié d'una
altra entitat, caldra I'aprovacié del Consell Social.

TiTOL 3

Organs de govern i representacié
de la Universitat Pompeu Fabra

CAPITOL 1

Disposicions generals

Article 34. Organs de govern i representacic.

34.1 El govern de la Universitat Pompeu Fabra és
exercit pels organs collegiats i unipersonals seglients:

a) Organs collegiats d’ambit general: Consell Social,
Consell de Govern, Claustre universitari, Junta Consul-
tiva, Junta Electoral de la Universitat i comissions res-
ponsables en materia de doctorat, ensenyament, recerca,
professqrat i estudiants.

b) Organs unipersonals d’ambit general: rector o rec-
tora, vicerectors, secretari o secretaria general i gerent.

c) Organs collegiats d’ambit particular: juntes de
centre o estudi i consells de departament i d’institut uni-
versitari de recerca.

d) Organs unipersonals d'ambit particular: degans
i directors de centre o estudi, directors de departament
i d’institut universitari de recerca, vicedegans i sotsdi-
rectors de centre o estudi i departament, i secretaris
de centre o estudi, departament i institut universitari de
recerca.

34.2 El Consell de Govern pot crear altres organs
collegiats per a I'exercici de potestats decisories o de
deliberacié i assessorament.

34.3 El Consell de Govern també pot establir organs
de coordinacié entre els organs de la Universitat per
a un millor compliment de les finalitats de la Universitat.

Article 35. Disposicions comunes als organs collegiats.

35.1 Els organs de govern de la Universitat s’es-
tructuren sota el principi de competéncia. Correspon a
cadascun d’aquests organs exercir les competencies que
els han estat assignades, sense que hi puguin renunciar.

35.2 En cas de conflicte de competencies entre els
organs de centre o estudi, departament o institut, resol-

dra el rector o rectora. En cas que el conflicte es produeixi
entre el Consell de Govern i el Consell Social, resoldra
una comissio formada pel rector o rectora, el president
o presidenta del Consell Social i un tercer membre desig-
nat de comu acord.

35.3 Les decisions dels organs collegiats han d'a-
doptar la forma d’acords, i les dels d6rgans unipersonals,
la de resolucions.

35.4 Els organs collegiats han d'aprovar el seu
reglament d'organitzacié i funcionament, el qual ha de
determinar, com a minim, la periodicitat de les reunions,
el qudérum necessari per a la constitucié valida de I'organ,
els régims de convocatoria i d'adopcié d'acords i, si
escau, el sistema de funcionament de les comissions
delegades.

35.5 La Universitat ha de difondre, a través dels
seus mitjans electronics, informacié institucional dels
organs de govern i representacio collegiats d’ambit gene-
ral, que ha d’incloure la previsié de reunions, I'ordre del
dia de les sessions i els acords adoptats.

Article 36. Disposicions comunes als organs uniperso-
nals.

36.1 La dedicacié a temps complet del professorat
és requisit necessari per a lI'exercici dels carrecs corres-
ponents als organs unipersonals. En cap cas no es poden
exercir dos o més carrecs unipersonals simultaniament.

36.2 Qualsevol carrec academic diferent dels pre-
vistos en la normativa vigent ha de ser equiparat a efec-
tes economics i de dedicacié a un d’aquests.

CAPITOL 2

Organs collegiats d’ambit general
Seccio 1. CoNsELL SoclAL

Article 37. Definicié, composicio i durada del mandat.

37.1 El Consell Social és I'organ de participacié de
la societat en la Universitat Pompeu Fabra.

37.2 El Consell Social esta compost d'acord amb
el previst en la legislacié vigent.

37.3 Els membres del Consell Social que pertanyen
al Consell de Govern sén el rector o rectora, el secretari
o secretaria general i el gerent, que en sén membres
nats, i un membre del personal academic, un estudiant
i un membre del personal d’administracié i serveis, que
soén elegits pel Consell de Govern d’entre els seus mem-
bres a proposta dels respectius collectius.

37.4 El mandat dels representants electes del Con-
sell de Govern al Consell Social té una durada maxima
de quatre anys, i poden ser renovats.

37.5 Elnomenament dels representants del Consell
de Govern al Consell Social és publicat pel rector o rec-
tora al DOGC.

Article 38. Funcions.

Correspon al Consell Social:

a) Collaborar amb el Consell de Govern en la defi-
nicid dels criteris i dels objectius del planejament estra-
tegic de la Universitat.

b) Promoure vincles de collaboracié6 mutua entre
universitats i amb entitats socials representatives.

c) Promoure la participacié de la societat en l'ac-
tivitat de la Universitat, especialment en el seu finan-
cament, i fomentar les relacions entre la Universitat i
el seu entorn cultural, professional, economic, social i
territorial.
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d) Contribuir a la supervisio i I'avaluacio de la qua-
litat, del rendiment i de la viabilitat econdmica i social
de la Universitat i participar-hi, en collaboracié amb I'A-
gencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya.

e) Exercir les competéncies en matéria de progra-
macié d’ensenyaments i les relatives a centres i instituts
universitaris de recerca previstes en la legislacio vigent
i en aquests Estatuts.

f) Exercir les competéncies en matéria economica,
pressupostaria i patrimonial previstes en la legislacié
vigent i en aquests Estatuts.

g) Aprovar els preus dels ensenyaments propis de
la Universitat i els dels cursos d’especialitzacio, aixi com
les possibles exempcions i bonificacions en el marc de
les seves competéncies, i aprovar els preus dels serveis
de la Universitat.

h) Designar i cessar els seus representants en el
Consell de Govern d’entre els nomenats com a persones
representatives de la societat catalana.

i) Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nome-
nament del gerent presentada pel rector o rectora, i apro-
var, d’acord amb ell o amb ella, les condicions del seu
contracte.

i) Exercir les competéncies que en materia de per-
sonal academic i d’administracié i serveis li atorguen
la legislacié vigent i aquests Estatuts.

k) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, les
normes que regulin el progrés i la permanéncia dels estu-
diants a la Universitat, atenent a les caracteristiques dels
diferents estudis, de manera que evitin qualsevol dis-
criminacio6 dels estudiants.

I) Promoure, en tots els ambits de la comunitat uni-
versitaria, la participacié dels estudiants en els organs
de govern de la Universitat, i també la divulgacié de
la seva tasca.

m) Promoure la collaboraciéo entre la Universitat i
altres entitats publiques o privades, amb la finalitat de
completar la formacié dels estudiants i dels titulats de
la Universitat i de facilitar-ne I'accés al mén del treball.

n) Aprovar el seu reglament d'organitzacié i de fun-
cionament.

o) Totes aquelles altres funcions que li atorguin la
legislacié vigent, aquests Estatuts i les normes que els
desenvolupin.

Article 39.

Els organs de la Universitat, per mitja del rector o
rectora, han de facilitar a la secretaria del Consell Social
la informacid i I'accés a la documentacid necessaria per-
que el Consell pugui complir adequadament les seves
funcions.

Informacid i accés a la documentacio.

Seccio 2. CoNseLL DE GOVERN

Article 40. Definicid i composicid.

40.1 El Consell de Govern és I'organ de govern de
la Universitat.
40.2 El Consell de Govern esta format per:

El rector o rectora, que el convoca i el presideix.

El secretari o secretaria general, que n’és el secretari
o secretaria.

El gerent.

Cinquanta membres de la comunitat universitaria,
dels quals:

1. Quinze sén designats pel rector o rectora.

2. Vintsoén elegits pels diferents collectius del Claus-
tre, d'entre els seus membres, de la manera seglient:

a) Nou en representacio dels professors funcionaris
doctors dels cossos docents, elegits per i entre ells.

b) Dos en representacio dels catedratics i dels pro-
fessors agregats, dels professors emerits dels cossos
docents i del personal investigador propi o vinculat, ele-
gits per i entre ells.

c) Dos en representacio dels professors funcionaris
no doctors dels cossos docents, dels professors funcio-
naris interins dels cossos docents, del personal inves-
tigador propi o vinculat postdoctoral, dels professors
collaboradors, lectors, associats i visitants i dels ajudants
i becaris de tercer cicle, elegits per i entre ells.

d) Cinc en representacié dels estudiants, un dels
quals en representacid dels estudiants de tercer cicle,
elegits per i entre ells, en ambdds casos.

e) Dos en representacio del personal d’administra-
cio i serveis, elegits per i entre ells.

3. Quinze soén elegits per i entre els degans i direc-
tors de centre o estudi, departament i institut universitari
de recerca, respectivament, d'acord amb les normes que
estableixi el reglament electoral de la Universitat.

Tres membres del Consell Social designats per aquest
Consell d’entre els representants de la societat.

40.3 El rector o rectora convidara a assistir a les
reunions del Consell de Govern un representant de cadas-
cun dels organs de representacio del personal de la Uni-
versitat, que tindran veu pero no vot.

Article 41. Regim de funcionament.

41.1 El Consell de Govern s’ha de reunir almenys
una vegada al trimestre. Exerceix les seves funcions en
ple, i pot crear les comissions que estimi oportunes, a
les quals pot atribuir o delegar competencies.

41.2 El mandat del Consell de Govern és de quatre
anys, llevat de la representacid dels estudiants, que es
renova cada dos anys.

Article 42. Funcions.

Sén funcions del Consell de Govern:

a) Establir les linies estratégiques i programatiques
de la Universitat a proposta del rector o rectora, aixi
com les directrius i els procediments per a la seva apli-
cacio en els ambits de I'organitzacié dels ensenyaments,
la recerca i els recursos humans, economics | pressu-
postaris.

b) Aprovar la normativa necessaria per desenvolu-
par els Estatuts, i exercir la potestat reglamentaria.

c) Elegir els seus representants en el Consell Social
i en el Consell Interuniversitari de Catalunya, aixi com
en els altres drgans o entitats on la Universitat hagi d’es-
tar representada.

d) Crear comissions delegades del Consell de
Govern o crear organs collegiats especifics que serveixin
de suport a les activitats docents, de recerca, culturals
o assistencials de la Universitat previstes en aquests Esta-
tuts; assignar-los funcions, i designar-ne els membres.

e) Coneéixer periodicament les actuacions dutes a
terme i les decisions preses per les comissions esta-
tutaries a que fa referéncia l'article 49 d'aquests Estatuts.

f) Exercir les competéncies que li atorguen la legis-
lacié vigent, aquests Estatuts i les normes que els desen-
volupin en materia de programacio i d'implantacié d’en-
senyaments oficials i propis i les relatives a centres o
estudis, departaments, instituts universitaris i centres de
recerca.

g) Acordar I'aprovacié d’estudis propis, aixi com els
ensenyaments de formaci6 al llarg de tota la vida.

h) Aprovar els plans de recerca, desenvolupament,
innovacié i divulgacié cientifics de la Universitat i aque-
lles altres competéncies que en materia de recerca li
atribueixen aquests Estatuts.
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i) Exercir les competéncies que en matéria econo-
mica, pressupostaria i patrimonial li atorguen aquests
Estatuts i les normes que els desenvolupin.

i) Proposar al Consell Social la creacié d’entitats juri-
diques i la seva modificacio, aixi com la participacio de
la Universitat en altres entitats.

k) Adoptar les mesures necessaries per al foment
de la mobilitat dels estudiants 1 acordar les mesures
necessaries per adaptar les titulacions de la Universitat
a lI'espai europeu d’ensenyament superior.

I) Aprovar les bases de les convocatories de beques
i ajuts a l'estudi i la recerca que atorgui la Universitat
en el marc de la politica establerta pel Consell Social.

m) Aprovar la politica general de professorat i els
criteris generals per a l'accés i la promocié del profes-
sorat en els termes establerts en aquests Estatuts, aixi
com aquelles altres competéncies que en matéria de
personal académic li atorguen aquests Estatuts.

n) Exercir les competéncies que en materia de per-
sonal d’administracié i serveis li atorguen aquests Esta-
tuts.

o) Adoptar mesures de foment de la mobilitat del
professorat i del personal d’administracio i serveis.

p) Coneéixer les metodologies i els programes d'a-
valuacid de la Universitat, de les seves estructures i acti-
vitats i del seu personal.

q) Ratificar la formalitzacié i la denuncia dels con-
venis de collaboracio i intercanvi amb altres universitats
i institucions o entitats publiques o privades.

r) Aprovar el seu reglament d’organitzacio i funcio-
nament i ratificar els dels centres o estudis, departaments
i instituts universitaris de recerca de la Universitat i d'a-
quelles altres estructures que es crein per donar com-
pliment a les finalitats de la Universitat i que es dotin
d’un reglament.

s) Aprovar el nomenament de doctors honoris causa
i altres distincions de la Universitat Pompeu Fabra.

t) Qualsevol altra funcidé que li atribueixin aquests
Estatuts o la legislacio vigent.

Seccid 3. CLAUSTRE UNIVERSITARI

Article 43. Definicid i composicid.

43.1 El Claustre universitari és el maxim organ de
representacioé de la comunitat universitaria.
43.2 El Claustre universitari esta format per:

El rector o rectora, que el presideix.

El secretari o secretaria general, que n’és el secretari
o secretaria.

El gerent.

Els degans i directors de centre o estudi, de depar-
tament i d’institut universitari de recerca propi, que en
s6n membres nats.

Un maxim de 260 membres, elegits per i entre els
diversos collectius de la comunitat universitaria de la
manera que s’estableixi reglamentariament pero respec-
tant la distribucié segiient:

a) ElI 51% en representacio dels professors funcio-
naris doctors dels cossos docents. En aquest percentatge
s’hi inclouen els degans i directors de centre o estudi,
de departament i d'institut universitari de recerca propi,
que son membres nats del Claustre.

b) El 14% en representacio de la resta de profes-
sorat, dels quals un 9% correspon als catedratics i pro-
fessors agregats, als professors emeérits dels cossos
docents i al personal investigador propi o vinculat i el
5% als professors funcionaris no doctors dels cossos
docents, als professors funcionaris interins dels cossos
docents, al personal investigador propi o vinculat post-
doctoral, als professors collaboradors, lectors, associats
i visitants i als ajudants i becaris de tercer cicle.

c) ElI 25% en representacio dels estudiants. El 10%
d’aquesta representacio correspon als estudiants de ter-
cer cicle.

d) El 10% en representacio del personal d’adminis-
tracié i serveis.

43.3 Elsvicerectorsiels membres del Consell Social
poden assistir a les reunions amb veu perd sense vot,
llevat que en siguin membres electes. Aixi mateix, el
sindic o sindica de Greuges de la Universitat, aixi com
altres membres de la comunitat universitaria que hi
siguin convidats, poden assistir al Claustre en els termes
que estableixi el reglament d’aquest organ.

Article 44. Regim de funcionament.

44 1 El Claustre s’ha de reunir, en sessié ordinaria,
almenys una vegada a l'any, sempre en periode lectiu
i fora dels periodes d'examens, i ha de ser convocat
préviament pel rector o rectora.

44.2 També s’ha de reunir en sessio extraordinaria
a iniciativa del rector o rectora, de la majoria dels mem-
bres de la Mesa, del Consell de Govern o a peticio, per
escrit, d'una quarta part dels claustrals, en els termes
que estableixi el reglament del Claustre.

Article 45. Funcions.

Soén funcions de Claustre universitari:

a) Elaborar i reformar els Estatuts i vetllar pel seu
compliment.

b) Convocar amb caracter extraordinari eleccions al
carrec de rector, d’'acord amb el procediment establert
en aquests Estatuts.

c) Coneixer i debatre les linies estrategiques i pro-
gramatiques de la Universitat.

d) Elegir els membres del Claustre al Consell de
Govern.

e) Aprovar, si escau, l'informe anual del rector o
rectora, que ha d’incloure un resum de I'activitat docent,
de recerca i de gestié desenvolupada al llarg del darrer
curs i les linies de planificacié del futur. L'informe també
ha d’incloure informacio sobre I'actuacié de les entitats
que conformen el Grup UPF.

f) Aprovar el seu reglament.

g) Debatre aquells assumptes que afectin la comu-
nitat universitaria i formular recomanacions, propostes
i declaracions institucionals i debatre aquells assumptes
que li siguin plantejats pel rector o rectora o pel Consell
de Govern. A aquest efecte pot sollicitar els informes
que consideri oportuns als organs de la Universitat.

h) Elegir i revocar el sindic o sindica de Greuges
i escoltar el seu informe anual.

i) Crear les comissions que consideri oportunes i
elegir-ne els membres.

J) Totes les altres funcions que li atribueixin aquests
Estatuts.

Article 46. Durada del mandat.

46.1 El Claustre es renova cada quatre anys, llevat
dels claustrals representants dels estudiants, que es reno-
ven cada dos anys.

46.2 Els membres que durant aquest periode fina-
litzin la seva permanencia a la Universitat i els que hagin
dimitit o hagin estat revocats han de ser substituits per
altres membres, d'acord amb el que estableixi la nor-
mativa electoral.

Article 47. Convocatoria extraordinaria d’eleccions al
carrec de rector.

47.1 El Claustre pot, amb caracter extraordinari,
convocar eleccions al carrec de rector a iniciativa d'un
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terc dels seus membres i amb I'aprovacié de dos tercos
d’aquests. L'aprovacié de la iniciativa comporta la dis-
solucid del Claustre i el cessament del titular del carrec,
que continuara en funcions fins a la presa de possessio
d’un nou rector o rectora.

47.2 Els membres claustrals han de manifestar la
seva iniciativa de convocatoria d'un Claustre extraordi-
nari, amb una proposta motivada, mitjancant una solli-
citud per escrit signada per tots els sollicitants. El rector
o rectora ha de convocar la sessié del Claustre en el
termini maxim d’un mes, i ha d’adjuntar a la convocatoria
la proposta motivada.

47.3 La sessio del Claustre sera presidida pel mem-
bre de la Mesa del Claustre que aquesta designi. En
primer lloc ha de defensar la proposta el primer signant
de la sollicitud, i a continuacié correspondra el torn de
paraula al rector o rectora. Tot seguit s'ha d'obrir un
torn d'intervencions dels claustrals, als quals respondran
el sollicitant i el rector o rectora.

47.4 La votacid sobre la convocatoria d’eleccions
té caracter secret. En cas que s’obtingui la majoria asse-
nyalada en l'apartat 1 d'aquest article, cal convocar
immediatament eleccions al carrec de rector i al Claustre.
En cas que en el moment de la votacid no siguin presents
almenys dos tercos dels membres del Claustre no es
procedira a fer la votacid, i s’entendra denegada la solli-
citud d’eleccions.

47.5 En cas que la iniciativa no sigui aprovada, cap
dels signataris no podra participar en la presentacio d'u-
na altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un any
des de la votacié d’'aquesta.

47.6 En tot allo no previst en aquests Estatuts pel
que fa a aquest procediment, s'estara al que disposi
el reglament del Claustre.

Seccio 4.  Junta CONSULTIVA

Article 48. Definicid, composicio, funcions i régim de
funcionament.

48.1 La Junta Consultiva és I'dorgan ordinari d’as-
sessorament del rector o rectora i del Consell de Govern
en materia academica.

48.2 La Junta Consultiva esta formada per:

a) Elrector o rectora, que la presideix.

b) Elsecretari o secretaria general, que n’és el secre-
tari o secretaria.

c) Entre un minim de deu i un maxim de quaranta
membres designats pel Consell de Govern, a proposta
del rector o rectora, entre personal academic de reco-
negut prestigi, amb acreditada competencia docent i de
recerca.

48.3 Son funcions de la Junta Consultiva:

a) Assessorar el rector o rectora i el Consell de
Govern en els assumptes académics que sotmetin a la
seva consideracio.

b) Formular propostes a aquests organs en aquestes
materies.

48.4 La Junta Consultiva s’ha de reunir quan sigui
convocada pel rector o rectora, per iniciativa propia o
quan ho solliciti almenys un 10% dels membres del
Consell de Govern.

Secci6 5.  COMISSIONS ESTATUTARIES

Article 49.

Les comissions competents en materia de professo-
rat, d’'ensenyament, de doctorat, de recerca i d'estu-
diants, previstes en els articles 97, 143, 160, 174 i 91,
respectivament, d'aquests Estatuts, tenen la naturalesa
de comissions estatutaries. La seva composicié i funcions
son les que els atorguen aquests Estatuts.

Remissio.

CAPITOL 3

Organs unipersonals d’ambit general
Secci6 1. RECTOR O RECTORA

Article 50. Definicid.

El rector o rectora és la maxima autoritat académica
de la Universitat, i n'exerceix la representacio. La durada
del seu mandat és de quatre anys, amb possibilitat de
reeleccié consecutiva una sola vegada.

Article 51. Eleccio.

51.1 El rector o rectora és elegit per la comunitat
universitaria mitjancant eleccio directa i sufragi universal
lliure i secret, d’entre els professors funcionaris del cos
de catedratics d’universitat, en actiu, que prestin els seus
serveis a la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb el
procediment previst en aquests Estatuts i en el reglament
electoral de la Universitat. El Consell de Govern ha de
convocar eleccions al carrec de rector per finalitzacio
del mandat o en cas de dimissié o per causa de vacant
en el carrec, i ha d’establir el calendari electoral d’acord
amb el previst en el reglament electoral de la Universitat.

51.2 El vot per a l'eleccid del carrec de rector és
ponderat per sectors de la comunitat universitaria, amb
els percentatges segiients:

a) El 51% correspon al sector conformat pels pro-
fessors funcionaris doctors dels cossos docents.

b) ElI 9% correspon al sector conformat pels cate-
dratics i professors agregats, professors emerits dels cos-
sos docents i personal investigador propi o vinculat.

c) El 5% correspon al sector conformat pels pro-
fessors funcionaris no doctors dels cossos docents i els
professors funcionaris interins dels cossos docents, el
personal investigador propi o vinculat postdoctoral, els
professors collaboradors, lectors, associats i visitants i
els ajudants i els becaris de tercer cicle.

d) El 25% correspon al sector conformat pels estu-
diants. El 10% d’aquesta representacié correspon als
estudiants de tercer cicle.

e) El 10% correspon al sector conformat pel per-
sonal d’administracid i serveis.

51.3 La Junta Electoral fixara, després de |'escrutini
dels vots, els coeficients de ponderacié que correspondra
aplicar als vots validament emesos en cada sector, i pro-
clamara el candidat o candidata que hagi estat elegit
en primera o segona volta, segons escaigui, d’acord amb
allo previst en l'article 20 de la Llei organica d'univer-
sitats.

Article 52. Funcions.

Corresponen al rector o rectora les funcions segtients:

a) Exercir la direccid, el govern i la gestié de la Uni-
versitat i desenvolupar les linies d'actuacié aprovades
pels organs collegiats d’ambit general, adoptant reso-
lucions i altres disposicions d’organitzacié i funciona-
ment.

b) Executar els acords del Consell Social, del Consell
de Govern, del Claustre universitari, de la Junta Con-
sultiva 1 dels altres dorgans de govern d'ambit general
amb potestats decisories.

c) Representar la Universitat institucionalment, judi-
cialment i administrativament en tota classe de negocis
o actes juridics. Per a I'exercici d'aquesta representacio
pot atorgar mandat.

d) Presidir els actes de la Universitat als quals assis-
teixi.
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e) Convocar i presidir el Claustre, el Consell de
Govern i la Junta Consultiva i aquells altres organs dels
quals en sigui president o presidenta.

f) Nomenar i cessar els vicerectors, dels quals ha
d’establir el nombre i les competéencies, i el secretari
o secretaria general.

g) Nomenar i revocar el gerent, en els termes pre-
vistos en aquests Estatuts.

h) Convocar eleccions als d6rgans de govern i repre-
sentacié de la Universitat que li correspongui d'acord
amb el previst en aquests Estatuts i en el reglament
electoral i nomenar els carrecs academics unipersonals
elegits o designats pels organs collegiats corresponents.

i) Expedir els titols academics i diplomes de la Uni-
versitat.

j) Exercir les competéncies que en matéria de nome-
nament i de contractacié de personal académic i de per-
sonal d’administracié i serveis li atorguen la legislacié
vigent i aquests Estatuts.

k) Contractar en nom de la Universitat, autoritzar
les despeses i ordenar els pagaments i adoptar les modi-
ficacions pressupostaries que li corresponguin.

I) Exercir, per mitja del gerent, la direccid i la gestid
dels recursos humans i materials de la Universitat.

m) Exercir la potestat disciplinaria.

n) Subscriure i denunciar convenis de collaboracio
i cooperacié amb altres universitats, institucions i enti-
tats, publiques i privades, i autoritzar I'is de la imatge
corporativa de la Universitat.

o) Exercir totes les altres funcions que es derivin
del seu carrec, que li atribueixi la legislacié vigent o que
aquests Estatuts no hagin atribuit a altres organs de
govern.
Article 53. Consell de Direccid.

53.1 El rector o rectora és assistit, per al desen-
volupament de les seves competencies, per un consell
de direccid, que presideix i convoca. En formen part els
vicerectors, el secretari o secretaria general, que n’exer-
ceix la secretaria, i el gerent. El rector o rectora pot
convidar altres membres de la comunitat universitaria
a assistir a les reunions del Consell de Direccid.

53.2 El Consell de Direccié té naturalesa politica.
Les seves deliberacions tenen caracter secret.

Article 54. Supléncies.

En cas d’abséencia, impediment o vacant del rector
o rectora, n‘assumira les funcions el vicerector que hagi
designat i, si aquest hi manca, el més antic en el carrec.
La substitucid també tindra lloc en cas de dimissié en
el suposit que no continui en funcions fins al nome-
nament d’'un nou rector o rectora.

SEccid 2. VICERECTORS, SECRETARI O SECRETARIA GENERAL
| GERENT

Article b5. Vicerectors.

55.1 El rector o rectora pot nomenar vicerectors
entre els professors amb titol de doctor que prestin ser-
veis a la Universitat amb caracter permanent.

55.2 Els vicerectors dirigeixen i coordinen les acti-
vitats de les arees determinades que els assigni el rector
o rectora, i exerceixen aquelles competéncies que els
delegui.

Article 56. Secretari o secretaria general.

56.1 El secretari o secretaria general assisteix el
rector o rectora en el desenvolupament de les seves

funcions i actua com a fedatari o fedataria dels acords
dels organs dels quals és secretari o secretaria.

56.2 El secretari o secretaria general és nomenat
i cessat pel rector o rectora entre personal funcionari
del grup A que presti serveis a la Universitat.

56.3 Correspon al secretari o secretaria general:

a) Exercir la secretaria del Claustre, del Consell de
Govern, de la Junta Consultiva, del Consell de Direccié
i d’aquells altres d0rgans que es determinin en aquests
Estatuts o en les normes internes.

b) Tenir cura de la proteccid, la custodia i I'expedicio
dels documents i les certificacions de les actes d’aquests
organs de govern de la Universitat, llevat del Consell
Social, i donar directrius als organs collegiats d'ambit
particular i a les altres comissions sobre aquests pro-
cessos i sobre la comunicacié a la Secretaria General
de la certificacio dels seus acords.

c) Garantir la comunicacio i la publicitat dels acords
presos pels organs d’ambit general de la Universitat i
donar directrius als altres organs per donar publicitat
dels seus acords.

d) Elaborar la memoria anual de la Universitat.

e) Dirigir la Secretaria General, el Registre General
i I'’Arxiu de la Universitat.

f) Presidir la Junta Electoral i dirigir o coordinar, si
escau, l'administracié electoral prevista en aquests Esta-
tuts i en el reglament electoral de la Universitat.

g) Totes aquelles altres funcions que li atribueixin
la legislacié vigent, aquests Estatuts i els reglaments que
els desenvolupin o que li deleguin o encomanin el rector
o rectora i el Consell de Govern.

56.4 El secretari o secretaria general pot delegar
competéncies en el secretari o secretaria general adjunt,
que també pot actuar de fedatari o fedataria. El secretari
o secretaria general adjunt és nomenat i cessat pel rector
o rectora entre personal funcionari del grup A.

Article 57. Gerent.

57.1 El gerent de la Universitat exerceix, d'acord
amb el rector o rectora, la direccid i la gestié dels recursos
administratius i economics de la Universitat i coordina
els organs equivalents de les entitats que la Universitat
crei amb caracter instrumental per a finalitats vinculades
a la Universitat.

57.2 Es proposat, nomenat i revocat pel rector o
rectora, i el seu nomenament requereix I'acord del Con-
sell Social. En cas de revocacid, el rector o rectora n'ha
de donar compte al Consell Social.

57.3 Es dedica a temps complet a les funcions pro-
pies del seu carrec, i no pot exercir funcions docents.

57.4 El gerent proposa al rector o rectora I'estruc-
tura necessaria per portar a terme les funcions admi-
nistratives i economiques de la Universitat, en la qual
es poden preveure vicegerencies amb competencies
especifiques i les que els delegui.

57.5 Encasde vacant, abséncia o malaltia, el gerent
és substituit en les seves funcions pel vicegerent que
préviament hagi determinat o, si no n’ha determinat cap,
pel que designi el rector o rectora.

Article 58. Funcions del gerent.

Correspon al gerent, d’acord amb el rector o rectora:

a) Organitzar les unitats administratives i els serveis
universitaris.

b) Elaborar la proposta de programacié plurianual
i I'avantprojecte de pressupost i exercir el control de
la gestio dels ingressos i despeses inclosos en aquest,
amb la supervisié del control de les seves previsions.
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c) Administrar i gestionar el patrimoni de la Uni-
versitat.

d) Exercir la direccié del personal d’administracio
i serveis de la Universitat.

e) Vetllar per lI'execucié dels acords del Consell
Social i del Consell de Govern en matéria econdmica
i administrativa.

f) Expedir els documents i les certificacions sobre
la situacid i la gestié economiques de la Universitat que
li siguin sollicitats.

g) Qualsevol altra funcié que li atribueixin la legis-
lacié vigent, aquests Estatuts i els reglaments que els
desenvolupin o que li deleguin o assignin els organs
de govern de la Universitat.

CAPITOL 4

Organs collegiats d’ambit particular
Seccid 1. JUNTA DE CENTRE O ESTUDI

Article 59. Definicid, durada del mandat i composicio.

59.1 Les juntes de centre o estudi sén els organs
collegiats de govern dels centres o estudis.

59.2 El mandat de les juntes és de tres anys, sense
perjudici que es pugui renovar la representacio dels estu-
diants per periodes inferiors, d’acord amb el que esta-
bleixi el reglament del centre o estudi.

59.3 Les juntes de centre o estudi estan compos-
tes per:

a) Eldega o degana o director o directora del centre
o estudi, que la presideix.

b) Els membres nats que determini el reglament de
la junta de centre o estudi.

c) Una representacié dels professors funcionaris
dels cossos docents que imparteixin docéncia en el cen-
tre o estudi, equivalent al 51% dels membres totals de
la junta, elegida per i entre ells.

d) Una representacio de la resta de personal aca-
démic contractat i del personal investigador en formacio,
elegida per i entre ells; dels estudiants matriculats en
el centre o estudi, elegida per i entre ells; i del personal
d’administracié i serveis que hi esta adscrit, elegida per
i entre els membres d'aquest collectiu, en els termes
que estableixi el reglament de la junta.

59.4 Els vicedegans o sotsdirectors i el secretari
o secretaria de centre o estudi, que exerceix la secretaria
de la junta, poden assistir a les reunions amb veu perod
sense vot, llevat que en siguin membres nats o electes.
En cas que el reglament de la junta determini que en
s6n membres nats se’ls incloura en el sector que en
deté el 51%, sempre que compleixin les condicions d’'a-
quest collectiu.

59.5 També assisteix a les reunions de la junta, amb
veu pero sense vot, el representant del gerent que exer-
ceixi 'administracié del centre o estudi.

59.6 El reglament de la junta pot preveure la pre-
séncia, com a membres nats, d’antics estudiants del cen-
tre o estudi pertanyents a I’Associacié d’Antics Alumnes
de la Universitat Pompeu Fabra.

59.7 Les juntes de centre o estudi han de tenir un
minim de quinze i un maxim de trenta membres.

Article 60. Funcions.

Sén funcions de les juntes de centre o estudi:

a) Elegir el dega o degana o director o directora
del centre o estudi i proposar-ne la revocacio.

b) Aprovar els objectius del centre o estudi en el
marc estrategic de la Universitat.

c) Aprovar la memoria anual d’activitats del centre
o estudi.

d) Informar sobre les propostes de creacié, modi-
ficacio, fusid i supressio de departaments que imparteixin
docencia en el centre o estudi.

e) Proposar els criteris i les proves d'accés o admis-
si6 al centre o estudi i sobre la determinacié de la capa-
citat de places docents d'aquests.

f) Informar sobre les necessitats de professorat d'a-
cord amb els seus plans i la seva oferta d’activitat docent
i decidir conjuntament amb els departaments el profes-
sorat que impartira docéncia en mateéries o arees de
la seva competéncia.

g) Proposar I'aprovacioé o la modificacié dels plans
d’estudis de les titulacions que imparteixen, d'acord amb
els requisits establerts en aquests Estatuts o en la nor-
mativa que els desenvolupi.

h) Aprovar el pressupost del centre o estudi i acor-
dar els compromisos incorporats en els instruments que
els organs competents de la Universitat proposin per
a la distribucié interna dels recursos.

i) Aprovar el seu reglament d’organitzacié i funcio-
nament, que ha de ser ratificat pel Consell de Govern.

i) Totes aquelles funcions relatives al centre o estudi
que aquests Estatuts li atribueixin explicitament.

Secci® 2. CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 61. Definicid, durada del mandat i composicid.

61.1 El consell de departament és I'0organ collegiat
de govern dels departaments.

61.2 El mandat del consell de departament és de
tres anys, sense perjudici que es pugui renovar la repre-
sentacid dels estudiants per periodes inferiors, d'acord
amb el que estableixi el reglament del departament.

61.3 Elconsell de departament esta format per:

a) El director o directora del departament, que el
presideix.

b) Els membres nats que es determinin en el regla-
ment del consell.

c) Tot el seu personal academic doctor a temps
complet.

d) Una representacié dels professors doctors a
temps parcial, de la resta de personal académic no doctor
de les diferents categories i del personal investigador
en formacio, elegida per i entre ells; dels estudiants dels
ensenyaments en els quals el departament imparteixi
docéncia, que ha d’incloure la representacié dels estu-
diants de tercer cicle del departament, elegida per i entre
ells, dins de cada collectiu; i del personal d’administracio
i serveis adscrit al departament, elegida per i entre els
membres d'aquest collectiu, en els termes que estableixi
el reglament del departament.

61.4 Els sotsdirectors i el secretari o secretaria del
departament, que exerceix la secretaria del consell,
poden assistir a les reunions del consell amb veu pero
sense vot, llevat que en siguin membres nats o electes.

Article 62. Funcions.

Son funcions del consell de departament:

a) Elegir el director o directora del departament i
proposar-ne la revocacio.

b) Aprovar els objectius del departament en el marc
estrategic de la Universitat.

c) Organitzar i distribuir les tasques inherents al
departament i vetllar pel compliment dels compromisos
de docéncia i de recerca.

d) Establir els plans de docéncia i recerca, desen-
volupament i innovaci6 i difusié cientifiques i coordinar
I'activitat del seu personal docent i investigador.
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e) Aprovar els programes de les assignatures que
imparteix el departament.

f) Proposar estudis oficials de tercer cicle.

g) Formular propostes als centres o estudis en rela-
ci6 amb els plans d’estudis.

h) Exercir les funcions que en materia de professorat
li atorgui el reglament del consell.

i) Informar sobre les adscripcions provisionals de
professorat i del canvi de denominacié de places dels
professors funcionaris dels cossos docents, en ambdos
casos tant si és el departament d'adscripcié d'origen
com el receptor, i informar sobre l'adscripcié del seu
professorat als instituts universitaris de recerca.

i) Informar sobre el reconeixement per part de la
Universitat dels grups de recerca que s’organitzin amb
professors adscrits al departament.

k) Elaborar i aprovar la memoria d’activitats docents
i de recerca del departament.

I) Aprovar el seu reglament d’organitzacioé i funcio-
nament, que ha de ser ratificat pel Consell de Govern.

m) Aprovar el pressupost del departament i acordar
els compromisos incorporats en els instruments que els
organs competents de la Universitat proposin per a la
distribuci6 interna dels recursos.

n) Totes aquelles funcions relatives al departament
que aquests Estatuts o el seu reglament atribueixin expli-
citament al consell.

Seccio 3. CONSELL D'INSTITUT UNIVERSITARI DE RECERCA

Article 63. Definicid, durada del mandat i composicio.

63.1 El consell d'institut universitari de recerca és
I'organ de govern dels instituts universitaris de recerca
propis.

63.2 El mandat dels consells d'institut universitari
de recerca és de tres anys, sense perjudici que es pugui
renovar la representacié dels estudiants per periodes
inferiors d’acord amb el que estableixi el reglament de
I'institut.

63.3 El consell d’institut universitari de recerca esta
format per:

a) El director o directora de linstitut, que el pre-
sideix.

b) Els membres nats que estableixi el reglament del
consell.

c) Tot el personal academic doctor a temps complet
adscrit a l'institut.

d) Unarepresentacio de la resta del personal docent
i investigador doctor a temps parcial, dels professors
no doctors i del personal investigador en formacié que
hi estigui adscrit, elegida per i entre ells; dels estudiants
de tercer cicle de l'institut, elegida per i entre ells; i del
personal d’administracio i serveis que hi estigui adscrit,
elegida per i entre ells, en els termes que estableixi el
reglament de l'institut.

63.4 El secretari o secretaria de l'institut exerceix
la secretaria del consell, i t¢ vot sempre que en sigui
membre nat o electe.

Article 64. Funcions.

Sén funcions del consell d'institut universitari de
recerca:

a) Proposar al rector o rectora una terna de personal
acadéemic doctor adscrit a l'institut a I'efecte de designar
el director o directora de l'institut i de proposar-ne la
revocacio.

b) Aprovar els objectius de l'institut en el marc estra-
tegic de la Universitat.

c) Organitzar i distribuir les tasques inherents a l'ins-
titut.

d) Establir els plans de docéncia i recerca, desen-
volupament i innovaci6 i difusié cientifiques.

e) Proposar estudis oficials de tercer cicle.

f) Informar dels plans individuals de recerca i docén-
cia dels seus membres i sobre el reconeixement per
part de la Universitat dels grups de recerca que s’or-
ganitzin amb els professors adscrits a l'institut.

g) Informar sobre les necessitats de places de per-
sonal academic i de personal d’administracié i serveis.

h) Informar sobre I'adscripcié de professorat i de
personal investigador a l'institut.

i) Aprovar el seu pressupost i acordar els compro-
misos incorporats en els instruments que els drgans com-
petents de la Universitat proposin per a la distribucié
interna dels recursos.

j) Aprovar el seu reglament d'organitzacio i funcio-
nament, que ha de ser ratificat pel Consell de Govern.

k) Elaborar i aprovar la memoria d’activitats docents
i de recerca de l'institut.

[) Qualsevol altra funcié relativa a linstitut que
aquests Estatuts atribueixin explicitament al consell.

CAPITOL 5
Organs unipersonals d’ambit particular

Seccié 1.  DEGANS | DIRECTORS DE CENTRE O ESTUDI

Article 65. Definicid, durada del mandat i eleccid.

65.1 Els degans exerceixen la direccid i la gestio
ordinaria de les facultats o estudis en qué s'imparteixin
titulacions academiques que comportin la superacié d'un
primer i d'un segon cicle. Els directors exerceixen la direc-
cid i la gestid ordinaria de les escoles tecniques o poli-
técniques superiors, de les escoles universitaries i de
les escoles universitaries politécniques.

65.2 El degans i directors sén elegits per la junta
del centre o estudi d'entre els professors doctors dels
cossos docents universitaris adscrits al centre. En cas
que no n’hi hagi, en les escoles universitaries i en les
escoles universitaries politécniques, el director o direc-
tora és elegit entre els funcionaris dels cossos univer-
sitaris no doctors o els professors contractats doctors.

65.3 La durada del mandat dels degans o directors
de centre o estudi és de tres anys, amb possibilitat de
reeleccié dues vegades consecutives. El seu nomena-
ment correspon al rector o rectora.

65.4 Els degansidirectors poden proposar el nome-
nament de vicedegans i sotsdirectors, respectivament,
d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i els cri-
teris assenyalats en la normativa interna de la Universitat,
d’entre els professors doctors amb caracter permanent
del centre o estudi. El seu nomenament correspon al
rector o rectora.

65.5 En els centres o estudis on s'imparteixi més
d’una titulacié sota la direccié d'un Unic dega o degana
o director o directora es poden designar vicedegans o
sotsdirectors responsables de cada titulacio.

Article 66. Funcions.

66.1 Correspon als degans o directors:

a) Representar el centre o estudi.

b) Exercir les funcions de direccié i gestié ordinaria
del centre o estudi.

c) Convocar i presidir la junta de centre o estudi
i executar i fer complir els seus acords.

d) Designar els vicedegans o sotsdirectors i el secre-
tari o secretaria en els termes establerts en aquests Esta-
tuts i en la normativa interna.
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e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégics
del centre o estudi aprovats per la junta de centre o
estudi.

f) Dirigir, coordinar i supervisar la docéncia i altres
activitats del centre o estudi, i vetllar per la qualitat d'a-
questes i per la seva avaluacio.

g) Vetllar pel compliment de les obligacions d'aten-
ci6 del professorat als estudiants i de la disciplina aca-
demica al centre o estudi.

h) Dictar resolucié en els procediments administra-
tius en materia academica que li corresponguin dacord
amb la normativa interna o emetre’'n un informe quan
correspongui.

i) Exercir la direccié funcional del personal d’admi-
nistracio i serveis adscrit al centre o estudi.

j) Executar les partides del pressupost del centre
o estudi, aixi com signar els compromisos adoptats en
els instruments per a la distribucid del pressupost i fer-ne
el seguiment.

k) Qualsevol altra funcidé que li atribueixin aquests
Estatuts i totes aquelles relatives al centre o estudi que
ni aquests Estatuts ni el reglament de regim intern no
atribueixin a la junta de centre o estudi.

66.2 Els degans o directors seran substituits en cas
de vacant, abséncia o malaltia pel vicedega o vicedegana
o sotsdirector o sotsdirectora que previament s'hagi
determinat, a qui el rector o rectora n’encarregara les
funcions.

66.3 Els degans o directors han de proposar a la
junta de centre o estudi la designacié del secretari o
secretaria de centre o estudi entre els professors que
hi estan adscrits. Aquest s’encarrega de redactar i cus-
todiar les actes de les reunions de la junta de centre
o estudi, d'expedir certificats dels acords que s’hagin
pres en el seu si i de coordinar els processos electorals
que corresponguin al centre o estudi d'acord amb el
reglament electoral.

Seccio 2.  DIRECTORS DE DEPARTAMENT

Article 67. Definicid, durada del mandat i eleccid.

67.1 Els directors de departament exerceixen la
direccid i la gestié ordinaria del departament.

67.2 Els directors de departament sén elegits pel
consell de departament entre els professors doctors dels
cossos docents universitaris que hi pertanyin. Per poder
presentar-hi candidatura cal tenir el suport de com a
minim un terc dels membres del consell de departament.

67.3 La durada del mandat dels directors de depar-
tament és de tres anys, amb possibilitat de reeleccio
dues vegades consecutives. El seu nomenament corres-
pon al rector o rectora.

67.4 Els directors de departament poden proposar
el nomenament de sotsdirectors, d’acord amb les dis-
ponibilitats pressupostaries i els criteris assenyalats per
la normativa interna, d’entre els professors doctors amb
caracter permanent adscrits al departament. El seu
nomenament correspon al rector o rectora.

Article 68. Funcions.

68.1 Correspon als directors de departament:

a) Representar el departament.

b) Exercir les funcions de direccio i de gestio ordi-
naria del departament.

c) Convocar i presidir el consell de departament i
executar i fer complir els seus acords.

d) Designar el sotsdirector o sotsdirectors i el secre-
tari o secretaria en els termes establerts en aquests Esta-
tuts i en la normativa interna.

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégics
del departament aprovats pel consell de departament.

f) Elaborar anualment els plans d’activitat docent
i de recerca, desenvolupament i innovacio i difusio cien-
tifiques del departament, aixi com tota iniciativa referent
al millor funcionament d’aquest.

g) Coordinar les activitats docents, investigadores
i académiques del departament, i vetllar pel seu com-
pliment i per la seva qualitat i avaluacio.

h) Informar sobre les necessitats de personal aca-
démic i d’administracid i serveis.

i) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria del
departament, aixi com signar el compliment dels com-
promisos adoptats en els instruments per a la distribucié
del pressupost i fer-ne el seguiment.

i) Exercir la direccié funcional del personal d’admi-
nistraciod i serveis adscrit al departament.

k) Totes aquelles funcions relatives al departament
que aquests Estatuts no atribueixin al consell de depar-
tament.

68.2 Els directors de departament seran substituits
en cas de vacant, abséncia o malaltia pel sotsdirector
o sotsdirectora que préviament s’hagi determinat, a qui
el rector o rectora n’encarregara les funcions.

68.3 Els directors de departament han de proposar
al consell de departament la designacié del secretari
o secretaria del consell entre els professors del depar-
tament. Aquest s'encarrega de redactar i custodiar les
actes de les reunions del consell de departament, d’ex-
pedir certificats dels acords que s’hagin pres en el seu
si i de coordinar els processos electorals que corres-
ponguin al departament d’acord amb el reglament elec-
toral.

Secci® 3. DIRECTORS D'INSTITUT UNIVERSITARI DE RECERCA

Article 69. Definicid, durada del mandat i designacid.

69.1 Els directors d’institut universitari de recerca
propi exerceixen la direccié i la gestié ordinaria de I'ins-
titut.

69.2 Els directors d'institut universitari de recerca
son designats pel rector o rectora d’entre una terna de
professors doctors de caracter permanent o investiga-
dors propis o vinculats que hi estiguin adscrits proposats
pel consell d’institut.

69.3 La durada del mandat dels directors d’institut
universitari de recerca és de tres anys, amb possibilitat
de reeleccié dues vegades consecutives. El seu nome-
nament correspon al rector o rectora.

Article 70. Funcions.

70.1 Correspon als directors d’institut universitari
de recerca:

a) Representar l'institut.

b) Exercir les funcions de direccié i gestié ordinaria
de l'institut.

c) Convocar i presidir el consell d’institut i executar
i fer complir els seus acords.

d) Designar el secretari o secretaria o aquells altres
carrecs que els organs competents de la Universitat auto-
ritzin, en els termes establerts en aquests Estatuts i en
la normativa interna.

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégics
de l'institut aprovats pel consell d’institut.

f)  Promoure I'elaboracié anual dels plans d’activitat
docent i de recerca, desenvolupament i innovacio i difu-
si6 cientifiques.

g) Coordinar les activitats investigadores i docents
de l'institut.
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h) Dirigir la gestid administrativa i pressupostaria
de linstitut, aixi com signar el compliment dels com-
promisos adoptats en els instruments per a la distribucié
del pressupost i fer-ne el seguiment.

i) Exercir la direccié funcional del personal d’admi-
nistracio i serveis adscrit a I'institut.

j) Totes aquelles funcions relatives a l'institut uni-
versitari que ni aquests Estatuts ni el reglament de l'ins-
titut no atribueixin al consell d’institut.

70.2 Els directors d'institut universitari de recerca
sén substituits en cas de vacant, abséncia o malaltia
per un professor o professora permanent doctor o un
investigador o investigadora propi o vinculat que hi esti-
gui adscrit, a qui el rector o rectora n‘encarregara les
funcions.

70.3 Els directors d'institut han de proposar al con-
sell d'institut la designacié del secretari o secretaria de
I'institut entre els professors que hi estan adscrits. Aquest
s’encarrega de redactar i custodiar les actes de les reu-
nions del consell d'institut, d'expedir certificats dels
acords que s’hagin pres en el seu si i de coordinar els
processos electorals que corresponguin a l'institut d'a-
cord amb el reglament electoral.

TiTOL 4
Comunitat universitaria

CAPITOL 1
Disposicions comunes
Article 71.
La comunitat universitaria de la Universitat Pompeu

Fabra esta formada pels estudiants, el personal academic
i el personal d’administracid i serveis.

Composicid.

Article 72. Drets.

Sén drets dels membres de la comunitat universitaria:

a) Participar directament i estar representats en els
organs de govern i representacio en els termes establerts
en aquests Estatuts.

b) Concorrer als programes d’intercanvi i mobilitat.

c) Participar en les activitats organitzades per la
Universitat.

d) Ser informats de les gliestions que afectin la vida
universitaria.

e) Disposard’unesinstallacionsid’uns equipaments
adequats que permetin el millor desenvolupament de
les seves funcions, i utilitzar-los d’acord amb les normes
que els regulen.

f) Disposar dels mitjans que facin possible la llibertat
d’expressié i I'efectiu exercici dels drets d’associacio i
sindicaci6, dins les disponibilitats de la Universitat.

Article 73. Deures.

Soén deures dels membres de la comunitat univer-
sitaria:

a) Contribuir a la millora de la Universitat.

b) Respectar les normes de convivencia propies d'u-
na comunitat universitaria oberta i tolerant.

c) Respectar els drets dels altres membres de la
comunitat universitaria.

d) Respectar i conservar el patrimoni de la Univer-
sitat.

e) Exercir responsablement els carrecs o la repre-
sentacié per als quals hagin estat designats o elegits.

f) Complir allo establert en aquests Estatuts i en
les altres normes d’aplicacié.

Article 74. Voluntariat i cooperacio.

La Universitat fomenta el voluntariat i les activitats
de cooperacié de la comunitat universitaria.

Article 75. Integracié de persones amb discapacitats.

La Universitat ha d'assegurar a les persones amb dis-
capacitats la igualtat d'oportunitats. Els ha de facilitar
la plena mobilitat pels seus propis mitjans en les ins-
tallacions del campus i la seva participacio plena i efec-
tiva en l'activitat universitaria. Es realitzaran les adap-
tacions oportunes en els processos d'accés i en el desen-
volupament curricular dels estudiants en funcié de les
necessitats especifiques d'aquests estudiants.

Article 76. Igualtat de génere.

La Universitat ha de promoure accions per assolir
la igualtat d'oportunitats entre els homes i les dones
en tots els ambits universitaris. En les seves comuni-
cacions i publicacions ha d’assegurar un Us no sexista
del llenguatge.

Article 77. Conciliacioé de la vida familiar i laboral.

La Universitat ha de portar a terme politiques actives
encaminades a afavorir la conciliacié de la vida familiar
i laboral.

Article 78. Prevencio de riscos laborals.

La Universitat ha d'assegurar el ple compliment de
la normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals.

Article 79. Associacio d’Antics Alumnes.

79.1 Per tal de mantenir la vinculacié entre la Uni-
versitat i els seus titulats, la Universitat propicia l'actuacié
de I'Associacié d’Antics Alumnes, que actua com a organ
de relacio de la Universitat amb aquest collectiu i articula
la seva participacio en la vida de la Universitat.

79.2 També pot promoure altres ambits de relacié
amb persones o entitats amb especial vinculacié amb
la Universitat.

79.3 Si escau, el rector o rectora pot crear, d'acord
amb el Consell Social, un consell format per aquestes
persones i entitats com a organ de participacié conjunta
d’aquests collectius en la vida de la Universitat.

Article 80. Distincions de la UPF.

El Consell de Govern aprovara el reglament per a
la concessid de premis, medalles, honors o distincions
de reconeixement de la Universitat a persones o entitats
amb merits docents, cientifics, culturals o socials relle-
vants o que tinguin o hagin tingut una especial vinculacié
amb la Universitat.

CAPITOL 2

Sindic o sindica de Greuges de la Universitat

Article 81. Definicid i funcions.

81.1 Elsindic o sindica de Greuges de la Universitat
Pompeu Fabra defensa els drets de tots els membres
de la comunitat universitaria, aixi com el compliment
de tot alld que disposen aquests Estatuts i les normes
que els desenvolupin.

81.2 Es elegit pel Claustre, a proposta del rector
o rectora, per una majoria de tres cinquenes parts dels
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claustrals presents, entre membres de la comunitat uni-
versitaria o persones de reconegut prestigi no perta-
nyents a la Universitat. En cas que tingui atribuides fun-
cions docents, ha de ser dispensat totalment o parcial-
ment de I'exercici d’aquestes.

81.3 Laduradadel seu mandat és de set anys, sense
possibilitat de reeleccid.

Article 82. Régim de funcionament.

82.1 El sindic o sindica de Greuges ha d’elaborar
un informe anual, que ha de presentar davant el Claustre
i el Consell Social.

82.2 Actua amb independéncia i autonomia respec-
te a les diferents instancies universitaries. No esta sotmes
a mandat imperatiu ni a instruccions de cap autoritat
acadéemica o organ de govern. Actua d'ofici o a instancia
de part, sense que les demandes d’actuacié puguin ser
sotmeses a cap tipus de formalitat. El Consell de Govern
ha d’aprovar el reglament de funcionament del Sindic.

82.3 El sindic o sindica de Greuges pot accedir a
qualsevol document intern de la Universitat. Tots els
membres de la comunitat universitaria han d’atendre les
demandes que els adreci en I'exercici de les seves fun-
cions.

TiTOL 5

Estudiants

Article 83. Definicio.

Soén estudiants de la Universitat Pompeu Fabra totes
les persones que estiguin matriculades en qualsevol dels
ensenyaments de primer, segon o tercer cicle.

Article 84. Drets.

Son drets especifics dels estudiants de la Universitat
Pompeu Fabra:

a) Rebre una formacid i una docéncia de qualitat,
participatives, critiques i adequades a la realitat de la
societat.

b) Tenir informacié prévia sobre les normes acadé-
miques, els plans d’estudis i els seus objectius i els criteris
generals d'avaluacio dels seus coneixements.

c) Participar en l'avaluacié de la docéncia en els
termes establerts en aquests Estatuts.

d) Solicitar ajuts a I'estudi i a la recerca.

e) Rebre orientacié i assessorament en relacio amb
la seva formacié academica i professional.

Article 85. Deures.
Sén deures especifics dels estudiants de la Universitat
Pompeu Fabra:

a) Realitzar les tasques propies de la seva condicié
d’estudiant amb la dedicacié i la responsabilitat que la
societat els hi acredita.

b) Seguir les activitats docents de la Universitat i
participar-hi.

Article 86. Proteccio de drets de propietat intellectual
i industrial.

El Consell de Govern ha de regular els drets de pro-
pietat intellectual i industrial dels treballs dels estudiants
realitzats a la Universitat.

Article 87. Beques i ajuts.

El Consell Social, a fi de garantir que cap persona
no quedi exclosa de la Universitat Pompeu Fabra per
raons economiques, acordara una politica propia de la
Universitat per tal de concedir beques, ajuts i credits
per a l'estudi i la recerca, i les corresponents exempcions
de preus de la seva competéncia, d’acord amb els prin-
cipis de publicitat, concurréncia i objectivitat.

Article 88. Acolliment i allotjiament.

88.1 La Universitat Pompeu Fabra ha d’establir
mecanismes d’acolliment i d'assessorament dels estu-
diants de nou ingrés, aixi com altres serveis d’assisténcia
als estudiants.

88.2 La Universitat promoura acords per facilitar I'a-
llotjament dels estudiants en residéncies universitaries.

Article 89. Associacions d’estudiants.

La Universitat ha de portar un registre de les asso-
ciacions d’estudiants que actuen a la Universitat a l'e-
fecte de distribuir els recursos destinats a I'associacio-
nisme dels estudiants.

Article 90. Organ de representacié dels estudiants.

90.1 Els estudiants, per tal de garantir la seva coor-
dinacid i potenciar la participacié en tots els ambits de
la vida universitaria, poden crear un organ de represen-
tacio propi. Aquest organ s’ha de regir per un reglament
que ha de ser aprovat pel Consell de Govern a proposta
de la representacio dels estudiants.

90.2 Aquest organ ha de garantir:

a) Una representacié de cadascun dels centres o
estudis.

b) Una representacio dels estudiants que sbn mem-
bres dels organs de govern i representacié d’ambit gene-
ral de la Universitat.

c) Una representacio dels membres de les associa-
cions presents a la Universitat.

90.3 La Universitat ha de dotar aquest organ dels
mitjans necessaris per al seu funcionament.

Article 91. Vinculacié amb els organs de govern.

El Consell de Govern ha de determinar la composicié
i les funcions d'una comissido per mitja de la qual es
vinculara I'drgan propi dels estudiants amb els organs
de govern de la Universitat. Aquesta comissié ha de
permetre la participacié efectiva dels estudiants en els
processos de presa de decisions en els ambits que els
afecten.

TiTOL 6

Personal académic

CAPITOL 1

Personal académic

Article 92. Tipologia.

92.1 A efectes d'aquests Estatuts, el personal aca-
déemic de la Universitat Pompeu Fabra esta constituit per:

a) Elprofessorat dels cossos docents seglients: cate-
dratics d’universitat, professors titulars d’universitat,
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catedratics d’escoles universitaries i professors titulars
d’escoles universitaries.

b) El professorat contractat laboral de les categories
seglients: catedratic, professor agregat, lector, collabo-
rador, associat, visitant i emerit.

c) El personal investigador propi o vinculat.

d) Els ajudants i becaris de recerca.

92.2 El professorat dels cossos docents universita-
ris i el professorat contractat en les categories de cate-
dratic i professor agregat i, si escau, de collaborador,
té caracter permanent. El professorat de les categories
de lector, collaborador, si escau, associat, visitant i eme-
rit, té caracter temporal.

92.3 Laclassificacio del personal académic prevista
en el present article té caracter instrumental, i la seva
interpretacioé i aplicacié s’han d'efectuar, en tot cas, d'a-
cord amb la normativa vigent i, especialment, amb els
efectes que es deriven de les classificacions previstes
en els articles 29.2, 42, 59 i 68 de la Llei d'universitats
de Catalunya.

CAPITOL 2
Professorat

Article 93. Regim juridic.

93.1 El professorat dels cossos docents de la Uni-
versitat Pompeu Fabra es regeix per la Llei organica d'u-
niversitats i per les normes que la desenvolupen, per
la legislacié general de funcionaris, per aquests Estatuts
i per les normes que els desenvolupin.

93.2 El professorat contractat es regeix per la Llei
organica d’universitats, per la Llei d'universitats de Cata-
lunya, per les normes que les desenvolupin i per aquests
Estatuts, sense perjudici d’allo que disposen la legislacid
laboral i el conveni collectiu d’aplicacio.

Article 94. Drets.

Sén drets especifics del professorat de la Universitat
Pompeu Fabra:

a) Programar, desenvolupar i avaluar els ensenya-
ments teorics i practics impartits en els centres o estudis
de la Universitat en les materies de I'area de coneixement
que figurin en els plans d'estudis conduents a I'obtencié
de titols académics, sense perjudici de la coordinacié
que estableixin el departament i el centre o estudi.

b) Disposar dels mitjans adients per al desenvolu-
pament de les seves funcions docents i investigadores
i per a l'actualitzacié dels seus coneixements.

c) Formar grups de recerca, establir contractes de
collaboracié per a la realitzacié de treballs de caracter
cientific, técnic o artistic, aixi com percebre ajuts, borses
de viatge i subvencions que puguin contribuir a la seva
activitat investigadora.

d) Ser avaluat de manera objectiva i periodica de
les seves tasques docents i de recerca i de desenvo-
lupament, innovacid i divulgacié cientifics.

e) Negociar amb la Universitat, per mitja dels seus
representants, les condicions de treball.

Article 95. Deures.

Sén deures especifics del professorat de la Universitat
Pompeu Fabra:

a) Complir les seves obligacions acadéemiques i
aquelles altres que es derivin de la seva relacié amb
la Universitat d’acord amb aquests Estatuts i amb la nor-
mativa que li és aplicable.

b) Mantenir actualitzats els seus coneixements.

c) Collaborar en I'establiment dels continguts i les
metodologies de la docéncia i dels programes i linies
de recerca, d'acord amb els avencos de la seva disciplina.

d) Informar els estudiants sobre els criteris d'ava-
luacio.

e) Ser avaluat de manera objectiva i periodica de
les seves tasques docents i de recerca i de desenvo-
lupament, innovacio i divulgacioé cientifics.

Article 96. Planificacié de la politica de professorat.

Correspon al Consell de Govern, a proposta del rector
o rectora, aprovar la politica general de professorat de
la Universitat amb instruments de planificacié plurianual
que incloguin una previsio de les places segons les dife-
rents tipologies de professorat.

Article 97. Comissio de Professorat.

97.1 La Comissié de Professorat és I'organ al qual
correspon aplicar la politica de professorat en els termes
previstos en aquests Estatuts i les normes que els desen-
volupin. Té les competéencies segiients:

a) Proposar al Consell de Govern els criteris generals
per a l'accés i la promocié del professorat, que han de
tenir en compte les especificitats que concorren en els
diferents ambits del saber.

b) Acordar la comunicacié a les autoritats compe-
tents de les places dels cossos docents que s’han de
proveir entre els professors habilitats, en els termes pre-
vistos en aquests Estatuts.

c) Acordar la convocatoria dels concursos d’accés
dels cossos docents i dels concursos de seleccié de pro-
fessors contractats i designar els membres que han de
formar les comissions avaluadores, en els termes pre-
vistos en aquests Estatuts.

d) Acordar la contractacié de professors visitants
i emerits.

e) Prendre les decisions relatives a la interpretacio,
la modificacid, la prorroga o I'extincié dels nomenaments
o contractes del professorat.

f) Informar sobre les llicéncies i les excedéncies per
al foment de la recerca i la collaboracié universitaria
que, d'acord amb les normes que les regulin, siguin de
la seva competéncia.

g) Totes aquelles altres funcions que li atorguen
aquests Estatuts i les normes que els desenvolupin.

97.2 La Comissio de Professorat és presidida pel
rector o rectora i esta formada per un nombre minim
de sis vocals designats pel Consell de Govern, a proposta
del rector o rectora, d'entre el professorat del cos de
catedratics d'universitat i els catedratics contractats
representatius dels diversos ambits del saber. Els mem-
bres que pertanyin als cossos docents universitaris han
de tenir reconeguts, com a minim, tres periodes tant
d’activitat investigadora com de docéncia, i els contrac-
tats han de tenir una competéncia docent i investigadora
equivalent. Els membres de la Comissié es renoven per
meitats cada quatre anys. Un mateix membre només
pot ser renovat per un segon periode.

97.3 La Comissié de Professorat ha de presentar
al Consell de Govern, per a la seva aprovacio, un informe
semestral de les actuacions dutes a terme en l'exercici
de les seves competéncies.

Article 98. Adscripcié departamental.

98.1 Tot el professorat esta adscrit a un departa-
ment universitari, sense perjudici de la seva posterior
adscripcié a un institut universitari o centre de recerca
propi, d’acord amb la normativa dictada pel Consell de
Govern.
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98.2 La sollicitud de canvi de denominacié d'una
placa requereix I'informe de la Comissié de Professorat
i del departament al qual esta adscrit el professor o pro-
fessora, i, en cas que comporti un canvi de departament,
del departament receptor.

Article 99. Relacio de llocs de treball.

99.1 La relacié de llocs de treball del professorat
inclou la relacié de places del professorat funcionari i
contractat per departaments i s’'adjunta al pressupost
de la Universitat un cop escoltada la representacié del
professorat a qué es fa referéncia en l'article 120 d'a-
quests Estatuts.

99.2 En la relacié es poden incloure places no sin-
gularitzades en atencid a necessitats académiques sobre-
vingudes. L'ampliacid, la minoracié o el canvi de deno-
minacio de les places comporta la modificacié de la rela-
cio, que es dura a terme de manera automatica en ocasié
de les decisions de la Comissié de Professorat sobre
provisié de places.

Article 100. Complements retributius addicionals.

Correspon al Consell Social, a proposta del Consell
de Govern, acordar I'assignaci6 singular i individual dels
complements addicionals establerts per la Generalitat
de Catalunya per retribuir merits individuals docents, de
recerca i de gestié del personal docent i investigador
funcionari i contractat. Els complements s'assignen un
cop valorats els merits per I’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya.

Secci®d 1. PROFESSORAT CONTRACTAT

Article 101.

101.1 Els professors contractats doctors, en les
categories de catedratic i de professor agregat, sén con-
tractats en regim de dedicacié a temps complet entre
els doctors, amb cinc anys d’activitat docent i de recerca,
o prioritariament de recerca postdoctoral, en el cas dels
catedratics, i de tres anys en el cas dels professors agre-
gats. Han d’haver dut a terme, com a minim, dos anys
d’activitat docent o investigadora en situacié de des-
vinculacié de la Universitat Pompeu Fabra, i han de tenir
I'acreditacio docent i de recerca prevista en la legislacié
vigent.

101.2 Els professors collaboradors sén contractats
amb caracter permanent o temporal en régim de dedi-
cacidé a temps complet per impartir ensenyaments en
les arees de coneixement autoritzades en la normativa
vigent entre llicenciats, arquitectes i enginyers o diplo-
mats universitaris, arquitectes tecnics i enginyers tecnics
que tinguin lI'informe favorable a que fa referencia la
legislacio vigent. Els contractes dels professors collabo-
radors temporals tenen una durada maxima d'un any,
i poden ser renovats per periodes iguals de temps.

101.3 Els professors lectors s6n contractats en
regim de dedicacié a temps complet entre doctors que
han dut a terme un minim de dos anys de tasques
docents o investigadores en situacié de desvinculacié
de la Universitat Pompeu Fabra i que hagin estat avaluats
positivament en els termes de la legislacié vigent. Han
de desenvolupar tasques docents i de recerca, per un
maxim de quatre anys, que poden ser consecutius o
no.

101.4 Els professors associats sén contractats en
réegim de dedicacié a temps parcial entre especialistes
de reconeguda competéncia que acreditin que exer-
ceixen la seva activitat professional fora de la universitat,
per desenvolupar tasques docents especifiques. Els con-

Categories i durada dels contractes.

tractes son subscrits per un maxim d'un any, i poden
ser renovats per periodes iguals de temps.

101.5 Els professors visitants sén contractats en
regim de dedicacié a temps complet entre personal
docent i investigador doctor de reconegut prestigi pro-
cedent d’altres universitats i centres de recerca, per al
desenvolupament d’activitats especifiques de docencia
i de projectes de recerca. El termini de durada del con-
tracte s’ha d’establir en el mateix contracte, perd no
pot ser superior a un any, prorrogable per dos periodes
iguals de temps.

101.6 Els professors emerits sén contractats entre
els professors jubilats funcionaris dels cossos docents
de la Universitat Pompeu Fabra o d'una altra universitat
que hagin prestat serveis destacats a la universitat. Els
professors emeérits poden collaborar en les activitats
especifiques de docencia i recerca que els encomani
el departament. La seva dedicacid és a temps parcial,
i la durada del contracte és de tres anys, prorrogables,
per un maxim de dos periodes de tres anys.

101.7 Els professors contractats en edat de jubi-
lacié que hagin prestat serveis a la Universitat Pompeu
Fabra o en una altra universitat poden collaborar, a solli-
citud de la Universitat i amb caracter honorari, en acti-
vitats especifiques de docéncia i de recerca en els termes
que s’estableixin. En tot allo que no estigui previst se’ls
aplicara el regim del professorat emerit.

Secci® 2. SELECCIO DEL PROFESSORAT

Article 102. Accés del professorat dels cossos docents.

102.1 El professorat dels cossos docents és selec-
cionat mitjancant concurs entre els professors habilitats
i els pertanyents al mateix cos o superior al de la placa
objecte de concurs, de conformitat amb la Llei organica
d’'universitats i les normes que la desenvolupen, aquests
Estatuts i les normes que els desenvolupin.

102.2 Quan quedi vacant una placa dels cossos
docents, la Comissié de Professorat acordara, segons
les necessitats docents i investigadores manifestades
pels departaments i la dotacié de places disponibles,
si és procedent amortitzar-la, canviar-ne la denominacio
o la categoria o proveir-la.

102.3 Correspon als departaments proposar a la
Comissio de Professorat les places dels cossos docents
que cal comunicar a les autoritats competents a I'efecte
que convoquin el concurs d’habilitacioé corresponent. Les
propostes han de ser aprovades per les comissions de
professorat o per I'Organ del departament competent
per endegar el procés de provisié de places segons el
seu reglament. Aquests organs han d’estar compostos
per membres dels cossos docents de catedratics d'u-
niversitat, professors titulars d'universitat o catedratics
d’escoles universitaries, aixi com per catedratics i pro-
fessors agregats, i han de garantir que cap professor
no participara en les decisions que afectin les propostes
de provisié de places de categoria superior.

102.4 Els departaments han d’acreditar davant la
Comissid de Professorat els criteris objectius i els infor-
mes o altres mecanismes d’avaluacid, tant de docéncia
com de recerca, utilitzats. La Comissié de Professorat
pot soHicitar informacié complementaria i, si escau, solli-
citar avaluacions externes.

102.5 La convocatoria dels concursos d'accés es
realitza a proposta dels departaments d'acord amb els
mateixos criteris i el mateix procediment que els esta-
blerts en aquest article per a la comunicacié de places.
Només es poden convocar aquelles places dotades pres-
supostariament, que estiguin previstes en els instru-
ments de planificacié de les places dels departaments
i que préviament hagin estat comunicades per a concurs
d’habilitacio.



Suplement nim. 22

Dilluns 17 novembre 2003 4245

102.6 En cas que hi hagi soHicituds de reingrés al
servei actiu de professorat dels cossos docents en situa-
ci6 d’excedencia en el seu cos i hi hagi diversos inte-
ressats en una mateixa placa, I'adscripcié provisional s’ha
de realitzar per criteris de merit.

102.7 La convocatoria dels concursos d'accés
correspon al rector o rectora i ha d’incloure els requisits
previstos en la normativa vigent. Les convocatories s’han
de publicar en els diaris oficials previstos en la normativa
vigent i en els mitjans de comunicacié que permetin
la més amplia difusié. Els diferents tramits interns del
concurs s’han de publicar en els mitjans electronics i
en els taulers d’anuncis de la Universitat assenyalats en
la convocatoria.

Article 103. Provisié de places dels cossos docents
amb caracter interi.

Amb caracter excepcional, la Comissié de Professorat,
a proposta dels departaments, pot determinar la con-
veniencia que una placa sigui ocupada temporalment,
amb caracter interi, per un professor o professora que
compleixi els requisits exigits per a la seva provisio
definitiva.

Article 104. Seleccio del professorat contractat.

104.1 La seleccidé dels professors contractats, llevat
de la dels professors visitants i emerits, s’ha de realitzar
per concurs public entre persones de qualsevol nacio-
nalitat que compleixin els requisits de capacitat esta-
blerts per a cada categoria i els que es determinin en
la convocatoria especifica. Correspon a la Comissié de
Professorat aprovar les bases de la convocatoria i el nom-
bre de places que cal convocar, a proposta dels depar-
taments.

104.2 En el cas de les convocatories de places de
catedratic i de professor agregat cal complir els mateixos
requisits de procediment que els previstos en l'article
102, apartats 3, 4 i 5, d’aquests Estatuts per a les places
dels cossos docents a les quals sén equiparables, als
efectes de valorar la idoneitat de la convocatoria.

104.3 En les convocatories s’han d’indicar els cri-
teris objectius i generals per a I'adjudicacié de les places.
Per a la contractacié de catedratics i de professors agre-
gats s’han de realitzar processos selectius equivalents
als que han de superar els professors funcionaris dels
cossos docents als quals siguin equiparables.

104.4 La convocatoria dels concursos de seleccié
correspon al rector o rectora. Les convocatories s’han
de publicar, com a minim, en els mitjans electronics ofi-
cials de la Universitat. Les convocatories de places de
professors contractats permanents i les seves bases
s’han de publicar al DOGC i en els mitjans de comu-
nicacié que permetin la més amplia difusid.

Article 105. Contractacio de professorat visitant i emeérit.

L'aprovacié de la contractacié de professors visitants
i emérits, aixi com la collaboracié académica honoraria,
correspon a la Comissio de Professorat a proposta dels
departaments. Les propostes de contractacié han de con-
tenir un informe amb els meérits dels candidats proposats
i les activitats que s’han de desenvolupar, aixi com un
informe del centre o estudi en el qual desplegara la seva
activitat el professor o professora.

Seccid 3.  CoMISSIONS DELS CONCURSOS D'ACCES
| SELECCIO DEL PROFESSORAT

Article 106. Comissions dels concursos d’accés als cos-
sos docents.

106.1 Les comissions que han de resoldre els con-
cursos d'accés a places de professorat dels cossos

docents estan formades per un president o presidenta,
un secretari o secretaria i tres vocals, i un nombre igual
de suplents, designats d'entre professors dels cossos
docents de la Universitat Pompeu Fabra o d'altres uni-
versitats publiques espanyoles, de professors d'univer-
sitats dels estats membres de la Unié Europea, aixi com
d’entre personal funcionari del CSIC. Els membres de
les comissions han de complir els requisits de compe-
tencia investigadora previstos a la legislacid vigent.

106.2 En el cas dels concursos d'accés a places
dels cossos docents de catedratics d'universitat, de pro-
fessors titulars d'universitat i de catedratics d’escoles
universitaries, un dels membres de la Comissié ha de
ser preferentment d'una universitat d'un altre estat de
la Unié Europea.

106.3 Les comissions d'accés son designades per
la Comissio de Professorat. Correspon als departaments
proposar cinc membres titulars i cinc suplents, dels quals
la Comissié de Professorat n‘ha de designar un minim
de tres titulars i tres suplents, entre ells, si escau, el
professor o professora d'una universitat d'un altre estat
de la Unié Europea. El quart membre és designat per
la Comissi6 de Professorat i el cinqué pel rector o rectora
entre el professorat del mateix o d'un altre departament,
un cop escoltats els centres o estudis afectats.

106.4 La categoria funcionarial dels membres de
les comissions ha de ser igual, equivalent o superior
ala placa objecte del concurs. La Comissio de Professorat
ha d’assenyalar, un cop escoltats els departaments, els
membres que han d’exercir les funcions de president
o presidenta i de secretari o secretaria, tenint en compte
que la presidencia de les comissions ha de recaure en
un membre del cos docent de catedratics d’universitat.

106.5 Les comissions dels concursos d'accés es
regiran, en tot allo no previst en aquests Estatuts o les
normes que els desenvolupin, per les normes basiques
aplicables a les comissions dels concursos d’habilitacid
en allo que fa referéncia a les situacions administratives
dels seus membres i als regims d’abstencio, recusacio
o renuncia.

Article 107. Comissions de seleccié del professorat
contractat.
107.1 Les comissions de seleccié de professors

contractats estan formades per un nombre igual de titu-
lars i suplents que les d'accés a cossos docents, desig-
nats entre professors i investigadors doctors de qualsevol
nacionalitat amb acreditats meérits de docéncia i de recer-
ca. En les comissions de seleccié de catedratics i pro-
fessors agregats aquests mérits sén iguals o equivalents
als establerts en l'article 106.1 d'aquests Estatuts. Tam-
bé en aquestes comissions com a minim un membre
ha de ser preferentment extern, i la presidéncia de la
comissid ha de recaure en un membre del cos docent
de catedratics d'universitat, en un catedratic o catedra-
tica contractat o en una persona que hagi assolit una
condicié equivalent en altres sistemes universitaris.

107.2 Les comissions de selecci6 en les categories
de catedratic i de professor agregat sén designades per
la Comissié de Professorat en els mateixos termes que
preveu l'article 106.3 d’aquests Estatuts.

107.3 Les comissions de seleccié dels concursos
a places de professor collaborador, lector i associat son
designades per la Comissiéo de Professorat. Correspon
als departaments proposar tres dels seus membres titu-
lars i suplents. El dega o degana o director o directora
del centre o estudi al qual correspongui la docéncia ha
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de designar un altre membre titular i un suplent. El mem-
bre restant és designat per la Comissié de Professorat.

107.4 La categoria funcionarial o contractual dels
membres de les comissions de seleccié del professorat
contractat ha de ser igual, equivalent o superior a les
places objecte del concurs. La Comissié de Professorat
ha d’assenyalar, un cop escoltats els departaments, els
membres que han d’exercir les funcions de president
o presidenta i de secretari o secretaria.

Article 108. Actuacio de les comissions.

108.1 Les comissions dels concursos d'accés a pla-
ces dels cossos docents han de valorar, d'acord amb
els criteris anunciats en la convocatoria, els merits dels
candidats i la seva adequacié a les necessitats docents
i de recerca de la Universitat. Si han estat anunciades
a la convocatoria, les comissions han d’organitzar les
proves oportunes. També poden portar a terme entre-
vistes amb els candidats.

108.2 Lavaloracié de les comissions dels concursos
de seleccid del professorat contractat s’ha de basar en
el principi de meérit académic. Les comissions s’han d’a-
justar als principis d’especialitat i objectivitat. En el cas
de places de la categoria de catedratic i de professors
agregats les comissions han d’organitzar les proves que
s’hagin anunciat en la convocatoria per comprovar |'a-
dequacié a les necessitats docents i de recerca de la
Universitat. També poden portar a terme entrevistes amb
els candidats.

Seccio 4. RECURSOS, PUBLICACIO | NOMENAMENTS

Article 109. Reclamacions i recursos.

109.1 Contra les propostes de les comissions ava-
luadores dels concursos d'accés als cossos docents els
candidats poden presentar reclamacié davant el rector
o rectora. Aquesta reclamacio6 és valorada per la Comis-
si6é de Reclamacions, formada per set membres del cos
de catedratics d’'universitat, de diverses arees de coneixe-
ment, amb un minim de tres periodes reconeguts tant
d’activitat investigadora com de docéncia. La seva desig-
nacio correspon al Consell de Govern a proposta del
rector o rectora.

109.2 La Comissié de Reclamacions és presidida
pel rector o rectora i, si de cas hi manca, pel membre
més antic de la Universitat d’entre els designats. N'exer-
ceix la secretaria el membre amb menor antiguitat d’en-
tre els designats.

109.3 El mandat de la Comissié de Reclamacions
és de quatre anys, i els seus membres poden ser renovats
per un maxim de dues vegades consecutives. La primera
renovacio dels seus membres s’ha de fer per meitats.

109.4 Contra les propostes de les comissions ava-
luadores dels concursos de seleccié de professorat con-
tractat es pot interposar recurs dalcada davant el rector
o rectora.

Article 110. Publicacio dels resultats dels processos
selectius.

El resultat dels processos selectius s’ha de publicar
en els mateixos mitjans que la convocatoria.

Article 111. Nomenaments de professorat funcionari
i formalitzacidé dels contractes laborals.

Correspon al rector o rectora nomenar o formalitzar
els contractes dels professors proposats per les comis-
sions avaluadores dels concursos d'accés o seleccio. Les

resolucions de nomenament i d'adjudicacié de places
de professor permanent s’han de publicar en els diaris
oficials, i els que correspongui s’han de comunicar als
registres de personal competentsiala Secretaria General
del Consell de Coordinacid Universitaria.

CAPITOL 3

Altre personal académic de recerca

Secci®d 1. PERSONAL INVESTIGADOR PROPI | VINCULAT

Article 112. Definicid.

112.1 La Comissio de Professorat, a proposta dels
departaments, pot autoritzar la contractacio de personal
investigador propi entre persones amb titol de doctor,
d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, es pot con-
tractar personal investigador postdoctoral propi, per un
periode maxim de cinc anys, entre persones amb titol
de doctor que ho siguin almenys amb dos anys d'an-
tiguitat i que procedeixin d'una altra universitat.

112.2 El personal investigador vinculat és aquell
que, en els termes previstos en la legislacio vigent, desen-
volupa tasques de recerca en un departament de la Uni-
versitat mitjancant acord o altres formes de collaboracié
amb altres universitats, centres de recerca o altres enti-
tats publiques o privades, per a la realitzacié de projectes
de recerca, de desenvolupament i d'innovacid, aixi com
la transferéncia de coneixements i de tecnologia.

Article 113. Contractacio per obra o servei determinat.

El rector o rectora pot contractar per obra o servei
determinat personal docent, investigador, técnic o altre
personal per al desenvolupament de projectes concrets
de recerca cientifica o técnica, a proposta dels depar-
taments o instituts universitaris o centres de recerca
propis.

Seccid 2. INVESTIGADORS EN FORMACIO

Article 114. Ajudants.

114.1 La contractacié d'ajudants té caracter excep-
cional, i es realitza entre aquelles persones que hagin
superat totes les materies d’estudi propies que con-
dueixin al titol de doctor amb la finalitat principal de
completar la seva formacio, amb dedicacio a temps com-
plet i amb una durada minima d'un any i maxima de
quatre, consecutius o no, en els termes previstos en
la legislacio vigent. Els ajudants poden collaborar en les
tasques docents, d'acord amb els criteris establerts pel
Consell de Govern i pel mateix departament al qual esti-
guin adscrits.

114.2 La seleccié d'ajudants es realitza mitjancant
concurs, una vegada determinades les necessitats dels
departaments. Les comissions de seleccio estan forma-
des amb criteris idéntics a les dels concursos de pro-
fessorat collaborador, lector i associat.

Article 115. Becaris de recerca i estudiants de doctorat.

115.1 Sobn becaris de recerca de la Universitat Pom-
peu Fabra els estudiants que cursen els estudis con-
duents al titol de doctor i que gaudeixen d'una beca
de formacié d’investigadors en els departaments i ins-
tituts universitaris o centres de recerca propis. A més
dels drets i deures que estableixi la convocatoria, tenen
els drets i les obligacions que s’estableixin en la nor-
mativa que aprovi el Consell de Govern, la qual ha de
garantir-los els drets d’'accedir a les installacions de la
Universitat i de fer-ne Us.
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115.2 El Consell de Govern pot crear programes
de becaris de recerca, desenvolupament i innovacio pro-
pis. La seleccioé s’ha de fer mitjancant convocatoria publi-
ca aprovada pel mateix Consell.

115.3 Els estudiants de doctorat tenen la conside-
racié d'investigadors en formacié.

CAPITOL 4
Estatut del professorat

Seccid 1.  OBLIGACIONS DOCENTS | DE RECERCA
Article 116. Obligacions, dedicacid i jornada de treball.

116.1 El personal academic té les obligacions
docents i de recerca que li assigni la Universitat a través
del Pla d’Activitat Docent. La docencia del tercer cicle
oficial es considera part del compliment de les obliga-
cions docents.

116.2 La dedicacio del professorat compreén les
activitats docents i, si escau, les de recerca i de gestio.
En I'activitat docent s'hi inclouen les hores lectives set-
manals de primer, segon i tercer cicle i les hores d'as-
sisténcia i tutoria als estudiants.

116.3 La durada de la jornada de treball dels pro-
fessors funcionaris i contractats a temps complet és I'es-
tablerta en la legislacié del professorat dels cossos
docents funcionaris. En relacié amb la jornada del pro-
fessorat en regim de dedicacié a temps parcial, hi és
aplicable el que estableix la legislacié vigent.

116.4 Pel que fa a la resta de personal académic
de recerca, la jornada sera la que disposi el contracte
o acord de vinculacio.

Article 117.

El professorat té plena capacitat docent i, si esta en
possessio del titol de doctor, plena capacitat investiga-
dora.

Capacitat docent i investigadora.

Article 118. Régim de dedicacid.

118.1 L'obligacié docent i de recerca s’ha de com-
plir amb subjeccié al réegim de dedicacié i de perma-
nencia que es tingui assignat. Els professors dels cossos
docents i els professors contractats, llevat dels profes-
sorats associats, han d’exercir les seves funcions pre-
ferentment en regim de dedicacié a temps complet.

118.2 El compromis de dedicacié vincula per a tot
el curs académic. Els canvis de dedicacié s’han de soli-
citar a la Comissié de Professorat abans de la progra-
macié del curs académic. El pas de dedicacié parcial
a dedicaciéo completa només és possible si ho permeten
les disponibilitats pressupostaries.

118.3 Les activitats corresponents al regim de dedi-
cacio del professorat s’han de fer publiques.

Article 119.

Les condicions de treball en relacié amb les vacances
i permisos i les llicencies dels professors contractats sén
equivalents a les dels funcionaris dels cossos docents.
Pel que fa a la resta de personal académic de recerca,
els sera d'aplicacié el que disposi el contracte o acord
de vinculacié.

Condicions de treball.

Article 120. Organs de representacio.

Els organs de representacio del personal académic
soén la Junta de Personal Docent i Investigador i el Comité
d’Empresa, amb les funcions que els atorga la legislacié
vigent.

Article 121.

121.1 El rector o rectora pot acollir-se al regim
d’exempcié total o parcial de dedicacié docent i d'as-
sistencia als estudiants.

Exempcions docents.

121.2 El Consell de Govern pot acordar un regim
d’exempcions parcials per a la resta de carrecs acade-
mics.

Seccid 2. LLICENCIES | EXCEDENCIES PER AL FOMENT
DE LA RECERCA | DE LA COL-LABORACIO UNIVERSITARIA

Article 122. Llicéncies, excedéncies i anys sabatics.

122.1 El Consell de Govern ha d’aprovar el regla-
ment sobre el regim de llicéncies i excedéncies de qué
podran gaudir els professors funcionaris dels cossos
docents i els professors contractats d’acord amb la legis-
lacié vigent. Les llicéncies s’atorguen en el marc de les
disponibilitats pressupostaries, i sempre que resti garan-
tida la docéncia.

122.2 El Consell de Govern ha d'aprovar un regla-
ment per regular que el professorat de la Universitat
pugui gaudir d'un any sabatic cada sis anys d’activitat
ininterrompuda a la Universitat Pompeu Fabra per rea-
litzar treballs de recerca i de perfeccionament.

Seccid 3. PROGRAMACIO | CONTROL DE L'ACTIVITAT
DEL PERSONAL ACADEMIC

Article 123. Pla d’Activitat Docent.

123.1 El Pla d’Activitat Docent és l'instrument d’or-
ganitzacié, de programacié i de control de la docencia
que elaboren els departaments, d’acord amb les direc-
trius dels centres o estudis en qué imparteixen doceéncia,
en el qual es distribueixen les obligacions docents i de
recerca del personal académic.

123.2 L’assignacié docent i de recerca es realitza
tenint en compte les necessitats de docéncia, de recerca
i de transferéncia de tecnologia i de coneixements, tant
pel que fa a la distribucié entre docéncia i recerca com
pel que fa a la distribucié de la docéncia al llarg d'un
0 més cursos academics o a la distribucid entre les dife-
rents materies i tipus de titulacions.

Article 124. Responsabilitat de la docéncia.

124.1 Cada grup ha de tenir assignat un professor
o professora responsable de la docéncia i de I'avaluacid
i la signatura de les actes, sense perjudici de la coor-
dinacio6 del departament.

124.2 Els professors responsables de cada grup
s’han de coordinar entre ells a I'efecte de distribuir d’'una
manera racional la dedicacié academica dels estudiants
i de valorar els resultats d'aquests.

TiTOL 7
Personal d’administracio i serveis
Article 125. Definicio, funcions i regim juridic.

125.1 El personal d’administracio i serveis de la Uni-
versitat Pompeu Fabra esta constituit per personal fun-
cionari de les escales de la mateixa Universitat, pel per-
sonal eventual i pel personal en régim laboral. Igualment,
forma part del personal d’administracioé i serveis de la
Universitat Pompeu Fabra el personal funcionari que per-
tanyi a cossos i escales d'altres administracions publi-
ques que hi presti serveis en les condicions legalment
establertes.

125.2 Correspon al personal d’administracié i ser-
veis de la Universitat Pompeu Fabra prestar suport, assis-
tencia i assessorament a les autoritats académiques;
exercir la gestié i administracid, particularment en les
arees de recursos humans, organitzacié administrativa,
assumptes economics, informatica, arxiu, biblioteca,
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informacio, i serveis generals, aixi com dur a terme altres
processos de gestié administrativa i de suport que es
considerin necessaris perque la Universitat pugui complir
els seus objectius.

125.3 El personal funcionari d’administracié i ser-
veis de la Universitat Pompeu Fabra es regeix per la
Llei d'universitats de Catalunya, sense perjudici de la
legislacié basica de I'Estat; per la normativa dictada per
desplegar-la, aixi com per aquests Estatuts i altra nor-
mativa interna. Li és aplicable la normativa de la funcié
publica de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
en especial els preceptes relatius a I'adquisicié i la pérdua
de la condicié de funcionari, les condicions i els pro-
cediments d’accés, la provisid i la promocio, les situa-
cions administratives, els drets, els deures i les respon-
sabilitats i el regim retributiu, amb les adaptacions neces-
saries a les peculiaritats organitzatives i de funcionament
de la Universitat.

125.4 El personal laboral d’administracié i serveis
es regeix per la Llei d'universitats de Catalunya, sense
perjudici de la legislacié basica de |'Estat; per la nor-
mativa dictada per desplegar-la, aixi com per aquests
Estatuts i altra normativa interna i per la legislacié laboral
i els convenis collectius aplicables.

125.5 El personal eventual es regeix per la legislacié
que regula el seu regim juridic i per les normes que
dicti la Universitat.

Article 126.

Son drets especifics_del personal d’administracio i
serveis de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Exercir la seva activitat d’acord amb criteris de
professionalitat i disposar de la informacio i dels mitjans
necessaris per al desenvolupament d'aquesta.

b) Rebre formacié d’acord amb els criteris i les prio-
ritats establerts en els plans corresponents.

c) Ser avaluat objectivament en I'exercici de les
seves funcions i coneixer el resultat d’aquesta avaluacio.

d) Negociar amb la Universitat, per mitja dels seus
representants, les condicions de treball.

Article 127.

~ Son deures especifics del personal d’administracio
i serveis de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Exercir amb professionalitat les funcions assig-
nades al seu lloc de treball i aquelles altres que es derivin
de la seva relaci6 amb la Universitat d’acord amb els
Estatuts i altra normativa aplicable.

b) Participar en les accions de formacié d’acord amb
els criteris i les prioritats establerts en els plans corres-
ponents.

c) Ser avaluat objectivament en I'exercici de les
seves funcions.

Article 128. Relacid de llocs de treball.

Correspon al Consell Social aprovar la relacié de llocs
de treball del personal d’administracio i serveis. Aquesta
relacio, que ha de ser publica, ha d’incloure tots els llocs
de treball del personal funcionari, eventual i laboral de
la Universitat amb les seves caracteristiques, d’acord
amb la legislacié vigent. La relacié de llocs de treball
s’ha de revisar com a minim cada dos anys. Per a la
seva elaboracid o modificacié s’ha d’escoltar la repre-
sentacio del personal d’administracio i serveis.

Article 129.

El Consell Social ha d'emetre un informe sobre els
convenis collectius del personal laboral de la Universitat
préviament a la seva formalitzacié.

Drets.

Deures.

Convenis collectius.

Article 130. Escales propies de personal funcionari i
grups de personal laboral.

130.1 Correspon al Consell de Govern aprovar les
escales propies del personal funcionari d’administracié

i serveis de la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb
els grups de titulacié exigits de conformitat amb la legis-
lacié general de la funcid publica.

130.2 EIl personal laboral fix es classifica d'acord
amb els grups que s’especifiquen en el conveni collectiu
que li sigui d’aplicacié.

Article 131. Retribucions.

131.1 El personal d’administracié i serveis és retri-
buit amb carrec al pressupost de la Universitat. El Consell
Social ha d’establir el regim retributiu del personal fun-
cionari, d'acord amb les previsions de la Llei d'univer-
sitats de Catalunya i en el marc de les bases que dicti
I'Estat. També ha de determinar els llocs de treball als
quals correspon un complement especific i I'import d'a-
quest complement.

131.2 El Consell Social, dins les disponibilitats pres-
supostaries, pot fixar anualment una quantitat destinada
a l'assignacio del complement de productivitat i a gra-
tificacions extraordinaries. Igualment, ha d’aprovar els
criteris per assignar-los i distribuir-los.

131.3 EIl Consell Social ha d'aprovar les quantitats
de les indemnitzacions per rad dels serveis, que no poden
superar els imports aplicables al personal funcionari al
servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Article 132. Seleccio.

132.1 La seleccid de funcionaris i de personal labo-
ral fix s’ha de dur a terme d’acord amb els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

132.2 Els sistemes de seleccié del personal funcio-
nari poden ser |'oposicid, el concurs oposicié i el concurs,
i per al personal laboral fix, el concurs. Les convocatories
s’han de fer publiques d’acord amb la legislacio vigent
aplicable, i han de contenir tots els requisits necessaris
per garantir la transparéncia i I'objectivitat del procés.
El personal eventual és lliurement designat pel rector
o rectora, sense convocatoria publica.

132.3 El Consell de Govern, per tal de fomentar
la promocid interna del personal d’administracié i serveis,
determina el nombre de places vacants que, dintre dels
limits establerts per la legislacié vigent, s’han de reservar
en les respectives convocatories al personal de la Uni-
versitat que en compleixi els requisits.

132.4 La promocié del personal funcionari d’admi-
nistracio i serveis es regeix per la legislacio vigent i per
un reglament aprovat pel Consell de Govern, que és pro-
posat pel gerent un cop escoltats els representants del
personal d’administracio i serveis.

132.5 En relacié amb les places que s'ofereixin en
convocatoria publica, se n'ha de reservar el percentatge
corresponent per a persones amb discapacitats, d'acord
amb la normativa vigent aplicable.

Article 133. Provisio de places.

Les places vacants de personal funcionari d’adminis-
tracid i serveis es proveeixen mitjancant els procedi-
ments de concurs o lliure designacid, d’acord amb el
que determini la relacié de llocs de treball. Els proce-
diments de provisié han de precedir en tot cas les con-
vocatories d’'ingrés de nous funcionaris.

Article 134. Tribunals de seleccio i provisio de places
de personal funcionari.

Els tribunals de seleccid i els dels concursos de pro-
visio de llocs del personal funcionari tenen cinc membres,
que sén nomenats pel rector o rectora. El reglament
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de seleccid i provisié de llocs de treball estableix el sis-
tema de designacio dels tribunals, el qual ha de garantir
la participacio de la representacié del personal d’admi-
nistracio i serveis.

Article 135. Seleccio de personal laboral.

Les places vacants de personal laboral fix s’han de

proveir d’acord amb el que estableixin el conveni collec-
tiu que els sigui d'aplicacio i la legislacié laboral vigent.

Article 136. Plans de formacid i de perfeccionament
del personal.

La Geréncia ha d’elaborar un pla de formacié i de
perfeccionament del personal d’administracié i serveis,
especialment en el coneixement de terceres llengles
i en I'ts de les tecnologies de la comunicacio i la infor-
macid, havent escoltat préeviament la representacié del
personal d’administracio i serveis. Es promoura i facilitara
I'assisténcia a cursos i seminaris per millorar la qualitat
del servei prestat.

Article 137. Avaluacio.

L'avaluacio del personal d’administracié i serveis s'ha
de dur a terme de manera peridodica amb metodologies
préeviament conegudes, les quals s'adoptaran havent
escoltat la representacid del personal d’administracio i
serveis.

Article 138. Organs de representacio.

Els organs de representacié del personal d’adminis-
tracié i serveis séon la Junta de Personal Funcionari i
el Comité d’Empresa. Aquests organs poden participar
en grups de treball o, si escau, en comissions nego-
ciadores, per arribar a acords sobre condicions de treball
que siguin comunes a ambdds collectius.

Article 139. Situacions administratives.

Correspon al rector o rectora prendre les decisions
relatives a les situacions administratives i al regim dis-
ciplinari del personal d’administracié i serveis funcionari,
a excepcid de la separacido del servei, que ha de ser
acordada per I'organ competent segons la legislacio
sobre els funcionaris. Igualment, correspon al rector o
rectora aplicar el regim disciplinari en el cas del personal
d’administracio i serveis laboral.

TiTOL 8

L'estudii la recerca

CAPITOL 1
L'estudi

Seccio 1. L'ENSENYAMENT I LA FUNCIO DOCENT

Article 140. Orientacid i finalitat dels ensenyaments.

140.1 Els ensenyaments impartits a la Universitat
Pompeu Fabra es dirigeixen a la formacié integral dels
estudiants.

140.2 La Universitat promou la integracido entre
docencia i recerca i la permanent adaptacié d'aquestes
activitats a les necessitats i demandes socials.

140.3 La Universitat promou I'experiéncia practica
dels estudiants mitjancant convenis amb altres entitats.

140.4 La Universitat impulsa i facilita la mobilitat
i I'intercanvi amb altres universitats i centres amb els
quals promou el reconeixement i la convalidacié reci-
proca dels estudis cursats.

Article 141. Formacio pedagogica i innovacio i qualitat
docents.
141.1 La Universitat ha de vetllar perque la docen-

cia impartida asseguri una formacid universitaria de qua-
litat, mitjancant la competéencia professional reconeguda
del seu professorat, la tutoritzacié dels estudiants i una
metodologia docent innovadora i eficag, amb el maxim
aprofitament de les tecnologies aplicades a I'ensenya-
ment universitari.

141.2 El Consell de Govern ha d'aprovar plans o
programes adrecats a impulsar i a incentivar continua-
ment la formacid inicial i permanent del professorat, la
renovacié pedagodgica i la millora dels processos edu-
catius. Aixi mateix, ha de promoure programes d’incen-
tivacié i de reconeixement de la qualitat docent, dirigits
tant al professorat com als equips docents.

141.3 La Universitat ha de garantir que el procés
d’aprenentatge dels estudiants es desenvolupi mitjan-
cant programes de tutoritzacio i la difusié de la maxima
informacié sobre els processos docents. La Universitat
ha de propiciar la millora dels processos d'aprenentatge
dels estudiants.

141.4 La Universitat ha de garantir que el profes-
sorat, al llarg de la seva vida acadéemica, i especialment
en la seva primera etapa d’activitat docent, gaudeixi d'u-
na formacié pedagodgica destinada a l'actualitzacié de
coneixements, habilitats i competéncies.

141.5 La Universitat ha de promoure les terceres
llengiies en els ensenyaments oficials i propis.

Article 142. Avaluacid de la docéncia.

La docéncia impartida a la Universitat en tots els seus
cicles és objecte d'avaluacid, tant pel que fa al profes-
sorat com pel que fa al rendiment assolit pels estudiants.
Conjuntament amb les agéncies avaluadores, es desen-
voluparan metodologies i programes d’avaluacié de la
doceéncia en les seves diverses modalitats.

Article 143. Comissié d’Ensenyament.

L'avaluacio de l'activitat docent i I'impuls de la millora
i la innovacié docents corresponen a la Comissio d’En-
senyament, que esta formada per:

a) Elrector o rectora.

b) Els degans i directors de centre o estudi.

c) Tres professors designats pel Consell de Govern
entre professors d'acreditada competencia docent.

d) Sis estudiants elegits per i entre ells.

Article 144. Metodologies d’avaluacid.

144.1 L'avaluacié de l'activitat docent del profes-
sorat s’ha de realitzar anualment amb metodologies i
programes d'avaluacié previament coneguts. Entre les
metodologies s'ha d’'emprar I'enquesta periodica als estu-
diants sobre la satisfaccié amb la docéncia teorica i prac-
tica rebuda. Aixi mateix, s’ha de propiciar I'avaluacié dels
resultats assolits en termes de competéncies i coneixe-
ments adquirits.

144.2 La Comissié d'Ensenyament ha d’elaborar un
informe anual de valoracié de la docéncia, que sera
ampliament difés entre els organs de govern i la comu-
nitat universitaria. La Comissié també ha de realitzar
informes individuals sobre |'activitat del professorat en
cas que se li soliciti als efectes de promoure o de selec-
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cionar el professorat o de concedir ajuts, incentius o
altres programes.
Seccio 2. L'ESPAI EUROPEU D'ENSENYAMENT SUPERIOR

Article 145. Adaptacio a l'espai europeu d’ensenya-
ment superior.

La Universitat Pompeu Fabra ha d'impulsar les mesu-
res necessaries per implantar ensenyaments en tots els
seus cicles i modalitats d’acord amb I'espai europeu d’en-
senyament superior, amb les adaptacions necessaries
a les modalitats cicliques, les denominacions dels titols,
la unitat de valoracié dels plans d’estudis i el sistema
de qualificacions. A aquest efecte, es coordinara amb
les altres universitats mitjancant el Consell Interuniver-
sitari de Catalunya.

Seccid 3.  ESTRUCTURA DELS ENSENYAMENTS

Article 146. Naturalesa dels ensenyaments.

La Universitat Pompeu Fabra imparteix ensenyaments
adrecats a I'obtencié de titols oficials, aixi com estudis
que condueixen a l'obtencié de titols i diplomes propis
de la Universitat. També imparteix ensenyaments de for-
maci6 al llarg de tota la vida.

Article 147.

147.1 Els ensenyaments universitaris que con-
dueixen a titols oficials, amb validesa en tot el territori
de I'Estat, s'estructuren en cicles, i la seva superacio
dona lloc, segons la modalitat ciclica, als titols previstos
en la legislacio vigent.

147.2 Els ensenyaments universitaris que con-
dueixen als titols i diplomes propis de la Universitat Pom-
peu Fabra s’estructuren en cicles, i donen lloc a les titu-
lacions que acordi el Consell de Govern en el marc de
la normativa vigent. D'aquests titols i diplomes se'n pot
sollicitar I'acreditacié o certificacié a l'autoritat compe-
tent.

147.3 La Universitat també pot expedir un diploma
o titol propi als estudiants que hagin superat el primer
cicle dels estudis universitaris oficials de primer i segon
cicle.

Ensenyaments homologats i propis.

Article 148. Concerts sanitaris.

Per tal de complir, en I'ambit sanitari, les funcions
que l'article 1.2 de la Llei organica d’universitats enco-
mana a la Universitat, s’establiran els corresponents con-
certs amb les entitats responsables de les institucions
i els establiments sanitaris en els quals s’hagin d'impartir
els ensenyaments, a |I'efecte de garantir la docéencia prac-
tica dels ensenyaments que ho exigeixen, segons la nor-
mativa vigent. L'aprovacio del projecte de concert corres-
pon al Consell Social.

Seccio 4. PROGRAMACIO D'ENSENYAMENTS
Article 149. Ambit i programacié dels ensenyaments.

149.1 Els ensenyaments de la Universitat es desen-
volupen en tots els ambits de la ciencia, de la técnica,
de la culturai de les arts.

149.2 La proposta d'incorporacié d’ensenyaments
que condueixen a titols oficials o propis a la Programacié
Universitaria de Catalunya correspon al Consell Social,
amb l'informe previ del Consell de Govern. Les propostes
de programacio s’han d’acompanyar d'una memoria que
ha de complir els requisits previstos en la normativa
vigent i aquells que pugui desenvolupar el Consell de
Govern. Per a la implantacié o la supressié dels ense-

nyaments inclosos en la programacié s’estara a alld que
disposa el titol Il d'aquests Estatuts.

149.3 La Universitat propiciara la interdisciplinarie-
tat i la transversalitat de les titulacions. Aixi mateix, la
Universitat promoura estudis, principalment de primer
cicle, amb caracter de titulacions transversals que un
cop superades permetin accedir als diferents estudis que
s’hi corresponguin.

149.4 La Universitat Pompeu Fabra desenvolupa
ensenyaments en modalitat presencial. També pot
desenvolupar ensenyaments semipresencials o a distan-
cia, especialment en el tercer cicle i en la formacié al
llarg de tota la vida.

Secci6b. PLANS D'ESTUDIS

Article 150. Orientacid dels plans d’estudis.

Els plans d'estudis i els seus processos docents han
de facilitar que I'estudiant, en finalitzar els estudis, hagi
assolit les competéncies, tant especifiques com generals,
referents a I'autonomia, el raonament critic i la capacitat
de comunicacié i d’autoaprenentatge.

Article 151.

151.1 Els plans d’estudis de primer i de segon cicle
dels ensenyaments que condueixen a titols oficials o
propis son aprovats pel Consell de Govern a proposta
dels centres o estudis corresponents i, en el cas dels
titols oficials, d'acord amb les directrius generals que
els regulen.

151.2 El Consell de Govern ha d’establir els criteris
i el procediment per al'aprovacié, la modificacio, el segui-
ment i l'avaluacié dels plans d’estudis. Les propostes
han d’incloure una memoria que contingui almenys els
aspectes segiients:

a) Objectius academics de la titulacio i el seu encaix
en els objectius estrategics de la Universitat.

b) Les especificacions del pla, la seva perspectiva
pedagogica i el perfil de formacio.

c) Adaptacié al'espai europeu d’ensenyament supe-
rior.

d) Justificacié de la necessitat social de la titulacio,
amb l'analisi del context intern i extern, la descripcid
del periode de formacié complet de I'estudianti la relacio
de sortides professionals.

e) Departaments que hauran de desenvolupar-hi
activitats docents.

f) Nombre de places i previsions d’'increments.

g) Infraestructura necessaria per a la implantacié
del pla.

151.3 Elrector o rectora ha de designar una comis-
si6 per a l'elaboracié dels plans d’estudis d’aquelles titu-
lacions oficials que no siguin impartides per cap centre
o estudi de la Universitat Pompeu Fabra. La proposta
d’aquests plans pot partir del mateix rector o rectora,
del Consell de Govern o bé de qualsevol centre, estudi,
departament o institut universitari de recerca, i ha d’in-
cloure una memoria amb el mateix contingut que I'es-
pecificat en I'apartat 2 d’aquest mateix article.

Article 152. Avaluacié.

Procediment d’aprovacio.

Abans d'aprovar o de modificar totalment un pla d’es-
tudis, el rector o rectora pot sotmetre’l a I'avaluacio d'ex-
perts externs a la Universitat.

SEcclo 6. AcCEs, PERMANENCIA | VERIFICACIO
DE CONEIXEMENTS
Article 153. Accés.

153.1 L'accés a la Universitat Pompeu Fabra esta
obert als estudiants que acreditin els requisits academics
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necessaris per ingressar-hi, segons el que disposa la
legislacio vigent.

153.2 El Consell de Govern, d’acord amb la legis-
lacio basica i tenint en compte la programacio de I'oferta
de places disponibles, ha d’establir els procediments per
a I'admissié d’estudiants, amb respecte als principis de
publicitat, igualtat, mérit i capacitat. Els processos d'ac-
cés han de ser transparents i objectius. Amb caracter
general, els processos selectius han de garantir I'ano-
nimat.

153.3 A l'efecte de garantir que els estudiants con-
corrin als processos d'accés en igualtat de condicions,
la Universitat s’ha de coordinar, mitjancant el Consell
Interuniversitari de Catalunya, amb la resta d'universitats.

153.4 En el cas de I'admissio al segon cicle, corres-
pon al Consell de Govern establir I'organitzacié dels com-
plements de formacié que han de cursar els estudiants
procedents d’altres titulacions.

153.5 Correspon al Consell de Govern aprovar els
requisits per autoritzar la simultaneitat d’estudis i la rein-
corporacié a la Universitat.

Article 154. Régim de permanéncia.

Correspon al Consell Social, a proposta del Consell
de Govern, aprovar les normes que regulen el progrés
i la permaneéncia en els estudis oficials i propis impartits
per la Universitat Pompeu Fabra.

Article 155. Verificaciéo de coneixements i revisio de
qualificacions.

El Consell de Govern ha d’establir els procediments
de verificacié dels coneixements dels estudiants. Els estu-
diants tenen dret a la revisié de les qualificacions finals
que hagin obtingut, d’acord amb el que reglamentaria-
ment estableixi el Consell de Govern.

Secciéd 7. MOBILITAT D’ESTUDIANTS | TRANSFERIBILITAT DE CREDITS

Article 156. Convalidacio i adaptacio d’estudis.

156.1 Els estudiants procedents d’altres universi-
tats o d'altres centres de la Universitat Pompeu Fabra
poden sollicitar la convalidacié o adaptacié dels estudis
de primer i de segon cicle realitzats, d'acord amb la
normativa aprovada pel Consell de Govern i segons els
criteris generals establerts pel Consell de Coordinacid
Universitaria.

156.2 La Universitat, mitjancant el Consell Interu-
niversitari de Catalunya, ha de coordinar el seu regim
de convalidacions i ha de prendre les mesures oportunes
per facilitar la mobilitat dels estudiants i la transferibilitat
dels credits.

156.3 Les sollicituds de convalidacioé seran resoltes
per I'drgan que estableixi la normativa que aprovi el Con-
sell de Govern. Per a la convalidacié s’han de tenir en
compte el contingut dels programes de les assignatures
aprovades, el nombre de crédits i el pla d'estudis que
es vol seguir.

Article 157. Continuitat d’estudis en altres paisos de
la Unid Europea.

La Universitat Pompeu Fabra ha de prendre les mesu-
res oportunes per facilitar que els estudiants que hagin
accedit a la Universitat puguin continuar els seus estudis
en altres universitats de |I'espai europeu d’ensenyament
superior. Amb aquesta finalitat, s'afavorira, en el marc
de la normativa vigent, que els models d'accés i per-
manencia puguin ser reconeguts i acceptats a les uni-
versitats de |I'espai europeu d’ensenyament superior.

Secci® 8. ESTUDIS OFICIALS DE TERCER CICLE
Article 158. Finalitat i organs competents.

158.1 Els estudis conduents a I'obtencié del titol
de doctor i a aquells altres titols oficials que estableixi
la legislacié vigent tenen com a finalitat la formacio inves-
tigadora dins de qualsevol ambit del coneixement, tant
per a I'entorn académic com per al mén professional
i de les empreses.

158.2 Correspon al Consell de Govern aprovar el
reglament sobre els estudis oficials de tercer cicle a la
Universitat en desenvolupament de la normativa vigent
i d'aquests Estatuts.

158.3 Laproposta, laresponsabilitatila coordinacio
academica dels estudis oficials de tercer cicle corres-
ponen als departaments i als instituts universitaris de
recerca. La docéncia de doctorat correspon als profes-
sors amb titol de doctor.

Article 159. Admissio.

L'admissio dels aspirants als estudis conduents al titol
de doctor correspon al departament o institut universitari
de recerca responsable dels estudis, amb respecte als
principis d’igualtat, mérit i capacitat.

Article 160. Comissié de Doctorat.

La Comissio de Doctorat de la Universitat Pompeu
Fabra és I'drgan competent sobre les gliestions que afec-
tin el tercer cicle, d'acord amb el que estableixen la legis-
lacié vigent, aquests Estatuts i la normativa que es dicti
per desenvolupar-los. Es presidida pel rector o rectora
i esta composta per personal académic permanent doc-
tor representatiu dels diferents ambits cientifics, desig-
nats pel Consell de Govern entre els que compleixin els
requisits de competéencia docent i investigadora previs-
tos en la normativa vigent.

Secci6 9. EDuUCACIO SUPERIOR AL LLARG DE TOTA LA VIDA

Article 161. Finalitat i organs competents.

161.1 La Universitat ha d'oferir programes d’edu-
cacid superior que permetin la formacié universitaria i
I'actualitzacié de coneixements i habilitats al llarg de
tota la vida. Aquests programes s’han d’adequar al que
estableixi el Consell de Govern quant a la denominacio,
els requisits d'accés i el procediment d'aprovacié i de
financament.

161.2 El Consell de Govern ha de vetllar perque
I'oferta d’aquests programes, amb independéncia de I'or-
gan academic o instrumental de la Universitat que els
gestioni, sigui coherent i complementaria a la del tercer
cicle oficial que ofereix la Universitat.

161.3 Aquests ensenyaments poden tenir caracter
interuniversitari i es poden desenvolupar en collaboracié
amb altres institucions o entitats mitjancant conveni.

Seccio 10.  TitoLs
Article 162. Format i informacio dels titols.

162.1 Els diplomes i titols s’han d’acompanyar del
suplement europeu del titol, amb la informacié sobre
el nivell i el contingut dels ensenyaments cursats, d’acord
amb la normativa aplicable. Els titols de doctor, quan
sigui procedent, inclouran la mencid europea, en els ter-
mes previstos en la legislacio vigent.

162.2 El Consell de Govern ha de regular el format
i el contingut dels titols i diplomes dels estudis propis
i dels programes de formacié al llarg de tota la vida.

Article 163. Doctorat honoris causa.

El Consell de Govern ha d’aprovar el procediment
per a la concessi6 del titol de doctor honoris causa per
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la Universitat Pompeu Fabra. La proposta per a la con-
cessio del titol de doctor honoris causa poden fer-la el
mateix Consell de Govern, el rector o rectora, els depar-
taments, els instituts universitaris de recerca, els centres
o estudis o un terc dels membres claustrals. Les pro-
postes han d’incloure una justificacié raonada dels mérits
dels candidats a rebre el titol, i s6n valorades per una
comissié designada pel Consell de Govern.

CAPITOL 2

Recerca
Article 164. Principis generals.

164.1 Larecerca, el desenvolupamentila innovacié
cientifics, técnics i artistics sén una funcié essencial de
la Universitat Pompeu Fabra i, també, una garantia de
la innovacid i la renovacié de l'activitat docent.

164.2 La Universitat ha de fomentar la recerca, el
desenvolupament i la innovacié, aixi com la seva trans-
ferencia i la divulgacié a la societat. En aquest sentit,
també és una funcié essencial de la Universitat la for-
macio d’investigadors.

164.3 La Universitat reconeix i garanteix la llibertat
de recerca en el seu si. Els 6rgans de govern de la Uni-
versitat han d'impulsar I'adopcié de codis de bones prac-
tiques cientifiques.

164.4 El Consell de Govern, en el marc dels plans
estrategics de la Universitat, ha de fomentar i potenciar
una politica cientifica i tecnoldgica propia, de qualitat
i excelléncia i de caracter interdisciplinari i multidisci-
plinari, amb la finalitat d'obtenir la maxima competéncia
internacional, en particular en el marc de I'espai europeu
de recerca.

164.5 EIl Consell de Govern ha d’establir programes
de suport, foment i coordinacioé de la recerca i de desen-
volupament, innovacio i divulgacié cientifics. També ha
de promoure la participacié en els plans impulsats pels
organismes oficials que financen la recerca i la formacié
del personal investigador, aixi com les relacions amb
el moén professional i empresarial.

Article 165. Avaluacio.

L'activitat i la dedicacié a la recerca, al desenvolu-
pament, a la innovacid i a la divulgacié seran objecte
d’avaluacio externa de manera periodica. L'avaluacio té
com a finalitat poder retre comptes i fonamentar la presa
de decisions en materia de politica cientifica a la Uni-
versitat. Els resultats obtinguts seran un criteri rellevant
per valorar el desenvolupament de I'activitat professional
del personal docent i investigador.

Article 166. Gestio de la recerca.

La Universitat s’ha de dotar de les unitats adminis-
tratives i de les estructures d’organitzacié adients per
garantir el suport adequat al personal docent i inves-
tigador en la presentacié de sollicituds d’ajuts compe-
titius i en la contractacié de tercers, aixi com per impulsar
la transferencia de tecnologia i de coneixements a la
societat.
Article 167. Organitzacio de la recerca.

167.1 Larecerca, el desenvolupament, la innovacié
i la divulgacié corresponen al personal academic, als
departaments i als instituts universitaris i centres de
recerca, aixi com al personal de suport a la recerca que
la Universitat contracti per al desenvolupament de pro-
jectes concrets de recerca cientifica i técnica.

167.2 El Consell de Govern ha d’establir els criteris
d’organitzacié i de gestid6 per promoure la recerca, el
desenvolupament, la innovacié i la divulgacié dins dels
departaments i instituts universitaris i els centres de
recerca propis.

Article 168. Parcs cientificotecnologics.

Amb l'objectiu de promoure aliances i d'afavorir la
cooperacié amb altres institucions, la Universitat, mit-
jancant els acords oportuns, pot crear o participar en
la creacidé de parcs cientificotecnologics que apleguin
centres de recerca de la mateixa Universitat, daltres uni-
versitats, d'empreses i d'altres institucions. Correspon
al Consell de Govern acordar-ne la creacié o la parti-
cipacio.

Article 169. Serveis cientificotécnics.

La Universitat s’ha de dotar de serveis cientificotéc-
nics de suport a la recerca, al desenvolupament, a la
innovacié i a la divulgacié que s'hi desplega. Aquests
serveis poden ser propis o coordinats amb altres uni-
versitats o centres de recerca. La regulaci6 sobre la crea-
cio, l'organitzacié i el funcionament dels serveis cien-
tificotecnics correspon al Consell de Govern.

Article 170. Contractes a I'empara de l'article 83 de
la LOU.

170.1 Els departaments i els instituts universitaris
i centres de recerca propis, i el seu personal acadéemic
i els grups de recerca a través d'aquells, poden subscriure
contractes amb persones, universitats o entitats publi-
ques i privades per a la realitzacio de treballs de caracter
cientific, técnic o artistic, aixi com per al desenvolupa-
ment d’ensenyaments d’especialitzaci6 o d’activitats
especifiques de formacid, en els termes establerts en
I'article 83 de la Llei organica d’universitats i les normes
basiques que dicti el Govern de I'Estat.

170.2 Correspon al rector o rectora autoritzar
aquests contractes i la compatibilitat del personal docent
i investigador que hi participi, d’acord amb la normativa
que aprovi el Consell de Govern. En aquesta normativa
s’ha d’establir el procediment per a la tramitacio dels
contractes i els criteris d’afectacié dels béns i dels ingres-
sos obtinguts mitjancant aquests. La Universitat ha de
ser compensada per tots els costos directes i indirectes
que siguin atribuibles a cada contracte. En els contractes
s’han de fixar els compromisos de cada part i les qles-
tions relatives a la titularitat dels drets de propietat inte-
IMectual o industrial de I'obra resultant.

Article 171.
dora.

Empreses de base tecnologica i innova-

La Universitat, per tal d’afavorir la capacitat empre-
nedora del personal académic i dels estudiants, impul-
sara la creacié d'empreses de base tecnologica o que
siguin innovadores en els seus ambits d’actuacié o bé
la participacié en aquestes, en les quals podra participar
el seu personal docent i investigador en els termes pre-
vistos en la legislacié vigent. La creacié d'aquestes
empreses requereix I'aprovacié del Consell Social, a pro-
posta del Consell de Govern, i I'informe favorable del
departament al qual pertanyi el professor o professora.
En el procés de creacié d'empreses s'han de preservar
els interessos i els drets econdmics de la Universitat.

Article 172. Propietat industrial i intellectual.

172.1 El personal academic i el personal de suport
a la recerca de la Universitat Pompeu Fabra han de fer
constar la seva vinculacié a la Universitat quan publiquin
o difonguin els resultats de la seva recerca.
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172.2 Correspon a la Universitat, d'acord amb la
legislacié vigent, la titularitat de les invencions de recerca
realitzades pel seu personal academic com a conseqlien-
cia de les activitats desenvolupades en I'ambit especific
de les seves funcions a partir dels plans de recerca i
innovacié tecnoldgica i com a resultat dels treballs a
qué es refereix l'article 83 de la Llei organica d'univer-
sitats, llevat que s’hagi establert contractualment la des-
tinacié dels resultats per a qui encarregui la recerca.

172.3 El Consell de Govern ha d’aprovar la norma-
tiva sobre la propietat industrial de la Universitat, en
la qual s’ha d’establir el sistema de distribucié entre la
Universitat i l'investigador o investigadora en cas d'ex-
plotacido de les invencions. Aixi mateix, el Consell de
Govern ha d’aprovar la normativa sobre la propietat inte-
Hectual de les obres que generen drets d'autor i que
s’han realitzat amb mitjans de la Universitat.

Article 173. Memoria de recerca.

La Universitat Pompeu Fabra ha d’elaborar periodi-
cament una memoria de les activitats de recerca, desen-
volupament, innovacié i divulgacié dutes a terme.

Article 174. Comissio de Recerca.

174.1 La Comissié de Recerca és I'organ d'asses-
sorament sobre les matéries seglients:

a) La politica general de recerca de la Universitat
Pompeu Fabra, els seus plans estrategics de recerca i
els instruments per al seu desenvolupament i les prio-
ritats d’actuacio.

b) La concessio dels ajuts o beques inclosos en els
programes de recerca propis de la Universitat, d’acord
amb els criteris aprovats pel Consell de Govern.

c) L'assignacid dels recursos externs per al foment,
el suport i la coordinacié de la recerca, aixi com la dis-
tribucié del pressupost de la Universitat dedicat a recer-
ca, desenvolupament, innovacid i divulgacio.

d) El reconeixement de grups o altres formes d’or-
ganitzacié de la recerca.

e) L'elaboracié de la memoria de les activitats de
recerca, desenvolupament, innovacié i divulgacio de la
Universitat.

f) Elsindicadorsila metodologia que s’han d’emprar
en els processos d’avaluacié externa.

dg) Aquelles altres matéries que en relacié amb la
recerca, el desenvolupament, la innovacié i la divulgacié
li solliciti el rector o rectora o el Consell de Govern.

174.2 La Comissio de Recerca és presidida pel rec-
tor o rectora i esta formada per personal academic per-
manent doctor de diferents ambits del saber designats
pel Consell de Govern. Els professors dels cossos docents
han de tenir, com a minim, dos periodes d’activitat inves-
tigadora, i els investigadors o professors contractats han
de tenir una competéncia investigadora equivalent.

CAPITOL 3

Extensioé universitaria
Article 175.

175.1 La Universitat Pompeu Fabra, a més de les
seves funcions basiques d’ensenyament i recerca, desen-
volupa activitats d’extensio universitaria adrecades a tots
els membres de la comunitat universitaria i a la societat
en general, amb la finalitat de contribuir a la divulgacié
de la cultura, de la ciéncia i de la tecnica i a la difusio
del coneixement com a pressuposits del progrés social.

175.2 La Universitat pot realitzar aquestes activitats
per si sola o en conveni amb altres entitats publiques
o privades.

Definicid i gestio.

TiToL 9
Administracio i serveis universitaris
Article 176. Principis generals.

176.1 L'administracié de la Universitat Pompeu
Fabra serveix amb objectivitat els interessos generals
i les finalitats de la Universitat. Actua sota la direccié
superior del rector o rectora i la direccié immediata del
gerent, d’acord amb aquests Estatuts i amb I'ordenament
juridic.

176.2 L'administracié de la Universitat respon als
principis de legalitat, eficacia, jerarquia, descentralitzacié
i desconcentracié funcional, especialitzacid, flexibilitat i
coordinacié interorganica.

Article 177.

177.1 La Universitat s'organitza i estableix els sis-
temes de gestid per tal d’adaptar-se de manera dinamica
als canvis de I'entorn social.

177.2 L'administracié de la Universitat ha de fomen-
tar el desenvolupament de les infraestructures i dels
recursos necessaris per a l'aplicacié de les tecnologies
de la informacidé i la comunicacié. Ha de promoure la
gestié del coneixement i I'accés a la informacié d’acord
amb els principis de proximitat, transparencia i agilitat.

Organitzacio de la gestid.

Article 178. Seguretat i confidencialitat de les dades
de caracter personal i accés a l'arxiu i al registre.

178.1 El Consell de Govern ha de prendre les mesu-
res normatives necessaries per garantir la seguretat i
la confidencialitat de les dades de caracter personal, d'a-
cord amb la legislacié vigent.

178.2 El Consell de Govern ha de regular el pro-
cediment d'accés a I'Arxiu i al Registre de la Universitat,
d’acord amb I'ordenament juridic vigent.

Article 179. Actuacio sobre el medi.

La Universitat ha de fomentar I'Us prioritari dels mate-
rials ecologics i reciclables i I'Us racional de les energies
contaminants, de manera que es garanteixi el maxim
respecte al medi.

Article 180. Unitats administratives.

180.1 Les unitats administratives presten l'assisten-
cia necessaria als organs superiors i directius per al més
eficac compliment dels seus fins i l'eficient utilitzacio
dels mitjans materials, econdmics i personals que tenen
assignats.

180.2 Correspon a les unitats administratives pres-
tar assessorament i suport técnic i dur a terme les tas-
ques de gestié en relaci6 amb les funcions de plani-
ficacid, programacio i pressupostacio; la gestio financera;
la cooperacidil’accio a l'exterior; I'organitzacid i els recur-
sos humans; els sistemes d’informacié i de comunicacio;
la produccié normativa i I'assisténcia juridica; la gestid
dels mitjans materials i dels serveis auxiliars; el segui-
ment, el control i la inspeccidé de serveis; |'estadistica,
i les publicacions en els ambits universitaris que els sén
propis.

180.3 La creacid i la supressido d’unitats adminis-
tratives correspon al rector o rectora, a proposta del
gerent. En la resolucié de creacié s’han d’establir les
funcions i I'estructura de cada unitat i el nivell de coman-
dament.

Article 181.

181.1 La Universitat Pompeu Fabra ha d’organitzar
els serveis necessaris per a les activitats docents, de

Serveis universitaris.
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recerca, culturals, esportives i d'atencié a la comunitat
universitaria. La creacid i la supressié d'un servei uni-
versitari correspon al rector o rectora, i en I'acord corres-
ponent se n'ha d'especificar la dependéencia organica.

181.2 Els serveis universitaris poden ser prestats
i gestionats per la Universitat, per altres persones o enti-
tats en virtut de convenis o contractes, o per altres enti-
tats creades per la Universitat conformement a allo pre-
vist en aquests Estatuts.

181.3 Els serveis universitaris tindran, sempre que
sigui necessari, tindran un reglament aprovat pel Consell
de Govern.

Article 182.

182.1 La Biblioteca de la Universitat Pompeu Fabra
és el servei universitari que facilita I'accés als recursos
bibliografics i assimilats per a la docencia i la recerca
de la Universitat i la difusio d’aquests. La Biblioteca tam-
bé collabora en els processos d’'informaciod i creacio del
coneixement.

182.2 Es competéncia de la Biblioteca gestionar els
esmentats recursos d’'informacid, amb independéncia del
concepte pressupostari o del procediment amb qué
hagin estat adquirits i del seu suport material o de la
seva procedéncia.

182.3 La Biblioteca de la Universitat és tnica i esta
integrada per la Biblioteca General i per les biblioteques
de les arees territorials d’estudi i dels instituts univer-
sitaris de recerca.

182.4 LaBiblioteca té una direccid Unica, i es regeix
pels drgans previstos en el seu reglament.

Biblioteca.

Article 183. Planificacio i avaluacio.

183.1 Les unitats administratives i els serveis uni-
versitaris actuen mitjancant la planificacio operativa en
el marc estrategic de la Universitat, i estableixen objec-
tius de qualitat i efectivitat adrecats a la millora continua.

183.2 La Universitat ha de disposar de sistemes
d’avaluacié i de garantia de qualitat de la gestio.

183.3 Aixi mateix, s’han de promoure els codis de
bones practiques en I'ambit de les unitats administratives
i els serveis universitaris.

TITOL 10
Régim economic i patrimonial
CAPITOL 1
Financament i pressupost de la Universitat

Article 184. Autonomia economica i financera i legis-
lacidé d’aplicacio.

184.1 La Universitat Pompeu Fabra gaudeix d’au-
tonomia economica i financera, d’acord amb el que esta-
bleix la legislacié universitaria. A aquest efecte, ha de
disposar dels recursos suficients per al desenvolupament
de les seves funcions, d'acord amb el sistema de finan-
cament legalment previst. Aixi mateix, la Universitat, mit-
jancant programes especifics, ha de fomentar la pro-
mocid i el patrocini de les seves activitats i serveis.

184.2 Elregim economic de la Universitat es regeix
per la normativa estatal i autondomica en materia d'u-
niversitats, i per la normativa de finances i pressupostaria
de la Generalitat de Catalunya i per la normativa que
amb caracter general sigui aplicable al sector public.

Article 185b. Programacid plurianual i contractes pro-
grama.
185.1 Correspon al Consell Social, a proposta del

Consell de Govern, aprovar la programacié plurianual

que condueixi al contracte programa que han d’acordar
el rector o rectora i I'organ competent de la Generalitat
de Catalunya com a instrument de financament com-
plementari.

185.2 La Universitat ha de promoure la utilitzacié
de contractes programa o d’altres instruments de finan-
cament per objectius amb la finalitat de distribuir els
pressupostos descentralitzats. Aquests instruments han
de preveure les especificitats de les diferents estructures
i incloure els mecanismes d’avaluacié dels objectius.

Article 186. Pressupost anual.

186.1 El pressupost de la Universitat Pompeu Fabra
és public, unic i equilibrat, i compren la totalitat dels
ingressos i de les despeses de la Universitat durant el
periode d'un any natural, en els termes previstos en la
legislacio universitaria.

186.2 El desenvolupament i I'execucié del pressu-
post, aixi com el control de les inversions, les despeses
i els ingressos, s’han d’ajustar a les normes dictades
per la Generalitat de Catalunya. En aquest marc, el Con-
sell de Govern ha d’aprovar les normesi i els procediments
propis de la Universitat.

186.3 El pressupost de la Universitat Pompeu Fabra
és aprovat pel Consell Social a proposta del Consell de
Govern, a partir dels criteris basics d’elaboracié d'aquests
—en la definicio dels quals ha d’haver participat el Consell
Social— i de l'avantprojecte presentat pel gerent de la
Universitat.

186.4 L'estat de despeses corrents del pressupost
s’ha d’acompanyar de la relacié de llocs de treball del
personal, en els termes previstos en la legislacié vigent.
Amb una antelaci6 minima de dos mesos respecte a
Iinici de I'any fiscal, el rector o rectora ha de fer arribar
a la Generalitat de Catalunya una previsié agregada de
les places de funcionaris dels cossos docents i de pro-
fessorat i personal investigador contractat que es con-
vocaran o s'oferiran durant lI'any fiscal. Els costos del
personal docent i investigador i del personal d’adminis-
tracid i serveis i la previsié agregada de places han de
ser autoritzats per la Generalitat de Catalunya.

Article 187. Execucio pressupostaria.

187.1 Les transferencies de credit d’'operacions de
capital a operacions corrents séon acordades pel Consell
Social amb la conformitat de la Generalitat de Catalunya.
La resta de transferencies entre els diferents conceptes
i capitols les han d'acordar els organs assenyalats en
la normativa propia de la Universitat aprovada pel Consell
de Govern.

187.2 Les despeses de caracter plurianual de la Uni-
versitat han de ser aprovades pel Consell Social, a pro-
posta del Consell de Govern.

187.3 Les propostes d'operacions d’endeutament
i d’'aval s’han de presentar davant l'autoritat educativa
competent un cop acordada la seva proposta pel Consell
Social, el qual ha de vetllar pel compliment de les con-
dicions de les operacions esmentades i de la normativa
aplicable.

187.4 Correspon al Consell Social, a proposta del
Consell de Govern, acordar les sollicituds de concessié
de credit extraordinari o de suplements de credit sempre
que s’hagi de fer una despesa que no pugui ser ajornada
per a I'exercici segilient i per a la qual no hi hagi créedit
consignat en el pressupost, o bé quan aquest sigui insu-
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ficient o no ampliable. L'acord n’ha de preveure el finan-
cament.

187.5 L'ordenacié dels pagaments correspon al rec-
tor o rectora, sense perjudici que pugui delegar-la.

Article 188. Pla d’inversions.

Correspon al rector o rectora, que n'ha de donar
compte al Consell de Govern i al Consell Social, proposar
a la Generalitat de Catalunya les inversions de la Uni-
versitat Pompeu Fabra que s’han d’incloure en el pla
d’inversions universitaries.

Article 189. Comptabilitat.

La Universitat ha d’aplicar el pla especial de comp-
tabilitat publica que aprovi la Intervencié General de la
Generalitat, i en alld que no hi estigui previst, el Pla
General de Comptabilitat Publica de la Generalitat de
Catalunya.

Article 190. Memoria economica.

190.1 La memoria econdmica és el document que
serveix per retre comptes de l'exercici pressupostari
davant els organs competents. Esta integrada per la liqui-
dacio definitiva del pressupost, per un informe de la situa-
ci6 patrimonial i per un informe de gestié dels recursos
economics.

190.2 Lamemoria, que és elaborada pel gerent sota
la direccio del rector o rectora, s’ha de presentar davant
el Consell de Govern i ha de ser aprovada pel Consell
Social, juntament amb el balanc, el compte de resultats
i la liquidacié del pressupost de I'exercici anterior a 31
de desembre.

190.3 El Consell Social també ha d'aprovar els
comptes anuals de les entitats en el capital o fons patri-
monial equivalent de les quals la Universitat té parti-
cipacié majoritaria.

190.4 Una vegada aprovats pel Consell Social la
memoria econdmica, el balang, el compte de resultats
i la liquidacié del pressupost de |'exercici anterior, es
publicaran als mitjans electronics d'informacié de la Uni-
versitat perqué la comunitat universitaria pugui tenir-hi
accés.

Article 191.

191.1 El rector o rectora ha d'assegurar, per mitja
de la Geréncia, el control intern dels ingressos, les inver-
sions i les despeses mitjancant controls de legalitat, efi-
cacia i eficiéncia, sense perjudici de les funcions del Con-
sell Social de supervisio de les activitats de caracter eco-
nomic de la Universitat.

191.2 El Consell Social ha de vetllar perqué, abans
d’aprovar el balancila liquidacio del pressupost, se n'hagi
fet l'auditoria corresponent, la qual pot ser sollicitada
a la Intervencid General de la Generalitat o a serveis
externs, en els termes que estableix la legislacio vigent.

191.3 Els resultats de les auditories han de ser
supervisats pel Consell Social. El rector o rectora ha d’en-
viar els comptes auditats de la Universitat a la Generalitat
de Catalunya per a la seva tramesa a la Sindicatura de
Comptes.

191.4 El rector o rectora ha de trametre a la Gene-
ralitat de Catalunya, en el termini que aquesta determini,
la liquidacié auditada del pressupost de I'any anterior
i la resta de documentacié que constitueixin els comptes
anuals de les entitats a que fa referencia l'article 203.4
d'aquests Estatuts, a I'efecte de la seva remissio a la
Intervencié General de la Generalitat i a la Sindicatura
de Comptes. Correspon al Consell Social supervisar les
actuacions propies de les funcions d'auditoria de la Uni-
versitat.

Control i auditories de comptes.

CAPITOL 2
Contractacio i patrimoni de la Universitat
Article 192. Régim juridic de la contractacid.

192.1 Els contractes que subscrigui la Universitat
Pompeu Fabra s’han d’ajustar a les prescripcions de la
legislacio reguladora de la contractacié de les adminis-
tracions publiques.

192.2 El rector o rectora és I'dOrgan de contractacié
de la Universitat Pompeu Fabra, i esta facultat per subs-
criure, en el seu nom i representacio, els contractes en
queé intervingui la Universitat.

Article 193. Contractes i convenis que comporten des-
peses o0 ingressos.

El Consell Social ha de ser informat, directament per
la Universitat o mitjancant altres entitats, de la forma-
litzacié de contractes i convenis que comportin despeses
o ingressos per a la Universitat.

Article 194. Patrimoni. Definicid i regim juridic.

194.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat
Pompeu Fabra el conjunt dels seus béns, drets i obli-
gacions. Els béns sén de domini public o patrimonials,
d’acord amb alld establert en la legislacié vigent i en
aquests Estatuts. La Universitat també pot tenir béns
adscrits de titularitat d’altres administracions per utilit-
zar-los en les seves propies funcions.

194.2 El patrimoni de la Universitat es regeix per
la legislacié estatal i autonoOmica en matéria universitaria
i les normes que la desenvolupin; per la normativa regu-
ladora del patrimoni de la Generalitat de Catalunya, amb
les adaptacions necessaries a les peculiaritats organit-
zatives i de funcionament de les universitats; per aquests
Estatuts, i per la normativa interna que pugui acordar
el Consell de Govern.

Article 195. Adquisicid i disposicid de béns.

195.1 La Universitat Pompeu Fabra pot adquirir,
posseir, gravar i alienar els seus béns, en els termes
previstos en aquests Estatuts i en la legislacié d’aplicacié.

195.2 Correspon al rector o rectora, amb l|'autorit-
zacio del Consell Social, adoptar els acords d’adquisicio,
gravamen i disposicié de béns immobles i, a partir dels
limits que aprovi el Consell Social, dels béns mobles
de la Universitat, dels titols valors i de les participacions
socials.

Article 196. Béns de domini public.

196.1 Els béns i drets afectats al servei public que
desenvolupa la Universitat tenen la consideracié de béns
de domini public.

196.2 La Universitat Pompeu Fabra assumeix la titu-
laritat dels béns de domini public de la Generalitat de
Catalunya i de I'Estat afectats al compliment de les seves
funcions.

Article 197. Desafectacio de béns.

Correspon al Consell Social aprovar la desafectacié
de béns de domini public de la Universitat, d’acord amb
la legislacié universitaria de Catalunya i la legislacio de
patrimoni de la Generalitat de Catalunya. La desafectacié
de béns immobles de domini public requereix la rati-
ficacio posterior del Govern de la Generalitat.

Article 198. Béns patrimonials.

198.1 Els béns i drets que adquireixi la Universitat,
quan no estiguin afectats al servei public, tenen la con-
sideracio6 de béns patrimonials.
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198.2 Correspon al Consell Social acordar l'aliena-
cio de titols de societats que desenvolupin o gestionin
serveis publics o daltres, o que impliquin directament
o indirectament I'extincié de la participacié de la Uni-
versitat o la pérdua de la seva condicié majoritaria.

Article 199. Expropiacio forcosa.

La Universitat Pompeu Fabra tindra la condicio de
beneficiaria de les expropiacions forcoses que realitzin
les administracions publiques amb capacitat expropia-
toria per a la installacié, I'ampliacié o la millora dels
serveis i equipaments propis de les finalitats de la Uni-
versitat. Correspon al Consell Social, a proposta del rector
o rectora, aprovar els projectes d'obres per a la insta-
Hacio, I'ampliacié i la millora de les estructures desti-
nades als serveis i equipaments del campus universitari
i dels parcs cientificotecnologics, que, d’acord amb la
legislacio vigent, portaran implicita la declaracié d’utilitat
publica o d’interés social de I'expropiacid, que es tramita
pel procediment d’urgéncia previst en la Llei d’expro-
piacié forcosa.

Article 200. Proteccid i inventari dels béns.

200.1 Correspon a la Universitat gestionar, conser-
var i administrar els seus béns. El rector o rectora, per
mitja de la Geréncia, ha d’instar la inscripcio en els regis-
tres corresponents dels béns i drets de la Universitat
Pompeu Fabra susceptibles d'inscripcid.

200.2 La Geréncia ha d’elaborar i mantenir actua-
litzat I'inventari dels béns i drets de la Universitat Pompeu
Fabra.

200.3 Correspon al Consell Social vetllar pel patri-
moni de la Universitat. Amb aquesta finalitat, el gerent
ha d'informar el Consell Social, durant el primer semestre
de I'any, de I'esmentat inventari, tancat a 31 de desem-
bre de I'any anterior.

Article 201. Exempcions tributaries.

Els béns afectats al compliment dels fins de la Uni-
versitat Pompeu Fabra i els actes que la Universitat rea-
litzi per al desenvolupament immediat d’aquests fins, aixi
com els seus rendiments, gaudiran d’exempcié tributaria,
sempre que els tributs i les exempcions recaiguin direc-
tament sobre la Universitat en concepte legal de con-
tribuent i que no sigui legalment possible traslladar la
carrega tributaria a altres persones.

TiTOL 11
Regim juridic
Article 202.

202.1 La Universitat Pompeu Fabra és una insti-
tucio de dret public amb personalitat juridica i patrimoni
propis. En la seva consideracié d’administracié publica,
la Universitat Pompeu Fabra gaudeix de totes les prerro-
gatives 1 potestats, llevat de les que corresponen en
exclusiva als ens territorials, que per a I'administracié
publica estableix la legislacié que desenvolupa l'article
149.1.18 de la Constitucié espanyola, com ara les d’exe-
cutivitat i executorietat dels seus actes administratius,
la recuperacié d'ofici dels seus béns i altres facultats
derivades de la seva titularitat sobre béns demanials i
patrimonials, la potestat de constrenyiment, les potestats
exorbitants derivades de la legislacioé de contractes admi-
nistratius, les prerrogatives d’exempcié de I'obligacio de
prestar tota classe de garanties o caucions davant els
organismes administratius i davant els jutges i tribunals
de qualsevol jurisdiccié, o qualsevol altra que I'esmen-
tada legislacio prevegi.

Potestats i prerrogatives.

202.2 L'actuacié de la Universitat Pompeu Fabra
esregeix per les normes de regim juridic i de procediment
administratiu comu aplicables a I'administracié publica
a Catalunya, amb les adaptacions necessaries a la seva
estructura organitzativa, als procediments especials pre-
vistos en la legislacié sectorial universitaria i als pro-
cediments propis que estableixen aquests Estatuts i les
normes que els desenvolupin.

Article 203. Creacié o participaciéo en entitats juridi-
ques.

203.1 La Universitat Pompeu Fabra pot crear, per
si sola o en collaboracid amb altres entitats publiques
o privades, fundacions, institucions o altres persones juri-
diques per a la promocié i el desenvolupament dels seus
fins, d’acord amb la legislacioé general aplicable.

203.2 Correspon al Consell Social aprovar la cons-
titucio, la modificacid i I'extincié d'aquestes entitats juri-
diques, aixi com aprovar la participacié de la Universitat
en altres entitats.

203.3 La dotacié fundacional o I'aportacié del capi-
tal social i qualsevol altra aportacié amb carrec als pres-
supostos de la Universitat resta sotmesa a les normes
que dicti la Generalitat de Catalunya.

203.4 El Consell de Govern i el Consell Social han
de ser informats del pressupost de les entitats en el
capital o fons patrimonial equivalent de les quals la Uni-
versitat hi tingui participacio.

203.5 Agquestes entitats resten sotmeses a l'obli-
gacié de retre comptes en els mateixos terminis i pro-
cediments que la Universitat, conformement a allo pre-
vist en la legislacio aplicable i en aquests Estatuts.

Article 204. Recursos i reclamacions previes.

204.1 Les resolucions del rector o rectora i els
acords del Consell Social, del Consell de Govern i del
Claustre universitari exhaureixen la via administrativa,
i son impugnables directament davant la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa.

204.2 Les resolucions o els acords dels altres
organs de govern es poden recérrer davant el rector
o rectora, llevat que, d’acord amb la normativa aplicable,
causin estat en via administrativa.

204.3 Correspon a la presidéencia dels organs colle-
giats resoldre els recursos de reposicié contra els acords
d’aquests organs.

204.4 La reclamacié en via administrativa és un
requisit previ per a I'exercici d’accions fundades en dret
privat o laboral, llevat d'aquells supodsits en que I'esmen-
tat requisit estigui exceptuat per una disposicié amb rang
de llei. La reclamacié s’ha d'adrecar al rector o rectora
i s’"ha de tramitar d’acord amb la legislacié vigent.

Article 205. Representacio i defensa en judici.

205.1 Correspon al rector o rectora i al Consell de
Govern, indistintament, aprovar I'exercici de qualsevol
accid que es consideri pertinent dur a terme en defensa
dels interessos legitims de la Universitat Pompeu Fabra.

205.2 Correspon als lletrats adscrits als serveis juri-
dics de la Universitat la defensa en judici d’aquesta. El
rector o rectora pot encomanar, quan ho estimi con-
venient, la defensa i la proteccido processal a lletrats
externs, si bé n'ha de donar compte al Consell de Govern.

Article 206. Publicacidé d'acords.
Els acords dels organs de govern i representaciéo amb

efectes de caracter general son publicats en els apartats
expressament assenyalats per a aquesta finalitat en els
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mitjans electronics de la Universitat, que tenen efectes
de publicacioé oficial. En la publicacié s’ha d’assenyalar
la data en qué aquesta es realitza a I'efecte de l'inici
dels terminis d’'interposicié de recursos.

Article 207. Incorporacio de mitjans tecnics.

El Consell de Govern ha d’aprovar els procediments
administratius que incorporin I'iUs de programes i apli-
cacions informatics, electronics o telematics a I'efecte
de determinar les garanties i els requisits previstos en
cada procediment.

TITOL 12
Régim electoral
Article 208. Régim electoral.

208.1 L'eleccié dels organs unipersonals i collegiats
de govern i representacio de la Universitat Pompeu Fabra
es regeix pel que disposen aquests Estatuts i pel regla-
ment electoral de la Universitat que aprovi el Consell
de Govern.

208.2 L'eleccido dels representants dels diversos
sectors de la comunitat universitaria al Claustre univer-
sitari, a les juntes de centre o estudi, als consells de
departament i als consells d’institut universitari de recer-
ca de la Universitat Pompeu Fabra s’ha de realitzar mit-
jancant sufragi universal, lliure, igual, directe i secret.
L'eleccié dels altres organs de govern, representacio i
participacié s’ha de realitzar en els termes previstos en
aquests Estatuts i en el reglament electoral de la UPF.

208.3 El sufragi és un dret i un deure personal. No
es pot delegar el vot ni I'exercici de les representacions
que se’'n derivin.

Article 209.

209.1 So6n electors el personal academic i el per-
sonal d’administracio i serveis de la Universitat Pompeu
Fabra en actiu en la data de la convocatoria d’eleccions
i els estudiants que estiguin matriculats en la mateixa
data i que figurin en el cens electoral. A aquest efecte,
la Secretaria General de la Universitat ha d’elaborar el
cens electoral, que s’ha de publicar deu dies habils abans
de la realitzaci6 de cada eleccié.

209.2 Poden ser candidats tots els electors de cada
sector de la comunitat universitaria. Cap candidat o can-
didata no pot presentar-se per més d'un sector, collegi
o circumscripcio6 electoral.

Sufragi actiu i passiu.

Article 210. Convocatoria i calendari electorals.

210.1 La convocatoria de les eleccions a organs
unipersonals correspon al rector o rectora, llevat de la
convocatoria extraordinaria d’eleccions a aquest carrec,
que correspon al Claustre. La convocatoria d’eleccions
als drgans de govern i representacio collegiats correspon
a qui exerceixi la presidencia de cada organ.

210.2 Les eleccions s’han de convocar abans dels
trenta dies anteriors a I'acabament del mandat. Mentre
no hagin estat elegits els nous representants continuaran
en funcions els anteriors.

210.3 Els processos electorals s’han de realitzar
necessariament en periode lectiu, i les votacions no
poden tenir lloc en periodes d’examens.

Article 211. Junta Electoral de la UPF i juntes electorals
desconcentrades.

211.1 L'organitzacid, el control, la proclamacio dels
resultats i la resolucié de les impugnacions de tots els

processos electorals de la Universitat Pompeu Fabra
correspon a la Junta Electoral.
211.2 La Junta Electoral esta formada per:

a) El secretari o secretaria general de la Universitat,
que la presideix.

b) Dos representants del professorat, designats pel
Consell de Govern.

c) Unrepresentant dels estudiants, designat per |'or-
gan de representacio dels estudiants.

d) Un membre del personal d’administracié i serveis,
designat pels representants d’aquest collectiu al Claustre.

e) El secretari o secretaria general adjunt, que
n'exerceix la secretaria.

211.3 L'organitzacid, el control, la proclamacié de
resultats i la resolucié de les impugnacions dels pro-
cessos electorals a les juntes de centre o estudi, als
consells de departament i als consells d'institut univer-
sitari de recerca corresponen a les juntes electorals de
centre o estudi, de departament i d’institut universitari
de recerca, respectivament, la composicid de les quals
s’ha d’'ajustar a alld que disposi el reglament electoral
de la Universitat Pompeu Fabra.

211.4 La durada del mandat de la Junta Electoral
i de les juntes electorals de centre o estudi, de depar-
tament i d'institut universitari de recerca és de quatre
anys.

211.5 La condici6 de membre d'un organ electoral
és incompatible amb la de candidat o candidata.

Article 212.

L'eleccid de representants als organs de govern i
representacié collegiats s’ha de fer mitjancant el sistema
de llistes obertes. Per garantir una major representativitat
dels electors, el nombre maxim de candidats susceptibles
de ser votats no pot superar els dos tercos dels llocs
que correspongui elegir. Quan el nombre de llocs sigui
igual o inferior a dos, podra votar-se un nombre de can-
didats igual al de llocs que correspongui elegir.

Sistema electoral.

Article 213. Circumscripcions electorals.

213.1 Lacircumscripcio electoral per a les eleccions
al Claustre és el departament en el cas del professorat,
el centre o estudi en el cas dels estudiants i tota la
Universitat en el cas dels estudiants de tercer cicle i
del personal d’administracid i serveis.

213.2 El nombre de claustrals en representacié del
professorat i dels estudiants que s’han d’elegir en cada
circumscripcié i collegi electoral s'obté proporcional-
ment amb relacid al cens electoral, d'acord amb el que
reglamentariament s’estableixi.

Article 214. Perdua de la condicid de representant.

La renuncia a la condicié de representant o el fet
d’haver deixat de pertanyer al collectiu pel qual es va
ser elegit comporta el cessament del representant en
les seves funcions. Aquest ha de ser substituit pel seu
suplent, si en té i compleix les condicions corresponents
al collegi o circumscripci6 electoral pel qual va ser elegit.
En cas contrari ha de ser substituit pel segiient membre
més votat en les eleccions en que va ser elegit.

TiTOL 13

Mocions de censura i qliestions de confianca als
organs unipersonals de govern i representacio

Article 215.  Mocié de censura.

215.1 Els organs collegiats de govern i represen-
tacioé de la Universitat Pompeu Fabra poden, mitjancant
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I'aprovacié d’'una mocioé de censura, revocar les persones
escollides pel mateix organ collegiat per ocupar un
carrec unipersonal.

215.2 La mocio de censura ha de ser presentada
per almenys un terc dels membres de I'0rgan collegiat,
i s’ha de votar entre els deu i els trenta dies segilients
a la seva presentacié. Ha d’incloure un candidat o can-
didata i el programa que contingui les linies de politica
universitaria que es pretén desenvolupar en el carrec.

215.3 L’'aprovacio de la mocid de censura requereix
el vot favorable de la majoria absoluta dels membres
de I'Organ corresponent.

215.4 En cas que la mocié de censura no sigui apro-
vada, els seus signataris no en podran presentar una
altra fins al cap d'un any.

Article 216.

216.1 Els titulars dels organs unipersonals de
govern i representacié la designacié dels quals corres-
pongui a organs collegiats poden plantejar davant d'a-
guests una qliestid de confianca sobre el seu programa
de govern.

216.2 Laconfiancas’entendra atorgada quan hi voti
a favor la majoria absoluta dels membres de I'drgan col-le-
giat corresponent.

Qliestio de confianca.

TITOL 14
Reforma dels Estatuts
Article 217. Iniciativa.
217.1 Lainiciativa per reformar els Estatuts corres-

pon al rector o rectora, al Consell de Govern o a una
quarta part dels membres claustrals.

217.2 No pot sotmetre’s a votacio en el Claustre
una proposta de modificacié dels Estatuts el text de la
qual no s’hagi posat en coneixement de tots els membres
del Claustre amb almenys un mes d’antelacié.

Article 218. Organ competent i procediment.

218.1 Correspon al Claustre aprovar la reforma dels
Estatuts. Perque es pugui aprovar cal el vot favorable
de les tres cinquenes parts dels claustrals, llevat que
es tracti d'adaptar els Estatuts a disposicions legals pro-
mulgades amb posterioritat a I'entrada en vigor d'a-
quests, cas en qué sera suficient el vot de la majoria
dels claustrals presents.

218.2 L'escrit en qué se solliciti I'obertura del pro-
cediment de reforma ha de ser motivat i ha d’anar acom-
panyat de les signatures dels qui el subscriuen. Ha de
dirigir-se a la Mesa del Claustre i ha de contenir el text
alternatiu que es proposa, llevat que se'n solliciti la refor-
ma total, cas en que correspondra al Claustre redactar-lo.

218.3 El reglament del Claustre ha d’especificar el
procediment de reforma dels Estatuts.

218.4 No es poden presentar propostes de reforma
dels Estatuts dins els tres mesos anteriors al termini de
finalitzacié del mandat del Claustre.

218.5 Quan una proposta de modificacié hagi
estat rebutjada, no podra tornar-se a presentar fins al
cap d'un any.

Article 219. Reparaments de legalitat.

En cas que l'autoritat autonoOmica competent per a

I'aprovacié dels Estatuts formuli reparaments de legalitat

al text, la Mesa del Claustre decidira sobre la seva incor-
poracié o si proposa la presentacié d'allegacions.

Disposicié addicional primera.
académics.

Creacio de nous organs

En el suposit de creacié de nous centres o estudis,
departaments i instituts universitaris de recerca, el rector

o rectora queda facultat per nomenar-ne el dega o dega-
na o director o directora, en funcions, i altres organs
de govern provisionals, fins que quedin estructurats d'a-
cord amb allo previst en aquests Estatuts.

Disposicié addicional segona. Encarrec de funcions.

En cas que, per manca de candidatures en un procés
electoral, no es pugui elegir un dega o degana o un
director o directora de centre o departament, el rector
o rectora n’encarregara provisionalment les funcions a
un professor o professora d’aquest centre o departament
d’entre els que compleixin els requisits previstos en la
legislacio vigent.

Disposicié addicional tercera. Adscripcié a collegis
electorals de diverses categories.

A efectes electorals, els professors associats estran-
gers de caracter permanent s'inclouen en el collegi elec-
toral corresponent al sector de la lletra b) de [larti-
cle 51 d'aquests Estatuts. Els professors funcionaris de
secundaria en comissié de serveis a la Universitat s'in-
clouen en el sector de la lletra c) d’aquest mateix article.

Disposicié transitoria primera. Rector o rectora.

El rector o rectora pot romandre en el carrec fins
a finalitzar el mandat per al qual va ser elegit pel Claustre.

Disposicié transitoria segona. Claustre universitari.

En el termini de sis mesos des de |I'entrada en vigor
d’aquests Estatuts es procedira a elegir els membres
del Claustre universitari conformement a alld previst en
aquests Estatuts.

A I'tiinic efecte d'aquesta primera eleccio, els profes-
sors funcionaris interins dels cossos docents amb titol
de doctor s’inclouran en el 51% de representacié dels
professors funcionaris doctors dels cossos docents.

Aixi mateix, el 14% de representacio de la resta de
personal academic es distribuira en els sectors seglients:

El 9% en representacié del professorat i del personal
investigador de la resta de categories amb titol de doctor
i amb dedicacié a temps complet.

El 5% en representacié del professorat i del personal
investigador de la resta de categories que no tinguin
el titol de doctor i dels professors contractats doctors
amb dedicacié a temps parcial.

Disposicio transitoria tercera. Consell de Govern.

En el termini de tres mesos des de I'eleccié del Claus-
tre s’ha de constituir, conformement a alld previst en
aquests Estatuts, el Consell de Govern de la Universitat.
Les primeres eleccions dels representants del Claustre
al Consell de Govern s’han de fer a partir dels sectors
indicats en la disposicid transitoria segona.

Disposicio transitoria quarta. Juntes de centre o estudi
i consells de departament i institut.

Les juntes de centre o estudi i els consells de depar-
tament i institut universitari de recerca han de presentar
davant el Consell de Govern, en un termini de tres mesos
des de I'entrada en vigor dels Estatuts, els seus regla-
ments d'organitzacié i funcionament adaptats a allo pre-
vist en aquests Estatuts. Una vegada ratificats pel Consell
de Govern, es procedira a convocar les eleccions dels
seus membres electes. A continuacio es procedira a ele-
gir els degans i directors, d'acord amb els requisits pre-
vistos en aquests Estatuts.

Els degans i directors de centre o estudi, departament
i institut universitari de recerca que hagin de cessar com
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a consequencia d'aquesta disposicié podran tornar a ser
candidats, si bé els mandats anteriors comptabilitzaran
a I'efecte del nombre maxim de mandats que preveuen
aquests Estatuts.

Disposicié transitoria cinquena. Comissions estatuta-
ries.

En el termini de dos mesos des de la constitucié del
Consell de Govern s’han de designar els membres de
la Junta Electoral i de les comissions d'Ensenyament,
Recerca, Doctorat, Professorat i Reclamacions. Mentres-
tant romandran en funcions els membres actuals. En
el mateix termini cal designar els membres de la Junta
Consultiva.

Disposici6 transitoria sisena. Adaptacié normativa.

En el termini de dotze mesos des de |'aprovacio dels
Estatuts s’han d’haver aprovat els reglaments de caracter
general previstos en aquests Estatuts, sense perjudici
de la vigéncia, en allo en que no es contradiguin amb
la legislacié actual o amb aquests Estatuts, de les actuals
normes aprovades pels organs de govern de la Univer-
sitat Pompeu Fabra, amb les adaptacions necessaries,
si escau, a l'estructura organitzativa que es deriva d’a-
quests Estatuts.

Disposici6 transitoria setena. Relacio de llocs de treball
del professorat.

Mentre no s’aprovi la primera relacié de llocs de tre-
ball del professorat, la Universitat podra convocar places
de professorat i aprovar un cataleg o relacié de places
provisional.

Disposici6 transitoria vuitena. Transformacio de places
de professorat.

La Universitat Pompeu Fabra ha de procurar que tot
el personal docent i investigador que hi presta serveis
tingui possibilitats reals de concursar a qualsevol de les
figures previstes en la normativa vigent, segons corres-
pongui als seus meérits i a la seva capacitat.

El Consell de Govern ha d’establir els criteris de trans-
formacié de les places corresponents a les figures de
professorat que no tenen continuitat amb la legislacié
vigent a les noves categories contractuals a les quals
siguin equiparables.
Disposicio6 transitoria novena. Cos de professors titulars
d’escoles universitaries.

Les places del cos docent de professors titulars d’'es-
coles universitaries que no pertanyin a les arees que
la legislacidé vigent preveu per accedir a aquest cos es
declaren a extingir, de manera que s’amortitzaran quan
quedin vacants. El professorat que ocupa interinament
places d’aquest cos podra romandre en la seva situacié
sempre que perdurin les necessitats docents per les
quals va ser nomenat. La permaneéncia en aquesta situa-
cié no podra prolongar-se, perd, més enlla del 30 de
setembre de I'any 2006.

Disposicidé transitoria desena. Professorat associat
estranger de caracter permanent.

Les places de professorat associat estranger de carac-
ter permanent es declaren a extingir. El professorat que

ocupa aquestes places podra optar per romandre en la
placa o passar a ocupar una placa de catedratic o de
professor agregat, segons correspongui a la seva actual
categoria, sempre que obtingui I'acreditacié correspo-
nent i d’acord amb la normativa vigent.

Disposicié transitoria onzena. Escales propies del per-
sonal funcionari d’administracio i serveis.

Fins que el Consell de Govern no determini les escales
propies del personal funcionari d’administracié i serveis
de la Universitat Pompeu Fabra, aquestes son les
seguents:

Grup A:

Escala técnica.
Escala facultativa d'arxius i biblioteques.

Grup B:

Escala de gestio.
Escala d’ajudants d’arxius i biblioteques.

Grup C:

Escala administrativa.

Grup D:

Escala auxiliar administrativa.

Grup E:

Escala auxiliar de serveis.

Disposicié final primera. Desenvolupament estatutari.

Correspon al Consell de Govern aprovar totes aquelles
disposicions que siguin necessaries per desenvolupar i
aplicar aquests Estatuts.
Disposicié final segona. Entrada en vigor.

Aquests Estatuts entraran en vigor el mateix dia de
la seva publicacio en el DOGC.

20420 DECRET 225/2003, de 23 de setembre,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya. («<BOE» 266,
de 6-11-2003.)

Els Estatuts de les universitats publiques sén elabo-
rats, en virtut de llur autonomia, pel Claustre universitari
i s‘aproven, previ control de la seva legalitat, pel Govern
de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb larticle
103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats
de Catalunya.

La disposicié transitoria cinquena de la Llei d'univer-
sitats de Catalunya estableix que les universitats publi-
ques han d’'adaptar llurs Estatuts en el termini fixat a
la disposicié transitoria segona de la Llei organica 6/-
2001, de 21 de desembre, d’universitats, que és de nou
mesos a partir de la constitucié del claustre universitari.

Es per aix0 que, un cop analitzada I'adequacié a la
legalitat vigent de la proposta d’'Estatuts de la Universitat
Politecnica de Catalunya aprovats pel seu Claustre Uni-
versitari, a proposta del conseller d'Universitats, Recerca
i Societat de la Informacio, i d’acord amb el Govern,



