
I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA, JUSTÍCIA
I RELACIONS AMB LES CORTS

26773 Reial decret 1280/2024, de 17 de desembre, pel qual es modifiquen el 
Reglament orgànic del cos de secretaris judicials, aprovat pel Reial decret 
1608/2005, de 30 de desembre; el Reglament d'ingrés, provisió de llocs de 
treball i promoció professional del personal funcionari al servei de 
l'Administració de justícia, aprovat pel Reial decret 1451/2005, de 7 de 
desembre; el Reial decret 769/1987, de 19 de juny, sobre regulació de la 
Policia Judicial, i el Reial decret 1184/2006, de 13 d'octubre, pel qual es 
regula l'estructura, la composició i les funcions de la Comissió Nacional de 
l'Estadística Judicial.

I

El 28 de març de 2023, es va signar l’acord entre l’Administració de l’Estat, 
representada per la secretària d’Estat de Funció Pública, i el comitè de vaga dels lletrats i 
lletrades de l’Administració de justícia, per fomentar la seva participació en la implantació 
dels projectes de modernització de la justícia.

En l’acord esmentat es va pactar, entre altres qüestions, la concreció dels 
mecanismes pels quals s’articularia la garantia de l’efectivitat de l’audiència de les 
associacions de lletrades i lletrats que preveu l’article 444.2 d) de la Llei orgànica 6/1985, 
d’1 de juliol, del poder judicial, en el marc de l’Estatut orgànic del cos de lletrats de 
l’Administració de justícia, en totes aquelles qüestions retributives, estatutàries, 
d’organització de l’oficina judicial o de modificacions legals que afectin el servei 
d’aquests.

Igualment, van ser objecte d’aquest acord la revisió de l’actual règim de consolidació 
de la tercera categoria del cos de lletrats de l’Administració de justícia (es va acordar 
l’eliminació de la denominada «quarta categoria»), les convocatòries periòdiques i 
previsibles de concursos de trasllat i oposicions i el règim de lliurances, entre altres 
qüestions.

Per al compliment del que s’ha exposat, és necessari emprendre la reforma del Reial 
decret 1608/2005, de 30 de desembre, pel qual es va aprovar el Reglament orgànic del 
cos de secretaris judicials (avui lletrats de l’Administració de justícia), instrument que fa 
més de divuit anys que està en vigor, temps durant el qual s’han aprovat modificacions 
de la Llei orgànica del poder judicial (com ara les operades per la Llei orgànica 1/2009, 
de 3 de novembre, i la Llei orgànica 7/2015, de 21 de juliol) que han tingut impacte en 
qüestions relacionades amb l’estatut orgànic d’aquest col·lectiu. En aquest sentit, la 
modificació que s’emprèn amb aquest reial decret té també com a finalitat actualitzar 
adequadament el contingut d’aquestes qüestions al text de la llei, així com desplegar 
diversos drets estatutaris que aquesta introdueix, com ara el dret individual a les 
lliurances i l’audiència a les associacions professionals de lletrats i lletrades de 
l’Administració de justícia amb caràcter previ a la presa de decisions per part del Ministeri 
de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts que afectin el seu estatut orgànic.

Una altra de les modificacions operades és la introducció del vot per procediment 
telemàtic en el procés electoral per a la conformació del Consell del Secretariat, la qual 
cosa, previsiblement, redundarà en un augment dels índexs de participació, així com en 
una reducció de les emissions de CO2, en disminuir l’ús de paper i evitar desplaçaments 
físics de lletrats i lletrades per exercir el seu dret a vot.
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Igualment, es modifica la composició dels tribunals qualificadors de les proves 
selectives per a l’ingrés al cos de lletrats de l’Administració de justícia: es permet que 
aquests puguin ser presidits per un lletrat o una lletrada de segona categoria amb una 
antiguitat d’almenys deu anys al cos. L’eliminació de l’exigència que els presidents o les 
presidentes siguin lletrats o lletrades de l’Administració de justícia de la primera categoria 
ha de facilitar la constitució d’aquests tribunals, tenint en compte l’escàs nombre de 
lletrats o lletrades de primera categoria de què disposa el col·lectiu.

En segon lloc, pel que fa al Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional del 
personal funcionari al servei de l’Administració de justícia, s’introdueix la reserva de la 
plaça la titularitat de la qual correspongui al personal funcionari del cos de gestió 
processal i administrativa per al cas que sigui nomenat lletrat o nomenada lletrada de 
l’Administració de justícia substitut o substituta, incentivant així la seva participació en les 
borses d’interins i interines del cos de lletrats.

En tercer lloc, aquest Reial decret modifica també el Reial decret 769/1987, de 19 de 
juny, sobre regulació de la policia judicial, i dona entrada als secretaris coordinadors o 
secretàries coordinadores provincials del cos de lletrats de l’Administració de justícia en 
la composició de les comissions provincials de coordinació de la policia judicial, a fi 
justament de millorar la coordinació del col·lectiu de lletrats i lletrades amb les forces i 
cossos de seguretat de l’Estat.

Finalment, també s’introdueix una modificació en el Reial decret 1184/2006, de 13 
d’octubre, pel qual es regula l’estructura, la composició i les funcions de la Comissió 
Nacional d’Estadística Nacional, que varia la composició del seu Ple i de la seva 
Comissió Tècnica per donar entrada a la persona titular de la Secretaria General de 
l’Administració de justícia com a vocal representant del Ministeri de la Presidència, 
Justícia i Relacions amb les Corts, en comptes de la persona titular de la Direcció 
General de Relacions amb l’Administració de justícia.

II

Aquest Reial decret s’ajusta als principis de bona regulació exigibles de conformitat 
amb l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, ja que constitueix l’instrument més adequat per atendre 
els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica i eficiència.

Així, de conformitat amb el principi de necessitat, aquest Reial decret és l’instrument 
precís i inexcusable per a l’adaptació i la millora de l’Estatut orgànic de les lletrades i els 
lletrats de l’Administració de justícia, desenvolupat en el Reial decret 1608/2005, de 30 
de desembre.

De conformitat amb el principi d’eficàcia, la modificació proposada permet l’aplicació 
directa de les millores i adaptacions preteses, sense requerir desplegaments posteriors.

En virtut del principi de proporcionalitat, la norma projectada se circumscriu a la 
reforma dels preceptes imprescindibles per millorar, actualitzar i adaptar les qüestions 
orgàniques que més afecten el col·lectiu, sense que suposi una càrrega d’obligacions 
superior ni restricció en drets.

Es garanteix el principi de seguretat jurídica, en la mesura en què la norma actualitza 
i homogeneïtza la regulació existent i és coherent amb el contingut de l’acord subscrit.

En aplicació del principi de transparència, s’ha donat participació activa, mitjançant 
informes i audiències, a les associacions del cos de lletrats de l’Administració de justícia i 
a les organitzacions sindicals més representatives.

S’ha observat el principi d’eficiència, ja que les millores previstes no imposen 
càrregues administratives ni afecten la gestió dels recursos públics.

Aquesta norma es dicta en virtut de la competència exclusiva en matèria de 
l’Administració de justícia que atribueix a l’Estat l’article 149.1.5a de la Constitució 
espanyola, tenint en compte que la Llei orgànica del poder judicial configura el cos de 
lletrats de l’Administració de justícia com un cos superior jurídic, únic, de caràcter 
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nacional, al servei de l’Administració de justícia, dependent del Ministeri de la 
Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts, per la qual cosa la seva regulació es 
manté plenament en l’àmbit de competència estatal.

En virtut d’això, a proposta del ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb 
les Corts, amb l’aprovació prèvia del ministre per a la Transformació Digital i de la Funció 
Pública, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberació prèvia del Consell de 
Ministres en la seva reunió del dia 17 de desembre de 2024,

DISPOSO:

Article primer. Modificació del Reglament orgànic del cos de secretaris judicials, 
aprovat pel Reial decret 1608/2005, de 30 de desembre.

El Reglament orgànic del cos de secretaris judicials, aprovat pel Reial 
decret 1608/2005, de 30 de desembre, queda modificat de la manera següent:

U. Es modifiquen els apartats 1), 2) 5) i 9) de l’article 21, i s’afegeix un apartat 13); 
l’actual passa a ser el 14), i queden redactats en els termes següents:

«1) Dirigir i coordinar els secretaris de Govern i tots els integrants del cos de 
lletrats de l’Administració de justícia tot impartint les instruccions i circulars que 
consideri oportunes, i vetllant pel compliment d’aquestes.

En exercici d’aquestes competències de direcció i coordinació, pot establir 
models de referència, als quals s’han d’ajustar els protocols d’actuació que preveu 
l’article 8 c) d’aquest Reglament orgànic, així com criteris orientatius per auxiliar 
els secretaris coordinadors provincials en la seva elaboració.

2) Supervisar i coordinar les ordres i instruccions convenients al servei i a 
l’ordre intern del cos que dictin els secretaris o les secretàries de Govern i, en 
general, la direcció, coordinació i inspecció d’aquest. Amb aquesta finalitat, les 
ordres, circulars, instruccions i comunicacions que emeti directament s’han de 
traslladar als lletrats o lletrades a través del superior jeràrquic, tret que la urgència 
del cas aconselli fer-ho directament a la persona destinatària; en aquest cas, les 
ha de comunicar immediatament al secretari o a la secretària de Govern, sense 
que en cap cas aquestes comunicacions puguin interferir en les competències de 
les administracions públiques amb competències en matèria de justícia.

Aquestes circulars i instruccions poden suposar en cap cas una intromissió en 
el desenvolupament de l’activitat processal de jutges, jutgesses, magistrats o 
magistrades. Tampoc no pot impartir instruccions particulars relatives a assumptes 
concrets en què un lletrat o una lletrada intervingui en qualitat de fedatari o 
fedatària o en l’exercici de les seves competències d’ordenació i direcció del 
procés».

«5) Incoar i tramitar els expedients disciplinaris que siguin procedents en 
relació amb els lletrats o lletrades, en els termes que preveu el títol VII d’aquest 
Reglament, i imposar les sancions d’advertència i multa, d’acord amb 
l’article 469.2 a) i b) de la Llei orgànica del poder judicial».

«9) Presidir les comissions de valoració que es constitueixin per a la provisió 
de llocs de treball singularitzats mitjançant concursos específics, sense perjudici 
de la seva delegació d’acord amb l’article 111.1».

«13) Dispensar de la prestació del servei a les seves respectives oficines 
judicials, durant el temps de durada de la campanya electoral, els lletrats o 
lletrades que es presentin com a candidats o candidates per accedir a càrrecs 
públics representatius al Parlament Europeu, Congrés dels Diputats, Senat, 
assemblees legislatives de les comunitats autònomes o corporacions locals».
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Dos. Es modifica la lletra a) de l’apartat primer de l’article 24, que queda redactat en 
els termes següents:

«a) L’elecció s’ha de dur a terme mitjançant un vot personal, lliure, igual, 
directe i secret. S’admet el vot per correu i per procediment telemàtic. S’ha de 
convocar amb dos mesos d’antelació a la terminació del mandat dels membres 
electius anteriors».

Tres. Es modifica l’apartat 2) de l’article 33, que queda redactat en els termes 
següents:

«2) Ha d’estar constituït per un nombre senar de membres i presidit per un 
lletrat o una lletrada de l’Administració de justícia de primera o segona categoria 
amb una antiguitat d’almenys deu anys al cos, i han de ser vocals: un magistrat o 
una magistrada, que substituirà, si és necessari, el president o la presidenta; un o 
una fiscal; un catedràtic o una catedràtica, o un professor o un professor titular 
d’universitat de disciplines jurídiques; un advocat o una advocada amb més de deu 
anys d’exercici professional; un funcionari o una funcionària del crup A1 de 
l’Administració General de l’Estat, llicenciats o amb grau en Dret; un advocat o una 
advocada de l’Estat i dos funcionaris o funcionàries del cos de lletrats de 
l’Administració de justícia, un dels quals actua com a secretari o secretària amb 
veu i vot. Quan no sigui possible designar un advocat o una advocada de l’Estat, 
es pot nomenar un segon funcionari o una segona funcionària del grup A1 dels 
destinats al Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts».

Quatre. Es modifica l’apartat 1) de l’article 45, que queda redactat en els termes 
següents:

«1) La presa de possessió s’ha de fer davant del secretari coordinador o de 
la secretària coordinadora provincial o de Govern, si escau, el qual l’ha de 
formalitzar en el document que a aquest efecte determini el Ministeri de la 
Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts, i l’ha de remetre a aquest perquè 
consti a l’expedient personal de la persona interessada».

Cinc. S’afegeix la lletra f) a l’article 63, amb la redacció següent:

«f) Quan siguin nomenats per a càrrec polític o de confiança en virtut d’un reial 
decret, decret autonòmic o acord de ple d’entitat local, o escollits per a càrrecs públics 
representatius al Parlament Europeu, Congrés dels Diputats, Senat, assemblees 
legislatives de les comunitats autònomes, juntes generals dels territoris històrics o 
corporacions locals.

En aquest cas, els lletrats i les lletrades que reingressin al cos s’han d’abstenir i, si 
escau, poden ser recusats o recusades, d’intervenir en qualssevol assumptes en què 
siguin part partits o agrupacions polítiques, o aquells dels seus integrants que ocupin o 
hagin ocupat càrrec públic».

Sis. Es modifica la lletra d) de l’apartat 1) de l’article 65, que queda redactada en 
els termes següents:

«d) També tenen dret a un període d’excedència, de durada no superior a 
tres anys, per atendre la cura d’un familiar que es trobi a càrrec seu, fins al segon 
grau inclusivament de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident o 
malaltia, no es pugui valer per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuïda. El 
període d’excedència és únic per cada subjecte causant. Quan un nou subjecte 
causant doni origen a una nova excedència, l’inici del període d’aquesta posarà fi 
al que s’està gaudint.

Aquesta excedència i la regulada a l’apartat anterior constitueixen un dret 
individual dels membres del cos de lletrats de l’Administració de justícia. En cas 
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que dos dels seus membres generin el dret a gaudir-les pel mateix subjecte 
causant, el Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts en pot 
limitar l’exercici simultani per raons justificades relacionades amb les necessitats i 
el funcionament del servei».

Set. S’afegeixen els apartats 4) i 5) a l’article 71 i es modifica el seu apartat 1), i 
queden redactats en els termes següents:

«1) Les lletrades víctimes de violència de gènere, per fer efectiva la seva 
protecció o el seu dret a l’assistència social integral, tenen dret a sol·licitar la 
situació d’excedència sense necessitat d’haver prestat un temps mínim de serveis 
previs. En aquesta situació administrativa, s’hi pot romandre un termini màxim de 
tres anys».

«4) Les lletrades de l’Administració de justícia en situació d’excedència per 
raó de violència sobre la dona percebran, durant els dos primers mesos d’aquesta 
excedència, les retribucions íntegres i, si escau, les prestacions familiars per fill a 
càrrec.

5) El reingrés al servei actiu de la lletrada de l’Administració de justícia en 
situació administrativa d’excedència per raó de violència sobre la dona de durada 
no superior a sis mesos s’ha de produir al lloc que tingui reservat de conformitat 
amb el que indica l’apartat 2); si el període de durada de l’excedència és superior 
a sis mesos, el reingrés exigeix que la lletrada de l’Administració de justícia 
participi en tots els concursos que s’anunciïn per cobrir places de la seva categoria 
fins a obtenir destí. Si no ho fa així, ha de ser declarada en situació d’excedència 
voluntària per interès particular».

Vuit. Es modifica l’article 77, que queda redactat en els termes següents:

«Article 77. Categories.

1) Les categories personals del cos de lletrats de l’Administració de justícia 
són tres: primera, segona i tercera.

2) Després de la superació del procés selectiu, la categoria personal inicial 
és sempre la tercera.

3) Les categories primera i segona es consoliden per l’exercici de llocs de 
treball dels grups corresponents durant cinc anys continuats o set amb interrupció.

No es pot començar a consolidar la primera categoria sense haver consolidat 
la segona.

4) La categoria de la plaça en què es presten serveis determina el salari base 
a percebre, llevat de quan s’hagi consolidat una categoria superior. En aquest cas, 
la categoria consolidada opera com a garantia de la percepció del sou 
corresponent a aquesta, quan s’ocupi un lloc de categoria inferior».

Nou. Es modifica l’apartat 1) de l’article 78, que queda redactat en els termes 
següents:

«1) Els llocs de treball que han de desenvolupar els lletrats i lletrades de 
l’Administració de justícia es classifiquen en els grups següents:

Grup primer. S’integren en aquest grup els llocs següents: Secretari o 
secretària de Govern; Secretari coordinador o secretària coordinadora provincial; 
Secretari o secretària del Gabinet Tècnic del Tribunal Suprem; lletrat o lletrada de 
l’Administració de justícia d’unitats d’oficina judicial del Tribunal Suprem, i tots els 
que es determinin a les llistes de llocs de treball.

Grup segon. S’integren en ell els llocs següents: lletrat o lletrada de 
l’Administració de justícia d’unitats de l’Audiència Nacional, dels tribunals superiors 
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de justícia i de les audiències provincials; i tots els que així es determinin a les 
corresponents llistes de llocs de treball.

Grup tercer. S’hi integren els llocs no inclosos en els grups anteriors, quan 
així es determini a les llistes de llocs de treball».

Deu. Se suprimeixen els apartats 1), 2) i 3) de l’article 79; l’actual 4), que es 
modifica, passa a ser l’1), i els actuals 5) i 6) passen a ser el 2) i 3), 
respectivament. Queden redactats en els termes següents:

«1) Si un lletrat o una lletrada en procés de consolidació d’una categoria 
superior obté un destí provisional o definitiu en un lloc de treball de grup inferior, el 
temps de serveis prestats en aquest no és computable per consolidar aquella 
categoria».

Onze. Es modifica la lletra g) de l’apartat 1) de l’article 81, que queda redactada en 
els termes següents:

«g) A vacances, permisos, lliurances i llicències».

Dotze. S’introdueix un nou article 82 bis, amb la redacció següent:

«Article 82 bis. Dret a la lliure associació professional.

1) Els lletrats i lletrades es poden associar lliurement a associacions 
professionals. Només en poden formar part els qui tinguin la condició de lletrats o 
lletrades en servei actiu, i no poden estar associats o associades a més d’una.

2) Amb caràcter general, a les associacions professionals de lletrats i 
lletrades de l’Administració de justícia els són aplicables les normes reguladores 
del dret d’associació.

3) Aquestes associacions professionals tenen com a fins lícits la defensa dels 
interessos professionals dels seus membres en tots els aspectes i la realització 
d’activitats adreçades al servei de la justícia i dels valors constitucionals.

4) D’acord amb la Llei orgànica del poder judicial, totes tenen dret a ser 
escoltades en totes aquelles qüestions retributives, estatutàries, d’organització de 
l’oficina judicial o de modificacions legals que afectin el servei del cos de lletrats de 
l’Administració de justícia. Per poder gaudir d’interlocució amb el Ministeri de la 
Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts, és necessari que l’associació 
tingui un grau d’implantació efectiva igual o superior al 2 % dels integrants del cos 
en servei actiu. Per al càlcul anual d’aquest percentatge, es prenen com a 
referència les llistes de persones associades tancades a 30 de setembre, que les 
associacions han de presentar davant del Ministeri de la Presidència, Justícia i 
Relacions amb les Corts.

5) L’audiència a les associacions professionals s’ha de fer, en qualsevol cas, 
amb caràcter previ a l’adopció de les decisions del Ministeri de la Presidència, 
Justícia i Relacions amb les Corts sobre les matèries referides a l’apartat anterior».

Tretze. Es modifiquen els apartats 2) i 4) de l’article 84, que queden redactats en 
els termes següents:

«2) S’han de gaudir de forma obligatòria dins l’any natural i fins al dia 31 de 
gener de l’any següent».

«4) En el cas de baixa per maternitat, quan aquesta situació coincideixi amb 
el període de vacances, aquest quedarà interromput i es podran gaudir les 
vacances finalitzat el període de permís per maternitat, dins l’any natural o fins al 
dia 31 de gener de l’any següent. Igualment, quedarà interromput el període de 
vacances si durant aquest es produeix un ingrés hospitalari; la resta, es pot gaudir 
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una vegada s’hagi produït l’alta hospitalària, durant el mateix període que estableix 
el paràgraf anterior».

Catorze. S’introdueix un nou article 85 bis, amb la redacció següent:

«Article 85 bis. Lliurances.

1) Les substitucions entre lletrats o lletrades de l’Administració de justícia 
motivades per vacances, permisos, lliurances i llicències no retribuïdes es 
compensen amb la concessió d’un dia de lliurança per cada tres dies de 
substitució, amb un màxim de cinc a l’any.

2) Al final del servei de guàrdia ordinària, els lletrats de l’Administració de 
justícia poden deixar d’assistir al despatx el dia de conclusió de la guàrdia mateix o 
dins dels tres dies feiners següents en els mateixos supòsits reconeguts als 
integrants de la carrera judicial.

3) És aplicable a les lliurances el que estableixen els apartats 2, 3 i 4 de 
l’article anterior per als assumptes particulars».

Quinze. Es modifica l’apartat 3) de l’article 101, que queda redactat en els termes 
següents:

«3) La llista de llocs de treball del cos de lletrats de l’Administració de justícia 
s’ha d’aprovar per resolució de la Secretaria General de l’Administració de 
justícia».

Setze. Es modifica l’article 102, que queda redactat en els termes següents:

«Article 102. Escalafó.

1) El Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts ha de 
publicar l’escalafó del cos de lletrats de l’Administració de justícia anualment.

2) Aquesta publicació es fa al «Butlletí Oficial de l’Estat» i a la seu electrònica 
associada del Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts. La 
primera es limita a indicar el caràcter oficial de la publicació electrònica. Les 
persones interessades disposen d’un termini de vint dies perquè puguin instar les 
rectificacions que considerin pertinents, que el Ministeri ha de resoldre en el 
termini de tres mesos.

3) L’escalafó, que és únic per a tot el Cos, s’elabora de conformitat amb les 
regles següents:

a) S’ordena, de forma successiva, per les lletrades i els lletrats de primera, 
segona i tercera categoria.

b) Al seu torn, el lloc en l’escalafó dins de cada categoria ve determinat per 
l’antiguitat de serveis en aquesta, segons l’ordre dels nomenaments respectius.

c) Així mateix, es relacionen per separat les persones de cada categoria en 
actiu o les que es trobin en una altra situació que porti implícit l’abonament de 
serveis, i les que estiguin excedents voluntàries, suspeses definitives o en 
qualsevol altra situació administrativa.

Les relacions de persones integrants del Cos de primera i segona categoria 
inclouen, exclusivament, les que tinguin consolidades.

d) A l’escalafó, han de constar les dades següents:

i) Número d’ordre.
ii) Cognoms i nom.
iii) Destí o càrrec.
iv) Anys, mesos i dies de servei al cos.
v) Categoria que s’ocupa.
vi) Anys, mesos i dies de servei en la categoria que s’ocupa.
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vii) Cos d’ingrés o procedència.
viii) Les altres que siguin necessàries per indicar les especialitats que 

s’estableixin i el temps de servei en aquestes».

Disset. Es modifica l’apartat 2) de l’article 109, i s’introdueix un nou apartat 7); 
queden redactats en els termes següents:

«2) Els concursos s’han de resoldre a favor de la persona que ocupi el millor 
lloc en l’escalafó, sense perjudici del que disposa l’apartat 6) d’aquest article».

«7) El Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts convoca 
un mínim de dos concursos de trasllat ordinari per any natural».

Divuit. Es modifica la lletra a) de l’apartat 1) de l’article 111, que queda redactada en 
els termes següents:

«a) Tres persones funcionàries de l’Administració General de l’Estat 
destinades al Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts 
pertanyents al grup A1, de les quals una presidirà la Comissió per delegació de la 
persona titular de la Secretaria General de l’Administració de justícia i una altra 
exercirà les funcions de secretari o secretària de la Comissió».

Dinou. Es modifiquen els apartats 1) i 3) de l’article 113, que queden redactats en 
els termes següents:

«1) Poden participar en aquests concursos els lletrats i lletrades, sigui quina 
sigui la seva situació administrativa, a excepció dels o de les que es trobin en 
alguna de les situacions que preveu l’apartat 2 d’aquest article, sempre que 
compleixin les condicions generals exigides i els requisits determinats a la 
convocatòria en la data en què acabi el termini de presentació de les sol·licituds de 
participació.

En qualsevol cas, per poder concursar en una oferta de llocs genèrics, ha 
d’haver transcorregut un període mínim de dos anys entre la data de la resolució 
per la qual es va convocar el concurs de trasllats en què la persona va obtenir el 
seu últim destí definitiu i la data de la resolució per la qual es convoca el concurs 
en què participa, o des de la data de resolució en què se li va adjudicar el destí 
definitiu, si es tracta de funcionaris o funcionàries de nou ingrés. Les persones que 
no tinguin destí definitiu, obligades a participar en els concursos d’acord amb la 
normativa vigent, estan excloses d’aquesta limitació temporal.

Aquesta limitació no regeix per a la participació en concursos específics de 
mèrits».

«3) Els lletrats o lletrades que estiguin ocupant una plaça reservada oferta 
d’acord amb el que estableix l’article 64.4 i l’ocupin definitivament en resultar 
vacant, no poden tornar a concursar si no han transcorregut dos anys des de la 
data de la resolució en què es va convocar la plaça que se’ls va adjudicar 
provisionalment».

Vint. Es modifiquen els apartats 1) i 2) de l’article 117, que queden redactats en els 
termes següents:

«1) El termini per prendre possessió és de tres dies hàbils si el destí no 
implica canvi de residència, de vuit dies hàbils si implica canvi de localitat dins la 
mateixa comunitat autònoma, o de vint dies hàbils si és conseqüència de reingrés 
al servei actiu o comporta canvi de comunitat autònoma, a excepció de les 
Canàries, les Illes Balears, Ceuta o Melilla; en aquest cas, el termini serà d’un 
mes.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Suplement en llengua catalana al núm. 308 Dilluns 23 de desembre de 2024 Secc. I.    Pàg. 8



El termini de presa de possessió es comença a comptar a partir de l’endemà 
del cessament, que s’ha d’efectuar dins dels tres dies hàbils següents a la 
publicació de la resolució del concurs al «Butlletí Oficial de l’Estat» o, si escau, a 
partir de la data que estableixi la resolució mateixa. No obstant això, la persona 
titular de la Secretaria General de l’Administració de justícia, per circumstàncies 
excepcionals, pot demorar el cessament en el lloc de treball que ocupés fins a un 
màxim de vint dies hàbils. Si la resolució comporta el reingrés al servei actiu, el 
termini de presa de possessió s’ha de computar des de la publicació esmentada.

Igualment, la persona titular de la Secretaria General de l’Administració de 
justícia pot diferir el cessament del lletrat o de la lletrada que obtingui destí a 
conseqüència de la resolució del concurs, sempre que acrediti o justifiqui raons de 
conciliació de la vida laboral i familiar per motius d’escolarització; aquesta decisió 
queda subordinada, en qualsevol cas, a les necessitats del servei.

2) El còmput dels terminis de cessament i presa de possessió s’inicia quan 
finalitzin els permisos i llicències, incloent-hi la de vacances, que s’hagin concedit 
a les persones interessades».

Vint-i-un. Es modifiquen els apartats 1) i 2) de l’article 124, que queden redactats en 
els termes següents:

«1) Les persones nomenades per a llocs de treball de lliure designació poden 
ser cessades per la persona titular del Ministeri de la Presidència, Justícia i 
Relacions amb les Corts amb caràcter discrecional. També en pot proposar el 
cessament el secretari o la secretària de Govern del seu àmbit territorial. La 
resolució per la qual s’acordi aquest cessament ha de ser motivada i ha 
d’expressar les causes concretes del cessament. Les persones cessades queden 
adscrites provisionalment, i mentre no obtinguin un altre destí amb caràcter 
definitiu, a un lloc de treball genèric corresponent al seu cos i categoria dins del 
mateix municipi i amb efectes l’endemà del cessament. Si no hi ha vacant en un 
lloc de la seva categoria, queden adscrites a qualsevol altre lloc assignat al cos de 
lletrats dins del mateix municipi. Si hi ha diverses places vacants, en qualsevol 
cas, s’escoltarà la persona interessada sobre les seves preferències per a 
l’adscripció.

2) Les persones cessades tenen dret preferent per ocupar llocs de treball 
genèrics vacants a la mateixa localitat on servien quan es va produir el seu 
cessament. Quan s’hagin ofert llocs que compleixin aquests requisits en almenys 
dos concursos de trasllat, se’ls adjudicarà amb caràcter definitiu qualsevol dels no 
adjudicats en aquests concursos».

Vint-i-dos. S’afegeix l’apartat 3) a l’article 125, i se’n modifica l’apartat 2); queden 
redactats en els termes següents:

«2) Feta efectiva la renúncia, queden adscrits provisionalment a un lloc en la 
mateixa localitat, mentre no n’obtinguin un altre amb caràcter definitiu, amb efectes 
l’endemà de la data de cessament. Estan obligats a participar en tots els 
concursos de trasllat de llocs genèrics que es convoquin en què s’ofereixin llocs de 
la localitat on radiqui aquell a què han renunciat; els han de sol·licitar tots, fins a 
obtenir un destí definitiu.

3) La participació en un concurs de trasllat de places genèriques o 
específiques té la consideració de renúncia condicionada a la concessió dels llocs 
sol·licitats. En qualsevol cas, la persona interessada ha d’haver ocupat el lloc de 
treball durant dos anys des de la data de la resolució en què li va ser adjudicat. La 
presa de possessió es pot demorar fins a un màxim de vint dies hàbils per 
necessitats del servei.

La participació en un altre procediment de lliure designació no exigeix el 
transcurs del termini esmentat».
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Vint-i-tres. S’afegeix l’apartat 7) a l’article 127, amb la redacció següent:

«7) Els lletrats o lletrades de l’Administració de justícia que finalitzin una 
comissió de servei amb rellevament de funcions s’han de reincorporar a la plaça 
de què siguin titulars en el termini de tres dies hàbils, si la reincorporació no 
implica canvi de domicili, i de vuit dies hàbils en un altre cas».

Vint-i-quatre. Es modifica l’apartat 1) de l’article 138, que queda redactat en els 
termes següents:

«1) Els nomenaments de lletrats substituts o lletrades substitutes queden 
sense efecte i en produeixen el cessament:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a través 
de qualsevol dels procediments legalment establerts.

b) Per raons d’organització que donin lloc a la supressió o l’amortització dels 
llocs assignats.

c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit al seu 
nomenament.

d) Per la finalització de la causa que va donar lloc al seu nomenament.
e) Per falsedat en algun dels requisits exigits o circumstàncies al·legades per 

a la seva inclusió a les borses.
f) Per sanció disciplinària ferma en via administrativa diferent de la 

d’advertència.
g) Per complir l’edat de jubilació forçosa que estableixen la Llei orgànica del 

poder judicial i aquest Reglament per als funcionaris i funcionàries del cos de 
lletrats de l’Administració de justícia.

h) Per renúncia de la persona interessada degudament acceptada i 
justificada.

i) Per resolució motivada del Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions 
amb les Corts a proposta del secretari o de la secretària de Govern corresponent, 
quan concorri alguna de les causes d’incapacitat, incompatibilitat i prohibició i quan 
deixin d’atendre diligentment els deures del càrrec o siguin manifestament no 
idonis en el seu acompliment. La resolució s’ha d’adoptar amb la informació prèvia 
sumària amb audiència de la persona interessada».

Vint-i-cinc. Es modifica l’article 143, que queda redactat en els termes següents:

«Article 143. Competència per al reconeixement i per a la denegació de 
compatibilitats.

La competència per a l’autorització, el reconeixement o la denegació de 
compatibilitats de conformitat amb el que disposen els articles precedents 
correspon a la persona titular de la Secretaria General de l’Administració de 
justícia».

Vint-i-sis. Es modifica l’apartat 1) de l’article 149, que queda redactat en els termes 
següents:

«1) La responsabilitat disciplinària dels lletrats i les lletrades de 
l’Administració de justícia de carrera s’exigeix en els supòsits i d’acord amb els 
principis i subjecció al procediment que estableixen els articles 25 a 29 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i aquest Reglament, 
de conformitat amb la regulació que preveu la Llei orgànica del poder judicial».
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Vint-i-set. Es modifiquen els apartats 1) i 3) de l’article 150, que queden redactats 
en els termes següents:

«1) El procediment disciplinari regulat en aquest títol reconeix al lletrat o a la 
lletrada de l’Administració de justícia expedientada o expedientada, a més dels 
reconeguts per l’article 13 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, els drets següents:

a) A la presumpció d’innocència.
b) A ser notificat o notificada del nomenament d’instructor o instructora i 

secretari o secretària, així com a recusar-los.
c) A ser notificat o notificada dels fets imputats, de la infracció que 

constitueixin i de les sancions que, si escau, es puguin imposar, així com de la 
resolució sancionadora.

d) A formular al·legacions.
e) A proposar totes les proves que siguin adequades per a la determinació 

dels fets.
f) A poder actuar en el procediment assistit d’advocat o advocada, 

representant d’associació professional i dels o les representants sindicals que 
determini».

«3) Sempre s’ha de guardar la proporcionalitat deguda entre la falta comesa i 
la sanció imposada».

Vint-i-vuit. Es modifica l’apartat 2) de l’article 151, que queda redactat en els termes 
següents:

«2) Quan de la instrucció d’un procediment disciplinari en resulti l’existència 
d’indicis fonamentats de la comissió d’una infracció penal, se n’ha de suspendre la 
tramitació, i s’ha de posar en coneixement del Ministeri Fiscal».

Vint-i-nou. Es modifica l’article 152, que queda redactat en els termes següents:

«Article 152. Comunicacions a les associacions professionals i òrgans de 
representació dels lletrats i lletrades de l’Administració de justícia.

1) Quan s’incoï un expedient disciplinari a un lletrat o una lletrada de 
l’Administració de justícia que tingui la condició de delegat o delegada sindical, 
delegat o delegada de personal o càrrec electiu en l’àmbit provincial, autonòmic o 
estatal a les organitzacions sindicals, s’ha de notificar aquesta incoació a la 
corresponent secció sindical, junta de personal o central sindical, segons que 
correspongui, a fi que puguin ser escoltades durant la tramitació del procediment.

Aquesta notificació s’ha de fer també quan la incoació de l’expedient es 
practiqui dins l’any següent al cessament de la persona expedientada en alguna 
de les condicions enumerades al paràgraf anterior. També s’ha de fer si l’afectat o 
l’afectada pel procediment disciplinari és candidat o candidata durant el període 
electoral.

2) Quan es tracti de lletrats o lletrades de l’Administració de justícia que es 
trobin afiliats o afiliades a un sindicat, o associats o associades a una associació 
professional, s’ha de notificar la incoació de l’expedient a aquest sindicat i a la 
junta de personal o a l’associació corresponent, sempre que, preguntada a 
l’efecte, la persona interessada no expressi la seva oposició a aquesta 
comunicació.

3) Quan es tracti d’un lletrat o d’una lletrada de l’Administració de justícia 
sense afiliació sindical, s’ha de comunicar la incoació a la junta de personal, 
sempre que la persona interessada, igualment consultada, no s’oposi a aquesta 
comunicació».
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Trenta. Es modifica l’article 153, que queda redactat en els termes següents:

«Article 153. Classes de faltes.

D’acord amb la classificació i l’enumeració que preveu la Llei orgànica del 
poder judicial, les faltes disciplinàries comeses pels lletrats o per les lletrades de 
l’Administració de justícia en l’acompliment dels seus llocs de treball poden ser 
molt greus, greus i lleus».

Trenta-u. Es modifica l’article 154, que queda redactat en els termes següents:

«Article 154. Faltes molt greus.

Es consideren faltes molt greus les que estableix l’article 468 bis 1.1 de la Llei 
orgànica del poder judicial».

Trenta-dos. Es modifica l’article 155, que queda redactat en els termes següents:

«Article 155. Faltes greus.

Es consideren faltes greus les que estableix l’article 468 bis 1.2 de la Llei 
orgànica del poder judicial».

Trenta-tres. Es modifica l’article 156, que queda redactat en els termes següents:

«Article 156. Faltes lleus.

Es consideren faltes lleus les que estableix l’article 468 bis 1.3 de la Llei 
orgànica del poder judicial».

Trenta-quatre. Es modifica l’article 159, que queda redactat en els termes següents:

«Article 159. Classes de sancions.

Les sancions que es poden imposar als lletrats o lletrades de l’Administració 
de justícia per les faltes comeses en l’exercici del seu càrrec són:

a) Advertiment.
b) Multa de fins a 3.000 euros.
c) Suspensió de sou i feina.
d) Trasllat forçós fora del municipi de destí.
e) Separació del servei.
f) Cessament en el lloc de treball».

Trenta-cinc. Es modifica l’article 160, que queda redactat en els termes següents:

«Article 160. Faltes i sancions.

1) La sanció d’advertència només es pot imposar per la comissió de faltes 
lleus.

2) La sanció de multa només es pot imposar per la comissió de faltes greus.
3) La sanció de suspensió de sou i feina es pot imposar per la comissió de 

faltes greus i molt greus. En cas que hagi estat imposada per la comissió d’una 
falta molt greu, no pot ser superior a tres anys ni inferior a un. Si ha estat 
imposada per la comissió d’una falta greu, no ha d’excedir un any.

4) La sanció de trasllat forçós es pot imposar per la comissió de faltes greus i 
molt greus. En aquest cas, el lletrat sancionat o la lletrada sancionada no pot 
obtenir un destí nou al municipi d’origen durant tres anys, quan hagi estat 
imposada per falta molt greu, i durant un, quan hagi correspost a la comissió d’una 
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falta greu. Aquests terminis es computen des de la data de presa de possessió al 
destí al qual hagin estat traslladats. Si la sanció no s’ha executat en el termini que 
preveu l’article 187 d’aquest reglament, el còmput comença l’endemà de la 
finalització d’aquest termini.

5) La sanció de separació del servei només es pot imposar per la comissió 
de faltes molt greus.

6) La sanció de cessament en el lloc de treball només es pot imposar als 
lletrats o lletrades de l’Administració de justícia substituts o substitutes per la 
comissió de faltes greus o molt greus».

Trenta-sis. Es modifica l’article 161, que queda redactat en els termes següents:

«Article 161. Criteris per a la determinació de la sanció i la seva graduació.

1) En la imposició de sancions per part dels òrgans competents, s’ha 
d’observar l’adequació o proporcionalitat degudes entre la gravetat del fet 
constitutiu de la infracció i la sanció aplicada, i s’han de tenir en compte, 
especialment, els criteris següents per a la graduació de la sanció a aplicar:

a) Intencionalitat.
b) Perjudici causat a l’Administració o a la ciutadania.
c) Grau de participació en la comissió de la falta.
d) Reiteració o reincidència.

En cap cas es computen, a l’efecte de reiteració o reincidència, les sancions 
cancel·lades o que ho hagin pogut ser.

La graduació de la durada de les sancions de suspensió de sou i feina i trasllat 
forçós s’ha de fer en funció de les circumstàncies que concorrin en el fet objecte 
de sanció.

2) La determinació motivada de la classe de sanció a imposar per falta greu o 
molt greu s’ha de fer tenint en compte el nombre i l’entitat dels pressupostos 
anteriorment assenyalats que hagin concorregut en la comissió de la falta.

Per a la imposició de la sanció de separació del servei, s’ha de tenir 
especialment en compte que la conducta en què consisteixi la falta hagi estat feta 
de manera conscient i volguda, o bé que hagi estat fruit d’una molt greu falta 
d’atenció, atenció o diligència exigibles al lletrat o a la lletrada de l’Administració de 
justícia.

3) Les sancions de suspensió de sou i feina i multa no poden excedir la 
meitat de la seva durada o quantia màxima quan els fets objecte de l’expedient 
hagin estat comesos per negligència i el perjudici ocasionat a l’Administració o a la 
ciutadania no mereixi el qualificatiu de greu. En un altre cas, les sancions es 
poden imposar en tota la seva extensió.

4) Dins dels límits mínim i màxim resultants de l’aplicació de la regla anterior, 
la durada o quantia concreta de la sanció de suspensió de sou i feina i multa s’ha 
de determinar de manera motivada en la resolució i en consideració a les 
circumstàncies concurrents en la falta i en la persona infractora i, especialment, a 
les següents: si la falta s’ha esgotat en un únic acte o ha suposat una conducta 
repetida en el temps, o si el lletrat o la lletrada de l’Administració de justícia 
expedientat o expedientada ha reparat o disminuït les conseqüències de la falta 
comesa».
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Trenta-set. Es modifica l’article 162, que queda redactat en els termes següents:

«Article 162. Òrgans competents.

Per a la imposició de les sancions, són competents:

a) La persona titular de la Secretaria General de l’Administració de justícia, el 
secretari o la secretària de Govern i el secretari coordinador o la secretària 
coordinadora provincial, per a la sanció d’advertència respecte dels qui en 
depenguin.

b) La persona titular de la Secretaria General de l’Administració de justícia, 
per a la sanció de multa.

c) La persona titular del Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb 
les Corts per a la sanció de suspensió, trasllat forçós, separació del servei i 
cessament en el lloc de treball».

Trenta-vuit. Es modifica l’article 164, que queda redactat en els termes següents:

«Article 164. Pèrdua de la condició de lletrat o lletrada de l’Administració de 
justícia i cessament de lletrat substitut o lletrada substituta.

1) Si durant la tramitació del procediment disciplinari es produeix la pèrdua 
de la condició de lletrat o lletrada de l’Administració de justícia de la persona 
expedientada, s’ha de dictar una resolució en què, amb invocació de la causa, s’ha 
de declarar acabat el procediment per desaparició sobrevinguda del seu objecte, 
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que li pugui ser exigida, i 
s’ha d’ordenar l’arxivament de les actuacions, llevat que la persona interessada 
insti de manera motivada la continuació de l’expedient als mers efectes de fixació 
dels fets. Al mateix temps, s’han de deixar sense efecte totes les mesures de 
caràcter provisional que s’hagin adoptat respecte al funcionari expedientat o a la 
funcionària expedientada.

2) En cas que la persona expedientada sigui un lletrat substitut o una lletrada 
substituta que hagi cessat, el procediment ha de continuar fins a la seva completa 
tramitació sense perjudici del que disposa l’article 187.2 d’aquest Reglament».

Trenta-nou. Es modifica l’article 165, que queda redactat en els termes següents:

«Article 165. Prescripció de les faltes i còmput de terminis.

1) Les faltes molt greus prescriuen al cap de dos anys, les greus, cal cap 
d’un l’any i les lleus, al cap de sis mesos.

2) El termini de prescripció comença a comptar des que s’hagi comès la falta.
3) En els casos en què un mateix fet doni lloc a l’obertura de causa penal i a 

un procediment disciplinari, els terminis de prescripció de la falta disciplinària no es 
comencen a computar fins que sigui ferma la resolució que posi fi al procediment 
penal.

4) El termini de prescripció s’interromp en el moment de notificació de l’acord 
d’iniciació de l’expedient disciplinari, i el termini es torna a computar si el 
procediment roman paralitzat durant més de dos mesos per causes no imputables 
a la persona expedientada.

5) En els casos de paralització de les actuacions, el simple acte recordatori 
que apressi la inactivitat no és eficaç per interrompre el transcurs de la 
prescripció».
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Quaranta. Es modifica l’article 167, que queda redactat en els termes següents:

«Article 167. Òrgans competents.

D’acord amb el que disposa la Llei orgànica del poder judicial, són competents 
per a la incoació d’expedients disciplinaris als funcionaris i funcionàries del cos de 
lletrats de l’Administració de justícia, el Ministeri de la Presidència, Justícia i 
Relacions amb les Corts, els secretaris o les secretàries de Govern i els secretaris 
coordinadors o les secretàries coordinadores provincials. La tramitació d’aquests 
correspon al Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts».

Quaranta-u. Es modifiquen els apartats 1) i 7) de l’article 169, que queden redactats 
en els termes següents:

«1) Durant la tramitació del procediment, es pot acordar la suspensió 
provisional de la persona interessada per part de l’autoritat que en va ordenar la 
incoació, a proposta de l’instructor o de la instructora, mitjançant una resolució 
motivada i amb l’audiència prèvia de la persona interessada. Només es pot 
acordar quan hi hagi indicis racionals de la comissió d’una falta greu o molt greu, i 
la durada de la mesura no pot excedir els sis mesos quan es tracti d’una falta molt 
greu, i de tres mesos quan es tracti d’una falta greu, excepte en el cas de 
paralització del procediment imputable a la persona interessada. Quan es tracti de 
faltes greus, la mesura ha de tenir caràcter excepcional i només es pot acordar 
quan la seva manca d’adopció pugui causar perjudici a l’Administració de justícia, 
als interessos generals o als ciutadans o ciutadanes particularment afectats».

«7) Contra la resolució per la qual s’acordi la mesura de suspensió 
provisional, es pot interposar un recurs d’alçada davant l’òrgan superior jeràrquic 
dels quals els va dictar i potestatiu de reposició, de conformitat amb la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques».

Quaranta-dos. Es modifica l’article 171, que queda redactat en els termes següents:

«Article 171. Transformació de les actuacions.

Si durant la tramitació de les actuacions s’adverteix que els fets investigats 
tenen caràcter de falta molt greu o greu, el secretari o la secretària de Govern o el 
secretari coordinador o la secretària coordinadora provincial ha d’ordenar la 
incoació de l’expedient disciplinari corresponent, i ha d’acordar el nomenament 
d’instructor o instructora».

Quaranta-tres. Es modifiquen els apartats 2) i 3) de l’article 172, i s’afegeix un 
apartat 6). Queden redactats en els termes següents:

«2) Si el procediment s’ha iniciat a conseqüència de denúncia, s’ha de 
notificar al o a la signant d’aquest l’acord d’incoació o de no incoació de 
l’expedient, que no es pot impugnar en via administrativa.

3) A l’efecte d’aquest article, s’entén per denúncia l’acte pel qual qualsevol 
persona, òrgan o institució, en compliment o no d’una obligació legal, comunica a 
l’òrgan competent per a la incoació del procediment l’existència d’un determinat fet 
que pugui constituir una falta disciplinària».

«6) No es poden iniciar procediments nous de caràcter sancionador per fets 
o conductes tipificats com a infraccions en la comissió dels quals la persona 
infractora persisteixi de manera continuada, mentre no hagi recaigut una primera 
resolució sancionadora».
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Quaranta-quatre. Es modifica l’article 173, que queda redactat en els termes 
següents:

«Article 173. Contingut de l’acord d’incoació i la seva notificació.

1) L’acord d’incoació ha de contenir, almenys:

a) Identificació de la persona o persones presumptament responsables.
b) Els fets que motiven la incoació del procediment, la seva possible 

qualificació i les sancions que puguin correspondre, sense perjudici del que resulti 
de la instrucció.

c) Identificació de l’instructor o de la instructora, que ha de ser, almenys, de 
la mateixa categoria que la persona presumptament responsable, i del secretari o 
de la secretària del procediment, que ha de tenir la condició de personal funcionari 
públic, amb expressa indicació del règim de recusació d’aquests. L’instructor o la 
instructora i el secretari o la secretària no poden estar destinats a la mateixa unitat 
de l’oficina judicial que el lletrat o la lletrada de l’Administració de justícia 
expedientat o expedientada ni haver intervingut en els tràmits d’informació prèvia.

d) Òrgan competent per a la resolució del procediment i norma que li 
atribueixi aquesta competència.

e) Mesures de caràcter provisional que hagin acordat l’òrgan competent per 
iniciar el procediment sancionador, sense perjudici de les que es puguin adoptar 
durant aquest.

f) Indicació del dret a formular al·legacions i a l’audiència en el procediment i 
dels terminis per al seu exercici.

g) Indicació del dret de la persona presumptament responsable a actuar 
assistida d’advocat o d’advocada, representant d’associació professional o dels 
representants sindicals que determini. Si hi va haver informació prèvia, se li ha de 
lliurar una còpia d’aquesta.

2) La incoació del procediment, amb el nomenament de l’instructor o de la 
instructora i del secretari o de la secretària i l’expressió del cos a què pertanyin i el 
seu destí, s’ha de notificar al lletrat o a la lletrada de l’Administració de justícia 
subjecte o subjecta a expedient».

Quaranta-cinc. Es modifica l’article 174, que queda redactat en els termes 
següents:

«Article 174. Abstenció i recusació.

Són aplicables a l’instructor o a la instructora i al secretari o a la secretària les 
normes relatives a l’abstenció i recusació que estableixen els articles 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic».

Quaranta-sis. Es modifica l’article 175, que queda redactat en els termes següents:

«Article 175. Primeres actuacions instructores.

1) L’instructor o la instructora ha de practicar totes les proves i actuacions 
que siguin necessàries per a la determinació i comprovació dels fets i 
responsabilitats susceptibles de sanció, amb intervenció de la persona 
interessada, que pot actuar des de l’inici de l’expedient assistit d’advocat o 
d’advocada, representants designats per l’associació professional o dels 
representants sindicals que determini, acreditats pel seu sindicat.

2) Com a primeres actuacions, l’instructor o la instructora ha de rebre 
declaració a la persona interessada, a la qual n’ha de donar una còpia, i ha 
d’evacuar totes les diligències que es dedueixin de la comunicació o denúncia que 
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va motivar la incoació de l’expedient i del que aquella hagi al·legat en la seva 
declaració. En aquest acte, la persona interessada ha de designar el domicili a 
l’efecte de notificacions.

Tots els organismes i les dependències de l’Administració estan obligats a 
facilitar a l’instructor o a la instructora els antecedents i informes necessaris, així 
com els mitjans personals i materials que necessiti per dur a terme les seves 
actuacions».

Quaranta-set. Es modifica l’apartat segon de l’article 177, que queda redactat en els 
termes següents:

«2) L’instructor o la instructora pot denegar l’admissió i la pràctica de les 
proves per esbrinar qüestions que consideri innecessàries, irrellevants o no 
relacionades amb els fets investigats. La denegació total o parcial de les proves 
proposades per la persona interessada s’ha de fer per resolució motivada, contra 
la qual no s’hi pot interposar cap recurs, sense perjudici que la persona 
interessada pugui reproduir la seva pretensió en l’escrit d’interposició del recurs 
corresponent contra la resolució que posi fi al procediment disciplinari».

Quaranta-vuit. S’afegeix un apartat 1) a l’article 178; els actuals 1), 2), que es 
modifica, 3) i 4) passen a ser el 2), 3), 4) i 5), respectivament, i queden redactats en els 
termes següents:

«1) Els fets rellevants per a la decisió del procediment es poden acreditar per 
qualsevol mitjà de prova admissible en dret».

«3) Les proves s’han de practicar en presència de l’instructor o de la 
instructora i del secretari o de la secretària, i s’han de registrar en suport 
videogràfic quan estiguin disponibles. El secretari o la secretària s’ha d’encarregar 
que l’expedient es trobi degudament ordenat i foliat, de manera que no hi hagi risc 
de pèrdua de cap document».

Quaranta-nou. Es modifica l’article 179, que queda redactat en els termes 
següents:

«Article 179. trasllat la persona interessada per formular al·legacions.

Formalitzades les diligències precedents, l’instructor o la instructora ha de 
posar de manifest l’expedient a la persona interessada amb caràcter immediat i li 
ha de facilitar la còpia completa perquè, en el termini de deu dies, al·legui el que 
consideri pertinent a la seva defensa i aporti tots els documents que consideri 
d’interès».

Cinquanta. S’afegeix un apartat 3) a l’article 183, amb la redacció següent:

«3) Igualment, en cas que l’òrgan competent per sancionar entengui que no 
és procedent l’arxivament del procediment proposat per l’instructor o la instructora, 
ha d’acordar tornar l’expedient. En aquest Acord, s’han de fixar amb precisió els 
fets, que han de tenir relació amb els que es van fer constar, si escau, en el plec 
de càrrecs i amb les proves practicades, i se n’ha de fer la valoració jurídica per 
determinar la falta que es consideri comesa. S’ha d’indicar la responsabilitat del 
lletrat o de la lletrada de l’Administració de justícia, i la sanció que es consideri 
procedent imposar, d’acord amb el que s’estableix l’article 159, als efectes que 
preveu l’article 180.2) d’aquest Reglament».
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Cinquanta-u. Es modifiquen els apartats 7) i 8) de l’article 184, que queden 
redactats en els termes següents:

«7) De les resolucions per faltes greus i molt greus, n’han de ser informats en 
qualsevol cas l’associació professional, així com les juntes o els delegats de 
personal corresponents, llevat que el lletrat o la lletrada de l’Administració de 
justícia sancionat o sancionada, degudament preguntat o preguntada sobre aquest 
extrem, manifesti la seva oposició a aquesta comunicació.

8) La resolució s’ha de notificar al director o a la directora de la unitat o de 
l’òrgan en què dugui a terme el seu lloc de treball el lletrat o la lletrada de 
l’Administració de justícia sancionat o sancionada, així com al secretari o a la 
secretària de Govern de qui depengui jeràrquicament. Igualment, si el procediment 
es va iniciar a conseqüència de denúncia, la resolució s’ha de notificar al o a la 
signant d’aquesta, d’acord amb el que preveu l’article 172 2) d’aquest Reglament».

Cinquanta-dos. Es modifica l’apartat 1) de l’article 185, que queda redactat en els 
termes següents:

«1) La durada del procediment disciplinari no ha d’excedir els dotze mesos 
computats des de la data de l’acord d’incoació. Vençut aquest termini sense que 
s’hagi dictat i notificat la resolució que posi fi al procediment, se’n produeix la 
caducitat».

Cinquanta-tres. Es modifica l’article 186, que queda redactat en els termes 
següents:

«Article 186. Recursos.

El règim de recursos aplicable a les resolucions que posin fi al procediment és 
el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques».

Cinquanta-quatre. S’afegeix un apartat 2) a l’article 187; l’actual contingut de 
l’article passa a ser l’apartat 1), i queda redactat en els termes següents:

«Article 187. Execució de les sancions.

1) Una vegada exhaurida la via administrativa, les sancions disciplinàries 
s’han d’executar segons els termes de la resolució en què s’imposin i en el termini 
màxim d’un mes des de la notificació de la resolució a la persona interessada, 
llevat de quan, per causes justificades, se n’estableixi un de diferent en aquesta 
resolució.

2) En cas que la persona sancionada sigui un lletrat substitut o una lletrada 
substituta que estigui cessat o cessada en el moment en què la resolució sigui 
ferma, la sanció disciplinària no s’ha d’executar. No obstant això, s’ha de donar 
trasllat de la resolució sancionadora als secretaris o a les secretàries de Govern 
als efectes que preveu l’article 135 d’aquest Reglament».

Cinquanta-cinc. Es modifica l’apartat 2) de l’article 189, que queda redactat en els 
termes següents:

«2) L’anotació de la sanció d’advertència queda cancel·lada pel transcurs del 
termini de sis mesos des que va adquirir fermesa, si durant aquest temps no la 
persona sancionada no ha donat lloc a un altre procediment disciplinari que acabi 
amb la imposició de sanció».
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Cinquanta-sis. S’afegeix una disposició addicional única amb la redacció següent:

«Disposició addicional única. Referències al secretari general de l’Administració 
de justícia.

Les referències efectuades en aquest Reglament al secretari general de 
l’Administració de justícia s’han d’entendre efectuades a la persona titular de la 
Secretaria General per a la Innovació i Qualitat del Servei Públic de Justícia, o a la 
persona titular de l’òrgan que assumeixi les funcions atribuïdes a aquest últim».

Article segon. Modificació del Reial decret 1608/2005, de 30 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic del cos de secretaris judicials.

El Reial decret 1608/2005, de 30 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic del cos de secretaris judicials, queda modificat de la manera següent:

U. La disposició transitòria desena queda redactada de la manera següent:

«Disposició transitòria desena. Grups en què es classifiquen els llocs de treball 
del cos de lletrats de l’Administració de justícia.

Fins que no s’aprovin les llistes de llocs de treball de cada centre de destí, les 
referències del Reglament orgànic del cos de lletrats de l’Administració de justícia 
als grups de llocs de treball s’han d’entendre referides a les categories de llocs de 
treball actuals de l’àmbit d’aquests centres de destí».

Dos. S’afegeix una nova disposició transitòria tretzena, amb la redacció següent:

«Disposició transitòria tretzena. Còmput de temps de servei de lletrats o lletrades 
de l’Administració de justícia que hagin ocupat llocs de secretari o secretària 
de Govern o secretari coordinador o secretària coordinadora provincial amb 
anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei orgànica 7/2015, de 21 de juliol, per la 
qual es modifica la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial.

Als lletrats o lletrades de l’Administració de justícia que hagin ocupat llocs de 
secretari o secretària de Govern o secretari coordinador o secretària coordinadora 
provincial amb anterioritat a l’entrada en vigor de la Llei orgànica 7/2015, de 21 de 
juliol, per la qual es modifica la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial 
els serà computat el temps durant el qual no se’ls va reconèixer reserva de plaça 
com a temps de servei en l’òrgan en què van cessar per ocupar aquests llocs amb 
caràcter general que els resultin favorables».

Article tercer. Modificació del Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i 
promoció professional del personal funcionari al servei de l’Administració de justícia, 
aprovat pel Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre.

El Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional del 
personal funcionari al servei de l’Administració de justícia, aprovat pel Reial 
decret 1451/2005, de 7 de desembre, queda modificat de la manera següent:

U. Se suprimeix la lletra d) de l’article 68; les actuals e) i f) passen a ser la d) i la e), 
respectivament.

Dos. Es deixa sense contingut l’article 70.
Tres. S’afegeix l’apartat 6 a l’article 73, amb la redacció següent:

«6. Els funcionaris que finalitzin una comissió de servei amb rellevament de 
funcions s’han de reincorporar a la plaça de què siguin titulars en el termini de tres 
dies, si la reincorporació no implica canvi de domicili, i de vuit en un altre cas».
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Article quart. Modificació del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional del 
personal funcionari al servei de l’Administració de justícia.

S’afegeix una nova disposició addicional quarta al Reial decret 1451/2005, de 7 de 
desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció 
professional del personal funcionari al servei de l’Administració de justícia, que té la 
redacció següent:

«Disposició addicional quarta. Destí de personal funcionari del cos de gestió 
processal i administrativa que hagi estat nomenat lletrat o nomenada lletrada 
de l’Administració de justícia substitut o substituta.

Al personal funcionari del cos de gestió processal i administrativa nomenat 
lletrat o nomenada lletrada de l’Administració de justícia substitut o substituta, se li 
ha de reservar, durant el temps que ocupi aquest càrrec, el lloc la titularitat del qual 
tingués amb anterioritat a aquest nomenament; aquest pot ser cobert 
temporalment mitjançant adscripció provisional, comissió de servei o substitució».

Article cinquè. Modificació del Reial decret 769/1987, de 19 de juny, sobre regulació 
de la policia judicial.

A l’article 34 del Reial decret 769/1987, de 19 de juny, sobre regulació de la policia 
judicial, s’afegeix una nova lletra d); les actuals lletres d), e) i f) passen a ser les lletres 
e), f) i g), amb la redacció següent:

«d) El secretari coordinador o la secretària coordinadora provincial».

Article sisè. Modificació del Reial decret 1184/2006, de 13 d’octubre, pel qual es regula 
l’estructura, la composició i les funcions de la Comissió Nacional d’Estadística 
Judicial.

El Reial decret 1184/2006, de 13 d’octubre, pel qual es regula l’estructura, la 
composició i les funcions de la Comissió Nacional d’Estadística Judicial queda modificat 
de la manera següent:

U. L’article 5 queda redactat en els termes següents:

«Article 5. Composició del Ple.

El Ple de la Comissió Nacional d’Estadística Judicial està compost pels 
membres següents:

a) Un president o una presidenta i un vicepresident o una vicepresidenta, 
càrrecs que han d’exercir en rotacions biennals el secretari o la secretària de 
l’Estat de Justícia i el o la vocal encarregat o encarregada de l’estadística judicial 
del Consell General del Poder Judicial.

b) Els o les vocals següents:

La persona titular de la Secretaria General de l’Administració de justícia.
Un o una representant del Consell General del Poder Judicial, designat o 

designada per aquest.
El o la fiscal de sala de la unitat de suport de la Fiscalia General de l’Estat.
Quatre representants de les comunitats autònomes amb traspassos rebuts, 

designats de conformitat amb les normes que estableix la Conferència Sectorial de 
Justícia.
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c) Un secretari o una secretària, que actua amb veu, però sense vot. Aquest 
càrrec l’han d’exercir en rotacions biennals un o una representant del Ministeri de 
la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts o del Consell General del Poder 
Judicial.

En cas de vacants, absència o malaltia, el president o la presidenta, el 
vicepresident o la presidenta i els vocals han de ser substituïts per la persona que 
designin».

Dos. L’apartat 1 de l’article 8 queda redactat en els termes següents:

«1. La Comissió Tècnica de la Comissió Nacional d’Estadística Judicial està 
integrada pels membres següents:

a) Un president o una presidenta i un vicepresident o una vicepresidenta, 
càrrecs que han d’exercir en rotacions biennals la persona titular de la Secretaria 
General de l’Administració de justícia i un o una representant del Consell General 
del Poder Judicial designat per aquesta.

b) Els vocals següents:

Un o una representant del Ministeri de la Presidència, Justícia i Relacions amb 
les Corts amb nivell orgànic de subdirector general o assimilat.

Un o una representant del Consell General del Poder Judicial designat o 
designada per aquest.

Un o una fiscal de la unitat de suport al o a la fiscal general de l’Estat.
Quatre representants de les comunitats autònomes amb traspassos rebuts, 

designats de conformitat amb les normes que estableix la Conferència Sectorial de 
Justícia.

c) Un secretari o una secretària, que actua amb veu però sense vot. Aquest 
càrrec l’han d’exercir en rotacions biennals un o una representant del Ministeri de 
la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts o del Consell General del Poder 
Judicial».

Disposició addicional única. Concurs de trasllat extraordinari de llocs de treball 
adscrits al cos de lletrats de l’Administració de justícia.

En el termini d’un mes des de l’entrada en vigor d’aquest Reial decret, s’ha de 
convocar un concurs de trasllat extraordinari de llocs de treball adscrits als lletrats o 
lletrades de l’Administració de justícia en què poden participar, per una sola vegada, tots 
els lletrats o lletrades que prestin servei en places de tercera categoria, a més dels que 
compleixin els requisits generals que estableix l’article 113 del Reglament orgànic del cos 
de secretaris judicials.

Disposició final única. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat», a excepció de l’apartat vuit de l’article primer, que entra en vigor l’endemà de la 
publicació en el «Butlletí Oficial de l’Estat» de la resolució del concurs de trasllat 
extraordinari que preveu la disposició addicional única.

Madrid, 17 de desembre de 2024.

FELIPE R.

El ministre de la Presidència, Justícia i Relacions amb les Corts,
FÉLIX BOLAÑOS GARCÍA
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