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Coordinacion Universitaria antes do 30 de marzo de
cada ano respecto aos programas de posgrao de
nova implantacién para o curso académico seguinte.
Estes programas e os seus correspondentes titulos
seran publicados no «Boletin Oficial del Estado.»

Dous. A disposicion transitoria segunda queda
redactada do seguinte modo:

«Disposicién transitoria segunda. Implantacion
dos programas de posgrao.

Coa implantacion dos estudos de doutoramento
previstos neste real decreto iniciarase a progresiva
extincion dos programas de doutoramento do
mesmo ambito de conecemento que estivesen en
vigor na universidade de que se trate. En todo caso,
o proceso de extincion dos programas de doutora-
mento regulados polo Real decreto 778/1998, do 30
de abril, deberd comezar, como data limite, o 1 de
outubro de 2009.»

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no
artigo 149.1.30.% da Constitucién espanola e en uso da
autorizacion outorgada ao Goberno polo artigo 88.2 e dis-
posicion derradeira terceira da Lei organica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades, e é de aplicaciéon en todo
o territorio nacional.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrard en vigor o dia seguinte
ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 9 de febreiro de 2007
JUAN CARLOS R.

A ministra de Educacion e Ciencia,
MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

XEFATURA DO ESTADO

CORRECCION de erros da Lei 43/2006, do 29 de
decembro, para a mellora do crecemento e do
emprego. («kBOE» 37, do 12-2-2007)

2891

Advertido erro na Lei 43/2006, do 29 de decembro,
para a mellora do crecemento e do emprego, publicada
no «Boletin Oficial del Estado», suplemento en lingua
galega numero 1, do 1 de xaneiro de 2007, procédese a
efectuar a oportuna rectificacion:

Nas paxinas 236 e 237 o anexo titulado: «Programa de
fomento de emprego Lei para a mellora do crecememento
e do emprego (bonificacions empresariais a4 contratacién
laboral)», debe ter o seguinte contido:
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ANEXO
PROGRAMA DO FOMENTO DE EMPREGO
LElI PARA A MELLORA DO CRECEMENTO E DO EMPREGO
(Bonificacions empresariais a contratacion laboral)
Colectivos Descricion Contia anual (euros) Duracion
BONIFICACIONS A CONTRATACION INDEFINIDA
Desempregadas, asi como as vitimas de violencia de xénero
(art. 2.1.a) ¢ 2.4) 850 4 anos
Mulleres Contratadas nos 24 meses seguintes ao parto (art. 2.1.b). 1.200 4 anos
Contratadas despois de 5 anos de inactividade laboral, se,
anteriormente a sua retirada, traballaron cando menos 3 anos 1.200 4 anos
(art. 2.1.c).
Toda a
Maiores de 45 anos (art. 2.1.d) 1.200 V'ngc'a
contrato
Mozos/as | De 16 a 30 anos (art. 2.1.c). 800 4 anos
Parados de polo menos 6 meses e traballadores en situacién de
- . 600 4 anos
exclusion social (arts. 2.1.f) e 2.5.)
Persoas maiores
Mulleres con de 45 anos con
Persoas con discapacidade (art. 2.2) discapacidade : .
discapacidade
(art. 2.2.3) (art. 2.2.3) Toda a
Outros S vixencia
colectivos do
. - En xeral (art. 2.2.1) 4.500 5.350 5.700 contrato
situacions
especiais | - En caso de discapacidade servera (art. 2.2.2) 5.100 5.950 6.300
Conversidns en indefinidos de contratos formativos, de
oy S 500 4 anos
revezamento e substitucién por xubilacion (art. 2.6)
PLAN EXTRADORDINARIO PARA A CONVERSION DE EMPREGO TEMPORAL EN FIXO
Conversiéns en indefinidos de contratos temporais, incluidos os contratos
formativos, de revezamento e de substitucién por xubilacion, en todos os casos
celebrados antes do 1 de xulllo de 2006, sempre que a conversion se realice 800 3 anos
antes do 1 de xaneiro de 2007 (art. 3).
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BONIFICACIONS EN SUPOSTOS EXCEPCIONAIS DE CONTRATACION TEMORAL

en indefinido) reincorporadas despois da maternidade (art. 4.2)

. , . Homes Homes Mulleres Mulleres
Persoas con discapacidade contratadas mediante o contrato d . d d . d D .
temporal de fomento do emprego (art. 2.2.4) menores de | maiores de | menores de | maiores de uracion
e 45 anos 45 anos 45 anos 45 anos
Toda a
- En xeral 3.500 4.100 4.100 4.700 vixencia do
contrato
Toda a
- En caso de discapacidade severa 4.100 4.700 4.700 5.300 vixencia do
contrato
Toda a
Vitimas de violencia de xénero ou doméstica (art. 2.4). 600 vixencia do
contrato
Toda a
Persoas en situacién de exclusién social (art. 2.5) 500 vixencia do
contrato
BONIFICACIONS PARA O MANTEMENTO DO EMPREGO INDEFINIDO
50 por cento de achega empresarial por Todaa
Contratos de caracter indefinido de traballadores de 60 ou mais anos cunha contixencias comuns salvo incapacidade | . -
o . . , vixencia do
antigliidade na empresa de 5 ou mais anos 8art. 4.1). temporal, incrementandose anualmente un 10
contrato
por 100 ata o 100 por 100
Mulleres con contrato suspendido (indefinido ou temporal que se transforme 1.200 4 anos

BONIFICACIONS PARA A CONTRATACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE POLOS CENTROS
ESPECIAIS DE EMPREGO

Contratos indefinidos ou temporais (art. 2.3)

100 por 100 das cotas empresariais a

Seguridade Social, incluidas as de accidentes
de traballo e enfermidade profesional e as

cotas de recadacion conxunta

Toda a
vixencia do
contrato




