LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden de 23 de enero de 1964 por la que se aprueban los Estatutos
Generales por los que ha de regirse el Colegio Nacional de
Ingenieros procedentes del Instituto Catdlico de Artes e Industrias.

Ministerio de Industria
«BOE» num. 32, de 06 de febrero de 1964
Referencia: BOE-A-1964-3432

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 02 de septiembre de 2003

llImo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto numero
679/1963, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6 de dicho mes), por el que se crea
el Colegio Nacional de Ingenieros procedentes del Instituto Catdlico de Artes e Industrias, y
vista la propuesta de Estatutos Generales que eleva a este Ministerio la Junta Provisional de
Gobierno del citado Colegio,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar los adjuntos Estatutos Generales por los que ha
de regirse el Colegio Nacional de Ingenieros procedentes del Instituto Catdlico de Artes e
Industrias.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. |. muchos afos.

Madrid, 23 de enero de 1964.-P. D., Angel de las Cuevas.

IImo. Sr. Subsecretario de Industria.

ESTATUTOS GENERALES DEL COLEGIO NACIONAL DE INGENIEROS DEL
INSTITUTO CATOLICO DE ARTES E INDUSTRIAS

TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO UNICO

Articulo 1.

El Colegio Nacional de Ingenieros del Instituto Catdlico de Artes e Industrias, constituido
por el Decreto numero 679/1963, de fecha 4 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6 de
abril de 1963), es en consecuencia una Corporacion de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que gozara a todos los efectos civiles del rango y derechos que le
corresponden como tal Corporacion.
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Articulo 2.

Este Colegio agrupa obligatoriamente a los Ingenieros que, habiendo cursado sus
estudios en el Instituto Catdlico de Artes e Industrias (I. C. A. ), posean el titulo
correspondiente, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, y que ejerzan la
profesion tanto a los de ejercicio libre como a los que dependan de empresa/s o dirijan
industria/s o nego- cio/s industrial/es.

Articulo 3.

El domicilio social del Colegio Nacional de Ingenieros del Instituto Catdlico de Artes e
Industrias radicara en Madrid, aunque podra trasladar su domicilio a cualquier otra capital del
territorio nacional.

Cuando las circunstancias o el nimero de los colegiados lo aconsejen, el Colegio podra
crear delegaciones regionales o provinciales, con domicilio en las poblaciones que al efecto
elija; asimismo podra nombrar colegiados corresponsales en el extranjero. Las funciones de
las delegaciones o corresponsalias citadas seran especificadas en cada caso de acuerdo
con estos Estatutos y las instrucciones, normas, etc. que oportunamente dictase el Colegio.

Articulo 4.

El Colegio Nacional de Ingenieros procedentes del Instituto Catdlico de Artes e Industrias
(ICAl) se relacionara con el departamento ministerial competente de la Administracion
General del Estado, sin perjuicio de las relaciones que mantenga con las Administraciones
de las comunidades autdbnomas a través del cauce que éstas determinen.

Articulo 5.

Este Colegio escoge como Patrono a San Fructuoso, santo espafiol del siglo Ill, cuya
festividad, el 16 de abril, sera solemnizada con actos religiosos y profesionales.

TITULO Il

CAPITULO UNICO

Articulo 6.

El Colegio tiene como fines esenciales la ordenacién del ejercicio de la profesion, la
representacion de ésta y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

Articulo 7.

1. Para la consecucion de los fines previstos en el articulo anterior, el colegio
desempenia, al amparo de la vigente legislacion sobre colegios profesionales, las siguientes
funciones.

2. Son funciones de ordenacion del ejercicio y actividad profesional de los colegiados:

a) El registro de todos sus miembros, para lo que llevaran al dia una relacion en la que
conste, como minimo, el testimonio auténtico del titulo, la fecha de alta, el domicilio
profesional y de residencia. El colegio facilitara a los érganos jurisdiccionales y a las
Administraciones publicas, de conformidad con las leyes, la relacién de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como peritos o designarlos directamente.

b) Velar para que la actividad profesional de los colegiados se someta, en todo caso, a la
ética y dignidad de la profesién y al debido respeto a los derechos de los particulares. Para
el cumplimiento de esta funcion esencial, el colegio podra aprobar normas deontolégicas,
que habran de ajustarse a estos estatutos, que rijan la actividad profesional de sus
colegiados.

c) El ejercicio, en el orden profesional y colegial, de la potestad disciplinaria sobre los
colegiados que incumplan las prescripciones legales o deontolégicas.
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d) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los
estatutos colegiales, asi como todas las normas y decisiones acordadas por los 6rganos
colegiales.

e) La adopcion de las medidas conducentes a la evitacion del intrusismo profesional.

f) Establecer, con caracter meramente orientativo, baremos de honorarios.

g) Visar los trabajos profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el titulo Xl de
estos estatutos.

h) Mediar, en via de conciliacibn o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

3. El colegio ejerce las siguientes funciones de representacion y defensa de la profesion
y de sus colegiados:

a) Ostenta, en su ambito, la representacién y defensa de la profesion ante las
Administraciones publicas, los tribunales y demas poderes publicos, asi como ante
cualesquiera instituciones, entidades y particulares.

b) Actuar ante los jueces y tribunales en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, con la legitimacion que la ley les otorga, y hacerlo en representacion de sus
miembros.

c) Informar en los procedimientos, administrativos o judiciales, en que se discutan
cualesquiera cuestiones profesionales, cuando sean requeridos para ello o cuando se
prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

d) Informar los proyectos de disposiciones normativas que regulen o afecten
directamente las condiciones generales de las funciones profesionales.

e) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la profesién, para lo que
podran colaborar con instituciones cientificas, educativas o culturales y, en particular, con la
Universidad Pontificia Comillas, mediante los convenios que el colegio pueda suscribir con
ésta.

f) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
colegiados.

4. El colegio podra ofrecer a sus colegiados, de acuerdo con las condiciones que crean
mas convenientes, y entre otros, los servicios siguientes:

a) Gestionar el cobro de los honorarios profesionales, en los términos y condiciones
sefalados en el articulo 51 de los estatutos.

b) Resolver, por laudo, con arreglo a la legislaciéon vigente sobre arbitrajes, los conflictos
y discrepancias que puedan surgir entre colegiados y clientes sobre el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por aquéllos en el ejercicio profesional.

c¢) Organizar actividades y servicios de interés para los colegiados de indole profesional,
formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos; o colaborar, en su caso, con
instituciones de este caracter.

d) Asesorar a sus colegiados y promover cursos de formacién y especializacion.

5. El colegio, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién interna, ejercera las
siguientes funciones:

a) Aprobar y ejecutar sus presupuestos.
b) Aprobar el reglamento de régimen Interno en desarrollo y con sujecion a estos
estatutos.
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TITULO Il

CAPITULO UNICO
Seccion 1.2

Articulo 8.

Constituyen los recursos econdmicos ordinarios del Colegio los que a continuacion se
enumeran:

1. Los intereses, rentas, pensiones o valores de toda especie que produzcan los bienes
que integren el capital del Colegio.

2. Los derechos de incorporacion al Colegio.

3. El importe de las cuotas mensuales ordinarias de colegiado que el Colegio fije.

4. Las percepciones derivadas del ejercicio del servicio de visado o de otras funciones
encomendadas al colegio por disposiciones legales o reglamentarias. El cobro por servicios
que sean de uso obligatorio en virtud de los estatutos debera hacerse con arreglo a las
condiciones aprobadas por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

5. Los derechos que corresponda percibir al colegio por dictdmenes, informes,
tasaciones, valoraciones, arbitrajes, laudos, presupuestos, expedicion de documentos,
certificaciones, impresos, actas, etc.

6. Los beneficios que obtuviere por publicaciones.

Seccion 2.2

Articulo 9. Recursos extraordinarios.
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

1) Las subvenciones, donativos, legados, pensiones, etc., que se le concedan por el
Estado, Corporaciones oficiales, particulares o cualquier otra persona juridica o natural.

2) Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier causa o titulo adquiera el Colegio.

3) Las cuotas extraordinarias.

4) Las cantidades o bienes que por cualquier otro concepto de los senalados
anteriormente le corresponda o pueda recibir el Colegio.

La percepcién de los recursos extraordinarios debera ser ratificada por la Junta General
de Colegio.

Articulo 10.

Todos los recursos, tanto ordinarios como extraordinarios, deben ser empleados en los
fines del Colegio que sefialan los presentes Estatutos.

El régimen econdémico del colegio es presupuestario. El presupuesto sera unico y
comprendera la totalidad de ingresos, gastos e inversiones del colegio, e ira referido a un
afio natural. En cada presupuesto se cifraran con la suficiente especificacion los gastos
previstos en funcion del programa de actividades colegial que se vaya a desarrollar, asi
como los ingresos que se prevea devengar durante el correspondiente ejercicio.
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TITULO IV

CAPITULO |

Colegiados
Seccién unica
Articulo 11. Altas y bajas de colegiados.

Los que solicitasen incorporarse al Colegio Nacional de Ingenieros del Instituto Catdlico
de Artes e Industrias habran de acreditar ser mayores de edad, presentar el titulo de
Ingeniero del ICAl en cualquiera de sus especialidades expedido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o, en su defecto, un testimonio notarial de aquél o del recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos para obtenerlo y no estar suspendido en el
ejercicio de la profesion.

Articulo 12.
Los Colegiados perderan esta condicion por cualquiera de las siguientes causas:

1. A peticién propia, por cesar en el ejercicio de la profesioén, siempre y cuando en ese
momento no estén sometidos a expediente disciplinario.

2. Por impago de tres cuotas colegiales, previo apercibimiento al colegiado moroso.

3. Por haber sido expulsado del colegio, previo expediente disciplinario incoado al efecto.

4. Por sancion disciplinaria del Colegio.

CAPITULO Il

Derechos y obligaciones de los Colegiados
Seccion 1.7

Articulo 13.
Son obligaciones de los colegiados las que se especifican a continuacion:

1) Cumplir estrictamente cuantas prescripciones contienen estos Estatutos y el
Reglamento que los desarrolle, asi como los acuerdos que el Colegio adopte.

2) Asistir y participar en los actos corporativos cuando residen en el lugar en que se
celebren y, en otro caso, otorgar su representacion a los mismos efectos.

3) Aceptar sin excusa, y desempefiar diligentemente, los cargos del Colegio para los que
éste les eligiere, asi como las comisiones, cometidos y representaciones que el mismo les
encomiende.

4) Comparecer en el Colegio cuando fueran requeridos para ello, salvo imposibilidad
justificada, de la que se avisara con la antelacién suficiente.

5) Pagar, dentro de plazo, las cuotas, derechos y tasas de toda indole legalmente
aprobadas por el Colegio

6) (Suprimido)

7) Participar al colegio, dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes, los cambios de
residencia y domicilio.

8) Cooperar en el Colegio, con sugerencias, iniciativas, informaciones, estudios, etc., de
orden profesional que puedan repercutir en beneficio del Colegio y de la profesion.

9) Actuar con caridad, moralidad y altura de miras en las actividades profesionales y en
la vida de relacion con los demas, sean superiores, iguales o inferiores.

10) Cumplir los deberes de disciplina, orden y armonia profesional, respecto de los
organos rectores del Colegio y de los Colegiados.
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Seccion 2.2

Articulo 14.
Los colegiados disfrutaran de los siguientes derechos:

1) Participar en el uso y disfrute de los bienes comunes del Colegio y de los servicios
que éste tenga establecidos, siempre que con ello no perjudique los derechos de los demas.

2) Tomar parte en las votaciones o deliberaciones, que estos Estatutos y su Reglamento
prevengan, para la eleccion de los colegiados que hayan de desempeniar el érgano rector del
Colegio, y censurar las cuentas y, en general, conocer la marcha del Colegio.

3) Idem, idem, para adoptar acuerdos sobre las actividades y modo de actuar del
Colegio.

4) Presentar su candidatura para cubrir cargo rector del Colegio, siempre que ésta vaya
avalada por su Decano y por diez Colegiados, como minimo.

5) Llevar a cabo la formulacion de dictamenes, emisién de informes o estudios, o
cualquier otro trabajo que sea solicitado del Colegio, por organismos, entidades o personas
de cualquier clase, y que les corresponda por turno previamente establecido.

6) Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos que puedan afectar a la
profesion, particular o colectivamente, y que puedan determinar su intervencion.

7) Recabar el amparo e intervencién del Colegio, cuando consideren lesionados o
menoscabados los derechos o intereses del propio Colegio.

8) Ser apoyados por el Colegio ante las autoridades, entidades o personas, cuando se
trate de justas reclamaciones motivadas por diferencias que surjan con ocasién del ejercicio
profesional, llegando a ser representados por el Colegio, incluso ante los Tribunales de
Justicia, si fuere necesario.

9) Asistir al domicilio social y a cuantos actos de caracter general se organicen por el
Colegio o en los que éste participe: conferencias, coloquios, solemnidades profesionales,
congresos, asambleas, etc., etc.; y participar en la labor cultural, informativa y de relaciones
publicas y humanas.

10) Ser informado sobre la actuaciéon funcional y social del Colegio.

11) Ostentar el emblema y usar el uniforme adoptado por el Colegio y utilizar el carnet de
colegiado.

12) Preferencia para optar a plazas técnicas o administrativas en las oficinas del Colegio.

TITULOV

CAPITULO UNICO

Organizacioén del Colegio
Seccioén 1.7

Articulo 15.

El Colegio Nacional de Ingenieros del ICAI se estructura de conformidad con el siguiente
organigrama basico: Junta General, Junta de Gobierno y Decano del colegio.

En desarrollo de las previsiones del estatuto, la Junta General del colegio aprobara un
reglamento de régimen interno, que sera elaborado por la Junta de Gobierno.

Seccién 2.2 Organos del Colegio

Articulo 16.

1. La Junta de Gobierno es el érgano encargado de la direccion, gobierno vy
administracion del colegio, asi como de la ejecucion de los acuerdos de la Junta General,
con sujecion a lo establecido en estos estatutos.

Pagina 6



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. La Junta de Gobierno estara formada por el Decano, el Vicedecano primero, el
Vicedecano segundo, el Secretario, el Tesorero y demas vocales en el numero que se
estime conveniente, segun lo dispuesto en el reglamento de régimen interno.

3. Para formar parte de la Junta de Gobierno es necesario estar en el ejercicio de la
profesion, hallarse al corriente de sus obligaciones con el colegio y no estar incurso en
prohibicién o incapacidad legal. Asimismo, para el cargo de Decano es necesario una
pertenencia al colegio de cinco afos consecutivos; para los cargos de Vicedecano primero,
Vicedecano segundo, Secretario, y Tesorero, es suficiente tres afos consecutivos de
colegiacion.

4. El desempeiio de los cargos de la Junta de Gobierno sera honorifico, y no podra
percibirse remuneracion alguna por su ejercicio; no obstante, la Junta de Gobierno podra
acordar, si las circunstancias lo aconsejaran, la concesion de dietas o indemnizaciones a los
miembros que, durante su mandato, tuvieran una dedicacion continuada a la gestién de los
asuntos colegiales.

5. La dedicacibn a los cargos colegiales constituye una obligacién colegial. La
inasistencia durante tres reuniones consecutivas de la Junta de Gobierno o cinco en un
periodo de dos afos, sin causa justificada, constituye motivo de cese en el ejercicio del
cargo, que sera declarada por la propia Junta de Gobierno.

Articulo 17.

La Junta de Gobierno creara y organizara las Delegaciones provinciales y regionales que
estime convenientes, segun autoriza el articulo tercero de estos Estatutos.

Al frente de cada delegacion territorial del colegio se encontrara un Delegado Territorial
que sera elegido democraticamente por todos los colegiados residentes en el dmbito de
demarcacion de la delegacion. El Delegado Territorial actuara de enlace entre la Junta de
Gobierno y los colegiados de su ambito territorial, y tiene como funciones principales la de
representar al colegio ante las Administraciones publicas radicadas en el territorio de la
delegacion, gestionar los asuntos de ambito local o autondmico que le sean encomendados
por la Junta de Gobierno y velar por el cumplimiento de los cometidos corporativos y de
estos estatutos.

Articulo 18.

Son atribuciones fundamentales de la Junta de Gobierno, la direccion y administracion
del Colegio para el cumplimiento de sus fines, en aquello que de manera expresa no
corresponda a las Juntas generales.

De modo especial, corresponde a la Junta de Gobierno:

1) La representacion judicial y extrajudicial del Colegio con facultades para otorgar
poderes y delegar las facultades que estime oportunas.

2) La direccion y vigilancia del cumplimiento de estos Estatutos y de los fines del
Colegio.

3) (Suprimido)

4) La designacion de las personas, comisiones y ponencias que hayan de encargarse de
formular dictdmenes, emitir informes, hacer estudios, realizar actuaciones, representar al
Colegio, etc.

5) Llevar la lista de los colegiados con el turno riguroso a efecto de las actuaciones
anteriormente citadas que se le pidan al Colegio.

6) Llevar las cuentas del Colegio y formular los oportunos presupuestos.

7) Acordar la admisién de nuevos colegiados.

8) Preparar las Juntas generales y ejecutar los acuerdos de las mismas.

9) Tramitar los expedientes disciplinarios e imponer las sanciones que corresponda.

10) Proponer a la Junta general correspondiente, la disolucion del Colegio, sin perjuicio
de los facultades soberanas que pueda tener la Junta general.

Las funciones antes senaladas no son limitativas y, por lo tanto, la Junta de Gobierno
podra realizar cualquiera otra semejante.
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Articulo 19.

1. La Junta de Gobierno sera elegida en Junta General por todos los colegiados que
tengan derecho a voto. Tienen la condicion de electores todos los colegiados que,
habiéndose incorporado al colegio, no se encuentren suspendidos en sus derechos.

2. El voto es directo y secreto y se podra ejercitar personalmente, por correo o por
procedimientos informatizados.

3. La votacion por correo puede realizarse a través del servicio postal, y requiere, en
todo caso, que quede constancia del envio, se acredite la identidad del votante, se garantice
el secreto del voto y que éste sea recibido por la mesa electoral antes del comienzo de la
votacion. Todo elector podra revocar su voto por correo compareciendo a votar
personalmente; en tal caso, el sobre sera destruido en el mismo acto y en su presencia.

4. Cuando el colegio tenga los servicios informaticos adecuados, el voto podra también
emitirse a través de correo electrénico o mecanismos informatizados analogos, de acuerdo
con el procedimiento que se desarrolle, que debera garantizar en todo caso el caracter
secreto y la autenticidad del voto emitido.

Articulo 20.

El Decano ostenta la presidencia de la Junta de Gobierno y de las Juntas Generales.
Senalara el orden del dia de las reuniones de la Junta de Gobierno. En caso de empate, el
voto del Decano tiene valor doble. El Vicedecano primero sustituira al Decano en caso de
ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

Articulo 21.

El Decano autorizara, con su firma, la ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos del
Colegio y ordenara los pagos.

Articulo 22.

El reglamento de régimen interno del colegio determinara las funciones propias del
Secretario y del Tesorero del colegio.

Articulo 23.

La Junta de Gobierno ademas de actuar en Pleno, podra hacerlo por delegacion, en una
Comision Ejecutiva, que esta constituida por el Decano, el Vicedano primero, el Vicedecano
segundo, el Secretario y el Tesorero.

La Comision Ejecutiva sera presidida por el Decano, y actuara como Secretario el de la
Junta de Gobierno. El reglamento de régimen interno determinard las condiciones de
actuacion de la Comision Ejecutiva.

Seccion 3.7 De las Juntas generales

Articulo 24.

Los colegiados constituidos en Junta general debidamente convocada, decidiran, por
mayoria, sobre los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Las Juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por la Junta de Gobierno.

Todos los colegiados, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta general.

Articulo 25.

Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacién del reglamento de régimen interno del colegio, asi como la propuesta
de modificacidn de estos estatutos generales.

b) La aprobacién de las cuentas anuales, de la memoria, del presupuesto y de la gestion
de la Junta de Gobierno.
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¢) La aprobacion de la creacién de nuevos servicios colegiales, a propuesta de la Junta
de Gobierno.

d) La aprobacién de las normas generales ordenadoras del ejercicio de la profesion.

e) La eleccion de los cargos de Junta de Gobierno.

Articulo 26.

La Junta General se reunira con caracter ordinario dentro de los seis primeros meses de
cada afo. Esta Junta General conocera, necesariamente, y como minimo, de la aprobacién
de las cuentas anuales, de la memoria, del presupuesto y de la gestion de la Junta de
Gobierno.

Articulo 27.

La Junta general ordinaria quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurra a ella la mayoria de los colegiados. En segunda convocatoria, que puede
ser el mismo dia, sera valida la constitucion de la misma, cualquiera que sea el niumero de
colegiados concurrentes.

Articulo 28.

Con caracter extraordinario, podra convocarse Junta General, que podra conocer de los
asuntos sefalados en el articulo 25, exceptuados los determinados en el apartado 2 por ser
de competencia de la Junta General ordinaria, y cuantos otros se estimen oportunos, a
propuesta de la Junta de Gobierno o del numero y porcentaje de colegiados que se precisan
en el articulo 30 de estos estatutos.

Articulo 29.

La convocatoria sera acordada por la Junta de Gobierno la cual fijara el orden del dia. La
convocatoria se notificara a los colegiados, por escrito, con al menos 15 dias naturales de
anticipaciéon a la fecha fijada para su celebracién. Podra igualmente notificarse mediante
procedimientos telematicos, siempre que el colegiado haya sefialado dicho medio como
preferente o hubiera consentido expresamente su utilizacion e identificado, ademas, la
direccion electrénica correspondiente. En la convocatoria se sefalara el lugar, dia y hora en
que la Junta ha de tener lugar. Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General el
Decano y Secretario del colegio, respectivamente.

Articulo 30.

La Junta de Gobierno podra convocar Junta General de caracter extraordinario, a
iniciativa propia o a peticion de un numero de colegiados superior al 10 por ciento, siempre
que este numero no sea inferior a 50 colegiados, y manifiesten el motivo de la peticion. En
estos dos ultimos supuestos la Junta General extraordinaria habra de celebrarse antes de
transcurrir un mes del acuerdo de la Junta de Gobierno o dos meses de la fecha de
presentacion de la peticion de los colegiados. La convocatoria se notificara a todos los
colegiados de la misma forma que se establece para la Junta General ordinaria.

Articulo 31.

La representacion y voto, tanto para las Juntas generales ordinarias como para las
extraordinarias, puede ser delegada en otro colegiado, en comunicacion dirigida a la Junta
de Gobierno.

Con objeto de que la aprobacién del acta de la Junta General no se demore hasta la
proxima reunion, se adoptaran las siguientes disposiciones: en el plazo de 15 dias siguientes
a la reunion, el Secretario confeccionara un borrador de acta que sometera a la aprobacion y
firma del Decano y Secretario del colegio y de dos colegiados designados por la Junta
General de entre sus asistentes. Obtenida la conformidad a la redaccion, el Secretario hara
constar su aprobacion en el libro de actas. El acta habra de ser ratificada en la préxima Junta
General.
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TITULO VI

De la jurisdiccién disciplinaria

CAPITULO UNICO
Seccion 1.2

Articulo 32.

El colegio sancionara disciplinariamente las infracciones tipificadas en el articulo
siguiente.

Seccion 2.2

Articulo 33.
1. Constituyen faltas muy graves:

a) El falseamiento, con intencionalidad manifiesta, de la documentacion profesional
exigida por el colegio para el control profesional preceptivo.

b) El impago de tres cuotas colegiales, previo apercibimiento, por el colegiado obligado a
ello.

2. Son faltas graves:

a) La realizacion de trabajos o intervenciones profesionales que por su indole atenten o
desmerezcan el prestigio de la profesion.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracion al ejercicio de
actividades propias de la profesion por quien no reuna la debida aptitud legal para ello.

c) La realizacién de trabajos profesionales con omision del preceptivo visado colegial.

d) La ocultacion o simulacion de datos que el colegio debe conocer para ejercitar sus
funciones de control profesional o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

3. Son faltas leves:

a) La desconsideracion ofensiva hacia los companieros en el ejercicio de la profesion.
b) Los actos de desconsideracion hacia los componentes de la Junta de Gobierno, con
ocasion de actos colegiales o en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 34.
1. El colegio podra imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacion en el expediente personal.

c) Reprensioén publicada en el boletin o circular informativa colegial.

d) Suspensioén de la condicion de colegiado, con prohibicion del ejercicio profesional, por
un plazo no superior a tres meses.

e) Suspension de la condicion de colegiado, con prohibicion del ejercicio profesional, por
un plazo superior a tres meses e inferior a un afo.

f) Expulsion del colegio.

2. A las infracciones leves corresponderan las sanciones a) o b). A las infracciones
graves, las sanciones c) o d). Y a la muy grave, las sanciones €) o f).

3. Para la graduacion de las sanciones imponibles se tendra en consideraciéon la
concurrencia de las siguientes circunstancias: intencionalidad manifiesta; negligencia
profesional inexcusable; desobediencia reiterada a acuerdos colegiales; dafo o perjuicio
grave al cliente o a terceros; obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita;
hallarse en el ejercicio de cargo publico o colegial al cometer la infraccidén, cuando exista
prevalimiento de esta condicién, y haber sido sancionado anteriormente, por resolucion
colegial firme no cancelada, a causa de una infraccién grave.
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Articulo 35.

Las infracciones prescribiran: a los seis meses, las leves; al afo, las graves, y a los dos
afios, las muy graves.

Las sanciones prescriben: las leves, a los seis meses; las graves, al afio, y las muy
graves, a los dos afios.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar desde el dia
siguiente a la comisién de la infraccion. Y los de las sanciones desde el dia siguiente al de
adquisicion de firmeza. La prescripcion de las infracciones se interrumpira por cualquier
actuacion colegial expreso y manifiesto dirigido a investigar la presunta infraccion, con
conocimiento del interesado. La realizacion de cualquier acto colegial expreso y manifiesto
de ejecucién de la sancion interrumpira su plazo de prescripcion, para lo que es necesario el
conocimiento del interesado.

Las sanciones se cancelaran: al afo si la falta fuera leve; a los dos afios, si fuera grave,
y a los cuatro afos, si fuera muy grave. Los plazos anteriores seran contados a partir del
cumplimiento efectivo de la sancién. La cancelacién supone la anulaciéon del antecedente
sancionador a todos los efectos.

Articulo 36.

La Junta de Gobierno del colegio ejercera la funcién disciplinaria, e impondra, en su
caso, las sanciones correspondientes, mediante el oportuno expediente disciplinario, que se
sujetara al procedimiento siguiente:

a) El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Junta de Gobierno, bien por
propia iniciativa, bien a peticién razonada del Decano del colegio, bien por denuncia firmada
por un colegiado o por un tercero con interés legitimo.

El érgano titular de la funcidon disciplinaria, a la vista de los antecedentes disponibles,
ordenara el archivo de las actuaciones o dara tramite al expediente, y designara, en ese
momento, a un instructor.

b) Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondra el sobreseimiento
del expediente, si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o formulara pliego de cargos,
en caso contrario. En el pliego de cargos habra de indicarse con precisiéon y claridad, y
debidamente motivados: los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos, la
calificacion del tipo de infraccién en que incurre aquella conducta, asi como la sancion a que,
en su caso, puede ser acreedora. Se concedera al expedientado un plazo de 15 dias habiles
para que pueda contestar por escrito, y formular el oportuno pliego de descargos.

En el expediente se admitiran todos los medios de prueba admisibles en derecho.
Corresponde al instructor la practica de las que habiendo sido propuestas estime oportunas
o las que él mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas debera existir
constancia escrita en el expediente.

c) Concluida la instruccién del expediente disciplinario, el instructor lo elevara, con la
correspondiente propuesta de resolucion, al 6rgano disciplinario, ante el cual se concedera al
expedientado nuevo tramite de audiencia, para que pueda alegar cuanto estime oportuno o
conveniente a su derecho. El instructor no podra intervenir en las deliberaciones ni en la
toma de decision del érgano disciplinario.

Este procedimiento disciplinario podra ser desarrollado, de conformidad con lo dispuesto
en los estatutos, por el reglamento de régimen interior del colegio. Articulo 37.

El colegio, por acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Junta General, podra otorgar a
los colegiados por sus merecimientos de caracter profesional o colegial las recompensas
siguientes:

a) Felicitaciones o menciones honorificas.

b) Solicitud de concesién de condecoraciones oficiales.

c) Publicacién, con cargo a los fondos del colegio, de aquellos trabajos de destacado
valor cientifico o profesional.

d) Los de tipo econémico que la Junta de Gobierno acuerde y las disponibilidades del
colegio permitan.
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Articulo 37.

La Junta de Gobierno actuara en materia disciplinaria, con asistencia de todos sus
miembros que no aleguen impedimento bastante, estimado por la Junta, o sean recusables,
constituyendo falta grave la omision de este deber. Los miembros de la Junta de Gobierno,
en los acuerdos que se tomen en materia disciplinaria, podran hacer constar su voto
particular, el cual se unira al expediente.

TITULO VII

CAPITULO UNICO

Del personal

Articulo 38.

El Colegio contara con el personal de oficina y subalterno que la Junta de Gobierno
estime necesario para la marcha normal de sus tareas, el cual dependera del Decano y del
Secretario de la misma, como Jefe nato del personal.

La oficina del Colegio dependera directamente de un Jefe que habra de ser elegido por
la Junta de Gobierno. Para ocupar las plazas técnico-administrativas que en esa oficina sean
consideradas necesarias tendran preferencia los colegiados.

TITULO Vil

CAPITULO UNICO

Articulo 39.

El Colegio mantendra una estrecha y asidua relaciéon con el Instituto Catélico de Artes e
Industrias, ICAI, especialmente por lo que se refiere a la evolucion de los planes de estudio,
y en orden a una eficaz colaboracion.

También mantendra estrecho contacto con los demas Colegios y Asociaciones
profesionales de procedencia universitaria y técnica superior, con el Instituto de Ingenieros
Civiles de Espafa, con las Corporaciones académicas y con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas; dados los términos de afinidad, las relaciones con la Asociacion
de Ingenieros del ICAl y el Patronato del ICAl seran ininterrumpidas y en pro de una
completa compenetracion.

Guardara también estrechas relaciones con las Hermandades y Congregaciones de
profesionales de procedencia similar, en especial, con el fin de estar al dia en materia de
doctrina o moral catélicas profesionales.

Articulo 40.

Mantendra el Colegio asiduas relaciones con los medios de difusion, editoriales, prensa,
revistas, cinematografia, radiodifusion y televisién, nacionales o extranjeros, con el fin de
incrementar los archivos informativos y de publicaciones; lo mismo que con las
representaciones diplomaticas en Espana y las espafolas en el extranjero, para la mas
amplia difusion del conocimiento de las actividades del Colegio.

Articulo 41.

Fomentara los intercambios, viajes de estudios, becas, bolsas de viajes y las pensiones
de ampliacién de estudios técnicos de los colegiados dentro del territorio nacional y en el
extranjero.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 42.

El emblema profesional que podran usar los colegiados sera el que el Ministerio de
Educacion Nacional haya autorizado al Instituto Catdlico de Artes e Industrias para sus
Ingenieros.

Articulo 43.

El uniforme profesional que podran usar los colegiados sera el de uso por los ingenieros
del I. C. A. I., con el emblema antes citado.

Dicho uniforme es de pafno color azul marino oscuro, chaqueta cruzada y gorra de plato,
con la tapa de igual pafo; con hombreras ribeteadas por cordoncillo dorado y con el
emblema en el centro, y con pantalén liso, sin vueltas. En el frente de la gorra, el emblema
mediante placa esmaltada en colores. Para el de gala se adicionara un fajin, color morado,
con remate flecado dorado.

El uso del uniforme profesional podra ser obligado por el Colegio para asistir a
determinados actos de caracter corporativo o representativo oficial o solemnidades.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

Disolucién

Articulo 44.

El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las tres cuartas partes de los colegiados
por votacidon directa en Junta general extraordinaria convocada especialmente para este
objeto. En este caso y en los de causa distinta a la voluntad del Colegio, dicha Junta general
extraordinaria o la de Gobierno nombrara una Comision de liquidacion, compuesta por dos
colegiados, con un Presidente, designados por la Junta.

La Comision de liquidaciéon, una vez hayan sido satisfechas todas las obligaciones
sociales, dedicara el sobrante existente al fondo de prevision social de la Asociacion de
Ingenieros del ICAI o del Patronato del ICAI o del Patronato P. Pulgar, o a los fines sociales,
culturales, profesionales o benéficos que acuerden dicha Junta general extraordinaria, 0 a
falta de ésta, la misma Comisién liquidadora.

TiTULO X

Articulo 45.

1. El Colegio de Ingenieros procedentes del ICAIl, como corporacion de derecho publico,
se rige en su organizacion y funcionamiento por:

a) La legislacion basica estatal y autonémica de desarrollo en materia de colegios
profesionales.

b) Los estatutos del colegio.

c) El reglamento de régimen interior que el colegio apruebe en desarrollo y aplicacion de
las previsiones de su estatuto general.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplicable.

2. En lo no previsto por el estatuto general, sera de aplicacion la legislacion vigente
sobre régimen juridico de las Administraciones publicas y procedimiento administrativo
comun. El régimen juridico de los érganos colegiados de los colegios profesionales se
ajustara a las normas contenidas en este estatuto general y el reglamento de régimen
interior, que estableceran el régimen de convocatoria, sesiones y adopcion de acuerdos.

3. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones de los colegios con trascendencia
economica deberan observar los limites establecidos en el articulo 1 de la Ley 16/1989, de
17 de julio, de Defensa de la Competencia.
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Articulo 46.

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiados en los que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la
voluntad de los drganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que estén prohibidos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 1.1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia,
y no estén amparados por la debida exencién legal.

h) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

2. Son anulables los restantes actos que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder. No obstante, el defecto de forma sélo
determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables
para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados. La realizacion de
actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 47.

Los actos y resoluciones adoptados por los érganos del colegio en el ejercicio legitimo
de potestades administrativas seran ejecutivos desde su adopcion, en los términos
sefalados en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Articulo 48.

1. Los actos y disposiciones del colegio, cuando estén sujetos al derecho administrativo,
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en su ley reguladora, una vez agotados los recursos
corporativos.

2. Los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno del colegio son recurribles en
reposicién ante la propia Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la vigente
legislacion sobre procedimiento administrativo.

3. Contra los acuerdos y disposiciones de la Junta General del colegio no cabe recurso
corporativo alguno, siendo impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

TiTULO XI

Articulo 49.

1. Las competencias relativas a funciones colegiales que consistan en actos de control
sobre la actividad profesional de los colegiados son de naturaleza reglada conforme a lo
dispuesto en estos estatutos, y tendran como Unico fin legitimo velar por el cumplimiento de
la normativa legal, estatutaria y deontolégica de la profesion, y defender la legitima actuacion
del profesional, sin menoscabo de los derechos de quienes contratan sus servicios.

2. La Junta de Gobierno del colegio es el titular de las competencias de control. Cuando
delegue su ejercicio, retendra las facultades de inspeccion y coordinacion que resulten
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precisas para asegurar el debido cumplimiento de las disposiciones legales y colegiales que
sean de aplicacion.

Articulo 50.

1. Son objeto del visado colegial los trabajos profesionales que se reflejen
documentalmente y estén autorizados con la firma del colegiado. No estan sujetos a visado
los trabajos que realicen como contenido de su relacion de servicio los profesionales
adscritos a las Administraciones publicas bajo régimen funcionarial o laboral permanente.

2. El visado es un acto de control profesional que comprendera, como minimo, la
comprobacion de: la identidad, habilitacion legal y colegiacién del profesional, la correccién e
integridad formales de la documentacion integrante del trabajo y la observancia de la
normativa legal y deontoldgica-colegial aplicable a la respectiva profesion. El visado no
comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales cuya determinacion se
deja al libre acuerdo de las partes.

3. El reglamento de régimen interno del colegio detallara el procedimiento a que ha de
sujetarse el ejercicio de la funcién de visado.

Articulo 51.

1. El colegio podra prestar a los colegiados que voluntariamente lo soliciten el servicio de
cobro y reclamacion de honorarios profesionales, bien se trate de trabajos aislados o con
encargo especifico, bien sean retribuciones periddicas por la prestacion de servicios
continuados a la persona deudora.

2. El colegiado al formalizar el encargo de cobro al colegio indicara la persona o entidad
deudora, con referencia en su caso al visado, clase de trabajo encomendado y su realizacion
y las gestiones llevadas a cabo para su efectividad.

3. La gestion del colegio podra consistir simplemente en un requerimiento a la persona o
entidad deudora o bien, de resultar fallido este procedimiento, proceder judicialmente para la
efectividad de los honorarios.

4. Por acuerdo de Junta de General se aprobara la normativa que detalle el régimen de
funcionamiento de este servicio y su financiacion.

Articulo 52.

Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de su profesion, el colegiado
presentara a su cliente, si este se lo requiriera, para su conformidad, un presupuesto
expresivo, como minimo, de la descripcion del objeto de la prestacion encargada junto con el
importe de los honorarios que haya de devengar.

Disposicion transitoria unica.

Los actuales miembros de la Junta de Gobierno permaneceran en sus cargos hasta la
conclusién de su mandato, y se organizaran las préximas elecciones de conformidad con la
nueva configuracion de la Junta dispuesta en esta modificacién de estatutos.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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