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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 19 de diciembre de 2006

La disposicion final segunda del texto refundido de las Leyes treinta y ocho/mil
novecientos sesenta y seis, de treinta y uno de mayo, y cuarenta y uno/mil novecientos
setenta, de veintidos de diciembre, aprobado por Decreto dos mil ciento veintitrés/mil
novecientos setenta y uno, de veintitrés de julio, preceptua que el Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y previo informe de la Organizacion Sindical, aprobara el Reglamento o
Reglamentos generales para la aplicacion de la presente Ley, sin perjuicio de las facultades
que correspondan al Ministerio de Trabajo para dictar las demas disposiciones
reglamentarias y de desarrollo de la misma.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo informe de la Organizacion
Sindical, oido el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia veintidés de diciembre de mil novecientos setenta y dos,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento General del Texto Refundido de las Leyes treinta y ocho/mil
novecientos sesenta y seis, de treinta y uno de mayo, y cuarenta y uno/mil novecientos
setenta, de veintidés de diciembre, sobre Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto dos mil ciento veintitrés/mil novecientos setenta y uno, de veintitrés de
23 de julio.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a veintitrés de diciembre de mil
novecientos setenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

REGLAMENTO GENERAL DEL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |

Disposicion general

Articulo 1. Normas reguladoras.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se regulara por la Ley del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social de 23 de julio de 1971, por el presente Reglamento
General y por sus disposiciones de aplicaciéon y desarrollo, sin perjuicio de las normas
generales de obligada observancia de todo el sistema de la Seguridad Social.

CAPITULO Il

Campo de aplicacion

Articulo 2. Norma general.

1. Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social todos los
trabajadores espaioles, cualquiera que sea su sexo y estado civil, que en forma habitual y
como medio fundamental de vida realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas,
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forestales o pecuarias, dentro del territorio nacional, siempre que estén incluidos en alguno
de los articulos siguientes.

2. Se entendera que concurren los requisitos de habitualidad y medio fundamental de
vida exigidos en el articulo segundo de la Ley de Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social de veintitrés de julio de mil novecientos setenta y uno, cuando el trabajador dedique
su actividad predominantemente a labores agricolas, forestales o pecuarias, y de ella
obtenga los principales ingresos para atender a sus propias necesidades y las de los
familiares a su cargo, aun cuando con caracter ocasional realice otros trabajos no
especificamente agricolas. Por lo que a los trabajadores por cuenta propia se refiere, se
presumira, salvo prueba en contrario, que dichos ingresos no constituyen su principal medio
de vida cuando el trabajador, su cényuge o los parientes hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad que con él convivan sean titulares de un negocio mercantil o
industrial.

3. La inscripcion de los trabajadores en el Régimen Especial Agrario podra ser
compatible con su alta en alguno de los otros Regimenes de la Seguridad Social.

Articulo 3. Trabajadores por cuenta ajena. Circunstancias generales.

1. Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agrario los trabajadores por cuenta ajena
mayores de catorce anos, fijos 0 eventuales, que rednan las condiciones que se establecen
en el presente Reglamento.

2. Entre los trabajadores a que se refiere el numero anterior, se comprenderan:

a) Los Pastores, Guardas Rurales y de cotos de caza y pesca que tengan a su cargo la
custodia de ganado o la vigilancia de explotaciones agrarias de uno o varios propietarios.

b) Los trabajadores ocupados en faenas de riego y en labores de limpieza, monda y
desbroce de acequias, brazales e hijuelas, cuando estos trabajos no tengan otro fin que el
aprovechamiento de las aguas para uso exclusivo de las explotaciones agropecuarias.

c) Los trabajadores que, como elementos auxiliares, presten servicios no propiamente
agricolas, forestales o pecuarios, de forma habitual y con remuneracién permanente, en
explotaciones agrarias. Tendran este caracter los técnicos, administrativos, Mecanicos,
Conductores de vehiculos y maquinaria y cualesquiera otros profesionales que desemperen
su cometido en la explotacion.

Articulo 4. Trabajadores por cuenta ajena. Excepciones.

1. No tendran la consideracién de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusién en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social:

1.° Los Mecanicos y Conductores de vehiculos y maquinaria cuyos propietarios arrienden
sus servicios para labores agropecuarias, sin ser titulares de una explotacion o cuando
siéndolo no los utilicen en la misma.

2.° Los operarios que trabajen directamente por cuenta de las Empresas cuya actividad
es la de aplicaciones fitopatologicas.

3.° El personal de guarderia del Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza
y del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, el personal fijo no funcionario del
Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza y el personal dedicado a actividades
resineras comprendidas en el sistema especial correspondiente establecido con arreglo a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

4.° El conyuge, descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, ocupados en su explotacién
agraria, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo, a no ser que se demuestre su
condicién de asalariados, sin perjuicio de que puedan tener la condicion de trabajadores por
cuenta propia, de acuerdo con lo que se establece en el presente capitulo.

2. Los trabajadores a que se refieren los puntos primero, segundo y tercero del numero
anterior continuaran incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social por los trabajos
que dan lugar a la excepcion.
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Articulo 5. Trabajadores por cuenta propia.

Quedaran comprendidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social los
trabajadores por cuenta propia que, ademas de las condiciones exigidas en el articulo
segundo de este Reglamento, reunan las siguientes:

1.2 Que sean mayores de dieciocho anos.

2.2 Que sean titulares de pequenas explotaciones agrarias, entendiendo por tales
aquellas cuyo liquido imponible por contribucién territorial, rustica y pecuaria no sea superior
al limite que se fije por el Ministerio de Trabajo.

A estos efectos se tendran en cuenta todas las fincas que cultive cada titular de
explotacion agraria, sea o no propietario de las mismas.

La elevacion del liquido imponible sobre el limite sefialado no tendré efectos excluyentes
cuando se origine Unicamente por mejoras de cultivo de la propia explotacion agraria.

3.2 Que realicen la actividad agraria en forma personal y directa en estas explotaciones,
aun cuando se agrupen permanentemente con otros titulares para la ejecucion de labores en
comun u ocupen también trabajadores por cuenta ajena, sin que ninguno de éstos tenga
caracter de fijo y sin que el nUmero de jornales totales satisfechos a los eventuales supere
anualmente el numero de los que percibiria un trabajador fijo.

Por excepcion, no sera aplicable esta limitacion relativa al empleo de trabajadores por
cuenta ajena:

a) Si el titular de la explotacién, varon, se encuentra imposibilitado para el trabajo.
b) Si el titular que sea mujer se encuentra en estado de viudedad o imposibilitada para el
trabajo.

La presente norma sera de aplicacion, en ambos casos, siempre que no haya hijos o
parientes varones, mayores de dieciocho afos, que convivan con la familia.

Articulo 6. Otros trabajadores por cuenta propia.

Estaran igualmente incluidos en el Régimen Especial Agrario como trabajadores por
cuenta propia, siempre que reunan las condiciones generales exigidas en el articulo
segundo, el conyuge y los parientes por consanguinidad y afinidad hasta el tercer grado,
inclusive, del titular de una explotacion agraria, que tenga la condicién de trabajador por
cuenta propia y en quienes concurran las condiciones primera y tercera del articulo anterior y
las que a continuacion se establecen:

1. Que con el rendimiento que se derive de su actividad en la explotacion familiar agraria
contribuyan, en proporciéon adecuada, a constituir el medio fundamental de vida de la familia
campesina de la que forman parte.

2. Que convivan con el cabeza de familia campesina, titular de la explotacion y dependan
econdmicamente de él.

Articulo 7. Concepto de empresario.

1. A los efectos de este Régimen Especial, se considerara empresario a toda persona,
natural o juridica, publica o privada, que sea titular de una explotacion agraria. En cualquier
caso se reputara empresario a quien ocupe trabajadores por cuenta ajena en labores
agrarias.

2. El titular de la explotacién podra serlo por su condicion de propietario, arrendatario,
aparcero u otro concepto analogo, de las fincas que constituyen la respectiva explotacion.

3. Sobre el empresario, cuyo concepto se define en los nimeros anteriores, recaeran
directamente las obligaciones que se le atribuyen en el capitulo lll, asi como también las
establecidas, en materia de cotizacién y recaudacion, en la seccion primera del capitulo 1V, y
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la seccidén segunda del mismo capitulo, en lo que se
refiere a las obligaciones de los propietarios de fincas rusticas.
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Articulo 8. Labores agrarias.

1. Se consideraran labores agrarias a los efectos de este Régimen Especial las que
persigan la obtencion directa de los frutos y productos agricolas, forestales o pecuarios.

2. Tendran también la consideracién que se reconoce en el numero anterior las
operaciones siguientes:

a) Las de almacenamiento de los referidos frutos y productos en los lugares de origen.

b) Las de su transporte a los lugares de acondicionamiento y acopio, sin que ninguna
operacion posterior a las previstas en el apartado a) y en el presente pueda ser considerada
agraria a excepcion de la que se detalla en el apartado c) siguiente.

c) Las de primera transformacién que reunan las condiciones siguientes:

a) Que constituyan un proceso simple que modificando las caracteristicas del fruto o
producto y sin incorporacion de otro distinto lo convierta, ya sea en bien util para el consumo,
ya sea en elemento susceptible de experimentar sucesivos tratamientos.

b) Que el numero de horas de trabajo que se dedique a estas labores desde que se
inician las de primera transformacién sea inferior a un tercio del que se dedicé a las labores
agrarias anteriores para obtener la misma cantidad de producto.

3. Sera requisito indispensable para considerar agrarias las operaciones citadas en el
numero anterior que recaigan, Unica y exclusivamente, sobre frutos y productos obtenidos
directamente en las explotaciones agricolas, forestales o pecuarias, cuyos titulares realicen
las indicadas operaciones individualmente o en comun mediante cualquier clase de
agrupacion, incluidas las que adopten la forma de Cooperativa o de Grupo Sindical.

Articulo 9. Excepciones relativas a cultivos agricolas.

No tendra la consideracion de labor agraria, a efectos de este Régimen Especial, el
cultivo de productos agricolas que se realice en instalaciones situadas en espacios
territoriales no sujetos a contribucion territorial rustica y pecuaria.

Articulo 10. Excepciones relativas a actividades pecuarias.

No tendran la consideracion de labores agrarias, a efectos de este Régimen Especial, las
actividades que persigan la obtencion de productos pecuarios y que se lleven a cabo en
granjas y establecimientos analogos, cuyos elementos de produccién constituyan una unidad
econdmica independiente por darse en ella alguna de las siguientes condiciones:

a) Que la granja, establecimiento o explotacion esté sujeto a exaccion fiscal del Estado
distinta de la contribucion territorial rustica y pecuaria.

b) Que en la explotacion predominen las expresadas actividades sobre el
aprovechamiento de los pastos, vuelo o cultivo de secano o regadio del predio en que esté
enclavada la granja o establecimiento analogo.

CAPITULO IlI

Inscripcion de los trabajadores en el censo y formalizacion de su proteccion
por accidente de trabajo y enfermedad profesional
(Derogado)

Seccion primera. Inscripcion en el censo

(Derogada)

Articulos 11 a 19.
(Derogados)

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Seccion segunda. Formalizacion de la protecciéon por accidente de trabajo y
enfermedad profesional

(Derogada)

Articulos 20 y 21.
(Derogados)

Seccioén tercera. Obligaciones en materia de documentacion

(Derogada)

Articulos 22 a 24.
(Derogados)

CAPITULO IV

Cotizacioén y recaudacion

Seccion primera. Cotizacion a cargo de las empresas

(Derogada)

Articulos 25 y 26.
(Derogados)

Seccién segunda. Cotizacion por jornadas teéricas

(Derogada)

Articulos 27 y 28.
(Derogados)

Seccion tercera. Cotizacion a cargo de los trabajadores

(Derogada)

Articulos 29 a 38.
(Derogados)

Seccién cuarta. Percepciones sobre productos

Articulo 39. Norma general.

Las percepciones sobre productos importados, o nacionales derivados del campo,
establecidas en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social de 23 de julio de 1971, se regiran de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 345/1971, de 25 de febrero, o con lo que en lo sucesivo pueda
disponer el Gobierno sobre esta materia.

Articulo 40. Procedimiento de recaudacion.

El procedimiento de recaudacion de las percepciones sobre productos se llevara a cabo
de acuerdo con las disposiciones a que se hace referencia en el articulo anterior.
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Seccidn quinta. Disposiciones comunes a las secciones anteriores.

Articulo 41. Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de cuotas.

1. El Ministerio de Trabajo, cuando concurran en determinadas zonas geograficas
circunstancias excepcionales de alcance general que asi lo aconsejen, podra conceder con
caracter discrecional aplazamiento o fraccionamiento en el pago de las cuotas empresariales
y de los trabajadores.

2. Las cuotas aplazadas surtiran los mismos efectos que si hubiesen sido ingresadas
dentro de plazo, siempre que se hicieran efectivas en los términos que se establezcan en la
Orden concediendo el aplazamiento o fraccionamiento del pago.

3. No podra concederse aplazamiento o fraccionamiento en el pago de las primas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 42. Prescripcion de cuotas y jurisdiccion.

1. Las cuotas del Régimen Especial Agrario prescribiran a los cinco anos, a contar desde
la fecha en que preceptivamente debieran ser ingresadas.

En estos casos, la prescripcion quedara interrumpida por las mismas causas que la
ordinaria y, en todo caso, por actas de liquidacion o requerimiento de pago del descubierto.

2. Las reclamaciones derivadas de liquidaciones practicadas por la Mutualidad Nacional
Agraria de las cuotas, aportaciones y percepciones a que se refiere el presente capitulo
seran substanciadas por la jurisdiccion laboral, con sujecién a las normas especificas de
esta.

Articulo 43. Supuestos de responsabilidad subsidiaria o solidaria.

1. Los empresarios responderan subsidiariamente del pago de los descubiertos en las
cotizaciones individuales de los trabajadores que correspondan al tiempo en que
permanezcan a su servicio, en el caso de que incumplan las obligaciones que les imponen
los articulos 13 y 17.

2. Los trabajadores por cuenta propia seran responsables del pago de los descubiertos
en las cotizaciones individuales de los miembros de la familia campesina, que tengan
asimismo la consideracién de trabajadores por cuenta propia en razén de su trabajo en la
explotacion.

3. Los propietarios de explotaciones agrarias seran subsidiariamente responsables de
las cuotas individuales de trabajadores por cuenta propia adeudadas por los que figuren
como titulares de aquéllas en virtud de relacion contractual existente entre unos y otros, asi
como de los descubiertos de los demas trabajadores por cuenta propia, que lo sean en virtud
de su trabajo en la explotacion, siempre que entre el propietario de la misma y el que figure
como titular de ella exista el parentesco que se sefala en el articulo sexto.

4. El adquirente de una explotaciéon agraria respondera, solidariamente con el anterior
propietario de la misma o con sus herederos, del pago de las cuotas empresariales y de las
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se encontrasen en descubierto
antes de la indicada adquisicién. La misma responsabilidad existira entre el empresario
cedente y el cesionario en los casos de cesion temporal de mano de obra, aunque sea a
titulo amistoso o no lucrativo.
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CAPITULO V

Accién protectora

Seccion primera. Normas generales

Articulo 44. Contingencias protegidas y prestaciones.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social cubrird las contingencias y
concedera las prestaciones que para cada clase de trabajadores se determinan en el
presente Reglamento.

Articulo 45. Concepto de las contingencias protegidas.

1. El concepto de las contingencias protegidas por este Régimen Especial sera el fijado y
vigente en cada momento, respecto a cada una de ellas, en el Régimen General de la
Seguridad Social, con las salvedades previstas en los numeros siguientes.

2. A los efectos del presente Reglamento, se entendera como accidente de trabajo de los
trabajadores por cuenta propia el ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo
que realiza y que determine su inclusién en el Régimen Especial Agrario, en la explotacién
de que sean titulares. Se entendera, a idénticos efectos, por enfermedad profesional, la
contraida a consecuencia del trabajo a que se refiere el inciso anterior que esté provocada
por la accion de los elementos o substancias y en las actividades que se especifican en
cuadro anejo al presente Reglamento; dicho cuadro sera también de aplicacién por lo que se
refiere a los trabajadores por cuenta ajena.

3. En sustitucion de las prestaciones econémicas por desempleo del Régimen General,
se otorgaran ayudas a los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial,
preferentemente mediante la aplicacion de férmulas de empleo transitorio con caracter
comunitario, de acuerdo con lo que se determine por el Ministerio de Trabajo, previo informe
de la Organizacion Sindical.

Articulo 46. Condiciones generales para causar derecho a las prestaciones.

Para causar derecho a las prestaciones de este Régimen Especial, ademas de los
requisitos exigidos para cada una de ellas, sera indispensable reunir las condiciones
siguientes:

1. Estar en alta o en situacion asimilada a la de alta.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas sin perjuicio de los plazos y excepciones
sefialados en el presente Reglamento.

3. Reunir las condiciones reglamentarias exigidas al trabajador para su inclusién en el
censo. En su defecto, se estara a lo dispuesto en el numero cinco del articulo quince.

Articulo 47. Incompatibilidad.

Las pensiones que concede el Régimen Especial Agrario a sus beneficiarios seran
incompatibles entre si, a no ser que expresamente se disponga lo contrario en el presente
Reglamento o en las disposiciones del Régimen General aplicables al Especial Agrario.

El trabajador que pudiera tener derecho a dos o mas pensiones por este Régimen
Especial optara por una de ellas.

Articulo 48. Efectos de las cuotas ingresadas fuera de plazo.

Las cuotas ingresadas fuera de plazo por los trabajadores por cuenta propia, que
correspondan a periodos en los que figuraron en alta, se les computaran a los efectos de
completar los correspondientes periodos de carencia, asi como para determinar el
porcentaje en funcion de los afios de cotizacion de la pensidon de vejez; pero computandose
tan s6lo, en ambos casos, las cuotas correspondientes al periodo inmediatamente anterior a
la fecha de ingreso de las mismas hasta un maximo de seis mensualidades. Todo ello sin
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perjuicio de las responsabilidades que correspondan a estos trabajadores en orden a la
cotizacion.

Seccion segunda. Trabajadores por cuenta ajena

Articulo 49. Cuadro de prestaciones.

A los trabajadores por cuenta ajena comprendidos en el campo de aplicacién del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, y, en su caso, a sus familiares o
asimilados se otorgaran en la misma extension, forma, términos y condiciones que en el
Régimen General, con las particularidades que se determinan en el presente Reglamento y
en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo, las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o profesional y
accidentes, sean o no de trabajo.

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoria.

c) Prestaciones por invalidez.

d) Prestaciones econémicas por vejez.

e) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones econdémicas de proteccion a la familia.

g) Ayudas por desempleo.

h) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional que no causen incapacidad.

i) Servicios sociales como complemento de las prestaciones correspondientes a las
situaciones especialmente protegidas por la Seguridad Social.

j) Beneficios de asistencia social en atencién a contingencias y situaciones especiales.

Articulo 50. Asistencia sanitaria.

El derecho a la prestaciéon de asistencia sanitaria por maternidad, enfermedad comun o
accidente no laboral se mantendra durante un plazo de tres meses, aun cuando el trabajador
no estuviera al corriente en el pago de las cuotas.

Articulo 51. Incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

Sera condicién indispensable para percibir la prestacion econdémica por incapacidad
laboral transitoria que el trabajador se encuentre prestando servicios por cuenta ajena en la
fecha en que se iniciara la enfermedad comun o se produjera el accidente no laboral.

Articulo 52. Vgjez.

1. La base reguladora, a efectos de determinar la cuantia mensual de la pension, sera el
cociente que resulte de dividir entre veinticuatro la suma de las bases tarifadas por las que
haya cotizado el trabajador durante un periodo ininterrumpido de veinticuatro meses
naturales elegidos por el interesado dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la
fecha en que se cause el derecho a la pension.

2. El disfrute de la pension de vejez sera incompatible con el trabajo del pensionista, que
dé lugar a su inclusion en el campo de aplicacion de cualquiera de los Regimenes de la
Seguridad Social, y sera compatible con la realizacion de labores agrarias que tengan
caracter esporadico y ocasional y sin que, en ningun caso, puedan llevarse a cabo tales
labores durante mas de seis dias laborables consecutivos, ni invertir en ellas un tiempo que
exceda, al afio, del equivalente a un trimestre. Cuando la realizacion de las labores que se
declaran compatibles con el percibo de la pension, se lleven a cabo por cuenta ajena, el
empresario que emplee en ellas al pensionista, vendra obligado a formalizar su proteccion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado a) del articulo 20; cuando las indicadas labores se lleven a cabo por cuenta
propia, el pensionista quedara protegido, de pleno derecho, por las aludidas contingencias,
en la Mutualidad Nacional Agraria, sin que tenga que satisfacer por ello cuota alguna.
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3. El pensionista que pretenda realizar trabajos que, de acuerdo con lo dispuesto en el
numero anterior, sean incompatibles con el disfrute de la pensién, vendra obligado a
comunicarlo a la Mutualidad Nacional Agraria y a satisfacer por tales trabajos las
cotizaciones que correspondan, cesando en el percibo de la pension mientras duren los
mismos. Cuando tales trabajos sean de caracter agrario, motivaran su inclusion en el Censo,
con el consiguiente derecho a causar prestaciones en general; en cuanto a la de vejez se
refiere, las cotizaciones que en esta situacion se realicen podran dar lugar a que se revise la
cuantia de la pension, por incremento de los anos de cotizacion de los que depende el
porcentaje aplicable.

Articulo 53. Muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, por
excepcion, se considerara al corriente en el pago de sus cuotas al trabajador que al fallecer
tuviera cotizaciones pendientes, cuando sus derechohabientes satisfagan su importe y
siempre que el periodo al descubierto no fuera superior a doce meses de cotizacién a
efectos de percibir el subsidio de defuncién y a seis meses respecto a las demas
prestaciones.

Articulo 54. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se otorgaran las
correspondientes prestaciones en la misma extension, forma, términos y condiciones que en
el Régimen General a los trabajadores siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que reunan las condiciones necesarias para estar
comprendidos como tales en el campo de aplicacién del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

b) Personas que sin reunir esas condiciones se encontrasen de hecho prestando servicio
como trabajadores por cuenta ajena, en labores agropecuarias, al producirse tales
contingencias.

Articulo 55. Ayudas por desempleo.

1. La aplicaciéon de férmulas de empleo transitorio con caracter comunitario consistiran
en la ocupacion de los trabajadores agricolas por cuenta ajena, en situacion de paro para la
realizacion de obras o servicios publicos, de acuerdo con lo que determine el Ministerio de
Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindical.

2. Asimismo se otorgaran ayudas econdémicas a los trabajadores por cuenta ajena en
paro, mientras asistan a cursos de Educacion General Basica y de Formacion Profesional,
en la forma y condiciones determinadas o que se determinen en las disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

Seccion tercera. Trabajadores por cuenta propia

Articulo 56. Cuadro de prestaciones.

1. A los trabajadores por cuenta propia comprendidos en el campo de aplicacion del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y, en su caso, a sus familiares
beneficiarios, se les concederan en la extension, términos y condiciones que se sefialan en
el presente Reglamento y en las disposiciones de aplicacion y desarrollo las prestaciones
siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Prestaciones por invalidez permanente.

c) Prestaciones econdémicas por vejez.

d) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

e) Prestaciones econémicas de proteccion a la familia.

f) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional que no causen incapacidad.
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g) Prestaciones y servicios sociales en atencidn a contingencias y situaciones
especiales.

2. En ningun caso, el nivel de proteccion de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial Agrario sera inferior al establecido para los trabajadores por cuenta propia
de la industria y de los servicios a cuyo efecto se tendra en cuenta el conjunto de la accion
protectora aplicable a unos y otros.

Articulo 57. Asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente no laboral.

1. La asistencia sanitaria, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, en las
condiciones establecidas en este articulo y en las disposiciones de aplicaciéon y desarrollo,
consistiran en:

a) Hospitalizacion del trabajador por cuenta propia o de sus familiares beneficiarios en
los casos en que resulte necesaria para la practica de una intervencion quirdrgica. En tales
casos tendran también derecho gratuitamente a las prestaciones farmacéuticas que resulten
precisas durante el internamiento, asi como a las protesis de caracter fijo.

b) Asistencia por maternidad a las trabajadoras y a las esposas de los trabajadores,
conforme se encuentra reconocido por la legislacion vigente.

2. Para tener derecho a la asistencia sanitaria, el trabajador debera tener cubierto el
periodo de cotizacion constituido por las seis mensualidades inmediatamente anteriores a la
fecha en que requieran dicha asistencia.

3. El derecho a la asistencia sanitaria se perdera cuando el trabajador deje de estar al
corriente en el pago de las cuotas, si bien se prolongara el disfrute de aquel derecho en toda
su extension, aun sin el pago de éstas, durante el plazo de tres meses.

Articulo 58. Incapacidad permanente derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

1. Las prestaciones por incapacidad permanente, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, se concederan a los trabajadores por cuenta propia en las condiciones
establecidas para los trabajadores por cuenta ajena.

2. Los trabajadores por cuenta propia a quienes se les reconozca la prestacion de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, tendran derecho a un incremento
del 20 por ciento de la base reguladora que se tenga en cuenta para determinar la cuantia
de la pension, cuando se acrediten los siguientes requisitos:

a) Que el pensionista tenga una edad igual o superior a los 55 afios. En los casos en los
que el reconocimiento inicial de la pensidén de incapacidad permanente se efectie a una
edad inferior a la sefialada, el incremento del 20 por ciento se aplicara desde el dia 1.0 del
mes siguiente a aquel en que el trabajador cumpla los 55 afios de edad, siempre que a dicha
fecha se retnan los requisitos establecidos en los parrafos siguientes.

En los supuestos en que el derecho al incremento del 20 por ciento nazca en un afio
natural posterior a aquel en que se produjo el reconocimiento inicial de la pension de
incapacidad permanente total para la profesion habitual, a ésta, incrementada con el
mencionado 20 por ciento, se le aplicaran las revalorizaciones que, para las pensiones de la
misma naturaleza, hubiesen tenido lugar desde la expresada fecha.

b) Que el pensionista no ejerza una actividad retribuida por cuenta ajena o por cuenta
propia que dé lugar a su inclusion en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social. El
incremento de la pensién quedara en suspenso durante el periodo en que el trabajador
obtenga un empleo o efectue una actividad lucrativa por cuenta propia que sea compatible
con la pension de incapacidad permanente total que viniese percibiendo.

c) Que el pensionista no ostente la titularidad de una explotacién agraria o maritimo-
pesquera, o de un establecimiento mercantil o industrial como propietario, arrendatario,
usufructuario u otro concepto analogo.
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Articulo 59. Vejez.

1. La prestacién econdmica por vejez se otorgara de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento para los trabajadores por cuenta ajena, con la particularidad que se senala en el
numero siguiente.

2. El porcentaje aplicable para el calculo de la pensién sera el que corresponda, de
acuerdo con los afios de cotizacion y conforme a la siguiente escala:

| Afios de cotizacion | Porcentaje [ Afios de cotizacién | Porcentaje |
23

10

11 26 24 48
12 27 25 50
13 28 26 52
14 29 27 54
15 30 28 56
16 31 29 58
17 32 30 60
18 33 31 62
19 31 32 64
20 40 33 66
21 42 34 68
22 44 35 70

Articulo 60. Muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

1. En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se otorgara
pension de viudedad, siempre que la viuda del trabajador por cuenta propia o pensionista
tenga cumplida la edad de sesenta y cinco afios 0 se encuentre incapacitada para el trabajo.
Si la viuda no hubiera alcanzado esta edad, pero tuviera cumplida la de cincuenta afos, se le
reservara el derecho a la prestacion hasta cuando la tenga cumplida, momento a partir del
cual podra comenzar a disfrutarla.

2. Causaran derecho a esta prestacion los trabajadores que reunan las condiciones
establecidas en este Reglamento y los que al fallecer fuesen pensionistas de este Régimen
Especial.

3. Para tener derecho a la prestacion, en caso de que el causante no fuera pensionista,
sera necesario que, ademas de reunir las condiciones generales previstas, tuviese cubierto
al fallecer un periodo minimo de cotizacion computable de sesenta mensualidades en los
diez Ultimos afos, siendo aplicable la excepcidon establecida en el articulo 53 del presente
Reglamento para los trabajadores por cuenta ajena.

4. La pension de viudedad sera proporcional a la base de cotizacion de los trabajadores
en activo o a la pensién cuando se trate de pensionistas, y el porcentaje para su calculo sera
el mismo que se sefiala para la pension de viudedad causado por los trabajadores por
cuenta ajena.

5. En lo relativo a las circunstancias de convivencia o separacién, asi como en los casos
en que el viudo pueda tener derecho a pension de viudedad, se estara a lo dispuesto para
los trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 61. Subsidio de defuncion.

En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y para hacer
frente a los gastos de sepelio, se otorgara a los trabajadores por cuenta propia un subsidio
de defuncidn, en la cuantia, forma, términos y condiciones establecidos para los trabajadores
por cuenta ajena.

Articulo 62. Prestaciones econémicas de proteccién a la familia.

(Derogado)
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Articulo 63. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, conforme al concepto que
de estas contingencias establece el articulo 45, 2, se otorgara asistencia sanitaria completa,
incluida la dispensacion gratuita de medicamentos.

2. Por estas contingencias se otorgaran asimismo las prestaciones, tanto econémicas
como recuperadoras, que se conceden a los trabajadores por cuenta ajena, excluida la
prestacion econdmica en caso de incapacidad laboral transitoria y limitada la cuantia de las
prestaciones de proteccion a la familia a la que perciben los trabajadores por cuenta propia
en activo.

3. Las condiciones para la concesion de las prestaciones a que se refieren los dos
numeros anteriores seran las que con caracter general se establecen para los trabajadores
por cuenta ajena, con las salvedades siguientes:

a) Las prestaciones econdmicas proporcionales al salario se calcularan, en todo caso,
sobre la base tarifada de cotizacién vigente en la fecha de calificacion de la incapacidad o,
en su caso, de defuncion.

b) En los casos en que el trabajador por cuenta propia no haya formalizado la adecuada
y suficiente cobertura de dicha contingencia o se encuentre en descubierto en el pago de las
primas correspondientes no tendra derecho a ninguna de las prestaciones derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, sin que en tales casos pueda exigirse
responsabilidad alguna a cargo del Fondo de Garantia o del correspondiente Servicio
Comun de la Seguridad Social.

c) Cuando el trabajador por cuenta propia no sea propietario de la finca que explota no
se derivara responsabilidad alguna por accidente de trabajo o enfermedad profesional para
el propietario de dicha finca, en cuanto tal propietario de la misma.

d) Los trabajadores por cuenta propia a quienes se les reconozca una pension de
incapacidad permanente total para la profesion habitual la percibiran incrementada en un 20
por ciento, en los supuestos y con los requisitos sefalados en el apartado 2 del articulo 58.

Seccion cuarta. Normas comunes a los trabajadores por cuenta ajena y propia

Articulo 64. Servicios sociales.

Con independencia de las prestaciones a que se refieren las Secciones anteriores, se
podran otorgar a los trabajadores, a los pensionistas y a los familiares de unos y otros las
prestaciones y servicios sociales establecidos, o que se establezcan, dentro del Sistema de
la Seguridad Social, bien de acuerdo con la normativa general reguladora de los Servicios
Sociales o con la especifica, en su caso, para el Régimen Especial Agrario.

Articulo 65. Asistencia Social.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, con cargo al fondo que a tal efecto
se determine por el Ministerio de Trabajo y en la misma forma que se establezca para el
Régimen General, podra dispensar a las personas incluidas en el campo de aplicaciéon de
aquél, y a los familiares y asimilados que de ellos dependan, los servicios y auxilios
econdémicos que en atencién a estados y situaciones de necesidad se consideren precisos,
previa demostracion, salvo caso de urgencia, de que los interesados carecen de los recursos
indispensables para hacer frente a tal estado o situacion.

Articulo 66. Asistencia Sanitaria a pensionistas.

1. Los pensionistas del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y los que, sin
tal caracter, estén en el goce de prestaciones periddicas del mismo, en aplicacion de las
normas reguladoras del aludido Régimen, asi como los familiares y asimilados de aquéllos,
recibiran las prestaciones de asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente no
laboral.
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Dicha asistencia se prestara en los mismos términos y condiciones aplicables a los
trabajadores por cuenta propia o por cuenta ajena, segun haya sido la condicién en activo de
los indicados pensionistas o perceptores de otras prestaciones periddicas.

2. La asistencia sanitaria concedida en aplicacion del numero anterior estara
exclusivamente a cargo de la Mutualidad Nacional Agraria.

Articulo 67. Prestacion de la asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria, con el alcance protector previsto en el presente Reglamento, se
prestara en todos los casos por la organizacion de la Seguridad Social, de acuerdo con los
criterios generales establecidos en el capitulo IV y demas normas sobre asistencia sanitaria
del titulo Il de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966.

Articulo 68. Computo de periodos de cotizacién a distintos Regimenes de la Seguridad
Social.

1. Cuando un trabajador tenga acreditados sucesiva o alternativamente periodos en el
Régimen General de la Seguridad Social y en el Especial que regula el presente
Reglamento, dichos periodos o los que sean asimilados a ellos, que hubieren sido cumplidos
en virtud de las normas que los regulen, seran totalizados, siempre que no se superpongan,
para la adquisicion, mantenimiento o recuperacion del derecho a la prestacion.

2. En consecuencia, las pensiones de invalidez, vejez, muerte y supervivencia a que los
acogidos a uno u otro de ambos Regimenes puedan tener derecho en virtud de las normas
que los regulan, seran reconocidas, segun sus propias normas, por la Entidad Gestora del
Régimen donde el trabajador estuviese cotizando al tiempo de solicitar la prestacion,
teniendo en cuenta la totalizacién de periodos a que se refiere el nimero anterior y con las
salvedades siguientes:

a) Para que el trabajador cause derecho a la pensién en el Régimen al que estuviese
cotizando en el momento de solicitar la prestacion sera inexcusable que reuna los requisitos
de edad, periodos de carencia y cualesquiera otros que en el mismo se exijan, computando
a tal efecto solamente las cotizaciones efectuadas en dicho Régimen.

b) Cuando el trabajador no reuniese tales requisitos en el Régimen al que se refiere el
apartado anterior, causara derecho a la pension en el que hubiese cotizado anteriormente,
siempre que en el mismo reuna los requisitos a que se refiere el apartado a).

c) Cuando el trabajador no hubiese reunido en ninguno de ambos Regimenes,
computadas separadamente las cotizaciones a ellos efectuadas, los periodos de carencia
precisos para causar derecho a la pensién, podran sumarse a tal efecto las cotizaciones
efectuadas a ambos Regimenes. En tal caso, la pension se otorgara por el Régimen en que
tenga acreditado mayor nimero de cotizaciones.

3. Sobre la base de la cuantia resultante, con arreglo a las normas anteriores, la Entidad
Gestora del Régimen que reconozca la pension distribuira su importe con la del otro
Régimen de Seguridad Social a prorrata por la duracién de los periodos cotizados en cada
uno de ellos.

4. Si la cuantia de la pension a la que el trabajador pueda tener derecho por los periodos
computables en virtud de las normas de uno solo de los Regimenes de Seguridad Social
fuese superior al total de la que resultase a su favor, por aplicacion de los numeros
anteriores de este articulo, la Entidad Gestora de dicho Régimen le concedera un
complemento igual a la diferencia.

5. La totalizacion de periodos de cotizacion prevista en el nimero 1 del presente articulo
se llevara a cabo para cubrir los periodos de carencia que se exijan para prestaciones
distintas de las especificadas en el numero 2 del mismo, otorgandose en tal caso dichas
prestaciones por el Régimen en que se encuentre en alta el trabajador en el momento de
producirse el hecho causante, y siempre que tuviese derecho a ellas de acuerdo con las
normas propias de dicho Régimen.
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CAPITULO VI

Situaciones especiales

Articulo 69. Realizacién de trabajos comprendidos en otros Regimenes.

(Derogado)

Articulo 70. Situaciones asimiladas a la de alta.

(Derogado)

Articulo 71. Desplazamientos al extranjero.

1. En los casos de traslado al extranjero por razén de trabajo, el interesado vendra
obligado a comunicar tal hecho a la Mutualidad Agraria con caracter previo, a fin de que se
tramite su baja en el Censo, sin perjuicio de los derechos que le confiera el Convenio que, a
efectos de la Seguridad Social, haya establecido con el pais al que se traslada. De no
efectuarlo asi, tan pronto la Mutualidad Agraria tenga conocimiento del indicado
desplazamiento, se tramitara la baja de oficio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el numero anterior, el trabajador podra permanecer
en situacién asimilada a la de alta si se encuentra en cualquiera de los dos supuestos
siguientes:

1.° Que no quede obligatoriamente sometido a la legislacion de Seguridad Social del
Estado a cuyo territorio se traslade, bien por aplicacién de la legislacion nacional de dicho
Estado, bien en virtud de un Convenio Internacional.

2.° Cuando el desplazamiento sea de un trabajador por cuenta ajena con caracter
temporal y por encargo de su Empresa, dejando a salvo las condiciones que fijen los
Convenios aplicables, si los hubiese.

En ambos supuestos, la permanencia en situacion asimilada a la de alta se concedera
con las siguientes condiciones:

a) No podra exceder de un afo, sin perjuicio de que transcurrido este plazo pueda
suscribirse el Convenio especial previsto en el articulo anterior.

b) Los trabajadores estardn obligados a satisfacer las cuotas individuales
correspondientes.

c) La asistencia sanitaria no sera prestada ni al trabajador ni a los familiares
desplazados.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 72. Normas generales.

1. De acuerdo con la previsto en el articulo 54 de la Ley del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social de 23 de julio de 1971, constituiran infracciones dentro del Régimen
Especial Agrario las acciones u omisiones que se sefalan en la seccién segunda de este
capitulo, respecto a los distintos sujetos responsables.

2. La accién para sancionar las infracciones a que se refiere el nimero anterior
prescribira a los cinco anos, contados desde la fecha de la infraccién. En el mismo plazo
prescribira la accion para exigir el cumplimiento de las sanciones impuestas, desde que
éstas fueran notificadas a los sujetos responsables.

Articulo 73. Sujetos responsables.

Seran sujetos responsables de las infracciones a que se refiere el articulo anterior:
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1. Los empresarios, entendiendo como tales los definidos en el articulo siete del
presente Reglamento.

2. Los trabajadores, por cuenta ajena y propia, comprendidos en el campo de aplicacion
del Régimen Especial Agrario, y las demas personas que sean beneficiarias de las
prestaciones del mismo.

3. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, en su calidad de colaboradoras en
la gestién de este Régimen Especial Agrario.

Seccion segunda. Tipos de infraccion

Articulo 74. De los empresarios.
Los empresarios seran sujetos responsables de las siguientes infracciones:
a) Seran consideradas infracciones leves:

1. No comprobar si los trabajadores que ingresen a su servicio estan inscritos en el
censo.

2. No facilitar a la Mutualidad Nacional Agraria la informacion a que se refiere el numero
uno del articulo dieciséis.

3. Cubrir las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional del
personal a su servicio con una Mutua Patronal, cuando tal proteccién deba establecerse
necesariamente con la Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social.

4. No comunicar en tiempo y forma a los Organismos competentes los partes de
accidentes de sus trabajadores cuando el accidente de trabajo haya tenido la calificacion de
leve.

5. Omitir datos o consignarlos inexactos o falsos en la documentacion, declaraciones o
certificados referentes a este Régimen Especial Agrario, asi como no cumplimentarlas con
arreglo a las normas y modelos o impresos oficiales, que, en su caso sean procedentes.

6. No ingresar en la forma y plazos reglamentarios la totalidad de las cotizaciones
empresariales al Régimen Especial Agrario, asi como el importe de las cuotas o primas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que les correspondan.

7. No conservar los documentos justificativos de los ingresos de las primas a cuotas
empresariales de este Régimen Especial Agrario, correspondientes a los cinco ultimos afos.

8. No conservar durante el plazo sefialado en el punto anterior los recibos individuales
confeccionados con sujecion al modelo oficial o0 documentos autorizados para sustituirlos,
acreditativos de los salarios pagados a los trabajadores, y de sus categorias profesionales
de las que depende la cuantia de la cotizacion.

9. No entregar a sus trabajadores los duplicados de los recibos a que se refiere el punto
anterior.

b) Se consideraran infracciones graves:

1. No llevar en orden y al dia el libro de matricula de personal.

2. No cubrir las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal a su servicio, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. No comunicar en tiempo y forma a los Organismos competentes los partes de los
accidentes de sus trabajadores cuando haya sido calificado el accidente de trabajo de grave,
muy grave o haya producido la muerte.

4. Emplear como trabajadores a pensionistas de la Seguridad Social, salvo lo dispuesto
en el numero tres del articulo cincuenta y dos, o a los que sin serlo estén percibiendo
prestaciones perioddicas de la misma, siempre que su disfrute sea incompatible con el trabajo
por cuenta ajena.

5. Realizar actos perjudiciales para la reputacion y el buen crédito de la Entidad gestora,
cuando el empresario forme parte de sus Organos de Gobierno.

¢) Se consideraran infracciones de caracter muy grave:

1. Descontar a sus trabajadores la totalidad o parte de las cuotas o primas a que se
refiere el punto seis del apartado a).
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2. Incurrir en connivencia con sus trabajadores o con los demas beneficiarios para la
obtencién de prestaciones indebidas o superiores a las que en cada caso les correspondan
0, en general, para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cada uno de ellos
incumbe en materia de Seguridad Social.

3. Pactar con sus trabajadores, de forma individual o colectiva, su renuncia a los
derechos que le confiere la legislacion reguladora del Régimen Especial Agrario.

4. Despedir o adoptar otras represalias contra sus trabajadores por haber formulado
éstos reclamaciones ante los Organismos competentes por incumplimiento de las
obligaciones a que esté sujeto el empresario en virtud de las normas que regulan este
Régimen Especial Agrario.

5. Incumplir las normas sobre Seguridad e Higiene del trabajo o las referentes a los
trabajos prohibidos a mujeres, menores y, en general, a las personas que sufran defectos o
dolencias que impliquen, a estos efectos, un especial peligro para ellas o para sus
compafieros de trabajo.

Articulo 75. De los trabajadores y beneficiarios.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y, en su caso, los demas beneficiarios, seran
sujetos responsables de las siguientes infracciones:

a) Seran consideradas infracciones leves:

1. No facilitar a su empresario o a la Mutualidad Nacional Agraria los datos necesarios
para su afiliacion a la Seguridad Social o para su inscripcion en el censo del Régimen
Especial Agrario.

2. No comunicar a su empresario o a la Mutualidad Nacional Agraria las variaciones de
su situacion a efectos de la Seguridad Social que deban ser puestas en conocimiento de
aquéllas.

3. No cumplir puntualmente la obligaciéon de cotizar en el Régimen Especial Agrario las
correspondientes cuotas individuales.

b) Se consideraran infracciones graves:

1. No solicitar su inscripcion en el censo, cuando asi proceda.

2. Omitir la solicitud de baja en el censo en el tiempo y forma establecidos.

3. Incurrir en falsedad al formular las declaraciones para la Mutualidad Nacional Agraria,
en especial cuando con ello se pretenda la obtencidon o prolongacion en el disfrute de
prestaciones indebidas o superiores a las que en cada caso correspondan y, en general,
realizar acciones u omisiones tendentes a los indicados fines.

4. No comunicar a la Mutualidad aquellos hechos que determinen la modificacion,
extinciéon o suspension de las prestaciones que estuvieran percibiendo.

5. Ofender de palabra o de obra a las personas que estén al servicio de la Seguridad
Social.

6. Realizar actos perjudiciales para la reputacién o el buen crédito de la Mutualidad
Nacional Agraria como Entidad Gestora de este Régimen Especial, cuando el trabajador
forme parte de sus Organos de Gobierno.

c) Se consideraran infracciones de caracter muy grave:

Ocultar o falsear la naturaleza de sus actividades y demas circunstancias que
determinen su calificacién como trabajadores agricolas, a efectos de su adecuada inclusion
en el censo.

2. Los trabajadores por cuenta propia seran sujetos responsables de las siguientes
infracciones:

a) Se consideraran infracciones leves:

1) No comunicar en tiempo y forma a los Organismos competentes los partes de
accidentes de trabajo, cuando éste haya tenido la calificaciéon de leve.

2) No conservar la documentacion relativa a su inscripcién en el censo.

3) No conservar, durante un plazo minimo de cinco anos, la documentacion relativa a las
primas o cuotas del Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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4) No ingresar en la cuantia, forma, y plazos procedentes las cuotas o primas del
Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

b) Se consideraran infracciones graves:
Las calificadas como graves para los trabajadores por cuenta ajena.
¢) Seran consideradas infracciones de caracter muy grave:

El ocultar o falsear la naturaleza de sus actividades y demas circunstancias que
determinen su calificacién como trabajadores agricolas al efecto de su adecuada inclusion
en el censo, incurriendo bien por si 0 en connivencia con otras personas en los referidos
hechos para obtener prestaciones.

Las infracciones sefialadas, se entenderan sin perjuicio de aquellas en que puedan
incurrir, en su caso, los trabajadores por cuenta propia en su calidad de empresarios.

Articulo 76. De las Mutuas Patronales.

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo que colaboran en la gestidén de este
Régimen Especial seran sujetos responsables de las infracciones que respecto a ellas se
encuentran establecidas en el Reglamento General de Faltas y Sanciones del Régimen
General de la Seguridad Social.

Articulo 77. Otras infracciones.

Ademas de las faltas anteriormente sefialadas, se considerara infraccion el
incumplimiento de cualquiera otra obligacion expresamente impuesta en las disposiciones
que regulan el Régimen Especial Agrario, cuya calificacién en orden a su gravedad se
efectuara por analogia con las restantes infracciones anteriormente relacionadas.

Seccién tercera. Sanciones aplicables

Articulo 78. Sanciones aplicables.

Los trabajadores, empresarios y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo que
incurran en infraccion podran ser sancionados de acuerdo con la gravedad de la falta,
intencionalidad, perjuicios producidos o que pudieran producirse y demas circunstancias
concurrentes, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Faltas y
Sanciones del Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 79. Inhabilitacién para cargos.

Sin perjuicio de las sanciones aplicables, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, tanto los empresarios como los trabajadores podran ser sancionados ademas con
inhabilitacion temporal o permanente para formar parte de los Organos de Gobierno de la
Mutualidad Nacional Agraria o, en su caso, de las Mutuas Patronales.

Seccion cuarta. Procedimiento para la imposiciéon de sanciones

Articulo 80. Procedimiento aplicable.

La imposicién a los sujetos responsables de las sanciones previstas en el presente
Reglamento se llevara a cabo con arreglo al procedimiento administrativo especial para
sancionar las infracciones de las Leyes Sociales.

Disposicidn final primera.

1. Lo dispuesto en el presente Reglamento tendra vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. A partir de la vigencia del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento
General de la Ley 33/1966, de 31 de mayo, sobre Régimen Especial Agrario de la Seguridad
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Social aprobado por Decreto 309/1967, de 23 de febrero, asi como cuantas disposiciones,
de igual o inferior rango, se opongan a lo previsto en este nuevo Reglamento.

Disposicidn final segunda.

En las provincias de Alava y Navarra, la cotizaciéon empresarial y las percepciones sobre
productos derivados del campo podran recaudarse por sus respectivas Diputaciones Forales
a tenor del sistema que se establezca en aplicacion del articulo 14, nimero 6, de la Ley de la
Seguridad Social Agraria de 23 de julio de 1971, concertandose dicho Sistema con la
Mutualidad Nacional Agraria.

Disposicion final tercera.

La cuota sindical se recaudara conjuntamente con las cotizaciones de los trabajadores y
empresarios al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposicién final cuarta.

Se autoriza al Ministerio de Trabajo para dictar las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de este Reglamento.

Disposicion transitoria primera.

1. Las cotizaciones efectuadas en los anteriores Regimenes de la Prevision Social en la
Agricultura, a partir de las correspondientes al aino 1952, inclusive, se computaran para el
derecho a las prestaciones reguladas en el presente Reglamento, siempre que dichas
cotizaciones estén comprendidas dentro del periodo de tiempo en el que haya de acreditarse
el periodo previo de cotizacién exigido para la prestacion de que se trate.

2. Cuando el periodo de cotizacién exigido en el nuevo Régimen para tener derecho a
una prestacién fuese superior al requerido en la legislacién anterior, se aplicara aquél de
modo paulatino; para ello se partira en la fecha en que tenga efecto dicho Régimen del
periodo de cotizacién anteriormente exigido, y se determinara el aplicable en cada caso
concreto, anadiendo a tal periodo la mitad de los dias transcurridos entre la citada fecha y la
del hecho causante de la prestacion; dicha regla se aplicara hasta el momento en que el
periodo de cotizacion asi resultante sea igual al implantado en este Reglamento.

Disposicidn transitoria segunda.

A los trabajadores por cuenta ajena, a efectos de vejez, les sera de aplicacion la escala
para abonos de afos y dias de cotizacidon, segun edad, establecida a favor de los
trabajadores del Régimen General para la indicada prestacion.

Disposicion transitoria tercera.

Las situaciones excepcionales que pudieran derivarse del periodo transitorio seran
resueltas con arreglo a los principios inspiradores de las normas de la Ley del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social de 23 de julio de 1971.

Disposicidn transitoria cuarta.

Se efectuaran las revisiones necesarias para que los trabajadores que figuren inscritos
en el censo sean los que reunan las circunstancias que definen el campo de aplicacion del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria quinta.

En tanto no se determine un nuevo tope por el Ministerio de Trabajo, el actual limite
maximo de quince mil pesetas anuales de liquido imponible por Contribucion Territorial
Rustica y Pecuaria sera el que defina las pequenas explotaciones agrarias, a efectos de lo
sefialado en la condicidén segunda del articulo quinto de este Reglamento.
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ANEXO

Cuadro de enfermedades profesionales y lista de trabajos con riesgo de
producirlas

(Derogado)

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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