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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 28 de diciembre de 2013

Norma derogada por la disposicion derogatoria.a) de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre. Ref. BOE-
A-2013-13723

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 2290/1977, de 27 de agosto, sobre regulacion de los 6rganos rectores
de las Cajas de Ahorros, inici6 la tarea de configurar sobre nueva planta las formas de
gestion colectiva de las Cajas. No obstante, la experiencia acumulada desde el comienzo de
su aplicacion ha puesto de manifiesto una serie de insuficiencias que han motivado
desviaciones importantes en los objetivos previstos. Al ser las Cajas de Ahorros entes de
caracter social, y, dado el marco territorial en que fundamentalmente desarrollan su
actividad, exigen una plena democratizacion de sus érganos rectores, de forma que en ellas
puedan expresarse todos los intereses genuinos de las zonas sobre las que aquellas operan.

Esta democratizacion es perfectamente compatible con una mayor profesionalizacion
necesaria en unas Entidades que, si bien ajenas al lucro mercantil, deben, no obstante,
operar en unos mercados financieros cada vez mas competitivos, para mantener su
capacidad de ahorro y la eficacia de su servicio a la economia nacional.

Ademas, la nueva organizacion territorial del Estado, que emana de la Constitucién, ha
propiciado la aprobacién de unos Estatutos de Autonomia, que atribuyen a algunas
Comunidades, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actividad econdmica general y
la politica monetaria del Estado, competencias sobre las Cajas de Ahorros, asi como de
desarrollo legislativo y ejecucidon en materia de ordenacion del crédito, en el marco de la
legislacion basica del Estado y en los términos que la misma establezca. Se hace preciso,
pues, de acuerdo con el articulo 149.1.11.2 de la Constitucidn, establecer un marco estatal
basico de la representacion, organizacion y funcionamiento de los 6rganos de decision de
las Cajas de Ahorros que pueda ser desarrollado por las Comunidades Autbnomas para
ajustarlo con mayor concrecién a las caracteristicas peculiares de sus territorios.

Esta Ley pretende alcanzar el triple objetivo de democratizar los érganos de gobierno de
las Cajas de Ahorros, conciliar esa democratizacion con las exigencias de una gestidn
eficaz, que debe cumplirse con criterios estrictamente profesionales, y establecer una
normativa de acuerdo con los principios que inspira la nueva organizacion territorial del
Estado, sentando al mismo tiempo las bases del régimen de disciplina, inspeccion y control
de estas Entidades.

La aplicacion de los principios de democratizacién se lleva a cabo en el maximo érgano
de gobierno y decision de la Caja de Ahorros, la Asamblea General, mediante la
representacion en la misma de aquellos estamentos sociales mas intimamente vinculados a
su actividad, es decir, las Corporaciones municipales de su ambito de accién, en su calidad
de representantes electos de los intereses de las colectividades locales, los impositores,
como proveedores de los recursos con que aquéllas operan; el personal, que hace posible
con su trabajo el normal desarrollo de la actividad, gestién de cuyo resultado depende
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profesionalmente, y la Corporacion Fundadora, en tanto ente fundador, cuando realmente
exista y se mantenga activa.

El Consejo de Administracion se define como el 6rgano exclusivo de administracion y
gestion para los aspectos reales y financieros, asumiendo las funciones de la desaparecida
Comisién de Obras Sociales y constituyéndose con criterios de equilibrio entre los grupos en
representacion de la Asamblea. Con la finalidad de potenciar su componente profesional, se
permite la posibilidad de incorporar profesionales no Consejeros generales.

La Comision de Control se configura como un auténtico 6rgano de supervision de la
gestion y administracién de la Entidad, vigilando de forma habitual el cumplimiento que
realiza el Consejo de Administracion de los objetivos y finalidades marcados por la Asamblea
General y por la normativa financiera. Se abre la posibilidad de incorporar a la Comisiéon un
representante de la Comunidad Autébnoma, con voz y sin voto, con la finalidad de conseguir
una perfecta informacion y dar un verdadero sentido publico al control de las actividades de
la Entidad.

La figura del Director general se delimita en su estricto componente profesional y de
gestion, clarificando su actuacion respecto a los 6érganos de representacion y decision de la
Caja.

Se refuerzan las incompatibilidades de los Consejeros generales y de Administracion y
se limita el plazo de su mandato, para evitar las interferencias econémicas y politicas en los
6rganos rectores y reafirmar de esta manera su autonomia e independencia cara al mejor
funcionamiento de la Entidad.

Los drganos confederados de las Cajas de Ahorros fortalecen considerablemente sus
funciones y se estructuran de forma mas efectiva respecto a la nueva configuracion de las
autoridades financieras.

Por ultimo, las Federaciones de ambito territorial se articulan como o6rganos de
coordinacién y gestion de las Cajas de Ahorros integradas en ellas, asi como de
asesoramiento e informe a las Comunidades Auténomas. En el ambito nacional, la
Confederacion asume todas las funciones de un auténtico érgano financiero central de
coordinacién y apoyo a las Cajas, para lo cual renueva profundamente su estructura
organica.

Como era obligado, se prevé un plazo suficiente para la entrada en vigor de esta
disposicion, en cuyo interin puedan elaborarse con detalle los futuros Estatutos y
Reglamentos de las Cajas de Ahorros y disponer con meticulosidad y sin vacios la
renovacion de los 6rganos rectores de aquéllas dentro de los diecisiete meses siguientes al
de la publicacion de esta Ley.

TITULO |

De los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros

Articulo uno.

Uno. La administracion, gestion, representacion y control de las cajas de ahorros
corresponde a los siguientes érganos de gobierno:

a) Asamblea General.

b) Consejo de Administracion.

c) Comision de Control.

Adicionalmente, seran organos de las cajas de ahorros el Director General y las
Comisiones de Inversiones, Retribuciones y Nombramientos y Obra Benéfico Social.

Dos. Los componentes de los 6rganos de gobierno ejerceran sus funciones en beneficio
exclusivo de los intereses de la caja a que pertenezcan y del cumplimiento de su funcién
social, debiendo reunir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8, los requisitos de
honorabilidad comercial y profesional que determinen las normas de desarrollo de esta ley.

En cualquier caso, se entendera que concurre honorabilidad comercial y profesional en
quienes hayan venido observando una trayectoria personal de respeto a las leyes
mercantiles u otras que regulan la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como
las buenas practicas comerciales y financieras.
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En todo caso, se entendera que carecen de tal honorabilidad quienes, en Espana o en el
extranjero, tengan antecedentes penales por delitos dolosos, estén inhabilitados para ejercer
cargos publicos o de administracion o direccion de entidades financieras o estén
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal, mientras no haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
quebrados y concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la
entrada en vigor de la referida ley.

Tres. El ejercicio del cargo de miembro de los 6rganos de gobierno de una caja de
ahorros sera incompatible con el de todo cargo politico electo.

Sera igualmente incompatible con el de alto cargo de la Administraciéon General del
Estado, la Administracion de las Comunidades Auténomas y la Administracion Local, asi
como de las entidades del sector publico, de derecho publico o privado, vinculadas o
dependientes de aquéllas.

Tal incompatibilidad se extendera durante los dos afios siguientes a la fecha del cese de
los altos cargos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se den cualquiera de los
siguientes supuestos de hecho:

a) Que los altos cargos, sus superiores a propuesta de ellos o los titulares de sus
6rganos dependientes, por delegacion o sustitucion, hubieran dictado resoluciones en
relacion con cajas de ahorros.

b) Que hubieran intervenido en sesiones de érganos colegiados en las que se hubiera
adoptado algun acuerdo o resolucién en relacién con cajas de ahorros.

CAPITULO |

La Asamblea General

Articulo dos.

Uno. La representacion de los intereses colectivos en la Asamblea General se llevara a
efecto mediante la participacion de los grupos siguientes:

a) Las Corporaciones Municipales en cuyo término tengan abierta oficina la entidad.

b) Los impositores de la caja de ahorros.

c) Las personas o entidades fundadoras de la caja. Las personas o entidades
fundadoras de las cajas podran asignar una parte de su representacion a Corporaciones
Locales que, a su vez, no sean fundadoras de otras cajas de ahorros en su ambito de
actuacion.

d) Los empleados de la caja de ahorros.

e) Entidades representativas de intereses colectivos en el ambito de actuacién de una
caja o de reconocido arraigo en el mismo.

En su caso, la participacion de las comunidades autbnomas se llevara a cabo a través de
miembros designados por la Asamblea autondmica que posean reconocido prestigio y
profesionalidad.

Dos. El numero de miembros de la Asamblea General sera fijado por los estatutos de
cada caja de ahorros en funcién de su dimension econémica entre un minimo de 60 y un
maximo de 160.

Sin perjuicio de la representacion atribuida a los cuotaparticipes con arreglo a lo previsto
en el Capitulo 1V, los demas miembros de la Asamblea general ostentaran la denominacién
de Consejeros generales.

Tres. La representacion de las Administraciones publicas y entidades y corporaciones de
derecho publico en los érganos de gobierno de las cajas no podra superar en su conjunto el
40 % del total de los derechos de voto en cada uno de tales 6rganos, teniendo que estar
representadas todas las entidades y corporaciones.

A los efectos de su representacion en los érganos rectores de las cajas de ahorros, el
porcentaje de representacion asignado al grupo de impositores oscilara entre un minimo del
25 % y un maximo del 50 % del total de los derechos de voto en cada uno de los 6rganos de
gobierno.

El porcentaje de representacion del grupo de empleados oscilara entre un minimo de un
5% y un maximo de un 15% de los derechos de voto en cada 6rgano.
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El porcentaje de representacion de las entidades representativas de intereses colectivos
serd como minimo del 5% de los derechos de voto en cada 6rgano.

Cuando las cajas de ahorros tengan abiertas oficinas en mas de una Comunidad
Autdénoma, la representaciéon en la Asamblea General de los distintos grupos, con excepcion
de los que, en su caso, representen a las Comunidades Auténomas y los previstos en el
apartado 1 ¢) y d) del presente articulo, debera ser, en observancia del principio de igualdad,
proporcional a la cifra de depdsitos entre las diferentes Comunidades Auténomas en que
tengan abiertas oficinas, dentro del porcentaje atribuido a cada uno de ellos.

El limite de representacion de las administraciones publicas, asi como los porcentajes de
representacion por grupos previstos en este apartado, deberan cumplirse respecto de los
derechos de voto resultantes, una vez deducidos del total los que hayan correspondido, en
Su caso, a los cuotaparticipes conforme a lo previsto en el capitulo IV de esta ley.

La legislacion de desarrollo se ajustara en todo caso a lo establecido en este articulo.

Cuatro. Presidira la Asamblea General el Presidente del Consejo de Administracion, y
actuaran de Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, quienes lo sean del Consejo,
cuyo Secretario ejercera las correspondientes funciones también en ambos érganos.

En ausencia del Presidente y Vicepresidentes, la Asamblea nombrara a uno de sus
miembros Presidente en funciones, para dirigir la sesion de que se trate.

Articulo tres.

Uno. Los Consejeros generales representantes de Corporaciones Municipales en cuyo
término tenga abierta oficina la entidad seran designados directamente por las propias
Corporaciones, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora.

Dos. Las Corporaciones Locales que sean fundadoras de Cajas de Ahorro que operen
total o parcialmente en el mismo ambito de actuacién que otra Caja no podran nombrar
representantes en esta ultima.

Articulo cuatro.

Los Consejeros Generales, en representacion del grupo de los impositores de la Caja de
Ahorros, seran elegidos por compromisarios de entre ellos.

Para la eleccion de compromisarios, quienes se integren en el grupo de los impositores
se relacionaran en lista Unica o en listas Unicas por circunscripciones, provincias, comarcas o
distritos de grandes capitales, no pudiendo figurar mas que una sola vez, con independencia
del numero de cuentas de que pudieran ser titulares. En el supuesto de que elaboren listas
Unicas por circunscripciones, provincias, comarcas o distritos de grandes capitales, debera
respetarse la proporcionalidad estricta entre el numero de impositores y el de
compromisarios. La eleccion se efectuara ante Notario, mediante sorteo publico.

Articulo cinco.

Los Consejeros generales representantes de las personas o Entidades fundadoras de
Cajas, sean instituciones publicas o privadas, seran nombrados directamente por la persona
o Entidad fundadora.

Articulo seis.

Uno. Los Consejeros generales representantes del personal seran elegidos, mediante
sistema proporcional, por los representantes legales de los empleados. Los candidatos
habran de tener, como minimo, una antigliedad de dos afos en la plantilla de la Entidad.

Dos. Los empleados de la Caja de Ahorros accederan a la Asamblea General por el
grupo de representacion del personal, pudiendo hacerlo excepcionalmente por el grupo de
representacion de Corporaciones Locales.

Tres. Los Consejeros generales representantes del personal tendran las mismas
garantias que las establecidas en el articulo 68, c), del Estatuto de los Trabajadores para los
representantes legales de los mismos.

Articulo siete.

Los Consejeros Generales deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser persona fisica, con residencia habitual en la region o zona de actividad de la Caja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubieran contraido con la
caja de ahorros por si mismos o en representacion de otras personas o entidades.

d) No estar incurso en las incompatibilidades reguladas en el articulo 8.

Adicionalmente, en el caso de ser elegido en representacion del grupo de los
impositores, los consejeros deberan tener la condiciéon de impositor de la Caja de Ahorros a
que se refiera la designacién con una antigliedad superior a dos afios en el momento de la
eleccion. Asi mismo, deberan tener un movimiento o un saldo medio en cuentas no inferior a
lo que se determine en las normas que desarrollen la presente ley.

Articulo ocho.
No podran ostentar el cargo de compromisario o Consejero General:

a) Los quebrados y los concursados no rehabilitados, los condenados a penas que lleven
anejas la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos y los que hubieran sido
sancionados por infracciones graves.

A estos efectos, se consideraran infracciones graves aquellas que el ordenamiento
juridico las confiera expresamente tal caracter y hayan sido apreciadas por los tribunales y
organismos administrativos competentes.

b) Los Presidentes, Consejeros, administradores, directores, gerentes, asesores o
asimilados de otra entidad de crédito o de corporaciones o entidades que propugnen,
sostengan o garanticen instituciones o establecimientos de crédito o financieros, o las
personas al servicio de la Administracion del Estado o las Comunidades Auténomas con
funciones a su cargo que se relacionen directamente con las actividades propias de las cajas
de ahorros. Se exceptua de lo previsto en el presente apartado a quienes ostenten cargos en
otras entidades de crédito en representacion de la caja o promovidos por ella.

c) Los que estén ligados a la caja de ahorros o a sociedad en cuyo capital participen
aquellos en la forma en que se determine en las normas de desarrollo de esta ley, por
contratos de obras, servicios, suministros o trabajos retribuidos por el periodo en el que
ostenten tal condicion y dos afios después, como minimo, contados a partir del cese de tal
relacion, salvo la relacién laboral de los empleados de la caja.

d) Los que, por si mismos o en representacion de otras personas o entidades:

i) Mantuviesen, en el momento de ser elegidos los cargos, deudas vencidas y exigibles
de cualquier clase frente a la entidad.

i) Durante el ejercicio del cargo de Consejero hubieran incurrido en el incumplimiento de
las obligaciones contraidas con la caja con motivo de créditos o préstamos o por impago de
deudas de cualquier clase frente a la entidad.

Articulo nueve.

Uno. Los Consejeros Generales seran nombrados por un periodo que sera el sefialado
en los Estatutos, sin que pueda ser inferior a cuatro afos ni superior a seis. No obstante, los
Estatutos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de desarrollo de esta Ley,
podran prever la posibilidad de reeleccién por ofro periodo igual, si continuasen cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 7 y de acuerdo con lo senalado en el apartado tres.
El cémputo del periodo de reeleccion sera aplicado aun cuando entre el cese y el nuevo
nombramiento hayan transcurrido varios afos.

La duracién del mandato no podra superar los doce afios, sea cual sea la representacion
que ostente. Cumplido el mandato de doce afios de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos ocho afos desde dicha fecha, podra volver a ser elegido en las condiciones
establecidas en la presente Ley.

Dos. La renovacion de los Consejeros generales no podra suponer una renovacion total
0 una renovacion parcial que pueda asimilarse a la total dado el porcentaje renovado o la
proximidad temporal entre renovaciones y se efectuara, en todo caso, respetando la
proporcionalidad de las representaciones que componen la Asamblea general.
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Tres. El procedimiento y condiciones para la renovacion, la reelecciéon y provision de
vacantes de Consejeros generales se determinara en las normas que desarrollen la presente

ley.

Articulo diez.

En tanto no se haya cumplido el plazo para el que fueron designados, y fuera de los
casos de renuncia, defuncion o declaracién de fallecimiento o ausencia legal, el
nombramiento de los Consejeros sera irrevocable salvo, exclusivamente, en los supuestos
de incompatibilidad sobrevenida, pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para la
designacion y acuerdo de separacion adoptado por la Asamblea General si se apreciara
justa causa.

Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero General incumple los deberes
inherentes a su cargo, o perjudica con su actuacion, publica o privada, el prestigio, buen
nombre o actividad de la Caja.

Quienes hayan ostentado la condicién de miembro de un érgano de gobierno de la Caja
de Ahorros, no podran establecer con la misma contratos de obras, suministros, servicios o
trabajos retribuidos durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir del cese en el
correspondiente 6rgano de gobierno, salvo la relacion laboral para los empleados de la Caja.

Articulo once.

Sin perjuicio de las facultades generales de gobierno, competen de forma especial a la
Asamblea general las siguientes funciones:

a) El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracion y de los miembros de
la Comisién de Control de su competencia, asi como la adopciéon de los acuerdos de
separacion del cargo que correspondan de conformidad con lo establecido en el articulo 18.

b) La aprobacién y modificacion de los Estatutos y Reglamento.

c) La disolucién y liquidacion de la entidad, su fusion o integracion con otras, su
transformacién en una fundacion de caracter especial y la decision de desarrollar su
actividad de manera indirecta conforme a lo previsto en el Real Decreto-Ley 11/2010, de 9
de julio, de érganos de gobierno y otros aspectos del régimen juridico de las Cajas de
Ahorros.

d) Definir anualmente las lineas generales del Plan de actuacion de la entidad, para que
pueda servir de base a la labor del Consejo de administracion y de la Comisién de control.

e) La aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de administracion, memoria,
balance anual y cuenta de resultados, asi como de la aplicacion de estos a los fines propios
de la caja de ahorros.

f) La creacion y disolucion de obras benéfico-sociales, asi como la aprobacion de sus
presupuestos anuales y de la gestion y liquidacion de los mismos.

g) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por los 6rganos
facultados al efecto.

Articulo doce.

Uno. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebraran dos veces al afo, dentro de cada semestre
natural, respectivamente.

Las Asambleas extraordinarias se celebraran tantas veces cuantas sean expresamente
convocadas, pero so6lo podra tratarse en ellas del objeto para el cual hayan sido reunidas.

La convocatoria de la Asamblea general se hara por el Consejo de Administracion y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad Auténoma donde radique
la sede social de la Caja, asi como en los periédicos de mayor circulacién del mismo
territorio, con quince dias, al menos, de antelacion. La convocatoria expresara la fecha, lugar
y orden del dia, asi como la fecha y hora de reunién en segunda convocatoria.

La Asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
los Consejeros generales presentes y, en su caso, los cuotaparticipes presentes o
representados posean, al menos, el cincuenta por ciento de los derechos de voto. La
constituciéon en segunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el numero de
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asistentes. Los Consejeros generales no podran estar representados por otro Consejero o
por tercera persona, sea fisica o juridica.

Dos. Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran como regla general por mayoria
simple de votos de los concurrentes. La aprobacién y modificacion de los estatutos y el
reglamento de la caja, la disolucién y liquidacidon de la entidad, su fusiéon o integraciéon con
otras entidades, su transformacion en una fundacién de caracter especial y la decisién de
desarrollar su actividad de manera indirecta conforme a lo previsto en el Real Decreto-ley
11/2010, de 9 de julio, de érganos de gobierno y otros aspectos del régimen juridico de las
cajas de ahorros, requeriran en todo caso la asistencia de consejeros generales y, en su
caso, cuotaparticipes, que representen la mayoria de los derechos de voto. Sera necesario,
ademas, el voto favorable de, como minimo, dos tercios de los derechos de voto de los
asistentes.

Sin perjuicio de lo previsto en el Capitulo 1V de este titulo, cada Consejero general tendra
derecho a un voto, otorgandose a quien presida la reunién voto de calidad. Los acuerdos
validamente adoptados obligan a todos los Consejeros generales, incluidos los disidentes y
ausentes.

Asistira a las Asambleas generales con voz, pero sin voto, el Director General de la
Entidad.

Tres. Las demas condiciones de convocatoria y funcionamiento de las Asambleas
generales se determinaran en las normas que desarrollen la presente ley.

CAPITULO I

El Consejo de AdministraciOn

Articulo trece.

Uno. ElI Consejo de Administracion es el dérgano que tiene encomendada la
administracion y gestidn financiera, asi como la de la obra benéfico social de la caja de
ahorros, para el cumplimiento de sus fines.

El Consejo de Administraciéon debera establecer normas de funcionamiento y
procedimientos adecuados para facilitar que todos sus miembros puedan cumplir en todo
momento sus obligaciones y asumir las responsabilidades que les correspondan de acuerdo
con las normas de ordenacién y disciplina de las entidades de crédito y las restantes
disposiciones que sean de aplicacion a las cajas de ahorros.

Dos. El numero de vocales del Consejo de Administracion no podra ser inferior a trece ni
superior a diecisiete, debiendo existir en el mismo representantes de corporaciones
municipales, impositores, personas o entidades fundadoras y personal de la caja de ahorros.

Cuando la caja de ahorros mantenga cuotas participativas en circulacion, los limites
anteriores podran ser rebasados, sin que, en ningun caso el Consejo de Administraciéon
pueda tener mas de 20 vocales. A efectos de cumplir con el limite anterior, la representacion
de los intereses colectivos en el Consejo de Administracion se disminuira proporcionalmente,
si fuera necesario, para respetar la representacion de los intereses de los cuotaparticipes.

De manera transitoria, en tanto se produce la siguiente renovaciéon de los 6rganos de
gobierno, el nimero de miembros del Consejo de administracion podra superar hasta en un
10% el limite maximo previsto en el parrafo anterior.

Tres. En el caso de cese o revocacion de un Vocal antes del término de su mandato,
sera sustituido durante el periodo restante por el correspondiente suplente. Por cada grupo
de representacion seran nombrados, a estos solos efectos, tantos suplentes como Vocales y
por igual procedimiento que éstos.

Articulo catorce.

Uno. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado dos de este articulo, la representacion de
los intereses colectivos en el Consejo de Administracion se llevara a efecto mediante la
participacion de los mismos grupos y con igual proporcion y caracteristicas que las
establecidas en el articulo 2.3 para los miembros de la Asamblea general, con las siguientes
peculiaridades:
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a) El nombramiento de los Consejeros de administracién representantes de las
Corporaciones municipales que no tengan la condicion de Entidad publica fundadora de la
caja de ahorros se efectuara por la Asamblea general a propuesta de los Consejeros
generales representantes de estas Corporaciones.

Podran proponer candidatos un numero de Consejeros generales representantes de este
grupo no inferior a la décima parte del total del mismo.

La designacion podra recaer entre los propios Consejeros generales de representacion
de Corporaciones municipales o de terceras personas.

b) EI nombramiento de los miembros representantes de los impositores se efectuara por
la Asamblea General y de entre los mismos.

No obstante, se podra designar hasta un maximo de dos personas que reunan los
adecuados requisitos de profesionalidad y no sean Consejeros Generales.

c) El nombramiento de los miembros representantes de los empleados de la caja de
ahorros se efectuara por la Asamblea general a propuesta de los Consejeros generales de
este grupo y de entre los mismos.

d) El nombramiento de los miembros representantes de las personas o Entidades
fundadoras se efectuara por la Asamblea general a propuesta de los Consejeros generales
de este grupo de entre los mismos.

Dos. En el caso de que la caja de ahorros mantenga cuotas participativas en circulacion,
junto con los intereses anteriores, estaran representados en el Consejo de Administracion
los intereses de los cuotaparticipes de conformidad con lo previsto en el Capitulo IV de este
Titulo.

Articulo quince.

Uno. Los vocales del Consejo de Administracion deberan reunir los mismos requisitos
que se establecen en el articulo 7 respecto de los Consejeros Generales, y ser menores de
setenta afios en el momento de la toma de posesién, salvo que la legislacién de desarrollo
de la presente Ley establezca un limite de edad distinto.

Dos. Al menos la mayoria de los vocales del Consejo de Administracion deberan poseer,
los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de sus funciones.

Se considera que poseen conocimientos y experiencia especificos para ejercer sus
funciones en el Consejo de Administracion de una caja de ahorros quienes hayan
desempenado, durante un plazo no inferior a cinco afnos, funciones de alta administracion,
direccion, control o asesoramiento de entidades financieras o funciones de similar
responsabilidad en otras entidades publicas o privadas de, al menos, analoga dimension.

Articulo dieciséis.

Uno. Constituiran causas de inelegibilidad para el nombramiento y de incompatibilidad
para el ejercicio del cargo de Vocal del Consejo de Administracion de las Cajas de Ahorros:

a) Las establecidas en el articulo ocho respecto a los compromisarios y Consejeros
generales.

b) Pertenecer al Consejo de Administracion u 6rgano equivalente de mas de cuatro
Sociedades mercantiles o Entidades Cooperativas. A estos efectos no se computaran los
puestos ostentados en Consejo de Administracién u 6rgano equivalente en la que los
interesados, su conyuge, ascendientes o descendientes, juntos o separadamente, sean
propietarios de un numero de acciones no inferior al cociente de dividir el capital social por el
numero de Vocales del Consejo de Administracion. La misma norma se aplicara a los casos
de representacion legal de menores, ausentes o incapacitados. En cualquier caso el numero
total de Consejos no sera superior a ocho.

Dos. Los Vocales de los Consejos de Administracion, asi como sus conyuges,
ascendientes o descendientes y las Sociedades en que dichas personas participen
mayoritariamente en el capital, bien de forma aislada o conjunta, o en las que desempefien
los cargos de Presidente, Consejero, Administrador, Gerente, Director general o asimilado,
no podran obtener créditos, avales ni garantias de la Caja respectiva o enajenar a la misma
bienes o valores de su propiedad o emitidos por tales Entidades sin que exista acuerdo del
Consejo de Administracion de la Caja y autorizacion expresa del Banco de Espafia o de la
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Comunidad Auténoma respectiva, segun proceda. Esta prohibicion no sera aplicable a los
créditos, avales o garantias para la adquisicion de viviendas concedidas por la Caja con
aportacion por el titular de garantia real suficiente y se extendera en todo caso no sélo a las
operaciones realizadas directamente por las personas o Entidades referidas, sino a aquellas
otras en que pudieran aparecer una o varias personas fisicas o juridicas interpuestas.
Tampoco sera de aplicacion respecto a los representantes del personal, para los cuales la
concesion de créditos se regira por los Convenios Laborales, previo informe de la Comisién
de Control.

Articulo diecisiete.

Uno. La duracién del ejercicio del cargo de vocal del Consejo de Administracién sera la
sefalada en los Estatutos, sin que pueda ser inferior a cuatro afios ni superior a seis. No
obstante, los Estatutos podran prever la posibilidad de reeleccion, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de desarrollo de esta Ley, siempre que se cumplan las mismas
condiciones, requisitos y tramites que en el nombramiento.

El computo de este periodo de reeleccién sera aplicado aun cuando entre el cese y el
nuevo nombramiento hayan transcurrido varios afos.

La duracién del mandato no podra superar los doce afios, salvo en los casos de los
vocales designados por titulares de cuotas participativas, para los que no habréa limite
maximo.

Cumplido el mandato de doce afios de forma continuada o interrumpida, y transcurridos
ocho afios desde dicha fecha, podra volver a ser elegido en las condiciones establecidas en
la presente ley.

Dos. La renovacion de los vocales del Consejo de administracién no podra suponer una
renovacion total del Consejo o una renovacién parcial que pueda asimilarse a la total dado el
porcentaje renovado o la proximidad temporal entre renovaciones. En todo caso, habra de
respetarse la proporcionalidad de las representaciones que componen dicho Consejo.

Tres. El procedimiento y condiciones para la renovacién, la reeleccion y provision de
vacantes de Consejeros de administracion se determinara en las normas que desarrollen la
presente Ley, sin que puedan efectuarse nombramientos provisionales.

En todo caso, el nhombramiento y la reeleccion de vocales habra de comunicarse al
Ministerio de Economia y Hacienda, a través del Banco de Espafa, o a la Comunidad
Auténoma, segun proceda, para su conocimiento y constancia.

Articulo dieciocho.

El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracion sera irrevocable, siendo
de aplicacion las mismas salvedades que las previstas para los Consejeros Generales en el
articulo 10 de esta Ley.

Articulo diecinueve.

1. El Consejo de Administracién sera el representante de la Entidad para todos los
asuntos pertenecientes al giro y trafico de la misma, asi como para los litigiosos.

El ejercicio de sus facultades se regira por lo establecido en los Estatutos y en los
acuerdos de la Asamblea General.

2. El Consejo de Administracion podra delegar alguna o algunas de sus facultades de
gestion en los érganos de gobierno de las entidades que constituyan y articulen alianzas
entre Cajas de Ahorros o los creados al efecto en el seno de la Confederacion Espanola de
Cajas de Ahorros, con la finalidad de reducir los costes operativos de las entidades que la
integren, para aumentar su eficiencia sin poner en peligro la competencia en los mercados
nacionales o para participar con volumen suficiente en los mercados internacionales de
capital. Esta delegacién se mantendra en vigor durante el periodo de la alianza o mientras
las entidades no acuerden su modificacion mediante el procedimiento que previamente
hayan establecido al efecto. Esta delegacion no se extendera al deber de vigilancia de las
actividades delegadas ni a las facultades que respecto a las mismas tenga la Comision de
Control.
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Articulo veinte.

Uno. El Consejo de Administracion nombrard, de entre sus miembros, al Presidente del
Consejo, que, a su vez, lo sera de la Entidad y de la Asamblea General, y un Secretario.
Podra elegir, asimismo, uno o mas Vicepresidentes.

Dos. El Consejo se reunira cuantas veces sea necesario para la buena marcha de la
Entidad. Podra actuar en pleno o delegar funciones en una Comision Ejecutiva y en el
Director General, con excepcioén de las relativas a la elevacion de propuestas a la Asamblea
General o cuando se trate de facultades especialmente delegadas en el Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado para ello.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros asistentes.

A las reuniones del Consejo asistira el Director General con voz y sin voto.

Tres. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion tendran caracter
secreto, considerandose infraccion grave el quebrantamiento del mismo a los efectos de
incompatibilidad prevista en el apartado A) del articulo ocho de esta Ley y sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

Cuatro. Los miembros del Consejo de Administracion que no sean Consejeros Generales
asistiran a las Asambleas Generales con voz y sin voto.

Articulo veinte bis. Comision de Retribuciones de las Cajas de Ahorros.

(Suprimido)

Articulo veinte ter. Comisién de Inversiones de las Cajas de Ahorros.

El consejo de administracion de las Cajas de Ahorros constituira en su seno una
comision de inversiones, formada por un maximo de tres miembros, que tendra la funcién de
informar al Consejo sobre las inversiones y desinversiones de caracter estratégico y estable
que efectue la caja, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo grupo, asi
como la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su adecuacién a los presupuestos y
planes estratégicos de la entidad. Los miembros de la comisién seran designados
atendiendo a su capacidad técnica y experiencia profesional por el consejo de administracion
de entre sus miembros. La comision de inversiones remitira anualmente al consejo de
administracion un informe en el que, al menos, debera incluirse un resumen de dichas
inversiones. Igualmente se incluira en el informe anual relacion y sentido de los informes
emitidos por la citada comision. Este informe anual, de la comisiéon de inversiones, se
incorporara al informe de gobierno corporativo de la entidad.

Se entendera como estratégica la adquisicion o venta de cualquier participacion
significativa de cualquier sociedad cotizada o la participacion en proyectos empresariales
con presencia en la gestion o en sus 6rganos de gobierno.

El régimen de funcionamiento de la comision de inversiones sera establecido por los
estatutos de la Caja y su propio reglamento interno.

CAPITULO Il

La Comision de Control

Articulo veintiuno.

La Comisién de Control tiene por objeto cuidar de que la gestién del Consejo de
Administracién se cumpla con la maxima eficacia y precision, dentro de las lineas generales
de actuacion sefaladas por la Asamblea General y de las directrices emanadas de la
normativa financiera.

Articulo veintidos.

Uno. Los miembros de la Comision de Control seran elegidos por la Asamblea General
de entre los Consejeros Generales que reuniendo los conocimientos y experiencia
adecuados a los que se refiere el articulo 15.2, no ostenten la condiciéon de vocales del
Consejo de Administracion. En la Comision de Control deberan existir representantes de los
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mismos grupos o sectores que compongan el Consejo de Administracion, en idéntica
proporcion.

En caso de que la caja de ahorros mantenga cuotas participativas en circulacion, en la
Comisién de Control existiran representantes de los cuotaparticipes, en idéntica proporcion
que en la Asamblea General.

La presentacion de candidaturas se efectuara conforme a lo dispuesto para los vocales
del Consejo de Administracion.

Dos. Cuando se produzca el cese o revocacion de un vocal antes del término de su
mandato, sera sustituido durante el periodo remanente por su correspondiente suplente. Por
cada grupo de representacion y a los solos efectos indicados en este apartado, seran
nombrados tantos suplentes como vocales y por igual procedimiento que estos.

Tres. La Comision de control nombrara de entre sus miembros al Presidente.

Cuatro. Siempre que la Comision de control asi lo requiera, el Director general asistira a
las reuniones con voz y sin voto.

Articulo veintitrés.

Los comisionados deberan reunir los mismos requisitos y tendrdn las mismas
incompatibilidades y limitaciones que los vocales del Consejo de administracion.

Articulo veinticuatro.

Uno. Para el cumplimiento de sus fines, la Comisién de Control tendra atribuidas las
siguientes funciones:

1.2 El analisis de la gestién econdmica y financiera de la Entidad, elevando al Banco de
Espafa, a la Comunidad Autonoma y a la Asamblea General informacion semestral sobre la
misma.

2.2 Estudio de la censura de cuentas que resuma la gestion del ejercicio y la consiguiente
elevacion a la Asamblea General del informe que refleje el examen realizado.

3.2 Informar a la Asamblea General sobre los presupuestos y dotacién de la Obra
Benéfico Social, asi como vigilar el cumplimiento de las inversiones y gastos previstos.

4.2 Informar al Ministerio de Economia y Hacienda y a la Comunidad Autonoma en los
casos de nombramiento y cese del Director general.

5.2 Proponer la suspension de la eficacia de los acuerdos del Consejo de Administracion
de la Entidad cuando entienda que vulneran las disposiciones vigentes o afectan injusta y
gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados, o al crédito de la Caja de Ahorros o
de sus impositores o clientes. Estas propuestas se elevaran al Ministerio de Economia y
Hacienda y a la Comunidad Autonoma, que resolveran dentro de sus respectivas
competencias, sin perjuicio de las acciones que procedan.

6.2 Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de la Asamblea General,
del Ministerio de Economia y Hacienda y de la Comunidad Auténoma.

7.2 Vigilar el proceso de eleccion y designacion de los miembros de los 6rganos de
gobierno.

8.2 Requerir al Presidente la convocatoria de la Asamblea General con caracter
extraordinario, en el supuesto previsto en el punto 5.° de este apartado.

9.2 En su caso, las previstas en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores, salvo cuando las hubiese asumido un Comité de
Auditoria creado al efecto.

Dos. Para el cumplimiento de estas funciones podra recabar del Consejo de
Administracion cuantos antecedentes e informacién Considere necesarios.

Tres. El Presidente de la Comision de Control debera informar al Ministerio de Economia
y Hacienda y a la Comunidad Auténoma respectiva, sobre las materias relacionadas en el
punto 7.° del apartado primero del presente articulo.

Articulo veinticinco.

El ejercicio de las funciones de los miembros de los Organos de Gobierno de las cajas
de ahorros diferentes de las de consejeros generales de la Asamblea podra ser retribuido.
Correspondera a la Asamblea General la determinacién de dicha remuneracion.
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CAPITULO IV

Derechos de representacion de los cuotaparticipes

Articulo veinticinco bis. Derechos de representacién de los cuotaparticipes en la
Asamblea General.

Uno. En caso de que una caja de ahorros emita cuotas participativas, los cuotaparticipes
dispondran en la Asamblea General de un numero de votos proporcional al porcentaje que
supongan sus cuotas participativas sobre el patrimonio neto total de la caja, que se
computara tanto a efectos de adopcién de acuerdos, como de quérum de asistencia para la
valida constitucion de la Asamblea General.

Los porcentajes de representacion por grupos deberan cumplirse respecto de los
derechos de voto resultantes, una vez deducidos del total los que hayan de corresponder a
los cuotaparticipes.

Dos. Los cuotaparticipes tendran derecho a asistir a las Asambleas Generales que
celebre la caja de ahorros emisora y a votar para formar la voluntad necesaria para la valida
adopcién de acuerdos en los términos previstos en esta ley.

Los estatutos podran exigir la posesion de un numero minimo de cuotas para asistir a la
Asamblea General, sin que, en ningun caso, el numero exigido pueda ser superior al uno por
mil del total de cuotas emitidas con derechos de representacion que se encuentren en
circulacion.

Para el ejercicio del derecho de asistencia y de voto en las asambleas generales sera
licita la agrupacion de cuotas.

Todo cuotaparticipe que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Asamblea General por medio de ofra persona, aunque ésta no sea titular de cuotas
participativas. Los estatutos podran limitar esta facultad. A estos efectos, sera de aplicacion
supletoria, en tanto no se oponga a lo previsto en esta ley, la normativa reguladora de la
representacion de los accionistas en las sociedades anénimas.

Tres. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la participaciéon de los
cuotaparticipes en la Asamblea General no afectara al numero de Consejeros Generales
que, de acuerdo con la normativa vigente, corresponda a los distintos grupos representativos
de intereses colectivos.

Cuatro. Los derechos politicos derivados de la suscripcién de cuotas participativas por
entidades publicas computaran a los efectos del calculo de los limites a la representacién de
las Administraciones publicas y entidades y corporaciones de derecho publico, previstos en
el articulo 2.tres.

Articulo veinticinco ter. Derechos de representacion de los cuotaparticipes en el Consejo
de Administracion.

Uno. Los cuotaparticipes podran proponer a la Asamblea General candidatos para ser
miembros del Consejo de Administracion.

A estos efectos, con caracter simultaneo a cada emision, se modificaran los Estatutos de
la entidad para incorporar al Consejo de Administracion el nimero de vocales que sea
necesario para que, en la nueva composicion, el porcentaje de vocales propuestos por los
cuotaparticipes sea igual al porcentaje que el volumen de cuotas a emitir suponga sobre el
patrimonio de la caja.

Dos. Las cuotas que voluntariamente se agrupen hasta constituir un porcentaje del total
de cuotas emitidas en circulacién igual o superior al que resulte de dividir el valor total de
cuotas emitidas en circulacion por el numero de vocales del Consejo de Administracion cuya
propuesta corresponde a los cuotaparticipes, tendran derecho a designar los que, superando
fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se
haga uso de esta facultad, los titulares de cuotas asi agrupadas no intervendran en la
votacion de los restantes vocales del Consejo de Administracion.

Tres. La designacion de vocales del Consejo de Administracion por los cuotaparticipes
podra recaer sobre cuotaparticipes o sobre terceras personas. En todo caso, las personas
designadas deberan reunir los adecuados requisitos de profesionalidad y honorabilidad. A
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efectos de su elegibilidad, no seran de aplicacion las causas de incompatibilidad
establecidas en los apartados b) y c¢) del articulo 8.

Articulo veinticinco quater. Derechos de representacion de los cuotaparticipes en la
Comision de Control.

Los cuotaparticipes podran proponer a la Asamblea General candidatos para ser
miembros de la Comision de Control de la entidad emisora y tendran derecho a su
designacion con arreglo a las mismas reglas establecidas para los vocales del Consejo de
Administracion.

Articulo veinticinco quinquies. Derecho a impugnar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General o por el Consejo de Administracion.

Los cuotaparticipes tendran derecho a impugnar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General o por el Consejo de Administracion de la entidad emisora en los mismos
términos y condiciones que los accionistas respecto de los acuerdos sociales de las Juntas y
del 6rgano de administracion de la sociedad anénima de la que son socios.

A estos efectos, sera de aplicacion supletoria, en tanto no se oponga a lo previsto en
esta ley, la normativa reguladora de la impugnacion de acuerdos en las sociedades
anonimas.

Articulo veinticinco sexies. Derecho de informacion.

Los titulares de cuotas participativas en, al menos, un porcentaje del total de cuotas
emitidas en circulacion igual o superior al 5% podran solicitar de la entidad informaciones o
aclaraciones, o formular preguntas por escrito acerca de cualesquiera asuntos que sean de
su interés y la entidad estara obligada a facilitarsela, salvo que perjudique los intereses de la
caja de ahorros o el cumplimiento de su funcién social.

TiTULO Il

El Director general

CAPITULO |

Articulo veintiséis.

Uno. El Director general o asimilado sera designado por el Consejo de Administracion de
la caja entre personas con capacidad, preparacion técnica y experiencia suficiente para
desarrollar las funciones propias de este cargo. La Asamblea General, convocada al efecto,
habra de confirmar el nombramiento.

Se considera que posee preparacion técnica y experiencia adecuadas para ejercer sus
funciones como Director General de una caja de ahorros quien haya desempenado, durante
un plazo no inferior a cinco afos, funciones de alta administracion, direccién, control o
asesoramiento de entidades financieras o funciones de similar responsabilidad en otras
entidades publicas o privadas de, al menos, analoga dimension.

Dos. El Director general o asimilado cesara por jubilacion a la edad de setenta afos.
Podra, ademas, ser removido de su cargo:

a) Por acuerdo del Consejo de Administracion del que se dara traslado al érgano de la
Administracién Central o de la Comunidad Auténoma, segun proceda, para su conocimiento.

b) En virtud de expediente disciplinario instruido por el Banco de Espafa o la Comunidad
Auténoma. En el primer caso, junto con el expediente se elevara propuesta de resolucién a
la autoridad competente.

Articulo veintisiete.

El ejercicio del cargo de director general o asimilado y el de presidente ejecutivo del
consejo de administracion de una Caja de Ahorros requiere dedicacion exclusiva y sera, por
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tanto, incompatible con cualquier actividad retribuida tanto de caracter publico como privado,
salvo la administracion del propio patrimonio y aquellas actividades que ejerza en
representacion de la caja. En este ultimo caso los ingresos que obtengan, distintos a dietas
de asistencia a consejos de administracion o similares, deberan cederse a la caja por cuya
cuenta realiza dicha actividad o representacion.

CAPITULO I

Comision de Retribuciones y Nombramientos

Articulo veintisiete bis. Comisién de Retribuciones y Nombramientos.

Uno. El Consejo de Administracion de las Cajas de Ahorros constituira en su seno una
Comisién de Retribuciones y Nombramientos que tendra las siguientes funciones:

a) informar la politica general de retribuciones e incentivos para los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comision de Control y personal directivo y velar por la
observancia de dicha politica.

b) garantizar el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente ley para el
ejercicio del cargo de miembro del Consejo de Administracion y de la Comision de Control,
asi como para los previstos en el caso del Director General.

Dos. La Comision estara formada por un maximo de cinco personas, elegidas por la
Asamblea General de entre los Consejeros Generales que ostenten la condicion de vocales
del Consejo de Administracion.

Tres. El régimen de funcionamiento de la Comisiéon de Retribuciones y Nombramientos
sera establecido por los Estatutos de la caja y su propio reglamento interno, que podran
atribuir las funciones previstas en las letras a) y b) del apartado uno a una Comision de
Retribuciones y otra de Nombramientos respectivamente, a las que les resultara de
aplicacién el presente articulo, salvo en lo relativo a su nimero de miembros que sera en
ese caso de tres para cada una de ellas.

CAPITULO Il

Comisién de Obra Social

Articulo veintisiete ter. Comision de Obra Social.

Uno. Para garantizar el cumplimiento de la obra benéfico-social de la caja de ahorros se
creara una Comision de Obra Social.

Dos. La Comision estara integrada por los Consejeros Generales que nombre la
Asamblea General sin tener en cuenta los derechos de voto de los cuotaparticipes, si los
hubiere.

Podra formar parte de la Comision de Obra Social, un representante de la Comunidad
Autéonoma donde la caja tenga su domicilio social y otro representante de cada Comunidad
Autonoma en que la caja de ahorros haya captado mas de un 10% del total de sus
depositos.

TITULO 1Nl

Los 6rganos confederados de las Cajas de Ahorros

Articulo veintiocho.

La Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros, formada por las Cajas de Ahorros
integradas en ella o que puedan integrarse, agrupadas o no por Federaciones, tiene como
finalidades principales las siguientes:

a) Ostentar la representacion individual o colectiva de las Cajas de Ahorros
Confederadas respecto al poder publico, favoreciendo el concurso de estas Instituciones a la
accion de la politica econdmica y social del Gobierno.
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b) Ostentar, asimismo, la representacion de las Cajas de Ahorros en el ambito
internacional y, especialmente, respecto al Instituto Internacional de las Cajas de Ahorros y
demas organismos internacionales.

c) Ofrecer los servicios financieros que las Cajas de Ahorros consideren adecuados,
potenciando y estimulando la creacion de la infraestructura tecnolégica que permita alcanzar
la organizacién 6ptima y la prestacion mas eficaz de aquellos servicios.

d) Prestar los servicios de informacion, asesoramiento técnico y financiero y de
coordinacién operativa.

e) Colaborar con las autoridades financieras en el saneamiento, mejora de la gestion y
cumplimiento de la normativa financiera de las Cajas.

f) Facilitar la actuacion de las Cajas de Ahorros en el exterior, ofreciendo los servicios
que éstas puedan requerir.

Articulo veintinueve.

Los organos de gobierno de la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros se
ajustaran a:

a) Las disposiciones del presente Titulo.

b) Sus Estatutos, aprobados por el Ministro de Economia.

c) La presente Ley, de forma supletoria, en cuanto les pudiera ser de aplicacién, dada su
singular naturaleza.

Articulo treinta.

(Derogado)

Articulo treinta y uno.

Uno. Las Cajas de Ahorros podran agruparse por Federaciones de ambito territorial, con
la finalidad de unificar su representacion y colaboracion con los poderes publicos
territoriales, asi como la prestacion de servicios técnicos y financieros comunes a las
Entidades que abarque su ambito.

Dos. Las Federaciones estaran constituidas por el Consejo General y la Secretaria
General.

Tres. El Consejo General es el maximo érgano de gobierno y decision de la Federacion,
y estara constituido por dos representantes de cada Caja asociada y dos representantes de
la Comunidad Auténoma o Comunidades que abarque el ambito de la Federacion.

Cuatro. La Secretaria General es el érgano administrativo de gestion y coordinacion,
teniendo a su cargo la ejecucion de las funciones que tiene encomendada la Federacion bajo
las directrices del Consejo General.

Cinco. Sin perjuicio de lo establecido en este Titulo, las Cajas de Ahorros podran
establecer, mediante resoluciéon de su Consejo de Administracién, acuerdos de colaboracién
0 cooperacion y alianzas con otras Cajas de Ahorros.

TITULO IV

Gobierno corporativo

Articulo treinta y uno bis. Informe de gobierno corporativo.

Uno. Las cajas de ahorros deberan hacer publico con caracter anual un informe de
gobierno corporativo. El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de comunicacion
a la Comision Nacional del Mercado de Valores, acompanando copia del documento en que
conste. La Comision Nacional del Mercado de Valores remitira copia del informe comunicado
al Banco de Espaia y a los 6rganos competentes de las comunidades autbnomas.

Para las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociacién en mercados
organizados, el informe sera objeto de publicacion como hecho relevante. En todo caso, el
informe se publicara por medios telematicos por la citada entidad.
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Dos. El contenido y estructura del informe anual de gobierno corporativo de las cajas de
ahorros, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de dichas entidades, debera ofrecer una
explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno de la entidad y de su
funcionamiento en la practica.

En todo caso, el contenido minimo del informe de gobierno corporativo sera el siguiente:

a) Estructura de administracion de la entidad, con informacién de las remuneraciones
percibidas por el Consejo de Administracién, la Comision de Control, la Comision de
Retribuciones, la Comisién de Inversiones, la Comision de Retribuciones y Nombramientos,
Comisién de Obra Social, la Comision ejecutiva, en su caso, computando tanto las dietas por
asistencia a los citados 6rganos como los sueldos que se perciban por el desempeno de sus
funciones, asi como a las remuneraciones analogas a las anteriores y las obligaciones
contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida. También se
incluirdn toda clase de remuneraciones percibidas por los miembros de los 6rganos de
gobierno y personal directivo, derivadas de la participacion en representacion de las cajas de
ahorros en sociedades cotizadas o en otras entidades en las que la caja tenga una presencia
o representacion significativa, en representacion de la caja de ahorros.

b) Operaciones de crédito aval, o garantia efectuadas, ya sea directamente o a través de
entidades dotadas, adscritas o participadas, con descripcion de sus condiciones, incluidas
las financieras, con los miembros del consejo de administracion y de la comision de control
de las cajas de ahorros y familiares de primer grado y con empresas o entidades en relacion
con las que los anteriores se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo
4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

c) Operaciones de crédito aval, o garantia efectuadas, ya sea directamente o a través de
entidades dotadas, adscritas o participadas, con descripcion de sus condiciones, incluidas
las financieras, con los grupos politicos que tengan representacién en las corporaciones
locales y en las Asambleas parlamentarias autonémicas que hayan participado en el proceso
electoral.

Ademas, se debera explicitar en caso de crédito la situacion del mismo.

d) Operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes publicos
territoriales, que hayan designado consejeros generales.

e) Remuneraciones percibidas por la prestacion de servicios a la caja o a las entidades
controladas por la misma de los miembros del consejo de administracién y de la comision de
control de las cajas de ahorros y del personal directivo.

f) Estructura de negocio y de las relaciones dentro de su grupo econdmico, con
referencia a las operaciones vinculadas de la entidad con los miembros del consejo de
administracién, comisién de control, comision de retribuciones y nombramientos y comision
de inversiones y personal directivo y operaciones intragrupo.

g) Sistemas de control de riesgo.

h) Funcionamiento de 6rganos de gobierno, con explicacion detallada del sistema de
gobierno y administracion de la entidad, en especial en relacion con la toma de
participaciones empresariales, bien directamente, bien por entidades dotadas, adscritas o
participadas.

i) Conflictos de interés existentes entre los miembros de los érganos de gobierno o, si los
hubiere, cuotaparticipes de las cajas de ahorros y la funcién social de la Caja.

j) Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emisidn de informacion financiera regulada.

Se faculta al Ministerio de Economia y Hacienda para determinar, con observancia del
minimo establecido en el parrafo anterior, el contenido y estructura del informe anual de
gobierno corporativo de las cajas de ahorros, y, con su habilitacién expresa, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores en el caso de que se trate de cajas de ahorros que emitan
valores admitidos a negociacion en mercados oficiales de valores.

Tres. Sin perjuicio de las sanciones que proceda imponer por la falta de remisién de la
documentacion o de los informes que deban remitir, corresponde a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, en el ambito de sus competencias, el seguimiento de las reglas de
gobierno corporativo de las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociaciéon en
mercados oficiales de valores, a cuyo efecto podra recabar cuanta informacién precise al
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respecto, asi como hacer publica la informaciéon que considere relevante sobre el grado
efectivo de cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo de la entidad.

Cuatro. La falta de elaboracion o de publicacién del informe anual de gobierno
corporativo de las cajas de ahorros, o la existencia en dicho informe de omisiones o datos
falsos o engafnosos, tendra la consideracion de infraccidon grave a los efectos previstos en el
articulo 100.b bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Articulo treinta y uno ter. Conflictos de interés.

Uno. Cualquier miembro de los érganos de gobierno habrad de comunicar a la Comision
de Retribuciones y Nombramientos cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener con los intereses de la Caja y con el cumplimiento de su funcién social.

Dos. En caso de conflicto el afectado por el mismo habra de abstenerse de intervenir en
la operacion de que se trate.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Uno. El Ministerio de Economia y Hacienda y el Banco de Espana, dentro de sus
respectivas competencias, ejerceran las funciones de disciplina, inspeccion y sancion de las
Cajas de Ahorros:

Primero. En las materias que sean competencia del Estado, y en especial las relativas a
la politica monetaria, financiera y de solvencia y seguridad.

Segundo. En las actividades de las Cajas de Ahorros realizadas fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de su domicilio social.

Dos. Las Comunidades Auténomas ejerceran las funciones de disciplina, inspeccion y
sancion de las Cajas de Ahorros con domicilio social en su territorio, y para las actividades
realizadas en el mismo, en las materias que sean de su competencia.

Tres. En materia de disciplina e inspeccién el Banco de Espafa podra establecer
Convenios con las Comunidades Autonomas.

Segunda.

En el caso de Cajas de Ahorros cuyos Estatutos a la entrada en vigor de la presente Ley
recojan como entidad fundadora a la Iglesia Catdlica o entidades de Derecho Publico de la
misma, el procedimiento de nombramiento y la duracién del mandato de los representantes
de la entidad fundadora en los 6rganos de gobierno, se regira por lo que se disponga en sus
Estatutos, debiendo someterse en lo demas a lo establecido en esta Ley y sus normas de
desarrollo.

Tercera.
Quedara exceptuada de lo prevenido en la presente Ley la Caja Postal de Ahorros, que
Se regira por su propia normativa.

Cuarta.

Las incompatibilidades establecidas en el apartado B) del articulo 8 de esta Ley, no
seran aplicables al Presidente de la Comunidad Autonoma o Diputacién Foral que, a la
entrada en vigor de la presente Ley tenga la condicion de miembro nato de los érganos de
gobierno de las Cajas de Ahorros que radiquen en su territorio.

Quinta.

Cuando se produzca una fusion entre Cajas de Ahorros que tengan sus sedes sociales
situadas en diferentes Comunidades Autdnomas, la autorizacién para la misma habra de
acordarse conjuntamente por los Gobiernos de las Comunidades Autonomas afectadas.
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En el acto que autorice la fusion se determinara la proporciéon que correspondera a las
Administraciones publicas y Entidades y Corporaciones de Derecho Publico de cada
Comunidad en los 6rganos de gobierno de la Caja de Ahorros resultante.

Sexta. Fusiones de cajas de ahorro.

Las fusiones entre Cajas estaran sometidas al procedimiento de autorizacién previsto en
la normativa autonémica de desarrollo. La denegaciéon de la autorizacién sélo podra
producirse mediante resolucién motivada cuando la entidad resultante pudiera incumplir
cualquiera de los requisitos objetivos previstos en la citada normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

En el plazo de seis meses a contar desde la publicacién del desarrollo legislativo por las
Comunidades Auténomas de las normas basicas de la presente Ley, y, en todo caso dentro
del término de los diez meses desde la publicacién de ésta, las Cajas de Ahorros y la
Confederacion Espariola de Cajas de Ahorros procederan a la adaptacion de sus Estatutos y
Reglamentos a las disposiciones que en la misma se contienen, elevandolos al Ministerio de
Economia y Hacienda o a la Comunidad Autdbnoma respectiva para su aprobacion en el
plazo de tres meses.

Segunda.

La constitucién de la Asamblea General elegida segun las normas contenidas en esta
Ley se realizara dentro de los cuatro meses siguientes al de la aprobacién de los Estatutos y
Reglamentos de las Cajas de Ahorros y designara en la forma establecida a los Vocales del
Consejo de Administracion y a los miembros de la Comisién de Control.

Constituidos los nuevos 6rganos de gobierno de las Cajas Confederadas, la
Confederacién constituira los suyos dentro del plazo de dos meses.

Tercera.

En tanto no se haya producido la constitucién de la nueva Asamblea General, el
gobierno, representacién y administracion de las Cajas de Ahorros seguiran atribuidos a sus
actuales o6rganos de gobierno, quienes, en consecuencia, adoptaran los acuerdos
necesarios para la debida ejecuciéon y cumplimiento de las normas contenidas en la presente
Ley.

Cuarta.

Los actuales miembros de los érganos de gobierno de las Cajas de Ahorros cesaran en
el ejercicio de sus cargos en el momento de la formacién de los nuevos érganos constituidos
de acuerdo con las normas establecidas en la presente Ley.

No obstante, durante el primer afio a partir de la constitucién de la nueva Asamblea
General, seguirdn ostentando su cargo como Vocales, conjuntamente con todos los
miembros del nuevo Consejo de Administracion, la mitad de los Vocales actuales de dicho
Consejo, dos de los cuales seran los que en la actualidad ostenten los cargos de Presidente
y Secretario, y el resto seran elegidos por sorteo entre aquellos que no lleven mas de ocho
aflos en el ejercicio del mismo respetando en lo posible, las proporciones y grupos que
establecia el Real Decreto 2290/1977, de 27 de agosto.

Quinta.

Si alguno de los miembros de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros que
hayan ostentado el cargo con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley resultara
nuevamente elegido, para el computo total de su mandato, que en ningun caso podra
superar los ocho afios, se tendra en cuenta el tiempo que haya desempefiado el cargo con
anterioridad.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se autoriza al Gobierno para adoptar las medidas y dictar las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

Segunda.

Las facultades concedidas a la Asamblea General, en relaciéon con los Estatutos y
Reglamentos de la Caja, se entienden sin perjuicio de la posterior aprobaciéon de los mismos
por el Ministerio de Economia y Hacienda o la Comunidad Auténoma, quienes podran
ordenar la modificacion en todo caso de aquellos preceptos que no se ajusten a las normas
o principios de la presente disposicion.

Tercera.

Todas las relaciones de las Cajas de Ahorros y de la Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorros con el Ministerio de Economia y Hacienda en las materias reguladas en esta Ley
se estableceran a través del Banco de Espania.

Cuarta.

1. Las Comunidades Autonomas, en el marco de la normativa basica del Estado, de la
que forma parte la presente Ley, y en el ambito de sus competencias, podran desarrollarla,
en especial en los siguientes aspectos:

a) Desarrollar el procedimiento para elegir y designar a los miembros de la Asamblea
General y el Consejo de Administracion, en particular, procedimiento de seleccion de las
Corporaciones Municipales, y proceso electoral de representantes de los impositores.

b) Normas de procedimiento y condiciones para la renovacion, la reeleccién y provision
de vacantes de los Consejeros generales y Vocales del Consejo de Administracion.

c) Condiciones de convocatoria y funcionamiento de las Asambleas Generales.

d) Constituciéon y funcionamiento de la Comisién Ejecutiva como 6rgano delegado del
Consejo de Administracion.

e) Criterios que inspiraran la redaccién de los Reglamentos del procedimiento regulador
del sistema de designaciones de los miembros de los 6rganos de gobierno de las Cajas de
Ahorros.

2. (Anulado).

3. No tendran el caracter de norma basica los preceptos de esta Ley que a continuacion
se relacionan:

El articulo 2.2, parrafo 1;

El articulo 4;

El articulo 6.1;

El articulo 9.2, en cuanto impone la renovacion por mitades de la Asamblea General;

El articulo 12.1, excepto los parrafos 1y 4;

El articulo 13.2, en lo que se refiere al nimero minimo y maximo de vocales del Consejo
de Administracion, y el 13.3;

El articulo 14, en cuanto establece el mecanismo relativo a la forma y requisitos de
provision de vocales del Consejo de Administracion;

El ultimo parrafo del articulo 20.2;

El parrafo segundo del articulo 26, en lo que se refiere a la edad de jubilacion del
Director general ;

Los articulos 31.3 y 31.4;

La disposicion transitoria cuarta;

La disposicion transitoria quinta.
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Quinta.

A los efectos de la presente Ley, se entiende que las competencias de las Comunidades
Auténomas se circunscriben a las Cajas de Ahorros que tengan su domicilio social en el
ambito territorial de la Comunidad y para las actividades realizadas en el mismo.

(Parrafo segundo anulado)

Sexta.

Las Comunidades Auténomas deberan remitir al Ministerio de Economia y Hacienda la
informacion que se recabe sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus
competencias, en materia de Cajas de Ahorros, para posibilitar la realizacion de la politica
monetaria y financiera del Estado y velar por la observancia de las normas basicas estatales.

Séptima.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto 2290/1977, de 27 de agosto, salvo lo establecido en
sus Capitulos Il y lll, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Por tanto,
Mando a todos los espaioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta Ley.

Palma de Mallorca, 2 de agosto de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

INFORMACION RELACIONADA:

- Sentencia del TC 49/1988, de 22 de marzo Ref. BOE-T-1988-9029, sobre la declaraciéon
del caracter no basico de los arts. 2.3; 4; 6.1; 9.1y 2; 13.3; 14; 17.1; 20.2; 26; 31.3 y 4; y las
disposiciones transitorias 4 y 5.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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