LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» num. 60, de 27 de mayo de 1996
«BOE» num. 143, de 13 de junio de 1996

Referencia: BOE-A-1996-13286

INDICE

Predambulo . . . . . . . . e

CAPITULO I. Naturaleza y funciones . . . . . . . . .. oo e,
Articulo 1. Creacidn y caracteristicas. . . . . . . . . . ..
Articulo 2. Regulacion. . . . . .. ... . .
Articulo 3. FUNCIONES. . . . . . . .
Articulo 4. Objetivos.. . . . . . o
Articulo 5. Areade actuacion. . . . . . . . ...
Articulo 6. Principios de organizacién y funcionamiento. . . ... .. ... ... ... ... .. .. . . . ...

CAPITULO Il. COMPEENCIAS . . . .« . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Articulo 7. Competencias del Gobiernode Aragon.. . . . . . . . . .
Articulo 8. Competencias del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.. . . .. ........
Articulo 9. Competencias del Instituto.. . . . . .. . ... .
Articulo 10. Descentralizacion de servicios sociales.. . . . . . . . . ... . L

CAPITULO Il OrganizaCion . . . . . . . . oo e e
Articulo 11. Estructuraorganica. . . . . . .. ...
Articulo 12. Composicién y funcionamiento del Consejo General. . . ... ... ... ... ... .. ......
Articulo 13. Atribuciones del Consejo General. . . . . . . .. .. . . .

Articulo 14. Las Comisiones Provinciales. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . e

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 15. El Director Gerente. . . . . . . . ..
Articulo 16. Las Direcciones Provinciales. . . . .. ... ... . .. .. . . .
CAPITULO IV. PerSONal . . . o oottt e e e e e e e e
Articulo 17. Recursos humanos. . . . . . . . .. ..
CAPITULO V. Régimen econdmico-finanCiero. . . . . . . ..o v vt e e e e
Articulo 18. Recursos CONOMICOS.. . . . . . . oo it e e e
Articulo 19. Patrimonio. . . . . . . . . L
Articulo 20. Presupuesto. . . . . . . . .. e
Articulo 21. Intervencion. . . . . . . . .
Articulo 22. TesOreria.. . . . . .
CAPITULO VI. REGIMEN JUFIAICO . . . . . . ot e e e e e e e
Articulo 23. Actos y recursos administrativos. . . . . . . ...

Disposiciones adicionales . . . . . . . . . . . . ..

Disposicidn adicional primera.. . . . . . . . ...
Disposicién adicional segunda. . . . . . . .. ...
Disposicion adicional tercera. . . . . . . . .. L
Disposicidn adicional cuarta.. . . . . . .. .. ...
Disposicién adicional quinta.. . . . . . . . .. L
Disposicion adicional sexta. . . . . . . . . .. L

Disposiciones transiforias . . . . . . . . . . . . e
Disposicidn transitoria Unica.. . . . . . . . .. ..
Disposiciones derogatorias . . . . . . . . . . . e e e
Disposicién derogatoria Unica.. . . . . . . .. .
Disposiciones finales . . . . . . . . . ..
Disposicion final primera. . . . . . . . .

Disposicidn final segunda. . . . . . . . .. . L e

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 31 de diciembre de 2020

En nombre del Rey, y como Presidente de la Comunidad Autdbnoma de Aragon,
promulgo la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragon, y ordeno que se publique en
el «Boletin Oficial de Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

La politica social esta sometida a profundos cambios socioculturales y a los efectos de la
situacién econémica que inciden sobre los modelos de intervencion, sobre las necesidades
emergentes y sobre los procesos de marginacion.

Con la declaracion del Estado Social de Derecho, la Constituciéon Espafiola reconoce las
demandas exigidas por la nueva conciencia social y afianza una politica de garantias
extensiva a todos los sectores de la sociedad, segun criterios de redistribucion de la riqueza.
Todos estos principios reconocidos en nuestro ordenamiento juridico tienen como finalidad
favorecer el pleno y libre desarrollo del ser humano y su integracion en la sociedad, al objeto
de construir un sistema social mas justo y mas avanzado en el que la libertad de la persona
sea el punto que justifique la accion de los poderes publicos. Son numerosos los preceptos
de nuestra Constitucion que se refieren a estas materias como los contenidos en los
articulos 9, 39, 48, 49y 50.

La Carta Social Europea, aprobada por el Consejo de Europa el 18 de junio de 1961 y
ratificada por el Estado espafiol el 29 de abril de 1980, reconoce los derechos fundamentales
de los ciudadanos en materia social, educativa y cultural, entre otros, y establece también el
de los ciudadanos a beneficiarse de los servicios sociales. Para asegurar el ejercicio de
estos derechos, la Carta, en su articulo 14, establece que los paises firmantes se
comprometen a promover servicios que utilizando los métodos de trabajo social contribuyan
al bienestar y al desarrollo de los individuos y de los grupos en la comunidad y su adaptacién
al entorno social.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de
agosto, y reformado por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo, en su articulo 35.1.19
declara la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de «asistencia,
bienestar social y desarrollo comunitario», y su articulo 37.1.6 establece que corresponden a
la Comunidad Auténoma de Aragon la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de
gestion de las prestaciones y servicios sociales del Sistema de Seguridad Social: Inserso. La
Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenaciéon de la Accion Social, consolida un auténtico
sistema integrado de derechos sociales, bajo responsabilidad publica y de caracter
descentralizado, que facilita una efectiva participacion de los ciudadanos aragoneses. Los
articulos 43 y 44, por su parte, le atribuyen la potestad de creacion y organizacion de su
propia Administracion publica, en la que va implicita la de constituir organismos autébnomos.

La propia Ley enumera los principios basicos a los que deben ajustarse las actuaciones
en materia social: Responsabilidad publica, universalidad, planificacién, descentralizacion,
integracion, normalizacion, participacion democratica, solidaridad y globalidad del bienestar
personal y social.

Para poder aplicar tales principios a esta area y hacer efectivos los derechos
reconocidos se hace totalmente imprescindible la creacion del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

La finalidad de la presente Ley es la creacion de este Instituto, que se configura en forma
de organismo auténomo de naturaleza administrativa como instrumento juridico que permita,
por un lado, la integracién de todos los centros y servicios adscritos al area de Servicios
Sociales y, por otro, una gestibn mas homogénea y agil basada en los principios de
economia, eficacia, simplificacion, racionalizacién, descentralizacion y desconcentracion de
la gestion y participacion de los interesados.

En el capitulo | se manifiesta la finalidad primordial del Instituto, que sera incrementar, en
el ambito de sus competencias, el bienestar social y la calidad de vida en la Comunidad
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aragonesa, promoviendo las condiciones para la libertad e igualdad de los ciudadanos y de
los grupos, al objeto de poder hacer estos derechos efectivos y reales.

En el capitulo Il se regulan las competencias que en materia de accién social
corresponderan a los distintos 6rganos de la Diputacion General de Aragén.

El capitulo 11l regula la organizacion del Instituto, credndose las dos figuras claves del
organismo, que seran el Consejo General y la Gerencia. En el Consejo General participan
los representantes de los colectivos y entidades mas representativos en el ambito de la
accion social.

El capitulo IV define el personal que formara el Instituto y el régimen juridico que se le
aplicara, segun su condicién de funcionario o contratado laboral.

El capitulo V senala los distintos recursos econémicos de que dispondra el Instituto para
su normal funcionamiento, asi como la composicion de su patrimonio y la forma de
elaboracién de su presupuesto, sometiéndose todos estos aspectos a lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 4 de junio, de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en la Ley
5/1987, de 2 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

El capitulo VI regula el régimen juridico del Instituto, que sera el establecido en la propia
Ley, y, supletoriamente, la normativa especifica de la Comunidad Autonoma de Aragdn y
aquellas normas de procedimiento comun que son aplicables a todas las Administraciones
publicas.

Se crea el Instituto como instrumento adecuado para promover y generar los
mecanismos de gestion descentralizada necesarios para, en coordinaciéon con las entidades
municipales y comarcales, llevar a efecto unos servicios lo mas proximos posibles al
ciudadano.

Por otra parte, el Instituto queda abierto a la integracion de los medios del Instituto
Nacional de Servicios Sociales en Aragén, cuando se produzcan las transferencias de sus
funciones y servicios.

En dltimo término, el organismo que aqui se crea nace con la decidida vocacion de poder
abarcar integramente todas las posibilidades de gestiéon de servicios que prevé la Ley de
Ordenacion de la Accién Social en Aragon, con el fin de obtener 6ptimos resultados.

CAPITULO |

Naturaleza y funciones

Articulo 1. Creacion y caracteristicas.

1. Se crea el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con el caracter de organismo
autonomo, adscrito al Departamento competente en materia de servicios sociales.

2. Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Aragonés de Servicios Sociales estara
dotado de personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar, patrimonio propio y de los
medios personales, econdmicos y materiales necesarios.

Articulo 2. Regulacién.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se regira por esta Ley, sus normas de
desarrollo y el resto del ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

Articulo 3. Funciones.

1. Corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con caracter general, la
gestion de los siguientes centros, establecimientos y servicios:

a) Los propios de la Comunidad Autbnoma a la entrada en vigor de esta Ley.

b) Los de las Corporaciones Locales y entidades publicas o privadas que se le
transfieran o adscriban por convenio o disposicion legal.

c) Los propios de la Seguridad Social que se le transfieran.

d) Otros que pueda crear o recibir por cualquier titulo de la Comunidad Auténoma.

2. Correspondera al Instituto Aragonés de Servicios Sociales la gestion de convenios y/o
conciertos con entidades gestoras de servicios sociales no integradas en él, de acuerdo con
las normas que dicte el Gobierno de Aragon.
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Articulo 4. Objetivos.
Son objetivos basicos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a) Hacer efectiva la responsabilidad publica del Gobierno de Aragdn en materia de
servicios sociales de acuerdo con las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en
el articulo 35.1.19 y 37.1.6 del Estatuto de Autonomia de Aragén y lo previsto en la presente
Ley.

b) El aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos en materia de servicios sociales,
asegurando un nivel de calidad digno y suficiente en la Comunidad Autdbnoma.

c) Promover la distribuciéon equitativa de los servicios sociales, tendente a superar los
desequilibrios territoriales y sociales en el ambito de la Comunidad Autdbnoma.

d) La coordinacioén funcional de las actividades de las instituciones publicas y privadas en
materia de servicios sociales, mediante el establecimiento de convenios, conciertos o
cualesquiera otras formulas de gestion compartida, que permita alcanzar el maximo
rendimiento de los recursos disponibles.

Articulo 5. Area de actuacién.
Las areas de actuacién seran:

a) Tercera edad.

b) Disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

¢) Minorias étnicas.

d) Inmigrantes y refugiados.

e) Transeuntes.

f) Cualquier otro colectivo necesitado de proteccidon social que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 6. Principios de organizacién y funcionamiento.

En su organizacion y funcionamiento, asi como en el ejercicio de sus competencias, el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales se acomodara a los siguientes principios:

a) Autonomia de gestion y organizacién de los centros y servicios sociales de la
Comunidad Autonoma.

b) Simplificacién, eficacia, agilidad, racionalizacién y coordinacion administrativa.

c) Descentralizacién y desconcentracion en la gestion.

d) Coordinacién de los servicios sociales con el conjunto de servicios sanitarios de la
Comunidad Autonoma.

e) Humanizacion de los servicios en su atencion al usuario y maximo respeto a su
dignidad y a sus derechos.

f) Planificacién integral en el aprovechamiento de los recursos y la prestacion de
servicios sociales, basada en estudios de necesidades y recursos de cada sector, incluidos
los convenidos o concertados.

g) Cumplimiento de los criterios de la ordenacion territorial de los centros y servicios
sociales, de acuerdo con las directrices y normas legales aprobadas por la Comunidad
Auténoma.

h) Evaluacion continua de la calidad de los servicios y prestaciones sociales y del grado
de satisfaccion de los usuarios de estos servicios mediante la aplicaciéon de un sistema de
informacion y gestidon de servicios sociales, cuya actualizacion se hara periédicamente.

i) Garantizar la participacion democratica de los ciudadanos.

CAPITULO Il

Competencias

Articulo 7. Competencias del Gobierno de Aragon.

Corresponden al Gobierno de Aragdn, en ejercicio de sus funciones ejecutivas, las
siguientes competencias:
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a) Establecer las directrices de accién de gobierno en materia de accién social.

b) Nombrar el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a propuesta
del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que
se integrard en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

d) Aprobar el Plan Aragonés de Servicios Sociales a propuesta del Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

e) Aprobar la estructura organica del Instituto en desarrollo de to previsto en la presente
Ley.

f) Incorporar las necesidades del personal del Instituto a la oferta publica de empleo
correspondiente.

g) Ejercer las funciones que le atribuyan el Estatuto de Autonomia de Aragdn y la
legislacion de la Comunidad Autonoma.

Articulo 8. Competencias del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Corresponden al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo las siguientes
competencias:

a) La fijacion de las directrices generales de actuacion del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, de acuerdo con el Plan Aragonés.

b) La elaboracién de las disposiciones de caracter general.

c) La inspeccién de cuantos recursos formen parte del sistema de servicios sociales,
segun lo establecido en la Ley 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacién de la Accién Social,
asi como la facultad sancionadora.

d) El catalogo y registro de las entidades y centros de servicios sociales en Aragon.

e) La aprobacién del anteproyecto de presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

f) La aprobacién de la memoria anual de la actuacién del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

g) La aprobacién de los precios de los servicios no gratuitos prestados por el Instituto.

h) Aprobacion de la propuesta de necesidades de plantilla anual para su elevacion al
Consejo de Gobierno.

i) Cuantas otras les vengan atribuidas por el ordenamiento vigente.

Articulo 9. Competencias del Instituto.
Seran competencias del Instituto Aragonés de Servicios Sociales las siguientes:

a) La prestacion de los servicios y la gestion de los centros sociales que sean de
competencia o titularidad del Gobierno de Aragon.

b) La puesta en marcha de actividades y servicios en materia de accion social, previstos
en el Plan Aragonés de Servicios Sociales.

c) La gestion de conciertos y convenios de colaboracién, subvenciones y prestaciones
econdémicas de caracter peridédico y no periddico que correspondan, asi como aquellas que
sean transferidas por el Estado a la Comunidad Autonoma de Aragon.

d) La elaboracion del anteproyecto, ejecucion, propuestas de modificaciones de crédito y
de liquidacion del presupuesto, con sujecion a la Ley de Presupuestos de cada ejercicio y a
la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) La gestion de la contabilidad, con sujecion al régimen de la contabilidad publica en los
términos previstos por la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

f) La gestion de la cuenta de Tesoreria del Instituto, con las competencias establecidas
en la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén.

g) Cuantas otras funciones que, correspondiendo al Gobierno de Aragon en materia de
servicios sociales, le sean expresamente atribuidas.
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Articulo 10. Descentralizacion de servicios sociales.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales promovera la creacion de aquellos servicios
sociales de ambito municipal y comarcal que contemple el Plan Regional al objeto de hacer
efectivo el principio de descentralizacion.

CAPITULO Il

Organizacion

Articulo 11. Estructura organica.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se estructura en los siguientes érganos:
a) De participacion, control y vigilancia de la gestion:

Consejo General.
Comisiones Provinciales.

b) De direccion y gestion:

Director Gerente.
Direcciones Provinciales.

Articulo 12. Composicion y funcionamiento del Consejo General.

1. El Consejo General, bajo la Presidencia del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, quien tendra voto de calidad, estara integrado por cuatro representantes del
Gobierno de Aragdn; cuatro representantes de los Ayuntamientos de Aragdn; cuatro
representantes de las Organizaciones Sindicales, de acuerdo con la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical; cuatro representantes de Organizaciones
empresariales, de acuerdo con el criterio de proporcionalidad establecido por la disposicion
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, y cuatro representantes de las
Organizaciones No Gubernamentales.

2. Actuara como Secretario del Consejo, con voz y sin voto, un funcionario del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales con categoria de Jefe de Servicio.

3. El Consejo General sera renovado cada tres afios. Los miembros que lo sean en
funcion de cargo publico lo seran mientras dure su mandato. Los nombramientos, suplencias
y ceses de los demas representantes se ajustaran a lo establecido en sus Estatutos,
Reglamentos o normas de funcionamiento interno y seran comunicadas al Consejo General.

4. El Consejo General funcionara siempre en pleno, y se reunird, al menos,
trimestralmente, asi como cuando lo convoque su Presidente de acuerdo con las normas de
régimen interno que el propio Consejo apruebe.

5. El Consejo General ajustard su funcionamiento a las normas que, con caracter
general, rigen la actividad de los 6rganos colegiados, asi como a sus propias hormas de
régimen interno.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo General.
Corresponden al Consejo General las siguientes atribuciones:

a) Aprobar sus normas de régimen interno.

b) Elaborar y proponer los criterios de actuacién del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, de acuerdo con la planificacion que establezca el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

c) Conocer e informar el anteproyecto del presupuesto del organismo.

d) Conocer e informar la memoria anual y las cuentas de la gestion del Instituto.

e) Informar la participacion de los beneficiarios en el coste de los servicios no gratuitos.

f) Recibir informacion periddica de la gestion del Instituto.

g) Proponer cuantas medidas considere adecuadas para el mejor funcionamiento del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

h) Conocer y controlar el desarrollo de planes y programas establecidos.
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i) Conocer e informar el Plan Aragonés de Servicios Sociales y sus actuaciones
periodicas.

Articulo 14. Las Comisiones Provinciales.

Corresponde a las Comisiones Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
efectuar el seguimiento de la aplicacion en el ambito provincial de los acuerdos del Consejo
General, asi como proponer, en su caso, cuantas medidas sean necesarias para el
perfeccionamiento de los servicios en su ambito territorial. Su composicion, que sera similar
a la del Consejo General, y su funcionamiento se regularan reglamentariamente.

Articulo 15. El Director Gerente.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales ostentara la
representacion legal del mismo y ejercera la direccion, gestion e inspeccion inmediata de
todas sus actividades de acuerdo con las directrices del Consejo General.

De forma especifica, corresponden al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales las siguientes competencias:

a) Tramitar los acuerdos del Consejo General.

b) Ejercer el control y la evaluacion interna de la organizacion y del desarrollo de las
actividades del Instituto.

c) Ejercer la jefatura del personal del Instituto en los términos establecidos en la
legislacion vigente y de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

d) Contratar personal laboral temporal o nombrar personal funcionario interino para cubrir
bajas temporales, sustituciones o vacantes, de conformidad con la legislacion aplicable en la
Diputacién General de Aragon.

e) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar
pagos, dentro de los limites fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria, sin
perjuicio de las delegaciones que efectue en otros érganos inferiores.

f) Resolver las reclamaciones previas y los recursos ordinarios en materia de su
competencia.

g) Preparar y elevar al Consejo General para informe, los anteproyectos de
presupuestos, plan de actividades, memoria anual y necesidades de la plantilla.

h) Decidir el ejercicio de acciones ante los 6rganos judiciales e interponer recursos
administrativos en nombre del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, con sujecion a las
instrucciones que sefale la Asesoria Juridica de la Diputacion General de Aragén.

i) Someter a la consideracion del Consejo General cuantos asuntos estime conveniente.

j) Aquellas otras que le asigne el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo o
la normativa vigente.

[) La gestion de los edificios y servicios asistenciales adscritos al organismo auténomo,
asi como la propuesta de homologacién de equipamientos y suministros en régimen
centralizado para el organismo auténomo y la homologacién de equipamientos y suministros
clinicos, farmacéuticos y asistenciales.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales sera el 6érgano de
contratacion del organismo auténomo con las competencias y limitaciones que la legislacion,
en materia de contratacion administrativa, atribuye a dicho 6rgano.

3. El Director Gerente tendra rango de Director general y sera nombrado y separado
libremente de su cargo por la Diputacion General a propuesta del Consejo de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

Articulo 16. Las Direcciones Provinciales.

En el ambito provincial, la gestién del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se
realizara a través de las correspondientes Direcciones Provinciales, asumiendo las
competencias que reglamentariamente se les atribuyan. Las Direcciones Provinciales
ostentaran la representacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en el ambito de su
demarcacién y velaran por el cumplimiento de los fines del mismo. Su estructura y
funcionamiento se regularan reglamentariamente.
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CAPITULO IV

Personal

Articulo 17. Recursos humanos.
1. Integran los efectivos de personal del Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a) El personal de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma adscrito al Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, que realice sus
funciones en areas, centros y servicios cuya gestion corresponda al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

b) El personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma que se incorpore al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

c) El personal procedente de otras Administraciones Publicas que se le adscriba.

2. El régimen juridico del personar funcionario adscrito al organismo sera el establecido
en el texto refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero. El
personal laboral se regira por la legislacion laboral comun y los Convenios Colectivos que,
en su caso, le resulten de aplicacién hasta la total homologacion, a todos los efectos, con el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputacion General de Aragén.

3. Corresponde al Instituto Aragonés de Servicios Sociales la confeccién, tramitacion,
gestion y liquidacion de las ndminas del personal adscrito al organismo auténomo.

4. Corresponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a) Proponer la elaboracion y actualizacion de las relaciones de puestos de trabajo del
organismo auténomo.

b) (Suprimida).

c) La convocatoria y gestion de las listas de espera de personal interino para la provision
de puestos de trabajo que correspondan a funcionarios de las Escalas y Clases de
Especialidad sefialadas en el apartado anterior.

d) La redistribucion de funcionarios con destino definitivo en puestos no singularizados
del organismo auténomo en los términos establecidos reglamentariamente.

CAPITULO V

Régimen econoémico-financiero

Articulo 18. Recursos econémicos.
Constituyen los recursos econémicos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales:

a) Los que le sean asignados con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

b) Los productos y rentas de toda indole procedentes de sus bienes y derechos.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que legalmente esté autorizado a percibir el
organismo.

d) Las subvenciones, legados y aportaciones voluntarias de entidades y particulares.

e) Los créditos que se transfieran conjuntamente con servicios procedentes de otras
Administraciones publicas.

Articulo 19. Patrimonio.

1. Se adscriben al Instituto Aragonés de Servicios Sociales los siguientes bienes vy
derechos:

a) Aquellos cuya titularidad corresponde a la Diputacién General de Aragdén y estén
afectos a servicios sociales.

b) Los bienes y derechos de toda clase afectos a la gestion de los servicios sociales de
la Seguridad Social, cuando sean transferidos a la Comunidad Auténoma.
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e) Los bienes y derechos de las Corporaciones Locales e Instituciones Publicas que,
independientemente de su titularidad, se afecten mediante convenio, a servicios propios del
organismo.

d) Cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo.

2. Seran aplicables a los bienes y derechos adscritos al organismo la Ley 4/ 1986, de 4
de junio, de Hacienda de la Comunidad Auténoma, y la Ley 5/1987, de 2 de abril, sobre
Patrimonio de la misma.

3. La declaracion de utilidad publica se entiende implicita en toda expropiacion relativa a
obras de la competencia del Instituto Aragonés de Servicios Sociales para el cumplimiento
de sus finalidades especificas.

Articulo 20. Presupuesto.

El presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, de acuerdo con el articulo
55 del Estatuto de Autonomia de Aragén, se incluird en los presupuestos de la Comunidad
Autéonoma, y el procedimiento de elaboracion, aprobacion, Ejecucion, modificacion y
liquidacion, asi como su estructura, se regira por lo establecido en la Ley 4/1986, de 4 de
junio, de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y por las leyes de
presupuestos.

Articulo 21. Intervencion.

1. Se crea la Intervencion delegada del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que
dependera organica y funcionalmente de la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de Aragon y ejercera las funciones previstas en el articulo 65 de la Ley 4/1986, de
4 de junio, de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. La Intervencion delegada del Instituto Aragonés de Servicios Sociales tendra las
siguientes funciones:

a) El control de todos los actos del organismo autbnomo que den lugar al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econdémico, asi como los ingresos que de ellos se
deriven, y la recaudacion, inversion o aplicacion en general de los caudales publicos, con el
fin de asegurar que el régimen econdmico-financiero se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso, en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) La ejecucion de la contabilidad del Instituto.

Articulo 22. Tesoreria.

1. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales estara sometida al régimen
de Intervencién y contabilidad publica. En ella se unificaran todos los recursos financieros
que se destinen para el cumplimiento de sus fines, y tendra a su cargo la custodia de los
fondos, valores, créditos y atenciones generales de dicho Instituto.

2. La Tesoreria del Instituto Aragonés de Servicios Sociales podra abrir y utilizar en las
entidades de crédito y ahorro las cuentas necesarias para el funcionamiento de los servicios,
atendiendo la especial naturaleza de sus operaciones y el lugar en que hayan de realizarse.

CAPITULO VI
Régimen juridico
Articulo 23. Actos y recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales sera el establecido en la presente Ley, asi como el sefialado en la normativa
especifica de la Comunidad Auténoma de Aragédn, sin perjuicio de la aplicacién de las
normas sobre el procedimiento comun a todas las Administraciones publicas.

2. Contra los actos administrativos dictados por los 6rganos jerarquicamente inferiores
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales podran interponer los interesados el recurso
ordinario ante el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuyas
resoluciones al respecto pondran fin a la via administrativa.

Pagina 10



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. Los actos administrativos dictados por el Director Gerente que no agoten la via
administrativa podran impugnarse, mediante recurso ordinario, ante el Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
resoluciones del Consejero en el ejercicio de sus competencias agotan la via administrativa.

Disposicion adicional primera.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se subroga en todos los derechos y
obligaciones contraidos por la Diputacion General de Aragdn en relacion con los medios que
se le transfieran.

Disposicion adicional segunda.

Desde el momento de su transferencia, los bienes, servicios y personal dependiente del
Instituto Nacional de Servicios Sociales ubicados en Aragdn se incorporaran organica y
funcionalmente, con la excepcion que se indica mas adelante, al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, el cual pasara a prestar todos los servicios y funciones en materia de
servicios sociales realizados por la Seguridad Social en Aragén.

Las plazas de los letrados del Instituto Nacional de Servicios Sociales que se transfieran
a la Comunidad Auténoma de Aragon se integraran en la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Coordinacion Normativa-Asesoria Juridica.

Disposicion adicional tercera.

El Departamento de Economia, Hacienda y Fomento habilitara los créditos que sean
necesarios para garantizar la plena puesta en funcionamiento del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, dentro de las disponibilidades presupuestarias.

Disposicién adicional cuarta.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales asumira plenamente las funciones en la materia que vengan
siendo ejercidas por los érganos del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y
que sean propias de dicho organismo segun la presente Ley, y la Diputacion General le
asignara los medios humanos, materiales y econémicos precisos para el cumplimiento de
sus fines.

Disposicién adicional quinta.

En el plazo maximo de tres meses, desde la entrada en vigor de la presente Ley, se
constituira el Consejo General del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Disposiciéon adicional sexta.

El Plan Aragonés de Servicios Sociales a que hace referencia el articulo 7.d) debera ser
remitido por el Gobierno de Aragon a las Cortes de Aragon para su debate.

Disposicion transitoria unica.

Por la Diputaciéon General de Aragén se adoptaran las medidas oportunas que, dentro de
la legislacién vigente, permitan una gradual homologacién de las condiciones de trabajo del
personal laboral transferido del Instituto Nacional de Servicios Sociales con el de la
Administracién Autonémica en un plazo no superior a tres afios desde la entrada en vigor de
esta Ley.

En todo caso, la adopcion de las citadas medidas requerira la negociacién previa con las
secciones sindicales de la Diputacion General de Aragon.

Disposicion derogatoria tUnica.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango, en cuanto se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.
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Disposicidn final primera.

Se autoriza al Gobierno de Aragon para dictar las disposiciones necesarias y adoptar las
medidas pertinentes para el desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobierno
de Aragon aprobara el Reglamento del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucion y los correspondientes
del Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 22 de mayo de 1996.
SANTIAGO LANZUELA MARINA,
Presidente

Informacion relacionada

Téngase en cuenta que las referencias normativas referidas al Departamento de Sanidad,
Servicios Sociales y Trabajo, deben entenderse efectuadas al Departamento competente en
materia de servicios sociales, segun establece el art. 40.2 de la Ley 26/2003, de 30 de
diciembre. Ref. BOE-A-2004-2227

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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