LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden de 21 de febrero de 1996 por la que se regula la confeccidn de
las néminas de la Administracion de Justicia.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 46, de 22 de febrero de 1996
Referencia: BOE-A-1996-4027

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 4 de junio de 2003

Norma derogada en lo que se refiere a los modelos de certificacion de las guardias, con efectos econémicos a
partir del dia 28 de abril de 2003, por la disposicion derogatoria Unica de la Orden PRE/1416/2003, de 3 de
junio. Ref. BOE-A-2003-11159. y por la disposicion derogatoria Unica de la Orden PRE/1417/2003, de 3 de
junio. Ref. BOE-A-2003-11160.

La confeccion de néominas de retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y
Fiscal y del personal al servicio de la Administracion de Justicia, comprendido en el &mbito
de aplicacion de la Ley 17/1980, de 24 de abril, y en desarrollo de esta, los actuales Reales
Decretos 391/1989, de 21 de abril; 1616/1989, de 29 de diciembre; 1377/1991, de 13 de
septiembre; 1378/1991, de 13 de septiembre; 980/1992, de 31 de julio, y 1561/1992, de 18
de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciembre (articulos 55 y 56), y Orden de 20 de julio de
1995, por los que se establecen los complementos de destino de los citados funcionarios, asi
como el Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de Justicia, conforman
el bloque normativo que regula el régimen retributivo de los empleados publicos de la
Administracién de Justicia.

La entrada en funcionamiento de un nuevo sistema informatico con una base de datos
centralizada en la programacién y descentralizada en la gestion y fiscalizacién de las
mencionadas néminas, asi como la implantacién de modelos homogéneos de gestion de los
recursos humanos de la Administracion de Justicia, constituyen instrumentos idéneos en
orden a conseguir una mayor operatividad y eficacia en la gestion.

Para ello, de conformidad con la disposicion final segunda del Real Decreto 2041/1994,
de 14 de octubre, y a propuesta conjunta del Ministro de Economia y Hacienda y del Ministro
de Justicia e Interior, he tenido a bien disponer:

1. La confeccion de nominas de retribuciones del personal de la Administracion de
Justicia, comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 17/1980, de 24 de abril, asi como
el personal laboral al servicio de la Administracién de Justicia, que hayan de ser satisfechas
con cargo a créditos consignados en el Presupuesto General del Estado, se regira por las
presentes instrucciones.

2. Alta en némina: Se considerara como alta la inclusiéon en la ndmina emitida por un
mismo centro gestor de un perceptor que no figuraba en la del mes anterior. Las altas en
némina se justificaran con la documentacion que en cada caso se indica:
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2.1 Funcionarios de la carrera judicial, en todos los casos:

Resolucién del Consejo General del Poder Judicial que produce la modificacion
(traslado, nombramiento, etcétera.).
Acuerdo de toma de posesion en el érgano judicial.

2.2 Resto de personal.
2.2.1 Funcionario de nuevo ingreso:

Resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se hombra funcionario
de carrera.
Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la toma de posesion.

2.2.2 Funcionario de nuevo ingreso con servicios prestados en otros Cuerpos o
entidades de la Administracion:

Resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se hombra funcionario
de carrera.

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la formalizacién de la toma de posesion.

Modelo F.9. Reconocimiento de servicios previos expedido por el 6rgano de gestion de
personal correspondiente al Departamento al que esta adscrito el Cuerpo al que se haya
accedido.

La liquidacion se confeccionara tomando como base las certificaciones de servicios
prestados en otros Cuerpos o Escalas que seran expedida por las correspondientes
unidades de personal y se cumplimentara segun modelo anexo I.

2.2.3 Funcionarios reingresados al servicio activo:

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la formalizacion de la toma de posesion si
no hay reserva de plaza.

Modelo F.6.R, debidamente diligenciado con la formalizacion de la toma de posesion si
hay acuerdo de reserva de plaza.

Modelo F.9. Reconocimiento de servicios previos expedido por el 6rgano de gestion de
personal correspondiente al Departamento al que esta adscrito el Cuerpo al que se haya
accedido.

2.2.4 Funcionario en comisién de servicio:

Modelo F.7.T, debidamente diligenciado con la formalizacién de la toma de posesion.
Modelo anexo lll, certificado de baja en némina.

2.2.5 Funcionarios reincorporados a su puesto de trabajo reservado procedentes de
comision de servicio.

Modelo F.7.T, debidamente diligenciado con el cese en la comision de servicio.
Modelo anexo lll, certificado de baja en némina.

2.2.6 Funcionarios procedentes de traslado:

Modelo F.2.R, de toma de posesion.
Modelo anexo lll, certificado de baja en némina.

2.2.7 Redistribucién de efectivos de funcionarios:

Modelo F.4.R, debidamente diligenciado con la formalizacién de la toma de posesion.
Modelo anexo lll, certificado de baja en némina, en su caso.

2.2.8 Funcionario procedente de excedencia forzosa:

Modelo F.6.R.
Modelo F.9. Certificacion de servicios previos.

2.2.9 Funcionario reincorporado de licencia, si se le dio baja en némina:

Modelo F.5, al que se unira certificacion expedida por la autoridad competente
acreditativa de la fecha de incorporacion.
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2.2.10 Funcionarios interinos o en provision temporal:

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la formalizacién de la toma de posesion.
2.3 Contratados laborales.

2.3.1 Contratados laborales de nuevo ingreso:

Contrato laboral.

Copia del plan, propuesta o expediente de contratacién sobre el que fue ejercida la
fiscalizacion del gasto.

Modelo L.1.R, debidamente diligenciado con la formalizacion de la toma de posesion.

2.3.2 Contratados laborales reingresados (excepto los que reingresan por concurso de
traslados):

Modelo L.6.R, debidamente diligenciado con la formalizacién de la toma de posesion,
con indicacién, en su caso, si el reingreso es provisional.
Modelo L.8, de certificacion de servicios prestados.

2.3.3 Cambio de destino de contratados laborales procedentes de traslado:

Modelo L.2.R, de toma de posesion en el nuevo destino obtenido por concurso.
Certificado de baja en ndmina conforme al anexo lIl.

2.3.4 Reincorporaciéon de contratados laborales con licencia si esta implicé la baja en
némina:

Acuerdo de licencia o permiso, segun modelo L.5.
Certificacion expedida por el o6érgano competente acreditativa de la fecha de
incorporacion.

2.4 Magistrados suplentes y Jueces sustitutos:

Copia del nombramiento como Magistrado suplente o Juez sustituto expedida por el
Consejo General del Poder Judicial, asi como fotocopia del documento nacional de
identidad.

Acuerdo o acuerdos del érgano competente asignandole a un érgano concreto, en el que
se consigne la suplencia o sustitucion.

Certificacion acreditativa de la cuantia de la pensién de jubilacién percibida durante el
afo en curso, en el supuesto de estar incluido en el régimen de clases pasivas.

Documentacién acreditativa de las retribuciones percibidas por actividades docentes o
de investigacion; en caso contrario, declaracion jurada de no realizar dichas actividades.

3. Baja en ndbmina: Se considerard como baja la exclusion de la nomina, emitida por un
mismo centro gestor, de un perceptor que figuraba en la del mes anterior. Las bajas en
némina se justificaran con la documentacion que en cada caso se indica:

3.1 Funcionario de la Carrera Judicial:

Resolucién del Consejo General del Poder Judicial que produce la modificacion
(traslado, ceses, etc.).

Formalizacion del cese en el érgano judicial correspondiente.

3.2 Resto del personal funcionario.

3.2.1 Por cambio de puesto de trabajo: Modelo F.3.R, debidamente diligenciado con la
formalizacién del cese, o modelo F.7.T, debidamente diligenciado con la formalizaciéon del
cese en el puesto de origen en caso de comision de servicio.

3.2.2 Por cambio de situacion administrativa: Modelo F.6.R, dedidamente diligenciado
con la formalizacién del cese.

3.2.3 Por licencia o permiso: Modelo F.5, debidamente diligenciado.

3.2.4 Redistribucion de efectivos de funcionarios: Modelo F.4.R, debidamente
diligenciado con la formalizacién del cese.

3.2.5 Jubilacion: Modelo F.12.R, debidamente diligenciado con la formalizacién del cese.

3.2.6 Por pérdida de la condicion de funcionario (salvo jubilacion):
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Acuerdo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en caso de renuncia, separacion del
servicio, inhabilitacion o condena.

Certificacion del Registro Civil en caso de pérdida de la nacionalidad espanola o del
fallecimiento.

Modelo F.3.R.

3.3 Contratados laborales:

3.3.1. a) Se acompanara modelo L.3.R, de baja del trabajador.

b) Cuando se trate de jubilacion, se acompanara modelo L.9.R, de acuerdo de jubilacion.

c) En caso de suspension de funciones, se acompanara la resoluciéon del expediente
disciplinario.

d) En el supuesto de baja por sancion disciplinaria, se unira la resolucién del expediente
disciplinario.

e) Cuando se trate de licencia, se acompanara el acuerdo de licencia o permiso, segun
modelo L.5.

4. Modificacion en ndémina: Se consideraran modificaciones los aumentos o
disminuciones en las retribuciones y deducciones acreditadas en la nédmina de un mismo
centro gestor, a cada perceptor, con respecto a las que figuraban en el mes anterior.

Las modificaciones pueden ser definitivas y transitorias:

Modificaciones definitivas: Son las que producen cambios que van a persistir en néminas
futuras.

Modificaciones transitorias: Son las que producen cambios que no van a persistir en
néminas futuras.

Las modificaciones en nédmina se justificaran con la documentacién que en cada caso se
indica.

4.1 Aumentos retributivos.
4.1.1 Aumentos definitivos.

4.1.1.1 Carrera Judicial: Resolucién del Consejo General del Poder Judicial que produce
el incremento retributivo.

4.1.1.2 Resto de personal.

4.1.1.2.1 Reincorporacién al puesto de trabajo de personal con licencia, si esta no
implico baja en nédmina pero tuvo efectos retributivos:

Modelo F.5 o L.5, segun se trate de personal funcionario o laboral.
Certificacion expedida por la autoridad competente acreditativa de la fecha de
reincorporacion al puesto de trabajo.

4.1.1.2.2 Reincorporacién a la jornada de trabajo normal:

Modelo F.5 o L.5, segun se trate de personal funcionario o laboral.
Certificacion expedida por la autoridad competente acreditativa de la fecha de
reincorporacion a la jornada normal.

4.1.1.2.3 De caracter personal:

a) Reconocimiento de trienios por computo ordinario: Se acompafiara modelo F.8.R de
personal funcionario o modelo L.7.T de acuerdo de reconocimiento de trienios si se trata de
personal laboral.

b) Reconocimiento de tiempo de servicios previos por aplicacién de la Ley 70/1978 en
caso de funcionarios o reconocimiento de servicios previos prestados en la Administracién
de Justicia, a personal laboral fijo, reconocidos como antigiiedad por Convenio Colectivo. Se
acompafnara modelo F.9 y anexo | en caso de personal funcionario y modelo L.8 y anexo | en
caso de personal laboral.

c) Complemento de retribucién minima: Se unira liquidaciéon segun modelo anexo a la
Orden del Ministerio de Hacienda de 29 de octubre de 1974.

4.1.1.2.4 Por cambio de puesto de trabajo:
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a) Cuando se trate de personal funcionario se acompafnara modelo F.1.R, F.2.Ry F.3.R.
(toma de posesion y cese) debidamente formalizados en caso de traslado.

Se acompanara modelo F.7.T debidamente diligenciado, con la toma de posesion o cese
en la comisién de servicio y certificacion acreditativa de la fecha de reincorporaciéon al
anterior destino en su caso.

Se acompafara modelo F.4.R debidamente diligenciado con posesion y cese en caso de
redistribucion de efectivos.

b) Cuando se trate de contratados laborales se acompafara modelo L.2.R de toma de
posesion en el puesto obtenido por concurso modelo L.6.R, de acuerdo de cambio de
situacion administrativa, o modelo L.10.R para modificaciones contractuales o modelo L.4.R
de acuerdo de redistribucion de efectivos.

4.1.1.2.5 Modificacion de la jornada de trabajo de personal laboral: Se acompanara
modelo L.10.R debidamente diligenciado.
4.1.1.2.6 Modificaciones cuantitativas dispuestas para el ejercicio econémico:

a) Por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para personal funcionario:

Se acompaiaran estudios numéricos demostrativos de las modificaciones globales en
cada concepto retributivo, salvo que las modificaciones por concepto retributivo se
relacionen por perceptor en los estados justificativos de la ndmima.

b) Por aplicacion o modificacion del Convenio Colectivo para el personal laboral: Se
acompanara copia del nuevo texto del Convenio Colectivo aprobado.

4.1.2 Aumentos transitorios.
4.1.2.1 Asignacion de retribuciones complementarias:

a) Jornada de cuarenta horas: Modelo F.7.T debidamente cumplimentado con la
formalizacién de la toma de posesion o del inicio de la prolongacion de jornada y certificacion
expedida por la autoridad competente.

b) Asistencias a Magistrados suplentes:

Copia del nombramiento como Magistrado suplente expedido por el Consejo General del
Poder Judicial, asi como fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacion acreditativa de la cuantia de la pensién de jubilacién percibida durante el
afo en curso, en el supuesto de estar incluido en el régimen de clases pasivas.

Documentacién acreditativa de las retribuciones percibidas por actividades docentes o
de investigacion, en caso contrario, declaracion jurada de no realizar dichas actividades.

Certificacion del numero de asistencias como Magistrado suplente y fechas en que han
sido efectuadas, expedida por la Secretaria de Gobierno o, en su caso, por la Secretaria de
la Presidencia de la Audiencia Provincial (segun modelo adjunto de esta Orden).

Copia compulsada de la autorizacion de compatibilidad expedida por la autoridad
competente.

c) Sustitucién retribuida: Acuerdo del Consejo General del Poder Judicial en caso de
Jueces y modelo F.10 en el resto de funcionarios, debidamente diligenciado con la
formalizacién de la toma de posesion y certificacion expedida por la autoridad competente.

d) Gratificacion: Acuerdo de gratificacion firmado por el Secretario general de Justicia
(articulo 15 del Real Decreto 1616/1989 y articulo 11 del Real Decreto 391/1989.

e) Guardias: Se acompafara certificacion del Secretario judicial donde se preste la
guardia segun modelo F.13.R debidamente diligenciado.

4.1.2.2 Mejoras financiadas con fondos presupuestarios de caracter global distribuidos
previa negociacion con las centrales sindicales: Se acompafiard acuerdo del 6rgano
competente.

4.1.2.3 Pagas extraordinarias: Se acompafnara certificacién global del derecho a la
percepcion de la paga extraordinaria expedida por el responsable del centro gestor de la
noémina, detallando los perceptores sin derecho o con derecho parcial a la misma.

4.1.2.4 Haberes devengados en periodos anteriores al de la ndmina en que se incluyen y
cuyo origen es un alta o aumento definitivo (atrasos):
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a) Si se incluyen en la misma némina en que aparece el alta o aumento definitivo, se
justifican con la documentacion acreditativa del alta o aumento definitivo que los origina.

b) Si se incluyen en una nédmina posterior a la que recoge el alta o aumento definitivo, se
justifican del modo siguiente:

Documentacién acreditativa del alta o aumento definitivo que los origina.
Certificacion del responsable del centro gestor de la némina por la que se acredite que
no han sido incluidos en nédminas anteriores.

4.2 Disminuciones retributivas.
4.2.1 Disminuciones definitivas.

4.2.1.1 Carrera Judicial: Resolucién del Consejo General del Poder Judicial que produce
la disminucion retributiva.

4.2.1.2 Resto de personal: Las disminuciones se justificaran con la documentacion que
en cada caso se indican:

4.2.1.2.1 Por pase del servicio activo a excedencia forzosa por supresion del puesto de
trabajo o alteracion de su contenido: Se acompafara acuerdo de cambio de situacion
administrativa segun modelo F.6.R debidamente diligenciado.

4.2.1.2.2 Por reducciéon de jornada de trabajo: Se acompafaran los acuerdos de
reduccion de jornada, segun modelo F.5 de personal funcionario.

4.2.2 Disminuciones transitorias.

4.2.2.1 Carrera Judicial: Resolucién del Consejo General del Poder Judicial que produce
la disminucion retributiva.

4.2.2.2 Resto del personal: Las disminuciones se justificaran con la documentaciéon que
en cada caso se indica:

4.2.2.2.1 Por el ejercicio del derecho de huelga: Se acompafiara Resoluciéon expedida
por el érgano administrativo competente en el que se determine el personal en huelga y el
tiempo de duracion de la misma.

4.2.2.2.2 Licencias no retribuidas o parcialmente retribuidas: Se acompanara acuerdo de
licencia o permiso, segun modelos F.5 o L.5, segun se trate, respectivamente, de personal
funcionario o contratado laboral.

4.3 Aumentos o disminuciones por previsible baja del perceptor en la nédmina del mes
siguiente: Se acompafaran los documentos indicados en el apartado 3, segun el caso de
que se trate.

44 En el caso de modificaciones retributivas no previstas expresamente: Se
acompafara como justificante el documento en el que se refleje el acto o hecho que la
determine o, en su caso, se hara referencia a la norma que disponga la variacién realizada.

4.5 Modificaciones en las deducciones: Las modificaciones en las deducciones,
originadas por variaciones en las retribuciones acreditadas a los perceptores de la nédmina,
se consideraran justificadas con la documentacién que acredite, en cada caso, la
modificacion de estas.

Las modificaciones en las deducciones que no son consecuencia de variaciones en el
integro se justificaran:

Si se trata de modificaciones de caracter general, con la norma que disponga la
variacion.

Si se trata de modificaciones de caracter personal, con el documento que acredite el acto
o hecho que la determiné.

5. Néminas: Los formatos de la nédmina se ajustaran a los modelos que a continuacion se
indican:

Noémina de personal (N.1).

Hoja resumen de ndmina (RN).

Resumen de «aplicaciones presupuestarias» (RAP).

Resumen de «deducciones y retenciones» (RRD).

Resumen de retribuciones y deducciones. Por conceptos (RRX).
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Hoja resumen perceptores en némina (RNP).

Variacion mensual de retribuciones. Altas (VR1).
Variacion mensual de retribuciones. Bajas (VR2).
Variacion mensual de retribuciones. Modificaciones (VR3).
Variacion mensual de retribuciones. Resumen (VR4).
Variacion mensual de deducciones. Altas (VD1).
Variacion mensual de deducciones. Bajas (VD2).
Variacion mensual de deducciones. Modificacion (VD3).
Variacion mensual de deducciones. Resumen (VD4).

5.1 Cuerpo de la nomina: Se cumplimentara teniendo en cuenta las siguientes
instrucciones.

5.1.1 El orden en el que han de figurar en las distintas néminas los perceptores,
numerados correlativamente a partir de la unidad, sera centro gestor, reglamento, puestos
de trabajo y alfabético.

5.1.2 Informacion de cabecera: Los campos existentes en la cabecera se
cumplimentaran del siguiente modo:

Ministerio/organismo: Ministerio de Justicia e Interior.

Clase de némina: Con el tipo de personal a que corresponda la némina.

Numero de nédmina: Con el nimero correspondiente.

Mes-afio-agrupaciéon: Con los numerales del mes y afio a que corresponde la némina v,
en su caso, con el literal que identifique la agrupacion de perceptores incluidos en la némina,
permitiendo asi la realizacion de ndéminas independientes dentro de la misma clase de
némina.

Periodo de liquidacion: Con la fecha del inicio y finalizacién del mes de devengo.

Presupuesto: Con el numeral del afio del presupuesto correspondiente.

5.1.3 Datos personales: En esta columna existiran, obligatoriamente, las siguientes
lineas:

Apellidos y nombre.

Numero del documento nacional de identidad.

Segun el tipo de personal, se imprimira, en caso de significacion, la siguiente
informacion:

a) Funcionarios: Clase de funcionario y puesto de trabajo que ocupa.
b) Contratados laborales: Puesto de trabajo que ocupa.

Asimismo, se imprimira, en caso de significacion, el numero de afiliacion a la Seguridad
Social, el cédigo de cuenta de cotizacion, el epigrafe de accidentes y el grupo de tarifa.

5.1.4 Retribuciones: Las columnas comprendidas en este grupo se cumplimentaran del
siguiente modo:

Cadigo: Con la clave asignada a cada retribucion.

Concepto: Con el literal correspondiente a cada retribucion.

Aplicacion presupuestaria: Con la que corresponda a la naturaleza de la retribucion,
mediante siete digitos, concepto y subconcepto. Debera ser unica para cada perceptor y
concepto retributivo durante la totalidad del periodo de liquidacion.

Las claves asignadas a las retribuciones del personal seran las siguientes:
a) Personal funcionario:

. Sueldo.

. Trienios.

. Grado.

. Comp. Juzgado Decano.

. Comp. caracter de la funcion.

. Complemento lugar de destino.
. Responsabilidad destino.

. Penosidad equipo de apoyo.

OO ~NOOWN -
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
37.
38.
39.
40.
. Ayuda estudios educacion primaria.
42.
43.
. Ayuda por traslado.
45.
46.
. Ayuda familiar disminuidos.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
80.
81.
82.
90.
91.
92.
93.
94.

41

44

47

Penosidad Serv. Comp. fuera horario.
Pen. Sal. Centro Penitenciario.
Disposicién adicional novena.
Penosidad destino.

Especial dificultad.

Guardia presencia.

Guardia disp. tipo 1.

Guardia disp. tipo 2.

Guardia disp. tipo 3.

Desempefio conjunto.
Gratificacion.

Complemento destino.

Compl. especial responsabilidad.
Compl. Grupo poblacién.
Trienios (antigiiedad).
Complemento habilitacién.

As. ayuda familiar minusvalidos.
As. ayuda gastos sanitarios.

As. plus casado/viudo.

As. mejora por hijos.

As. varias.

lIt. Enfermedad/maternidad.

lIlt. AT/EP.

Ayuda para oposiciones.

Ayuda por hijos.

Ayuda estudios universidad.
Ayuda estudios educacion secundaria.

Ayuda estudios educacion a distancia.
Ayuda pro transporte.

Ayuda por fallecimiento.
Ayuda internamiento sanatorial.

Ayuda por fomento cultural.
Indemni. por resid. sin trienios.
Indemni. por resid. con trienios.
Indemn. por resid-trienios.

Cpta. Indemn. por residencia.
Indemn. por resid. Trienios.

Cruces y medallas.

Complemento personal.

Incentivo de cuerpo no catalogado.
Dedicacién exclusiva no catalogado.
Fondo productividad no catalogado.
Complemento especifico no catalogado.
Sueldo no catalogado.

Compl. de destino no catalogado.
lIt. maternidad 01/1995.

lIt-AT/EP Diferencia.
Compensacion vacaciones.

Paga extra trienios.

Paga extra sueldo.

Paga extra trienios.

Paga extra grado.

Paga extra sueldo no catalogado.

b) Personal laboral:
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91
92
93

Para las retribuciones no contempladas en la tabla anterior, se estara a lo que se indique
en las disposiciones que las establezcan y, en su defecto, se utilizaran las claves no
adas de la 70 a la 80, para retribuciones de personal funcionario al servicio de la

reserv
Admin

5.1.5 Deducciones formalizables: Son las deducciones cuyo ingreso se realiza en
izacion en el Tesoro Publico. Las columnas comprendidas en este grupo se

formal

. Sueldo.

. Antigliedad.

. Trienios.

.C.P.T.A

. Volumen de trabajo.

. Especial dedicacion.

. Especial responsabilidad.
. Organizacion equi. traba.
. Plus trabajo nocturno.

. Plus de peligrosidad.

. Plus tox mozos autopsia.

. Plus de penosidad.

. Esp. resp. mozos calefacc.

. Plus de toxicidad.

. Gratificacion.

. A. S. ayuda famil. Minusvalidos.
. A. S. ayuda gastos sanitar.

. S. D. plus casado/viudo.

. A. S. mejora por hijos.

. A. S. varia.

. lIt. Enfermedad/maternidad.

. lit. AT/EP.

. Ayuda por oposiciones.

. Ayuda por hijos.

. Ayuda estudios Universidad.

. Ayuda estudios Educacién Secundaria.
. Ayuda estudios Educacién Primaria.
. Ayuda estudios educacion a distancia.
. Ayuda por transporte.

. Ayuda por traslado.

. Ayuda por fallecimiento.

. Ayuda intern. sanatorial.

. Ayuda familia. disminuidos.

. Ayuda por fomento cultur.

. C. por personal absorbible.

. Horas extras.

. llt. maternidad 01/1995.

. llt. A. T./E. P. Diferencia.

. P. extra. sueldo.

. P. extra. antigliedad.

. P. extra. trienios.

istracion de Justicia.

cumplimentaran de la siguiente forma:

Cadigo: Con el cédigo asignado a cada deduccion.
Concepto: Con el literal correspondiente a cada deduccioén.
Base: En su caso, con la base a considerar.

Porcentaje: En su caso, con el porcentaje a aplicar a la base.

Im

5.1.6 Deducciones no formalizables: Se cumplimentaran de la forma indicada en el punto

porte: Con el importe de la deduccion.

anterior.

Pagina 9



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

5.1.7 Los codigos asignados a las deducciones son los siguientes:

Cl. Desc. Denominacion
01 IRPF.
02 Cuotas de la Seguridad Social.
03 Formacion Profesional.
04 Desempleo.
05 Horas extraordinarias no estructuradas.
06 Horas extraordinarias estructurales.
07 Fondo especial INP.
08 Fondo especial ML.
09 Fondo especial articulo 91 ML.
10 MUGEJU.
11 Derechos pasivos.
12 Retencion judicial-1 (12 veces/afo).
13 Retencion judicial (14 veces/afio).
14 Retencion judicial-2 (12 veces/aino).
15 Retencion judicial-3 (12 veces/afo).
16 Retencion judicial-4 (12 veces/afho).
19 Montepio organizacion sindical.
20 Descuentos varios-1.
21 Descuentos varios-2.
22 Descuentos varios-3.

23 ISFAS.
24 Derechos pasivos ISFAS.
29 MUNPAL.

30 Cuota patronal cotizacién dias licencia sin sueldo.
31 ILT Maternidad 01/1995 cuota patronal.

59 Fondo de Garantia Salarial.

60 ATy EP-ILT.

61 AT y EP-IPM.

63 Mutualidad de Previsién Funcionarios Administracion de Justicia.
64 Mutualidad Benéfica de Oficiales, Auxiliares y Agentes.
65 Mutualidad Justicia Municipal.

66 MUFACE. Mutualidades Integradas.

67 Mutualidad de Empleados Ministerio de Trabajo.
68 Asociacion Profesional de Magistratura.

69 Asociacion de Fiscales.

70 Unién Judicial Independiente.

71 Cuota Sindical ELA-STV.

72 Cuota Comisiones Obreras.

73 Cuota Sindical CSIF.

74 Cuota Sindical CIG.

75 Cuota Sindical LAB.

76 Cuota Sindical CANC.

77 Cuota Sindical CGT.

78 Asociacion Jueces para la Democracia.

79 Cuota Sindical UGT.

80 Asociacion «Francisco de Vitoria».

81 ISFAS.

82 Convenio Hospital (Oviedo).

83 Unién Progresista de Fiscales.

84 Desempleo Secretarios de Paz.

85 Cuota Sindical STIB.

5.1.8 En la ultima linea de cada perceptor, se cumplimentaran las columnas de los
importes integro, liquido, de la siguiente forma:

Importe integro: Con la cantidad resultante de sumar los importes de todas las
retribuciones.

Importe liquido: Con la cantidad resultante de restar al importe integro la suma de los
importes de todas las deducciones.

5.2 Resumenes de némina: La hoja resumen de ndmina se cumplimentara en la forma
que se deduce de su propia estructura. Los importes integro, liquido, seran iguales a los
correspondientes de totales de la ndmina. Deberd ir firmada por el responsable de personal y
noéminas y el Jefe del Centro o de la Dependencia correspondiente.
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En el resumen de retribuciones y deducciones figuraran las contenidas en la némina,
ordenadas las primeras por aplicaciones presupuestarias, de acuerdo con el orden marcado
en los Presupuestos Generales del Estado.

En el resumen de retribuciones y deducciones por conceptos figuraran las contenidas en
la nébmina, ordenadas las primeras por orden creciente de claves.

5.3 Estados justificativos de la ndmina: Se cumplimentaran estos estados en la forma
que se deduce de su propia estructura, figurando solo cantidades integras.

En los modelos correspondientes a altas, se relacionaran los perceptores que sean alta
en ndmina con las retribuciones y deducciones por conceptos que figuran en la némina.

En los modelos correspondientes a bajas, se relacionaran los perceptores que sean baja
en ndmina con las retribuciones y deducciones por conceptos que figuraban en la nomina del
mes anterior.

En los modelos correspondientes a modificaciones se relacionaran los perceptores que
hayan experimentado aumento o disminucién en las retribuciones o deducciones acreditadas
en la ndémina con respecto a las que figuraban en la némina del mes anterior.

Los perceptores figuraran en el orden establecido para el cuerpo de la némina. Seran
numerados correlativamente a partir de la unidad. En los modelos correspondientes a
modificaciones, el numero de orden correlativo a partir de la unidad, solo se asignara a los
perceptores que hayan experimentado en sus retribuciones o deducciones las siguientes
modificaciones:

Modificaciones en retribuciones:

a) Transitorias
b) Definitivas, que no se deben a modificaciones transitorias producidas en el mes
anterior.

Modificaciones en deducciones: En todos los casos, salvo que la modificacion sea
debida unicamente a la mera modificacion de las retribuciones.

La columna de variacion se cumplimentara uUnicamente, en el caso de los modelos
correspondientes a modificaciones y en ella se debera consignar:

MD-A: Cuando se trate de modificacién definitiva-Aumento.

MD-D: Cuando se trate de modificacion definitiva-Disminucion.

MT-A: Cuando se trate de modificacién transitoria-Aumento.

MT-D: Cuando se trate de modificacion transitoria-Disminucion.

Cuando se trate de modificaciones definitivas debidas a la baja del perceptor en la
némina del mes siguiente, se consignard en la columna de variaciéon BD-D en caso de
disminucién y BD-A en caso de aumento.

5.4 Los justificantes que indican variacion en las liquidaciones deberan acompafar a los
estados justificativos y habran de ir numerados por reglamentos con el nimero correlativo y
la clave del estado de variaciones que les corresponda (ejemplo: 3/VR1 o 235/VR3) y
ordenados de acuerdo con esta numeracion.

5.5 Las ndéminas ordinarias tendran asignado 01 como numero de nomina y
comprenderan para cada perceptor, al menos, las remuneraciones fijas en su cuantia y
peridédicas en su vencimiento, incluyendo, asimismo, en el mes de devengo correspondiente
las pagas extraordinarias de junio y diciembre. Existird una Unica némina ordinaria para cada
mes de clase de némina y, en su caso, agrupacion de perceptores.

Las restantes nominas que se confeccionen durante el mes tendran asignado un nimero
de némina a partir del 02 y todos los perceptores incluidos en las mismas, a efectos de los
estados justificativos, seran considerados como altas en némina.

6. Las néominas ordinarias de cada mes se cerraran el 12 de dicho mes.

Disposicion final primera.

El Ministerio de Justicia e Interior, en la medida que las necesidades del servicio lo
demanden, podra modificar los impresos de gestién de recursos humanos contemplados en
el Anexo V de la presente Orden.

Pagina 11



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicidn final segunda.

Esta Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». No obstante, se aplaza hasta el 1 de abril de 1996 la implantacion de los modelos
de gestién de recursos humanos que se contienen en el Anexo V de esta Orden.

Madrid, 21 de febrero de 1996.
PEREZ RUBALCABA
Excmos. Sres. Ministros de Justicia e Interior y de Economia y Hacienda.

ANEXO |
CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

Ll
| ORGANISMO: MINTSTERIO DE JUSTICIA E TNTERIOR [
L

1
|aMEXO I | | CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO / TRABAJADOR CONTRATADO LABORAL

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
CATEGORIA: ESPECIALIDAD:
NIVEL: SITUACIOM ADMINISTRATIVA:
2.- DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO
CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: WUMERO :
POBLACION: PROVINCIA:
3.-
DESDE HASTA SERV. PRESTADOS|[GRUPO
CATEGORIA © CUERPO (1) TRI. — o
VINCULO DIA|MES |ANO||DIA|MES | Afio|AfioS | MESES | DIAS|CUERPO
TOTAL
(1)
C.- Funcicnaric Carrera P.- Funcionario en prédcticas
E.- Funcionaric de emplec interino V.- Funcionario de emples eventual
L.- Contratado laboral A.- Contratade Administrative

Certifico la exactitud de los datos anteriores, segin los antecedentes que cbran en esta
Unidad y certificacién de servicios aportada a los efectos de reconocimiente de servicios previos
al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre (perscnal funcionaric) o al amparo del Convenio
Colective para el personal laboral al servicio de la Administracién de Justicia.

Lugar y fecha:
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ANEXO I
LIQUIDACION DE TRIENIOS

r
i ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERICR
L

r

T
| ANEXO IT | | LIQUIDACION DE TRIENIOS |
L J L

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

AFPELLIDOS Y NOMERE: D.N.I:

CUERPO:

NIVEL: SITUACION ADMINISTRATIVA:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO:
CENTRO DIRECTIVO O GERENCIA TERRITORIAL:

CENTRO DE DESTINO:

FPUESTO: NUMERO :
FOBLACION: PROVINCIA:
TRIENIOS
CUERPO O ESCALA SERVICIOS PRESTADOS
IMPORTE
N* ||GRUPQ
Afios MESES DIAS UNITARIOf T O T A L
TOTAL
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ANEXO Ill
CERTIFICADO DE BAJA EN NOMINA

r
| ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR

I 1 r 1
|ANEXO III--| | CERTIFICADO DE BAJA EN NOMINA |
L 1 L nl

CERTIFICA: * Que seglin leos antecedentes que obran en esta Gerencia Territorial, el
funcicnarioc/a ¢ contratade laboral cuyos datos personales, administrativos y de destino se sefialan
a continuacidn, ha causado baja en NOmina @l::::icississsnernnnnnannnna iiGSsmsmmmman

DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
CUERPO/CATEGORIA:
SITUACION ADMINISTRATIVA: NIVEL/CONVENIO: (1)

DATOS DEL FPUESTO DE TRABAJO

MINISTERIO:

CENTRC DIRECTIVO O GERENCIA TERRITORIAL:

CENTRO DE DESTINO:

PUESTO: HUMERO :
POBLACIGN: PROVINCIA:
NUMERO DE AFILIACION R.G.S.8.: GRUPO DE TARIFA:

NUMERO DE DIAS DEVENGADOS A EFECTOS DE LA PROXIMA PAGA EXTRA:

* Que las Wdltimas retribuciones acreditadas o percibidas, asi como las deduccionas
practicadas han aido:

RETRIBUCIONES S CcODIGO INTEGRGO
TOTAL
DEDUCCIONES cépiGo BASE & IMPORTE

TOTAL

Y para que conste a los efectos oportunos expido la presente certificacién

25 wamsrrEsmssmizessssinmmmsads sascsaans

P
(1) Cumplimentar sélo en casoc de personal laboral.
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ANEXO IV
DOCUMENTOS DE NOMINA

MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR - SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA
N2 1 ,- NOMIWAS DEL PERSONAL

WM. LN PERIGDD APELLIDOS ¥ ROMNEE
WO, OkDEN LIQUICRE Lo EHE/NIF HAE G.TAR  EPLG

AP, PRESUPTO. THFCRTE BRIE
CONTERTO,SUB. cLAVE CONCEPTO DEVENCOS DESEUENTD

MINISTERIO/ORGANISMO
CENTRO GESTOR

CLASE DE NOMINA
NUMERO DE NOMINA

RN. HOJA RESUMEN DE NOMINA

FECHA:
B

TIPS EPORTE
DESCYENTO SESCUENTS ELGUIDD

PERIODO DE LIQUIDACION
PRESUPUESTO
MES - ANO - AGRUPACION

IMPORTES

UQUIDACIONES

NOMINA DEL MES ANTERIOR

L]

NOMINA DEL MES ACTUAL
* Importe de variaciones:
* B) Altas
* C) Bajas
* D) Modificaciones

* A) Importe integro l—l

* Importe integro (A+B+C+D)

Deducciones

Importe liquido.

L ]

CONTABILIDAD

Ndamero de documentos contables

Importe liquido de todos los documentos contables

vepe Lugar y fecha:
El Jafe de Unidad,
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ENTEBAD: JUSTICTA
€. GEETION:

REC/BRERY.,

PROCRAMM |

ENTIBAD! JUSTICIA
€. GLITION:

SEC/SERV.
PREOGRARE

[ APLICACIONES PREBUPUEBTARIAS
FECHA:
FLEHA EMISICN:
PROVING LA1
CENTRD CESTOR:
COMCEPTOFSUR: 1eat: TOTAL BB TOTAL CONTEPTOL
n_R_ b DEOMECIONES ¥ RETENCIONWNES
FECHA ©
FECHA PYISION:
PROVINGIA
CENTRD cEETOR §
. DENOMINKCICH: BASTS: WP EMPRESA: AP, TRABAJADOR: TOTAL:
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' MINISTERIO/ORGANISMO
CENTRO GESTOR

CLASE DE NOMINA
NOMERO DE NOMINA

PERIODO DE LIQUIDACION

PRESUPUESTO

MES = ARO - AGRUPACION

RRX. RESUMEN DE RETRIBUCIONES ¥ DEDUCCIONES = POR CONCEPIQS

EER ETRIBUCIONES S DEDUCCIONES
1 CODIGO | %% " CONCEPTO ' ' . | IMPORTE: - ' . | CONCEPTO . | 1MPORTE
Ministerio/Organismo Periodce de liquidacidn

Centro Gestor
Clape de némina
Nimero de ndémina

RNP. HOJA RESUMEN VARIACIGN DE PERCEPTORES

(en este resumen los perceptores figuran una scla vez cualgquiera que sea su ligquidacidn)

Presupuesto
Mes Afio Agrupacidn

Pag:

* Importe integro (A-B)
* Deducciones

* Importe liguido

—
| I

IMPORTES PERCEPTQRES
HOMINA DEL MES ANTERIOR I::I
HOMINA DEL MES ACTUAL E::::::::]
* Importe de variacicnes
* A Altas —  E—
* B Bajas E::l I:.:l

ve. B"

Lugar y fecha
El Jefe de Unidad
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MINISTERIO/ORGANISMO
CENTRO GESTOR

CLASE DE NOMINA
NUMERO DE MOMINA

PERIODO DE LIQUIDACION
PRESUPUESTO
MES - ARO - AGRUPACION

S, “ IMPORTES
secuENcIAL || T RAA
) (W ORDEN f+ MES DFERENCIA |
MINISTERIO/ORGANISMC PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES - ARO - AGRUPRCION
NUMERO DE NOMINA
YRZ. VARIACIQN MENSUAL DE RETRIBUCIONES - BAJAS
IMPORTES !
B '.:n ,
s o owest | DiFerenoa
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MINISTERIO/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE [T HOMINA MES = ARO - AGRUPACIGN

NOMERD UE NCMINA

VR3. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - MODIFICACIONES

Lafds | PERCEPTOR Rl RETRIBUCIONES T ieontes
NORDEN | .G, APELUDOS ¥ NOMBRE £00%3 cowcerto | s MES . | GFERENCIA | WAIACION
nowara | : : ; : ANTERIOR. | ACTUAL
MINISTERIO/ORGANISMO PERIODO DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMINA MES - ANO - AGRUPACION
NUMERO DE NOMINA

VR4. VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCIONES - RESUMEN

IMPORTES
Mes anterior Mas actual Diterencia
Moaodificacion devengos:
— Transitorias.
— Definitivas.
Modificacién liquidaciones:
— Altas.
— Bajas.
TOTAL
MINISTERIO/ORGANISMO PERIODD LE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTO
CLASE DE NOMIMA MES - ARO - AGRUPACION

MIMERO DE NOMINA
VD1, VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIUHES - RLTAS

w PERCEFTOR RETBSICIRIES IMPORTES
SEOUENCIA : -

W ORE. MG A IROR 48 ACTUAL O ERENLIA
[ LY AELLCUS ¥ HCMEE SURNGD CORIEATO v

usz wwontE | sl g powc d seorre § ease 1 awosic

e
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MINISTERIO/ORGANTSMO

CENTRO GESTOR
CLASE DE NOMIMA

NOMERO DE NOMINA

PRESUPUESTO

PERIODO DE LIQUIDACION

MES - ANO - AGRUPACION

VD2. VARIACION MENSURL DE DEDUCCIONES - BRJAS

. ¥ FA amiiones MPORTES
‘ worp, [ Faolan g VS ANTERR NES ACTUNL peEENan
s | o APRLEOS Y HtAERE oo CLMCEETD
s | rosc §oaworie | s | posc | rogre f e | ecare
MINISTERIOQ/ORGANISNMD PERIODC DE LIQUIDACION
CENTRO GESTOR PRESUPUESTOD
CLASE DE NOMINA MES - ARO - AGRUPACION
NUMERD DE NOMIMA
VD3. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - MODIFICACIONES
" PeAcEToR ; AETRARACONES MPORTES e
seciEan i i -
SR L - : : A et ¥ED AMTERIR MES ACTUAL GREREHEA
¥ (e T DL RPUIDOS T NoMBE CEOG0 CONCEPTO - * - 5 : >
j ; mz f oo fowors f s B oo | weome | e | seonn
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MINISTERIO/ORGANISMO
CENTRO GESTOR

CLASE DE NOMINA
NUMERO DE NOMINA

PERIODO DE LIQUIDACION
PRESUPUESTO
MES - ANO - AGRUPACION

VD4, VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - RESUMEN

IMPORTES

Mas anterior

Mes actual

Modificacion descuentos:

— Transitorias.
— Definitivas.

— Altas.
~— Bajas.

Modificacion liquidaciones:

TOTAL
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ANEXO V
IMPRESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

I 1
.’-"‘n | ORGANISMO: MINISTERIO DB JUSTICIA E INTERIOR |
L

—

~ Rl r
| F.1.R | | ACUERDO: DE HWOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
L J L

Zn use de facultades conferidas y previas la actuacleones

reglamentarias oportunas, acuerde el nombramiento cuyo Funcionaric de Carrera
detalle sigue: -
Puncicnario Interine

Secretario Prov. Temporal

l.- DATOS DEL FUNCIONARTO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:

Cuesrpo: CATEG. :
Situacidn Administrativa:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: HUMERO :
POBLACION ¢ PROVINCIA.

3.- DATOS DEL NOMERAMIENTO

PORMA DE PROVISION:

FECHA DE NOMBRAMIENTO: FECHA DE B.O.E.:
AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIZNTO:

FUNCICNARIO AL QUE SUSTITUYE:

CAUSA:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURS0OS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Fdo.t..ouernnnnnnn. PNt ErrE R E T T A Rt A u it

§.- DATOS DE LA TOMA DE POSESION
LUGAR ¥ FPECHA DE POSKAION | FIRMA (¥) FIRMA DEL INTERESADO | V"B* EL (w+)

AUTORIDAD QUE DA POSESION

(") Notu: Flacal Jefe, Sterotariiy budich i de Iostiono ico Formec, Direciores de Chinica, Médico Forees, Drircciores del lostinmo de Taxkoologia.
") Noka: Jogr. Mer Meeturado, Fiscal Jefe
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’ ORGANISMO: MINISTERIQ DE JUSTICIA E INTERIOR J

[ TOMA DE POSESION EN PUESTO OBTENIDO POR CONCORSO —l

Funcionario de Carrera D

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.M.I3
Cusrpo: CATEG. :
gituacién Admindstrativa:

1.~ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUBSTO: NUMERO
POBLACION: PROVINCIA:

3.~ DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PURSTO: NUMERO :
PORLACION: PROVINCIA:

4.- DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE PROVISION:
FECHA DE NOMBRAMIENTO: FHECHA DR B.O.E.:

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL NOMBRAMIENTO:

Lugar y fecha
El

rdo.:
5.- DATOS DE LA FORMALTZACTON
’!Im DE LA FOSESION FIRMA (*) FIRMA DEL IRTERESADO
I;mnxm QUE DA LA POSBSICH
") Nota: Facal Jefe. Secretaricon Judicijes, D el Frstinalo Acsdaioo Forenss, D & Clinica Médico Forense, Direcioves il Instinwio de Toxicologis.
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| ORGANISMO: MINISTRRIO DR JUSTICIA B INTERIOR
L

| 1
| ».3.R | | ACUERDO: DE CESE
J

Funcicnario de Carrera

Funcicnario Interino
1l.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:

Cuerpoi CATEG. :

Situacién Administrativa:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODICO: CENTRO DB TRABAJO:
PUESTO: HUMERO :
POBLACION: PROVINCIA:

3.- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CESE:

PECHA BN QUE SE ACUERDA EL CESE: FECHA DE B.0.E.1

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

6.- DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR Y FECHA DEL CESE FIRMA (*) FIRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

[*) Mota: Fiscal Jefe, Secrelaricn aficiales, Direciones de Instiane Anaidmico Forerse, Dirsciores de Clinica Mildico Forense, Direciores del Instituey de Toxicotogla.

Pagina 24



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

i@% | ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR |

T 1 :
| P.4.8 | | ACUERDO: DE RELISTRIBUCION DE EFECTIVOS [
1 J ]

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones

reglamentarias oportunas, acuerdo la redistribucidén de Funcionaric de Carrara D
efectivos cuyo detalle sigue:

l.- DATOS DEL FUNCIONARIO

! APELLIDOS Y HOMBRE: D.N.I:
| Cuerpo: CATEG. :
|

fituacién Administrativa:

2.~ DATOS DEL PUESTO DE TRAPAJC € ORIGHN

P
CODIGO: CENTR+ DB TRABAJO:

POESTO: NUMERO :
I
| POBLACION: PROVINCIA:
\

1.- DATOS DEL NUEVQO PUESTO DE TRABAJO

{ CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: HTMERO:
POBLACION: PROVINCIA:

TIPO DE ADSCRIFCION:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

3 desiisissasaiasabansanannnnes
Fdo.s........ verarasaans . ressertdare e reran
§.- DATOS DE LA FORMALIZACION
! LUGAR ¥ FECHA DE LA FOSESION O CESE (@) FIRMA () FIRMMA DEL INTERESACO
l AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CESE (@)
@ Nota: Poscsidn o Cese tichese fo que Mo proceds. |
1% Notw: Fasules lefe, & Medici Di de Ingtingto Anadmico Forense, Di de Clinica Médico Focense, Diractores del. Instioun de Toxicokogis.
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L

I 1T
| r.s | | ACUERDO: DR LICENCIAS O PERMISOS |
L

BEn uso de facultades conferidas y previas la actvaciones
reglamentarias oportunas, formalizo la licencia o permise Funcionario de Carrara
cuyo detalle sigue:

Puncionario Interino

Otro Perscnal
1.~ DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.M.X:

Cuerpo: CATEG.
Situacifn Administrativa:

Rigimen Baguridad Soccial:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CEHNTRO DE TRABAJO:
PURSTO: HUMERO:
POBLACION : PROVINCIA:

3.- DATOS DE LA LICENCIA O DEL PERMISO

CLASE DE LICENCIA O FPERMISO: N* PRORROGA:
PERIODO: DESDE: HASTA:
EFECTOB ECONUMITOS PARCIALRES DESDE:

AUTORIDAD Q'ﬂ'.l CONCEDE LA I-_Im:ld

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

d0.t.....

B m A e R B A I BRI R LA A B AR e R e
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—
|
J

r - —
| #.6.% | | ACUERDO: DE CAMAIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
L L

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo el cambio de situacién

administrativa.
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

Funcionario de Carrera D

APELLIDOS Y NOMERE:
Cuszpo:
Situacién Administrativas

CATEG, :

D.N.Iz

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO:
PURSTO

POBLACION:

3.- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION:
NUEVA SITUACION ADMINSTRATIVA:

FECHA DEL CAMBIO DE SITUACION:

RESERVA DE PLAZA Y DESTING (Emn su casol:

AUTORIDAD QUE PROPONE EL CAMBIO DE BITUACION:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha.......

El

Fdo.:

6.- DATOS DE LA FORMALIZACION

BrsssasEEEsAB IR s

sEraaa

LUGAR ¥ FECHA DE LA POSESION O CESE (@)

AUTORIDAD QUE DA LA WOSESION O CESE (@)

FIRMA (*}

FIRMA DEL INTERESADO

) Nota: Posesidn o Cese uichese lo que No proceda.
(*) Neta: Flscaics Jef + g e Lnsties ot

Foterme, D de Clinka Médico Fortmic, Ditactorss de lastioto e Tozkeologha
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L

r
| 7 | | ACUERDO: DE COMISION DE SERVICIOS O DE PROLONGACION DR JORNADA

L J L

En uso de facultadegs conferidas y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas, acuerdo la comisién de servicio Funcicnario de Carrera
cuyo detalle sigue:

Funcionarie Interino

Sustituto

l.- DATOS DEL FUNCICONARIO

AFELLIDOS ¥ NOMBRE: D.H.I:

Cuerpo:

2.- DATCS DEL PUESTQ DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGO: CENTRO:
PURSTO: NUMERO:
POBLA. PROVI.:

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION

CODIGO: CENTRO:
POEETO: HUMERO :
POBLA. ¢ PROVI.:

S/N S/N
Con Relevacifn de Funciones I ! Gratificacidn Art* 15 R.D. 1616/83 L__]
Con Dietas y Gastos de Viaje El Prolongacidén de Jornada Ij
Con Gastos Desplazamientos D Gratificacién Art* 11 R.D. 391/89 D

4,- DATOS DE COMISION DE SERVICIOS

DISFOSICTON APLICABLE:
PERIODO: FECEA INICIO: FECHA FIN:

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION:.

5.- RECURSOS QUE FRCCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

MADRID,

Fdo.:
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1 }

| F.7.T | | ACUERDO: TRASLADO DE A.C, DE COMISION DE SERVICIOS O PROLONGACION DE JORMADA I
Con esta fecha la Autoridad que acuerda la comisifn ha resuelto lo que sigue:
Zn uso de facultades conferidas y previas las actuaciones Func. de Carrera
- reglamentarias cportunas, acuerdo la adscripcidn temporal
zuyo detalle sigue: Punc. Interino
1l.- DATOS DEL FUNCIONARIOQ
AFPELLIDOS Y NOMBRE: D.K.T:
| Cuerpo:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ DE ORIGEN
CODIGO: CENTRO:
PUESTO: NUMERO:
POBLA. ¢ BROVI.:
3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION
! coprgo: CENTRO:
| pUESTO: NUMERO:
i‘ POBLA. ¢ PROVI.:
| s/N s/N
! Con Relevacidn da Funcicnes Gratificacién Art® 15 R.D, 1616/89
! Con Dietas y Gastos de Viaje Prolongacién de Jornada
: Con Gastos Desplazamientos Gratificacidn Art* 11 R.D. 391/89
4.- DATOS DE COMISION DE SERVICIOS
DISPOSICTION APLICABLE:
PERICDO: FECHA INICIO: FECHA FIN:
I AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION:
5.~ RECURSOS (UE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACURRDO
i
1

MADRID,
EL JEFE DE
Fdo.:
§.- DATOS DE LA TOMA DE POSESION O INICIO DE PROLONGACION DE JORNADA
Ir LUGAR ¥ FECHA DE LA POSESION O CESE (@) FIRMA (*) FIRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CESE (@)

.mm:mucutmbqueﬂupm
1% Nota: Fucalas Jefe, Socrotunas fediciales. Dironiares de st Anudmico Forense, Directores. de Clinica Miédion Forense. Disociores del Ingtemio de Toxicolegls,
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L

r
| ¥.8.R | | ACUERDO: DE RECONOCIMIENTO DR TRIENWIO
L ] L

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones reglamentarias
formalizo el reconocimiento de trienio cuyo detalle sigua:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

oportunas,

APELLIDOS Y MOMBRE:

D.N.I.¢ Cuszpo:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

rWDIWS CENTRO
PUESTO: HUMERO:
POBLA. : PROVI.:

3.- DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DE TRIENIO: FECHA DEL VENCIMIENTO:

FECHA DE EFECTOS.: IMPORTE ANUAL (*):

* referido a 12 mensualidades

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

Administracidén de Justicia y Art. 5 Ley 45/1983.

Art. 10 Ley 17/1980, de 24 de Abril, de Régimen Retributivo de log funciocnarios de lz

5.- RBECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL FRESENTE ACUERDO

Madrid

Fdo.:
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I F.3 ; rﬂ.m; DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS,SEGUN LEY T70/78 J

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, formalizo el
reconocimiento de tiempo de servicios previos.

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

Cuerpo:
Situacibn Administrativa:

2.~ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO:

CODIGO :
PUBSTO: HOMUEROD :
POBLACTORN: PROVINCIA:

3.~ DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS
I.GRUPO AROS MESES DIAS N*.TRI.

SERVICIOS VT0.DE HUEVO VTO.| FECHA DE
REFERIDOS TRIENIOS EFECTOS DE
A LA FECHA| ANULADOS HUEVO VIO.

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS:

4, - EFECTOS ECONOMICOS RETROACTIVOS

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL FPRESENTE ACUERDO
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L

1 r
| 7.10 | | ACUERDO: DE SUSTITUCION
J L

En usc de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentarias oportunas,aprueba el acuerdo de sustitucidn Funcionario de Carrera

cuyo detalle sigue:
Funcionario Interino

l.- DATOS DEL FUNCICNARIO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:

Cusrpo: CATEG. 1
Situacidn Administrativa:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO UE ORIGEN

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: HUMERO :
POBLACION: PROVINCIA:

3.- DATOS DEL PUESTO DE SUSTITUCION

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO: NUMERO:

POBLACION: PROVINCIA:

CUERPO DE SBUSTITUTO: SUSTITUCION DESDE: HASTA:

8x HO
RETRIBOCION: D D

AUTCRIDAD QUE APRUEBA LA SUSTITUCION:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha........... e aeaaaaaaa ieaunna
| o . S s s it atEsdddeisrrasaranaann
I Prsarrarssaianarara
6.~ DATOS DE LA FORMALIZACION
| LUGAR ¥ FECHA DE LA POSESION O CESE (@) FIRMA (+) FIRMA DEL INTERESADO
i AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CRSE (@)
1@) Nets: Posmyidn o Cese ulchess la gue No proceds,
1%) Nota: Fiscal Jefe, 5 Jedicules, D de [ratiemo Ansmico Forese, Di de Clinica Miéics Forerae, Dutciorm del fnatiteto de Tonicologia.
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3 | '
& gi | ORGANISMO: MINISTERIO DR JUSTICIA E INTERIOR I
L )

Li 1 v . ]
{ P.11 | | ACUERDO: DE ADSCRIPCION TEMPORAL [EQUIFOB DE AROYO) |
L I L J
En uso de facultades conferidas y previas las actuacionas Func. de Carrera |
reglamentarias oportunas, acuerdc la adscripcidn temporal

cuyo detalle sigue: Func. Interine E

l.- DATOS DEL FUNCIONARIO

ARPELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:
Cusrpa:
2.- DATOS DEL PUESTQO DE TRABAJO DE ORIGEN
CODIGO: CENTRO:
PUESTO: NUMERO:
POBLA. : PROVI.:

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN ADSCRIPCION TEMPORAL

CODIGO: CENTRO:
PURSTO: HUMERO:
POBLA. ¢ PROVI.:

4.- DATOS DE ADSCRIPCION TEMPORAL

DISPOBICION APLICABLE: Art®<8.3 R.D.2003/86 de 15 de Septiembre (Reglamento Orgdpico de
los Cuerpos de Oficlales, Auxiliares y Agentes.)
PERIODO: FECHA INICIQ: TECHA FIN:

CON DERECHO A PERCIBIR LAS RETRIBUCIONES SIGUIENTES:

AUTCRIDAD QUE ACUERDA LA ADSCRIPCION: SECRETARIO GENERAL DE JUSTICTA

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EI PRESENTE ACUERDO

MADRID,

EL SBECRETARIO GENERAL

Pdo.: Fermando Escribano Mora.
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e e

r 1T
| F.11.T | | ACUERDO: DE ADSCRIPCION TEMPORAL [EQUIPOS DE APOYO]
L i

Com esta fecha el Ilwo.Sr. Secrerario General ha resuelto lo que sigue:

En uso de facultades conferidas y preavias las actuaciones Func. de Carrera
reglamentarias oportunas, acuerdo la adscripcisn temporal
cuyo detalle sigue; Func, Interino

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ WOMBRE: D.N.I:

Cuerpo:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGO: CENTRO:
PUESTOr NUMERO:
POBLA. : PROVI.1

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN ADSCRIPCION TEMPORAL

CODIGO: CENTRO:
PURSTO: RUMERO:
POBLA. ! PROVI. :

4.- DATOS DE ADSCRIPCION TEMPORAL

DISPOSICION APLICABLE: Art*48.3 R.D.2003/86 de 19 de Septiembre (Reglamento Orgdnico de

los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes.)
PRERIODO: FECHA INICIO: FECHA FIM:

CON DERECHO A PERCIBIR LAS RETRIBUCIONRES SIGUIENTES:

alxmzm QUE ACUCRDA LA ADSCRIPCION: SECRETARIO GENERAL DE JUSTICIA

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

MADRID,

Fdo.:
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r 1T
| r.12.R | | ACUERDO: DE JUBILACION
[ }] L

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones

reglamentarias oportunas, acuerde la jubilacién cuyo Punciocnarie de Carrera
detalle sigue:

Funcicnario Interino
1l.- DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:
Cuerpo: CATEG. :
Situacidn Administrativa:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:R
PUESTO: HUMERO t
POBLACION: PROVINCIA:

3.- DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN: FECHA MACIMIENTO: FECHA JUBILACION:

TIFOC DE JUBILACION:

FECHA INFORME FAVORABLE TRIBUMAL MEDICO (sn su caso}:

AUTORIDAD (QUE DECLARA LA JUBILACIONM:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.~ RBCURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar ¥ £8cha. . .ucvuniiiainnans

| 1 Petarsrasaeriesneriaaanna e
| = T B
6.- DATOS DE LA FORMALIZACION
LUOGAR ¥ FECHA DEL CESX FIRMA (*) FIFMA DEL INTERESADO
AUTORIDAD QUE DA EL CRSE
*) Nota: Fiscal Jefe, 5 Judicisles, Dy de: Inntinin Foreme, Dirccores de Clinkca Médico Forese, Directores del Iastinate de Tazicologis.
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—

L o

r
r.13 | CERTIFICACION DE GUARDIAS
L

b/D*

SECRETARIO DE

CERTIFICA QUE:

APELLIDOS ¥ NOMBRE D.N.I. CUERPO

i Ha prestado servicioc de guardia de:

24 HoTa® ........c000e R T T T D
Disponibilidad Semanal Tips I ( 6 puntos semanales )....... |:’
Disponibilidad Semanal Tipo II ( 4 puntos semanales }...... D
Disponibilidad Mensual ( 4 puntos menseuales }.............. |:’
Durante e} DIA & PERIODQ DE HASTA

{ Ambos inclusive)

A CE

EL SECRETARIO JUPNICIAL

Fdo.:
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1

r
| L.1.R | | TOMA POSESION EN PUESTO DE TRABAJO |
L J L S

En uso de facultades conferidas y previas la actuacicnes
reglamentarias oportunas comunico, a efectos de toma de Lakoral Fijo
poaesitn, la formalizacién del Contrato cuyo detalle sigue:

" Interino

1.- DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:

CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATEGORTA:
ESPECIALIDAD: TIPO DE CONTRATO:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PURSTO: NUMERG,
PORLACION: PROVINCIA:

NIVEL ECONOMICO:

3.- DATOS DEL CONTRATOQ

FECHA DEL CONTRATO:
AUTORIDAD QUE FIRMA EL CONTRATO:

CAUSA DEL CONTRATO: - SUSTITUCION DEL TITULAR D
= VACANTE D

Lugar ¥ £echa. . ununenie ciieoiananiiaaaa.

3 e e a e e

Pdo.:........ st ese e a s s s aREEE R R

4.- DATOS DE LA TOMA DE POSESION

LUGAR ¥ FECHA DE POSESION | FIRMA (=) FIRMA DEL INTERESADO | V*B* BL (**)

AUTORIDAD QUE DA POBESION

{*) Motm; Fiscal Jefe, Secretarios Judicisles, Directores de Instituto Anatdeico Forense, Directores de Clinica MEdice Porende,
Dirmctores del Instituto de Toxicolegfa.

f**) Wobmr Jumz, Juez magistrado, Fiscal Jefe
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E p.2. | [ rowa pB Poseszon me ruEsTO OBTEWXDO POR COMCURSO |
De acusrdo con la Resclucidén que ee indica, comunico,
a efectos de la formalizacién de toma de posesidn, lo sigulente: Laboral Fijo D

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS ¥ HOMBRE: D.H.I:
CONVENIO: PEREONWAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUBTICIA
CATEGORIA:

BITUACION ADMINISTRATIVA:

2.- DATOS DEL PUNSTO DE TRABAJO DE ORIGEN

CODIGC: CENTRO DE TRABAJO:
FUEBTO: NUMEROD ¢
POBLACION: PROVINCIA:

HIVEL ECONCMICO:

3.- DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

CODIGO @ENTRO DR TRABAJO:
FUESTO: NUMERO 3
POBLACION: PROVINCIA:

WIVEL BCONOMICO:

4.~ DATOS DE LA AINTUDICACION

FECEA DE RESOLUCION: ¥ECEA DE B.O.E.:x

AUTORIDAD QUE ACUERDA LA REBOLUCION:

Lugar y fecha
51
Fdo.:
S.- DATOS DE LA FORMALIZACTON
FECHA DE LA POSEEION TIRMA (*) FIEMA DEL INTEREEADO
AUTORIDAD QUE DA LA POSESION

(*) seta: Piscal Jele, Bacretarica Judiciales, Dirsctorer del Inatituro ico Forsnse, Di 4 Tlinica midico Forese,
Direccores dasl Tnstltuzo de Toxicoleglia.
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L

r 1T H
| L.3.R | | BAJA (Excepcifn de Jubilacién) |
L J

1 J

En coneideracién a los antecedentes obrantes en este Laboral Fifio
Centro, se comunica la Baja, cuyo detalle sigue:
Laboral Interino

1.- DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y MOMBRE:
CONVEWIO: Perscnal Laboral al servicio de la Administracidn de Justicia
CATBGORIA: TIPO DE CONTRATO:

D.N.Ia

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DX TRABAJO:
PUBSTO: HUMERO ¢
POBLACTION: PROVINCIA:

NIVEL ECONOMICO:

3.- DATOS DE LA BAJA

CAUSA DE LA BAJA:

FECHA DE LA BAJA:

Lugar ¥ £echll. . cvivncnrsnesesnssanseraarasnsnns

Bl..iscavrunaatsasnasansntnssonibosnsansnnsssan

PAo.i...0vvinnnins T

4.- DATOS DE LA FORMALIZACION

I LUGAR Y PECHA DEL CESB FIRMA ([*)

FIRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

i*} wotar Fiscal Jefe, Secrecarios Judd

cislas, Directores de Institvio Asatdeico Forsnsa, Directores de Clinica Médico Forense,
Sirsceores dal Instituro s Toxicologia.
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i

r 1
| L.4.R | | ACUERDO: DE REDISTRIBUCION DE EPECTIVOS |
L J

En usc de facultades conferidas y previas la actuaciones
reglamentariae  oportunas, acuerdo la redistribuecifn Laboral Fijo
{movilidad no geogréifica) de efectivos cuyo detalle sigue:

Laboral Interino

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NWOMBRE: D.N.I:

CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATEGORIA:

SITUACION ADMINISTRATIVA: TIPO DB CONTRATO:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

CoDIgo: CENTRC DE TRABAJO:

PUBSLO: HUMERO:

POBLACION: FPROVINCIA: NIVEL ECONOMICO:
3.~ DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:

FUESTO: NUMERQ :

POBLACION: PROVINCIA: HIVEL ECONOMICO:

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.~ RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

6.- DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR ¥ PECHA DE LA POSESION © CBSE (@) PIRMA (*) FIRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CESE (@)

(#} kota: Fosesidn o Cese téchese lo que No proceda

{*} Wota: Fiscales Jefe, Secrcrarios Judiciales, Birectores de Instituro Anatéeicc Forense, Directores de Clinica Madies Porense,
Birectores del Insticuto de Toxicologia.
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[ 1

1
L.§ | | ACUERDO: DE LICENCIA ¥ PERMISO |
1

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones reglamentarias cportunas,
formalizo la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

l.- DATOS DEL FERSONAL LABORAL

APELLIDOS Y NOMBRE: D.MN.I:

CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIC DE LA ADMON. DE JUSTICIA
CATRGORIA PROFESIOMAL:

BESPECIALIDAD:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
FPUBSTO: NUMERO:
POBLACION: PROVINCIA:

NIVEL ECONOMICO:

3.

- DATOS DE LA LICENCIA O DEL PERMISO

CLASE DE LICENCIA O PERMISO:

HORMATIVA APLICABLE:

PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE DESDE: 1 | ] HASTA: | I

EFECTOS ECONOMICOS: PERICDO NO RETRIBUIDO

AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O FERMISO: LA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA

Lugar y fecha...... .

Fdo.:
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| Z.6.R | | ACUERDO: DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA |
L J L

reglamentarias oportunas, acuerds el cambic de situacién
administrativa.

1.~ DATOS DEL TRABAJADOR

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones
Laboral Fijo [j

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:
CONVENIO: PERBONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATEGORIA:

BITII'-IE_IOU ADMINISTRATIVA:

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PURSTO: NUMERO:
POBLACION: PROVINCIA:

NIVEL ECONOMICO:

3.- DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION:
NUEVA SITUACION ADMINSTRATIVA: FECHX DEL CAMBIO DE SITUACION:
RESERVA DE PLAZA Y DESTINO (Bn su caso):

AUTORIDAD QUE PROPONE EL CAMBIO DE SITUACION:
4.- DISPOSICIONES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL FRESENTE ACUERDO

6.~ OBSERVACIONES

Lugar vy fecha............00uus s e s
El
Fdo. :
7.- DATOS DE LA FORMALIZACION
LUGAR Y FECHA DE LA POBEBIONH C CESE (@) FIRMA (*) FPIRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA LA POSESION O CESE (@)

(®) Mots: Pomemidn o Cese thchese lo que Mo proceds.
[*) Wotar Fiscales Jefes, Secretarics Judiciales, Dirsctores de Instituto Anatdmice Forense, Dirsctorss oe Clinica M&dice Porense,
Pirectores de Instituto da Tomicologis.
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1

En esta fecha el Subdirector General de Planificacién y Ordenacién de Recurscs Humanos
ha resuelto lo que sigue:

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas,
formalizo el reconocimiento del triemio:

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.MN.I.:
CONVENIO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUBTICIA

CATEGORIA:

szmczlu ADMINISTRATIVA:

2.- DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO:
PUESTO: RUMERO
POBLACION: PROVINCIA:

NIVEL ECORNCMICO:

3.- DATOS DEL RECONCCIMIENTO DE TRIENIO

NUMERO DE TRIENIO: FECHA DEL VENCIMIENTO:

FECHA DE EFECTOS.: IMPORTE ANUAL (*):

* referido a 12 mensualidades

4.- DISPOSICIONES APLICABLES

Madrid
El Jefe de

Pdo.:
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| L.8 | | CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS, Conv. Colectivo para personal Laboral
!
L

e al servicio de la Admon. de Justicia Art. {Res. , BOE )

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NCMBRE: D.N.I:
CATEGORIA: ESPECIALIDAD:
NIVEL: SITOACION ADMINISTRATIVA:
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CODIGO:
PCESTO:
POBLACION: FROVINCIA:
3.-
| oesoe HASTA  ||SERV. PRESTADOS
CATEGORIA O CUERPO C.A. TRI.
o DIA|MES|ANO|DIA|MES | A0 |AROS | MESES | DIAS
&.-
Antigledad hasta 31-12-1985 Trienios desde 01-01-1986
* Complemento de Antigledad no abgorbible (hasta 31-12-1985}:
Trienios en AdmSn. de Justicia (desde 01-01-1986):
Efectos econémicos del reconocimiento:
Cumple el trienio en Admdén. de Justicia:
Madrid, a ..... feeeeeaaa e
INTERVENIDO EL SECRETARIO GENERAL DE JUSTICIA

B.D. EL EUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIPICACION
¥ CRDENACION DE RECURSOS HUMANOS
{Orden de 26 octubre 1995; BOE 3-11-95}

Fdo.: Luis Cueto Alvarexz de Zotomayor
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En uso de facultades conferidas y previas la actuacicnes
reglamentarias oportunas, acuerdo la jubilacién cuyo laboral Fijo D
detalle sigue:

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: D.H.I:

CONVENIO: PERSONAL LAMBORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CATEGORIA:
SITUACION ADMINISTRATIVA:

2,- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUBSTO: HUMERQC :
POBLACION: PROVINCIA:

HIVEL ECONOMICO:

3.- DATOS DE LA JUBILACION

REOIMEN: FPECHA HACIMIENTO: FECHA JUBILACION:
TIFPO DE JUBILACION:

FECHA INFORME FAVORABLE TRIBUMAL MEDICO {em su caso) ¢

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION:

4.- DISPOSICICNES APLICABLES

5.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

6.~ DATOS DE LA FORMALYZACION

LOGAR ¥ FECHA DEL CESE FIRMA (%) FIRMA DEL INTERESADO

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

i) Wota: Fiscal Jale, Secrecarios Judiciales, Direcrores de Instituts Anatdmico Forense, Directores de Clinica Médico PorenEe,
Direccorss ¢l Instituto de Tomicologis.
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[I..I.D.Il | | MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO O MODIFICACIONES CONTRACTUALES |
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En uzo de facultades conferidas y previas las

actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo MODIFICACIONES CONVENIO

las modificaciones contractuales cuyo detalle

sigue: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

1l.- DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS ¥ NOMBRE: D.N.I:

CONVENIO: PERSOMAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACISON DE JUSTICIA.

CATEGORIA:

2.- DATOS DEL PUESTC DF TRABAJO ANTERIOR

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: NUMERO:
POBLACION:: PROVINCIA: NIVEL ECONOMICO:

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN QUE CAUSA ALTA

CODIGO: CENTRO DE TRABAJO:
PUEBTO: NUMERO1
POBLACION: PROVINCIA: NIVEL ECONOMICO:

4.- CAUSA Y DISPOSICIONES APLICABLES A LA MODIFICACION

NUEVO CORNVENIO:
PROMOCICON INTERMA:

OTRAS MODIFICACIONES:

5.- FECHA DE EFECTOS

FECHA DE EFECTOS DR LA MODIFICACION: I

§.- RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

NTERVENIDO EL INTERESADO

Lugar Yy fecha......oviciiiinnnnirnnunnns

Bl iiururaronansnnsnannnnnns .
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ANEXO VI
DOCUMENTOS SOBRE ASISTENCIAS DE MAGISTRADOS SUPLENTES

CERTIFICACION DE ASISTENCIA
DE MAGISTRADOS SUPLENTES

CERTIFICA QUE:

DON. . i, MAGISTRADO SUPLENTE
DE......

HA REALIZADO LAS SUPLENCIAS QUE HA CONTINUACION SE INDICAN:

DiA / MES / ANO  SALA/SECCION DEL ORGANO JUDICIAL CAUSA(Z) MAGISTRADO(3)
DONDE SE HA REALIZADO LA SUPLENCIA

Fdo:. RN = | TSSOSO SN - |- RO
311 Gobaano 0 &0 1 Audanin
(&) Uitiazi it Sl ke, vIEationi, fmish po atetml u dba causa pushhcads dei siulsr (A%, 3 FLD, por ¢f gue se establace of sistema da ks Magistrados Supanins o Feb,
(5 a3 ulEes ehse o 4 rilaca b sokerea) (1)
2] Irdicae 4 rossken o plaza dal Magistrads fuya ausonca ustlica la susituckin,
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DECLARACION DE NO PERCEPCION
DE PENSION

D. . ' con
"D.N.I. ,nombrado por el Consejo General del
Poder Judicial para desempefiar las funciones de

Magistrado Suplente en

{6rgano judicial) durante el afio

judicial 19 /19 , declara bajo juramento o promesa no
percibir ningin otro tipo de remuneracién en concepto de
pensién de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por
cualgquier régimen de la Seguridad Social pidblico y
obligatorio.

Lugar y Fecha .

‘Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.
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DECLARACION DE NO PERCIBIR REMUNERACION
POR DOCENCIA O INVESTIGACION

D. p con
D.N.I. : ,nombrado por el Consejo General del
Poder Judicial para desempefiar las funciones de

- Magistrado Suplente en

{6rgano judicial) durante el afio

judicial 198 /19 , declara bajo juramento o promesa ro
percibir ningiin otro tipe de remuneraciép por la realizacién

de actividades de docencia o investigacién juridica.

Lugar y Fecha

Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.
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DECLARACION SOBRE PENSIONES DE JUBILACION

D. . con
D.N.I. ,nombrade por el Consejo General del
Poder Judicial para desemperiar las  funciones  de

Magistrado Suplente en

{6rgano judicial) durante el ailo

judicial 12 /15 , declara percibir la cantidad de

pesetas mensuales en concepto de pensidn de

jubilacidn, a cuyo fin aporta como justificante la oportuna

certificacion acreditativa.

Lugar y Fecha

Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.
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DECLARACION SOBRE ACTIVIDADES DQCENTES Y
DE INVESTIGACION JURIDICA

D, . con
D.N.T. (Jftombrado por el Consejo General del
Poder Judicial para desempefar las funciones de

Magistrado Suplente en

{6rgano judicial) durante el afio
judicial 18 /19 , declara percibir la cantidad de

pesetas mensuales por el desempeiic de la

actividad de , a cuyeo fin aporta como

justificantes las oportunas certificaciones acreditativas.

Lugar y Fecha

Firma

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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