LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden de 28 de mayo de 1997 por la que se establece el modelo de
Informe Personal de Calificacion para el Cuerpo de la Guardia Civil
(IPECGUCI) y se aprueban las normas para su cumplimentacion.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 135, de 6 de junio de 1997
Referencia;: BOE-A-1997-12226

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 20 de febrero de 2015

Norma derogada por la disposicion derogatoria unica de la Orden PRE/266/2015, de 17 de febrero. Ref. BOE-
A-2015-1703.

La Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
en el articulo 68.3, establece que el Ministro de Defensa determinara, con caracter general,
el sistema de informes personales que sera comun para todos los militares de carrera. En
cumplimiento de este mandato legal se publicé la Orden de Defensa numero 74/1993, de 8
de julio, por la que se establece el modelo de informe personal de calificacion para el
personal militar profesional de utilizacion obligatoria en las Fuerzas Armadas.

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régimen del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil en su articulo 1, determina el conjunto del marco legal aplicable
en la materia y ambito concernidos, citando en primer lugar la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El articulo 14 de esta Ultima asigna en exclusiva al Ministro de Defensa la facultad de
disponer respecto al régimen de ascensos y situaciones administrativas del personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, de igual manera al del Interior la competencia en materia de
destinos, y conjuntamente a ambos en lo referente a seleccion, formacion y
perfeccionamiento.

El informe personal de calificacion de la Guardia Civil constituira preceptivamente uno de
los pilares fundamentales, a través de las evaluaciones, del régimen de ascensos y
situaciones del personal; al evaluar comportamientos que necesariamente han de referirse a
la actividad profesional policial, debera influir de la forma que reglamentariamente se
determine, en la asignacion de determinados destinos, y, por ultimo, al integrar, ademas, el
analisis de cualidades y capacidades propiamente militares, servira como instrumento de
control y seguimiento de las politicas de seleccion, formacién y perfeccionamiento. Todo ello
deducido del contenido del articulo 88 de la primera de las leyes citadas.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del Interior, dispongo:
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Apartado unico.

Se aprueba y se declara de utilizacion obligatoria para el personal del Cuerpo de la
Guardia Civil el modelo de Informe Personal de Calificacion Guardia Civil (IPECGUCI) y las
normas para su cumplimentacion que figuran en los anexos | y Il a esta Orden.

Disposicion transitoria primera.

El Director general de la Guardia Civil fijara un calendario progresivo de aplicacion del
(IPECGUCI) al personal de la Escala Basica de Cabos y Guardias, de tal manera que
alcance a todos los componentes en el plazo maximo de tres afos a contar desde la entrada
en vigor de la presente Orden.

Atencion: Plazo ampliado hasta el maximo fijado en la disposiciéon transitoria 1 de la Ley
42/1999, de 25 de noviembre.

Disposicion transitoria segunda.

Durante el afo siguiente a la fecha de la entrada en vigor de la presente Orden, los
informes personales de los Oficiales y Suboficiales se cumplimentaran con arreglo a la
normativa anterior hasta la fecha de cumpleanos del interesado.

Disposiciéon derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en esta Orden.
Disposicidn final primera.

Se autoriza al Director general de la Guardia Civil a dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.
Disposicidn final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 28 de mayo de 1997.

ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
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ANEXO |
Informe Personal de Calificacién de la Guardia Civil (IPECGUCI)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ANEXO | CONFIDENCIAL

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL 8l exiat cumplinertada

INFORME PE IVIL [IPEC 1
Orden Ministerial nom. / da (Boletin Oficial ndm. )

0.1 PERICDO que abarca fa calificacion: Desde | | L ] hasta | | | | I -l
0.2 CALIFICADO Folografia

1* Apellide; oNb I L Lo 1 er. IPECGUCI

2* Apeliido; Nombre: y afios terminades

Fecha de J:.aclrnimio | { 1 Fecha de antigledad enlyd

en ¢l emples L B I S

Emp Fecha de L | L I I -1

Destine: CédigoUnidad L 1 L L L v+ 1t [ |
(Unidad/Centra/Organismo) .

Cargo/C Escala:

0.3 CUANDO CORRESPONDA

Durante el periodo que comprends el presente informa: cros DESTINOS, CURSOS, COMISIONES DE SERVICIO, etc. que hayan supueslo
Slpilaﬂfﬂﬂ circunslancial del calificado de su actual destino,

UNIDAD, CENTRO U ORGANIEMO CCMETIDO Meses | Dias OBSERVACIONES
0.4 CALIFICADOR
1* Apeliid ONLL L 1 1t b 1t
2* Apellido: Deslino:
Mombre:, Cargo:,
Empleo: Escala:
0.5 SUPERIOR JERARQUIGO DEL CALIFICADOR
1* Apellido: DNLL L 1 e 1
2* Apelide: Desting:
Mombre: Cargo:,
Empleo;, Escala;
Sello del érganc de
tramitacién y control
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SECCION 1. CUALIDADES DE CARACTER PROFESONAL

APARTADO 1.1 GENERALES
Eplgrafe a) ACTITUD ANTE EL SERVICIO

QBSERVACIONES

Grado de entega y dsponibiidad para el senicio
subordinando circunstancias particulares

Predisposicion a intervenir aun no estando de servicio

Grado de mobivacién por femes profesionales

Grado de preocupacién por su propia formacian

Grado de exigencia propia referente a la puniuslidad en el
cumplimiento de sus obligaciones

Capacidad para respetar el secreto profesional

Grado de concienciacién de su responsabilidad personal en
la actuacidn profesional

MEDIA OE LO QUE PROCEDA

Ep!grgfg b) LEALTAD Y COOPERACICN
Grado de lealtad ante los superiores

Grado de cooperacién, anteponiendo la finalidad a sus
legros personales -

Disposicién a la cooperatién con miembros de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Grado de compafierismo

Grado de responsabilidad, correccidn y preocupacién con
que s# relaciona profesionalmente con sus subcrdinades

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

Eplgrafe c) CAPACIDAD DE TRABAJO

Capacidad de organizacién de su trabajo

Capacidad de lrabajo en general y de concentracién en
peilodos prolongados

Adecuada delegacién en el trabajo y confianza que deposita
en los demds

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 1.2 MILITARES
Eplgrafe a) DISCIPLINA

Grade de aceptacién y cumpliimienlo de normas,
reglamentos y rdenes direclas

Grado de exigencia del cumplimiente de drdenes y normes

Correccién en los comportamientos extenos

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

Epligrafe b) CAPACIDAD DE DECISION Y MANDO

Giado en que ejerce su suloridad con firmeza sin necesidad
de acudir habitualments a otros recursos

Capacidad de adoptar decislones reflexivas y adaptadas a
las circunstancias

Capacidad de mantener alta la moral propia y da los
subordinados en todo momento y situacién

MEDIA DE LO QUE PROCEDA
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FERIDQO qus abarca la calificacién: Desde | 1 !

J hasla |_

CALIFICADO: 1* Apeliida:

DNLL

2° Apellida:

Nombre:

APARTADO 1.3 POLICIALES ‘
Eplgrafe 2) ADECUACION Al ORDENAMIENTO JURIDICO

OBSERVACIONES

Aclitue  efetente a la neutralidad politica

Fredisposicidn a la imparcialidad

Grado de exigencia respecto a integridad y dignidad propias

Predisposicidn a no toleraf I carrupcion

Actitud de colaboracion con la Administracicn de Justicia

Actitud de colabaracién con otras Adminisiraciones plblicas

MEDIA DE LO QUE PRQCEDA

Epigrafe b) RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Motivacidn para Impedir cualquier prictica abusiva, arbitrada o
discriminatoria

Predisposicién al trate cotrecto y esmerado con los ciudadancs

Capacidad de zclerio en la utifizacién de los medios a su alcance
<on congruencia, cparlunidad y proporcicnalidad

P als ién y autoconirol en el uso de las armas

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 1.4 COMUNES

siquientes:

dela P P I del calificado en las dreas generales

Mando/direccidn dentro de sus cometidos

Estudio, planeamiento y apoyo a la decisién

Adminisiracién y gesticn de recursos

Funciones técnlcas/cientificas

Actividades pedagbgicas

Investigackén pelicial

Prevencién {seguridad ciudadana)

Policia Administrativa

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 1.5 PARTICULARES
caificado

Informe de rendimienlo en el Trabajo y acluaciones personales del

Ceonotimiento y cumplimiento de las normas y procedimientos de
fa Unidad, Cenlro o Dependencla donds estd destinado

Conocimiento del malerial y medios de su deslino

Destreza y cuidado en el empleo de los medios

En el d de las i proplas de su destino
(rendimienlo en cantidad)
En el d lo de lag sciivid prepias de su desfina
(rendimierto en calidad)

En el di llo de olras actividades (especificar)

Repercusiin seclal da sus actividades profesionales

MEDIA DE LO QUE PROCEDA
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SECCION 2. CUALIDA RSONA
APARTADO 2.1 INTELECTUALES

OSSERVACIONES

Capacidad de caplacion correcta de ideas

Czpacidad de comprension y zndlisis de problemas y adapizcién
a la situacién \

Capacidad da sintesis y discriminacion entre 'o imperante y lo
superfiuo

Claridad y correccidn de expresion escrila

Claridad y correccidn de expresidn cral

Capacidad de emilir juicios con fundamenio e imaginaiivos
{razonamiento general)

Memoria

Grade de cullura general

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 2.2 DE CARACTER

Grado de confianza en s| mismo y seguridad con que actia y
manifiesta sus Ideas (autoeslima)

Gradao da control de sus iones y sus actos { 1inio)

Grado de aclividad habitual (dinamismo)

Auvloexigencia profesipnal

Grado de independencia y capacided para tomar decisiones
prepias (autosuficiencia)

Predominio moral scbre los demds (ascendiente)

MEDIA DE LO QUE PROCEDA

APARTADO 2.3 SOCIALES

Grado en que culda su presencia

Grado de simpatla que desplerta su Irale ¥ el conjunto de su
persona

Conocimiento y préctica, a su nivel, de normas de profocoio y
cortesia

Giado de soltura, esponfaneidad y autocontrol en el tralo fuera
del servicio o en actos sociales

Grado en quae p los deb iales, direcla o
indirectamente relacionados con el serviclo, 3 su comodidad o
bienestar

Grado de Inlegracicn y ivencia en el 0 extraprofesional

MEDIA DE LO QUE PRCCEDA

APARTADO 2.4 FISICAS

Salud habilual, grado de ausencia de enfermedades y dolencias

Vilalidad, actitud ante trabajos que requieten esfuerzos fisicos

Resistencia a la fatiga fisica

Grado de adaplacién al medio fisico donde desarrolla su actividad
prolesional

Aplitud para mantener la forma fisica, en relacién con su edad y
destino

Grado en que se soblepone a las pequefids dolencias

MEDIA DE LO QUE PROCEDA
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PERIODO que abarca lacalificacién: Desde|__ | |  jhastal___[ | |

CALIFICADO  1° Apeliido: DML}
20 Apellido; Nombre:
SECCICN 3, PRESTIGIC PROFESICNAL SECCION 4, SINTESIS
El calificade goz2a de un "prestigio profesional™ APARTADO 4.1 CALIFICACIONES
(Sefalar en las casillas que proceda; preceplivamente en la primera | Cualidades de cardcter profesional Cuslidades personales
linea, y en las restantes siempre que sea posible), CONCEPTO MEDIA CONCEPTO
. SN
1.1 a) Actitud ante el servicio 2.1Inlelecivales
Muy AlNg {Noymal] Bajo | Nuloo 1.1 b) Lealtad y mpgnddn 22 De cardcler
Allo Naaath A
1.1 ¢} Cepacided de irabajo 2.3 Sociales
Anle el calificador 1.2 a} Disciplina 2.4, Fisicas
Anfe olros superiores . 1.2 b) Capacidad da decisién y mando MEDIA PARCIAL
Arle sus compatercs 113 #) Adecuacién sl ordenamiento juridico {SUMALE) D
Ante sus subordinados . 1.3 b) Relaciones con la somunidad
—
Ante olras avloridades 1.4 Cualidedes comunes MEDIA FINAL (SUMA
Anle los civdadanos 1.5 Cualidades paricuiares DE TODOS LOS
MEDLA PARCIAL (SUMASE) CONCEPTOSM3) D

Esxcalanie o muy superior a Ja modia Supatior 4 la media Comao la media Infarior a la media

APARTADO 4.2, EVALUAGION COMPARATIVA. Comparade con les de su mismo empleo y slmilar antigledad, gue haya conocido ¢ Como le califica?
h Muy infedicr a lz media

APARTADO 4,3 CONVENIENCIA PARA EL SERVICIO, Tenlendo en cuents lay veloracidngs del informae, la ._ idad polencial y olios aspeclos que del
calificado maniflests su Interés en conlar con &l para las dreas que £a relacionan

Marcado inerés | Preferible s la mayotia |  Aceptaria lenerio Praferibla no lanara] No guisiera teneric

Mando/direcclén dantro de sus comatidos
Ecludic, pl ienlo y spoyo u ls decisié
Adminislracion y gesilén de recursos
Funciones lécnicas/ cientificas
Actividadas ped agdgicas

Investigacién policla

Poficla adminisirativa

Ralaci P yrep it

APARTADO 4.4. APTITUD PARA ASUMIR MAYORES RESPONSABILIDADES APARTADO 4.5 TENDENCIA

Cen independencia do que el celificado heya cumplido o no los requisitos £Cudl ha side la lendencla del caliicado durante el liempo que
I ios pars el Jle idera aplo para P carges. sbarea el presente informa?

de mayor calegoria y responsabildiad?

st I:I Nucsin'inmmﬁond'f!:] NO l:] Mejorar D Establa D Empeorar D

APARTADO 4.6. OBSERVACIONES GENERALES DEL CALIFICADOR (Cisa necesario, ulifice sdicional)

EL CAUFICADO ESTA AMS GRDENES CESDE | | ] | it L | . Y LAS CALIFICACIONES DEL PRESENTE INFORME ESTAN BASADAS EN:

Teslo dinrio y observatién directa D Obseryacion frecusnts D Qbsmeténpmtrmm D Por informes y parlos D

MOTIVO DEL PRESENTE INFORME
Periddficomnuatl  Pororden dolmando A prop dai Temporal por Jcambi Tempaoral por cesalcamblo Termparal por fin de ciclo
desiino calificador desting calificado

I I ] 1 L] ]
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SECCION 5. NOTIFICACION AL CALIFICADO

Calificaciones oblenidas (indicar POSITIVA cuando la nota sea igual o superior a 4, o NEGATIVA en caso contrario),

CUALIDADES DE CARACTER PROFESIONAL CUALIDADES PERSONALES
) CONCEPTO CONCEPTO
1.1.a) Actitud ante el senvicie . - 2:1. Intelectuales
1.1.b) Lealtad y caoperacién 2.2, De cardcter
1.1.c) Capacidad da trabajo 2.3. Sociales
1.2.a) Disciplina 2.4. Fisicas

1.2.6) Capacidad de decisién y mando

1.3.a) Adecuacion al ordenamiento juridico

1.3.b) Relaciones con la comunidad
1.4. Cualidades cn;nunes CALIFICACION

1.5. Cualidades particulares GLOBAL I

DRIE-NTACIONES DADAS AL CALIFICADO

He quedado ENTERADO de! contenkio de la seccidn S,
Y estoy conforme con los datos relatives s mi persona de les
apartades 02y 03.

de de

de

de
EL CALIFICADO, EL CALIFICADOR,

SECCION 6. OBSERVACIONES DEL SUPERIOR JERARQUICO DEL CALIFICADOR

de

) de
EL SUPERIOR JERARQUICO,

ANEXO Il

Normas para la cumplimentacion del Informe Personal de Calificacion de la

Guardia Civil (IPECGUCI)

Referencias

a) Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el Régimen del Personal del

Cuerpo de la Guardia Civil que en su articulo 1 —disposicidn general-, dice:

«El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil es el establecido en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en la Ley 17/1989,
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de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional; en la Ley Organica
11/1991, de 17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, y en la presente Ley.»

b) Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional,
que en su articulo 68, apartados 1y 2, dice:

«1. El informe personal es la calificacién realizada por los Jefes directos de los
interesados de unos conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades,
méritos y aptitudes del militar de carrera, asi como su competencia y forma de actuacion
profesional.

2. El calificador es el unico responsable de los informes rendidos. Sin dar a
conocer el contenido de su informe, podra orientar al interesado sobre su
competencia y forma de actuacion profesional y debera hacerlo si su calificacion es
negativa.

Los informes seran elevados a través del superior jerarquico del calificador, el
cual debera anotar, motivandolas, sus posibles discrepancias y cuantas
observaciones considere convenientes para establecer la valoracion objetiva de las
calificaciones efectuadas por los informantes que tenga a sus érdenes.»

1. Concepto y organizacion general

1.1 El Informe Personal de Calificacion del Guardia Civil es el documento en el que, de
forma detallada y metddica, se plasma la opinidn que merece a sus jefes directos, sobre
unos conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos y aptitudes
del calificado, asi como su competencia y forma de actuacién profesional.

1.2 El objetivo del IPECGUCI es completar el historial profesional del personal segun se
establece en el articulo 66 de la Ley 17/1989, y constituye un elemento fundamental para
efectuar las evaluaciones.

1.3 La calificaciéon abarcara los siguientes aspectos:

Evaluacion de las cualidades de caracter profesional.
Evaluacion de las cualidades personales.
Prestigio profesional.

1.4 Estan sujetos a este informe todos los Guardias Civiles en situacién de «Servicio
activo», con excepcion de los Oficiales Generales.

1.5 Son elementos esenciales del sistema el calificador y el superior jerarquico. Ademas
de éstos, intervendran en la direccion y gestion de las calificaciones:

La Direccion General.

La Subdirecciéon General de Personal.

La Jefatura de Personal.

Las Jefaturas de Zona y unidades similares.

La Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion.

El Servicio de Recursos Humanos.

El Servicio de Informatica y Estadistica.

Las Jefaturas de unidades, centros y organismos de nivel Comandancia o similar.

2. Criterios generales

2.1 Todo Guardia Civil que ejerza mando debera exigir que sus subordinados cumplan
con las obligaciones que les imponen las distintas normas que rigen la institucion.

Consecuentemente, es necesario que establezca un contacto personal con los mismos,
que le permita apreciar sus cualidades, méritos, aptitudes, competencia y forma de actuacion
profesional, asi como sus inquietudes y necesidades.

Por ello deberd encontrarse en condiciones de poder informar sobre todos aquellos
aspectos que se requieren en el IPECGUCI, y que, en su caso, sean aplicables a sus
subordinados inmediatos.

2.2 El calificador es el «jefe directo e inmediato del interesado», cuya relacion debe tener
caracter organico, y es independiente de que pertenezca a la misma Escala que el calificado.

Pagina 9



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2.3 A los efectos de estas normas, se entendera como superior jerarquico el jefe directo
o inmediato del calificador.

2.4 La cumplimentacion del IPECGUCI debera basarse en el conocimiento que se tenga
del calificado, su comportamiento y actuaciones. Conocimiento que sera complementado, en
su caso, con la informacién que recabara por escrito, con las garantias de confidencialidad
que el asunto requiere de otros Mandos/Jefaturas que tengan relacién funcional con el
calificado. Todo ello centrado en el periodo que abarca el informe y analizado con la mayor
objetividad posible.

2.5 Dado que el IPECGUCI es un informe de caracter profesional, los calificadores y
superiores jerarquicos de éstos habran de tener la condicidon de militar de carrera, por lo que,
cuando no concurra esta circunstancia, sera el Subdirector general de Personal quien
designe calificador y, en su caso, superior jerarquico a estos efectos. El calificador asi
designado actuard conforme a lo establecido en el parrafo anterior considerando al jefe
directo del calificado como jefe funcional.

2.6 Todo lo que corresponda cumplimentar al calificador y al superior jerarquico podra
ser escrito a mano, con letra legible y tinta indeleble.

Cuando se quiera efectuar alguna correccion, se tachara lo errbneo, marcando o
escribiendo lo correcto y anotando en la correspondiente casilla de «observaciones» o, en su
caso, al margen «vale/n la/s correccion/es en...» y la firma del calificador.

2.7 En ningun caso podran asignarse puntuaciones por encima o por debajo de la que
objetivamente deban corresponder con el fin de premiar o corregir actuaciones concretas del
calificado.

Las calificaciones deficientes o sobresalientes nunca serviran de base para adoptar
medidas disciplinarias o conceder premios.

2.8 A los efectos que proceda segun la legislacion vigente toda valoracion inferior a
cuatro en alguno de los conceptos o en la media final se considerara como deficiente o
negativa, en este caso el calificador cumplimentara necesariamente el apartado
orientaciones de la seccion 5 del IPECGUCI.

3. Normas para rellenar el impreso

3.1 Portada.-Los datos referidos en los apartados 0.1, 0.2, 0.3, 0.4 y 0.5 seran
cumplimentados mecanicamente.

Es obligatorio incluir fotografia del calificado en el primer IPECGUCI que se le
confeccione y en los que se cumplimente en los afos terminados en 3 y 8. A estos efectos el
6rgano de control correspondiente la recabara del interesado al comienzo del periodo
respectivo.

El apartado 0.3, contendra cada uno de los casos que supongan separacion del destino
por un plazo superior a dos meses.

3.2 Secciones 1y 2.

3.2.1 Cada uno de los parrafos de estas secciones se valorard en su casilla
correspondiente entre 10 y 0 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Muy superior a la media: 10 - 9.
Superior a la media: 8 - 7.
Como la media: 6 - 5 - 4.
Inferior a la media: 3 - 2.

Muy inferior a la media: 1 - 0.

Siempre que se den valoraciones de 0, 1, 9 6 10, el calificador debera justificarlo en el
recuadro correspondiente de «observaciones». En cualquier otro caso, queda a su juicio
explicar la valoracion de cada parrafo.

Cuando razones justificadas impidan dar la valoracion de un parrafo, se resefara en la
casilla «N. O.» (No observado), explicando los motivos en el recuadro citado anteriormente o
en el apartado 4.6.

3.2.2 La calificacion de cada epigrafe o apartado, sera la media aritmética, aproximada a
las décimas, de las valoraciones de los parrafos cumplimentados (casilla correspondiente a
«Media de lo que proceday).
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Para la indicada aproximacioén a las décimas se tendran en cuenta las normas generales
de redondeo.

3.3 Seccion 3.-El calificador senalara en la primera linea con una «X» el concepto que le
merece el calificado respecto a «prestigio profesional».

Igualmente, tratara de obtener todos los datos que le permitan rellenar de igual forma el
resto de opiniones que merece su prestigio entre los demas.

Caso de no poder rellenar alguna de las lineas debera proceder segun lo previsto en
3.2.1.

3.4 Seccion 4.

3.4.1 El calificador consignara en el apartado 4.1 la media correspondiente a cada uno
de los conceptos, aproximada a las décimas. También calculara y consignara las medias
parciales y la calificacion global, con la misma aproximacion.

3.4.2 El calificador sefialara con una «X» la casilla que corresponda en los restantes
apartados. Si juzgase que carece de informacion suficiente, actuara como se dispone en
3.2.1.

3.4.3 En el apartado 4.6 reflejara las observaciones que estime pertinentes, como
aclaracion o complemento de las calificaciones. Cuando sea insuficiente el espacio se hara
constar que se amplia en anexo adjunto. En este caso se confeccionara una hoja aparte con
el titulo «anexo al apartado 4.6 del IPECGUCI» que contendra, ademas, la referencia al
calificado y periodo correspondiente, sera fechada y firmada por el calificador y debera
unirse al IPECGUCI.

3.5 Seccion 5.

3.5.1 El calificador consignara en cada concepto y en la calificacion global el término
positiva cuando la respectiva puntuacion reflejada en el apartado 4.1 del IPECGUCI sea
igual o superior a 4 y negativa cuando no alcance dicho valor.

3.5.2 En «Orientaciones dadas al calificado», deberan figurar obligatoriamente las
correspondientes a las calificaciones negativas de los conceptos antes sefalados v,
potestativamente, las que se refieran a las positivas.

3.5.3 El calificador, después de consignar la fecha y firma, mostrara esta seccion y la
portada al calificado, quien datara y firmara en el lugar sefialado al respecto, como prueba
de haber quedado enterado del contenido de esta seccién y de la conformidad con los datos
relativos a su persona de los apartados 0.2. y 0.3.

3.6 Seccion 6.—El superior jerarquico anotara, motivandolas, sus posibles discrepancias
sobre cualquiera de los elementos valorados, identificados al mas bajo nivel y cuantas
observaciones considere convenientes para establecer la valoracion objetiva de las
calificaciones efectuadas por el calificador.

Cuando el espacio reservado sea insuficiente, se hara constar que se amplia en anexo
adjunto. En este caso, se confeccionara una hoja aparte con el titulo «anexo a la seccion 6
del IPECGUCI», que contendra, ademas, la referencia al calificado, calificador y periodo
correspondiente, sera fechada y firmada por el superior jerarquico y debera unirse al
IPECGUCI.

4. Clases de informes

4.1 Ordinarios.-Son los IPECGUCI,s que se confeccionan como consecuencia del
vencimiento de determinados plazos o por cese o cambio de destino.

Seran cumplimentados dentro de los treinta dias siguientes al de la vicisitud que los
motiva.

Pueden ser anuales o temporales.

4.1.1 Anuales.—Son aquellos IPECGUCI,s que abarcan el periodo anual que comienza
en la fecha de cumpleafios del calificado y finaliza el dia inmediatamente anterior al del afo
siguiente, sin que haya variado el calificador.

También tendra esta consideracion (atribuida por el érgano correspondiente), el ultimo
temporal que abarque mas de seis meses del periodo citado.

Pagina 11



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

4.1.2 Temporales.—Son aquellos IPECGUCI,s que, sin abarcar la totalidad del periodo
anual, comprendan mas de tres meses del mismo, durante los cuales el calificado haya
dependido del calificador.

Cada calificador dispondra del IPECGUCI temporal anterior que pueda existir dentro del
mismo ciclo anual, tomara en consideracion la calificacion del mismo y englobara ambos
periodos de observacion.

Las vicisitudes que motivan la confecciéon de estos IPECGUCI,s seran normalmente el
cese/cambio de destino del calificador/calificado o fin del ciclo anual, entendiendo que este
ultimo se produce el dia anterior al del cumpleanos del calificado.

La entrega de mando con caracter accidental se asimilara a un cese en el destino del
calificador a los efectos de confeccion de un IPECGUCI temporal, con las siguientes
excepciones:

a) El que entrega el mando no cumplimentara el IPECGUCI si al concluir el periodo
anual del calificado es previsible que se haya reincorporado a su unidad. A estos efectos y a
su reincorporacion actuara como si el periodo de ausencia no hubiera interrumpido los
plazos.

b) El mando accidental queda exento de la cumplimentaciéon de los IPECGUCI,s
exclusivamente motivados por el relevo, cuando éste lo sea por reincorporacion del titular.

4.2 Extraordinarios.—Son los IPECGUCI,s que responden a necesidades o conveniencias
excepcionales derivadas de la gestion de personal.
Se podran confeccionar por orden del mando o a propuesta del calificador.

4.2.1 Por orden del mando.—El Subdirector general de Personal, por propia iniciativa o a
instancia del correspondiente 6rgano de evaluacion, informard al calificador en aquellos
casos en que deba rendir un IPECGUCI por este motivo, con independencia de otras fechas
y periodos que afectan a otros IPECGUCI,s del calificado. Se cumplimentara total o
parcialmente segun se disponga en cada caso y debera incidir en las causas que lo motivan.

4.2.2 A propuesta del calificador.—Cuando por variacion importante en la conceptuacion
del calificado o circunstancias especiales, el calificador estime conveniente rendir un informe,
solicitara autorizacién al Subdirector general de Personal que la concedera o denegara a la
vista de los motivos que se expongan.

5. Normas de tramitacion

Todo IPECGUCI cumplimentado tendra el caracter de confidencial. Sélo accederan a la
informacion contenida en el mismo los intervinientes en su cumplimentacién y el personal
responsable de su tramitacion y control, explotacién y archivo. En cualquier caso, es un
documento amparado por el deber de reserva.

El calificador cumplimentara un uUnico ejemplar y lo elevara a su superior jerarquico,
quien acusara recibo, y después de rellenar la seccion 6, lo remitira directamente al 6rgano
de control y tramitaciéon correspondiente. Este o6rgano también acusara recibo del
documento.

6. Organos de tramitacion y control

El Subdirector general de Personal, los Jefes de zona o unidades similares, y los de
unidades, centros y organismos, de nivel Comandancia, son los responsables, en orden
ascendente y de forma excluyente, de la tramitacion y control de los IPECGUCI,s del
personal organicamente subordinado, siempre que el calificador sea de empleo inferior al del
titular del érgano, ejerciendo los siguientes cometidos:

a) Identificacion de calificadores y superiores jerarquicos, solicitando su designacion del
Subdirector general de Personal cuando corresponda.

b) Interesar del calificador y del superior jerarquico el cumplimiento en tiempo del
IPECGUCI correspondiente, para lo cual remitird al calificador el impreso sellado, en el que
se habran consignado los datos relativos a la caratula, acompanando, en su caso, el
IPECGUCI temporal anterior.
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c) Control y recepcion de los IPECGUCI,s ya cumplimentados, del personal bajo su
responsabilidad.

d) Remisién de acuse de recibo al superior jerarquico correspondiente.

e) Atribucién, en su caso, mediante diligencia en la caratula de la consideracion de
IPECGUCI periddico anual al temporal que reuna las condiciones requeridas.

f) Destruccién de los IPECGUCI,s temporales no elevados a anuales, una vez que hayan
surtido sus efectos.

g) Grabacion de la informacién contenida en los IPECGUCI,s segun las instrucciones
que se den al respecto.

h) Remision de los IPECGUCI,s a la Subdireccion General de Personal (Servicio de
Recursos Humanos), para su archivo en el historial individual.

i) Instruir a los calificadores en la mision encomendada, concienciandoles de su
transcendencia y facilitindoles los medios que considere mas adecuados para el mejor
cumplimiento de la misma.

j) Resolver las dudas que pudieran surgir en sus subordinados elevando aquellas que
requieran la intervencion de 6rganos superiores.

7. Organos de direccién, explotacion, archivo y apoyo

7.1 De direccion: La superior direccion en materia de calificaciones, sera ejercida por el
Director general, a través de la Subdireccion General de Personal. Esta sera responsable de
la ejecucion de la funcién de calificacion a todo el personal del Cuerpo, para lo cual:

a) Resolvera las dudas que relacionadas con la funcién anterior le planteen los 6rganos
de tramitacion y control, explotacion, archivo y apoyo.

b) Vigilara el cumplimiento de las normas establecidas sobre calificaciones.

c) Dispondra las medidas necesarias para el correcto funcionamiento de todos los
6érganos que intervienen en las calificaciones.

7.2 De explotacion: La Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion
(SEPEC), tendra a su disposicion la informacion contenida en los IPECGUCI,s para cumplir
con su mision de facilitar la labor a los érganos de evaluacion.

Igualmente, los 6rganos de direccion, tramitacion y control, y archivo podran acceder a
tal informacién en la medida de profundidad y extension que se justifique para cada uno de
ellos.

7.3 De archivo: La Jefatura de Personal (Servicio de Recursos Humanos), de la
Subdireccion General de Personal, sera la responsable del archivo documental e informatico.

7.4 De apoyo: El Servicio de Informatica y Estadistica de la Subdireccion General de
Apoyo, sera el érgano de apoyo a la informatizacion del sistema, proporcionando:

a) Medios de almacenamiento de la informacion.

b) Programas apropiados para la consulta, actualizacién y explotacion.

c) Medidas de seguridad que garanticen la confidencialidad de los datos y los accesos
restringidos en funcion de la responsabilidad respectiva.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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