LEGISLACION CONSOLIDADA

Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas Fiscales, Financieras, de
Patrimonio y Administrativas.

Comunidad Auténoma de Aragon
«BOA» num. 43, de 13 de abril de 1998
«BOE» num. 109, de 7 de mayo de 1998

Referencia: BOE-A-1998-10589

INDICE

Predambulo . . . . . . . . e

TITULO I. Medidas tributarias. . . . . . . v oo e e e e e e

Articulo 1. Deducciones sobre la parte autondémica de la cuota integra del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.. . . . . . . . . o

Articulo 2. Tipo impositivo de las operaciones inmobiliarias en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales cedido a la Comunidad Auténomade Aragon.. . . . . . ... ... ... ...

Articulo 3. Cuota fija y devengo de la tasa fiscal sobre el juego relativa a maquinas recreativas con
premio, cedida a la Comunidad Autbnoma de Aragon.. . . . . . . . . ..

Articulo 4. Convalidacion, Reestructuracion y Modificacién de determinadas tasas por utilizacion, en
régimen de concesién, del dominio publico de la Comunidad Auténoma de Aragén y por prestacion
de servicios o realizacién de actividades y entrega de bienes accesorios a las mismas de su
Administracion, en materia de Industria, Energiay Minas. . . . .. ... ... ... L.

ArticUlo 5. . . e
TITULO Il. Medidas relativas a la Hacienda Publica de la Comunidad Auténomade Aragén . . . . ... ........

Articulo 6. Modificacién de determinados articulos de la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Araglin. . . . . . . . .

TITULO IlI. Medidas relativas al Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén . . . ... ..............

Articulo 7. Modificacion de determinados articulos de la Ley 5/1987, de 2 de abril, de Patrimonio de la
Comunidad Autonoma de Aragoln. . . . . . . . i

TITULO IV. Medidas sobre FUNGION PUDNICA. . . . . . . o oot e e e e

Articulo 8. Régimen retributivo. . . . . . . . ..

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 9. Personal que participe en campafas de prevencion y extinciéon de incendios.. . . . . ... ...

Articulo 10. Coo

rdinadores de las Oficinas Comarcales Agroambientales. . . . . .. ... ... ........

Articulo 11. Funcionarios destinados en centros asistenciales. . . . ... ... ... ... .. ..........

Articulo 12. Personal de Proteccion Civil.. . . . . . . ... . . .. . . e

Articulo 13. Otras modificaciones del régimen de personal funcionario.. . . . ... ...............

Articulo 14. Personal del Instituto Tecnolégico de Aragon. . . . . . . .. . ... . .

TITULO V. Medidas de organizacion administrativa. . . . . . . ... ... oo

Articulo 15. Cambio de adscripcion organica del Instituto Aragonés de la Mujer. . . . ... .. .. ......

Articulo 16. Secretaria General Técnica del Departamento de Educaciony Cultura.. . . .. ... ... ...

Articulo 17. Establecimiento de unidades electorales en las entidades locales. . . . ... ... ........

TITULO VI. Régimen juridico de las SUDVENCIONES . . . . . . . .. oot

Articulo 18. Régimen Juridico de las subvenciones. . . . . . . . . .. .. ..

Disposiciones adicionales . . . . . . . . . . . . ..

Disposicidn adicional. . . . . . . . ... e

Disposiciones derogatorias . . . . . . . . . . . e e

Disposicidn derogatoria. . . . . . . . . ...

Disposiciones finales

Disposicién final

11

11

11

11

11

11

12

12

12

12

13

13

13

13

13

13

13

13

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 8 de marzo de 2018

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragon, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El articulo 55 del Estatuto de Autonomia de Aragoén se refiere al contenido material de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma al especificar que el Presupuesto sera
«unico, de caracter anual, e incluira la totalidad de los gastos e ingresos de la misma y de
todos sus organismos, instituciones y empresas».

El Tribunal Constitucional, en diversas sentencias, ha concretado el ambito material
sobre el que puede incidir la Ley Anual de Presupuestos, limitando la posibilidad de afectar a
materias distintas a las que constituyen el nucleo esencial del instituto presupuestario, la
expresion cifrada de la prevision de ingresos y la habilitacion de gastos, siempre que no
tengan relacion directa con las estimaciones o dotaciones econémicas.

Asimismo, el articulo 134.7 de la Constitucién prohibe expresamente la creacién de
tributos o la modificacion de los existentes, salvo autorizacion en una norma tributaria
sustantiva, a través de la Ley de Presupuestos.

Para la mejor ejecucion de los objetivos econémicos que se recogen en la Ley de
Presupuestos para el ejercicio de 1998, resulta necesario promover un conjunto de medidas
normativas que inciden en el ejercicio de las potestades tributarias de la Comunidad
Autéonoma de Aragon; en la adecuacion de varios preceptos de la Ley de Hacienda y de la
Ley de Patrimonio para acomodarlos a las necesidades actuales tanto organizativas como
competenciales; en la regulacion del régimen retributivo del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma, que hasta el momento se encontraba disperso en diversas normas
de insuficiente rango desde el punto de vista de los principios de reserva de ley en la materia
y de jerarquia normativa; asi como en concretos aspectos organizativos y procedimentales,
en concreto, referidos a la dependencia organica del Instituto Aragonés de la Mujer, que se
adscribe al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales al objeto de su mayor
agilidad y eficacia para el cumplimiento de los fines que tiene encomendados, a la creacién
de la Secretaria General Técnica en el Departamento de Educacion y Cultura y al régimen
juridico y procedimiento aplicable para la concesion y control de las subvenciones, habida
cuenta de la importancia de esta forma de accién administrativa en el ambito de la
Comunidad Autonoma.

Estas medidas, por su alcance, exceden del ambito material reservado a la Ley de
Presupuestos, tal como ha quedado sefalado, y deben ser objeto de regulacién
independiente.

Este es el objeto de la presente Ley. Se trata, por una parte, de ejercitar el poder
tributario atribuido a nuestra Comunidad Auténoma, tanto en ciertos tributos propios
integrados en el concepto de tasas, como en tributos cedidos, dentro de los limites
contenidos en la vigente revision del sistema de financiacion de las Comunidades
Autonomas y de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/1996, de 27 de diciembre,
de modificacion parcial de la LOFCA; Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de Cesion de
Tributos a las Comunidades Auténomas, y la Ley 25/1997, de 4 de agosto, de modificacion
del régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon y de
fijacion del alcance y condiciones de dicha cesion, la que, a su vez, modifica el apartado 1 de
la disposicion adicional segunda de nuestro Estatuto.

Por otra parte, se afronta una urgente adecuacion de nuestra normativa financiera y
patrimonial al acervo normativo que surge de la propia legislacion del Estado, la Unién
Europea y otras Comunidades Auténomas, con la finalidad de incorporar los criterios que
garantizan tanto un tratamiento uniforme a los administrados, como una mayor eficacia en la
gestion administrativa de las areas conexas con los principios presupuestarios, la funcion
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interventora, la contabilidad publica y la gestion financiera y patrimonial. Todo ello aconseja
arbitrar determinadas modificaciones en la Ley 4/1986, de 4 de junio, de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragén, asi como en la Ley 5/1987, de 2 de abril, de Patrimonio de
las Comunidad Autdbnoma de Aragén y disposiciones concordantes.

Las modificaciones tributarias contenidas en el titulo | de esta Ley implican el ejercicio
por nuestra Comunidad Auténoma de su corresponsabilidad fiscal, adecuando ciertos
elementos cuantificadores de tributos cedidos a los principios constitucionales de igualdad y
capacidad econdmica, que orientan el sistema tributario. Asi, en uso de la competencia
atribuida a esta Comunidad en virtud de lo establecido en el articulo segundo de la
Ley 25/1997, de 4 de agosto, de Cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Autonoma
de Aragédn en relacién con lo previsto en el articulo 7 de la Ley Organica 3/1996, de 27 de
diciembre, de modificacion parcial de la LOFCA, de la que resulta la actual redaccién de su
articulo 19.2, d) y e), y de lo establecido en los apartados cuatro y seis del articulo 13 de la
Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de Cesion de Tributos a las Comunidades Autébnomas, se
propone en la presente Ley la adecuacion de tipos de gravamen, tanto en el ambito del
tréfico juridico inmobiliario, sometido al Impuesto de Transmisiones Patrimoniales en su
concepto de «transmisiones onerosas», con excepcion de los derechos reales de garantia,
como en materia de tributos sobre el juego, en lo relativo a «maquinas recreativas con
premio».

En ambos casos, se produce una cierta ruptura del principio de igualdad, lo que denota
una mayor capacidad contributiva que esta norma trata de adecuar.

Efectivamente, en nuestro sistema actual, una gran parte de las transmisiones onerosas
de bienes inmuebles y la constitucion y cesion de derechos reales de tal naturaleza, se
encuentra sometida a una imposicion alternativa, incidiendo en el ambito objetivo del
Impuesto sobre el Valor Ahadido o del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales, en
funcion de la cualidad empresarial del transmitente y de otras circunstancias, cuyo ultimo
resultado econdmico es que, los hechos imponibles sometidos al Impuesto sobre el Valor
Afadido soportan, en la mayoria de los casos, un gravamen acumulado de 7,50 por 100 del
valor de la transmision, resultante del tipo del 7 por 100 de dicho impuesto, al que se
acumula el del 0,50 por 100 del concepto de Actos Juridicos Documentados, compatible con
aquél; sin embargo, cuando similares hechos imponibles quedan sujetos a transmisiones
patrimoniales onerosas, solo soportan un gravamen del 6 por 100. Nada justifica que una
misma apariencia de capacidad econdmica deba soportar tan dispar componente tributario.
La correccion de dicha desviacion es la que motiva el incremento de la tarifa al 7 por 100 en
el trafico inmobiliario sometido a dicho ultimo impuesto, ya que ademas no existe posibilidad
de traslacion de la medida fiscal adoptada fuera del ambito territorial de nuestra Comunidad
Auténoma, por la propia naturaleza inmobiliaria de las operaciones sometidas en relacion
con el punto de conexién arbitrado al efecto en el articulo 7.Dos.c).1.2 de la Ley 14/1996, de
30 de diciembre, con lo que queda preservado el espiritu del articulo 157.2 de la
Constitucion, donde se recoge el principio de interdiccion de la exportaciéon tributaria
interterritorial.

Parecidos argumentos son los que justifican la elevacion de la tarifa en un 10 por 100 de
la Tasa Fiscal del Juego en lo relativo a «maquinas recreativas con premio», ya que nuestra
Comunidad Auténoma, a diferencia de otras muchas Comunidades, no ha ejercitado hasta
ahora su poder tributario en dicho ambito mediante recargos o impuestos especificos sobre
tal actividad, lo que nos ubica en una situacién de subimposicién en relaciéon con otros
territorios, que la presente norma trata de corregir. Asimismo, en aplicacion de lo establecido
en el apartado seis del articulo 13 de la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de Cesion de
Tributos, se modifica el devengo de la tasa fiscal, fijando dos periodos impositivos
semestrales, a fin de facilitar la gestion-liquidacion del tributo.

La vigente Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragén, reguladora de los derechos y obligaciones de contenido econdémico, asi como el
presupuesto, la intervencion y contabilidad, la tesoreria y el endeudamiento de nuestra
Comunidad, estad necesitada de ciertas adaptaciones que propicien una mejor y eficaz
gestion de dichas materias, lo que motiva las modificaciones que se introducen en el titulo Il
de esta Ley, sin perjuicio de considerar las mismas como un necesario anticipo de la reforma
global del régimen juridico de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén que el
Gobierno remitira a las Cortes de Aragon en el presente ejercicio de 1998. La experiencia
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acumulada en los doce afos de vigencia de la Ley de Hacienda, asi como la necesidad de
acomodar la Hacienda autonémica a los importantes cambios organizativos vy
competenciales que la Comunidad Auténoma ha vivido desde junio de 1986, parecen indicar
que es momento de modificar completamente la Ley reguladora. Por ello, las medidas que
se incorporan a esta Ley nacen con vocacion de normas transitorias, al efecto de permitir la
adecuada gestién financiera y presupuestaria durante el presente ejercicio econémico, hasta
la aprobacion del nuevo instrumento normativo.

Las medidas que se proponen adaptan la Ley de Hacienda a las modificaciones
operadas por la Ley 11/1996, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
respecto de los organismos publicos y empresas de la Comunidad Auténoma; incorpora,
decididamente, entre las funciones de control interno asignadas a la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, la modalidad de control financiero
como complemento de la tradicional funcién interventora, y sistematiza diversas normas
dispersas en las sucesivas leyes anuales de presupuestos relativas a modificaciones de los
créditos presupuestarios, criterios de imputaciéon temporal de las operaciones de gestion,
atribucién de competencias de gestién del presupuesto, regulaciéon de la documentacién
justificativa de las 6rdenes de pago y de las caracteristicas a las que deben ajustarse las
operaciones de endeudamiento.

Otro tanto ocurre con las normas reguladoras del Patrimonio de nuestra Comunidad, que
son objeto de adaptacion en el titulo Il de esta Ley.

Los mas de diez anos transcurridos desde la aprobacion de la Ley 5/1987, de 2 de abril,
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon, han resultado tiempo suficiente para
provocar la inadaptacion al ordenamiento juridico de algunas de sus previsiones, asi como
para recomendar la actualizacion, a la luz de la experiencia, de diversos procedimientos.

Asi, por una parte, se hace necesario evitar referencias a preceptos legales hace tiempo
derogados, como la Ley del extinto Banco de Tierras o la de Procedimiento Administrativo, y
atender a la actual regulacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon en
lo que se refiere a su sector publico.

Por otra, la mayor dimension y complejidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma recomienda agilizar algunos procedimientos, como las enajenaciones mobiliarias
o las valoraciones en virtud de Convenio, los arrendamientos inmobiliarios o las cesiones de
bienes muebles.

Por ultimo, aun cuando la disposicion adicional séptima de la Ley Patrimonial habilita a la
presupuestaria para actualizar limites cuantitativos relativos a la atribucion de competencias
por razon del valor de los bienes y derechos, resulta conveniente, por motivos de claridad,
que sea esta norma la que actualice algunos de estos limites que la evolucion del mercado
inmobiliario en el ultimo decenio ha dejado desfasados.

Finalmente, en el titulo 1V, de medidas sobre funcién publica, se regulan, por vez
primera, en norma con rango de Ley las retribuciones del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma, incluyendo las que corresponden a los miembros del Gobierno. La
norma se detiene en los conceptos retributivos y en los criterios de devengo, en sus
aspectos sustantivos, remitiéndose, como no podia ser de otra forma, para la determinacion
de las cuantias a la Ley Anual de Presupuestos.

En cuanto a los demas aspectos administrativos cabe sefalar, por su transcendencia, la
ordenacion de la actividad subvencionadora a un concreto marco normativo, hasta que la
Comunidad Auténoma ejerza su competencia legislativa en esta materia. Asimismo, se
ordena la adscripcion del organismo publico Instituto Aragonés de la Mujer al Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales y se crea la Secretaria General Técnica en el
Departamento de Educacion y Cultura, érgano directivo al que se encomienda la
coordinacién de las transferencias en materia de Educacion no Universitaria, ademas de las
funciones inherentes previstas en la Ley 11/1996.
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TITULO |

Medidas tributarias

Articulo 1. Deducciones sobre la parte autonémica de la cuota integra del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 bis de la Ley 18/1991, de 6 de junio,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, segun la redacciéon dada por el articulo
27 de la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de Cesion de Tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas y de Medidas Fiscales Complementarias, en coordinacion con lo
dispuesto en el articulo 13. uno. 1.° b) de la misma, en relaciéon con la Ley 25/1997, de 4 de
agosto, de modificacion del régimen de cesién de tributos del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragon, con vigencia exclusiva para el ejercicio de 1998, se establecen, sobre
la parte autonémica de la cuota integra de los sujetos pasivos residentes en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon, las siguientes deducciones:

a) Por cada sujeto pasivo de edad igual o superior a setenta y cinco afos: 25.000
pesetas. Tendran derecho a esta deduccion los sujetos pasivos cuyas bases imponibles
anuales sean inferiores a 2.000.000 de pesetas, en el caso de tributacion individual, y
3.000.000 de pesetas, en el caso de tributacion conjunta.

b) Por cada ascendiente de edad igual o superior a setenta y cinco aios que conviva con
el sujeto pasivo, que no tenga rentas anuales superiores al salario minimo interprofesional,
garantizado para mayores de dieciocho afos, en el periodo impositivo de que se trate:
25.000 pesetas.

¢) 25.000 pesetas por cada sujeto pasivo y, en su caso, por cada descendiente soltero o
cada ascendiente que dependa del mismo, cuyas rentas anuales sean inferiores al salario
minimo interprofesional, que sean invidentes, mutilados o invalidos fisicos o psiquicos en el
grado senalado en el articulo 31 del Real Decreto 1841/1991, de 30 de diciembre.

2. Las deducciones previstas en el nimero anterior son adicionales a las establecidas en
el articulo 78, uno, b), c) y d) de la Ley 18/1991, de 6 de junio, segun la redaccién dada por
el articulo 58 de la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1998, y a las mismas les seran de aplicacion las reglas de justificacion y prorrateo
previstas en el citado articulo de la mencionada Ley.

Articulo 2. Tipo impositivo de las operaciones inmobiliarias en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales cedido a la Comunidad Auténoma de Aragoén.

(Derogado).
Articulo 3. Cuota fija y devengo de la tasa fiscal sobre el juego relativa a maquinas
recreativas con premio, cedida a la Comunidad Auténoma de Aragon.

(Derogado).
Articulo 4. Convalidacién, Reestructuraciéon y Modificacion de determinadas tasas por
utilizacién, en régimen de concesion, del dominio publico de la Comunidad Auténoma de

Aragon y por prestacion de servicios o realizacion de actividades y entrega de bienes
accesorios a las mismas de su Administracion, en materia de Industria, Energia y Minas.

(Derogado).

Articulo 5.
(Derogado).
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TITULO Il

Medidas relativas a la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén

Articulo 6. Modificacion de determinados articulos de la Ley 4/1986, de 4 de junio, de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

(Derogado).

TITULO 1Nl

Medidas relativas al Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon

Articulo 7. Modificacién de determinados articulos de la Ley 5/1987, de 2 de abril, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

(Derogado).

TITULO IV

Medidas sobre Funcion Publica

Articulo 8. Régimen retributivo.

El personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon en virtud de nombramiento
o de su relacién estatutaria o contractual recibird, en concepto de contraprestacion
econodmica con cargo a los Presupuestos por razén del trabajo realizado, las siguientes
retribuciones:

1. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Aragoén.

El Presidente y los Consejeros del Gobierno de Aragén percibiran durante 1998
retribuciones en doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias, por los siguientes
conceptos:

a) Sueldo: Consistente en una cantidad a percibir en virtud del nombramiento para el
cargo.

b) Complemento al puesto: Destinado a retribuir la responsabilidad que conlleva el
desempefio del cargo.

c) Atenciones de la actividad: Cantidad que retribuye por la especial dedicacion,
dificultad técnica, incompatibilidad y disponibilidad que conlleva el cargo que se ocupa.

Ademas podran percibir, en catorce mensualidades, las retribuciones que por antigliedad
puedan corresponderles de acuerdo con la normativa vigente.

La cuantia de las retribuciones vendra determinada en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén y su devengo sera desde la fecha de toma de posesion del
cargo hasta el dia de su cese.

2. Retribuciones de Directores generales y asimilados.

El régimen retributivo de los Directores generales y asimilados comprendera los
siguientes conceptos retributivos:

Retribuciones basicas.

Retribuciones complementarias.

Las retribuciones basicas de los Directores generales y asimilados que sean funcionarios
publicos comprenderan los conceptos retributivos establecidos en la Ley de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica, en las siguientes cuantias:

a) El sueldo en la cuantia sefalada para los funcionarios del Grupo A.

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

b) Los trienios que tuvieran reconocidos o en el futuro puedan reconocérseles como
funcionarios publicos mientras desempefien el cargo de Director general o asimilado, en las
cuantias sefialadas para los mismos segun los grupos de clasificacion funcionarial en que se
hubieran perfeccionado o se perfeccionen.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por importe cada una de ellas de una
mensualidad de sueldo y trienios, a percibir los meses de junio y diciembre.

Las retribuciones basicas de los Directores generales y asimilados que no sean
funcionarios publicos comprenderan los conceptos retributivos de sueldo y pagas
extraordinarias. La cuantia del sueldo, a percibir en doce mensualidades, sera la establecida
con caracter general en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para
los funcionarios del grupo A y la de las pagas extraordinarias, que seran dos al afio a percibir
en los meses de junio y diciembre, por una cuantia cada una de ellas igual al sueldo.

Las retribuciones complementarias seran las siguientes:

a) El complemento de destino, por el desempefio del puesto, de igual cuantia para todos
los Directores generales o asimilados. Su cuantia vendra sefialada en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

b) El complemento especifico destinado a retribuir la especial dificultad técnica,
dedicacioén, responsabilidad e incompatibilidad del desempefio del cargo, cuya cuantia
vendra fijada en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin
perjuicio, en su caso, de la adecuacién de este complemento por el Gobierno de Aragén
cuando sea necesario para asegurar que las retribuciones asignadas a cada Director general
guarden la relacion procedente con el contenido funcional del cargo.

c) El complemento de productividad, por la actividad extraordinaria, el especial
rendimiento o el interés o iniciativa con que se desempeiie el cargo.

Este complemento podra otorgarse por la Diputacién General en atencion a la
concurrencia de las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en cuantia no superior al
25 por 100 de la fijjada para el complemento de destino y sin que su retribucion durante
cualquier periodo de tiempo genere derecho alguno a su percepcién en periodos posteriores.

El devengo de las retribuciones serd desde la fecha de toma de posesion del cargo hasta
la fecha de su cese en el mismo.

3. Retribuciones del personal eventual de confianza o asesoramiento.

El personal eventual a que se refiere el articulo 6.1 de la Ley de Ordenacién de la
Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragoén percibira las retribuciones por sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al grupo A de funcionarios y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo reservado a personal eventual que
se desemperie.

Los funcionarios que opten por permanecer en situacién de servicio activo o equivalente
al ocupar puestos de trabajo reservados a personal eventual, percibirian las retribuciones
basicas, correspondientes a su grupo de clasificacién, incluidos trienios, en su caso, y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Las retribuciones se devengaran desde el dia de toma de posesion del puesto hasta el
dia de su cese.

4. Retribuciones de los funcionarios.

El régimen retributivo de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén y la cuantia de los conceptos retributivos sera el establecido con
caracter general en la legislacion basica del régimen estatutario de los funcionarios publicos
y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

Para el calculo y abono de las retribuciones seran de aplicacion las siguientes normas:

1) Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacién y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo, en el de reingreso al
servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucion.
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b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién forzosa o incapacidad permanente para el servicio de funcionarios
sujetos al régimen de clases pasivas del Estado, y, en general, a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del
mes siguiente al del nacimiento del derecho.

d) En el caso de retribuciones por funciones de coordinacion, no vinculadas a ningun
puesto de trabajo, si dichas funciones no se desempefan durante todo el mes.

e) En el mes en que sea nombrado Director general o asimilado y en el mes de cese.

f) En el mes en que sea nombrado personal eventual de confianza o asesoramiento y en
el mes de cese, si opta por permanecer en la situaciéon de servicio activo.

2) En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el servicio
activo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccion o
deduccion proporcional de retribuciones, se computaran los meses naturales por treinta dias.
En el caso de que la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccion de treinta dias se considerara un mes completo.

3) Las pagas extraordinarias seran dos al afo. Su importe sera para cada una de ellas
de una mensualidad de sueldo y trienios. Se devengaran el primer dia habil de los meses de
junio y diciembre y con referencia a la situacion y los derechos del funcionario en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) Cuando el tiempo transcurrido de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del
periodo correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte
segun los meses y dias de servicio efectivamente prestados, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fueran
treinta y superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion, devengaran
pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccién proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo en el supuesto
de cese por fallecimiento, jubilacion o retiro de los funcionarios sujetos al régimen de clases
pasivas, y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que se devengue por
mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del
derecho, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como
un mes completo.

Las pagas extraordinarias experimentaran la correspondiente reduccién proporcional por
el tiempo que no se presto el servicio, en el caso de que el funcionario, en el transcurso de
los seis meses inmediatos a junio o diciembre, hubiera realizado una jornada de trabajo
reducida.

A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidaciéon de
la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en
el mismo.

4) Los funcionarios que cambien de puesto de trabajo, salvo en los casos previstos en el
apartado a) del punto 1, tendran derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las
retribuciones, tanto basicas como complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.

En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que
se efectud el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas por mensualidad completa y
de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes
en que se produce el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes distinto al del
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cese, las retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del
segundo se abonaran por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto
en que se ha tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados b), c) y d) del
punto 1.

No obstante, cuando se trate de funcionarios de Cuerpos, Escalas y Clase de
Especialidad de Atencion Primaria, que vinieran percibiendo Unicamente retribuciones
basicas por el desempeno de puestos propios de esa Clase de Especialidad y pasen a
desempefar puestos de las relaciones de puestos de trabajo con retribuciones
complementarias, percibiran estas retribuciones desde el dia siguiente al de su cese en su
anterior puesto.

5) Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida experimentaran la
correspondiente reduccién proporcional sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas
como complementarias, con inclusién de los trienios.

6) La diferencia, en cédmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente
deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor/ hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras que perciba el funcionario divididas por treinta y, a su
vez, este resultado dividido por el numero de horas de media que el funcionario tenga
obligacién de cumplir cada dia.

A los funcionarios que ejerciten el derecho de huelga se les aplicara el criterio expuesto
en el parrafo anterior al objeto del célculo de la deduccién de haberes que corresponda al
tiempo que dure la misma.

7) Todas las referencias que se hacen a las retribuciones de los funcionarios deben
entenderse referidas a retribuciones integras.

5. Retribuciones de los funcionarios interinos.

El personal interino regulado en el articulo 7 de la Ley de Ordenacién de la Funcion
Publica percibira las retribuciones basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en
el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

6. Los funcionarios en practicas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragdn percibiran, desde su incorporacion como tales hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera, unas retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
que correspondan al grupo en que esté clasificado el cuerpo en el que aspiren a ingresar, asi
como el complemento de destino minimo de los puestos propios de ese cuerpo, escala o
clase de especialidad y el complemento especifico que, con caracter general, esté asignado
a dichos puestos. Asimismo, los funcionarios en practicas que, con anterioridad a su
nombramiento, hayan prestado servicios en cualquier Administracion publica como personal
funcionario, laboral o estatutario, percibiran los trienios que tuviesen reconocidos.

El calculo de las retribuciones de los funcionarios en practicas, una vez finalizadas las
mismas y hasta su efectiva incorporacion a los puestos de trabajo designados como
funcionarios de carrera, se ajustara a lo dispuesto en la correspondiente ley presupuestaria.

Cuando dichos funcionarios en practicas, con anterioridad a su incorporacién en tal
condicién, se encontrasen ya prestando servicios en la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon bajo una relacion funcionarial, estatutaria o laboral, sin perjuicio de la
situacién en que les corresponda quedar, podran optar por alguno de los siguientes
regimenes retributivos:

a) Percepcion de una remuneracion por igual importe al de las retribuciones
correspondientes al puesto de origen.
b) Percepcién de una remuneracion conforme a lo sefialado en el apartado anterior.

El ejercicio de opcion debera realizarse en el momento de incorporarse como funcionario
en practicas.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera
de otro cuerpo o escala de grupos o subgrupos de titulacion inferior a aquel en que se aspira
a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas o el curso selectivo,

Pagina 10



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

estos seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados, computandose
dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de derechos pasivos, como servido en
el nuevo cuerpo o escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicién de
funcionario de carrera en estos ultimos.

El devengo de retribuciones como funcionario en practicas serd desde la fecha de
incorporacion como tal, para la realizacion del periodo de practicas o del curso selectivo,
hasta la fecha en que cese en dicha condicion.

Los funcionarios en practicas que, habiendo superado todos los requisitos del proceso
selectivo, queden en expectativa de nombramiento no tendran derecho a percibir
remuneracion alguna como funcionarios en practicas.

De igual manera, la no superacion del periodo de practicas o curso selectivo determinara
el cese en el percibo de las correspondientes retribuciones.

7. Retribuciones del personal laboral.

El personal laboral regulado en el articulo 8 de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica percibira sus retribuciones en los términos, condiciones y cuantias sefaladas en el
Convenio Colectivo vigente o, en su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores y en el
contrato individual, sin que la masa salarial pueda experimentar una variacién global superior
a la que, con caracter general, se establezca en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén, sin perjuicio de su distribucion individual a través de la negociacion
colectiva.

Articulo 9. Personal que participe en campanas de prevencion y extincion de incendios.

Se habilita al Gobierno de Aragén para que proceda a la regulacion reglamentaria de las
remuneraciones a percibir por el personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragoén
que participe en las campafas de prevencion y extincién de incendios.

Articulo 10. Coordinadores de las Oficinas Comarcales Agroambientales.

Se autoriza al Gobierno de Aragén para que regule reglamentariamente las
remuneraciones a percibir por el personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén al que se encomienden funciones de coordinacién, no vinculadas al
puesto de trabajo, en las Oficinas Comarcales Agroambientales y Zonas Veterinarias.

Articulo 11. Funcionarios destinados en centros asistenciales.

Se autoriza al Gobierno de Aragdén para que regule reglamentariamente las
remuneraciones a percibir por el personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn que preste servicios en centros asistenciales como
consecuencia de la atencion continuada a prestar en los mismos en régimen de trabajo a
turnos.

Articulo 12. Personal de Proteccion Civil.

Se habilita al Gobierno de Aragén para regular las retribuciones del personal con destino
en el area de proteccion civil y en el centro de emergencias SOS Aragén, al que esta
adscrito el teléfono unico de emergencias 112.

Articulo 13. Otras modificaciones del régimen de personal funcionario.

(Derogado).

Articulo 14. Personal del Instituto Tecnolégico de Aragoén.

El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén que
prestaba servicios en el Instituto Tecnoldgico de Aragdon en el momento de la entrada en
vigor de la Ley 7/1997, de 10 de octubre, reguladora de dicho Instituto, podra optar por
integrarse en la plantilla de personal laboral del ente publico, con reconocimiento de la
antigliedad que tuviera en el momento de su integraciéon y sin merma de los derechos
econdmicos consolidados en computo anual.
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El personal funcionario que opte por la integracion quedara en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragédn en la situacién de excedencia voluntaria prevista en el
articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

Al personal laboral le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en
el momento de la integracion sobre excedencia por razén de incompatibilidad.

El ejercicio de opcién debera formularse en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley.

Los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral que figuraban en la relacién de
puestos de trabajo de dicho Instituto en el momento de la entrada en vigor de la precitada
Ley 7/1997, quedaran suprimidos en el momento que finalice el plazo de opcién y sus
créditos seran transferidos al ente publico Instituto Tecnoldgico de Aragon, asumiendo hasta
esa fecha la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, a través del
Departamento de Economia, Hacienda y Fomento, la gestién de dicho personal y el abono
de sus retribuciones.

Al personal funcionario que no opte por integrarse en la plantilla de personal laboral del
Instituto Tecnologico de Aragon, le sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 43 de la Ley de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragoén en el momento en que se produzca la supresion del puesto.

El personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autbnoma que no opte por
integrarse en la plantilla de personal laboral del ente publico Instituto Tecnolégico de Aragon,
podra ser redistribuido dentro de la misma localidad, en los términos y condiciones
establecidos en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo
vigente.

TITULO V

Medidas de organizacion administrativa

Articulo 15. Cambio de adscripcién organica del Instituto Aragonés de la Mujer.

Se modifican los siguientes apartados del articulo 1 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Instituto Aragonés de la Mujer como organismo auténomo de
caracter administrativo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

Tendra personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

2. El Consejo Rector estara presidido por el Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon.»

Articulo 16. Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién y Cultura.

Se autoriza al Gobierno de Aragén para la creacién de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacion y Cultura.

La creacién de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién y Cultura
no implicara, excepcionalmente, la supresion de ninguno de los 6érganos directivos
actualmente existentes en el Departamento, en atencién a la necesidad de organizar y
coordinar la transferencia de funciones y servicios del Estado en materia de ensefianza no
universitaria.

Articulo 17. Establecimiento de unidades electorales en las entidades locales.

Se autoriza al Gobierno de Aragdén para que establezca ambitos de representacién y
negociacion para los funcionarios locales de los municipios y demas entidades locales de
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Aragén, cuando en una entidad local no se alcance el nimero de funcionarios exigidos
legalmente para contar con delegados de personal o juntas de personal.

En los procedimientos de elaboracién de los reglamentos que establezcan estas nuevas
unidades electorales se dara tramite de audiencia a las entidades locales y a los funcionarios
locales afectados.

TITULO VI

Régimen juridico de las subvenciones

Articulo 18. Régimen Juridico de las subvenciones.

(Derogado).

Disposicion adicional.
Se modifica el apartado 5 del articulo 1 de la Ley 11/1997, de 26 de noviembre, sobre
medidas urgentes en materia de personal.

«Articulo 1.

1. A partir del 30 de junio de 1999, el sistema de ingreso en Cuerpos y Escalas
correspondientes al personal sanitario sera, en todos los casos, el ordinario.»

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la disposicién adicional octava de la Ley 7/1993, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para 1993.
Disposicion final.

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragony.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucion y los correspondientes
del Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 8 de abril de 1998.
SANTIAGO LANZUELA MARINA,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.

Pagina 13



	Ley 4/1998, de 8 de abril, de Medidas Fiscales, Financieras, de Patrimonio y Administrativas.
	[Preámbulo]
	TÍTULO I. Medidas tributarias
	Artículo 1. Deducciones sobre la parte autonómica de la cuota íntegra del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.
	Artículo 2. Tipo impositivo de las operaciones inmobiliarias en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales cedido a la Comunidad Autónoma de Aragón.
	Artículo 3. Cuota fija y devengo de la tasa fiscal sobre el juego relativa a máquinas recreativas con premio, cedida a la Comunidad Autónoma de Aragón.
	Artículo 4. Convalidación, Reestructuración y Modificación de determinadas tasas por utilización, en régimen de concesión, del dominio público de la Comunidad Autónoma de Aragón y por prestación de servicios o realización de actividades y entrega de bienes accesorios a las mismas de su Administración, en materia de Industria, Energía y Minas.
	Artículo 5.

	TÍTULO II. Medidas relativas a la Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón
	Artículo 6. Modificación de determinados artículos de la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón.

	TÍTULO III. Medidas relativas al Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Aragón
	Artículo 7. Modificación de determinados artículos de la Ley 5/1987, de 2 de abril, de Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Aragón.

	TÍTULO IV. Medidas sobre Función Pública
	Artículo 8. Régimen retributivo.
	Artículo 9. Personal que participe en campañas de prevención y extinción de incendios.
	Artículo 10. Coordinadores de las Oficinas Comarcales Agroambientales.
	Artículo 11. Funcionarios destinados en centros asistenciales.
	Artículo 12. Personal de Protección Civil.
	Artículo 13. Otras modificaciones del régimen de personal funcionario.
	Artículo 14. Personal del Instituto Tecnológico de Aragón.

	TÍTULO V. Medidas de organización administrativa
	Artículo 15. Cambio de adscripción orgánica del Instituto Aragonés de la Mujer.
	Artículo 16. Secretaría General Técnica del Departamento de Educación y Cultura.
	Artículo 17. Establecimiento de unidades electorales en las entidades locales.

	TÍTULO VI. Régimen jurídico de las subvenciones
	Artículo 18. Régimen Jurídico de las subvenciones.

	[Disposiciones adicionales]
	Disposición adicional.

	[Disposiciones derogatorias]
	Disposición derogatoria.

	[Disposiciones finales]
	Disposición final.

	[Firma]


