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Norma derogada, con efectos desde el 14 de abril de 2021, por la disposicion derogatoria Unica.1.b) de la
Orden PCM/6/2021, de 11 de enero. Ref. BOE-A-2021-520

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su
articulo 6, establece que la formacion y perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad se adecuara a los principios establecidos en el articulo 5 de la propia
Ley y que tendra caracter profesional y permanente; en su articulo 14.2, faculta a los
Ministros de Defensa y del Interior, para disponer todo lo referente a su formacién y
perfeccionamiento.

Igualmente la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se completa el régimen del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil, en su articulo 5.1, determina que el sistema de
ensefanza en la Guardia Civil, en los niveles de formacién, de perfeccionamiento y de altos
estudios militares y profesionales, se configura como un sistema unitario y progresivo
integrado en el sistema educativo general, servido, en su parte fundamental, por la
estructura docente de la Direccion General de la Guardia Civil y orientado a la adecuacién
permanente de los conocimientos del personal de dicho Cuerpo a las misiones que tiene
encomendadas.

Por otro lado la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, aplicable a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en funcién de cuanto
establece el articulo 1 de la Ley 28/1994, de 18 de diciembre, se refiere, en su articulo 42, a
la Direccion y demas Organos unipersonales y colegiados que pueden configurar la
estructura docente y administrativa de los centros docentes.

En base a todo ello por la presente Orden ministerial se establecen las normas generales
por las que deben regirse los 6rganos de gobierno y administracion de los centros docentes
de formacion de la Direccion General de la Guardia Civil y se determina el régimen del
profesorado que ha de impartir la ensefanza en los centros docentes de la Direccion
General de la Guardia Civil, cualquiera que sea su naturaleza.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del Interior, dispongo:
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Articulo 1.

Se aprueban las normas que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros
docentes de formacion de la Direccidbn General de la Guardia Civil y el régimen del
profesorado de los centros docentes de dicha Direccidon General, que se recogen en el
anexo a esta Orden. En lo no previsto en las citadas normas seran de aplicacion supletoria
las disposiciones que regulan las mismas materias para el personal de las Fuerzas Armadas.
Articulo 2.

Los drganos de gobierno y de administraciéon de aquellos centros docentes de la
Direccidon General de la Guardia Civil que impartan ensefianzas de perfeccionamiento y de
altos estudios y la actividad docente que desarrollan los miembros de la Guardia Civil en
cualquier unidad de la Direccion General de la Guardia Civil, se ajustaran, en la medida en
que sean aplicables, a lo que disponen las normas adjuntas.

Articulo 3.

El régimen interior de cada centro docente de la ensefianza militar de formacién se
desarrollara en funcién de las peculiaridades de cada uno de ellos, de acuerdo con las
normas que aprueba esta Orden y demas disposiciones concordantes.

Articulo 4.

El computo de la permanencia de los profesores en los diferentes centros docentes se
realizara a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.
Disposiciéon derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.
Disposicidn final primera.

Se autoriza al Director General de la Guardia Civil a adoptar las medidas y aprobar los
calendarios precisos para la aplicacion de las normas del anexo.
Disposicion final segunda.

La presente Orden y las normas que aprueba entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de junio de 1999.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y del Interior.
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ANEXO

Normas que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros docentes
de formaciéon de la Direccion General de la Guardia Civil y el régimen del
profesorado de los centros docentes de dicha Direccién General

CAPITULO |

Organizacion y funcionamiento de los centros docentes de formacion de la
Direccion General de la Guardia Civil

De los 6rganos de gobierno y administracion

Articulo 1. De las clases de 6rganos.

1. En los centros docentes de formacion de la Direccién General Guardia Civil seran
cargos de gobierno los siguientes organos unipersonales: Director, Subdirector Jefe de
Estudios, otros posibles Subdirectores y un Secretario del centro. Seran cargos académicos
los Directores de departamento y, en su caso, los Secretarios de departamento.

Los cargos de gobierno de los 6rganos unipersonales seran desempefados por personal
en situacion de servicio activo.

2. Como organo colegiado y con facultades de asesoramiento se constituira, en cada
centro, la Junta de profesores.

3. Los centros docentes de formacién tendran los 6rganos de administracion, servicios y
apoyo que determine su régimen interior y que estaran agrupados en una o mas Jefaturas.
Si varios centros docentes comparten un mismo recinto y su entidad asi lo aconseja, las
referidas Jefaturas podran agruparse, a su vez, en una o varias comunes a dichos Centros o
a algunos de ellos.

4. Cada centro podra contar, como 6rgano de apoyo a la ensefianza, con un Gabinete de
Orientacion educativa.

Articulo 2. De la Direccion.

1. El gobierno de los centros docentes de formacién de la Direccion General de la
Guardia Civil se ejercera por su Director, que sera la maxima autoridad académica del
centro.

2. Los Directores, que tendran categoria de Oficial Superior, seran nombrados de
acuerdo con las normas que regulan la provision de destinos en la Guardia Civil.

3. El Director podra contar con un érgano auxiliar de direccion cuya jefatura recaera en el
Secretario del centro.

Articulo 3. De las competencias del Director.
Al Director del centro le corresponde:

a) Ejercer las funciones de direccion.

b) Ostentar la representacion del centro.

c¢) Informar y efectuar la propuesta de designacion de su profesorado.

d) Desempeiiar las competencias de caracter general asignadas a los Jefes de unidad
con rango de Comandancia y las de caracter disciplinario que por su destino y empleo le
correspondan.

e) Propiciar las actividades que impulsen las relaciones externas del centro de caracter
educativo y cultural y las que contribuyan al conocimiento social de la Guardia Civil.

Articulo 4. De la Jefatura de Estudios.

Un Subdirector, con categoria de Oficial Superior y empleo inferior al del Director, tendra
a su cargo la Jefatura de Estudios en cada centro de formacién; en el desempeno de sus
funciones podra contar con un érgano auxiliar de dicha Jefatura.
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Articulo 5. De las funciones del Subdirector Jefe de Estudios.
Corresponderan al Subdirector Jefe de Estudios las siguientes funciones:

a) Proponer al Director la programacion de las actividades docentes e investigadoras del
centro y coordinar y supervisar su ejecucion.

b) Proponer al Director las innovaciones educativas a introducir en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y evaluar las que se lleven a cabo.

c) Concretar los objetivos de las asignaturas y los métodos mas adecuados para
alcanzarlos y para controlar y evaluar la actividad docente.

d) Proponer al Director los criterios que conduzcan a la mejor seleccién, formacion y
perfeccionamiento del profesorado.

e) Recibir, coordinar y elevar al Director los informes y propuestas de los Departamentos
y asesorarle sobre unos y otras.

f) Coordinar las actividades del Gabinete de Orientacion educativa y, en su caso, el
trabajo de los profesores tutores, manteniendo las reuniones periédicas necesarias.

g) Determinar las actividades a realizar por los coordinadores de ensefanzas especificas
y armonizar sus informes y propuestas antes de remitirlas al Director del centro.

h) Aquellas otras funciones que le atribuya el régimen interior del centro correspondiente.

Articulo 6. De otros posibles Subdirectores.

1. Cuando, por la complejidad del centro resulte aconsejable, se podran nombrar otros
Subdirectores, bien para desempefnar cometidos distintos de los atribuidos al Jefe de
Estudios, bien para realizar parte de estos ultimos.

2. Tales Subdirectores seran profesores del centro y habran de tener la categoria de
Oficiales Superiores.

Articulo 7. Del Secretario del centro.

1. El Secretario del centro sera destinado por libre designacién y tendra, al menos,
categoria de Oficial.
2. Correspondera al Secretario del centro:

a) Actuar como Secretario de la Junta de Profesores y ejercer en tal concepto las
funciones atribuidas a los Secretarios de los 6rganos colegiados de la Administracion del
Estado.

b) Custodiar la documentaciéon académica del centro, incluida la que esté clasificada, asi
como los correspondientes archivos.

c) Reunir, ordenar y custodiar la informacién que ha de figurar en el historial militar de los
alumnos.

d) Expedir las certificaciones en materia académica que soliciten las Autoridades y los
interesados o sus representantes legales y remitir a los organismos pertinentes, en tiempo y
forma oportunos, la informacién a que se refiere el apartado anterior.

3. De hallarse vacante el cargo de Secretario, las funciones que atribuye el nimero que
antecede corresponderan: las descritas en la letra a) al profesor militar de menor empleo y
antigliedad; las descritas en las letras b) y c¢), al Jefe de Estudios y, las descritas en la letra
d), al Director del centro.

Articulo 8. De los 6rganos de administracion, servicios y apoyo.

1 A los érganos de administracion, servicios y apoyo, agrupados en una o mas Jefaturas,
les corresponde la gestion, coordinacion y control de los recursos y del apoyo logistico
necesarios para el cumplimiento de las funciones del centro.

2. La Jefatura o Jefaturas a que se refiere el apartado anterior estaran a cargo de
Oficiales Superiores u Oficiales, de igual o inferior empleo que el Subdirector o, en su caso,
Subdirectores.

3. Quienes ostenten dicha Jefatura o Jefaturas no ocuparan vacante de profesor. No
obstante, podran ejercer funciones docentes, previa autorizacion del General Jefe de
Ensefianza de la Direccion General de la Guardia Civil.
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Articulo 9. De las funciones del Jefe o Jefes de los érganos de administracion, servicios y
apoyo.

Ademas de asistir al Director del centro en la direccién de su gobierno interior y de lo
establecido con caracter general en el articulo anterior, corresponde al Jefe o Jefes de
administracion, servicios y apoyo:

a) Dirigir el régimen administrativo del centro de conformidad con la normativa vigente y
las instrucciones del Director.

b) Controlar y dirigir el funcionamiento de los servicios para propiciar el cumplimiento de
los planes de estudios y la satisfaccion de las necesidades del personal o para garantizar la
conservacion, el mantenimiento y la seguridad de las instalaciones.

c) Formular el inventario del centro y mantenerlo actualizado.

d) Ejercer, bajo la autoridad del Director, la jefatura del personal de administracion,
servicios y de apoyo del centro.

e) Determinar las necesidades del centro y proponer que sean incluidas en los
presupuestos de la Direccion General de la Guardia Civil.

f) Cualquier otra funcién que les encomiende el Director.

Articulo 10. De la Junta de Profesores.

1. La Junta de Profesores del centro, como érgano colegiado de caracter asesor y
consultivo del Director para asuntos relacionados con la ensefianza y régimen de vida de los
alumnos, estara integrada por la totalidad de los profesores que presten servicios en el
centro.

2. La Junta de Profesores, convocada y presidida por el Director del centro, podra
funcionar en pleno o en las comisiones previstas en el correspondiente régimen interior.

3. El pleno de la Junta de Profesores se reunira siempre que lo convoque el Director del
centro; en todo caso, seran preceptivas una sesion del pleno al principio del curso y otra al
final de éste.

4. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en la presente Orden, la Junta de
Profesores ajustara su funcionamiento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. De las funciones de la Junta de Profesores.

La Junta de Profesores, en pleno o en comisiones, asesorara al Director del centro sobre
los siguientes asuntos:

a) Programacion general del centro y, en particular, la de sus actividades docentes e
investigadoras.

b) Analisis de las actividades del curso finalizado y propuesta de modificaciones a
introducir en dichas actividades.

c) Fijacién y coordinacién de criterios generales sobre evaluacion de los alumnos y
recuperacion de asignaturas o materias pendientes.

d) Promocion de iniciativas en el ambito de la investigacion pedagogica y de la
metodologia de la ensefanza.

e) Desarrollo y coordinacion de actividades complementarias.

f) Cualesquiera otros que decida someter a su consideracién el Director del centro.

Articulo 12. Del Gabinete de Orientacion educativa.

1. En los centros docentes de formacion de la Direccion General de la Guardia Civil
existira un Gabinete de Orientacion educativa que dependera del Subdirector Jefe de
Estudios y asesorara al Director del centro en materia psicopedagdgica. Estara formado por
licenciados en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia que, a ser posible, seran profesores
del centro y contara con la participacion activa de todos los profesores tutores.

2. El Gabinete de Orientacion educativa emitira informes de contenido psicopedagdgico
en asuntos que sean sometidos a su consideracion, asesorara a los 6rganos unipersonales
del centro y a los profesores en aspectos relacionados con la ensefianza y orientara a los
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alumnos, colectiva o individualmente, sobre sus opciones educativas y profesionales y sobre
la adquisicién de técnicas de estudio y métodos de aprendizaje.

3. Cuando el Gabinete de Orientacién educativa de un centro docente de formacion
resulte insuficiente para atender necesidades coyunturales sera apoyado, en el cumplimiento
de sus funciones, por el Escalén de Psicologia y Psicotecnia de la Jefatura de Ensefianza o
por el Servicio de Psicologia y Psicotecnia de la Direccidon General de la Guardia Civil.

De los departamentos y de las secciones departamentales

Articulo 13. Definicion.

1. Los Departamentos son los érganos basicos en orden a la organizacion de las
ensefanzas teoricas y practicas y a la coordinacion didactica e investigacion propias de su
respectiva area de conocimiento.

2. La articulacion y coordinacion de las ensefianzas tedricas y practicas y, en su caso, de
las actividades investigadoras se realizara por medio de dichos Departamentos.

3. Los anteriores criterios definitorios seran aplicables a los Departamentos de
Instruccion y Adiestramiento que se constituyan, de acuerdo con lo que dispone el nimero 2
del articulo siguiente.

Articulo 14. De la composicién de los departamentos.

1. Los Departamentos se constituiran por areas de conocimiento cientifico o técnico y
agruparan a todos los docentes y, de existir, a los investigadores cuyas materias o
asignaturas estén comprendidas en tales areas.

2. El Departamento de Instruccion y Adiestramiento agrupara a todos los profesores del
respectivo centro que tengan a su cargo el desarrollo de los ejercicios dirigidos a la
adquisicion de la practica y habilidades profesionales y a la formacion fisica, militar y policial
del alumno, tanto si tales ejercicios se realizan en el centro docente de formacién como si se
llevan a cabo en cualquier otro centro, unidad u organismo donde pueda completarse la
formacion de dichos alumnos.

Articulo 15. De las secciones departamentales.

Cuando un Departamento cuente con profesores que impartan docencia en dos o0 mas
centros separados y las circunstancias asi lo aconsejen, podran constituirse Secciones
departamentales. A tal efecto se observara el procedimiento y los criterios a que se refiere el
articulo 17.

Articulo 16. De la denominacién de los departamentos.

La denominacién de los Departamentos respondera a la de las areas de conocimiento o
ensefanzas tedrico-practicas que engloben y sera la de Instruccion y Adiestramiento para
los integrados conforme dispone el niumero 2 del articulo 14.

Articulo 17. De su constitucion.

1. Previo el informe del Director del centro, el General Jefe de Ensenanza propondra, por
conducto regular, al Director General de la Guardia Civil, la determinacién de las areas de
conocimiento que den lugar a la creacién de distintos Departamentos y fijara los de
Instruccion y Adiestramiento que deban constituirse.

2. A tales efectos, se observaran criterios de afinidad cientifica entre materias o
asignaturas objeto de conocimiento, de eficacia en el desempefo de las funciones de los
Departamentos y de restriccion en el nimero de éstos.

Articulo 18. De su supresion.

Cuando el nimero de profesores agrupados en un Departamento se vea reducido de tal
manera que pueda afectar a su eficiencia, el General Jefe de Ensefianza, con los mismos
tramites que se sefalan en el niumero 1 del articulo anterior, propondra su supresion y la
integracion de sus profesores en aquel otro con el que guarde mayor afinidad cientifica.
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Articulo 19. De la adscripcion de profesores a otro departamento.

1. A peticidon del Director del centro, el General Jefe de Ensefianza podra autorizar la
adscripcion temporal, a un Departamento, de profesores pertenecientes a otro u otros. Dicha
adscripcion tendra una duracion maxima de un curso académico y podra renovarse por un
CUrso mas.

2. Como excepcion a lo dispuesto en el numero anterior, la adscripciéon, a otro
Departamento, de los profesores integrados en el de Instruccion y Adiestramiento sera
compatible con la pertenencia al Departamento de origen y no estara sujeta a limitacion
temporal.

Articulo 20. De la Direccién del departamento o seccion departamental.

1. La Direccion de cada Departamento o Seccidn departamental sera ejercida por uno de
sus profesores; si corresponde ejercerla a Profesor de condicion militar, la ejercera el de
mayor empleo y antigliedad del Departamento o Seccién departamental.

2. Previo informe del Director del centro, el Director del Departamento sera nombrado por
el General Jefe de Ensefanza y, el de cada Seccion departamental, por el Director del
centro previo informe del Director del Departamento.

3. El Director de cada Departamento o Seccion departamental podra estar auxiliado por
un Secretario de acuerdo con lo que disponga el General Jefe de Ensefanza.

Articulo 21. De las competencias del Director del Departamento o Seccién departamental.
Corresponde al Director del Departamento o Seccién departamental:

a) Convocar, fijar el Orden del dia y presidir las reuniones del Departamento o Seccién
departamental.

b) Coordinar, dirigir y verificar el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a su
Departamento o Seccién departamental.

c) Redactar o, en su caso, supervisar la redaccién y trasladar al Jefe de Estudios la
propuesta de programacién antes del comienzo de curso y la memoria final de conformidad
con lo acordado por el Departamento o Seccién departamental.

d) Supervisar las actas en que el Secretario recoja lo tratado en las reuniones periodicas
a que se refiere el articulo 26.3. En cualquier momento, el Jefe de Estudios podra requerir
copia total o parcial de dichas actas.

e) Coordinar y organizar las evaluaciones y calificaciones de los alumnos, a realizar de
acuerdo con los criterios comunes elaborados por el Departamento o Seccién departamental
y fijados en su programacion.

f) Cualquier otra funcién que reglamentariamente se le atribuya.

Articulo 22. De las competencias del Director del Departamento de Instruccion y
Adiestramiento.

El Director del Departamento de Instruccion y Adiestramiento, ademas de las
competencias establecidas en el articulo anterior, tendra las siguientes:

a) Determinar las necesidades y proponer la programacion de las practicas que se
impartan.

b) Coordinar el seguimiento del alumnado en las unidades, centros u organismos donde
realicen la instruccién o adiestramiento.

c) Mantener, a través de los cauces reglamentarios, el debido contacto con las unidades,
centros y organos de la Direccion General de la Guardia Civil y con las instituciones y
empresas colaboradoras.

d) Elaborar y elevar informes relativos a las actividades a que se refieren los anteriores
apartados de este articulo.

Articulo 23. De las funciones de los Departamentos y Secciones departamentales.

Los Departamentos o Secciones departamentales tendran las siguientes funciones:
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a) Proponer y ejecutar la organizacion y la programacion, por curso, de las ensefianzas
gue a cada uno correspondan.

b) Fomentar la investigacion en sus respectivas areas de conocimiento en cooperacion,
en su caso, con las Unidades y Servicios de la Direccion General de la Guardia Civil.

c) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico o técnico y desarrollar los cursos
que procedan de acuerdo con su respectiva materia o area de conocimiento.

d) Impulsar la investigacion educativa, el perfeccionamiento y la renovacion pedagoégica,
cientifica y técnica de sus componentes.

e) Proponer e informar la renovacion de la metodologia didactica.

f) Elaborar criterios comunes para la evaluacion.

g) Proponer y ejecutar actividades de recuperacion para el alumnado con asignaturas
pendientes.

h) Proponer y, en su caso, realizar actividades complementarias.

i) Cualesquiera otras funciones derivadas de la naturaleza de este 6rgano u orientadas al
adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 24. De las funciones del Departamento de Instruccion y Adiestramiento.

Al Departamento de Instruccion y Adiestramiento le corresponderan, ademas de las
funciones descritas en el articulo anterior que le resulten aplicables, las siguientes:

a) La programacion, seguimiento, evaluacion y control de la formacion del alumnado
realizada en unidades, centros y 6rganos de la Direccién General de la Guardia Civil o en
instituciones y empresas, de acuerdo con las instrucciones que dicten el Director del centro,
el General Jefe de Ensefianza, el Subdirector General de Personal o el Director General de
la Guardia Civil en uso de sus respectivas competencias.

b) La difusion a los demas Departamentos, a través del Jefe de Estudios, de las
experiencias recogidas durante las practicas de formacion.

Articulo 25. De la programacion docente de cada Departamento.

1. La programacion a que se refieren los articulos 23.a) y 24.a) debera tener en cuenta
las directrices y criterios relativos a actividades docentes y complementarias. Asimismo,
tendra en cuenta las experiencias recogidas en las practicas de formacién con objeto de
adecuarse a la evolucion tecnolégica y a las necesidades formativas manifestadas por las
unidades, centros y 6rganos de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. Dicha programacion se incluira en la anual del centro o centros en cuyo ambito se
desenvuelve el Departamento o Seccion departamental y contendra, necesariamente, los
siguientes aspectos:

a) Objetivos que se pretenden conseguir.

b) Metodologia a emplear.

c) Distribucion temporal de los contenidos de cada asignatura a impartir y, en su caso, de
las practicas o ejercicios a realizar.

d) Procedimientos de evaluacion y recuperacion a seguir, con especial referencia a las
pruebas a realizar, a los criterios especificos de evaluacion, a los minimos exigibles y a los
criterios de calificacion.

e) Propuesta de adaptaciones que pretende introducir el profesorado del Departamento
en la programacioén conjunta, acompanada de la justificacion correspondiente.

Articulo 26. De las reglas de funcionamiento de los Departamentos.

1. Los Departamentos remitiran sus programaciones al Jefe de Estudios del centro
quien, si aprecia desajustes con respecto a lo establecido en el articulo anterior, las
devolvera al Departamento para su reelaboracion.

2. Los Departamentos remitiran sus informes y propuestas al Director, a través de la
Jefatura de Estudios.

3. Cada Departamento celebrara las reuniones precisas para el cumplimiento de sus
funciones. Periddicamente, evaluara el desarrollo de su programacion docente e
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investigadora y aplicara o propondra la aplicacion de las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje.

4. Los Departamentos elaboraran anualmente una memoria de las actividades
desarrolladas y de los resultados obtenidos, asi como de los trabajos realizados o en curso
de elaboracion; esa memoria sera distribuida, difundida o publicada por el centro docente
mediante su inclusidn en su correspondiente memoria anual.

Articulo 27. Sobre programas de las asignaturas.

1. Los programas de las diferentes asignaturas seran aprobados por el General Jefe de
Ensefanza a propuesta del Director del centro.

2. A través de la Jefatura de Estudios, los Departamentos daran publicidad, tras su
aprobacion, a los programas de las asignaturas de su responsabilidad, incluyendo en ellos
suficiente desarrollo tematico y una bibliografia minima para su preparacion.

CAPITULO Il

Régimen del profesorado de los centros docentes de la Direcciéon General de la
Guardia Civil

Disposiciones generales

Articulo 28. Ambito de aplicacion.

El régimen del profesorado establecido en estas normas serd de aplicacién a todos los
profesores que, impartiendo ensenanza de formacion, de perfeccionamiento o de altos
estudios, ejerzan sus funciones en cualquier centro docente de la Direccion General de la
Guardia Civil.

Articulo 29. De la consideracién de profesor.

Se considerara profesor a quien, previo el reconocimiento de su competencia y por
nombramiento, designacidon o mediante contrato conforme a la legislacion vigente, ejerza
funciones de ensefianza o de investigacion en centros docentes de la Direccion General de
la Guardia Civil.

Articulo 30. De las clases de profesores.

1. Los profesores tendran la calificacion de ordinarios o extraordinarios.

2. Los profesores ordinarios seran los componentes mayoritarios de los cuadros de
profesores. Podran ser titulares y de nimero.

3. Dichos cuadros se completaran con profesores extraordinarios quienes lo seran a
titulo de eméritos, visitantes o asociados. En cada centro, el niUmero total de profesores
emeéritos y visitantes no podra superar el veinticinco por ciento del numero total de sus
profesores sin incluir a los asociados.

4. Tendran la consideracién de profesores colaboradores los miembros de la Guardia
Civil que, sin pertenecer al cuadro de profesores de ningun Cuerpo docente y sin perjuicio de
las funciones propias de su destino, sean nombrados por el Director General de la Guardia
Civil para garantizar el cumplimiento de los objetivos que los planes de estudios asignan al
periodo de practicas en unidades, centros u 6rganos de la Direccion General de la Guardia
Civil.

Articulo 31. De los puestos de gobierno y cargos académicos.

1. En los centros docentes de la Direccion General de la Guardia Civil, sélo sus
profesores titulares podran desempefar puestos de gobierno o cargos académicos.

2. Los puestos de gobierno de los centros docentes de la Direccion General de la
Guardia Civil seran provistos de acuerdo con las normas que regulan la materia de destinos.
El General Jefe de Ensefanza, a propuesta del Director del respectivo centro docente,
designara a los profesores que hayan de ocupar cargos académicos.
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3. El régimen interior de los centros regulara las obligaciones docentes e investigadoras
de los profesores titulares que ocupen cargos académicos y, en su caso, de los que
desempefien puestos de gobierno.

4. Salvo que especificamente se disponga otra cosa o0 se contemplen circunstancias de
interinidad o accidentalidad, una misma persona no podra ocupar mas de un puesto de
gobierno ni ejercer mas de un cargo académico ni desempefiar simultdneamente uno de
aquellos puestos y uno de estos cargos.

Articulo 32. De la prohibicién de ser profesor y alumno.

1. Los profesores ordinarios no podran cursar los estudios que se impartan en los
centros en que ejerzan sus funciones, siempre que alguna de las materias del curso esté a
cargo del Departamento al que pertenecen.

2. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el nUmero anterior los profesores que asistan
a:

a) Cursos de perfeccionamiento del profesorado en innovaciones relacionadas con las
materias vinculadas a su Departamento.

b) Cursos de capacitacion para el desempefo de los cometidos de las categorias o
empleos superiores a que se refiere el articulo 34 de la Ley 17/1989, de 19 de julio.

c) Cursos de formacion, por promocion interna, que realicen miembros de la Guardia
Civil.

3. Los profesores que obtengan la consideracion de alumnos de los cursos a que se
refieren las letras b) y c) del apartado anterior cesaran en sus cometidos de profesor, sin
perjuicio de su destino, hasta la finalizacion del curso correspondiente.

Articulo 33. De la determinacién de la competencia.

1. La competencia para desempeiar los cometidos de profesor, en un centro docente de
la Direccién General de la Guardia Civil, vendra determinada por:

a) La cualificacion y preparacion acreditadas por la titulacion necesaria para impartir las
materias objeto de su docencia y debidamente contrastadas por los procedimientos que se
determinen para la seleccién del profesorado.

b) La experiencia profesional adquirida en los destinos en que sean de aplicacion las
ensefanzas a impartir.

c) La aptitud pedagdgica que se requiera en cada caso.

2. Las exigencias a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior deberan estar
explicitamente reflejadas en la convocatoria para la provisién de cada vacante.

3. Podra ser profesor ordinario cualquier miembro de la Guardia Civil que, cumpliendo
las exigencias a que se refiere el numero 1 del presente articulo, tenga cumplidos dos afos
de servicios efectivos en la Guardia Civil antes de la fecha de solicitud de la vacante.

Articulo 34. De la aptitud pedagdgica.

1. Para ejercer funciones docentes, los profesores ordinarios deberan estar en posesion
o en disposicion de obtener el certificado de aptitud en técnicas pedagogicas expedido por el
Ministerio de Educacion y Cultura o por el de Defensa.

2. Los Profesores procedentes de conciertos con Centros del Sistema Educativo General
deberan cumplir los requisitos que establezcan, sobre dicho concepto, los propios
conciertos.

3. No obstante lo dispuesto en los dos numeros anteriores, el General Jefe de
Ensefianza, en atencion a las necesidades del servicio y a la cualificacion de los interesados,
podra proponer al Subdirector General de Personal de la Direccién General de la Guardia
Civil el retraso en la exigencia del requisito de que tratan dichos nimeros.

Articulo 35. De la memoria anual sobre profesorado.

1. Al término de cada curso académico y, al menos, un mes antes del comienzo del
siguiente curso, el Director de cada centro docente elaborara y elevara, al General Jefe de
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Ensefianza, una memoria relativa al profesorado y referida al curso académico que acaba de
terminar.
2. Dicha memoria ird acompafada de los siguientes documentos:

a) Informe sobre la actividad docente de cada uno de los profesores del centro.
b) Exposicion de necesidades de profesorado para el curso siguiente al que da
comienzo, con indicacion de:

Numero y clase de profesores con que deberia contar el centro para dicho curso vy, si es
posible, para los inmediatos préximos cursos.

Prevision de la condicién, militar o civil, de dichos Profesores en funcion de las
necesidades y experiencias previas.

En el caso de los Profesores civiles, propuesta de contratacion o de establecimiento de
conciertos, relativos a profesorado, con universidades u otros centros publicos docentes.

¢) En su caso, propuesta de profesorado emérito.

3. El General Jefe de Ensefanza trasladara, al Subdirector General de Personal, los
documentos a que se refieren los dos numeros anteriores; éste propondra, al Director
general de la Guardia Civil, la resoluciéon que estime mas oportuna sobre los asuntos de que
tratan.

Articulo 36. De la evaluacion del profesorado.

La Jefatura de Ensefianza establecera un sistema de evaluacién del profesorado para
determinar su rendimiento docente e investigador y para mantener y aumentar la calidad de
la ensefianza y de la produccion cientifica y técnica de sus centros. Dicho sistema, unido al
régimen de evaluacién de alumnos, al control de la adecuacion de los planes de estudios y a
las memorias sobre las actividades de los Centros, servira para verificar la eficacia de la
ensefanza y proceder, en su caso, a revisarla.

De los profesores

Articulo 37. Profesores titulares.

1. Son profesores titulares adscritos a un Departamento o Seccidén departamental los
miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas que componen los cuadros
permanentes de profesorado de los centros docentes de la Direccién General de la Guardia
Civil, asi como aquellos profesores civiles que, mediante concierto o contrato suscritos de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54 y 62 de la 17/1989, de 19 de julio, y con la
debida titulacién y experiencia contrastada, se vinculen con caracter temporal a un centro
docente de la Direccion General de la Guardia Civil para ejercer la docencia e investigacion
en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La ensefianza de formacion se impartira basicamente por profesores titulares destinados
en dichos centros.

2. También tendran consideracion de profesores titulares, aunque por razén de su cargo
no ejerzan las funciones a que se refiere el apartado anterior, el Director y quienes
desempefien puestos de gobierno o cargo académico.

Articulo 38. Profesores de numero.

1. Seran profesores de numero, adscritos a un Departamento o Seccién departamental,
los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, destinados en otras unidades,
centros u organismos, que ejerzan la docencia en los centros docentes de la Direccidon
General de la Guardia Civil en régimen de compatibilidad con su destino principal.

Los miembros de la Guardia Civil que ejerzan funciones docentes en el nivel de
perfeccionamiento o de altos estudios podran ser designados profesores de numero para
desarrollar materias correspondientes a los planes de estudios de los centros de formacion.

2. Podran formar parte del profesorado, como profesores de numero adscritos a un
Departamento o Secciéon departamental, los profesores civiles que ejerzan la docencia en
virtud de lo establecido en el articulo 62 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, en régimen de
dedicacién a tiempo parcial. Estos profesores estan exentos de realizar tareas
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investigadoras en el centro docente en que ejerzan docencia, sin perjuicio de su facultad
para llevarlas a cabo en la medida de las posibilidades del centro.

Articulo 39. Profesores eméritos.

1. Seran profesores eméritos, adscritos a un Departamento u 6rgano académico
equivalente, los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas en situacion de
reserva, que hayan prestado servicios destacados a la ensefianza militar o universitaria y se
vinculen temporalmente a un centro docente de la Direccidon General de la Guardia Civil para
ejercer la docencia e investigacion en la especifica materia o grupo de ellas en que han
ejercido actividad docente durante, al menos, dos afnos.

2. Conforme a las plantillas que se determinen, los profesores eméritos seran destinados
al correspondiente centro docente.

3. La condicion de profesor emérito sera vitalicia a efectos honorificos.

Articulo 40. Profesores eméritos honorificos.

1. Excepcionalmente, a propuesta del General Jefe de Ensefanza y previo informe
favorable del Subdirector General de Personal, el Director General de la Guardia Civil podra
nombrar profesores eméritos honorificos a personas, civiles o militares, de reconocido
prestigio cultural o cientifico en los ambitos nacional o internacional.

2. Los profesores eméritos honorificos no estaran sujetos a los requisitos establecidos en
los numeros 1, 2 'y 3 del articulo 39.

Articulo 41. Profesores visitantes.

Seran profesores visitantes, adscritos a un Departamento o Seccién departamental,
quienes, ejerciendo funciones de docencia o investigacion en algun centro docente, civil o
militar y espafiol o extranjero, se vinculen temporalmente a un centro docente de la Direccién
General de la Guardia Civil, de similar nivel, para ejercer aquellas funciones en una
especifica materia de ensefianza o grupo de ellas.

Articulo 42. Nombramiento de los profesores visitantes.

Los profesores visitantes seran nombrados, dentro del correspondiente marco o
concierto que, para el caso, se establezca, por el Subdirector General de Personal de la
Direccidon General de la Guardia Civil.

Articulo 43. Profesores asociados.

1. Podra ser nombrado profesor asociado, adscrito a una especifica materia de
ensefanza o grupo de ellas dentro de un Departamento o Seccién departamental, cualquier
experto de reconocida competencia, cuya actividad profesional se desarrolle habitualmente
fuera del ambito docente de la Direccion General de la Guardia Civil y que se vincule
temporalmente a un centro docente de dicha Direccion General para complementar, con la
transmision de sus conocimientos especializados, la docencia ejercida por un profesor
ordinario, emérito o visitante, en dicha materia o grupo de ellas.

2. A propuesta del Subdirector Jefe de Estudios, en las mismas condiciones y con el
mismo caracter que los profesores asociados, los miembros de la Guardia Civil que, sin
tener la condicion de profesor, estén destinados en los érganos de administracion, servicios
y apoyo de un centro docente de la Direccion General de la Guardia Civil, podran desarrollar
actividades docentes en las clases practicas correspondientes a las asignaturas teorico-
practicas pertenecientes a cualquiera de los planes de estudios que se cursen en el Centro,
previo reconocimiento, por el Director del centro, de su competencia en esa actividad
concreta.

Articulo 44. Condiciones para ser profesor asociado.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se entendera que desarrolla
normalmente una actividad profesional quien ejerza cualquiera de aquellas para las que
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capacita la titulacion que posee y la haya ejercido tres afios, al menos, durante los cinco
anteriores a su vinculacion como profesor asociado.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, excepcionalmente podran ser
profesores asociados quienes sean expertos de reconocida competencia aunque no reunan
las circunstancias temporales sefialadas en dicho niumero. A este efecto debera mediar
informe favorable de la Jefatura de Ensefanza.

Articulo 45. Nombramiento de los profesores asociados.

1. Los profesores asociados miembros de la Guardia Civil seran nombrados por el
Subdirector general de Personal y desarrollaran sus actividades en los Centros docentes de
la Direccion General de la Guardia Civil en régimen de compatibilidad con su destino
principal. Cuando condicionantes geograficos o de otro orden impidan el desarrollo
simultaneo de ambas actividades, la compatibilidad se entendera como la capacidad de
ejercer temporalmente la docencia, en régimen de dedicacién a tiempo completo, sin pérdida
del destino principal.

2. Los profesores asociados civiles seran nombrados por el Director General de la
Guardia Civil y ejerceran sus funciones en virtud de concierto o contrato establecidos al
amparo de lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 17/1989, de 19 de julio.

Articulo 46. Profesores tutores.

1. En los centros de formacién de la Direccidon General de la Guardia Civil y sin perjuicio
de las actividades de asistencia al alumnado que debe desempenar todo profesor, habra un
tutor por curso o por grupo de alumnos pertenecientes al mismo curso.

2. El General Jefe de Ensefanza, previo informe del Director del centro respectivo,
determinara los centros docentes de perfeccionamiento o altos estudios en que deben existir
profesores tutores.

Articulo 47. Seleccion de los profesores tutores.

1. Los profesores tutores seran seleccionados de entre los profesores titulares del
centro, con experiencia docente de, al menos, un afo, que impartan una misma materia a
todos los alumnos del curso o grupo respectivo.

Si las necesidades del servicio impidieran cumplir este Ultimo requisito, el profesor tutor
podra ser seleccionado de entre los profesores titulares aunque no imparta ninguna materia
que sea comun para todo el alumnado de dicho curso o grupo.

2. Los profesores que no hayan sido designados tutores de un curso o grupo podran
serlo de grupos especificos de alumnos que, por repetir curso, tener asignaturas pendientes
u otros motivos, necesiten de especial orientacion.

Articulo 48. Designacion de los profesores tutores.

Los profesores tutores seran designados, para un tiempo no inferior a un periodo o curso
académico, por el Subdirector Jefe de Estudios previo asesoramiento de los Directores de
Departamento o Seccién departamental y considerando los criterios que, a este respecto,
haya expresado la Junta de Profesores.

Articulo 49. Funciones de los profesores tutores.
1. Son funciones del profesor tutor:

a) Reunir, al comienzo del curso, a todos los alumnos que tutela e informarles acerca de
los datos y referencias que faciliten su integracion en el centro, el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes.

b) Orientar y asesorar a los alumnos de su curso o grupo para un mejor desarrollo del
proceso de ensefanza y aprendizaje y velar por el adecuado desarrollo de dicho proceso, a
través del conocimiento de su grado de integracion en éste y de la personalidad,
capacidades e intereses de cada uno.

c) Mantener la debida relaciéon con los profesores del curso o grupo para informar
adecuadamente a los alumnos sobre su rendimiento académico.
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d) Asistir a las sesiones de evaluacién y de calificacion de los alumnos de su curso o
grupo, al objeto de facilitar la informacién que los calificadores precisen.

e) Asesorar en la elaboracion del informe personal de cada alumno de su curso o grupo
y cumplimentar, en la parte que le afecte, la documentacion administrativo-pedagdgica del
alumnado de su curso o grupo.

f) Colaborar, en los términos que establezca el Subdirector Jefe de Estudios, con el
Gabinete de Orientaciéon educativa si existe en el centro.

g) Cualquier otra funcion que, dentro del ambito de su competencia, determine el
régimen interior del centro.

De los derechos, deberes y obligaciones de los profesores

Articulo 50. De los derechos.

Son derechos de los profesores de los centros docentes de la Direccion General de la
Guardia Civil:

a) Ejercer sus funciones docentes e investigadoras empleando los métodos que
consideren mas adecuados dentro de los planes, programas y criterios pedagoégicos
aprobados.

b) Realizar cursos y tomar parte en otras actividades para actualizar sus conocimientos
especificos, perfeccionar sus aptitudes docentes e investigadoras o mejorar la calidad de sus
investigaciones, siempre que ello no ocasione detrimento a las necesidades del servicio y lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

c) Participar en la gestién y actividades del Centro en que presten servicio, a través de
los 6rganos correspondientes, en los términos que determine su respectivo régimen interior.

d) Permanecer en su puesto docente o investigador, al menos, durante el tiempo minimo
establecido en este régimen del profesorado o en la convocatoria para la provision del
puesto, sin perjuicio de lo que disponen las normas generales sobre cese en los destinos y
suspension de funciones.

e) Disponer en el marco del Departamento, previa solicitud por conducto reglamentario y
en la medida en que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, de una asignacion
anual para la adquisiciéon de elementos de apoyo a la ensefianza y la investigacion no
contemplados entre los medios de que habitualmente dispone el centro en su inventario. La
disponibilidad de tales asignaciones sera propuesta, antes del comienzo de cada curso
académico, por la Jefatura de Ensefianza del Cuerpo a instancia del Director de cada centro.

Articulo 51. De los deberes.

Es deber primordial de los profesores de los centros docentes evidenciar, en todo
momento, una profunda dedicacién a capacitar profesionalmente a sus alumnos, a adecuar
sus conocimientos al desarrollo de la ciencia y de la técnica y a formarles en los principios
constitucionales; los profesores que sean miembros de la Guardia Civil prestaran, ademas,
especial atencién a inculcar, en sus alumnos, el profundo conocimiento y respeto a los
derechos humanos, a los principios basicos de actuacion de los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad y a las caracteristicas y normas éticas propias de la Guardia Civil.

Son, ademas, deberes de dichos profesores:

a) Cumplir las disposiciones que regulan la ensefanza, para lograr la mayor calidad y
eficacia en la adquisicion, transmisidon, comprobacion y perfeccionamiento de los
conocimientos en interés de los alumnos, de la sociedad y de la Direccion General de la
Guardia Civil.

b) Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcion educativa.

c) Desempefiar los cometidos para los que fueran designados, asi como las funciones de
tutoria, asistencia al alumnado y colaboracion en el terreno psicopedagdgico.

d) Asistir a las Juntas de Profesores, bien en pleno o en comisiones, cuando sean
convocados.

e) Cumplir el régimen de dedicacién que exige el servicio y facilitar la aplicacion del
procedimiento de evaluacién de sus actividades que se establezca.
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f) Mantener permanentemente actualizado su propio proceso de perfeccionamiento
cientifico y pedagdgico.

g) Ejercer la docencia y llevar a cabo las actividades de investigacion de acuerdo con los
planes de estudios, las programaciones de los centros y los criterios que, al respecto,
establezcan los Departamentos.

h) Presentar, al Departamento, antes del comienzo de cada curso y con la antelacion
suficiente, propuesta sobre su aportacion a la programacion docente y, en su caso, sobre la
investigacion que se pretende desarrollar durante el curso.

i) Realizar y, en su caso, revisar las evaluaciones de sus alumnos con la mayor
objetividad y de acuerdo con los procedimientos o sistemas establecidos.

j) Orientar a sus alumnos, con objeto de facilitarles la adquisicién de los conocimientos y
aptitudes a que se dirigen sus estudios, en la adecuada eleccion de las posibles materias
optativas y, en colaboracion con los profesores tutores, en la construccion de su curriculo.

k) Al término de cada curso y con la prontitud necesaria presentar, al Departamento, una
memoria de las actividades docentes, investigadoras y de tutoria que han desarrollado
durante el afio académico acompafiada, en su caso, de informe justificativo.

Articulo 52. Del régimen de dedicacién del profesorado.

1. Los profesores titulares, eméritos y visitantes ejerceran sus funciones en régimen de
dedicacién a tiempo completo.

2. La duracion de la jornada de dichos profesores sera la que se fije, con caracter
general, para el personal militar y civil funcionario en unidades, centros u organismos de la
Direccion General de la Guardia Civil y se repartira entre actividades docentes e
investigadoras, asi como de tutoria, de asistencia al alumnado y de atencion a las
necesidades administrativas y, en su caso, técnico-profesionales de su centro o de los
oérganos de éste.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en circunstancias normales y como
referente basico, la cuarta parte de la duracién de la jornada de los profesores titulares debe
quedar reservada a tareas de investigacion, siempre y cuando se trate de profesorado que
tenga asignadas funciones docentes e investigadoras.

4. Para los profesores de numero y asociados, la duraciéon de su jornada sera la que se
derive de sus obligaciones tanto docentes e investigadoras como de asistencia al alumnado.

Articulo 53. De las obligaciones docentes y de asistencia al alumnado.

1. El computo del tiempo dedicado por los profesores al cumplimiento de las obligaciones
docentes y de asistencia al alumnado, en su respectiva asignatura, podra hacerse por
periodos anuales o mensuales siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

2. El tiempo semanal, referido al computo total a que hace referencia el apartado anterior
y dedicado al cumplimiento de dichas obligaciones, sera el que se expresa a continuacion:

a) Para los profesores titulares, eméritos y visitantes, en circunstancias normales y como
referente basico, entre cinco y doce horas lectivas, salvo en la ensefianza de formacion para
acceso a las Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias que sera entre seis y
quince horas lectivas. Para reuniones vinculadas a la orientacién educativa y actividades de
asistencia al alumnado en la respectiva asignatura, cinco horas.

b) Para los profesores de niumero y asociados, entre un minimo de dos y un maximo de
seis horas lectivas y, en el caso de los Profesores de nimero, un maximo de tres horas para
actividades de asistencia al alumnado en la respectiva asignatura en funciéon de las
necesidades docentes del centro y del Departamento en que presten sus servicios. A los
profesores asociados, cuando la compatibilidad venga determinada por los condicionantes
geograficos o de otro orden a que hace referencia el articulo 45, les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado a) que antecede.

3. El tiempo especificado en el nimero 2 de este articulo lo es sin perjuicio del que se
requiera para la preparacion de las clases, la elaboracion, correccién y calificacion de los
ejercicios y pruebas correspondientes, asi como de cuantas actividades complementarias se
deriven directamente del ejercicio de la funcién docente.
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4. Las horas lectivas a que se refiere el apartado 2 de este mismo articulo se distribuiran
de acuerdo con las necesidades docentes de los Departamentos.

5. El tiempo dedicado a Instruccion y Adiestramiento, al no estar computado en los
apartados anteriores, se determinara, para cada centro, en funcién de las caracteristicas del
mismo y de las circunstancias y especificidades propias de dicha materia recogidas en los
respectivos planes de estudios.

6. El Director de cada centro podra proponer, al General Jefe de Ensehanza, la
modificacion de las obligaciones expresadas en el numero 2 de este articulo para
acomodarlas a las actividades a desarrollar fuera de los centros docentes o de las de
caracter extraordinario contempladas en la programacion de los mismos.

Articulo 54. De las obligaciones de tutoria y de coordinaciéon de la actividad de los
profesores tutores.

1. El computo total del tiempo dedicado al cumplimiento de las obligaciones docentes y
de asistencia al alumnado, en el caso de los profesores tutores, se entendera que incluye, al
menos, una hora lectiva semanal dedicada a funciones de tutoria y otra, también semanal,
para reuniones con el Subdirector Jefe de Estudios y para colaboracion con el Gabinete de
Orientacion educativa.

2. El Subdirector Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los profesores tutores
manteniendo las reuniones periédicas necesarias.

Articulo 55. De ofras obligaciones de determinados profesores.

1. Los profesores titulares y de numero estaran obligados a participar en los tribunales
designados para juzgar las pruebas de ingreso en los centros docentes de acuerdo con las
respectivas convocatorias y resoluciones que las desarrollen y, en el caso de los profesores
civiles, con lo que, en este sentido, establezcan los correspondientes convenios o contratos.

2. Todos los profesores, pertenecientes a la Guardia Civil o a las Fuerzas Armadas, que
sean titulares de materias especificas deberan realizar una fase de actualizacion de
experiencia en unidades en que se aplique la materia que impartan; esa fase tendra una
duracién, continua o fraccionada, no inferior a tres semanas ni superior a cuatro cada tres
afos.

Los Directores de los centros docentes propondran, al General Jefe de Ensefianza, los
profesores que cada afo han de realizar dicha fase con expresion del tiempo de duracion, de
la unidad propuesta y de los objetivos a cumplir por cada uno.

3. A los profesores eméritos podran asignarseles obligaciones docentes y de
permanencia en el centro en un régimen de dedicacién diferente al del resto del profesorado,
siempre que ello no sea en detrimento del ejercicio de las funciones que se les puedan
encomendar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53.2.

Articulo 56. De la exencién de obligaciones docentes.

1. En atencion a las necesidades de investigacion, el Director de un Departamento podra
proponer, al Director del centro, la exencidn total o parcial, por tiempo maximo de un afio, de
las obligaciones docentes de alguno los Profesores titulares que lo integran si llevan, al
menos, cuatro o mas anos continuados de vinculacién como tales a un centro docente de la
Direccion General de la Guardia Civil. La resolucion de dicha propuesta, que en ningln caso
producira incremento del profesorado, correspondera al Subdirector General de Personal
previo informe del General Jefe de Ensefianza.

2. La exencion de obligaciones docentes implicara el previo compromiso, por parte del
interesado, de elaborar un trabajo de investigacion que debera ser aprobado, en su
momento, y supervisado, a su finalizacion, por el Departamento o Seccioén departamental al
que estuviera adscrito.

Articulo 57. De las licencias para actividades docentes o investigadoras.

Los profesores titulares miembros de la Guardia Civil con seis 0 mas afos continuados
de vinculacién como tales a un centro docente de la Direcciéon General de la Guardia Civil
podran obtener licencias para realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas a
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una universidad o centro docente, nacional o extranjero, en la duracién, retribuciones,
condiciones de disfrute y obligaciones consecuentes que, en cada caso y a propuesta del
General Jefe de Ensefianza, determine el Subdirector General de Personal y siempre que
dichas actividades se deriven de conciertos establecidos o de los que, para la ocasion, se
establezcan con dichos centros.

Articulo 58. De los permisos y vacaciones anuales.

Los profesores titulares, eméritos y visitantes de los centros docentes de la Direccion
General de la Guardia Civil tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones anuales de
cuarenta y cinco dias; treinta de ellos seran continuados y estaran comprendidos dentro del
periodo no lectivo de la época estival siempre que, con ello, no se alteren la programacion ni
el normal desarrollo del curso académico y no se perjudique el cumplimiento de las
obligaciones del profesorado que ostente esta condicion.

De la seleccidén, permanencia y cese del profesorado

Articulo 59. De la seleccién de profesores pertenecientes a la Guardia Civil o a las Fuerzas
Armadas.

Los miembros de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas, en situacion de activo o de
reserva, que hayan de ser profesores de algun centro docente de la Direccién General de la
Guardia Civil seran seleccionados, mediante el sistema de concurso de méritos o el de libre
designacion, de acuerdo con las respectivas normas reguladoras de la clasificacion y
provisiéon de destinos.

Articulo 60. De /a seleccion del profesorado civil.

1. Los Directores de los centros docentes, de acuerdo con las previsiones de la memoria
anual a que hace referencia el articulo 35 o por necesidades excepcionales, propondran el
establecimiento y, en su caso, la aplicacion de conciertos en materia de profesorado.

2. Asimismo, los Directores de los centros podran proponer la contratacién de
profesorado ordinario y extraordinario.

3. El General Jefe de Ensefanza emitira informe sobre unas y otras propuestas y lo
trasladara, junto con ellas, al Subdirector General de Personal quien, afadiendo su propio
informe, las presentara al Director General de la Guardia Civil para la resolucion que
proceda.

Articulo 61. Del procedimiento de seleccion del profesorado civil.

El Director General de la Guardia Civil, a propuesta del General Jefe de Ensefanza,
establecera:

a) Los criterios a los que deben ajustarse los Directores de los centros docentes de la
Guardia Civil para la redaccion de las propuestas que les encomienda el articulo anterior.

b) Las caracteristicas minimas que ha de reunir la contratacion de los profesores civiles
ordinarios o extraordinarios.

c) Conciertos con universidades publicas y demas centros de ensefanza del Sistema
Educativo General, previos los estudios e informes oportunos.

d) Las normas generales por las que ha de regirse el profesorado que lo sea en virtud de
los conciertos que contempla el articulo 62 de la Ley 17/1989, de 19 de julio.

Articulo 62. Del tiempo de permanencia del profesorado ordinario perteneciente a la
Guardia Civil o a las Fuerzas Armadas.

1. Los profesores titulares militares destinados en un centro docente ejerceran sus
funciones por un tiempo minimo de dos afos y maximo de siete, cualquiera que sea el
caracter de su destino.

2. Los profesores de numero ejerceran sus funciones por el periodo completo que exija
la docencia de la materia o grupo de materias que tengan encomendadas; ese periodo podra
ser prorrogado en cursos sucesivos.
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Articulo 63. Del tiempo de permanencia del profesorado ordinario civil.

1. Quienes sean profesores como consecuencia de concierto, permaneceran en el
ejercicio de sus funciones con arreglo a lo establecido en cada caso y, con caracter
supletorio, a lo que dispone el presente régimen del profesorado.

2. Los profesores titulares contratados lo seran, como minimo, por un curso académico.

3. Los profesores de numero contratados lo seran, al menos, por el periodo completo
que exija la docencia de la materia 0 materias que tengan encomendadas; ese periodo
podra ser prorrogado en cursos sucesivos.

Articulo 64. Del tiempo de permanencia del profesorado extraordinario.

1. Para los profesores eméritos, el tiempo de permanencia en el destino sera, como
minimo, de un curso académico y, como maximo, de tres prorrogables un minimo de uno y
un maximo de dos. En todo caso, el profesor emérito cesara en el destino en el momento de
alcanzar el retiro.

2. Los profesores visitantes ejerceran sus funciones durante un periodo minimo de un
curso académico y un maximo de tres.

3. Los profesores asociados desempefaran sus funciones por el periodo completo que
exija la docencia de la especifica materia o materias de ensefianza a que sea adscrito,
prorrogable en cursos sucesivos.

Articulo 65. Sobre distintas causas de cese en los puestos de profesor.

Los profesores de los centros docentes de la Direccion General de la Guardia Civil
cesaran en sus respectivos puestos cuando resulten afectados por alguna de las causas
siguientes:

a) Por cambio de destino, con caracter voluntario o forzoso, una vez cumplidos los
tiempos minimos de permanencia exigidos, salvo que lo impidan las necesidades del
servicio.

b) Al cumplir el tiempo de permanencia sin concesién de prorroga, o el de la prérroga en
Su caso.

c) Por imposibilidad manifiesta sobrevenida en relacién con su destino principal.

d) Por pérdida de condiciones psicofisicas que afecten al puesto docente que se
desempenia.

e) Por pase del interesado a situacion distinta a la de servicio activo o, en el caso de los
emeéritos, a la de retiro.

f) Por extincidn o resolucion de los conciertos o contratos suscritos.

g) Por aplicacion de las normas que regulan los destinos en la Direccion General de la
Guardia Civil.

Articulo 66. Continuidad en los puestos de profesor.

El profesor titular miembro de la Guardia Civil o de las Fuerzas Armadas que haya de
cesar en su destino por aplicacién de lo dispuesto en los apartados a) o b) del articulo
anterior continuara ejerciendo sus funciones en el centro hasta la terminacion del curso
académico, salvo que las necesidades del servicio obliguen a anticipar su incorporacion al
nuevo destino o que el empleo militar alcanzado, en caso de ascenso, fuese el mismo que
ostenta el Director del centro.

Del control del cumplimiento de los deberes y obligaciones del profesor

Articulo 67. Comprobacién del cumplimiento de obligaciones.

1. Los Directores de los centros docentes de la Direccion General de la Guardia Civil
comprobaran, mediante el procedimiento mas adecuado a las caracteristicas de su centro, el
cumplimiento de las obligaciones que correspondan al profesorado segun su régimen de
dedicacion.

2. Sin perjuicio de que los Directores de los centros ejerciten, en su caso, las potestades
que legalmente tengan atribuidas en la materia, el General Jefe de Ensefianza remitira al
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Subdirector General de Personal, de estimarlo conveniente y como anexo a la memoria
anual sobre profesorado, un informe-resumen sobre el grado de cumplimiento de las
obligaciones propias del profesorado y las propuestas que, a su vista, estime oportuno
formular.

3. Al menos una vez al ano, los Directores de los centros informaran al General Jefe de
Ensefianza sobre las vicisitudes por las que atraviese el cumplimiento de las obligaciones
propias del profesorado y le propondran cuantas medidas consideren precisas para que tal
cumplimiento sea el adecuado.

Articulo 68. Régimen disciplinario.

El personal militar que sea profesor en un centro docente de la Direccion General de la
Guardia Civil estara sujeto a su régimen disciplinario especifico; los profesores civiles
estaran sujetos, directa o supletoriamente, a la legislacion sobre régimen disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado en los casos derivados de concierto y, a la
Legislacion laboral, en los derivados de contrato.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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