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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 6 de noviembre de 2017

Norma derogada, con efectos de 7 de noviembre de 2017, por disposicion final 3 de la Ley 8/2017, de 27 de
octubre. Ref. BOE-A-2017-13749

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta general del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley del Consejo
Econdmico y Social.

PREAMBULO

Esta Ley del Consejo Econoémico y Social del Principado de Asturias, que, firmemente
asentada sobre la base de un muy notable consenso politico y sectorial, sustituye
integramente a la que en 1988 lo cred, viene a dar a este relevante 6rgano consultivo de
nuestra Comunidad Autébnoma en materia socioecondmica y laboral un nuevo marco
regulador, coherente con una mas adecuada configuracién organizativa y funcional del
Consejo y una mejor insercion del mismo en el conjunto institucional del Principado, a la par
que inspirado en los principios y directrices que informan, en otras Comunidades Auténomas
y también a nivel estatal y europeo, el tratamiento legal de los Consejos Econdmicos y
Sociales, cuya importancia no ha dejado de crecer, y debe ser justamente resaltada, en el
contexto del Estado social y democratico de Derecho.

La Ley situa al Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias como 6rgano de
participacion y consulta en materia socioecondémica y laboral, con cuya colaboracion puede
contar tanto el Consejo de Gobierno como la Junta General del Principado. Con el fin de
garantizar su independencia, se le reconoce al Consejo Econdmico y Social un amplio
margen de decision sobre su propio funcionamiento interno, se le dota de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, y, asegurando la eficiencia y transparencia en su
gestion, se le asigna el estatuto presupuestario y contable propio de los entes publicos,
sometido, pues, en ultima instancia, a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas o, en su caso,
de la Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Auténoma.

En el ambito de las funciones del Consejo Econdmico y Social diferencia la Ley, por un
lado, aquellas en las que la intervencion del Consejo es preceptiva, aunque no vinculante, y
entre las que debe destacarse la participacion del Consejo en la tramitacién de normas que
regulen materias socioecondmicas y laborales que sean competencia de la Comunidad
Autéonoma, y, por el otro, un denso haz de actuaciones, de naturaleza diferente, que
permiten en conjunto disponer del criterio del Consejo en asuntos de la mayor significacion
para la realidad econémica, social y laboral del Principado.

La organizacién interna del Consejo se estructura en Pleno, Comision Permanente,
Comisiones de Trabajo, Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria General.

El Pleno es, sin duda, el érgano de mas extenso arco competencial. Su composicion
viene integrada por dos primeros grupos cuya extraccion se confia a las organizaciones
sindicales y empresariales y un tercer grupo en cuya formacion intervienen el Consejo de
Gobierno, la Federaciéon Asturiana de Concejos, la Universidad de Oviedo y la Fundacién
para el Fomento de la Economia Social, todo ello desde el propdsito de hacer del Consejo
Econoémico y Social un ente verdaderamente participativo y legitimado por el nutrido espectro
institucional y social que aglutina.

La Comisién Permanente se configura como el érgano ejecutivo del Consejo Econémico
y Social y asume una funcion instructora y preparatoria de los trabajos del Pleno, a la que ha
de afnadirse las que el Pleno mismo pueda delegarle. Las Comisiones de Trabajo, que
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constituyen un util instrumento de colaboraciéon con la Comision Permanente, tienen una
estructura necesaria formada por las de Presupuestos, Andlisis economico y social y
Desarrollo regional y medio ambiente, sin perjuicio de que el Pleno pueda decidir la creacion
de otras para cuestiones concretas. La Presidencia, cuya estabilidad se refuerza con
mayorias cualificadas y un fiable procedimiento de designacion, asume la representacion del
Consejo, vela por el cumplimiento de sus acuerdos y administra convocatorias y érdenes del
dia. Las Vicepresidencias, tantas como grupos integran el Consejo, aseguran la cobertura de
la Presidencia en casos de enfermedad, vacante y ausencia del titular del cargo. La
Secretaria General presta la asistencia técnica y administrativa necesaria para el buen
funcionamiento del Consejo, debiendo contar, en beneficio del desemperio de sus funciones,
con el respaldo de una mayoria reforzada del Pleno.

Se prevé la financiacion del Consejo Econdémico y Social a través de consignaciones
especificas en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, transferencias de
otras Administraciones u organismos publicos, aportaciones de entidades privadas y de
particulares, patrimonio adscrito por el Principado y operaciones de endeudamiento que, en
su caso, le sean legalmente autorizadas, sin perjuicio de otros recursos que puedan serle
atribuidos, garantizandose la sujecion de la contratacion del Consejo a la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas. En aras de su autonomia presupuestaria, la Ley
prescribe que, cuando el Consejo de Gobierno modifique el anteproyecto del presupuesto
propio que el Consejo Econémico y Social haya aprobado, remita a la Junta General un
informe explicativo de esa modificacion. También dentro del régimen presupuestario,
conviene insistir en que la gestion del presupuesto del Consejo Econdmico y Social, sujeta
como ente publico a las prescripciones del Decreto Legislativo del Principado de Asturias
2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdémico y
Presupuestario, queda igualmente sometida a control del Tribunal de Cuentas o de la
Sindicatura de Cuentas de la Comunidad Autébnoma en el caso de que ésta la cree. Por
ultimo, y con el objetivo de proveer al Consejo Econémico y Social de la adecuada planta
administrativa que redunde en la mejor prestacién de sus servicios, la Ley dispone que el
Consejo cuente con personal propio de naturaleza laboral, reclutado con arreglo a los
principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, y también con personal adscrito de la
Administracion del Principado.

El propio Consejo Econémico y Social habra de completar las previsiones de la Ley
sobre su organizacion y funcionamiento elaborando en el plazo de seis meses su
Reglamento, que habra de ser finalmente aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno.

Con todo ello, se perfecciona el ordenamiento legal del Consejo Econdmico y Social del
Principado de Asturias de una manera tan significativa que esta Ley deroga en su integridad
a la Ley del Principado de Asturias 10/1988, de 31 de diciembre, por la que se cred el
Consejo, del mismo modo que el Reglamento que, en desarrollo de la Ley, elabore tras su
entrada en vigor el Pleno del Consejo Econdmico y Social y apruebe mediante Decreto el
Consejo de Gobierno habra de derogar en su totalidad el Decreto 75/1989, de 15 de junio,
por el que se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que esta nueva Ley,
para evitar el vacio juridico, deja momentaneamente vigente en lo que no se oponga a ella.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social del Principado de Asturias.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. El Consejo Econdmico y Social es un ente publico del Principado de Asturias de
caracter consultivo para la Comunidad Autbnoma en materia socioecondémica y laboral, que
se configura como o6rgano de participacion, estudio, deliberaciéon, asesoramiento y
propuesta, pudiendo pronunciarse, ademas, sobre cuantos asuntos le planteen tanto el
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Consejo de Gobierno como la Junta General del Principado en los términos que ésta prevea
en su Reglamento.

2. El Consejo Econémico y Social tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, actua con independencia en el ejercicio de sus funciones y se relaciona con el
Consejo de Gobierno a través de la Consejeria competente en materia de trabajo y empleo.

CAPITULO I

De las funciones del Consejo

Articulo 3. Funciones.

1. Corresponden al Consejo Economico y Social del Principado de Asturias las
siguientes funciones:

a) Emitir dictamen con caracter preceptivo y no vinculante sobre:

1.2 Anteproyectos de Ley y Proyectos de Decreto que regulen materias socioeconémicas
y laborales que sean competencia de la Comunidad Auténoma, salvo el anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

2.2 Anteproyectos de Ley que afecten a la organizacion, competencias o funcionamiento
del Consejo Economico y Social y Proyectos de Decretos que las desarrollen.

3.2 Cualquier otro asunto cuando expresamente asi lo establezca una Ley.

Los dictamenes emitidos por el Consejo Econémico y Social en anteproyectos de Ley
seran enviados por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias a la Junta General del
Principado, junto con los correspondientes Proyectos de Ley. Los emitidos en otras materias
seguiran el procedimiento legalmente establecido.

Los dictamenes requeridos al Consejo Econdémico y Social habran de ser evacuados en
el plazo que se fije en la resolucion de remisiéon del expediente o en la solicitud de consulta.
Dicho plazo no sera inferior a un mes, transcurrido el cual sin que se produzca la emision del
mismo, el dictamen se entendera evacuado, sin perjuicio de la posible incorporacion
posterior al expediente.

En todo caso, se establecera también un procedimiento de urgencia para la emision de
los dictamenes, con una duracién no superior a quince dias, para los supuestos en que se
solicitara su aplicacion.

b) Emitir dictamen no vinculante cuando sea requerido por la Junta general sobre
proposiciones de Ley que regulen materias socioeconémicas que sean competencia de la
Comunidad Autonoma.

c) Conocer y valorar el proyecto de Ley de presupuestos generales del Principado de
Asturias que le sera remitido por el Consejo de Gobierno simultaneamente a su presentacion
ante la Junta General del Principado de Asturias.

El parecer emitido sera enviado a la Junta General por conducto del Consejo de
Gobierno.

d) Formular propuestas al Consejo de Gobierno sobre todas aquellas materias que por
su propia naturaleza le corresponden.

e) Elaborar informes, dictamenes o estudios, de oficio o a instancia de parte, en
cualesquiera clase de asuntos de caracter econdmico, social y laboral.

f) Servir de cauce de participacion y dialogo de los interlocutores sociales en el debate
de asuntos sociolaborales, con el fin de obtener acuerdos tendentes a la busqueda de
soluciones a la problematica econémico-laboral de la Comunidad Auténoma.

g) Proponer, de forma motivada, criterios y prioridades de actuacién para el impulso de
sectores econdmicos, el impulso de sectores econémicos, el incremento del empleo y el
equilibrio territorial dentro de la Comunidad Auténoma.

h) Conocer y valorar la informacion estadistica de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de la facultad de elaborar datos estadisticos propios.

i) Conocer los programas financiados con fondos comunitarios que incidan en el
desarrollo econémico y social del Principado y la planificacion de la actividad econémica del
sector publico de la Comunidad Autdbnoma que elabore el Consejo de Gobierno.
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j) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe sobre la
situacién econémica y social del Principado de Asturias, que remitira al Consejo de Gobierno
y a la Junta general.

2. El Consejo Econdmico y Social podra disponer de la informacién y documentacion que
hubiera servido de base para la elaboracion de los anteproyectos de Ley y proyectos de
Decreto que, conforme al apartado 1 ?) de este articulo, le hayan sido sometidos a dictamen.

Las solicitudes de informacion y de documentacién seran tramitadas por el titular de la
Presidencia del Consejo.

CAPITULO IlI

Organizacion y funcionamiento

Articulo 4. Organos del Consejo Econémico y Social.

Los organos del Consejo Econdémico y Social del Principado de Asturias son los
siguientes:

a) El Pleno.

b) La Comision permanente.
c) Las Comisiones de trabajo.
d) La Presidencia.

e) Las Vicepresidencias.

f) La Secretaria general.

Seccion 1.2 Del Pleno

Articulo 5. Naturaleza y funciones.

1. El Pleno es el supremo érgano de decision y formacion de la voluntad del Consejo
Econdmico y Social, y esta integrado por la totalidad de los miembros que lo componen.
2. Al Pleno le competen las siguientes funciones:

a) Desempeniar las funciones enumeradas en el articulo 4 de esta Ley.

b) Aprobar la estructura organica del Consejo Econdmico y Social.

c) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento del titular de la Presidencia,
conforme a lo establecido en el articulo 13 de la presente Ley.

d) La eleccién de los Vicepresidentes.

e) Decidir la constitucion y denominacion de Comisiones de trabajo sobre las materias
que considere oportunas, designando a sus miembros y a aquel que actuara como
Presidente.

f) El nombramiento de los miembros del Pleno que hayan de formar parte de la Comision
permanente.

g) La elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Econdmico y Social.

h) La elaboracion y aprobacion de la memoria anual de actividades.

i) La elaboracion y aprobacion del anteproyecto de presupuestos del Consejo Econémico
y Social.

j) Las restantes funciones que resulten de lo establecido en la presente Ley y normativa
que la desarrolle.

k) Cuantas otras funciones correspondan al Consejo Econémico y Social y no estén
especificamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 6. Composicion.

El Pleno del Consejo Econdémico y Social estara constituido por el titular de la
Presidencia y veinticuatro miembros, encuadrados en los siguientes grupos:
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Grupo primero: Integrado por ocho miembros designados por los érganos competentes
de las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Autbnoma, segun se
establece en la legislacién vigente, en proporcién a la representacion que ostenten.

Grupo segundo: Integrado por ocho miembros designados por los 6érganos competentes
de las organizaciones empresariales intersectoriales de ambito territorial en toda la
Comunidad Auténoma, en proporcion a la representatividad institucional que ostenten, segun
se establece en la legislacion vigente.

Grupo tercero: Integrado por ocho miembros segun la siguiente distribucion:

a) Cuatro designados por el Consejo de Gobierno.

b) Dos designados por la Federacién Asturiana de Concejos.

¢) Uno designado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Oviedo.

d) Uno designado por la Fundacién para el Fomento de la Economia Social.

Articulo 7. Miembros.

1. Los miembros del Pleno seran nombrados y cesados mediante decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta de las organizaciones e instituciones que lo integran y en la
proporcioén establecida en el articulo 6.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, renovable por periodos de igual
duracién, que comenzara a computarse desde el dia de la publicacién, en el «Boletin Oficial
del Principado de Asturias», de su nombramiento, pudiendo cada una de las partes proponer
titulares y suplentes, asi como efectuar sustituciones de los designados a lo largo del
mandato.

3. No obstante, los miembros del Pleno continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de los nuevos miembros que hayan de sustituirlos.

4. No podran ser miembros del Pleno:

a) Los Altos Cargos de las Administraciones publicas.
b) Los miembros de las Cortes Generales y los Diputados de la Junta general del
Principado.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

1. El Pleno del Consejo se reunira, en sesién ordinaria, al menos una vez al trimestre.
Asimismo, podra reunirse, con caracter extraordinario, a iniciativa de la Presidencia o de un
tercio de sus miembros.

2. El quérum para la valida constitucion del Pleno del Consejo sera de dos tercios de sus
miembros, en primera convocatoria. En el supuesto de no existir quérum suficiente, quedara
validamente constituido en segunda convocatoria, media hora después de la sefalada para
la primera, siendo suficiente en este caso la presencia de la mitad mas uno de sus
componentes.

En todo caso, sera requisito imprescindible la presencia de los titulares de la Presidencia
y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan legalmente.

3. A las sesiones del Pleno del Consejo podran asistir aquellos especialistas, técnicos o
personalidades que sean considerados necesarios por dicho érgano, los cuales participaran
con voz pero sin voto.

4. Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta. En todo caso,
los miembros discrepantes tendran derecho a formular votos particulares, que deberan
unirse a la decision correspondiente.

5. El voto de los miembros del Pleno sera personal y no delegable.

Seccion 2.2 De la Comision Permanente

Articulo 9. Naturaleza, composicién y funciones.

1. La Comision permanente es el érgano ejecutivo del Consejo Econdémico y Social.
Estara integrada por el titular de la Presidencia, dos representantes de cada uno de los
grupos que integran el Pleno y por el titular de la Secretaria General, que actuara con voz
pero sin voto.
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2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Preparar los informes previos de los asuntos que habran de ser tratados en el Pleno.

b) Proponer la fecha y el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno.

c) Estudiar y preparar los informes sobre el proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Principado, con caracter previo a su examen por el Pleno.

d) Cualesquiera otras que, siendo propias del Pleno, le sean delegadas por acuerdo del
mismo.

e) Las demas funciones que le sean atribuidas por la presente Ley y la normativa que la
desarrolle.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién permanente se reunird en sesidn ordinaria con periodicidad mensual.
Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias, a iniciativa de la Presidencia o de dos de
sus miembros.

2. Los acuerdos de la Comisién permanente seran adoptados por mayoria absoluta.

Seccion 3.7 De las Comisiones de Trabajo

Articulo 11. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno del Consejo Econémico y Social podra constituir, con caracter permanente o
para cuestiones concretas, Comisiones de Trabajo sobre aquellas materias que considere
oportunas.

2. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por un maximo de dos representantes
por cada uno de los grupos que constituyan el Pleno.

3. A las reuniones de las Comisiones de Trabajo podran asistir, con voz pero sin voto, los
técnicos, asesores y especialistas que cada una de las partes representadas designe.

4. Existiran las siguientes Comisiones de Trabajo de caracter permanente, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 5.2 €) de esta Ley:

a) Presupuestos.
b) Analisis econdmico y social.
c) Desarrollo regional y medio ambiente.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento.

1. El Pleno del Consejo Econdémico y Social establecera el régimen de convocatoria y
constituciéon de las Comisiones de Trabajo.

2. Los acuerdos de las Comisiones de Trabajo se adoptaran por mayoria de sus
miembros.

3. Concluidos los dictamenes, informes o propuestas que hayan elaborado la Comisién
de Trabajo de que se trate, su Presidente los trasladara a la Comisiéon permanente, a los
efectos oportunos.

4. Como Secretario de las Comisiones de Trabajo podra actuar un miembro de las
mismas o el titular de la Secretaria General del Consejo Econdmico y Social, este Ultimo con
voz pero sin voto.

Seccion 4.2 De la Presidencia

Articulo 13. Nombramiento y cese.

1. El titular de la Presidencia sera nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Pleno, utilizando uno de los dos procedimientos que se describen a
continuacion:

a) Propuesta de un unico candidato que cuente con el respaldo de las dos terceras
partes de los miembros del Pleno.
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b) Si en el plazo de un mes el Pleno no lograse proponer un candidato mediante la
férmula anterior, debera elevar al Consejo de Gobierno una terna, elegida conforme al
procedimiento que se describe en el apartado siguiente.

2. Cada uno de los tres grupos que constituyen el Pleno podra proponer hasta un
maximo de dos candidatos, elegidos entre personas de reconocido prestigio en el ambito
autondmico en las materias propias de la competencia del Consejo Econdémico y Social.

El Pleno elevara al Consejo de Gobierno una terna integrada por los candidatos mas
votados. A tal efecto, cada miembro del Pleno votara hasta un maximo de tres, de entre los
seis candidatos propuestos.

3. El mandato del titular de la Presidencia tendra una duracioén de cuatro afos, renovable
por periodos de igual duracion, que comenzara a computarse desde el dia de la publicacion,
en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», de su nombramiento.

No obstante, seguira en el ejercicio de sus funciones en tanto no se produzca la toma de
posesion de quien haya de sustituirlo, salvo en el supuesto previsto en el apartado 4 de este
articulo.

La renovacion del mandato del titular de la Presidencia sera acordada por el Consejo de
Gobierno, salvo oposicion del Pleno del Consejo Econémico y Social manifestada por
mayoria de dos tercios de sus miembros.

4. El titular de la Presidencia podra ser destituido por Decreto del Consejo de Gobierno,
salvo oposicion por mayoria absoluta del Pleno del Consejo Econémico y Social, el cual,
previo acuerdo por mayoria de dos tercios, también podra proponer al Consejo de Gobierno
su destitucion.

Articulo 14. Funciones.

Corresponden al titular de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érganos del Consejo.

c) Convocar las sesiones, presidirlas, moderar el desarrollo de los debates y dirimir, con
su voto de calidad, los empates que pudieran producirse.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones.

€) Ordenar la publicacién de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y visar
las actas.

f) Autorizar los gastos y ordenar los pagos que se realicen con cargo a los presupuestos
del Consejo en los términos establecidos en la presente Ley.

g) Controlar al personal propio y ejercer la direccion de todo el personal del Consejo.

h) Comparecer ante la Comision competente de la Junta general para explicar el informe
anual a que se refiere el articulo 3.1 j) de esta Ley, asi como cuando sea requerido por la
Comisién para informar en materias que sean de la competencia del Consejo Econdémico y
Social.

i) Solicitar de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Auténoma la informacion y
documentacién adecuada para el desempefio de las funciones del Consejo.

j) Las demas funciones que resulten de lo establecido en la presente Ley y la normativa
que la desarrolle, asi como las que le sean delegadas por el Pleno.

Seccién 5.7 De las Vicepresidencias

Articulo 15. Eleccion y sustitucion.

1. El Pleno elegird, por mayoria absoluta y de entre sus miembros, un Vicepresidente por
cada uno de los grupos que integran el Consejo Econémico y Social.

2. Su mandato, renovable, tendra una duracioén de cuatro afos.

3. Los Vicepresidentes sustituirdn al titular de la Presidencia en los casos de
enfermedad, vacante y ausencia.

4. Corresponde al titular de la Presidencia el establecimiento del orden de prelacién entre
los mismos, que sera rotativo por afnos naturales.
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Seccién 6.2 De la Secretaria General

Articulo 16. Naturaleza y funciones.

1. La Secretaria General es el 6érgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo
Econdmico y social, asi como el depositario de la fe publica de los acuerdos del mismo. Su
titular, que ha de ser funcionario del Grupo A de cualquier Administracién Publica, sera
nombrado y cesado por resolucion del titular de la Consejeria competente en materia de
trabajo y empleo y a propuesta del Pleno aprobada por mayoria de dos tercios de sus
miembros.

2. Corresponde al titular de la Secretaria General:

a) Dirigir y coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, los servicios técnicos y
administrativos del Consejo.

b) Asistir a las reuniones del Pleno y de la Comision Permanente del Consejo, con voz
pero sin voto.

c) Custodiar la documentacion del Consejo, extender las actas de sus reuniones,
autorizarlas con su firma y expedir las certificaciones del contenido de las mismas.

d) Despachar con el titular de la Presidencia los asuntos ordinarios y aquellos que le
sean encargados por éste.

e) Librar los fondos del Consejo previamente autorizados por el titular de la Presidencia.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

CAPITULO IV
Régimen juridico
Articulo 17. Financiacion.

Los recursos econdémicos del Consejo Econdmico y Social podran provenir de las
siguientes fuentes:

a) Las consignaciones especificas previstas en los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias.

b) Las transferencias, corrientes o de capital, que procedan de otras Administraciones u
organismos publicos.

c) Las aportaciones de entidades privadas y de particulares, sin perjuicio de su
integracion, en su caso, en el patrimonio del Principado de Asturias.

d) Los bienes y valores, productos y rentas que provengan del patrimonio que le sea
adscrito por el Principado de Asturias, en las condiciones que se determinen en el acuerdo
de adscripcion.

e) Las operaciones de endeudamiento que le sean legalmente autorizadas.

f) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atribuido.

Articulo 18. Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El patrimonio del Consejo Econdmico y Social estara integrado por los bienes y
derechos de contenido econdmico que le sean adscritos por el Principado de Asturias, los
cuales deberan ser destinados exclusivamente al cumplimiento de los fines para los que
fueron adscritos, bien de forma directa, bien mediante la percepcién de sus rentas y frutos.

2. Los bienes y patrimonio que el Principado de Asturias adscriba al Consejo Econémico
y Social para el cumplimiento de sus fines conservaran su calificacion juridica originaria.

3. Los bienes y patrimonio que el Consejo Econdmico y Social pudiera adquirir o recibir
por legados, donaciones u otras causas quedaran integrados, a todos los efectos, en el
patrimonio del Principado de Asturias.

4. La contratacion del Consejo Econémico y Social se ajustara a las prescripciones de la
legislacion estatal y autondmica en materia de contratos de las Administraciones publicas.
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Articulo 19. Régimen presupuestario y contable.

1. El Consejo Econdmico y Social elaborara anualmente un anteproyecto de
presupuestos, equilibrado en sus estados de ingresos y gastos, el cual sera remitido al
Consejo de Gobierno, a través de la Consejeria competente en materia de trabajo y empleo,
para su aprobaciéon e incorporacion al proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias.

2. Cuando el Consejo de Gobierno, en el marco del Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Principado de Asturias, modifique el anteproyecto aprobado por el Consejo
Econdmico y Social, remitira a la Junta General del Principado, como anejo del proyecto de
Ley de Presupuestos, un informe explicativo del motivo de tal modificacién, asi como el
anteproyecto aprobado por el Consejo Econémico y Social, y toda la documentacion que lo
acompaiie.

3. La gestién del presupuesto del Consejo Econdmico y Social y de sus operaciones de
endeudamiento, en su caso, se regira, salvo en lo regulado por esta Ley, por lo dispuesto en
los capitulos 1l y 11l del Decreto legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, a cuyo
efecto, y en lo no previsto especificamente para entes publicos, el Consejo Econdmico y
Social recibira un tratamiento equivalente al establecido para los organismos autbnomos.

4. Los créditos del presupuesto del Consejo Econémico y Social tendran caracter
limitativo y vinculante a nivel de capitulo presupuestario.

5. La autorizacion de gastos de personal del Consejo Econémico y Social correspondera
al titular de la Presidencia. La autorizacion de gastos del resto de los capitulos
presupuestarios, hasta cinco millones de pesetas, correspondera al titular de la Presidencia,
que podra delegar en el Vicepresidente Primero, siendo la Comision Permanente del
Consejo Econémico y Social el érgano competente para autorizar los gastos que excedan de
cinco millones en estos capitulos presupuestarios, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo de Gobierno por los articulos 29 y 41 del Decreto legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdémico y Presupuestario.

6. El Consejo Econémico y Social queda sometido al control contable, financiero y de
eficiencia que se lleve a cabo por la Consejeria competente en materia econémica y
presupuestaria, en los términos establecidos en el capitulo IV del Decreto legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario, sin perjuicio del control correspondiente al Tribunal
de Cuentas o, en su caso, Sindicatura de Cuentas del Principado.

Articulo 20. Régimen de personal.
1. El Consejo Econdémico y Social contara para el desarrollo de sus funciones con:

a) Personal propio, que tendra una vinculacion juridica de naturaleza laboral con el
Consejo Econdmico y Social.

b) Personal funcionario de la Administracion del Principado de Asturias, que se adscribira
al Consejo Econdémico y Social y se integrara en las relaciones de puestos de trabajo del
mismo, sin perjuicio del mantenimiento de la situacion de servicio activo en el Principado de
Asturias.

c) Personal funcionario de otras Administraciones Publicas el cual se integrara en la
relacion de puestos de trabajo del mismo.

2. La seleccion del personal propio se efectuara con arreglo a los principios de mérito,
capacidad e igualdad, mediante convocatoria publica a través del «Boletin Oficial del
Principado de Asturias».

3. El Consejo Econémico y Social contara con una relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario y un catadlogo de puestos de personal laboral cuya aprobacién
correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta del Pleno del Consejo Econdémico y
Social, previo informe de las Direcciones Generales competentes en la materia.
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4. En lo no regulado en la presente Ley, el régimen del personal del Consejo Econémico
y Social se ajustara a las previsiones de la normativa del Principado de Asturias en la
materia.

Disposicion transitoria primera.

Lo dispuesto en el articulo 20.1 de la presente Ley sera de aplicacién, con efectos desde
la fecha de su incorporacion, al personal funcionario del Consejo Econdmico y Social.

Disposicion transitoria segunda.

Mientras no se creen en la relacion de puestos de trabajo y se doten
presupuestariamente los necesarios para desempenar las funciones administrativas propias
del Consejo Econémico y Social, las que les correspondan seran asumidas por los 6rganos
centrales de la Consejeria competente en materia de trabajo y empleo, actuando
coordinadamente, en este caso, las Secretarias Generales del Consejo Econémico y Social
y de la Consejeria competente.

Disposicién transitoria tercera.

En el plazo de los dos meses siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, se
designaran los representantes de los grupos que constituyen el Pleno del Consejo
Econdmico y Social, los cuales seran nombrados mediante Decreto del Consejo de Gobierno
dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo precedente.

Dicho Decreto establecera también la fecha de la reunion constitutiva del Pleno del
Consejo Economico y Social.

Disposiciéon derogatoria unica.

1. A la entrada en vigor de la presente Ley quedan derogadas las siguientes
disposiciones:

a) La Ley 10/1988, de 31 de diciembre, de creacion del Consejo Econémico y Social del
Principado de Asturias.

b) El Decreto 75/1989, de 15 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social del Principado de Asturias,
en cuanto se oponga a lo establecido en esta Ley.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que,
emanadas de érganos del Principado de Asturias, se opongan a lo establecido en esta Ley.

Disposicidn final primera.

El Consejo Econdémico y Social elaborara en el plazo de seis meses su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, que sera remitido al Consejo de Gobierno para su
aprobacion mediante Decreto.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley
coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden
y la hagan guardar.

Oviedo, 27 de marzo de 2001.
VICENTE ALVAREZ ARECES,
Presidente

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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