LEGISLACION CONSOLIDADA

Resolucién de 10 de julio de 2003, del Consejo de la Comision

Nacional del Mercado de Valores, por la que se aprueba el

Reglamento de Régimen Interior de la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

Comisién Nacional del Mercado de Valores
«BOE» nim. 171, de 18 de julio de 2003
Referencia: BOE-A-2003-14411

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 28 de diciembre de 2019

Norma derogada, con efectos de 29 de diciembre de 2019, por la disposicién derogatoria Unica de la
Resolucion de 19 de diciembre de 2019. Ref. BOE-A-2019-18622

El articulo 14 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, modificado por
el articulo 46 de la Ley 44/2002, de 22 noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, establece, en su apartado 10, que «el Consejo de la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores aprobara el Reglamento de Régimen Interior en el que se establecera la
estructura organica de la Comision; la distribucion de competencias entre los distintos
organos; los procedimientos internos de funcionamiento; el régimen especifico aplicable al
personal cuando deje de prestar servicios en ella; los procedimientos de ingreso del
personal..., asi como cuantas cuestiones relativas al funcionamiento y régimen de actuacién
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores resulten necesarias conforme a las
previsiones de esta Ley». Por otra parte, el apartado 7, parrafo segundo, del articulo 14 de la
Ley 24/1988, antes citada, determina que el personal de la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores «estara obligado a notificar, conforme a lo que se establezca en el Reglamento
de Régimen Interior de la CNMV, las operaciones que realice en los mercados de valores,
bien fuera directamente 0 mediante persona interpuesta. Esta misma disposicién
determinara las limitaciones a las que quedara sujeto este personal respecto a la
adquisicién, venta o disponibilidad de tales valores».

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, el Consejo de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores ha aprobado, en su reunion del dia 10 de julio de 2003, el siguiente
Reglamento de Régimen Interior.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CNMV

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

1. La Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), es un Ente de derecho publico
con personalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada de acuerdo con el
articulo 16 del texto refundido la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, el texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores).

2. La CNMV actuara con plena independencia en el ejercicio de sus funciones. El
Gobierno y el Ministerio de Economia y Competitividad ejerceran respecto a la CNMV las
facultades que les atribuye el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, con estricto
respeto a su ambito de autonomia.

3. Las disposiciones y resoluciones que dicte la Comision en el ejercicio de las
potestades que le confiere el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, pondran fin a
la via administrativa y seran recurribles en via contencioso-administrativa. Se exceptian de
esta regla:

a) las resoluciones que dicte en materia sancionadora, cuyo régimen sera el previsto en
el articulo 273 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

b) las resoluciones que dicte en materia de intervencion y sustitucién de administradores,
cuyo régimen sera el previsto en el articulo 311 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. La CNMV se rige por el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, antes
citado, y por las disposiciones que la completan y desarrollan.

2. En el ejercicio de sus funciones publicas, y en defecto de las disposiciones a que se
refiere el apartado 1 de este articulo, la Comision actuara con arreglo a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

3. Los contratos que celebre la CNMV se ajustaran a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre.

4. La Comision se regira, asimismo, por aquellas disposiciones que le sean de aplicacion
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en los términos de lo
dispuesto en su Disposicion Adicional Decimotercera.

5. Las adquisiciones patrimoniales de la Comision estaran sujetas, sin excepcion alguna,
al derecho privado.

CAPITULO Il

Objeto y funciones de la Comisién Nacional del Mercado de Valores

Articulo 3. Objeto de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

La Comisiéon Nacional del Mercado de Valores velara por la transparencia de los
mercados de valores, la correcta formacién de los precios y la proteccion de los inversores,
promoviendo la difusion de cuanta informacion sea necesaria para la consecucion de estos
fines.

Articulo 4. Funciones de la Comision.

1. La CNMV ejercera las siguientes funciones:
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a) La supervision e inspeccién de los mercados de valores.

b) La supervision e inspeccién de la actividad de cuantas personas fisicas y juridicas se
relacionan en el trafico de aquellos mercados.

c) El ejercicio sobre tales personas de la potestad sancionadora.

d) La autorizacién y verificacion de sujetos y entidades que intervienen en el mercado de
valores y de los instrumentos financieros, cuando asi lo disponga la normativa vigente.

e) Las demas funciones que le atribuye el ordenamiento juridico vigente.

2. La Comision asesorara al Gobierno, al Ministerio de Economia y Hacienda y, en su
caso, a los drganos equivalentes de las Comunidades Autébnomas en las materias
relacionadas con los Mercados de Valores, bien sea a peticion de los mismos o por iniciativa
propia. También podra elevar a estos érganos propuestas sobre medidas o disposiciones
relacionadas con tales mercados.

3. La Comision elaborara y dara publicidad a un informe anual en el que se refleje su
actuacion y la situacion general de los mercados de valores. Asimismo, elevara anualmente
a la Comision de Economia, Comercio y Hacienda del Congreso de los Diputados un informe
sobre el desarrollo de sus actividades y sobre la situacién de los mercados financieros
organizados. El Presidente de la Comision comparecera ante la citada Comisién del
Congreso para dar cuenta de tal informe, asi como cuantas veces sea requerido para ello.

4. La CNMV elaborara anualmente una memoria sobre su funcién supervisora, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores. Esta memoria, que debera ser remitida a las Cortes Generales y al Gobierno de la
Nacion, incluird un informe del 6rgano de control interno al que se refiere el citado articulo.

CAPITULO Il

Organos Rectores de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
Seccién 1.2 Organos rectores

Articulo 5. Organos Rectores.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores, son 6rganos rectores de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores:

a) El Consejo

b) El Presidente

c) El Vicepresidente
d) El Comité Ejecutivo

Seccidn 2.2 Del Consejo

Articulo 6. Competencias del Consejo.

1. La CNMV estara regida por un Consejo, al que correspondera el ejercicio de todas las
competencias a las que se refiere el articulo 4 del presente Reglamento.

2. Para el desarrollo de tales funciones el Consejo tendrd, entre otras, las siguientes
facultades:

a) Aprobar las Circulares a que se refiere el articulo 21 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores.

b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la CNMV.

c) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de la Comision.

d) Constituir el Comité Ejecutivo, regulado en el articulo 26 del texto refundido de la Ley
del Mercado de Valores.

e) Nombrar y remover al personal directivo de la CNMV.

f) Aprobar los informes anuales a los que se refiere el articulo 17.4 del texto refundido de
la Ley del Mercado de Valores, y el articulo 4.3 de este Reglamento de Régimen Interior.

g) Aprobar anualmente una Memoria sobre la funcién supervisora de la CNMV.
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h) Elevar al Gobierno, para su aprobacién, las cuentas anuales del ejercicio econémico.
i) Aprobar o proponer todos aquellos asuntos que legalmente le correspondan.

3. El Consejo, a propuesta de su Presidente, podra modificar el nGmero, denominacion,
funciones y ambito de las Direcciones Generales y Departamentos, asi como determinar el
centro directivo que debera ejercer las nuevas competencias que se atribuyan a la CNMV. El
acuerdo del Consejo se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Las competencias del Consejo son delegables en el Presidente, en el Vicepresidente y
en el Comité Ejecutivo. No podran ser objeto de delegacion las siguientes facultades:

a) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la CNMV.

b) La aprobacion de las Circulares.

c) La aprobacién de los anteproyectos de presupuestos.

d) La elevacién al Gobierno de las cuentas anuales del ejercicio econémico.

e) Aguellas otras facultades que, por norma con rango de ley, resulten indelegables.

En cualquier caso, se debera dar cuenta al Consejo, en la forma que éste determine, de
cuantas decisiones o resoluciones se hubiesen adoptado por delegacion.

5. El Consejo podra revocar en cualquier momento las delegaciones conferidas.

En el plazo de tres meses a partir de la toma de posesion de cualquier miembro del
Consejo, éste debera proceder, en sesién extraordinaria, a confirmar, modificar o revocar, de
forma expresa, todas y cada una de sus delegaciones de facultades en el Presidente, en el
Vicepresidente o en el Comité Ejecutivo.

6. Las delegaciones, asi como sus modificaciones y revocaciones, seran publicadas en
el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 7. Composicién y nombramiento.
1. El Consejo estara compuesto de los siguientes miembros:

a) Un Presidente y un Vicepresidente, que seran nombrados por el Gobierno, a
propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, entre personas de reconocida competencia
en materias relacionadas con el mercado de valores.

b) El Director General del Tesoro y Politica Financiera y el Subgobernador del Banco de
Espafia, que tendran el caracter de Consejeros natos.

c) Tres Consejeros, nombrados por el Ministro de Economia y Hacienda entre personas
de reconocida competencia en materias relacionadas con el mercado de valores

2. Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el Director General del Servicio
Juridico. El Consejo de la CNMV designara un Vicesecretario para sustituir al Secretario en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 8. Duracién del mandato.

1. El mandato del Presidente, del Vicepresidente y de los Consejeros no natos tendra
una duracién de cuatro afios, al término de los cuales podréa ser renovado por una sola vez.

Si, durante el periodo de duracién de su mandato, se produjera el cese del Presidente,
del Vicepresidente o de cualquiera de los Consejeros no natos su sucesor cesara al término
del mandato de su antecesor. Cuando este Ultimo cese se produzca antes de haber
transcurrido un afio desde el nombramiento, no sera de aplicacion el limite previsto en el
inciso Ultimo del parrafo anterior, pudiendo ser renovado el mandato en dos ocasiones.

2. Antes de los dos meses previos a la fecha de expiracibn de los mandatos del
Presidente, del Vicepresidente o de los Consejeros no natos, el Presidente de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, o quien legalmente le sustituya, solicitara del Ministro de
Economia la iniciacion de los tramites para el nombramiento de los mismos.

Si durante el periodo de cuatro afios por el que son designados el Presidente, el
Vicepresidente o los Vocales no natos se produce alguna vacante, el Presidente de la
Comisién, o quien legalmente le sustituya, procedera de idéntica forma a la establecida en el
parrafo anterior, con el fin de proceder al nombramiento correspondiente por el tiempo que
reste de mandato.
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Articulo 9. Cese de los miembros del Consejo.
1. El Presidente y el Vicepresidente cesaran en sus cargos por las causas siguientes:

a) Expiracion del término de su mandato.

b) Renuncia aceptada por el Gobierno.

c) Separacion acordada por el Gobierno por incumplimiento grave de sus obligaciones,
incapacidad permanente para el ejercicio de su funcion, incompatibilidad sobrevenida o
condena por delito doloso, previa instruccion de expediente por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. Las mismas causas de cese seran aplicables a los Consejeros no natos,
correspondiendo aceptar la renuncia o acordar la separacién al Ministro de Economia y
Hacienda.

3. El expediente que haya de instruirse para acordar la separacién tendra caracter
contradictorio.

4. Excepto en el supuesto de la letra ¢) del apartado 1 anterior, durante el plazo de dos
afios a que se refiere el articulo 10.2, el Consejo de la CNMV podré solicitar la colaboracion
del Presidente o Vicepresidente salientes para asesorar en materias relacionadas con el
mercado de valores, para lo cual pondra a su disposicion el uso de los medios disponibles en
la CNMV que, en ningln caso, supondré incremento de las dotaciones presupuestarias.

Articulo 10. /ncompatibilidades y deber de secreto.

1. El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros de la CNMV estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades y de control de intereses establecidos en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado (en
adelante, la Ley 3/2015).

2. El Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros, al cesar en el cargo y durante los
dos afios posteriores, no podran ejercer actividad profesional alguna relacionada con el
mercado de valores y tendrén derecho a percibir la compensacién econémica establecida en
el Real Decreto 1079/1992, de 11 de septiembre.

3. Los miembros del Consejo deberan guardar secreto, incluso después de cesar en sus
cargos, de cuantas informaciones reservadas o confidenciales hubieran tenido conocimiento
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11. Régimen retributivo.

Los miembros del Consejo percibirdn las retribuciones fijadas por el Ministro de
Economia y Hacienda, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido para los
Altos Cargos de Entes y Entidades de Derecho Publico.

Seccion 3.2 Del Presidente, del Vicepresidente, de los Consejeros y del
Secretario

Articulo 12. El Presidente.

1. El Presidente de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que lo sera también de
su Consejo y del Comité Ejecutivo, ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Comision.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y del
Comité Ejecutivo de la CNMV, fijar su orden del dia, moderar el desarrollo de los debates,
suspender las reuniones por causas justificadas y dirimir los empates con su voto de calidad.

c¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados
gue presida.

e) Comunicar al Gobierno o al Ministro de Economia aquellos acuerdos adoptados por el
Consejo y el Comité Ejecutivo sobre los que tales érganos deban conocer.

f) Ejercer las acciones y recursos que correspondan a la Comision Nacional del Mercado
de Valores en defensa de sus intereses.

g) Dirigir y coordinar las actividades de todos los 6rganos directivos de la CNMV.
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h) Presentar al Consejo, para su aprobacion, los anteproyectos de presupuestos.

i) Disponer de los gastos y ordenar los pagos de la Comision.

j) Celebrar los contratos y convenios de la CNMV.

k) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Comisién.

[) Firmar y ordenar la publicacion de las circulares de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores.

I) Ejercer las facultades que el Consejo le delegue de forma expresa.

m) Resolver todas aquellas cuestiones no reservadas o atribuidas legal o
reglamentariamente a otros érganos.

n) Ejercer las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico vigente.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente y, en su defecto, por el Consejero no nato de mayor antigtiedad en el cargo y,
a igualdad de antigliedad, por el de mayor edad.

3. El Presidente podra delegar sus facultades en otros 6rganos de la CNMV, en el ambito
de sus respectivas competencias, excepto aquellas que, por su naturaleza, resulten
indelegables.

4. El Presidente podra dirigir las actividades de los 6érganos jerarquicamente
dependientes del mismo mediante instrucciones de servicio. Asimismo, y en consideracion al
interés general, repercusién o alcance de estas instrucciones, podra ordenar su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 13. E/ Vicepresidente.
1. El Vicepresidente de la CNMV tiene las siguientes atribuciones:

a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Presidir el Comité Consultivo de la CNMV.

c) Formar parte, como Vicepresidente, del Consejo y del Comité Ejecutivo de la CNMV.

d) Ejercer las funciones que el Presidente o el Consejo le deleguen.

e) Desarrollar, como miembro del Consejo, las funciones a las que se refiere el articulo
14.1 del presente Reglamento.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Vicepresidente sera sustituido por
el Consejero no nato de mayor antigiiedad en el cargo y, a igualdad de antigliedad, por el de
mayor edad.

Articulo 14. Los Consejeros.
1. Corresponde a los Consejeros de la CNMV:

a) Asistir a las sesiones del Consejo.

b) Ejercer su derecho al voto, formular, en su caso, votos particulares, asi como expresar
el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

c) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en
el orden del dia estara a disposicién de los Consejeros en igual plazo.

d) Obtener los documentos, informes, antecedentes y datos que fuesen necesarios para
el desarrollo de sus funciones.

e) Presentar peticiones y sugerencias para su inclusién en el orden del dia de las
reuniones.

f) Formular ruegos y preguntas.

g) Ejercer las facultades propias del Presidente, que éste les delegue.

h) Solicitar la celebracién de reuniones extraordinarias del Consejo, conforme a lo
previsto en el articulo 17.3 de este Reglamento.

i) En general, ejercer las facultades que atribuye a los miembros de los érganos
colegiados el articulo 24 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los Consejeros no natos formaran parte del Comité Ejecutivo y ejerceran, asimismo,
aquellas funciones de direccidn, coordinacién y control que les encomienden el Consejo 0 su
Presidente.
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Articulo 15. El Secretario.

1. El Secretario del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, que lo
sera también de los Comités Ejecutivo y Consultivo, tiene las siguientes atribuciones:

a) Asesorar en derecho al Consejo, a sus miembros, y a los demas 6rganos colegiados
de la CNMV.

b) Efectuar las convocatorias de las reuniones de todos los 6rganos colegiados, por
orden del Presidente.

¢) Recibir las notificaciones, peticiones, rectificaciones o cualquier otro escrito de los
miembros del Consejo y de los deméas drganos colegiados que debiera conocer por razén
del cargo.

d) Preparar el despacho de los asuntos del Consejo y de los demés 6érganos colegiados
de la CNMV, y redactar y autorizar las actas de sus reuniones.

e) Expedir certificaciones de los informes, dictimenes y acuerdos aprobados por el
6rgano colegiado.

f) Ejercer aquellas otras funciones que sean inherentes a la condicion de Secretario.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario del Consejo sera sustituido
por el Vicesecretario.

Seccidn 4.2 Del Comité Ejecutivo

Articulo 16. Composicion del Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo estard integrado por el Presidente, el Vicepresidente y los
Consejeros no natos de la Comision.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, los Directores
Generales y aquellos otros directivos de la CNMV que fuesen expresamente convocados por
el Presidente, teniendo en cuenta los asuntos que se vayan a tratar.

3. Son competencias del Comité Ejecutivo:

a) Preparar y estudiar los asuntos que vayan a ser sometidos al Consejo de la CNMV.

b) Estudiar, informar y deliberar sobre los asuntos que someta a su consideracion el
Presidente.

c) Coordinar las actuaciones de los diferentes 6rganos directivos de la Comision, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan al Presidente.

d) Aprobar, en la esfera del derecho privado, las adquisiciones patrimoniales de la
Comisién y disponer de sus bienes.

e) Resolver las autorizaciones administrativas que le hayan sido atribuidas por
delegacion del Consejo, asi como ejercer aquellas facultades que el Consejo le delegue
expresamente.

4. Sera Secretario del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, el Secretario del Consejo de
la CNMV.

CAPITULO IV

Del funcionamiento del Consejo, del Comité Consultivo y del Comité Ejecutivo
de la Comision Nacional del Mercado de Valores

Seccion 1.2 Del Consejo de la CNMV y de su Comité Consultivo

Articulo 17. Reuniones.

1. El Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores podra reunirse en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. El Consejo celebrard, regularmente, una sesion cada mes.

3. Los miembros del Consejo podran solicitar la celebracion de reuniones
extraordinarias, que deberan convocarse siempre que la peticion hubiese sido formulada, al
menos, por dos miembros. La solicitud debera sefialar expresamente el orden del dia de la
convocatoria.
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La convocatoria de las sesiones extraordinarias se efectuarda dentro de los diez dias
habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

Articulo 18. Quérum.

1. Para la valida constitucién del Consejo, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

2. Los miembros del Consejo asistiran personalmente a sus reuniones. También podran
otorgar su representacién a otro miembro del mismo.

Articulo 19. El orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones del Consejo se fijara por el Presidente, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la antelacién
suficiente.

2. No podréa ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 20. Las votaciones.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.
2. Los empates seran dirimidos por el Presidente, mediante su voto de calidad.

Articulo 21. Actas.

1. Las actas especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figuraran, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los motivos que la justifiqguen o el sentido del
voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al acta
correspondiente.

4. Cuando los miembros del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante,
emitir el Secretario certificacion de los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En todo caso, las certificaciones emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta deberan hacer constar expresamente tal circunstancia.

6. Las deliberaciones del Consejo tienen caracter reservado, debiendo guardar secreto
de las mismas quienes, por razén de sus funciones, tuvieran conocimiento de ellas.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo y directo, podran solicitar del
Secretario del Consejo certificacion de los asuntos que les afecten.

Articulo 22. Comité Consultivo.

1. El Comité Consultivo de la CNMV es el 6rgano de asesoramiento de su Consejo, y se
rige por lo dispuesto en el Real Decreto 303/2012, de 3 de febrero, por el que se regula el
Comité Consultivo de la Comision Nacional del Mercado de Valores y por sus normas de
desarrollo.

2. La CNMV pondréa a disposicion del Comité Consultivo los medios necesarios para el
desempefio adecuado de su actividad.
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Seccidn 2.2 Del Comité Ejecutivo

Articulo 23. Reuniones.

1. El Comité Ejecutivo se reunira en los siguientes casos: a) antes de la celebracién de
una reunién del Consejo de la CNMV; b) cuando deba acordar alguna autorizacion
administrativa o ejercer aquellas otras facultades que le hayan sido delegadas por el
Consejo; c¢) para coordinar las actuaciones de los diferentes érganos directivos de la CNMV;
d) siempre que lo convoque el Presidente, con el fin de estudiar, informar y deliberar sobre
los asuntos que considere oportunos.

2. Correspondera al Comité Ejecutivo el seguimiento y control permanentes de todas las
actividades de inspeccién y supervision externas de la CNMV. Este mismo érgano colegiado
elevara al Consejo, en relaciébn con tales actividades, las propuestas de incoacién de
expedientes sancionadores que procedan.

Articulo 24. Quérum.

1. Para la vélida constitucién del Comité Ejecutivo, en primera convocatoria, se requerira
la presencia, al menos, del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes les
sustituyan y, al menos, tres de sus miembros.

2. En segunda convocatoria, el Comité Ejecutivo quedara validamente constituido con la
presencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan y de al
menos, dos de sus miembros.

3. Podran asistir a las reuniones del Comité, con voz y sin voto, los Directores Generales
o los directivos de la CNMV que fuesen expresamente convocados por el Presidente,
teniendo en cuenta los asuntos que se vayan a tratar.

4. Los miembros del Comité Ejecutivo asistiran personalmente a sus reuniones. También
podran otorgar su representacion a otro miembro del Comité.

Articulo 25. El orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones del Comité Ejecutivo se fijara por el Presidente,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros.

2. No podréa ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria
de sus miembros.

Articulo 26. Actas y votaciones.

1. Seran aplicables a las actas y votaciones del Comité Ejecutivo las normas y reglas
establecidas en los articulos 20 y 21 de este Reglamento de Régimen Interior para el
Consejo de la CNMV.

2. Las deliberaciones del Comité Ejecutivo tienen caracter reservado, debiendo guardar
secreto de las mismas quienes, por razén de sus funciones, tuvieran conocimiento de ellas.

CAPITULO V

Los 6rganos de direcciéon de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores

Articulo 27. Las Direcciones Generales.

1. La CNMYV, bajo la superior direccién de su Presidente se estructura en Direcciones
Generales, al frente de cada una de las cuales existir4 un Director General.

2. Las Direcciones Generales se podran organizar en Departamentos y/o Unidades para
la distribucién de las competencias encomendadas a aquéllas, la realizacion de las
actividades que les son propias y la asignaciéon de objetivos y responsabilidades. Sin
perjuicio de lo anterior podran adscribirse Departamentos a los 6érganos rectores de la
CNMV. Al frente de cada Departamento existira un Director. En el caso de la Direccién
General del Servicio Juridico, existird una Direccién General Adjunta, cuyo titular sera
asimismo Vicesecretario del Consejo.
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3. La designacién y cese de los Directores Generales deberan ser publicados en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Como 6érganos de asistencia inmediata al Presidente y al Vicepresidente de la CNMV,
podran existir los correspondientes Gabinetes. El personal que preste servicio en esos
Gabinetes y no pertenezca a la plantilla de la CNMV tendra el caracter de eventual, dada la
naturaleza especial de las funciones de confianza y asesoramiento que desempefia. Su
nombramiento y cese seran libres.

El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el del Presidente o
Vicepresidente.

5. Los Directores Generales de Mercados, Entidades, Politica Estratégica y Asuntos
Internacionales y el del Servicio Juridico, el Secretario General, el Director del Departamento
de Control Interno, el Director del Departamento de Estudios y Estadisticas y el Director
General Adjunto y Vicesecretario del Consejo, tendran la consideracion de directivos en los
términos establecidos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades.

6. Los Directores Generales de Mercados, Entidades, Politica Estratégica y Asuntos
Internacionales y el del Servicio Juridico propondran al Presidente los Directores
dependientes de cada uno de ellos, a los efectos de que aquél los designe como suplentes
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

En defecto de lo previsto en el apartado anterior, los Directores Generales seran suplidos
por uno de los Directores de Departamento dependientes de los mismos, de acuerdo con el
orden en el que aparecen mencionados en el presente Reglamento de Régimen Interior. El
Director General del Servicio Juridico sera suplido por el Director General Adjunto.

7. Para la relacion con los medios de comunicacion, el Consejo de la CNMV podra crear,
a propuesta de su Presidente, una Direcciéon de Comunicacion. Al personal adscrito a esta
direccion le resulta aplicable el mismo régimen establecido para el personal que preste
servicio en los Gabinetes de Presidencia y Vicepresidencia.

La Direcciéon de Comunicacién se encargara de la gestién, mantenimiento y actualizacion
permanente de la pagina web de la CNMV dependiendo, en este ambito, de la Direccién
General de Politica Estratégica y Asuntos Internacionales.

Articulo 28. Funciones de los Directores Generales.
1. Los Directores Generales tendran las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y supervisar las actividades que tienen atribuidas por este Reglamento de
Régimen Interior.

b) Dirigir y organizar los Departamentos y servicios integrados en la Direccién General.

c) Proponer al Presidente, para su elevacion al Consejo o al Comité Ejecutivo, los
asuntos cuyo conocimiento o resolucion corresponda a estos 6rganos colegiados.

d) Presentar al Presidente y al Vicepresidente los asuntos cuya resolucion les
correspondan.

e) Iniciar e impulsar, en el ambito de sus competencias, los procedimientos para la
elaboracién y aprobacion de Circulares y Guias Técnicas.

f) Formalizar y suscribir los documentos, informes y propuestas que correspondan a la
Direccion General.

g) Realizar, en el ambito de sus competencias, los requerimientos o solicitudes de
informe que se deban dirigir a las entidades y personas fisicas sujetas al régimen de
supervisién previsto en el Capitulo | del Titulo VIII del texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores, salvo que los realice el Presidente o el Vicepresidente.

h) Analizar y seguir la evolucion de los asuntos propios de su competencia.

i) Ejercer aquellas otras funciones que le atribuya este Reglamento de Régimen Interior.

2. Los Directores de Departamento adscritos a érganos rectores tendran, en sus ambitos
de competencia, las facultades atribuidas a los Directores Generales en el apartado 1
anterior.
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Articulo 29. Funciones de los Directores de Departamento de las Direcciones Generales.

Los Directores de Departamento de las Direcciones Generales tendran las siguientes
atribuciones:

a) Coordinar y supervisar las actividades que tienen atribuidas por este Reglamento de
Régimen Interior.

b) Dirigir y organizar las unidades y servicios integrados en el Departamento
correspondiente.

¢) Formalizar y suscribir los documentos, informes y propuestas que correspondan al
Departamento.

d) Analizar y seguir la evolucién de los asuntos propios de su competencia.

e) Ejercer aquellas otras funciones que le atribuya este Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 30. Las Direcciones Generales.
1. Las Direcciones Generales de la CNMV son:

a) Direccion General de Entidades.

b) Direccion General de Mercados.

c) Direccién General de Politica Estratégica y Asuntos Internacionales.
d) Direccion General del Servicio Juridico.

2. Corresponde a la Direccién General de Entidades el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorizacién de empresas de servicios
de inversion, y los relacionados con la revocacion de las autorizaciones otorgadas, asi como
los planes de recuperacion de dichas entidades.

b) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorizaciobn de Instituciones de
Inversion Colectiva y entidades de capital riesgo, de sus sociedades gestoras, y de las
sociedades gestoras de fondos de titulizacién, asi como los relacionados con la revocacion
de las autorizaciones otorgadas.

c¢) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorizacion de las plataformas de
financiacién participativa.

d) Tramitar cualesquiera otros expedientes relativos a las entidades mencionadas en las
letras a), b) y c) anteriores, en los términos establecidos en la normativa aplicable, lo que
incluye la facultad del Director General de inscribir y dar de baja en el correspondiente
registro administrativo, y la de practicar otras inscripciones en dicho registro, en la medida en
gue resulten de meras comprobaciones documentales y no requieran de juicios
discrecionales o valoraciones.

e) Supervisar e inspeccionar las empresas de servicios de inversidn, sus sucursales y
sus agentes o apoderados.

f) Supervisar e inspeccionar las Instituciones de Inversién Colectiva, sus sociedades
gestoras, agentes o apoderados, asi como sus entidades depositarias.

g) Supervisar, e inspeccionar las Entidades de Capital-Riesgo, otras entidades de
inversién colectiva cerradas y sus sociedades gestoras, agentes y apoderados, asi como sus
entidades depositarias.

h) Supervisar e inspeccionar las entidades de crédito, sus sucursales y sus agentes o
apoderados en sus actuaciones relacionadas con los mercados de valores.

i) Supervisar e inspeccionar las plataformas de financiacion participativa.

j) Supervisar e inspeccionar las sociedades gestoras de fondos de titulizacion.

3. Corresponde a la Direccion General de Mercados el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Instruir, informar y tramitar los expedientes relativos a la emision de valores, incluidos
los fondos de titulizacién y los fondos de activos bancarios, a la admision de los valores a
negociacion, y a las ofertas publicas de adquisicién y venta de valores.

b) Tramitar los expedientes de inscripcibn de los actos, documentos y hechos que
correspondan en relacidon con las materias a que se refiere el parrafo anterior.
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c) Controlar y analizar las comunicaciones sobre las participaciones significativas
existentes en las sociedades cotizadas, asi como sobre la autocartera que posean las
mismas.

d) Supervisar el cumplimiento de la normativa de abuso de mercado, incluida la
obligacién de los emisores de valores de publicar la informacién relevante y privilegiada; el
cumplimiento de las condiciones para operar y de transparencia sobre operaciones con
acciones propias previstas en la regulacion; y la supervision de las obligaciones impuestas a
las personas que emiten recomendaciones de inversidn por su regulacion especifica.

e) Instruir, informar y tramitar los expedientes de autorizacién de las infraestructuras de
mercado y de sus reglamentos internos; supervisar su actividad y la de sus miembros;
supervisar la contratacion sobre instrumentos negociados en plataformas de negociacion y el
cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en la regulaciéon sobre ventas
en corto.

f) Instruir, en los casos que legalmente corresponda, los expedientes sobre suspension
de la negociacién de valores en mercados secundarios de valores, o sobre la exclusion de la
negociacion de determinados valores.

g) Controlar, verificar y analizar los informes de auditoria de cuentas de las sociedades
emisoras de valores, de los fondos de titulizacion y fondos de activos bancarios y de las
sociedades con valores admitidos a negociacién, asi como tramitar los correspondientes
expedientes de inscripcion en los Registros Especiales de la CNMV.

h) Controlar, verificar y analizar las informaciones periédicas que deben remitir a la
CNMV las entidades anteriormente sefialadas, asi como tramitar los correspondientes
expedientes de inscripcion.

i) Desarrollar aquellas otras funciones que, en relacién con las auditorias de cuentas y la
contabilidad de las sociedades con valores admitidos a negociacion, estén atribuidas a la
CNMV.

j) Realizar las funciones asignadas a los supervisores nacionales por la regulacion
relativa a agencias de calificacion crediticia, tanto sobre los emisores de valores como, en su
caso, sobre las propias agencias.

k) Dirigir y coordinar la Agencia Nacional de Codificacion de Valores.

[) Supervisar e inspeccionar las actividades desarrolladas en los mercados de valores,
incluyendo las comunicaciones de operaciones que deben realizar los participantes en los
mercados con relacién a transacciones sobre derivados OTC; supervisar las obligaciones de
compensacion, mitigacién de riesgos y de remisiéon de informacién a los almacenes de
operaciones (repositorios).

m) Difundir la informacién de caracter puablico relativa a las actividades a que se refieren
las letras anteriores.

4. Corresponde a la Direccion General de Politica Estratégica y Asuntos Internacionales
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyar al Presidente, al Vicepresidente y a los demas érganos superiores y directivos
de la CNMV en el ambito de las relaciones con otros drganos e instituciones de Espafia, de
la Unién Europea y de otros Estados miembros, asi como de terceros paises.

b) La preparaciéon de informes, estudios y propuestas que permitan definir la estrategia
de la CNMV en los organismos, comisiones y comités de ambito nacional e internacional en
los que participe, asi como el asesoramiento necesario al Presidente, Vicepresidente y a los
demas 6rganos superiores y directivos de la CNMV para asegurar la coherencia estratégica
en la transmision publica de mensajes.

c) Coordinacién interna del analisis y la valoraciéon estratégica de los proyectos y
anteproyectos de disposiciones normativas relativos a la CNMV o al ambito de sus
competencias que se sometan a su consulta, con especial atencion a los posibles cambios
en el perimetro de regulacion.

d) El impulso y coordinacion de iniciativas horizontales estratégicas en la CNMV,
incluyendo la elaboracion y seguimiento del Plan de Actividades anual de la institucion.

e) El fomento y la coordinacién de las relaciones y consultas con los participantes del
mercado, incluyendo el ejercicio de la secretaria técnica del Comité Consultivo.
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f) La evaluacion de las politicas y sistemas de gestion de la CNMV en un entorno de
riesgos y la propuesta de estrategias y planes para la adaptacién organizativa y operativa de
la CNMV.

g) Informar los expedientes de autorizacion de las infraestructuras de los mercados e
instruir, informar y tramitar los expedientes de autorizacion de los aspectos organizativos
societarios, econémico-financieros e institucionales de dichas infraestructuras, asi como su
supervisién y el seguimiento de la evolucién de su entorno, del perfil de sus participantes y
del marco regulatorio general.

h) La coordinacion de la participacién de la CNMV en organismos y programas
internacionales relacionados con los mercados de valores.

i) La coordinacion interna y centralizacion de la colaboraciéon de la CNMV con las
autoridades competentes de Estados extranjeros en los supuestos contemplados en el
capitulo Il del titulo VIII del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

j) El seguimiento de los reglamentos y directivas europeas, asi como de los Memorandos
de entendimiento (MOUS).

k) La elaboracion de las memorias y de los informes anuales sobre el desarrollo de la
actividad de la CNMV y sobre la situacién de los mercados financieros.

[) La realizacién de estudios, trabajos e informes sobre los mercados de valores.

m) El disefio, la elaboracion y el mantenimiento de la informacién estadistica de la
CNMV.

n) La coordinacién, promocion y distribucion de las publicaciones de la CNMV.

fi) La planificacién y realizacién de las actividades tendentes a mejorar la formacion
financiera de los inversores.

0) La valoracion de operaciones y productos financieros complejos.

p) La coordinacion interna, analisis, informe y propuesta en el ambito de las funciones de
resolucién que legalmente correspondan a la CNMV.

g) El andlisis y seguimiento de la estabilidad financiera y de la politica macroprudencial
en las materias relacionadas con los mercados de capitales, asi como la coordinacién de las
actuaciones y la participacién en los grupos de trabajo que correspondan o interesen a la
CNMYV en estas materias.

r) Supervisar la funcién desarrollada por la Direccién de Comunicacion relativa a la
gestién, mantenimiento y actualizacion permanente de la pagina web de la CNMV.

s) La coordinacion interna, analisis, informe y propuesta en el ambito de las funciones
gue legalmente correspondan a la CNMV en materia de indices de referencia.

5. Corresponde a la Direccion General del Servicio Juridico el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Asesorar juridicamente al Presidente, al Vicepresidente, a los Consejeros y a las
Direcciones Generales o Departamentos de la CNMV en el ejercicio de sus funciones.

b) Examinar, informar en derecho y, en su caso, elaborar las circulares, guias técnicas y
resoluciones de la CNMV.

c) Informar juridicamente los asuntos que se eleven a la aprobacién, resoluciéon o
conocimiento del Consejo o del Comité Ejecutivo de la CNMV.

d) Informar en derecho los proyectos y anteproyectos de disposiciones relativos a la
CNMYV o aquellos otros que se sometan a su consulta.

e) Colaborar en la defensa en juicio de la CNMV.

f) Instruir los expedientes sancionadores que correspondan a la CNMV.

g) Proponer la adopcion de las medidas provisionales que resulten necesarias para
asegurar la eficacia de las resoluciones en los procedimientos sancionadores.

h) Formular las propuestas de resolucién de los expedientes sancionadores.

i) Prestar auxilio, colaboraciéon o asesoramiento a los Jueces y Tribunales en el ejercicio
de sus funciones.

j) Desarrollar las funciones inherentes a las Secretarias del Consejo, del Comité
Ejecutivo y del Comité Consultivo de la CNMV.

k) Atender las reclamaciones y quejas que los inversores dirijan a la CNMV.

[) Mantener un servicio de atencién a las consultas de los inversores.

m) Impulsar la tramitacién de las denuncias recibidas en la CNMV.
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n) Supervisar e inspeccionar a las personas y entidades que infrinjan la reserva de
denominacién o de actividad de entidades sometidas a la supervisién de la CNMV.

f)) Recepcidn e impulso de las comunicaciones de presuntas infracciones de las normas
de disciplina y ordenaciéon del mercado de valores (whistleblowing) de conformidad con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

0) La llevanza del Registro de asociaciones de accionistas minoritarios, y la supervision
del cumplimiento por parte de éstas de los requisitos previstos en el articulo 539.4 de la Ley
de Sociedades de Capital, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio.

6. Las Direcciones Generales, Departamentos y demas servicios de la CNMV se
abstendran de mantener relaciones directas con los drganos jurisdiccionales. Todas las
relaciones de tal naturaleza se deberan realizar a través de la Direccion General del Servicio
Juridico, quien debera conocer, con la mayor urgencia posible, todas las comunicaciones
gue se reciban de los Jueces y Tribunales.

Articulo 31. Departamentos de las Direcciones Generales.

1. La Direccibn General de Entidades queda estructurada en los siguientes
Departamentos:

a) Departamento de Autorizacién y Registros de Entidades, al que correspondera el
ejercicio de las actividades a las que se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 2 del
articulo 30.

b) Departamento de Supervision de Empresas de Servicios de inversién y Entidades de
Crédito y Ahorro, al que correspondera el ejercicio de las actividades a que se refieren las
letras e), h) e i) del apartado 2 del articulo 30.

c) Departamento de Supervision de Instituciones de Inversion Colectiva y Entidades de
Capital Riesgo al que correspondera el ejercicio de las actividades a que se refieren las
letras f), g) y j) del apartado 2 del articulo 30.

2. La Direccion General de Mercados queda estructurada en los siguientes
Departamentos:

a) Departamento de Mercados Primarios, que ejercera las funciones enumeradas en las
letras a) y b) del apartado 3 del articulo 30, y las que le correspondan de las letras ) y m) del
mismo apartado.

b) Departamento de Mercados Secundarios, que ejercera las funciones descritas en las
letras d), e), ), j) y k) del apartado 3 del articulo 30, y las que le correspondan de las letras I)
y m) del mismo apartado.

c) Departamento de Informes Financieros y Corporativos, que ejercera las funciones a
que se refieren las letras c), g), h) e i) del apartado 3 del articulo 30, y las que le
correspondan de las letras I) y m) del mismo apartado.

Asimismo, dependera directamente del Director General de Mercados la Unidad de
Vigilancia del Mercado, con funciones de supervision e investigacién en materia de abuso de
mercado.

3. La Direccion General de Politica Estratégica y Asuntos Internacionales queda
estructurada en los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Asuntos Internacionales, que ejercerd las funciones enumeradas en
las letras a) y b) en el ambito internacional, h), i) y j) del apartado 4 del articulo 30.

b) Departamento de Estrategia y Relaciones Institucionales que ejercera las funciones
enumeradas en las letras a) y b) en el ambito nacional, c), d), e), f), g) fi) y r) del apartado 4
del articulo 30.

c) Departamento de Estudios y Estadisticas que ejercera las funciones enumeradas en
las letras k), 1), m), n), 0) y q) del apartado 4 del articulo 30.

El ejercicio de las funciones enumeradas en las letras p) y s) del apartado 4 del articulo
30, se realizara por una unidad en dependencia directa del Director General de Politica
Estratégica y Asuntos Internacionales, quién podra asignar a esta unidad tareas especificas
relacionadas con la estabilidad financiera en las condiciones de independencia previstas en
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el articulo 3.3 de la Directiva 2014/59/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, por la que se establece un marco para la reestructuracién y la resolucion de
entidades de crédito y empresas de servicios de inversion.

El titular del Departamento de Estudios y Estadisticas tendra la responsabilidad directa
de presentar ante el Consejo de la CNMV el informe sobre el desarrollo de las actividades de
la institucion y sobre la situacion de los mercados financieros que, de conformidad con el
articulo 13 de la Ley del Mercado de Valores, la CNMV debe elevar anualmente a la
Comisiébn de Economia del Congreso de los Diputados. Asimismo, el titular de este
departamento tendra la funcion de sustituir al Presidente y al Vicepresidente en los
organismos internacionales con competencias relacionadas con la estabilidad financiera.

4. La Direccién General del Servicio Juridico queda estructurada de la siguiente manera:

a) Una Direccién General adjunta cuyo titular asistira al Director General en el ejercicio
de sus competencias, actuard como Vicesecretario del Consejo y ejercera las funciones
enumeradas en las letras a) a la j) y m) del apartado 5 del articulo 30.

b) Departamento de Inversores, al que correspondera el ejercicio de las funciones
enumeradas en las letras k), 1), n), i) y o) del apartado 5 del articulo 30.

El ejercicio de las funciones enumeradas en las letras a), b), ¢), d) y j) por un lado, y las
enumeradas en las letras e), f) g) h), i) y m), por otro, se realizaran por sendas unidades en
dependencia del Director General Adjunto del Servicio Juridico, sin perjuicio de la superior
direccion del Director General del Servicio Juridico.

Podran asimismo existir determinados abogados directamente adscritos al Director
General del Servicio Juridico cuando asi lo considere oportuno.

Articulo 32. Departamentos adscritos al Presidente y al Vicepresidente.

1. Dependera directamente del Presidente la Secretaria General, a la que
correspondera:

a) Atender al gobierno, administracion y régimen interior de la CNMV.

a) Administrar los recursos humanos de la CNMV.

b) Coordinar la gestion econémica del organismo, llevar su contabilidad, elaborar los
anteproyectos de presupuestos, tramitar sus modificaciones, y coordinar los servicios de
pagaduria, caja y recaudacion de tasas.

c) Dirigir y organizar los servicios generales de registro, archivo, seguridad, vigilancia,
comunicaciones, conservacion y mantenimiento de la CNMV.

d) Dirigir y coordinar los diferentes registros especiales.

e) Instruir y tramitar los expedientes de contratacion administrativa.

2. Dependera directamente del Vicepresidente el Departamento de Sistemas de
Informacién, al que correspondera:

a) Planificar y gestionar los servicios informaticos de la CNMV.

b) Disefiar, programar, implantar y mantener las aplicaciones informaticas de la CNMV.

c) Dirigir la politica de seguridad informatica de la CNMV.

d) Prestar asistencia técnica a los diferentes servicios de la CNMV en materia
informética.

e) Elaborar los criterios generales para la evaluacion y seleccion de los equipos
informéticos.

f) Actualizar y gestionar la pagina web de la CNMV de conformidad con las instrucciones
recibidas de la Direcciéon de Comunicacion y, en ultima instancia, de la Direccion General de
Politica Estratégica y Asuntos Internacionales.

Articulo 33. Registro General de la CNMV.

1. Dentro de la CNMV se llevard un Registro General en el que se realizara el
correspondiente asiento de todos los escritos o comunicaciones presentados en el mismo.
Este mismo Registro anotara las salidas de los escritos y comunicaciones oficiales dirigidos
a otros organismos, entidades, empresas o particulares.
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2. La CNMV dispondra de un registro electronico para la recepcion, remisién y anotacién
de la entrada y salida de aquellos documentos electrénicos que le sean remitidos, en los
procedimientos y con las especificaciones que se determinen en su norma de creacion.

Articulo 34. Registros especiales de la CNMV.

1. Se llevaran en la CNMV los Registros Especiales que tenga encomendados por las
leyes o sus normas de desarrollo. En estos Registros Especiales, que se recogen en el
Anexo Unico de esta disposicion, se inscribirdn los actos, hechos, documentos y
comunicaciones que, en cada caso, determinen las normas aplicables. El Consejo de la
CNMV podra modificar dicho Anexo con el fin de adaptarlo a la normativa vigente en cada
momento.

2. La inscripcion en los Registros Especiales de la CNMV tendra caracter obligatorio,
salvo en aquellos casos en los que expresamente se disponga lo contrario.

3. La presentacion de documentos, escritos y comunicaciones para su inscripcién en
cualquiera de los Registros Especiales se efectuara, en todo caso, a través del Registro
General o del registro electronico de la CNMV, sin perjuicio de la remision ulterior del
expediente, para su tramitacién por la Direccién General que corresponda por razén de la
materia.

4. Todos los Registros Especiales de la CNMYV tienen caracter publico.

CAPITULO VI

De los diversos procedimientos para la tramitacién de los asuntos
Seccion 1.2 De los asuntos que corresponden al Consejo

Articulo 35. Las Circulares de la CNMV.

1. La CNMV podra dictar, para el adecuado ejercicio de las competencias que le atribuye
el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, u otras disposiciones con rango de ley, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, las disposiciones que exijan el desarrollo y ejecucion de las normas contenidas en
los Reales Decretos aprobados por el Gobierno o en las Ordenes del Ministerio de Economia
y Competitividad, siempre que tales disposiciones le habiliten de forma expresa para ello.

2. Los Directores Generales, en el ambito de sus respectivas competencias, o los
Directores de Departamentos adscritos a Organos rectores, siempre que fuesen
expresamente habilitados por el Presidente, ordenaran y dirigiran los proyectos de circulares.

3. El Proyecto de Circular se iniciarad mediante un informe técnico, suscrito por el Director
correspondiente, que constara de las siguientes partes:

a) Especificacion de la norma o normas habilitantes para dictar la disposicion.

b) Justificacién de la necesidad de la disposicion, asi como de las medidas o soluciones
técnicas que se propongan y de los fines que se pretenden alcanzar.

c¢) Proyecto de Circular.

4. El informe técnico a que se refiere el apartado anterior deber& contar, en todo caso,
con el preceptivo informe juridico o de legalidad, emitido por la Direccion General del
Servicio Juridico.

5. Completado el expediente, se elevara por el Director correspondiente al Consejo de la
Comision, a través de su Secretaria.

6. Siempre que el Consejo considere procedente el Proyecto lo remitira, para su informe,
al Comité Consultivo de la CNMV.

7. Una vez concluidos los tramites precedentes, el Proyecto de Circular serd sometido a
la aprobacion final del Consejo de la CNMV, sin que en ningln caso sea posible la
delegacion de esta facultad en cualquier otro 6rgano rector.

8. Las Circulares seran publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» y entraran en vigor
conforme a lo previsto en el articulo 2 del Codigo Civil.
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Articulo 36. Del procedimiento sancionador.

1. La incoacion, instruccién y sancién en los procedimientos sancionadores que
correspondan a la CNMV se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) A las normas y reglas establecidas en los Capitulos 1V, V, VI, VIl y VIII del Titulo VIII
del el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

b) A las disposiciones del Real Decreto 2119/1993, de 3 de diciembre, sobre
Procedimiento sancionador aplicable a los sujetos que actien en los mercados financieros.

c) A las normas contenidas en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

d) A las normas especificas que someten su materia al régimen de supervision,
inspeccién y sancién de la CNMV

2. El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio, mediante acuerdo del
Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, bien por propia iniciativa, 0 como
consecuencia de un informe razonado de los servicios, o denuncia.

3. Cuando el procedimiento se inicie como consecuencia de un informe razonado de los
servicios, el mismo deberd ser suscrito por el Director General correspondiente y
especificara los posibles incumplimientos, la norma o normas presuntamente vulneradas y
cuantas circunstancias puedan aclarar o precisar la conducta irregular advertida. El informe
debera contar con el oportuno dictamen de legalidad, emitido por la Direccion General del
Servicio Juridico. Correspondera, en todo caso, al Comité Ejecutivo de la CNMV la
propuesta de incoacion de los expedientes sancionadores. Igual tramitacidon se seguira en
los casos de denuncia.

Articulo 37. De la tramitacién de otros asuntos cuya resolucion o decision corresponden al
Consegjo.

1. Aquellos otros asuntos no contemplados en los articulos 35 y 36 de este Reglamento,
cuya decision o resolucién correspondan al Consejo de la CNMV, deberén elevarse al mismo
previo cumplimiento de los siguientes tramites:

a) Con cardcter inicial, sera necesario elaborar un informe técnico, que sera suscrito por
el Director General o Director a quien corresponda.

b) En los casos que proceda, el informe ira acompafiado de una propuesta de acuerdo.

¢) En su caso, el Director General del Servicio Juridico informara sobre la legalidad de la
resolucién o decisién propuesta.

d) Concluidos los tramites precedentes, el asunto sera elevado por el Director General o
Director a quien corresponda a la resolucion o decisién del Consejo de la CNMV.

2. Los asuntos cuya resolucién haya sido delegada por el Consejo en el Presidente, el
Vicepresidente, o el Comité Ejecutivo seguirdan idéntica tramitaciébn a la sefialada en el
apartado anterior, si bien la resolucion o decisiébn corresponderd directamente al érgano
habilitado al efecto.

Seccion 2.2 De los procedimientos internos de funcionamiento de la CNMV

Articulo 38. Normas de aplicacién general.

Los procedimientos que instruya o tramite la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
en el ejercicio de las funciones publicas que le corresponden, se acomodaran a las normas
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a las disposiciones complementarias
gue resulten de aplicacion.

Articulo 39. Procedimientos internos de funcionamiento.

La CNMV contara, al menos, con los siguientes procedimientos internos de
funcionamiento:

1.° Procedimientos internos en el &mbito de los mercados de valores:
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a) Procedimientos sobre la supervision e inspeccion de las Sociedades, Empresas,
Instituciones, personas y Entidades que intervienen en los mercados secundarios de valores.

b) Procedimiento para la formulacién de requerimientos y solicitud de datos e informes a
las Sociedades, Instituciones y Entidades que acttiian en el Mercado de Valores.

c) Procedimiento sobre la comunicacion de hechos relevantes.

d) Procedimiento para la tramitacién de los expedientes de verificacion de requisitos de
admision a negociacion, ofertas publicas de venta de valores y registro de folletos de emision
de valores.

e) Procedimientos para la suspension y exclusion de la negociacién de determinados
valores en los mercados oficiales.

f) Procedimientos para la tramitacion de las Ofertas Publicas de Adquisicién de Valores.

g) Procedimientos sobre las informaciones periddicas de las entidades emisoras.

h) Procedimientos sobre la comunicacién de participaciones significativas en sociedades
cotizadas y sobre la adquisicién de acciones propias.

i) Procedimientos para la autorizacién de las Empresas de Servicios de Inversién e
Instituciones de Inversién Colectiva.

j) Procedimientos sobre la modificacién de los estatutos, de los reglamentos y de los
servicios prestados por las Sociedades, Instituciones y Entidades que intervienen en los
mercados secundarios de Valores.

2.° Procedimientos internos en el ambito de la administracion y de los servicios:

a) Procedimiento para la administracion, liquidacién, notificacién y recaudacién de las
tasas aplicables por las actividades y servicios prestados por la CNMV.

b) Procedimientos de gestion econémica.

c) Procedimientos de seleccién y contratacion de personal.

Articulo 40. Elaboracion y aprobacion de los procedimientos internos de funcionamiento de
la CNMV.

1. La elaboracién de los proyectos sobre procedimientos internos de funcionamiento de
la CNMV correspondera a la Direccion General o Departamento competente por razén de la
materia y a la Secretaria General.

2. Los procedimientos internos de funcionamiento se acomodaran, en todo lo relativo a
sus tramites, plazos, contenido de las comunicaciones, exigencia de modelos normalizados y
demas requisitos a las disposiciones aludidas en el articulo 38 del presente Reglamento de
Régimen Interior y a las normas contenidas en los Reales Decretos, Ordenes Ministeriales y
Circulares de la CNMV que regulen las diferentes materias.

3. El borrador inicial de los procedimientos internos de funcionamiento sera elaborado
por la Direccion General competente por razén de la materia, de acuerdo, en su caso, con
las directrices y modelos que se hubieran aprobado por el Presidente.

4. Los proyectos sobre procedimientos internos de funcionamiento seran remitidos a la
Secretaria General, con el objeto de homogeneizar y completar su contenido.

5. El Departamento de Control Interno emitira informe sobre los proyectos de
procedimientos internos de funcionamiento.

6. La aprobacion de los procedimientos internos de funcionamiento correspondera al
Comité Ejecutivo de la CNMV, a propuesta de su Presidente, previo informe de la Direccién
General del Servicio Juridico.

7. Los procedimientos seran firmados por el Presidente de la CNMV y adoptaran la forma
de instrucciones de servicio.

8. El Presidente de la CNMV, en consideracion al interés general, repercusion o alcance
de los procedimientos, podra ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Seccion 3.2 De la verificacion del Control Interno de la CNMV

Articulo 41. Departamento de Control interno.

1. Bajo la dependencia directa del Consejo, existira el Departamento de Control Interno,
encargado de verificar que la actuacién de la CNMV mantenga un adecuado nivel de
cumplimiento, eficacia y eficiencia en la consecucion de sus objetivos y que ejercera sus
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funciones de acuerdo con los principios de imparcialidad, objetividad e independencia de la
gestién controlada.

2. El Consejo de la CNMV aprobarda las normas a las que ha de ajustar su
funcionamiento el Departamento de Control Interno y autorizara con caracter anual el Plan
de Auditorias y Actuaciones de Control Interno.

3. Correspondera al Departamento de Control Interno el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Informar sobre el resultado de los trabajos que realicen en desarrollo del Plan de
Auditorias y Actuaciones de Control Interno.

b) Realizar cuantas otras actuaciones de control interno le asigne el Consejo con
caracter permanente o esporadico

4. El Departamento de Control Interno sera el érgano encargado de realizar el control de
los procedimientos a través de los cuales la CNMV ejerce sus funciones en los mercados de
valores, en especial las de supervisién, inspeccién y sancién que le asigna la normativa
vigente, asi como el informe especifico del 6rgano interno sobre la adecuacion de las
decisiones adoptadas por los érganos de gobierno de la CNMV a la normativa procedimental
aplicable en cada caso de conformidad con lo previsto en el articulo 17.4 del el texto
refundido de la Ley del Mercado de Valores.

5. El Director del Departamento de Control Interno, sera designado por el Consejo de la
CNMYV, a propuesta de su Presidente.

CAPITULO VI

Del personal al Servicio de la CNMV
Seccion 1.2 Naturaleza, plantillas y categorias de personal

Articulo 42. Naturaleza y clases de personal.

1. El personal de la CNMV estara sujeto a la misma por una relaciéon de servicios de
caracter laboral.

2. Con caracter general, el personal de la CNMV tendra la condicidn de personal laboral
fijo. En los casos en los que, por la propia naturaleza del trabajo o porque no puedan ser
atendidos por personal fijo, y previo acuerdo del Comité Ejecutivo de la CNMV, se podra
proceder a la contratacion de personal laboral no permanente.

Articulo 43. Organigrama y plantilla.

El Consejo de la CNMV, a propuesta de su Presidente, aprobara la estructura de la
organizacion, asi como la plantilla de personal.

Seccion 2.2 Seleccion de personal

Articulo 44. Normas generales.

1. La seleccion del personal de la CNMV, con excepcion de los Directores Generales y
Directores de Departamento, se realizar4 mediante convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. En el desarrollo de los procedimientos de seleccion se atendera a lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

3. La CNMV podra convocar, cuando lo considere oportuno y de acuerdo con la plantilla
de personal a la que se refiere el articulo 43, los procesos selectivos que procedan para
cubrir los puestos vacantes.

Articulo 45. Convocatorias y procesos selectivos.

1. Las convocatorias y los procesos selectivos se regularan por lo establecido en el
Procedimiento Interno de Seleccién y Contratacion de Personal de la CNMV, que se
adecuaran a las necesidades de la organizacion y a la Ley 7/2007, de 12 de abril. La

Pagina 19



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

seleccion de personal se realizara mediante alguno de los sistemas de seleccidn vigentes en
la normativa aplicable y en los términos que disponga su convocatoria.

2. Las pruebas de los procesos selectivos que se lleven a cabo se realizaran conforme a
lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 61.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En todo
caso se especificara en la convocatoria aquellas pruebas que tienen caracter selectivo.

3. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse en la forma que sefiala el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Las pruebas selectivas para personal técnico deberan incluir en todo caso, una entrevista a
los candidatos que hayan superado las pruebas procedentes, para la comprobacion de su
adecuacion al puesto de trabajo.

4. Para la valoracion de méritos, la convocatoria podra establecer entrevistas y pruebas
para la comprobacién y cuantificacion de los méritos aducidos.

Articulo 46. Organos de seleccion.

Los drganos de seleccidon se constituiran para cada convocatoria y estaran formados por
un Presidente y cuatro Vocales. Actuara como Secretario uno de los vocales del érgano de
seleccion. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza de que se trate. La CNMV podra acordar con los
representantes de los empleados, la forma de colaboracién en el desarrollo de los procesos
selectivos.

Articulo 47. Desarrollo de las convocatorias de nuevo ingreso.

1. Mediante los procedimientos que garanticen una difusion general, se anunciaran, al
menos, el nimero de plazas convocadas y el lugar en el que figuren expuestas las bases de
la convocatoria.

2. En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto
en cada convocatoria para la presentacion de instancias, se publicara la fecha, lugar y hora
de realizacién del primer ejercicio de las pruebas, indicAndose en este anuncio el lugar
donde se encuentren expuestas las listas de admitidos.

3. Una vez concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion elaborara la relacion de
seleccionados, cuyo nimero no excedera del de plazas convocadas. Esta relaciéon se hara
publica en las sedes de la CNMV.

4. Los aspirantes propuestos aportaran ante la CNMV, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen las relaciones de seleccionados a que se refiere el
apartado anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los reuisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

5. La sede electrénica de la CNMV dispondra de una seccién que contendra la
informacion relativa a los procesos de seleccion en curso.

Articulo 48. Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

1. El Presidente de la CNMV procedera a la formalizacién de los contratos, una vez
cumplimentado lo dispuesto en el apartado cuatro del articulo 47. En tanto no se formalice el
correspondiente contrato y el aspirante se incorpore a su puesto de trabajo, no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

2. Transcurrido el periodo de prueba determinado en cada convocatoria, quienes lo
superen satisfactoriamente adquiriran la condicién de personal fijo.

Articulo 49. Régimen General de Incompatibilidades.

1. El personal de la Comision Nacional del Mercado de Valores estara sujeto, con
caracter general, a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

2. El personal al servicio de la CNMV desempefiara su puesto de trabajo en régimen de
dedicacion exclusiva.
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Este régimen implicara la incompatibilidad absoluta con cualquier otra actividad publica o
privada y la plena disponibilidad de quienes lo desempefien.

3. Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades al que se refieren los
apartados anteriores las siguientes actividades:

a) Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el articulo 53.4 de
este Reglamento.

b) La participaciéon en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas y en la CNMV.

c) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacién de servicios.

d) La colaboracion y asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos
de caracter profesional.

e) Las actividades de formacion, docentes y de comunicacién social contempladas en las
letras b), d) y g) del articulo 19 de la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Seccion 3.2 Incompatibilidades y deber de secreto

Articulo 50. Régimen Especial de Incompatibilidades del Personal.

1. El personal de la Comision Nacional del Mercado de Valores que, por razén del puesto
publico desempefado, hubiese intervenido de forma decisiva en asuntos relacionados con
sociedades, instituciones, empresas o particulares que actden en el Mercado de Valores no
podrd, durante los dos afios siguientes a tal intervencion, realizar actividades privadas al
servicio o para las personas o entidades afectadas —o sociedades del mismo grupo—, incluso
aunque hubiese cesado en el ejercicio del cargo.

2. El caracter decisivo de las intervenciones a que se refiere el apartado anterior sera
estimado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 51. Deber de secreto.

1. El personal al servicio de la CNMV debera guardar secreto, incluso después de cesar
en sus funciones, de cuantas informaciones de naturaleza reservada hubiera conocido en el
desempenio de su actividad.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior tendra el caracter de reservado
todo informe, documento, dato u otra informacién de que disponga la CNMV en el ejercicio
de las funciones a las que se refiere el articulo 4, hasta tanto no se acuerde su incorporacién
a los registros publicos, en su caso.

3. El personal al que se refiere el apartado 1 no podra prestar declaracion, ni testimonio,
ni publicar, comunicar, exhibir datos o documentos reservados, ni siquiera después de haber
cesado en el servicio, salvo expreso permiso otorgado por el Consejo de la CNMV.

4. Quedan exceptuadas de la obligacion de secreto regulado en este articulo las
informaciones y actuaciones enumeradas en el articulo 90, apartado 4, de la Ley 24/1988, de
28 de julio.

Articulo 52. Obligacion de comunicacion de determinadas operaciones.

1. El personal de la Comisién Nacional del Mercado de Valores esta obligado a
comunicar a la Secretaria General de la CNMV, de conformidad con el procedimiento que se
establezca en el Cédigo General de Conducta del Personal de la CNMV, las operaciones que
se enumeran a continuacion, tanto si las realiza directamente como si las lleva a cabo
mediante persona interpuesta:

a) Suscripcion, adquisicion, enajenacién o reembolso de acciones u obligaciones
admitidas a negociacién en cualquier mercado organizado de valores.

b) Adquisicion o reembolso de participaciones en fondos de inversion.

¢) Adquisicion o enajenacion de productos derivados de las acciones u obligaciones a
gue se refiere la letra a).

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

d) Operaciones sobre las acciones de sociedades que hayan anunciado su decisién de
solicitar la admisién a negociacion.

2. El personal de nuevo ingreso debera realizar, en el momento de su incorporacién a la
CNMV, una declaracion formal sobre los valores que posea, siempre que se encuentren
comprendidos en el apartado anterior de este articulo.

Articulo 53. Limitaciones para la realizacion de ciertas operaciones.

1. El personal de la CNMV no podra enajenar, en un plazo inferior a once meses desde
la correspondiente suscripcion o adquisicion, los valores enumerados en las letras a) y d) del
articulo 52.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los interesados podran solicitar de la
Secretaria General de la CNMV autorizacion para efectuar la enajenacion de tales valores.
La autorizacion se entendera concedida cuando no fuese contestada la peticién en el plazo
de tres dias habiles contados a partir de su recepcién. La denegacion de la autorizacion
deberd ser, en todo caso, motivada.

3. El personal de la CNMV no podra adquirir los productos derivados a que se refiere la
letra c) del articulo 52, salvo que la operacion tenga por finalidad la cobertura de una cartera
de valores.

4. El personal que fuese a suscribir un contrato de gestion de cartera, con el fin de
administrar su patrimonio mobiliario, debera solicitar autorizacion de la CNMV, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el nimero anterior.

Seccion 4.2 Responsabilidad y defensa juridica

Articulo 54. Responsabilidad y proteccion de los empleados de la CNMV en el gjercicio de
sus funciones.

1. El personal al servicio de la CNMV que considerase que una orden o instruccion
impartida no se acomoda a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes debera,
antes de llevarla a efecto, poner de manifiesto tal circunstancia al superior de quien la
hubiese recibido. Si el superior la ratificase por escrito el personal subordinado debera
cumplirla, quedando exento de responsabilidad disciplinaria.

2. Las autoridades y el personal al servicio de la CNMV estan sometidos en el ejercicio
de sus funciones al régimen de responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas a que se refieren los articulos 145 y 146 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 55. De la defensa juridica.

1. La CNMYV garantizara la defensa y asesoramiento juridico gratuitos de sus autoridades
y personal por las responsabilidades que pudieran derivarse de los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, y habilitara los fondos precisos para la constitucién de las fianzas
y garantias que procesalmente pudieran exigirse, incluso cuando la relacién laboral o vinculo
del interesado con la CNMV haya cesado en el momento de la iniciacién de la reclamacién o
procedimiento. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto aquellos casos en los que la
CNMV actuare como parte reclamante o acusadora por acuerdo expreso de su Consejo.

2. Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacién a los causahabientes de los
afectados por reclamaciones de terceros en los casos en que aquéllas les hayan sido
trasladadas.

CAPITULO VI

Patrimonio, Presupuesto y Control Econdmico-Financiero de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores

Articulo 56. Patrimonio y recursos econémicos.

1. La CNMV tendra patrimonio propio, independiente del Patrimonio del Estado.
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2. Los recursos de la CNMV estan integrados por los siguientes bienes, valores e
ingresos:

a) Los bienes y valores que constituyan el patrimonio y los productos y rentas del mismo.

b) Las tasas que perciba por la realizaciéon de sus actividades o la prestacién de sus
servicios.

c) Las transferencias que, con cargo a los Presupuestos General del Estado, efectue el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 57. Aplicacion del resultado economico.

1. Los beneficios de cada ejercicio econémico que obtenga la CNMV podran destinarse a
las siguientes finalidades:

a) Cubrir pérdidas de los ejercicios anteriores.

b) Crear las reservas necesarias para la financiacion de las inversiones que la CNMV
deba llevar a cabo para el cumplimiento adecuado de los objetivos establecidos en el articulo
17 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

c) Crear las reservas que aseguren la disponibilidad de un fondo de maniobra adecuado
a sus necesidades operativas.

d) Su incorporacion como ingreso del Estado del ejercicio en el que se aprueben las
cuentas anuales del ejercicio que haya registrado el citado beneficio.

2. El Consejo de la CNMV elevara para la aprobacién del Gobierno, conjuntamente con
las cuentas anuales del ejercicio, una propuesta de distribucion del resultado, a la que se
acompafara informe justificativo de que, con dicha propuesta, quedan debidamente
cubiertas las necesidades contempladas en las letras a), b) y c) del apartado anterior.

Articulo 58. Presupuestos.

1. La CNMV elaborard anualmente un anteproyecto de presupuesto, con la estructura
gue sefiale el Ministerio de Economia y Hacienda, y lo remitird a éste para su elevacién al
acuerdo del Gobierno y posterior remisibn a las Cortes Generales, integrado en los
Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacién del anteproyecto de presupuesto corresponderd al Consejo de la
CNMV.

3. Las variaciones en el presupuesto de la CNMV seran autorizadas por el Ministerio de
Economia y Hacienda cuando su importe no exceda del 5% del mismo y por el Consejo de
Ministros en los demas casos.

Articulo 59. Control econémico y financiero.

1. El control econdmico y financiero de la Comision Nacional del Mercado de Valores se
llevara a cabo exclusivamente mediante comprobaciones periédicas o procedimientos de
auditoria, a cargo de la Intervencién General de la Administracion del Estado, sin perjuicio de
las funciones que correspondan al Tribunal de Cuentas.

2. El Presidente de la CNMV debera elevar al Consejo los informes de control financiero
gue se emitan por la Intervencién General de la Administracion del Estado.

Disposicidn adicional primera. Régimen del personal directivo tras su cese.

El personal directivo definido en el articulo 44.2 de este Reglamento percibird, en los
casos de cese en el gjercicio de su cargo, la retribucidn consolidable maxima aprobada, con
independencia del complemento que en su caso, corresponda al puesto a desempefiar,
siempre que se trate de personas que pertenezcan a la plantilla de la CNMV y que hubiesen
ostentado dicho caracter directivo durante un periodo continuado de, al menos, ocho afios.

Disposicién adicional segunda. Aplicacion de leyes.

Una vez que se produzca la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las remisiones hechas en este
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Reglamento a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun o a la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, segln corresponda, deberan entenderse referidas
a aquellas normas.

Disposicidn transitoria primera. Quejas y reclamaciones.

(Suprimida)

Disposicidn transitoria segunda. Delegaciones del Consejo.

(Suprimida)

Disposicidn transitoria tercera. Entrada en funcionamiento de la Direcciéon de Informes
Financieros y Contables.

(Suprimida)

Disposicidn final primera. Delegacion de Barcelona.

1. La CNMV contara con una Delegacién en Barcelona.

2. Correspondera a esta Delegacioén, bajo la inmediata dependencia funcional de las
Direcciones Generales competentes por razon de la materia, el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) Colaborar en la supervision de aquellas empresas de servicios de inversion,
instituciones de inversion colectiva y entidades de capital de riesgo, que tengan su sede en
Catalufia.

b) Recibir, analizar y tramitar los expedientes de registro de entidades y los de
inscripcién de folletos de emision de valores, siempre que unos y otros correspondan a
empresas o sociedades con sede en Catalufia.

c) Informar a las entidades, instituciones, empresas o inversores sobre los asuntos
relacionados con el mercado de valores.

3. La Delegacion de la Comision Nacional del Mercado de Valores en Barcelona contara
con un registro de entrada de documentos, el cual tiene la consideracion de registro auxiliar
del Registro General de la CNMV al que se refiere el articulo 33.1.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2003.—El Presidente, Blas Calzada Terrados.

ANEXO UNICO
Registros especiales de la Comision Nacional del Mercado de Valores
1. Registros relacionados con las Sociedades Emisoras de Valores.

a) Registro de Entidades de llevanza de los Registros Contables de las Emisiones de
Valores.

b) Registro de Escrituras Publicas de Emisiones de Valores.

¢) Registro de Documentos Acreditativos relacionados con las Emisiones de Valores.

d) Registro de Informacion Publica Periédica de Sociedades Emisoras de Valores.

e) Registro de Informes de Auditorias de Cuentas de Sociedades Emisoras de Valores.

f) Registro de Folletos Informativos de Sociedades Emisoras de Valores.

g) Registro de Titulares de Participaciones Significativas en Sociedades Emisoras de
Valores.

h) Registro de Hechos Relevantes en Sociedades Emisoras de Valores.

i) Registro de Ofertas Publicas de Adquisicion de Valores.
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2. Registros relacionados con las Empresas de Servicios de Inversion:

a) Registro de Sociedades de Valores, Agencias de Valores y Sociedades Gestoras de
Carteras.

b) Registro de Agentes de Sociedades de Valores, Agencias de Valores y Sociedades
Gestoras de Carteras.

c) Registro de Auditorias de Cuentas de Empresas de Servicios de Inversion.

d) Registro de Empresas de Servicios de Inversion extranjeras que prestan servicios en
Espafia.

e) Registro de Participaciones Significativas en Empresas de Servicios de Inversién.

3. Registros relacionados con las Instituciones de Inversion Colectiva (11C):

a) Registro de Sociedades de Inversién de caracter financiero o SICAV.

b) Registro de Fondos de Inversion de caracter financiero o Fl.

c) Registro de Sociedades de Inversion inmobiliaria o SlI.

d) Registro de Fondos de Inversién inmobiliaria o FII.

e) Registro de IIC de inversion libre o IICIL.

f) Registro de IIC de IIC de inversion libre o IICIICIL.

g) Registro de sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva o SGIIC.

h) Registro de depositarios de IIC.

i) Registro de otras IIC.

j) Registro de participaciones significativas.

k) Registro de folletos, informes periddicos y auditorias.

I) Registro de IIC extranjeras comercializadas en Espana.

) Registro de sociedades gestoras extranjeras que operan en Espania.

m) Registro de sociedades de tasacion que hayan comunicado a la CNMV su intencion
de valorar inmuebles de IIC inmobiliarias.

n) Registro de hechos relevantes.

0) Registro de agentes y apoderados de SGIIC.

4. Registros relacionados con las Entidades de Capital-Riesgo:

a) Registro de Sociedades Gestoras de Entidades de Capital-Riesgo.
b) Registro de Sociedades de Capital-Riesgo.

c¢) Registro de Fondos de Capital-Riesgo.

d) Registro de Participaciones Significativas.

e) Registro de Folletos y Memorias Anuales.

f) Registro de entidades de capital-riesgo de régimen simplificado.

5. Otros Registros:

a) Registro de folletos informativos de Fondos de Titulizacion.

b) Registro de Auditorias de Cuentas de Fondos de Titulizacion.

c) Registro de Tarifas de las Entidades que actian en el Mercado de Valores.

d) Registro de Contratos-Tipo de las Entidades que actlan en el Mercado de Valores.

e) Registro de sanciones impuestas, durante los cinco Ultimos afios, por la comisién de
infracciones graves y muy graves.

f) Registro de Informes de Auditorias de Cuentas de las Sociedades Rectoras de los
Mercados, Sociedad de Bolsas y Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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