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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 31 de diciembre de 2021

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Catalufia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Estatuto de autonomia
de Catalufia, promulgo la siguiente Ley 17/2003, del Cuerpo de Agentes Rurales.

PREAMBULO

En los ultimos tiempos ha aumentado la concienciacién ciudadana y la de los diversos
sectores en lo concerniente a la proteccion del medio ambiente. Asimismo, las normas
nacionales e internacionales, incluso las de mas alto rango, se han hecho eco de la
necesidad de garantizar un adecuado medio ambiente. Asi, el articulo 45 de la Constitucién
espafiola reconoce este derecho a los ciudadanos.

Un aspecto fundamental para garantizar el derecho a un medio ambiente de calidad es la
proteccion de la naturaleza, de manera que desde las administraciones publicas es preciso
llevar a cabo politicas de fomento de la biodiversidad y de protecciéon de los entornos
naturales para hacer compatibles estos valores con los derechos de los ciudadanos a
disfrutar de los mismos.

La defensa de la naturaleza tiene una importancia primordial en Catalufia, dado que en
nuestro territorio existe una gran cantidad de elementos que contribuyen a la biodiversidad.

En este marco, son muy importantes las funciones de vigilancia, colaboraciéon en la
gestién, control y concienciacion ciudadana que lleva a cabo la Administracién ambiental por
medio de sus agentes. En nuestro ambito, en el afio 1986 se cred el Cuerpo de Agentes
Rurales, con la voluntad de configurar una estructura administrativa que permitiera dar
respuesta de forma apropiada el reto que plantea a los poderes publicos la necesidad de
garantizar una adecuada proteccion de la naturaleza.

El Cuerpo de Agentes Rurales enlaza con la Guarderia Forestal del Estado, traspasada
por el Real decreto 1950/1980, de 31 de julio, asi como con la tradicion del Servicio Forestal
de la Generalidad de Catalufia creado el 25 de enero de 1932, que habia tenido como
precedente el del mismo nombre creado por la Mancomunidad, el cual ejercié sus funciones
hasta 1923.

En el momento actual hay que profundizar en la experiencia alcanzada para dotar el
Cuerpo de Agentes Rurales de una nueva regulacién que configure un régimen de vigilancia,
de eficaz colaboracibn en la gestion, de control e inspeccion del medio natural,
fundamentado en los principios de corresponsabilizacion, sostenibilidad y educacion
ambiental de todos los ciudadanos.

Igualmente, con la presente Ley se fijan unos principios que suponen un compromiso
frente a la sociedad para que la actuacion del Cuerpo de Agentes Rurales se lleve a cabo
bajo el criterio de alcanzar el maximo nivel de calidad y eficiencia en el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas.

La presente Ley dota el Cuerpo de Agentes Rurales de una estructura administrativa y
garantiza la existencia de areas de especializacion y la posibilidad de seguir la carrera
profesional. Con dicha regulacién se pretende aplicar al Cuerpo de Agentes Rurales las
nuevas tendencias en materia de funcién puablica que han de revertir en un nivel mas
elevado de profesionalizacién y satisfacciéon de sus miembros, en ejercicio de su funcion.

El presente texto legal se estructura en siete capitulos, cuatro disposiciones adicionales,
tres disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales.

El capitulo | contiene las disposiciones relativas al objeto y finalidad de la Ley y las
disposiciones sobre los principios que deben regir las actuaciones que la presente Ley
establece.

El capitulo Il regula las funciones del Cuerpo de Agentes Rurales, organizadas en
funciones de vigilancia e inspeccién y colaboracién en la gestion, funciones de investigacion
y funciones de informacién y asesoramiento a los ciudadanos.
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Los capitulos 11l y IV establecen la estructura del Cuerpo de Agentes Rurales, basada en
una linea jerarquica, y las disposiciones relativas a la regulacion de las condiciones de
acceso y la promocién de sus miembros, asi como la relacién de los puestos de trabajo y los
sistemas de provision de personal.

Los capitulos V y VI regulan los derechos y deberes y la segunda actividad de los
miembros del Cuerpo de Agentes Rurales.

El capitulo VII estd dedicado al régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo de
Agentes Rurales, del cual hace falta destacar la remisién a la legislacion general de Catalufia
en materia de funcién publica y a las disposiciones que la desarrollan, sin perjuicio de las
peculiaridades que establece la presente Ley.

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto la regulacion del Cuerpo de Agentes Rurales y la
ordenacion de sus actividades de inspeccion administrativa y de determinadas actividades
de colaboracion en la gestién que se llevan a cabo en el medio natural en el ambito de las
competencias de la Generalidad.

Articulo 2. Finalidades de la Ley.
La presente Ley tiene las siguientes finalidades:

a) Favorecer un alto nivel de proteccion del medio natural y preservarlo de actuaciones
gue puedan ser lesivas para sus valores.

b) Configurar un régimen de vigilancia, colaboracion en la gestion, control e inspeccion
en el medio natural que sea eficaz y se fundamente en los principios de
corresponsabilizacién, sostenibilidad y educacion ambiental de los ciudadanos.

c) Contribuir a la aplicacion de la normativa ambiental, mediante actuaciones de
asesoramiento y concienciaciéon ciudadana, impulsar conductas respetuosas con el medio
natural, prevenir las infracciones y formular las correspondientes denuncias.

Articulo 3. E/ Cuerpo de Agentes Rurales.

1. Las actuaciones que establece la presente Ley deben ser efectuadas por el Cuerpo de
Agentes Rurales, cuyo mando y direccion superior corresponden al consejero o consejera
del departamento al cual esta adscrito.

2. El Cuerpo de Agentes Rurales se configura como un cuerpo de vigilancia y control, de
proteccidn y prevencion integrales del medio ambiente y de policia administrativa especial,
en las materias a que se refiere el articulo 5.1. El Cuerpo de Agentes Rurales se rige por lo
dispuesto por la presente Ley, por las normas que la desarrollen y por el resto de
disposiciones de derecho administrativo de aplicacion, sin perjuicio de las funciones de
investigacion que puedan corresponderle, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales estan sujetos a la normativa basica del
Estado y a la legislacion sobre la funcién puablica de la Generalidad de Catalufia.

4. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen la condicion de agentes de la
autoridad en el ejercicio de sus funciones y a los efectos establecidos legalmente.

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. Las actuaciones de los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales deben ajustarse en
todo momento a los principios de lealtad a la Constitucién, al Estatuto de autonomia y a las
normas que regulan los derechos fundamentales y las libertades publicas de eficacia y
celeridad, inmediatez, coordinacién, planificacién, proporcionalidad, jerarquia vy
subordinacion.

2. El Cuerpo de Agentes Rurales ha de colaborar con los cuerpos y fuerzas de seguridad
gue tengan encomendadas las funciones de policia ordinaria e integral en el territorio en el
cual tengan competencias, de conformidad con lo establecido por la legislacién vigente.
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3. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales son responsables personal y
directamente de los actos que lleven a cabo en su actuacion profesional que infrinjan o
vulneren las normas legales, las normas reglamentarias y los principios enunciados por el
apartado 1, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las
administraciones publicas.

4. Se considera que los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales estan en ejercicio de
sus funciones cuando, aln estando libres de servicio, intervienen en cualquier tipo de
actuacion relacionada con las funciones que les corresponden, siempre y cuando acrediten
previamente su condicién de miembros del Cuerpo.

CAPITULO Il

Funciones del Cuerpo de Agentes Rurales

Articulo 5. Funciones de vigilancia, inspeccién y colaboracién en la gestion.

1. En aplicacién de la vigente legislacion sobre medio ambiente y en el marco de las
atribuciones del departamento competente en la materia, corresponde al Cuerpo de Agentes
Rurales efectuar la vigilancia, inspeccién y colaboracién en la gestion en las siguientes
materias:

a) Los espacios naturales protegidos, tanto terrestres como maritimos; las reservas de
caza y pesca y cualquier otro espacio natural con medidas de preservacion de la flora y
fauna protegidas, asi como la lucha contra las practicas furtivas.

b) Los trabajos de prevencion, vigilancia, deteccion e investigacion de incendios
forestales.

c) El patrimonio forestal, los montes declarados de utilidad publica, los caminos
ganaderos y la flora y fauna silvestres.

d) Los recursos forestales, cinegéticos, piscicolas y marinos protegidos.

e) La proteccion de los animales.

f) Las actividades extractivas, los impactos ambientales y el acceso al medio natural.

g) Cualquier otra actividad que pueda encomendarseles por reglamento en el ambito del
seguimiento y cumplimiento de la legislacion sobre medio ambiente.

2. En colaboracién con los organismos competentes en aguas y residuos del
departamento responsable en materia de medio ambiente, el Cuerpo de Agentes Rurales
puede participar en la gestién, la vigilancia y la inspeccién en lo concerniente a dichas
materias, cuando afecten al medio natural.

3. El Cuerpo de Agentes Rurales puede participar en la gestién, vigilancia e inspeccion
en materia de medio ambiente colaboracién con otros organismos de la Generalidad
competentes en la materia.

4. El Cuerpo de Agentes Rurales participa en los planes de proteccion civil, de
conformidad con las previsiones que éstos contienen.

5. El Cuerpo de Agentes Rurales actda en todo el territorio de Cataluiia. En supuestos
excepcionales, si la naturaleza del servicio lo requiere y en virtud de los principios de auxilio
y cooperacion, a peticion de la autoridad competente, sus miembros pueden actuar fuera del
territorio de Catalufia.

6. El Cuerpo de Agentes Rurales debe colaborar con los diversos servicios del
departamento competente en materia de medio ambiente, especialmente con los servicios
técnicos de gestion forestal y fauna, en funcion de los protocolos que puedan establecerse.

Articulo 6. Funciones de investigacion.

1. Corresponde al Cuerpo de Agentes Rurales investigar las infracciones que se
cometan en las materias a que se refiere el articulo 5.1, con la finalidad de averiguar su
alcance, sus causas y sus presuntos autores.

2. En las materias a que se refiere el articulo 5.2, las funciones de investigacion de las
infracciones administrativas deben llevarse a cabo en colaboracién con los organismos del
departamento competente en materia de medio ambiente a los cuales corresponda la
gestion de aguas y residuos.
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3. En las materias a que se refiere el articulo 5.3, las funciones de investigacién de las
infracciones deben llevarse a cabo en colaboracién con los organismos del departamento
competente en materia de medio ambiente.

Articulo 7. Funciones de informacién y asesoramiento a los ciudadanos.

Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen funciones de informacion y
asesoramiento a los ciudadanos con el fin de que muestren conductas respetuosas con el
medio ambiente. Asimismo, como cuerpo especializado en la gestion del medio natural, los
miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen funciones de asesoramiento, en las
materias de su competencia, de los titulares de explotaciones agricolas, ganaderas y
forestales, con el objetivo de que los aspectos relacionados con el medio natural sean
correctamente gestionados.

CAPITULO Il

Estructura

Articulo 8. Funciones del departamento al cual esta adscrito el Cuerpo de Agentes Rurales.

1. Corresponden al consejero o consejera del departamento al cual esta adscrito el
Cuerpo de Agentes Rurales el mando y la direcciéon superior del Cuerpo, en virtud de los
cuales el departamento ejerce las siguientes funciones:

a) La alta direccion, la organizacion, la coordinacion y la inspeccién de los servicios.

b) La planificacién general y el seguimiento y control de su ejecucion.

c) La aplicacién y supervision del régimen estatutario de los funcionarios del Cuerpo de
Agentes Rurales, exceptuando las potestades que corresponden al Gobierno o las que estan
atribuidas a otros 6rganos en virtud de las disposiciones de la presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.

d) Las demas funciones otorgadas por la presente Ley y por el resto del ordenamiento
juridico.

2. El ejercicio de las funciones a que se refiere el apartado 1, especialmente la estructura
y la competencia de los 6rganos de mando y de direccion superior del Cuerpo de Agentes
Rurales, corresponde a los 6rganos del departamento a los cuales esta adscrito que se
determinen por reglamento.

3. Pueden crearse por reglamento los 6rganos y servicios necesarios para el desarrollo y
mejora de las tareas encomendadas al Cuerpo de Agentes Rurales.

Articulo 9. Estructura del Cuerpo de Agentes Rurales.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales son funcionarios de carrera de la
Generalidad y se rigen por lo establecido por la presente Ley, por las normas que la
desarrollan y por la normativa en materia de funcion publica de la Generalidad.

2. El Cuerpo de Agentes Rurales se estructura en una linea jerarquica, segun las
siguientes escalas y categorias:

a) Escala superior, que comprende la categoria de inspector o inspectora.

b) Escala ejecutiva, que comprende la categoria de subinspector o subinspectora.

c) Escala basica, que comprende las categorias de oficial u oficiala, agente mayor y
agente.

Articulo 10. Funciones de las Escalas del Cuerpo de Agentes Rurales.

1. Las funciones que corresponden preferentemente a las distintas escalas del Cuerpo
de Agentes Rurales son las siguientes:

a) A la escala superior, la direccion y coordinacion de la actuacién y funcionamiento de
las unidades y servicios de nivel superior adscritos al Cuerpo de Agentes Rurales.

b) A la escala ejecutiva, la direccién, coordinacién, control e inspeccién de las unidades
en los ambitos territoriales o funcionales asignados.
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c) En cuanto a la escala basica, corresponden a los oficiales la coordinacion, el control y
la inspeccion de los agentes que tienen a su cargo, en los ambitos territoriales o funcionales
asignados. Corresponde a los agentes mayores, ademas de las tareas ejecutivas basicas,
dirigir las actuaciones que puedan serles asignadas en funcién de su preparacion y
especializacién, y cumplir las tareas cuya complejidad requiera mas experiencia y
capacitacién técnica. Corresponden a los agentes las tareas de ejecucion definidas por el
capitulo II.

2. Sin perjuicio de lo establecido por el apartado 1, los miembros del Cuerpo de Agentes
Rurales deben cumplir las tareas necesarias para la ejecucion de los servicios que tienen
encomendados.

Articulo 11. Especializacion.

1. El Cuerpo de Agentes Rurales, aparte de las que se determinen por reglamento, tiene
las siguientes areas de especializacion:

a) Area de prevencion e investigacion de incendios forestales.
b) Area de fauna protegida, caza y pesca.

c) Area de espacios naturales protegidos y biodiversidad.

d) Area de recursos forestales.

2. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales deben desempefar las funciones
basicas de la categoria a la cual estan adscritos, independientemente de los conocimientos
especializados que puedan tener.

3. La Unidad de Formacion del Cuerpo de Agentes Rurales debe velar por la
programacion y organizacion de la formacion continua de los miembros del Cuerpo, en
colaboracién con los organismos competentes en materia de formacién y reciclaje de los
funcionarios publicos.

4. Deben establecerse por reglamento los requisitos, procedimientos de seleccién,
condiciones de acceso y permanencia en cada area, la formacion de los agentes aspirantes
a acceder a las areas de especializacién, asi como el contenido de cada area, las funciones
gue tiene asignadas y su organizacion interna.

CAPITULO IV

Acceso y promocién

Articulo 12. Requisitos generales de acceso.

1. Para acceder a las distintas escalas y categorias del Cuerpo de Agentes Rurales hay
que cumplir los requisitos establecidos por la presente Ley y por la legislacién general de
Catalufia en materia de funcidn publica, asi como tener la titulacion exigida, de acuerdo con
la siguiente gradacion:

a) Escala superior, titulacion correspondiente al grupo A.
b) Escala ejecutiva, titulacién correspondiente al grupo B.
c) Escala basica, titulacion correspondiente al grupo C.

2. Corresponde al consejero o consejera competente en materia de funcion publica
efectuar las convocatorias de acceso a las distintas categorias del Cuerpo de Agentes
Rurales. Las bases de cada convocatoria deben establecer los requisitos y condiciones
especificos para el ingreso en cada una de las escalas y categorias del Cuerpo.

3. Para acceder a los grupos especificados por el apartado 1, se debe estar en posesion
de la titulacion y los conocimientos lingiisticos que para los grupos correspondientes
establece la normativa vigente sobre funcién publica de la Administracion de la Generalidad.

4. En las convocatorias de acceso a las escalas superior y ejecutiva, en turno de
promocion interna, los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales pueden acogerse a la
dispensa de titulacién, de acuerdo con lo dispuesto en este sentido por los articulos 15y 16.

5. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que se acojan a lo dispuesto por el
apartado 4 y que superen el correspondiente proceso selectivo no pueden acogerse de
nuevo a la dispensa de titulacién para cambiar de escala.
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Articulo 13. Principios generales de seleccion.

1. Los sistemas de seleccidn de los funcionarios del Cuerpo de Agentes Rurales deben
garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad del proceso selectivo.

2. Las pruebas selectivas para el acceso a cada una de las categorias del Cuerpo de
Agentes Rurales son de caracter tedrico y practico. En este sentido, deben incluirse pruebas
de capacidad fisica, médicas, psicotécnicas y de conocimiento, y, en general, otros
instrumentos que ayuden a determinar de forma objetiva la idoneidad de las personas
aspirantes en relacién con los puestos de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto por el apartado 2, una vez superado el curso selectivo por la
persona aspirante, en caso de que la causa de exclusibn médica sea consecuencia de
lesiones sufridas en el ejercicio de sus funciones como funcionario o funcionaria en
practicas, el 6érgano al cual corresponda puede proponer su nhombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera al 6rgano competente y debe asignarsele un puesto de trabajo
adecuado a sus capacidades.

Articulo 14. Requisitos especificos de acceso.

1. Para ingresar en el Cuerpo de Agentes Rurales deben cumplirse, ademas de las
condiciones generales de acceso a la funcion publica de Catalufia, los siguientes requisitos:

a) Tener la titulacién exigida.

b) Tener una edad comprendida entre el minimo y el maximo que se fije por reglamento o
gue se indique en la convocatoria.

c) Tener el permiso de conduccidn de vehiculos de la clase B.

d) Cumplir las condiciones exigidas por la legislacion vigente para la obtencion del
permiso de uso de armas de fuego.

2. El acceso a la categoria de agente se realiza por el sistema de concurso oposicién y
requiere la superaciéon de un curso selectivo organizado por el Instituto de Seguridad Publica
de Catalufia y de un periodo de préacticas de seis meses de duracién. Los periodos de
practicas se realizan en los servicios y las demarcaciones territoriales que, en funcién de su
actividad, sean mas adecuados para la formacion integral de las personas aspirantes y el
particular conocimiento de la estructura y el funcionamiento de las tareas asignadas al
Cuerpo de Agentes Rurales, ademas de garantizar el conocimiento del territorio y de las
tareas propias del &mbito rural.

3. Estan exentas de hacer el periodo de practicas las personas que hayan prestado
servicio en puestos de trabajo de la categoria de agente durante un minimo de seis meses,
siempre y cuando hayan obtenido una evaluacién positiva.

4. Durante el curso selectivo y el periodo de practicas, los aspirantes a agentes rurales
tienen la consideracién de funcionarios en practicas a los efectos econdmicos y de afiliacion
y cotizacibn a la Seguridad Social. El nombramiento como funcionarios de carrera
Unicamente puede efectuarse una vez superados el curso selectivo y el periodo de practicas.
Se prohiben la tenencia y el uso de armas de fuego a los funcionarios en practicas.

5. El no superar el curso selectivo o el periodo de practicas comporta la exclusién
automaética de la persona aspirante del proceso selectivo y la pérdida de todos sus derechos
y expectativas en lo que concierne a su nombramiento. Corresponde la adopcion de la
resolucién procedente al érgano competente para efectuar el nombramiento, que no da
derecho, en ningln caso, a indemnizacién.

Articulo 15. Acceso a las categorias de Inspector o Inspectora y Subinspector o
Subinspectora.

1. El acceso a las categorias de inspector o inspectora y subinspector o subinspectora se
efectda mediante los sistemas de concurso-oposicion en turno libre y en turno de promocion
interna.

2. Dentro de los limites fijados por la normativa reguladora de la funcion puablica de la
Generalidad, cada convocatoria debe reservar el nidmero de plazas a las que pueden
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acceder por promocion interna los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que acrediten
un minimo de dos afios de servicio activo en la escala inmediatamente inferior y no hayan
sido sancionados por falta grave o muy grave, salvo que hayan obtenido la cancelacién de la
sancién impuesta, siempre que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria y que
superen un curso selectivo organizado por el Instituto de Seguridad Publica de Cataluia.
Pueden participar los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que, sin tener la titulacion
exigida para ingresar en las escalas superiores, tengan la titulacion inmediatamente inferior y
cumplan el resto de requisitos establecidos.

3. El acceso por promocion interna a las escalas superiores del Cuerpo de Agentes
Rurales requiere la superacién de las mismas pruebas que las establecidas para el ingreso
por turno libre. No obstante, los miembros del Cuerpo que participan en el turno de
promocioén interna pueden ser eximidos de las pruebas destinadas a la acreditacion de los
conocimientos exigidos para acceder a la escala de procedencia.

4. Las personas aspirantes a acceder a las categorias a que se refiere el apartado 1 que
no son miembros del Cuerpo de Agentes Rurales deben superar una fase de prueba en la
cual se evalla su aptitud profesional y su idoneidad para el correcto ejercicio de las
funciones encomendadas.

Articulo 16. Acceso a la categoria de agente mayor y oficial u oficiala.

El acceso a la categoria de agente mayor y oficial u oficiala se hace por promocion
interna, mediante el sistema de concurso oposicién entre los miembros del Cuerpo de
Agentes Rurales que tengan una antigliedad de dos afios de servicio activo en la categoria
inmediatamente inferior y que superen el correspondiente curso selectivo de formacion,
organizado por la Escuela de Administracion Publica de Catalufia.

Articulo 17. Cargos de mando.

La provision de puestos de mando del Cuerpo de Agentes Rurales debe efectuarse por
concurso de méritos y capacidades entre los miembros de las distintas escalas del cuerpo,
salvo los puestos de jefe o jefa de area regional, cuya provisién debe efectuarse por libre
designacion de entre los funcionarios de la escala ejecutiva, y de inspector jefe o inspectora
jefa, cuya provision debe efectuarse por libre designacion de entre los funcionarios de la
escala superior del Cuerpo de Agentes Rurales.

CAPITULO V

Derechos y deberes

Articulo 18. Principios generales.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen los derechos y deberes que les
corresponden como funcionarios de la Administracion de la Generalidad, de conformidad con
la legislacion general de Catalufia en materia de funcién publica.

2. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen la obligacion de actuar de
conformidad con los principios que proclama la presente Ley.

3. Los érganos competentes de la Administracion de la Generalidad deben proteger a los
miembros del Cuerpo de Agentes Rurales en el ejercicio de sus funciones, deben velar por
su aptitud fisica y profesional y deben proporcionarles los medios e instalaciones necesarios
para una adecuada prestacion del servicio, en condiciones de seguridad y eficacia y de
maxima proximidad a los ciudadanos.

4. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales estan sometidos al régimen general de
incompatibilidades de los funcionarios de la Generalidad.

Articulo 19. Principios generales.

1. El Cuerpo de Agentes Rurales, atendiendo a sus peculiaridades profesionales, tiene
un comité de seguridad y salud propio, cuyas funciones y composicién deben establecerse
por reglamento.

Pagina 10



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen derecho a una revision médica
anual, en la cual es preciso tener en cuenta la especialidad y la problematica de las
condiciones de trabajo del colectivo.

Articulo 20. Uniforme y distintivo.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que estan de servicio deben vestir el
uniforme reglamentario en condiciones correctas. Excepcionalmente y en casos justificados,
cuando asi se autorice individualmente de forma expresa, pueden ejercer sus funciones sin
uniforme.

2. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales deben tener la documentacién que
acredite su condicidn y, en acto de servicio, han de poder acreditar su identidad profesional,
a iniciativa propia o a requerimiento de las personas interesadas.

3. El uniforme, los distintivos y la documentacién acreditativa de los miembros del
Cuerpo de Agentes Rurales deben establecerse por reglamento.

Articulo 21. Licencias y permisos.

1. El régimen de licencias y permisos, la duracién y distribucién de la jornada laboral, y el
régimen de descanso, los horarios, los dias festivos y las vacaciones de los miembros del
Cuerpo de Agentes Rurales deben determinarse por via reglamentaria, de conformidad con
los acuerdos adoptados en la negociacion colectiva y las necesidades del servicio.

2. En supuestos excepcionales, los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales pueden
ser requeridos para efectuar un servicio fuera de su jornada laboral. También en supuestos
excepcionales, puede imponérseles la obligacion de seguir prestando servicio en las
dependencias del Cuerpo o de quedar en situacion de disponibilidad.

Articulo 22. Seguridad Social.

Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales estan inscritos en el régimen general de la
Seguridad Social, sin perjuicio de los que estan incluidos en el régimen de clases pasivas del
Estado.

Articulo 23. Seguros.

Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen derecho a un seguro para cubrir el
riesgo de muerte o de invalidez total o parcial por causa de accidente en el ejercicio de su
profesion.

Articulo 24. Derechos sindicales.

Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales tienen los derechos y libertades sindicales
de conformidad con las disposiciones del articulo 28 de la Constitucion y la Ley organica
11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

Articulo 25. Asistencia juridica.

La Administracion de la Generalidad debe garantizar la defensa juridica necesaria de los
miembros del Cuerpo de Agentes Rurales en las causas judiciales que se sigan contra éstos
como consecuencia de actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 26. Jubilacion.

La jubilacion forzosa de los funcionarios del Cuerpo de Agentes Rurales se produce de
oficio, al cumplir los sesenta y cinco afios.
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CAPITULO VI

Segunda actividad

Articulo 27. Supuestos.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que, segln dictamen médico, tengan
disminuidas las facultades psiquicas o fisicas necesarias para el ejercicio de sus funciones
basicas pueden ser relevados de las funciones operativas, pasar a ejercer la segunda
actividad y prestar servicio en los puestos de trabajo que previamente hayan sido
determinados en la relacién de puestos de trabajo.

2. Deben establecerse por reglamento el procedimiento de declaracién de paso a la
segunda actividad, el cuadro de disminuciones que determina esta situacion y las
retribuciones que los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales deben percibir cuando les
sea asignado el puesto de trabajo que se determine como de segunda actividad. En el
supuesto de que las retribuciones totales fueran inferiores a las que cobraban en el momento
de su paso a la segunda actividad, deben recibir un complemento personal transitorio que
iguale las retribuciones con las que percibian anteriormente.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 28. Principios generales.

El régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales se rige por la
legislacion general de Catalufia en materia de funcién publica y por las disposiciones que la
desarrollan, con las peculiaridades que contiene este capitulo derivadas de la especificidad
de sus funciones.

Articulo 29. Gradacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias que pueden cometer los miembros del Cuerpo de Agentes
Rurales se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 30. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademas de las tipificadas por la legislacion general de Catalufia
en materia de funcion publica, las siguientes:

a) Incurrir en cualquier tipo de conducta constitutiva de un delito doloso que conlleve
aparejada una pena privativa de libertad.

b) Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas
estando de servicio, y negarse, en situaciones de una evidente anormalidad fisica o
psiquica, a las pertinentes comprobaciones médicas y técnicas.

¢) Insubordinarse, individual o colectivamente, a las autoridades o superiores de los
cuales se dependa, y desobedecer o incumplir las legitimas 6rdenes o instrucciones dadas
por éstos.

d) Denegar el auxilio o no intervenir en los hechos o circunstancias graves o
extraordinarios en que sea obligada o necesaria su urgente actuacion.

e) Adoptar una actitud de falta de rendimiento manifiesta, reiterada y no justificada, o de
desidia o desinterés en el cumplimiento de sus deberes, si constituye una conducta
continuada u ocasiona un grave perjuicio a los ciudadanos o a la eficacia de los servicios.

f) Actuar con abuso de autoridad que conlleve un perjuicio grave a los ciudadanos, a los
subordinados o a la Administracién; maltratar de forma grave, degradante o vejatoria a los
ciudadanos, de palabra u obra, y realizar cualquier actuaciébn abusiva, arbitraria o
discriminatoria que implique violencia fisica, psiquica o moral.

g) Falsificar, alterar, sustraer, esconder o destruir documentos del servicio bajo la propia
custodia o la de cualquier otro miembro del Cuerpo de Agentes Rurales.

h) Perder las armas o permitir su sustraccién por negligencia inexcusable.
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i) Exhibir el arma reglamentaria, los distintivos o credenciales del Cuerpo de Agentes
Rurales, hacer valer la condicién de agente de la autoridad sin ninguna causa que lo
justifique, o efectuar un mal uso de ésta condicion.

j) Solicitar o recibir gratificaciones por la prestacion de cualquier tipo de servicio.

k) Negarse a colaborar, de forma manifiesta, con otros cuerpos de funcionarios, en los
casos en que deba prestarse colaboracion de conformidad con la legislacion vigente.

[) El incumplimiento manifiesto de la Constitucién, del Estatuto de autonomia y del resto
de disposiciones que conforman el ordenamiento juridico, especialmente las disposiciones
sobre los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Articulo 31. Faltas graves.

Son faltas graves, ademas de las tipificadas por la legislacion general de Catalufia en
materia de funcién publica, las siguientes:

a) Incurrir en actos y conductas que atenten contra la dignidad de los funcionarios, la
imagen del Cuerpo de Agentes Rurales y el prestigio y la consideraciéon debidos a la
Generalidad y al resto de instituciones publicas.

b) Incumplir la obligaciéon de dar cuenta a la superioridad de cualquier asunto que deba
conocer por razon del servicio.

c) Actuar con abuso de atribuciones, en perjuicio de los ciudadanos, siempre que el
hecho no constituya una falta muy grave.

d) Negarse a prestar servicio 0 no comparecer para prestarlo, estando libre de servicio,
en caso de hechos o circunstancias extraordinarios, si se ha recibido la orden en este
sentido.

e) Perder las armas, distintivos o credenciales del Cuerpo de Agentes Rurales o dejar
gue les sean sustraidos por negligencia simple.

Articulo 32. Faltas leves.

Son faltas leves, ademas de las tipificadas por la legislacion general de Catalufia en
materia de funcién publica, las siguientes:

a) Mostrar descuido en la presentacion personal.

b) No presentarse con el uniforme reglamentario, sin causa justificada, en el puesto de
trabajo.

c) Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o reclamacién,
excepto en el caso de urgencia o de imposibilidad fisica de hacerlo.

d) Incumplir cualquiera de las funciones asignadas, en caso de que dicho incumplimiento
no esté tipificado como falta grave o muy grave.

Articulo 33. Responsabilidad de las faltas.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que induzcan a otros miembros a
cometer actos o a adoptar conductas constitutivas de falta disciplinaria, asi como los
superiores que lo toleren, incurren en la misma responsabilidad que pudiera corresponderles
en caso de que fueran los infractores.

2. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que encubran las faltas muy graves y
graves consumadas incurren en la misma responsabilidad de quien las ha cometido.

Articulo 34. Procedimiento disciplinario.

1. La incoacion de los expedientes disciplinarios y la imposicién de sanciones por faltas
leves y graves corresponden a la persona titular del 6rgano del departamento al cual esta
adscrito el Cuerpo de Agentes Rurales.

2. La imposicion de sanciones por faltas muy graves corresponde al consejero o
consejera del departamento al cual esta adscrito el Cuerpo de Agentes Rurales.
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Disposicion adicional primera. Equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en las
distintas categorias.

1. Las convocatorias para acceder a las diferentes categorias de las escalas basica,
ejecutiva y superior del Cuerpo de Agentes Rurales aprobadas a partir del 1 de enero de
2022 pueden determinar el numero de plazas reservadas para mujeres para cumplir el
objetivo de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las diferentes categorias.

El nimero de plazas reservadas para mujeres debe ser proporcional a los objetivos
perseguidos y no puede ser inferior al 25% ni superior al 40% de las plazas convocadas.

2. En caso de que se haga uso de la reserva de plazas regulada por la presente
disposicion, los procedimientos selectivos de acceso y de promocion interna
correspondientes deben articularse en dos turnos diferenciados de plazas reservadas y no
reservadas a mujeres. En caso de que el proceso selectivo incluya limitaciones del nimero
méximo de personas aspirantes que pueden ser convocadas a la prueba siguiente, debe
establecerse qué parte de este maximo corresponde a cada turno, de acuerdo con el
porcentaje de plazas reservadas a mujeres establecido en la convocatoria.

Una vez finalizadas las fases de oposicién y concurso, en su caso, la convocatoria a la
fase de formacion debe realizarse siguiendo una lista final de las personas que hayan
superado el proceso, ordenadas segun la puntuacién obtenida y de acuerdo con el nimero
méaximo de plazas reservadas por turno, aplicando los criterios de desempate establecidos
legalmente. Ninguna de las personas aspirantes convocadas a la fase de formacién puede
tener un diferencial negativo de puntuacion de mas del 20% respecto a las personas del otro
turno que se encuentren dentro del nimero maximo de personas a convocar a la fase de
formacién sumando ambos turnos, de acuerdo con lo que establezcan las bases de cada
convocatoria.

Las plazas reservadas para cada turno que queden vacantes pasaran a incrementar las
fijadas para el otro turno hasta alcanzar el numero maximo de plazas convocadas.

3. La reserva de plazas regulada por la presente disposicion no es aplicable si en la
categoria objeto de la convocatoria hay una presencia de mujeres funcionarias igual o
superior al 40%.

Disposicién adicional segunda. Organizacion territorial y funcional.

Debe determinarse por reglamento, en el plazo de un afio, la organizacién territorial y
funcional del Cuerpo de Agentes Rurales, de conformidad con los principios de eficacia y
adaptabilidad al cumplimiento de las funciones que tiene asignadas.

Disposicion adicional tercera. Areas de especializacion.

El Gobierno, en el plazo de un afio, debe aprobar un decreto relativo a las areas de
especializacion a que se refiere el articulo 11.

Disposicién adicional cuarta. Uso de armas.

Los funcionarios del Cuerpo de Agentes Rurales, cuando cumplan funciones que lo
requieran, pueden llevar el arma que por reglamento se determine. El uso de las armas debe
adecuarse a la normativa vigente en materia de armamento. Han de establecerse también
por reglamento el régimen de las medidas de control de armas, las normas para su
administracion y las medidas de seguridad necesarias.

Disposicidn transitoria primera. Escalas y categorias.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales quedan integrados en las escalas y
categorias establecidas por la presente Ley, de acuerdo con las siguientes
correspondencias:

a) Agentes: agentes auxiliares.
b) Agentes de primera: agentes.
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Disposicidn transitoria segunda. Cargos de mando.

Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales que ocupan los cargos de mando en el
momento de entrada en vigor de la presente Ley, han de seguir ocupandolos, con las
mismas funciones y los mismos derechos y deberes, independientemente de su categoria y
titulacion.

Disposicidn transitoria tercera. Emergencias.

Se ha de elaborar, revisar y mantener actualizados los protocolos necesarios juntamente
con los departamentos competentes para que el Cuerpo de Agentes Rurales pueda atender
a los avisos telefénicos de emergencias correspondientes a actuaciones que le son propias,
con la finalidad de poder dar un servicio mas eficiente a los ciudadanos.

Disposicidn transitoria cuarta.

Mientras el Cuerpo de Agentes Rurales no disponga de agentes en alguna de las
categorias profesionales establecidas en el articulo 15, el acceso a la categoria vacante
puede efectuarse prescindiendo del requisito temporal de dos afios de servicio activo en la
escala inmediatamente inferior que establece dicho articulo atender a los avisos telefonicos
de emergencias correspondientes a actuaciones que le son propias, con la finalidad de
poder dar un servicio mas eficiente a los ciudadanos.

Disposicidn transitoria quinta. Acceso a la categoria de agente de la escala basica.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Rurales de la categoria de agente auxiliar que
se encuentren en servicio activo en esta categoria disponen de dos convocatorias para
acceder a la categoria de agente de la escala basica. Estas convocatorias deben llevarse a
cabo mediante un turno de promocidn interna especial y deben realizarse conjuntamente con
las dos primeras convocatorias de acceso a la categoria de agente de la escala basica.

2. En las convocatorias de acceso a la categoria de agente de la escala basica estan
exentas de hacer el periodo de practicas las personas que hayan prestado servicio en
puestos de trabajo de la categoria de agente auxiliar durante un minimo de seis meses,
siempre y cuando hayan obtenido una evaluacion positiva.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciones.

Quedan derogados el articulo 7 de la Ley 9/1986, de 10 de noviembre, de cuerpos de
funcionarios de la Generalidad de Catalufia; el articulo 18 de la Ley 4/2000, de 26 de mayo,
de medidas fiscales y administrativas; el Decreto 252/1988, de 12 de septiembre, por el cual
se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Agentes Rurales de la Generalidad de Catalufia, y
los decretos 381/1988, 174/1989, 342/1995 y 191/2000, que los modifican.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza al Gobierno de la Generalidad vy, si procede, al consejero 0 consejera
competente en materia de proteccion y conservacion del medio natural para que dicten las
disposiciones necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entra en vigor a los tres meses de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley
cooperen en su cumplimiento y que los tribunales y autoridades a los que corresponda la
hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 4 de julio de 2003.

RAMON ESPADALER | PARCERISAS, JORDI PUJOL,
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Consejero de Medio Ambiente Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» numero 3926, de 16
de julio de 2003)

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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