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El Programa de promocion del empleo autbnomo se reguld por primera vez en el afno
1986, con la finalidad de hacer mas atractiva la opcién del trabajo por cuenta propia entre los
demandantes de empleo, garantizando una financiacion minima de los proyectos en sus
primeras fases de implantacion.

El largo periodo de tiempo transcurrido desde entonces, los importantes cambios
acaecidos en la economia espanola y sobre todo en el mercado de trabajo asi como los
nuevos modelos de gestion de las politicas de empleo originados por las transferencias a las
Comunidades Auténomas, aconsejan reformular los contenidos de este programa para
garantizar su eficacia, tanto en lo que afecta a su impacto social como a la pervivencia de los
proyectos empresariales que se aborden.

La experiencia adquirida a lo largo de estos afios pone de manifiesto que los incentivos a
la creacion de empleo auténomo consistentes en recursos financieros a través de las ayudas
para la reduccion de los intereses de préstamos y rentas de subsistencia continian siendo
bien aceptados y valorados por sus destinatarios, aunque sus cuantias no han sido
actualizadas en todo este periodo. Por el contrario, la asistencia técnica es una ayuda
escasamente valorada, por lo que es necesario hacer mas atractiva y solvente esta ayuda
con el objeto de cubrir las carencias gerenciales que algunos trabajadores auténomos
tienen. En linea con el apoyo a la funcion gerencial se establece una nueva linea de
subvencién para financiar parcialmente los cursos de formacidén en direccidn, gestion
empresarial y nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Por otro lado, en un contexto de fuerte creacién de empleo y en coherencia con el
programa nacional de reformas y las nuevas directrices de aplicacion de los fondos
comunitarios, debe ponerse el énfasis en paliar las dificultades de incorporacion al empleo
de determinados trabajadores como son las mujeres, los jovenes y las personas con
discapacidad, de tal manera que se destinan mas recursos para financiar los proyectos de
autoempleo promovidos por demandantes de empleo que se encuentren en dichas
circunstancias.
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Este programa forma parte de las politicas activas de empleo contempladas en la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por lo que su regulacion se ajusta a las directrices
que marca dicha Ley.

En el ambito de la gestion econdmica y presupuestaria ha tenido asimismo importancia
decisiva la aparicion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuyo objeto es la
regulacion del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las
Administraciones publicas, por lo que la regulacion contemplada en esta orden se adecua a
dicha normativa.

Por su parte, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional. En los apartados b) y d) del articulo 2.1 establece que sera de aplicacion a las
subvenciones para la promocion del empleo auténomo, a las que se refiere la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas
al fomento de su integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y
trabajo autonomo y el Programa Ill de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1986, por la que se establecen diversos Programas de apoyo a la
creacion de empleo, desarrollada por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 22 de marzo de 1994. Las remisiones a esta normativa se entienden efectuadas a la
presente orden, segun lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo.

La presente orden ministerial establece una nueva regulacion del programa de
promociéon del empleo autdbnomo. Se contemplan subvenciones por el establecimiento como
auténomo, subvenciones financieras sobre préstamos, subvenciones para asistencia técnica
y subvenciones para formacién. Las subvenciones por establecimiento como auténomo y las
subvenciones financieras se cuantifican atendiendo a distintos colectivos: desempleados en
general, jovenes de 30 o menos afios, mujeres, personas con discapacidad y mujeres
victimas de violencia de género.

Se pretende, asimismo, delimitar, dado el proceso de traspasos de gestién a las
Comunidades Auténomas de las politicas activas de empleo, los contenidos comunes del
programa de promocion del empleo auténomo, que seran de aplicacion en todo el territorio
nacional, en base a la competencia del Estado en materia de legislacion laboral, sin perjuicio
de su ejecucion por las Comunidades Auténomas. En este sentido, se posibilita a las
Comunidades Autonomas y al Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos
ambitos de gestién, su ejecucién posterior mediante la regulacion de los aspectos
procedimentales y de la adecuacion a sus peculiaridades organizativas.

De acuerdo con lo anterior, en el capitulo Il se establecen las normas de procedimiento y
bases reguladoras que seran de aplicacion en el ambito de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la reunién celebrada el 28 de marzo
de 2007, ha sido informada de esta orden ministerial.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado en el Departamento y de la
Intervencion Delegada de la Intervencién General de la Administracion del Estado en el
Servicio Publico de Empleo Estatal, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

La presente orden ministerial tiene por objeto el desarrollo y ejecucion del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, en lo que
se refiere al establecimiento de un programa de promocién del empleo auténomo, cuya
finalidad es facilitar la constitucion de desempleados en trabajadores autébnomos o por
cuenta propia.
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Articulo 2. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las subvenciones previstas en este programa las personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, en los Servicios Publicos de
Empleo, cuando se establezcan como trabajadores auténomos o por cuenta propia.

Ademas de los requisitos antes sefalados, los beneficiarios deberan reunir aquellos
establecidos por las administraciones competentes con caracter general o con caracter
especifico para cada tipo de subvenciéon. En el ambito de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal seran de aplicacion los requisitos establecidos en el capitulo Il

Articulo 3. Subvenciones y cuantias de las mismas.

Las personas que reunan los requisitos establecidos en el articulo 2 podran tener
derecho a las siguientes subvenciones:

a) Subvencion por el establecimiento como trabajador auténomo o por cuenta propia: La
cuantia de la subvencién, hasta un maximo de 10.000 euros, se determinara por los érganos
competentes de la Administracion General del Estado o de las Administraciones de las
Comunidades Autdénomas, graduandose en funcién de la dificultad para el acceso al
mercado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su inclusién en alguno de los siguientes
colectivos:

1.° Desempleados en general.

2.° Jévenes desempleados de 30 o menos afos.
3.° Mujeres desempleadas.

4.° Desempleados con discapacidad.

5.° Mujeres desempleadas con discapacidad.

Asimismo los Servicios Publicos de Empleo podran considerar, ademas de los
anteriores, otros colectivos con dificultades de insercion laboral.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las subvenciones
correspondientes a mujeres se incrementaran hasta en un 10 por ciento.

b) Subvencién financiera: El objeto de esta subvencién es reducir los intereses de los
préstamos destinados a financiar las inversiones para la creacion y puesta en marcha de la
empresa.

Esta subvencién sera equivalente a la reduccién de hasta 4 puntos del interés fijado por
la entidad de crédito publica o privada que conceda el préstamo, y se pagara de una sola
vez, en cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracion del
mismo, incluido el posible periodo de carencia. El limite de la subvencién, hasta un maximo
de 10.000 euros, se determinara por el Servicio Publico de Empleo competente,
graduandose en funcién de la dificultad para el acceso al mercado de trabajo del solicitante,
de acuerdo con su inclusién en alguno de los colectivos establecidos en el apartado a)
anterior.

En el caso de microcréditos concedidos por el Instituto de Crédito Oficial o por otras
entidades de crédito la subvencién podra llegar a ser el coste total de los gastos financieros,
con los limites senalados en el parrafo anterior.

c) Subvencién para asistencia técnica: El objeto de esta subvencion es la financiacion
parcial de la contrataciéon, durante la puesta en marcha de la empresa, de los servicios
externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, asi como para la
realizacion de estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros de
naturaleza analoga.

Los servicios de asistencia técnica asi definidos deberan ser prestados:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con caracter intersectorial y con
suficiente implantacion en el ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especializadas que reunan garantias
de solvencia profesional.

La cuantia de esta subvencion sera de hasta el 75 por ciento del coste de los servicios
prestados con un tope de 2.000 euros.
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d) Subvencion para formacion: el objeto de esta subvencion es la financiacién parcial de
cursos relacionados con la direccion y gestion empresarial y nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, a fin de cubrir las necesidades de formacién del trabajador
auténomo, durante la puesta en marcha de la empresa.

Esta formacién debera ser prestada:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con caracter intersectorial y con
suficiente implantacién en el ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especializadas que reunan garantias
de solvencia profesional

La cuantia de esta subvencién sera de hasta el 75 por ciento del coste de los cursos
recibidos con un tope de 3.000 euros.

Articulo 4. Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y las demas establecidas en esta orden ministerial o que establezcan las
administraciones competentes.

Ademas, en particular, estaran obligados a realizar la actividad que fundamente la
concesion de la ayuda o subvencién, y a mantener su actividad empresarial y su alta en
Seguridad Social o equivalente durante al menos tres afios. En caso de incumplimiento,
salvo que se acrediten causas ajenas a la voluntad del beneficiario, y siempre que el
cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
procedera el reintegro de las subvenciones percibidas, de forma proporcional al tiempo que
reste para el cumplimiento de los tres afios, de acuerdo con los criterios de graduacion que
establezcan las administraciones competentes, segun lo dispuesto en el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Financiacion.

Los créditos con los que se financiaran las subvenciones reguladas en esta orden
tendran el caracter de fondos de empleo de ambito nacional y figuraran identificados y
desagregados en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. La
distribucién de los fondos a las Comunidades Autébnomas con competencias traspasadas de
gestion se efectuara segun lo establecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden ministerial
se tramitara en régimen de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, y en las normas de procedimiento y bases reguladoras que
dicten las administraciones competentes, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional Unica del citado Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

2. En el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal seran de aplicacion las
normas de procedimiento establecidas en el capitulo Il.

Articulo 7. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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CAPITULO I

Caracteristicas de las subvenciones y procedimiento de concesién en el
ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal

Articulo 8. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en este capitulo sera de aplicaciéon en el ambito de gestion del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 9. Requisitos de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios, ademas de cumplir con los requisitos previstos en el articulo 2 y los
especificos de cada tipo de subvencion, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Darse de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdbnomos o en la Mutualidad del Colegio Profesional que corresponda. La
fecha de alta sera considerada como fecha de inicio de actividad. Asimismo, deberan darse
de alta en el Censo de Obligados Tributarios y en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Los trabajadores autdbnomos o por cuenta propia podran ser beneficiarios
cuando formen parte de comunidades de bienes o sociedades civiles, siempre que las
subvenciones se soliciten a titulo personal.

b) Estar desempleado previamente a la fecha de inicio de la actividad, e inscrito como
demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo Estatal, que comprobara de oficio
el cumplimiento de este requisito.

A los efectos de este capitulo, se considerara parado de larga duracién a quien haya
permanecido inscrito como demandante de empleo durante al menos 360 dias en los 540
dias anteriores a la fecha de inicio de la actividad.

c) Estar empadronado en la ciudad donde se desarrolle el proyecto profesional.

2. En el supuesto de subvenciones para trabajadores con discapacidad seran
beneficiarios los que, ademas de cumplir los requisitos del apartado anterior, tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. La acreditacion del grado de
discapacidad se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, o norma que lo
sustituya.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario las siguientes personas:

a) Aquellas personas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Los socios de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades laborales.

c) Quienes se hayan beneficiado de las subvenciones previstas en esta orden, en los
dos anos previos al alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente
que da lugar a la solicitud de la subvencion.

d) Quienes hubiesen sido excluidos del acceso a beneficios de programas de empleo
como consecuencia de sanciones impuestas por la comisién de infracciones reguladas en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el periodo de exclusion previsto en
la sancion.

e) Quienes hubiesen realizado la misma actividad o similar como trabajadores
autdbnomos o por cuenta propia en los seis meses anteriores al inicio de la actividad que da
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lugar a la solicitud de la subvencién. No sera de aplicacion esta exclusién en el caso de que
el solicitante sea mujer victima de violencia de género, debidamente acreditada, que hubiese
realizado actividades por cuenta propia como familiar colaborador de su agresor y se
constituya como trabajadora por cuenta propia en una actividad similar a la que venia
realizando.

f) Quienes causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, como familiar colaborador de otro trabajador
por cuenta propia.

Articulo 10. Subvenciones, cuantias y requisitos para su concesion.
1. Subvencién por el establecimiento como trabajador autbnomo o por cuenta propia.

a) Cuantia. La cuantia de la subvencion vendra determinada por las caracteristicas del
solicitante y la dificultad del colectivo en el que se encuadra para acceder al mercado de
trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Desempleados en general: 5.000 euros.

2.° Desempleados menores de 30 y mayores de 45 afios: 6.000 euros.

3.° Mujeres desempleadas: 7.000 euros.

4.° Desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil: 7.000 euros y
9.000 euros en el caso de mujeres.

5.° Desempleados parados de larga duracion: 7.000 euros y 9.000 euros en el caso de
mujeres.

6.° Desempleados con discapacidad: 8.000 euros.

7.° Mujeres desempleadas con discapacidad: 10.000 euros.

Las cuantias sefaladas se ampliaran en un 10 por ciento en el supuesto de que el
beneficiario acredite ser victima de terrorismo o mujer victima de violencia de género.

b) La concesion de esta subvencion estara condicionada a que el beneficiario realice un
gasto efectivo, que debera justificar, de, al menos, 5.000 euros (IVA o impuestos indirectos
equivalentes de aplicacion en el ambito territorial de Ceuta y Melilla susceptibles de
recuperacién o compensacion no incluidos) en inmovilizado material o intangible, alquileres,
mercaderias 0 materias primas necesarios para el desarrollo de la actividad profesional, en
un periodo comprendido entre los tres meses anteriores y los seis meses posteriores al inicio
de la actividad.

c) El beneficiario debera contar con un Plan de empresa de la actividad a realizar, que
contemple su organizacion, recursos necesarios, plan financiero y de inversiones y plan de
viabilidad para poder llevar a cabo dicha actividad.

2. Subvencion financiera. Esta subvencién tiene como finalidad la reduccion de la
cuantia de los intereses de préstamos destinados a financiar inversiones para la creacion y
puesta en marcha de proyectos de autoempleo.

a) Cuantia: la cuantia maxima de la subvencién vendra determinada por las
caracteristicas del solicitante y la dificultad estimada del colectivo en el que se encuadra
para acceder al mercado de trabajo, dentro del limite indicado en el articulo 3.b), teniendo
como limite las siguientes cuantias:

1.° Desempleados en general: 5.000 euros.

2.° Desempleados menores de 30 y mayores de 45 afios: 6.000 euros.

3.° Mujeres desempleadas: 7.000 euros.

4.° Desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil: 7.000 euros y
9.000 euros en el caso de mujeres.

5.° Desempleados parados de larga duracion: 7.000 euros y 9.000 euros en el caso de
mujeres.

6.° Desempleados con discapacidad: 8.000 euros.

7.° Mujeres desempleadas con discapacidad: 10.000 euros.

Las cuantias sefaladas se ampliaran en un 10 por ciento en el supuesto de que el
beneficiario acredite ser victima de terrorismo o mujer victima de violencia de género.
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b) Los préstamos habran de formalizarse entre los tres meses anteriores y los seis
posteriores al inicio de la actividad profesional.

c) Los préstamos deberan ser concedidos por aquellas entidades de crédito que tengan
suscrito un convenio, a tal efecto, con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social. Asimismo seran subvencionables los préstamos acogidos a convenios suscritos por
el Servicio Publico de Empleo Estatal de forma especifica, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en esta orden y se encuentren dentro de los limites sefalados en los
convenios vigentes entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y las
distintas entidades financieras.

d) El tipo de interés del préstamo podra ser fijo o variable, tomandose como referencia
para el célculo de la subvencion el fijado por la entidad de crédito en el momento de la
concesion del préstamo.

e) La subvencion se abonara directamente de una sola vez a la entidad financiera que
hubiere concedido el préstamo, que practicara la amortizacién del principal del préstamo.

f) No cabra la amortizacibn o cancelacién anticipada del préstamo objeto de esta
subvencioén. El incumplimiento de este requisito dara lugar al reintegro, total o parcial, de la
cuantia subvencionada, en los términos del articulo 18.

g) Se financiardan con cargo a estas subvenciones los intereses de los préstamos
destinados a inversiones en inmovilizado intangible, tales como aplicaciones informaticas,
gastos en canones de entrada de concesiones administrativas o franquicia, y propiedad
industrial o intelectual e inversiones en inmovilizado material, tales como reforma y arreglo
de locales, adquisicion de maquinaria y equipos informaticos, asi como para gastos de
primer establecimiento (notarias, registro de la propiedad, altas, honorarios profesionales,
publicidad o propaganda). Hasta un 25 por ciento del importe del préstamo se podra destinar
a financiar la adquisicion de existencias.

h) En todo caso el beneficiario debera realizar un gasto efectivo, que debera justificar, de
al menos 5.000 euros (IVA o impuestos indirectos equivalentes de aplicacién en el ambito
territorial de Ceuta y Melilla susceptibles de recuperacién o compensacion no incluidos) en
inmovilizado material o intangible, alquileres, mercaderias o materias primas necesarios para
el desarrollo de la actividad profesional, en un periodo comprendido entre los tres meses
anteriores y los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

i) El beneficiario debera contar con un Plan de empresa de la actividad a realizar, que
contemple su organizacion, recursos necesarios, plan financiero y de inversiones y plan de
viabilidad para poder llevar a cabo dicha actividad.

3. Subvencidén para asistencia técnica. Esta subvencion tiene como objeto la financiacion
parcial de la contratacién por el beneficiario de los servicios externos destinados a la mejora
del desarrollo empresarial, la realizacion de estudios de viabilidad, organizacion,
comercializacién, diagnosis u otros de naturaleza andloga o el asesoramiento en aspectos
vinculados a la actividad profesional del autbnomo y el inicio de la misma.

a) Cuantia. La cuantia de esta subvencion serd del 75 por ciento del coste de los
servicios de asistencia técnica prestados, con un limite maximo de 2.000 euros.

Dicha cuantia se ampliara en un 10 por ciento en el supuesto de que el beneficiario
acredite ser victima de terrorismo o mujer victima de violencia de género

b) El importe de esta subvencién se concedera de una sola vez, si bien seran
subvencionables todos los servicios de asistencia técnica que haya recibido el beneficiario y
se hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo de 3 meses antes y 6 meses
después del inicio de la actividad, hasta el limite de cuantia establecido en la letra a)
anterior.

c) Los servicios de asistencia técnica seran prestados por las asociaciones y personas
fisicas o juridicas contempladas en el articulo 3.c).

No podran contratarse estos servicios de asistencia técnica con personas fisicas
vinculadas al solicitante de la subvencién por parentesco por afinidad o consanguinidad
hasta el segundo grado incluido. Tampoco podran ser prestados por personas juridicas de
las que un familiar por parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado con
el beneficiario ostente cargos de direccién, sea miembro de los 6rganos de administracion o
posea el control efectivo. A efectos de la consideracion de control efectivo se estara a lo
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dispuesto en el articulo 305.2.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

4. Subvencioén para formacién. Esta subvencién tiene como objeto la financiacion parcial
de los cursos de formacion recibidos por el beneficiario relacionados con el
perfeccionamiento profesional del auténomo, la direccién y gestion empresarial, las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y aspectos especificos vinculados a la
actividad concreta a realizar por el beneficiario.

a) Cuantia. La cuantia de esta subvencién sera del 75 por ciento del coste de los cursos
de formacion recibidos por el beneficiario, con un limite maximo de 3.000 euros.

Dicha cuantia se ampliara en un 10 por ciento en el supuesto de que el beneficiario
acredite ser victima de terrorismo o mujer victima de violencia de género

b) El importe de esta subvencién se concedera de una sola vez, si bien seran
subvencionables todas las acciones de formacién que haya recibido el beneficiario y se
hayan desarrollado y pagado integramente en el periodo de 3 meses antes y 6 meses
después del inicio de la actividad, hasta el limite de cuantia establecido en la letra a)
anterior.

c) Las actividades de formacion deberan ser prestadas por las asociaciones de
trabajadores auténomos y personas fisicas o juridicas contempladas en el articulo 3.d).

No podran contratarse estas actividades de formacién con personas fisicas vinculadas al
solicitante de la subvencién por parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo
grado incluido. Tampoco podran ser prestadas por personas juridicas de las que un familiar
por parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado con el beneficiario
ostente cargos de direccion, sea miembro de los 6rganos de administraciéon o posea el
control efectivo. A efectos de la consideracion de control efectivo se estara a lo dispuesto en
el articulo 305.2.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 11. Solicitud, instruccién y tramitacion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de
concesion directa, de acuerdo con el articulo 6 de esta orden.

2. El procedimiento de concesién se iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del
interesado en el modelo que se establezca, dirigida a la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Ceuta o Melilla, en funcién del ambito territorial donde el
solicitante desarrolle su actividad. La solicitud sera presentada en la sede de las
correspondientes Direcciones Provinciales de dicho Servicio Publico de Empleo Estatal.
Asimismo se podra presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en el supuesto de estar habilitada, de forma electronica, a
través de la sede electronica del Servicio Publico de Empleo Estatal. La instruccion del
procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la Subdireccién Provincial
competente por razon de la materia.

3. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Autorizacion al Servicio Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus
datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun lo
establecido en el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion
de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la
Administracién General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.
En caso de no prestar esta autorizacion, se debera aportar fotocopia de documento
acreditativo de la identidad del solicitante.

b) Autorizaciéon al Servicio Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus
datos de residencia mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, segun lo
establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abiril, por el que se suprime la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento, como documento probatorio del domicilio y
residencia, en los procedimientos administrativos de la Administracién General del Estado y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes. En caso de no prestar esta
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autorizacion, se debera aportar certificado de empadronamiento del solicitante en la Ciudad
en la que se quiera realizar la actividad profesional.

c) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. No obstante, la presentacion de la solicitud de subvencion
conllevara la autorizacion del solicitante para que el érgano concedente obtenga de forma
directa la acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones, salvo denegacién expresa
del consentimiento, debiendo aportar entonces la correspondiente certificacion.

d) Acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, que se
realizara mediante declaracion responsable del beneficiario, segun lo establecido en los
articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

e) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que se realizara mediante declaracién
responsable del beneficiario, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas ingresos o recursos
obtenidos o solicitados para la misma finalidad o, en su caso, una declaracion expresa de no
haberlos solicitado. El solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesién o
nueva solicitud de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que
puedan producirse al respecto. Se indicara asimismo si estan acogidas al régimen de
minimis.

g) Acreditacion de los periodos de actividad mediante informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria u 6rgano competente en el que consten los periodos de alta y baja
en el Censo de Obligados Tributarios. En su caso, certificacién del colegio profesional de alta
en dicho colegio, con indicacién de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacion
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de alta en la misma.

h) Alta del trabajador en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos o Mutualidad del colegio profesional correspondiente.

i) Alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

j) Declaracion de alta en el Censo de Obligados Tributarios o0 Censo de empresarios,
profesionales y retenedores.

k) En los supuestos de subvencién para el establecimiento y subvencion financiera, el
solicitante debera aportar una Memoria comprensiva del Plan de empresa de la actividad a
realizar, que contemple su organizacién, recursos necesarios, plan financiero y de
inversiones y plan de viabilidad para poder llevar a cabo dicha actividad.

[) En el supuesto de subvencion financiera: Compromiso de la entidad financiera sobre la
concesion del préstamo, en el que figuren sus caracteristicas. En su caso, contrato o pdliza
del préstamo o certificado o informe de la entidad financiera acordando la concesién del
préstamo y condiciones del mismo.

m) En los supuestos de subvencién para asistencia técnica y subvencion para formacion:
memoria de las acciones realizadas (memoria descriptiva de la entidad que las ha prestado,
en la que se acredite su solvencia profesional, asi como curriculo de la persona o personas
que hayan prestado sus servicios y en los que se acredite su solvencia profesional,
contenido y fechas de realizacion,) y facturas, efectivamente abonadas u otros documentos
contables de valor probatorio equivalente, contratos u otra documentacion acreditativa de los
gastos efectivamente realizados. Asimismo, a efectos de lo establecido en los articulos
10.3.c) y 10.4.c), se aportara declaracion responsable en la que conste que estos servicios
de asistencia técnica y/o formacién no se han contratado con personas fisicas vinculadas al
solicitante de la subvencién por parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo
grado incluido, ni han sido prestados por personas juridicas de las que un familiar por
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado con el beneficiario ostente
cargos de direccion, sea miembro de los 6rganos de administracion o posea el control
efectivo. Estos datos podran ser verificados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para
lo que podra requerir la documentacion que proceda.
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n) En su caso, acreditaciéon de la condicién de persona con discapacidad, en los términos
del articulo 9.2.

) En su caso, acreditacion de la condicion de victima de violencia de género, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

0) En su caso, acreditaciéon de la condicion de victima de terrorismo, mediante
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

4. En el supuesto de que se solicite subvencion financiera o subvencion por
establecimiento con anterioridad al inicio de la actividad, la documentacion sefalada en las
letras e), f) g), h) e i) del apartado anterior se aportarad previamente a la justificacion del
pago, en los términos sefalados en el articulo 14.2.

5. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta orden, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los
documentos requeridos, con indicacidon de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, la cual se archivara previa resolucion que se dictara en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 12. Plazos de solicitud.
1. Las solicitudes deberan presentarse en los siguientes plazos:

a) La subvencion para el establecimiento como trabajador auténomo, en el plazo
comprendido entre los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la actividad y los tres
meses posteriores a dicho inicio, pudiéndose presentar tanto antes como después de la
ejecucion del proyecto de inversidon. En todo caso, los requisitos para el pago de la
subvencion se deberan acreditar con anterioridad al mismo, segun lo establecido en el
articulo 14.

b) La subvencioén financiera, en el plazo comprendido entre los seis meses anteriores a
la fecha de inicio de la actividad y los tres meses posteriores a dicho inicio, pudiéndose
presentar tanto antes como después de la formalizacion del préstamo o de la ejecucion del
proyecto de inversiéon. En todo caso, los requisitos para el pago de la subvencion se deberan
acreditar con anterioridad al mismo, segun lo establecido en el articulo 14.

c) La subvencion por asistencia técnica, en el plazo de seis meses desde la fecha de
inicio de la actividad. Se debera presentar una sola vez, por la totalidad de los servicios
recibidos que vayan a ser objeto de solicitud de subvencion.

d) La subvencién por gastos de formacion, en el plazo de seis meses desde la fecha de
inicio de actividad. Se debera presentar una sola vez, por la totalidad de las actividades de
formacién recibidas que vayan a ser objeto de solicitud de subvencion.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara como fecha de inicio de
la actividad la fecha de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1.a).

Articulo 13. Resolucion.

1. La persona titular de la Direcciéon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por delegacion de la persona titular de la Direccion General de dicho organismo, resolvera
sobre la concesién o denegacion de las subvenciones solicitadas.

La concesion de las subvenciones queda sujeta a la existencia de crédito disponible
afecto a dicha finalidad. Las subvenciones se concederan, siempre que cumplan los
requisitos previstos en esta orden, hasta agotar el crédito anual disponible. Para la
concesion se tendra en cuenta el orden de presentacién de la solicitud conforme a lo previsto
por el articulo 11.2, siempre que se cumplan los requisitos previstos en esta norma y se
acompafie la documentacion exigida. Las solicitudes que no sean resueltas en un ejercicio
por agotamiento del crédito anual disponible se podran resolver en el gjercicio siguiente una
vez se habiliten los créditos correspondientes, manteniendo su orden de solicitud con
relacion a las solicitudes que se presenten en el nuevo ejercicio.
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La resoluciéon sobre la concesion de estas subvenciones se dictara y notificara en el
plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucidn expresa, podra entenderse desestimada por silencio
administrativo la solicitud presentada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en relacion con el articulo 28.2 de la citada ley.

2. La resolucién no pondra fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, por lo que contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante la persona
titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en los términos recogidos
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14. Justificacién y pago de la subvencion.

1. Con caréacter previo al pago de la subvencion el beneficiario debera justificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y haber realizado la actuacion e incurrido en el
gasto que fundamente la concesion de la subvencién, segun lo dispuesto en los articulos 30,
31y 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la resolucion de concesion, aportando
en todo caso la cuenta justificativa regulada en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a excepcién de las letras c), d), f) y
g) de dicho articulo.

2. En los supuestos de subvencion por establecimiento y subvencion financiera, el pago
de las subvenciones quedara condicionado, de no haberse aportado con anterioridad, a la
aportacion, en los plazos y forma que se establezca en la resoluciéon de concesién, de la
cuenta justificativa sefialada en el apartado anterior, que incluird necesariamente la siguiente
documentacion:

a) La recogida en las letras e), f), g), h) e i) del articulo 11.3.

b) Acreditacion de los gastos realizados, a efectos del cumplimiento de lo establecido en
los apartados 1.b) y 2.h) del articulo 10, mediante facturas, efectivamente abonadas u otros
documentos contables de valor probatorio equivalente, contratos u otra documentacion que
se requiera acreditativa de los gastos efectivamente realizados.

c) En el supuesto de subvencion financiera: contrato o pdliza del préstamo o certificado o
informe de la entidad financiera acordando la concesion del préstamo y condiciones del
mismo.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social o
sea deudor por resolucion de procedencia por reintegro. La acreditacion de estos extremos
se efectuard en los términos previstos en las letras ¢) y d) del articulo 11.3. No sera
necesario aportar nueva documentacion si la aportada con la solicitud no ha rebasado el
plazo de seis meses de validez.

Articulo 15. Modificacién de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Los beneficiarios podran solicitar, con caracter excepcional, la modificaciéon de la forma y
plazos de ejecucion y justificacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las actividades, que no sean
imputables al beneficiario. Las solicitudes deberan presentarse antes de la finalizacién del
plazo previsto de ejecucion y justificacion, y seran resueltas por la persona titular de la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, por delegacion de la persona
titular de la Direccion General de dicho organismo, en los términos del articulo 13.1.
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Articulo 16. Régimen de compatibilidad.

Quienes reunan los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiario,
podran solicitar una o varias de las subvenciones reguladas en este Capitulo, siendo
compatibles entre si.

No obstante, el importe de las subvenciones que se concedan en ningun caso podran
ser de una cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad concreta a desarrollar objeto de la subvencién, en los términos del articulo 19
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 17. Seguimiento, control y régimen sancionador.

1. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este capitulo deberan someterse
a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, a las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General
del Estado, a las del Tribunal de Cuentas y las de otros érganos u organismos que tengan
atribuidas estas competencias.

2. Los beneficiarios estaran obligadas a colaborar con los 6rganos y organismos
competentes en sus actuaciones de seguimiento y control, debiendo aportar cuanta
informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. A la finalizacion del periodo minimo de realizacion de la actividad empresarial previsto
en esta orden, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra comprobar, de forma directa o a
través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que el beneficiario de la subvencion
ha llevado a cabo de forma efectiva la realizacion de dicha actividad. La comprobacion se
llevara a cabo mediante la visita a las instalaciones o lugar en el que se desarrolle la
actividad empresarial, comprobacién de facturas, libros contables y demas documentacién
relacionada con la misma, asi como por los medios adicionales que se consideren
adecuados.

4. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta norma, estaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
establece el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en
el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 18. Reintegro de las subvenciones.

1. El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos, obligaciones,
condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dara
lugar a la incoacion, por el Servicio Publico de Empleo Estatal, del correspondiente
procedimiento de reintegro, que podra finalizar, en su caso, con la resolucién de la
subvencién concedida, y la obligacidn de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de
demora desde el momento del pago de la misma. En la tramitaciéon del procedimiento se
garantizara al interesado el derecho de audiencia.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada ley.

2. En todo caso, procedera el reintegro total de la subvencién recibida en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el interesado cese en la actividad por cuenta propia que dio lugar a
subvencién dentro de los dos primeros anos contados desde el inicio de la actividad.

b) En el caso de subvencion financiera, cuando el beneficiario cancele el préstamo
durante los dos primeros afios contados desde el inicio de la actividad.

3. En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de
los costes justificados y las actuaciones acreditadas, conforme a lo dispuesto en los articulos
17.3 n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En caso de incumplimiento, salvo que
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se acrediten causas ajenas a la voluntad del beneficiario, en los términos del apartado 5 de
este articulo, respecto de la obligacién establecida en el articulo 4 de mantener su actividad
empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente durante al menos tres afios, y
siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total,
entendiendo como tal el haber mantenido la actividad durante al menos dos afios, y se
acredite por el beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, procedera el reintegro de las subvenciones percibidas, de forma proporcional
al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres anos. En el supuesto de subvencion
financiera, procedera la devolucion de la parte proporcional de la subvencién recibida al
tiempo que reste de vigencia del préstamo cancelado o amortizado y, en su caso, de forma
proporcional a la cantidad parcial del préstamo amortizado, cuando el interesado cancele o
amortice el préstamo anticipadamente y durante el tercer afio de vigencia del mismo.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre; por lo dispuesto en el titulo Il, capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en
el titulo 111, capitulo 1l del Reglamento de dicha ley; y en la Resolucién de 12 de abril de 2004,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de subvenciones
concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas de la recaudacién
en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria
derivados de los reintegros.

5. No procedera el reintegro de la subvencién concedida cuando el cese en la actividad
autbnoma subvencionada se deba a causas ajenas a la voluntad del beneficiario,
entendiendo como tales aquellos sucesos de fuerza mayor que no hubieran podido preverse,
0 que, previstos, fueran inevitables y que no dependan directa o indirectamente de la
voluntad del beneficiario, hagan imposible el contenido de la obligacion y sean extrafos,
imprevisibles, insuperables, inevitables e irresistibles, los cuales deberan ser debidamente
comunicados y acreditados al 6rgano concedente.

6. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de esta orden. Si,
como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se detectara alguna de las
infracciones tipificadas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha ley y en el articulo 9 de la Resolucién de
12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal. Todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera. Comunidades Auténomas.

1. Esta orden se considera incluida en la relacion de normas reguladoras de
subvenciones concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos
establecidos en los correspondientes Reales Decretos sobre traspaso a las Comunidades
Autdénomas de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el &mbito del
trabajo, el empleo y la formacion.

2. Las Comunidades Autbnomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion
asi como de los programas de apoyo al mismo ejerceran las funciones que les correspondan
segun lo dispuesto en los Reales Decretos de traspaso. Dicha gestion se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, las disposiciones
generales establecidas en el capitulo | de esta orden y las normas de procedimiento y bases
reguladoras para la concesion de subvenciones que dicten las Comunidades Auténomas
para su ejecucion en funcién de su propia organizacion.

Disposicion adicional segunda. Seguimiento y evaluacion.

1. Los Servicios Publicos de Empleo realizaran cuantas acciones sean necesarias para
el seguimiento y evaluacion del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténoma facilitaran informacion a sus correspondientes o6rganos de
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participacion sobre el programa contemplado en esta norma, en los términos previstos en la
normativa reguladora de dichos érganos.

Disposicidn adicional tercera. Suministro de informacion.

1. Las Comunidades Autébnomas que hayan asumido la gestiéon y control del programa
regulado en esta orden proporcionaran al Servicio Publico de Empleo Estatal la informacién
necesaria para la elaboracion de la estadistica de dicho programa, de forma que quede
garantizada su coordinacion e integracion con el resto de la informacién estadistica de
ambito estatal, asi como la informacion sobre los resultados cualitativos obtenidos.

Asimismo, proporcionaran al Servicio Publico de Empleo Estatal toda la informacion y
documentacién necesarias para el seguimiento de la ejecucién de los fondos recibidos y de
los Planes Nacionales de ejecucion de la Estrategia Europea de Empleo, asi como las que
precise el Servicio Publico de Empleo Estatal para atender los requerimientos que se le
hagan desde otros organismos o entidades nacionales o internacionales.

2. El intercambio de informacion se efectuara siempre que sea posible a través del
sistema de informacion de los Servicios Publicos de Empleo comun, integrado y compatible
a que se refiere el apartado 2.a) del articulo 8 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Disposicion adicional cuarta. Cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

Las acciones previstas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, a través del correspondiente Programa Operativo Regional dentro del
periodo de programacion que corresponda.

Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la
adecuada informacion y publicidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa
comunitaria.

Disposicidn adicional quinta. Régimen de minimis.

Estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis. Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucion de
concesion de las subvenciones.

Disposicidn transitoria unica. Procedimientos en vigor.

Lo dispuesto en esta orden sera de aplicacion a los procedimientos de concesién de
subvenciones que se determinen en las normas de procedimiento y bases reguladoras que
dicten las administraciones competentes, a partir de la entrada en vigor de esta orden, asi
como a las modificaciones que pudieran efectuarse en las que ya se encuentren en vigor.

En el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal lo dispuesto en esta
orden sera de aplicacion a los procedimientos de concesion de subvenciones que se inicien
a partir de su entrada en vigor. A los procedimientos ya iniciados con anterioridad a dicha
fecha, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposiciéon derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta orden y en particular las siguientes:

a) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1986, por la
que se establecen diversos programas de apoyo a la creaciéon de empleo.

b) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 22 de marzo de 1994, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas y subvenciones de los
programas de «promocién del empleo autonomo» y de «integracion laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo, regulados en la Orden de
21 de febrero de 1986.

c) Las referencias a las subvenciones para la constitucion como auténomos de
trabajadores con discapacidad desempleados contenidas en la Orden del Ministerio de
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Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo
auténomo.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en esta orden, sera de aplicacion la siguiente normativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que en una y
otro afecte a la aplicacién de los principios de publicidad y concurrencia; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; y Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacién ocupacional.

Disposicidn final segunda. Titulo competencial.

La presente orden ministerial, salvo el capitulo I, se dicta al amparo de lo establecido en
el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.
Disposicion final tercera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal para dictar
cuantas resoluciones fueran precisas para el desarrollo y ejecucion de esta orden.
Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de junio de 2007.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera
Sanchez-Capitan.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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