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La presente Orden tiene por objeto el desarrollo de determinadas materias reguladas en
el Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de
20 de febrero, que ha sido objeto de modificaciones posteriores de especial relevancia.
Primero fue modificado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica
dicho Reglamento de planes y fondos de pensiones, adaptando éste a las reformas del
régimen de aportaciones, prestaciones y contingencias introducidas en el texto refundido de
la Ley de regulacién de los planes y fondos de pensiones aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por la Ley 35/2006, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y de modificaciéon parcial de las Leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.
Recientemente, el Real Decreto 1684/ 2007, de 14 de diciembre, por el que se modifican el
Reglamento de planes y fondos de pensiones aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20
de febrero, y el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999, de
15 de octubre, ha introducido en el de planes y fondos de pensiones un desarrollo normativo
amplio que abarca distintas materias, entre ellas los aspectos financieros-actuariales de los
planes de pensiones, y profundiza especialmente en el régimen de inversiones de los fondos
de pensiones, completando el marco normativo de los instrumentos de prevision social
complementaria y la movilizacion entre los mismos. También se incluyen en esta Orden
desarrollos puntuales de las normas reglamentarias sobre procedimientos administrativos de
autorizaciones y comunicaciones registrales, asi como de integracién de planes de empleo
en fondos de pensiones en el &mbito de la actividad transfronteriza regulada en el capitulo X
del texto refundido de la Ley de regulacién de los planes y fondos de pensiones. Esta Orden
consta de 24 articulos agrupados en ftres capitulos, una disposicion adicional, una
disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y una disposicion final, y se acompana de
dos anexos que incorporan cuestionarios a cumplimentar por los socios y altos cargos de las
entidades gestoras.

El capitulo primero contiene un desarrollo sobre la actividad de los actuarios y normas de
naturaleza actuarial aplicables a los planes de pensiones.

El Reglamento de planes y fondos de pensiones, en desarrollo del principio basico
establecido en el articulo 5.1.b) del texto refundido de la Ley de regulacion de los planes y
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fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
establecio la tipologia y condiciones de aplicacion de los sistemas de capitalizacion.

El citado Reglamento de planes y fondos de pensiones, en sus articulos 18, 19 y 20,
encomienda al Ministro de Economia y Hacienda la fijacion del contenido y requisitos a que
se ha de ajustar la base técnica que deberan incorporar como anexo a sus especificaciones
los planes de pensiones que contemplen prestaciones definidas para todas o alguna de las
contingencias o prestaciones causadas, asi como la fijacion de los criterios relativos a las
hipotesis demograficas, financieras y econémicas aplicables en el calculo de las provisiones
matematicas o restantes provisiones técnicas que los mismos deban constituir.

Por otra parte, la disposicion adicional unica del Real Decreto 1589/1999, de 15 de
octubre, por el que se modificé el antiguo Reglamento de planes y fondos de pensiones,
aprobado por Real Decreto 1307/88, de 30 de septiembre, habilité al Ministro de Economia y
Hacienda a adaptar los tipos de interés e hipdtesis a la evolucidn de la experiencia
demografica y de los mercados financieros y desarrollar normas de naturaleza actuarial
aplicables a los planes de pensiones.

El contenido del capitulo primero de la presente disposicion se dicta en cumplimiento de
los mandatos reglamentarios, atendiendo en primer lugar a la necesidad de actualizar,
sistematizar y delimitar la actividad profesional de los actuarios en materia de planes de
pensiones.

En la definicion de los criterios generales a que se han de ajustar las hipotesis
demogréficas, financieras y econémicas, se ha pretendido conciliar la flexibilidad, admitiendo
los procedimientos y métodos contrastados técnicamente, con la imprescindible prudencia
que requieren los célculos extendidos a largo plazo y los multiples elementos de riesgo que
pueden afectar a los planes de prestacion definida y mixtos.

Con respecto a las hipétesis econdmicas y financieras aplicables, teniendo en cuenta la
experiencia de los ultimos afios en el sector de los planes de pensiones y fondos de
pensiones y la constante evolucion de los tipos de interés, se considera conveniente
introducir una flexibilizacién y permitir la utilizaciéon de tipos de interés variable, que sean
mas acordes con las rentabilidades realmente obtenidas.

A este respecto, se publicara anualmente un tipo de interés por la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones que actuara como limite en los planes de pensiones que
garanticen alguna prestacion. No obstante, este limite podra ser superado en determinados
casos Yy bajo determinadas condiciones en funcion del rendimiento neto obtenido por el plan.

Por lo que se refiere a las hipétesis demograficas, la conveniencia de evitar el desfase
que puede suponer la utilizacion de tablas demograficas basadas en experiencias alejadas
en el tiempo del momento actual, se ha resuelto definiendo los requisitos que deben cumplir
las tablas de mortalidad, supervivencia e invalidez a aplicar por los planes de pensiones.

Por otra parte, se adaptan los requisitos exigibles a las tablas aplicables, a efectos de lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, exigiendo justificacion estadistica en el caso de la utilizacion de tablas que
contengan probabilidades diferentes para cada sexo.

Con respecto a las distintas magnitudes actuariales, se pretende clarificar determinados
aspectos relativos a la cuantificacién y definicion de las mismas, distinguiendo entre
aportaciones y contribuciones ordinarias y aportaciones y contribuciones excepcionales,
estableciendo las normas generales aplicables para el célculo de las provisiones
mateméaticas y otras magnitudes actuariales, o regulando especificamente determinados
aspectos relativos a los planes de pensiones asegurados.

Dada la trascendencia que tiene la aplicacién de uno u otro método de valoracion
actuarial para la determinacion del coste anual del plan, la presente disposicion introduce
una delimitacién de los métodos aplicables, normalizando y limitando este contenido de la
base técnica frente a la diversidad terminoldgica y conceptual existente. Se introduce como
novedad la necesidad de que el método aplicado permita conocer la evolucién y situacion del
plan en cada momento, impidiéndose la aplicacion de métodos basados en la edad
alcanzada por el participe en cada ejercicio.

Asimismo, se pretende sistematizar y concretar los requisitos y medidas que deberan
adoptarse en el caso de la aplicacion de excedentes o del tratamiento del déficit que se
ponga de manifiesto en un plan de pensiones introduciéndose como novedad la regulacion
de los requisitos que debera cumplir el plan de amortizacion del déficit.
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Por ultimo se aclaran determinados aspectos de la cuantificacion y movilizacion de los
derechos consolidados de los participes en relacion con el criterio general de no
penalizacion y sus excepciones.

El capitulo segundo tiene por objeto el desarrollo de ciertos aspectos del régimen juridico
en materia de inversiones de los fondos de pensiones contenido en el Reglamento de planes
y fondos de pensiones.

En dicho capitulo se precisa qué ha de entenderse por agentes financieros a efectos de
la norma reglamentaria; se desarrolla el régimen aplicable a los instrumentos derivados,
determinandose los requisitos que les resultan exigibles segun tengan o no la condicion de
negociados en mercados regulados del ambito de la Organizacién para la Cooperacién y
Desarrollo Econdmico; y se concreta el concepto de activo financiero estructurado, su
tipologia y los requisitos que ha de cumplir, estableciendo por ultimo los criterios de
calificacion crediticia aplicables.

El capitulo tercero desarrolla determinados aspectos de los procedimientos de
autorizaciones y comunicaciones correspondientes a los Registros Especiales de Fondos de
Pensiones y de Entidades Gestoras y Depositarias.

El Reglamento de planes y fondos de pensiones habilita al Ministro de Economia y
Hacienda para dictar normas de desarrollo relativas a los procedimientos administrativos de
autorizacion e inscripcion, necesarias para el acceso a la actividad de los fondos de
pensiones y sus entidades gestoras y depositarias, asi como para determinadas
modificaciones de los fondos de pensiones, y para la fusion y escision de las entidades
gestoras. Asimismo, también habilita al Ministro para dictar normas de desarrollo del deber
de comunicacién de modificaciones de la informacién contenida en los Registros
Administrativos Especiales de los fondos y de las citadas entidades, y obligaciones de
informacion sobre los planes de pensiones adscritos, asi como sobre las Comisiones de
control, y en relacién con los altos cargos de las entidades gestoras y concurrencia en éstas
de vinculos estrechos con otras entidades, y otros extremos relativos a su organizacion y
programas de actividad.

Por otra parte, la Ley 11/2006, de 16 de mayo, de adaptacion de la legislacién espanola
al régimen de actividades transfronterizas regulado en la Directiva 2003/41/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las actividades y
supervision de los fondos de pensiones de empleo, anadié un nuevo capitulo X en el texto
refundido de la Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en el cual se regulan, entre otros aspectos,
los procedimientos administrativos de integracién de planes de pensiones de empleo en
fondos de pensiones de empleo en el ambito de la actividad transfronteriza, y se prevé la
llevanza de un Registro de fondos de pensiones de empleo de otros Estados miembros que
actuen en Espania, habilitando al Ministro de Economia y Hacienda para dictar normas mas
detalladas sobre estos procedimientos.

El capitulo tercero de esta Orden desarrolla algunos aspectos de las citadas normas que
es preciso detallar y actualizar, y en los Anexos | y Il se establecen los cuestionarios que han
de cumplimentar los altos cargos y los socios con participacion significativa de las entidades
gestoras.

En su virtud, previos los informes preceptivos, y de acuerdo con el Consejo de Estado,
dispongo:

CAPITULO |

Actividad de los actuarios y normas de naturaleza actuarial aplicables a los
planes de pensiones

Articulo 1. Actividad profesional de los actuarios en relacion con los planes de pensiones.

1. Los informes y dictamenes actuariales a los que hace referencia la legislacion vigente
de planes y fondos de pensiones deberan ser firmados por actuarios personas fisicas con
indicacion, en su caso, de la empresa de servicios actuariales para la que el actuario
desarrolle su actividad.

2. Seran funciones a desarrollar por un actuario cualificado profesionalmente conforme a
la normativa y disposiciones aplicables:
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a) La elaboracion del dictamen solicitado por parte de la comisiébn promotora sobre la
suficiencia del sistema actuarial y financiero del proyecto definitivo del plan de pensiones en
los casos en que el mismo sea necesario.

b) La elaboracion del dictamen que ponga de manifiesto la existencia de un déficit en
planes de empleo que permita realizar aportaciones excepcionales cuando sea preciso para
garantizar las prestaciones en curso o los derechos de los participes de planes de prestacion
definida para jubilacion.

c) La elaboracion de las revisiones actuariales.

d) La prestacion de los servicios actuariales necesarios para el desenvolvimiento
ordinario del plan de pensiones definido en la disposicion adicional tercera del Reglamento
de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

e) La elaboracion del informe actuarial de valoracion de los derechos por servicios
pasados y, en su caso, de las obligaciones ante jubilados y beneficiarios derivadas de los
planes de reequilibrio constituidos.

Articulo 2. Bases técnicas.

1. Como anexo a las especificaciones de los planes de pensiones se elaborara la base
técnica correspondiente, prevista en el apartado e) del articulo 18 del Reglamento de planes
y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

La elaboracion de dicha base técnica debera efectuarse por un actuario cualificado
profesionalmente conforme a la normativa y disposiciones legales aplicables.

2. La base técnica del plan de pensiones comprendera, en cuanto proceda, segun la
modalidad de plan de pensiones, los siguientes apartados:

a) Informacion genérica: contendra la descripcidn detallada de las prestaciones, devengo
y forma de determinacién de las mismas conforme a las especificaciones del plan,
incluyendo, en su caso, definicion y composicion de las magnitudes, tales como salario,
antigliedad, base de cotizacion u otras variables de referencia.

b) Tablas de supervivencia, mortalidad e invalidez.

c) Tipo de interés aplicado.

d) Evolucion prevista de los pardametros y variable de contenido econémico que puedan
afectar a la cuantificacion de las aportaciones o prestaciones contenidas en el plan.

e) Sistema de capitalizacion y método de valoracion actuarial.

f) Formulas aplicadas para la determinacién del coste del plan y de las provisiones
matemaéticas, incluyendo, en su caso, la prevision relativa a la constitucion de las reservas
patrimoniales que integren el margen de solvencia.

g) Destino y aplicacion de los excedentes generados por las desviaciones positivas
registradas entre las hipotesis utilizadas en el plan y la experiencia real obtenida, asi como
su posible incidencia en la cuantia de las aportaciones futuras o de las prestaciones.

h) Procedimiento de determinacién de los derechos consolidados con caracter general y
en el caso de movilizacién de los mismos.

3. Cuando se prevea el aseguramiento parcial o total de un plan de pensiones, la base
técnica de éste incorporara informacion detallada de las condiciones del contrato de seguro y
se haran constar los datos sobre primas y derechos econémicos derivados de la operacion
que tengan incidencia en la determinacién de derechos consolidados, prestaciones y
movilizacion de la cuenta de posicion del plan.

En todo caso la cobertura ofrecida por los dos instrumentos debera ser coincidente, no
siendo aceptables exclusiones en el clausulado del contrato de seguro concertado no
recogidas en el plan de pensiones. Asimismo, deberan ser coincidentes las hipdtesis
econOmicas y actuariales establecidas en la base técnica del plan de pensiones y las
derivadas del contrato de seguro concertado. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 7 de esta Orden en lo referente al aseguramiento parcial del plan de pensiones. En
aquellos planes de pensiones de aportacién definida que prevean prestaciones garantizadas
en forma de capital-renta o de renta temporal o vitalicia, la base técnica del plan de
pensiones coincidira con las condiciones técnicas correspondientes al contrato de seguro
concertado.
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4. Cuando en un plan de pensiones se estipule la concertacion de avales u otras
garantias externas con entidades financieras, la base técnica del mismo incluira informacion
detallada sobre las condiciones de dichos contratos y la forma en que atendera el coste de
las citadas garantias.

Articulo 3. Hipotesis econémico-financieras.

1. En los planes de pensiones respecto a las contingencias en que esté definida la
prestacion y para las que se garantice exclusivamente un interés minimo o determinado en
la capitalizacion de las aportaciones, el tipo de interés utilizable no podra ser superior a:

a) Para los compromisos del plan expresados en euros, el 100 por 100 de los tipos de
interés medios de los empréstitos materializados en bonos y obligaciones del Estado
correspondientes al ultimo trimestre del ejercicio anterior al que resulte de aplicacion. La
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones publicard anualmente el tipo de
interés resultante de la aplicacion del criterio anterior.

b) Para los compromisos del plan expresados en moneda distinta del euro, el 100 por
100 de los tipos de interés medios de los empréstitos materializados en bonos y obligaciones
del respectivo Estado, correspondientes al ultimo trimestre del ejercicio anterior al que
resulte de aplicacion.

2. No obstante, si el tipo de interés publicado por la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones para cada ejercicio econémico es inferior al empleado por el plan en el
ejercicio anterior, podra utilizar, sin sobrepasar este ultimo, el rendimiento neto obtenido por
el plan.

Por el contrario, si el tipo de interés publicado por la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones para cada ejercicio econdomico es superior al empleado por el plan en
el ejercicio anterior, s6lo podra utilizarse aquél si el rendimiento neto obtenido por el plan en
el ejercicio anterior es superior al publicado. En otro caso debera mantenerse el utilizado por
el plan en el ejercicio anterior o el rendimiento neto obtenido por el plan si éste fuera
superior.

Para el calculo de dicho rendimiento neto se tendra en cuenta la media ponderada de las
rentabilidades obtenidas por el plan de pensiones en los ultimos tres ejercicios econémicos.
La ponderacion a efectuar sera del 50 por ciento para el ultimo ano, del 30 por ciento para el
afio anterior y, del 20 por ciento para el primero de la serie.

A estos efectos, en aquellos planes de pensiones en los que el plazo transcurrido desde
la formalizacion del mismo sea inferior a tres afios, el calculo del rendimiento neto se
efectuard teniendo en cuenta las rentabilidades obtenidas por el plan en los afios
transcurridos desde su formalizacion, sin aplicar ponderaciones.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo
8 de la presente Orden con respecto a la modificaciéon de las hipétesis empleadas en las
Bases Técnicas de los planes de pensiones en caso de déficit.

3. Una vez establecido el tipo de interés, las restantes hipétesis sobre evolucion de
parametros o variables de contenido econdmico utilizadas en el calculo de las aportaciones y
prestaciones, deberan ser coherentes entre si, con el tipo de interés, con el comportamiento
reciente de las mismas y con las expectativas del mercado.

Articulo 4. Hipodtesis demograficas.

Las tablas de supervivencia, mortalidad e invalidez podran basarse en la propia
experiencia del colectivo, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) El periodo de observacion de dichas tablas no podra ser anterior en mas de veinte
afos a la fecha de calculo de la provision.

b) Las tablas deberan estar contrastadas con el comportamiento real del colectivo
durante un periodo no inferior a los cuatro ultimos afios ni superior a los Ultimos diez.

c) La informacion estadistica en la que se basen debera cumplir los requisitos de
homogeneidad y representatividad del riesgo, e incluir informacion suficiente que permita
una inferencia estadistica, indicando el tamafo de la muestra, método de obtencion de la
misma y periodo al que se refiere, que debera ajustarse a lo previsto en el apartado a)
anterior.
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d) En caso de que contengan probabilidades diferentes para cada sexo deberan
justificarse estadisticamente.

Cuando el contraste no sea posible o fiable, se consideraran aplicables las tablas de
experiencia nacional o extranjera no particulares, ajustadas segun tratamientos estadisticos
de general aceptacion, siempre que el final del periodo de observacion de las tablas no sea
anterior en mas de veinte afos a la fecha de calculo de la provision.

La mortalidad, supervivencia e invalidez reflejada en las tablas aplicadas debera
encontrarse dentro de los intervalos de confianza generalmente admitidos por la experiencia
espanola.

Articulo 5. Aportaciones y contribuciones.

1. Las aportaciones a un plan de pensiones se fijaran conforme al sistema y modalidad
del mismo y en funciéon de las condiciones contractuales previstas en él. Cada plan de
pensiones podra establecer las aportaciones en términos absolutos o en funcién de otras
magnitudes como salarios, flujos empresariales, cotizaciones a la Seguridad Social u otras
variables susceptibles de servir de referencia. En todo caso la cuantificacion de las mismas
se ajustara al limite financiero establecido legalmente y, en su caso, a las limitaciones
fiscales previstas en la normativa.

2. La aportacién ordinaria anual al plan de pensiones vendra determinada por la suma de
las siguientes magnitudes, segun proceda:

a) Las contribuciones correspondientes a cualesquiera contingencias respecto de las que
no esté definida la prestacion.

b) El coste normal correspondiente a las prestaciones definidas de jubilacion.

c) El coste anual correspondiente a la cobertura de cada una de las otras contingencias
en que esté definida la prestacion.

d) El coste por servicios pasados, incluidos los importes procedentes de las obligaciones
de trasvase y amortizacion del déficit de los planes de reequilibrio.

e) La dotacién a reservas patrimoniales destinadas a la cobertura del margen de
solvencia.

f) La dotacion destinada a la atencién de los gastos imputables al plan.

3. Seran aportaciones y contribuciones excepcionales al plan de pensiones:

a) El coste suplementario correspondiente a las desviaciones negativas en el
comportamiento de las variables econdémicas, financieras y demogréficas, con respecto al
previsto.

b) Las contribuciones del promotor necesarias para, a efectos de lo establecido en el
articulo 6.1.c) del Reglamento de planes y fondos de pensiones, garantizar las prestaciones
en curso o los derechos de los participes de planes que incluyan regimenes de prestaciéon
definida para la jubilacion efectuada como consecuencia de la existencia de un déficit en el
plan de pensiones que se haya puesto de manifiesto a través del oportuno dictamen de
actuario independiente o de las revisiones actuariales.

En ningun caso se computara a estos efectos el déficit generado como consecuencia de
la existencia de limites de aportacion a planes de pensiones.

Con caracter general, no podran efectuarse aportaciones excepcionales al plan de
pensiones para cubrir el déficit individual derivado de la cobertura de las prestaciones
definidas de participes cuando el mismo pueda ser compensado por el superavit que
presenten otros participes del mismo plan de pensiones.

No obstante, en aquellos casos en los que déficit y superavit correspondan
separadamente a los colectivos de participes o beneficiarios del plan, podran llevarse a cabo
dichas aportaciones excepcionales sin necesidad de compensacion previa.

c) lgualmente, seran aportaciones excepcionales las contribuciones efectuadas por el
promotor derivadas del ejercicio del derecho de rescate correspondiente a una péliza de
seguro constituida como consecuencia de la existencia de limites legales de aportacion. En
todo caso, dichas contribuciones estaran sujetas al limite global de aportacién en el ejercicio
econdmico en el que se realicen.
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4. En aquellos casos en los que el importe de las aportaciones que deban efectuarse al
participe en un ejercicio econémico para la cobertura de las contingencias de prestacion
definida derivadas del plan de pensiones sea superior a los limites legales, la base técnica
del plan debera establecer un sistema de reduccién de prestaciones por el importe
actuarialmente equivalente a las aportaciones que no puedan realizarse por la existencia de
dichos limites.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del texto refundido de
la Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, cuando pese a la reduccion
de las prestaciones en el plan de pensiones, subsista la totalidad de los compromisos por
pensiones asumidos por la empresa con sus trabajadores, debera integrarse el importe de
dicho exceso sobre el limite legal en una pdliza de seguros que garantice la financiaciéon de
la totalidad de los compromisos asumidos.

Articulo 6. Métodos de valoracién actuarial y magnitudes fundamentales relativos a
contingencias de jubilacion en que esté definida la prestacion.

1. Los métodos de valoracion actuarial aplicables para la determinacion del coste anual
del plan podran basarse en la asignacién de beneficios o del coste.
En concreto, los dos métodos podran ser:

a) De asignacién de beneficios: En estos métodos, cada afio se asigna una parte de la
prestacion total a reconocer en la fecha de jubilacién, proporcional a los afios previstos de
permanencia en el colectivo o a la suma total de salarios a la edad de jubilacién.

b) De asignacion del coste: Esos métodos distribuyen el coste de las prestaciones de
forma regular a lo largo del periodo de permanencia del participe en el colectivo.

El coste normal puede ser de cuantia constante durante todos los afios o variable en
funcién de la evolucion del salario o del indice de precios al consumo.

En todo caso, la distribucién anual del coste debera basarse en la edad del participe en
el momento de entrada en el colectivo en cuyo interés se cree el plan o bien, en la edad
alcanzada en la fecha de su incorporacion al plan o de modificaciéon de las hipétesis de la
base técnica, no pudiendo aplicarse métodos basados en la edad alcanzada del participe en
cada ejercicio, o cualquier otro que impida conocer la evolucién y situacién del plan en cada
momento.

2. Como consecuencia de la aplicaciéon de los métodos de valoracion actuarial, deberan
explicitarse las siguientes magnitudes fundamentales relativas a las contingencias de
jubilacién en que esté definida la prestacion:

a) Valor actual de las prestaciones futuras: Es el valor actual actuarial de las
obligaciones por prestaciones de jubilacion previstas en el plan de pensiones.

b) Coste normal: Es el coste resultante para cada afo de funcionamiento del plan de
pensiones segun el método de valoracion actuarial fijado en dicho plan y de acuerdo con las
hipo6tesis econdmicas, financieras y demograficas previstas en el mismo.

c) Coste por servicios pasados: Es el coste, determinado de acuerdo con el método de
valoracion actuarial, correspondiente a los derechos reconocidos explicitamente a los
participes por periodos anteriores a la implantacion de un plan de pensiones o resultantes a
la incorporacion de mejoras en las prestaciones del plan.

d) Coste suplementario: Es el coste anual adicional al coste normal correspondiente a las
desviaciones negativas en el comportamiento real de las variables econdmicas, financieras y
demograficas con respecto al previsto.

3. Una vez elegido el método de valoracion actuarial deberd utilizarse dicho método para
todo el periodo de permanencia del participe en la empresa, es decir, tanto para los servicios
pasados como para los servicios futuros, de forma que dicho método, permita distribuir el
coste necesario para financiar la prestacion definida de forma regular a lo largo de toda la
vida activa del participe sin que se produzcan rupturas de método.
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4. La existencia de limites anuales de aportacion a planes de pensiones no permitira la
alteracion del método de valoracion establecido en el propio plan.

Articulo 7. Provisiones matematicas y otras magnitudes: capitales en riesgo, otras
provisiones técnicas.

1. En la determinacion de las provisiones matematicas a que se refiere el articulo 20 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones se tendran en cuenta las normas siguientes:

a) Se determinaran individualmente para cada miembro del colectivo.

b) Se ajustaran a la base técnica del plan de pensiones utilizando las mismas hipétesis,
interés y métodos actuariales que hayan servido de base para la valoracion y célculo del
coste del plan.

c) Las provisiones matematicas se constituirdn de forma independiente para cada una de
las contingencias cubiertas por el plan. Por tanto, no resultara admisible la adscripcion de la
provisibn matematica correspondiente a la prestacion de jubilacién, al calculo de los
capitales en riesgo derivados de las contingencias de fallecimiento e invalidez. No obstante,
en el caso de que en el calculo de la provision matematica para la contingencia de jubilacion
no se hubieran considerado las salidas derivadas de la invalidez del participe, si podria
adscribirse la sobredotacién derivada de la no consideracion de dichas salidas para el
calculo de los mencionados capitales en riesgo.

d) Las provisiones matematicas estaran constituidas por la cifra que represente el
exceso del valor actual actuarial de las prestaciones futuras contempladas en el plan, sobre
el valor actual actuarial de las aportaciones que, en su caso, corresponda a cada miembro
del colectivo. Para el calculo de la provision no podra tenerse en cuenta el coste
suplementario derivado de la existencia de un déficit en el plan de pensiones.

e) Cuando las provisiones matematicas se calculen una vez devengada la prestacion, su
importe coincidira con el valor actual actuarial de los pagos futuros que la completen.

f) En el caso de que el plan prevea el aseguramiento de las prestaciones definidas o de
las prestaciones causadas de naturaleza actuarial, la cuenta de posicion reflejara la provision
matematica en poder del asegurador.

g) En los casos en los que se produzca aseguramiento parcial, se dotaran por parte del
plan las provisiones matematicas correspondientes al riesgo asumido directamente por el
plan. A estos efectos, se entendera por aseguramiento parcial, entre otros, cuando la pdliza
cubra los riesgos biométricos y de tipo de interés de la base técnica del plan, sin garantizar
los riesgos derivados de otras variables no asegurables que determinan el valor de las
prestaciones previstas en la misma. No obstante, en estos casos, no sera necesaria la
constitucién de provisiones matematicas siempre y cuando en la base técnica del plan de
pensiones y en las condiciones técnicas del contrato de seguro concertado se establezca un
sistema de regularizacion de primas con periodicidad minima anual para todo el colectivo.

2. Para aquellas contingencias distintas de la jubilacion en las que de acuerdo con lo
dispuesto en las especificaciones del plan de pensiones, debido a las caracteristicas del
periodo de cobertura, no se constituyan las provisiones matematicas en la forma establecida
en el articulo 20 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, se periodificara la parte
de la aportacion correspondiente a estas coberturas destinada al cumplimiento de
obligaciones futuras no extinguidas al cierre del ejercicio corriente.

Articulo 8. Tratamiento del déficit y del superavit.

1. La base técnica del plan de pensiones debera establecer el destino o aplicacién de los
excedentes generados por las desviaciones positivas registradas entre las hipotesis
utilizadas en el mismo y la experiencia real obtenida, asi como su posible incidencia en la
cuantia de las aportaciones futuras o de las prestaciones. Podran destinarse dichos
excedentes, entre otros, a reducir las contribuciones presentes y futuras del promotor, a
amortizar déficits originados por desviaciones de hipotesis actuariales, a incrementar el
margen de solvencia, a aumentar las prestaciones, o a aumentar los derechos consolidados.
En cuanto al tratamiento del déficit podran adoptarse las siguientes medidas: aplicacion, en
su caso, de la parte del margen de solvencia que exceda sobre el minimo legal exigido,
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reduccion de prestaciones o establecimiento de costes suplementarios en los plazos
indicados en el apartado siguiente.

2. La comision de control del plan de pensiones de empleo acordara anualmente la
aplicacién de excedentes o el tratamiento del déficit que se pongan de manifiesto en el plan
de pensiones, conforme a las previsiones contenidas en la Base Técnica del plan.

3. En el caso de la existencia de déficit en el plan de pensiones, el mismo debera
amortizarse mediante aportaciones constantes o decrecientes del promotor del plan de
pensiones en un periodo de tiempo no superior a 5 anos. Dicho periodo podra ser ampliado
hasta un maximo de 10 afios, previa autorizacidon por la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones. Una vez establecido el plan de amortizacion del déficit éste debera
irse adaptando a las posibles modificaciones que se produzcan en el mismo como
consecuencia de las condiciones reales del plan de pensiones, no pudiendo extenderse el
periodo de amortizacion, en ningun caso, por encima del plazo establecido inicialmente.

4. En aquellos supuestos en los que el plan de pensiones presente una situacion
deficitaria superior al 10 por ciento en la cobertura de provisiones técnicas y, en su caso,
margen de solvencia, debera procederse a revisar las hipotesis empleadas en la base
técnica salvo que existan fundadas razones para estimar que el déficit ha surgido por una
desviacion puntual.

También deberan modificarse las hipotesis empleadas cuando el déficit presentado por
el plan de pensiones, aun siendo inferior al 10 por ciento, suponga un porcentaje de
relevancia y se presente de forma recurrente durante varios ejercicios econdmicos. Lo
establecido en este apartado sera de aplicacion en el caso de planes de pensiones que se
encuentren parcialmente asegurados de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del
articulo 7 de esta Orden.

Asimismo, en aquellos casos en los que el plan de pensiones presente reiteradamente
un déficit de cobertura que suponga la realizacion de aportaciones extraordinarias por
encima de los limites legales establecidos para uno o varios participes, también sera
necesaria la modificacion de la base técnica establecida en el apartado anterior.

Las nuevas hipotesis deberan estar basadas en las expectativas de mercado en la fecha
de modificacion de la base técnica no pudiendo situarse en un rango de variacion superior al
25 por ciento respecto de la media del comportamiento real de las variables en los ultimos 5
afos, salvo que se acredite adecuadamente la conveniencia de utilizar otras hipétesis
distintas en base a las expectativas de los préximos ejercicios.

Articulo 9. Cuantificacién y movilizacién de derechos consolidados.

1. Por lo que se refiere a los derechos consolidados correspondientes a prestaciones
definidas, con periodicidad al menos anual, la entidad gestora del fondo de pensiones en el
que se encuentre integrado el plan debera remitir a cada participe una certificaciéon que
deberd incluir, entre otros, la cuantificacién de sus derechos consolidados en el plan asi
como la cuantificacién de los derechos consolidados de los participes en caso de cese o
extincion de la relacién laboral.

En estos casos las especificaciones podran prever la no inclusion en el derecho
consolidado de la parte del margen de solvencia correspondiente al participe.

Asimismo, las especificaciones podran prever los ajustes que se estimen pertinentes en
el valor del derecho consolidado a estos efectos, como consecuencia de la existencia de un
déficit o superavit en el plan de pensiones.

2. No sera admisible la aplicacién de penalizaciones en la cuantificacién de los derechos
consolidados en caso de cese o extincion de la relacién laboral salvo, en su caso, las
derivadas de la rescision parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras en
relacion con el valor de realizacion de las inversiones afectas.

En estos supuestos, las especificaciones del plan de pensiones deberan prever la
posibilidad de permanencia del participe en el contrato de seguro concertado y en el plan de
pensiones para evitar dichas penalizaciones.

En el caso de que en un plan de pensiones coexistan colectivos de aportacion definida y
de prestacion definida no se podran minorar los derechos consolidados de los participes
correspondientes al colectivo de aportacion definida como consecuencia de la existencia de
déficit en el célculo de las prestaciones derivadas del colectivo de prestacion definida.

Pagina 9



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO I

Régimen de inversiones de los fondos de pensiones

Articulo 10. Requisitos que deben cumplir los agentes financieros.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 70.1 del Reglamento de planes y fondos de
pensiones, los agentes financieros deberan ser entidades de crédito o sociedades de valores
del ambito de la OCDE sujetas a supervision prudencial de la autoridad de control de los
respectivos Estados, dedicadas de forma habitual y profesional a la realizacion de
operaciones de este tipo y que tengan solvencia suficiente. A estos efectos, se presumira
que la solvencia es suficiente cuando cuente con calificacién crediticia favorable de una
agencia especializada de reconocido prestigio y se incluya entre los tres primeros grupos de
mas alta calificacion crediticia a que se refiere el articulo 17 de la presente Orden.

Articulo 11. Instrumentos derivados no negociados en mercados regulados.

Los instrumentos derivados no negociados en mercados regulados adquiridos por los
fondos de pensiones deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Las contrapartes deberan ser entidades financieras domiciliadas en los estados
miembros de la OCDE sujetas a supervision prudencial de esos estados u organismos
supranacionales de los que Espana sea miembro, dedicadas de forma habitual y profesional
a la realizacion de operaciones de este tipo y que tengan solvencia suficiente. A estos
efectos, se presumira que la contraparte tiene solvencia suficiente cuando cuente con
calificacion crediticia favorable de una agencia especializada y se incluya entre los tres
primeros grupos de mas alta calificacion crediticia a que se refiere el articulo 17 de la
presente Orden.

b) Las operaciones podran quedar sin efecto en cualquier momento a peticion del fondo
de pensiones, de modo que las clausulas contractuales de cada operacion deberan permitir
en todo momento su liquidacion o cesion a un tercero. Para asegurar el cumplimiento de
este requisito, bien la contraparte o bien el intermediario financiero que hubiera asumido este
compromiso y reuna los requisitos establecidos en el apartado a) anterior, estaran obligados
a ofrecer cotizaciones de compra y venta en cualquier momento a peticion del fondo de
pensiones. La diferencia maxima de oscilacién entre ambos tipos de cotizaciones debera
haberse fijado en cada contrato asi como en los documentos informativos periédicos de la
entidad elaborados con posterioridad a la firma del mismo. En el caso de cesién a un tercero,
éste debera subrogarse en la posicion, como minimo al precio que haya facilitado la
contraparte o el intermediario financiero mencionados anteriormente para deshacer la
operacion en la misma fecha.

El cumplimiento de este requisito por el fondo de pensiones también podra quedar
acreditado con la existencia de al menos un agente financiero que, cumpliendo los requisitos
establecidos en la letra a) anterior, ofrezca precios en firme de compra y venta, que se
ajusten a las condiciones vigentes en el mercado en cada momento, de forma que permita al
fondo de pensiones realizar sus inversiones o cerrar posiciones al citado precio.

c) Las clausulas contractuales de las operaciones deberan incorporar documentacién
precisa acerca del método de valoracion conforme al cual se vayan a determinar las
cotizaciones sefaladas en la letra anterior.

d) Cuando la contraparte pertenezca al mismo grupo que la entidad gestora del fondo de
pensiones, debera poderse probar que la operacion se realiza a precios de mercado. Se
presumira que se ha realizado a precios de mercado cuando la contraparte haya llevado a
cabo otras operaciones en esas mismas condiciones con entidades no pertenecientes al
grupo, o cuando el fondo de pensiones haya cerrado operaciones en esas condiciones con
otra contraparte ajena al grupo al que pertenece la entidad gestora.

e) No resultara admisible la liquidacion de posiciones en instrumentos derivados con
subyacentes no financieros mediante la entrega fisica de los subyacentes.

Articulo 12. Instrumentos derivados negociados en mercados regulados.

Los instrumentos derivados adquiridos en mercados regulados del ambito de la OCDE
en los términos previstos en el articulo 69.5 del Reglamento de planes y fondos de
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pensiones, deberan garantizar la liquidez de las posiciones, no resultando admisible su
liquidacién, cuando cuenten con subyacentes no financieros, mediante la entrega fisica de
los subyacentes. La liquidez de las posiciones se entendera acreditada cuando el mercado
cuente con una camara de compensacion.

Articulo 13. Activos financieros estructurados.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 70.2 del Reglamento de planes y fondos de
pensiones se entendera por activo financiero estructurado aquel activo compuesto por
combinacion de dos o mas activos, instrumentos derivados o combinacion de ambos que se
instrumenten a través de un unico negocio juridico, en los que el valor de mercado del activo
financiero estructurado venga determinado por el valor de los instrumentos que lo integran,
denominados colaterales; o bien, que el riesgo de crédito del activo estructurado dependa
del riesgo de crédito de los colaterales, o que el activo financiero estructurado contenga
instrumentos derivados cuyo subyacente se referencie a una calificacién, indice o evento de
crédito.

2. A estos efectos, no tendran la consideracién de activos financieros estructurados los
siguientes bienes y derechos:

a) Las acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva y de entidades
de capital riesgo.

b) Los activos y derechos del mercado hipotecario, incluidas las titulizaciones
hipotecarias, emitidos por sociedades establecidas en el Espacio Econémico Europeo y
negociados en mercados regulados.

c) Los activos financieros, distintos de los activos financieros estructurados no
negociables, en los que la cuantia y fecha de todos sus flujos sea determinada o
determinable mediante un método objetivo al emitirse el activo, y que incorporen
instrumentos derivados, distintos de los derivados de crédito, que puedan afectar al importe
de cualesquiera de sus flujos o a la fecha de cobro o vencimiento, siempre que se garantice
a la fecha de vencimiento del activo el importe total satisfecho o a satisfacer en la
suscripcion sin considerar los gastos inherentes a la operacion. Si el activo fuese adquirido
en un momento posterior conforme a las condiciones existentes en el mercado, se atendera
a las condiciones de la emisién para su calificacion como estructurado o no.

Articulo 14. Clases de activos financieros estructurados.
Los activos financieros estructurados se clasificaran en:

1. Activos financieros estructurados negociables, que son aquellos que, habiendo sido
admitidos a negociacion en mercados regulados, son susceptibles de trafico generalizado e
impersonal en un mercado financiero.

En todo caso, se entendera que los activos financieros estructurados son susceptibles de
trafico generalizado e impersonal en un mercado financiero, cuando se cumpla alguno de los
siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de valores y derechos de renta variable que se negocien
electronicamente o que forme parte de un indice representativo del mercado en el que se
negocie.

b) Cuando se trate de bienes y derechos de renta fija respecto de los que sea posible
obtener cotizacion en alguna de las tres Ultimas sesiones del mercado previas a la fecha de
la elaboracion de los estados contables.

c) Cuando se trate de bienes y derechos de renta fija respecto de los que, al menos, un
agente financiero actuando por cuenta propia ofrezca publicamente precios con fines de
negociacion y cierre de operaciones que se ajusten a las condiciones vigentes en el mercado
en cada momento. Los agentes financieros deberan ser entidades de crédito o sociedades
de valores del ambito de la OCDE en los términos descritos en el articulo 10 de esta Orden.

2. Activos financieros estructurados no negociables, que son aquellos que no rednen
ninguna de las condiciones anteriores.
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Articulo 15. Requisitos de los activos financieros estructurados negociables.

1. Para su consideraciéon como inversion apta para los fondos de pensiones los activos
financieros estructurados definidos en el apartado 1 del articulo 14 anterior, instrumentados
en valores negociables deberan disponer de una calificacion crediticia, actualizada
anualmente, emitida por una agencia de calificacién de reconocido prestigio de, al menos, A,
salvo que se trate de activos financieros estructurados negociables en los que el riesgo de
crédito del activo estructurado dependa del riesgo de crédito de los colaterales, o que el
activo financiero estructurado contenga instrumentos derivados cuyo subyacente se
referencie a una calificacion, indice o evento de crédito en cuyo caso la calificacion exigida
sera de, al menos, AA.

2. Ademas de los principios contenidos en el articulo 69 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones, los valores representativos de los activos financieros estructurados
negociables contemplados en este articulo deberan cumplir las reglas de titularidad,
situacion y valoracién de las inversiones a las que se refieren los articulos 74 y 75 de dicho
Reglamento y los limites de diversificacion y dispersion a los que se refiere el articulo 72
para los activos financieros admitidos a negociacién en mercados regulados.

3. Cuando un activo financiero estructurado no pueda considerarse negociable o no
alcance o pierda el requisito de seguridad previsto en el apartado 1 de este articulo, el activo
estructurado debera cumplir las normas previstas para los activos estructurados no
negociables recogidas en el articulo 16 de esta Orden para poder ser calificado como activo
apto de un fondo de pensiones.

Articulo 16. Requisitos de los activos financieros estructurados no negociables.

Para su consideracion como inversion apta de los fondos de pensiones los activos
financieros estructurados no negociables estaran sujetos al cumplimiento de los articulos 69
y siguientes del Reglamento de planes y fondos de pensiones teniendo en cuenta las
siguientes particularidades:

a) Al activo financiero estructurado no negociable le resultara de aplicacion los requisitos
generales previstos para los valores no negociados contenidos en el apartado 9.a) del
articulo 70 del Reglamento de planes y fondos de pensiones.

b) Los valores representativos de los activos financieros estructurados no negociables
deberan cumplir las reglas de titularidad, situacién y valoracién de las inversiones a las que
se refieren los articulos 74 y 75 del Reglamento de planes y fondos de pensiones.

c) Deberan cumplir con el requisito de liquidez previsto en el apartado b) del articulo 11
de la presente Orden.

d) Todos los activos colaterales integrantes de la estructura deben estar identificados y
pertenecer a algunas de las categorias previstas en el articulo 70 del Reglamento de planes
y fondos de pensiones y, asimismo, estar depositados en una entidad financiera del Espacio
Econémico Europeo en los términos previstos en el articulo 74 de dicho Reglamento.

e) Los limites de diversificacion y dispersion a los que se refiere el articulo 72 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones se aplicaran con referencia tanto al activo
estructurado como a cada uno de los componentes de la estructura.

Articulo 17. Calificaciones crediticias.

A los efectos de lo dispuesto en esta Orden con relacion a las calificaciones crediticias
exigibles al emisor o a las condiciones de emision, se establece la siguiente clasificacion:

Grupo 1: AAA y AA o calificacion similar.
Grupo 2: A o calificacién similar.

Grupo 3: BBB o calificacion similar.
Grupo 4: BB o calificacion similar.

La existencia de subdivisiones realizadas por las diferentes agencias de calificacion no
afectara a la asignacion realizada en el anterior cuadro.

En caso de que el emisor o la emision tuvieran dos o mas calificaciones, la prima de
homogeneizacién a aplicar sera la media aritmética de las correspondientes a cada una de
las calificaciones.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO IlI

Procedimientos y comunicaciones relativas a los Registros Especiales de
Fondos de Pensiones y Entidades Gestoras y Depositarias

Articulo 18. Solicitud de autorizacién administrativa previa para la constitucion de fondos de
pensiones.

Los fondos de pensiones se constituiran previa autorizacion administrativa, en escritura
publica, y se inscribiran en el Registro Mercantil y en el Registro Especial de Fondos de
Pensiones, conforme al procedimiento establecido en el articulo 58 del Reglamento de
planes y fondos de pensiones.

Con caracter previo a la constitucion del fondo de pensiones, la entidad promotora
debera solicitar autorizacién administrativa a tal efecto ante la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda. Junto con la solicitud de
autorizacion se presentara la siguiente documentacion:

a) Certificacion de los acuerdos de los drganos competentes de las Entidades
Promotora, Gestora y Depositaria, de concurrir a la constitucion del fondo de pensiones.

b) Proyecto de escritura de constitucion con el contenido minimo establecido en el
apartado 4 del articulo 58 y en el articulo 59 de Reglamento de planes y fondos de
pensiones.

Articulo 19. Integracion de planes de pensiones en los fondos de pensiones.

1. Las entidades gestoras de fondos de pensiones deberan comunicar a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones la integracion de cada plan de pensiones en los
fondos gestionados, dentro del plazo de 10 dias desde la adopcién del acuerdo de admision
en el fondo, acompafando:

a) Certificacion del acuerdo de admisién en el fondo adoptado por la Comisién de control
de fondo, o, en su defecto o por delegacion, por la entidad gestora.

b) Datos del promotor o promotores del plan de pensiones: nombre o razén social,
domicilio, cédigo de identificacion fiscal o, en su caso, numero de documento nacional de
identidad, y Codigo de Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémicas (C.N.A.E.).

c) ldentificaciéon de los miembros de la Comision promotora del plan, indicando su
nombre, nimero de documento nacional de identidad, cargo y representacion que ostentan.

d) Indicacién de la denominacion, sistema y modalidad del plan, contingencias cubiertas,
modalidad de cada contingencia, forma de las prestaciones y, en su caso, aseguramiento, e
identificacién de subplanes o colectivos con regimenes diferenciados dentro del plan.

e) ldentificacion, en su caso, del actuario o actuarios que hayan elaborado la base
técnica y el dictamen de actuario previsto en los articulos 27.4 y 54.1 del Reglamento de
planes y fondos de pensiones.

f) Comisiones de gestion y depésito acordadas aplicables al plan de pensiones.

g) En el caso de los planes de empleo y asociado, que prevean prestaciones definidas
para la contingencia de jubilacién de los participes o de algun colectivo de éstos, se
acompanaran: las especificaciones del plan, la base técnica y el dictamen de actuario citado
en la letra e) anterior.

En el caso de los planes de empleo de promocion conjunta que prevean prestaciones
definidas para la contingencia de jubilacién de los participes o de algun colectivo de éstos,
se presentaran ademas los anexos correspondientes de las empresas promotoras.

h) En el caso de los planes individuales:

Identificacion de la persona o personas designadas o apoderadas como representantes
del promotor en las actuaciones que como tal le correspondan a éste relativas al plan de
pensiones, indicando su numero de documento nacional de identidad.

Datos del Defensor del Participe: nombre o denominacion social, profesion, domicilio y
cédigo de identificacion fiscal.

Acreditacion de la aceptacion del Defensor del Participe de su nombramiento.

Cada Defensor del Participe, con motivo de su primer nombramiento, debera presentar
ante la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones sus normas de procedimiento
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y plazo establecido para la resolucién de las reclamaciones, y cualquier modificacion
posterior de las mismas 0, en su caso, las establecidas para determinado plan o planes de
pensiones en particular que difieran de las que utilice con caracter general.

Con caracter general, la modificacion de los datos y documentos a que se refiere este
apartado debera comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en
el plazo de 10 dias a partir de la fecha de adopcion de los acuerdos correspondientes,
acompanando la oportuna certificacion de estos.

2. En el supuesto de adscripcion de un plan de pensiones de empleo a varios fondos de
pensiones, la entidad gestora de cada fondo debera comunicar a la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones la integracion de respectivo subplan dentro del plazo
maximo de diez dias desde el acuerdo de admisién del subplan en el fondo.

La comunicacién debera acompanarse de la documentacion e informacion prevista en el
apartado 1 anterior, entendiéndose realizadas al subplan las referencias al plan en lo que
corresponda.

Con caracter general, la modificacion de los datos y documentos a que se refiere este
apartado debera comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en
el plazo de 10 dias a partir de la fecha de adopcién de los acuerdos correspondientes,
acompanando la oportuna certificacion de estos.

3. La integracién en el fondo de pensiones de planes de pensiones promovidos por
empresas establecidas en otros Estados miembros, sujetos a la legislacién social y laboral
de estos ultimos, se ajustara al procedimiento establecido en el articulo 40 del texto
refundido de la Ley de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Articulo 20. Modificaciones posteriores de los fondos y planes inscritos.

1. (Suprimido)

2. (Suprimido)

3. Los acuerdos de sustitucion o designacion de nueva entidad gestora o depositaria de
un fondo de pensiones deberan comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones en la forma y plazo previstos en el articulo 85.6 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones.

4. Las entidades gestoras deberan comunicar a la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones las modificaciones de los datos que figuren en el Registro Especial de
Fondos de Pensiones relativos a los planes de empleo a que se refiere el apartado 3 del
articulo 19 anterior dentro del plazo de 10 dias desde que tuviere conocimiento de los
acuerdos correspondientes, sin perjuicio de lo previsto para los casos de movilizacion de la
cuenta de posiciéon a otro fondo y de terminacién de dichos planes en el articulo 41,
apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley de planes y fondos de pensiones aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Articulo 21. Autorizacién administrativa e inscripcién de entidades gestoras y depositarias
de fondos de pensiones.

1. Las sociedades andnimas que se constituyan para ser gestoras de fondos de
pensiones como objeto social y actividad exclusiva, deberan solicitar autorizacion
administrativa e inscripcion simultanea en el Registro Especial de Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, siendo
de aplicacion el procedimiento establecido en el articulo 79.1 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones. Junto con la solicitud deberan presentar:

a) Copia autorizada de la escritura publica de constitucion debidamente inscrita en el
Registro Mercantil, en la que conste acreditacién de la efectividad de la suscripcion y
desembolso del capital social teniendo en cuenta en su caso lo previsto en el articulo 22.2 de
esta Orden.

b) Relacién de socios, indicando las participaciones que los mismos ostenten en el
capital social, debiendo acompanar el cuestionario contenido en el Anexo Il de esta Orden
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respecto de los socios que ostenten una participacion igual o superior al 10 por ciento del
capital suscrito.

c) Relacién de administradores y altos cargos de la entidad, indicando su niumero de
documento nacional de identidad, y debiendo acompanar cumplimentado el cuestionario
contenido en el Anexo | de esta Orden.

d) Organigrama funcional y operativo de la entidad.

e) Programa de actividades que contenga las siguientes indicaciones:

1.2 Las razones, causas Yy objetivos del proyecto.

2.2 El numero vy tipo de planes y fondos de pensiones que pretende gestionar, y, en su
caso, los motivos o criterios de diversificacion de fondos, asi como el ambito geografico de
actuacion.

3.2 Medios materiales y humanos para el desarrollo de la actividad.

4.2 | os sistemas de comercializacion, contratacion y atencion al participe.

5.2 Previsiones de los gastos de instalacion de los servicios administrativos y de la red de
comercializacion en su caso, y los medios financieros destinados a hacer frente a dichos
gastos.

6.2 Previsiones sobre el niumero de participes, aportaciones y prestaciones.

7.2 Previsiones sobre las comisiones e ingresos estimados.

8.2 Descripcioén de los sistemas y mecanismos de control interno y gestion de riesgos que
pretenden aplicar.

f) Reglamento interno de conducta.

2. Las Entidades Aseguradoras que pretendan operar como gestoras de fondos de
pensiones, deberan solicitar ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la
autorizacién administrativa e inscripcion simultdnea en el Registro Administrativo de
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones, siendo de aplicacion el procedimiento
establecido en el articulo 80.3 del Reglamento de planes y fondos de pensiones. Junto con
la solicitud deberan presentar certificacion del acuerdo de realizar actividades de gestion de
fondos de pensiones, adoptado por el 6rgano competente, el organigrama funcional y
operativo de la entidad, el programa de actividades y el reglamento interno de conducta
previstos en las letras d), e) y f) del apartado 1 anterior, referidos todos ellos a las
actividades de gestién de fondos de pensiones.

3. Las entidades de crédito que pretendan actuar como depositarias de fondos de
pensiones deberan presentar la solicitud de inscripcidon en el Registro Especial de Entidades
Depositarias de Fondos de Pensiones conforme a lo establecido en el articulo 82.2 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones, acompafiada de la siguiente documentacion e
informacion:

a) Certificacion de hallarse inscritas como Entidades de Crédito domiciliadas en Espafa
en el Registro correspondiente.

b) Indicacién de su domicilio y codigo de identificacién fiscal.

c) Relacién de Administradores, Directores o Gerentes a quienes se hubiese apoderado
para la representacion de la entidad como depositarias de fondos de pensiones, indicando el
numero de documento nacional de identidad.

d) Reglamento interno de conducta que comprenda sus normas especificas referidas a la
actividad en el ambito de los planes y fondos de pensiones.

Articulo 22. Modificaciones posteriores de las entidades gestoras y depositarias.

1. Las modificaciones estatutarias y de los datos de las entidades gestoras inscritos en el
Registro Especial deberan comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones conforme a lo establecido en el articulo 79.3 del Reglamento de planes y fondos
de pensiones.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones ordenara la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de los cambios de denominacion de las entidades gestoras de
fondos de pensiones, una vez que le sea presentada la escritura publica correspondiente
debidamente inscrita en el Registro Mercantil.
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2. Los aumentos y reducciones de capital social de las entidades gestoras, y realizacién
de desembolsos pendientes, se comunicaran a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones acompanando certificacion de los acuerdos correspondientes, y, en su
momento, la escritura publica debidamente inscrita en el Registro Mercantil en la que conste,
en su caso, la efectividad de la suscripcién y desembolso, y, en el caso de aportaciones no
dinerarias, incluira documentacion o informes acreditativos de la valoracion de los bienes y
derechos aportados.

3. Los ceses y nombramientos de los administradores y altos cargos se comunicaran
acompafando certificacién del acuerdo correspondiente y, en su caso, el cuestionario del
anexo | de esta Orden.

4. Las personas fisicas o juridicas que pretendan adquirir, directa o indirectamente, una
participacion en el capital social de una entidad gestora de fondos de pensiones igual o
superior al 10 por ciento del capital suscrito, deberan comunicarlo a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, acompanando el cuestionario del anexo II.

5. Las modificaciones de los datos de las entidades depositarias que figuren en el
Registro Especial deberan comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones dentro del plazo de 10 dias desde la adopcion del acuerdo correspondiente.

Articulo 23. Fusién y escision de entidades gestoras de fondos de pensiones.

1. Conforme al articulo 85.7 del Reglamento de planes y fondos de pensiones, la fusion y
escision de entidades gestoras de fondos de pensiones requerira autorizacién administrativa
previa de la Direccibn General de Seguros y Fondos de Pensiones y, en su caso,
cumplimentar el procedimiento previsto para la autorizacion e inscripcion de la nueva entidad
resultante que pretenda ser gestora de fondos de pensiones.

A la solicitud de autorizacién se acompafara la siguiente documentacion:

a) Certificacién de los acuerdos adoptados por las Juntas Generales de Accionistas de
las entidades aprobando el proyecto de fusién y, en su caso, la disolucién de las entidades
absorbidas, asi como el traspaso en bloque de sus patrimonios a la absorbente. En su caso,
dichos acuerdos incluirdn también el de creacion de una nueva entidad, la cual debera
cumplir los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley de regulacion de planes y
fondos de pensiones y en el Reglamento de planes y fondos de pensiones para el acceso a
la actividad de gestion de fondos de pensiones, y en esta Orden.

b) Proyecto de fusion, en el que se indicara la causa de la fusion y se hara constar
expresamente si la entidad resultante o absorbente pretende asumir la gestiéon de los fondos
de pensiones de las absorbidas. El proyecto precisara la fecha de toma de efectos de la
fusion, condicionando su eficacia a la autorizacidbn administrativa, e incluira, en caso de
creacién de nueva entidad, el proyecto de estatutos de ésta.

c) Acreditacion de haber comunicado los acuerdos de fusion a las comisiones de control
de los fondos gestionados por las entidades absorbidas, condicionados a la autorizacion
administrativa.

d) Acreditacion de la publicacién del acuerdo de fusién mediante anuncios en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en dos diarios de mayor circulacion de la provincia donde
radique el domicilio social.

e) Balances de situacion y cuentas de pérdidas y ganancias de las entidades
interesadas, cerrados dentro de los seis meses anteriores a la fecha de adopcion del
acuerdo de fusion, adjuntando los informes de auditoria de las entidades.

f) Balance final de la entidad resultante para el caso de que se lleve a efecto la fusion.

g) Analisis de la suficiencia de los recursos propios estimados de la absorbente o de la
nueva entidad respecto al volumen de los fondos de pensiones que quedarian bajo su
gestion.

Una vez aprobada la fusion mediante resolucién de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, y formalizada la fusion, debera solicitarse la inscripcion de ésta en el
Registro Administrativo acompafiando escritura publica de fusion debidamente inscrita en el
Registro Mercantil. La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podra requerir
subsanaciones e incluso denegar la inscripcion en el caso de que la fusion efectuada no se
ajuste a la autorizacion previa o a la normativa aplicable.
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La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones ordenara la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de la inscripcidon de la fusidon en el Registro Especial de Entidades
Gestoras de Fondos de Pensiones.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, se podra optar por solicitar la
autorizacion previa de la fusidn antes de su aprobacion por las Juntas de Accionistas,
presentando al efecto certificacién de los acuerdos de los Consejos de administracion de las
entidades con el contenido del parrafo a) del apartado 1, asi como los documentos de los
parrafos b), e), f) y g) del mismo apartado. Una vez autorizada, a la solicitud de inscripcion
en el Registro Administrativo se acompanara escritura publica de fusién debidamente inscrita
en el Registro Mercantil, incluyendo las acreditaciones previstas en los parrafos c) y d) del
apartado 1.

3. Lo previsto en este articulo sera aplicable al supuesto de escisiéon de una entidad
gestora.

4. En su caso, una vez inscritas en el Registro Mercantil las escrituras de cambio de
gestora de los fondos afectados, deberan presentarse ante la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones.

Articulo 24. Fondos de pensiones de empleo domiciliados en otros Estados miembros que
actuen en Espafia.

La integracion de un plan de pensiones de empleo sujeto a la legislacién espafola en un
fondo de pensiones de otro Estado miembro se realizara mediante el procedimiento
establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de regulacion de los planes y
fondos de pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Una vez integrado el plan en el fondo, la Comisién promotora o, en su caso, la Comision
de control del plan, lo comunicara a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones
en la forma y plazo previstos en el apartado 3 de dicho articulo 44 del texto refundido de la
Ley, acompafando acreditacion de la integracion en el fondo y un ejemplar de las
especificaciones y, en su caso, de la base técnica, asi como la informacion a que se refieren
las letras b), c), d) y f) del apartado 1 del articulo 19 de esta Orden, e identificacion del
representante del fondo en Espafa indicando su nombre o denominacién social,
nacionalidad, domicilio o establecimiento en Espafia, y el numero de documento nacional de
identidad o cddigo de identificacién fiscal.

La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones procedera a inscribir la
integracion del plan en el Registro Especial de Fondos de Pensiones de otros Estados
miembros que actuen en Espafia, comunicandolo a la Comisiéon promotora o de Control del
plan y al referido representante.

En lo no previsto en el citado texto refundido de la Ley de planes y fondos de pensiones,
la comunicacién de las modificaciones posteriores del plan de pensiones y las relativas a los
miembros de su Comisién de control se ajustaran a lo previsto en el articulo 20 de esta
Orden.

Disposicion adicional unica. Requerimientos de informacion adicional.

En los procedimientos administrativos de autorizacion previa e inscripcion y en las
comunicaciones preceptivas a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, ésta
podra requerir informacién y documentacién adicional cuando sea precisa para resolver
adecuadamente sobre las solicitudes o para la supervisién de las entidades.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, en relacion con los planes de
pensiones de empleo sujetos a la legislacion social y laboral espafiola adscritos a fondos de
otros Estados miembros, podra requerir a las comisiones de control y a los promotores de
los mismos, asi como a los representantes en Espafia de los fondos respectivos, cuanta
informacion sea precisa para la supervision de dichos planes.

Disposicidn transitoria unica. Adaptacion a lo previsto en esta Orden.

Las entidades gestoras de fondos de pensiones con objeto social exclusivo, que se
hallen inscritas en el Registro Administrativo a la fecha de entrada en vigor de esta Orden,
deberan remitir a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones los cuestionarios
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de los Anexos | y II, debidamente cumplimentados, dentro del plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de esta Orden.

Los fondos de pensiones deberan adaptar sus inversiones a lo previsto en el capitulo
segundo de esta Orden antes del 1 de julio de 2008.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) La Orden Ministerial de 7 de noviembre de 1988 por la que se determina el
procedimiento de inscripcién registral de instituciones y personas relacionadas con los
planes y fondos de pensiones regulados por la Ley 8/1987, de 8 de junio.

b) La Orden Ministerial de 21 de julio de 1990, por la que se aprueban las normas de
naturaleza actuarial aplicables a los planes y fondos de pensiones.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 7 de febrero de 2008.-El Vicepresidente Segundo y Ministro de Economia y
Hacienda, Pedro Solbes Mira.

ANEXO |

Cuestionario para Administradores y quienes lleven la direccién efectiva de la
entidad gestora de fondos de pensiones

A efectos de lo dispuesto en el articulo 20.1.g del texto refundido de la Ley de regulacion
de los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, quienes bajo cualquier titulo, lleven la direccion efectiva de la entidad gestora
deberan cumplimentar y remitir a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones,
debidamente firmado por todos y cada uno de ellos, el siguiente cuestionario acompafnado
de la documentacion prevista en el mismo.

1. Datos personales: Nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad, fecha y lugar de
nacimiento, el numero del Documento Nacional de Identidad o si se trata de personas
extranjeras el numero de identificacion de extranjeros, el del pasaporte, el de su tarjeta de
residencia o de cualquier otro documento legal de identificacion.

Si han residido fuera de Espafna durante los ultimos cinco afos su ultimo domicilio en el
extranjero.

2. Certificacion emitida por Registro publico competente o documentacion acreditativa de
no haber sido quebrado o concursado no rehabilitado, o que, en tales casos, en virtud de
convenio aprobado judicialmente, se les permita ejercer el comercio, y de no estar incursos
en incapacidad o prohibicion segun la legislacion vigente.

3. Declaracion responsable del interesado en la que manifieste que ha venido
observando una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles y demas que regulan
la actividad economica y la vida de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales
y financieras, a la que se adjuntard el historial profesional del mismo y cuantas
certificaciones considere oportunas, expedidas por corporaciones 0 asociaciones
representativas de intereses economicos o profesionales, acreditativas de lo anterior. No
obstante, cuando el 6rgano administrativo competente tuviera dudas acerca de la
concurrencia efectiva de tales circunstancias, podra exigir motivadamente, previa audiencia
del interesado, la aportacion de tales certificaciones, asi como requerir de oficio informe de
otros érganos de las Administraciones Publicas o de Entidades de Derecho Publico que
ejerzan funciones de supervision en el ambito financiero.

4. Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia, con una
antigiiedad no superior a tres meses.

Los residentes en otros Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo deberan
aportar documentos equivalentes a los previstos en los apartados 2, 3 y 4 emitidos por la

Pagina 18



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

autoridad competente, o en caso de no existir en los respectivos paises, la documentacion
prevista en el parrafo siguiente.

Si se trata de personas no residentes en el Espacio Econdémico Europeo, deberan
presentar un documento equivalente o, en su defecto, una declaracion responsable hecha
ante autoridad administrativa competente o ante notario publico en la que se manifieste
cumplir los requisitos previstos en los nimeros 2, 3 y, en relaciéon con el numero 4, en la que
afirmen no haber sido condenados en el extranjero por delitos de falsedad, violacién de
secretos, descubrimiento y revelacion de secretos, contra la Hacienda Publica y contra la
Seguridad Social, malversacién de caudales publicos o cualesquiera otros delitos contra la
propiedad, ni haber sido inhabilitados para ejercer cargos publicos o de administracién o
direccion en entidades financieras.

5. Declaraciéon solemne para los residentes fuera de Espana de no haber sido
suspendidos en el ejercicio del cargo o separados del mismo, o suspendidos en el ejercicio
de la actividad, como consecuencia de un procedimiento sancionador, o en virtud de una
medida de control especial segun la normativa de planes y fondos de pensiones del pais de
residencia, salvo que acrediten el cumplimiento de la sancién o que ha sido dejada sin efecto
la medida de control especial.

6. Informacién sobre su titulacién académica, en su caso.

7. Descripcion de las actividades profesionales realizadas, durante un periodo minimo de
cinco anos, y de la empresa o empresas en las que se hayan desempefado, indicando en
particular:

— Duracién de las actividades.

— Denominacion del cargo y funciones adscritas al mismo, con descripcion de estas
funciones.

— Denominacién y tipo de empresa en la que ha desarrollado la actividad profesional:
objeto social, patrimonio neto, importe neto del volumen del negocio, numero medio de
empleados durante los afnos en los que existio la vinculacion profesional.

— Ambito geogréfico de la actividad de la empresa y lugar en el que se realizaron las
actividades.

— En el caso de que la empresa forme parte de un grupo una lista de las principales
entidades que constituyen el grupo, y un organigrama detallado de su estructura.

ANEXO I

Cuestionario para socios que ostenten una participacion significativa en la
entidad gestora de fondos de pensiones

A efectos de lo dispuesto en el articulo 20.1.g del texto refundido de la Ley de regulacion
de los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, las personas fisicas o juridicas que ostenten o pretendan adquirir, directa o
indirectamente, una participacion igual o superior al 10 por ciento del capital social suscrito
de una entidad gestora de fondos de pensiones, deberan cumplimentar el siguiente
cuestionario, adjuntando la documentacién prevista en el mismo.

I. Personas fisicas o juridicas que participen, directa o indirectamente, en la constitucion de
una entidad gestora de fondos de pensiones

[.1 Informacion relativa a la operacion.

1. Denominacién y domicilio de la entidad gestora de fondos de pensiones en la que se
ostente, directa o indirectamente, una participacion significativa.

2. Cuantia y porcentaje de la participacion, motivos de la adquisicion y resultados que se
pretenden conseguir con la referida adquisicion.

3. Términos y condiciones de la operacién y plazo maximo en que se pretenda realizar el
desembolso.

4. Informacion relativa al capital social o derechos de voto en la referida entidad gestora
cuya titularidad directa o indirecta ostenten los socios previstos en el numero 2 del presente
apartado o de los que puedan disponer en virtud de acuerdos con terceros, y de todas las
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participaciones en el capital social de la entidad gestora que correspondan al grupo de
sociedades, o que posibiliten ejercer influencia notable en la gestion de la entidad gestora.

[.2 Informacion relativa al socio.
A) Socios personas fisicas:

1. Datos personales: Nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad, fecha y lugar de
nacimiento, el numero del Documento Nacional de Identidad o si se trata de personas
extranjeras el numero de identificacion de extranjeros, el del pasaporte, el de su tarjeta de
residencia o de cualquier otro documento legal de identificacion.

Si han residido fuera de Espana durante los ultimos cinco anos su ultimo domicilio en el
extranjero.

2. Certificacion expedida por Registro publico competente o documentacién acreditativa
de que no ha sido quebrado ni concursado, o0 que, en tales casos, en virtud de convenio
aprobado judicialmente tenga permitido el ejercicio del comercio, y de no estar incurso en
incapacidad o prohibicion conforme a la legislacion vigente.

3. Declaracion responsable del interesado en la que manifieste que ha venido
observando una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles y demas que regulan
la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales,
financieras y de pensiones y seguros, a la que se adjuntara el historial profesional del mismo
y cuantas certificaciones considere oportunas, expedidas por corporaciones o asociaciones
representativas de intereses econdmicos o profesionales, acreditativas de lo anterior. No
obstante, cuando el 6rgano administrativo competente tuviera dudas acerca de la
concurrencia efectiva de tales circunstancias, podra exigir motivadamente, previa audiencia
del interesado, la aportacion de tales certificaciones, asi como requerir de oficio informe de
otros érganos de las Administraciones Publicas o de Entidades de Derecho Publico que
ejerzan funciones de supervision en el ambito financiero.

4. Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia, con una
antigliedad no superior a tres meses.

Los residentes en otros Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo deberan
aportar documentos equivalentes a los previstos en los apartados 2, 3 y 4 emitidos por la
autoridad competente, o en caso de no existir en los respectivos paises, la documentacion
prevista en el parrafo siguiente.

Si se trata de personas no residentes en el Espacio Econdémico Europeo, deberan
presentar un documento equivalente o, en su defecto, una declaracion responsable hecha
ante autoridad administrativa competente o ante notario publico en la que se manifieste
cumplir los requisitos previstos en los nimeros 2, 3 y, en relaciéon con el numero 4, en la que
afirmen no haber sido condenados en el extranjero por delitos de falsedad, violacién de
secretos, descubrimiento y revelacion de secretos, contra la Hacienda Publica y contra la
Seguridad Social, malversacién de caudales publicos o cualesquiera otros delitos contra la
propiedad, ni haber sido inhabilitados para ejercer cargos publicos o de administracién o
direccion en entidades financieras.

5. Declaracion solemne para los residentes fuera de Espana de no haber sido
suspendidos en el ejercicio del cargo o separados del mismo, o suspendidos en el ejercicio
de la actividad, como consecuencia de un procedimiento sancionador, o en virtud de una
medida de control especial segun la normativa de planes y fondos de pensiones del pais de
residencia, salvo que acrediten el cumplimiento de la sancién o que ha sido dejada sin efecto
la medida de control especial.

6. Informacién sobre su titulacion académica, en su caso.

7. Descripcion de las actividades profesionales realizadas, durante un periodo minimo de
cinco anos, y de la empresa o empresas en las que se hayan desempefado, indicando en
particular:

Duracién de las actividades.

Denominacién del cargo y funciones adscritas al mismo, con descripcién de estas
funciones.

Denominacion y tipo de empresa en la que ha desarrollado la actividad profesional:
objeto social, patrimonio neto, importe neto del volumen de negocio, numero medio de
empleados durante los afnos en los que existio la vinculacion profesional.
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Ambito geogréfico de la actividad de la empresa y lugar en el que se realizaron las
actividades.

En el caso de que la empresa forme parte de un grupo, una lista de las principales
entidades que constituyen el grupo, y un organigrama detallado de su estructura.

8. Descripcion precisa de la estructura del grupo cuyo control pueda ejercer el socio, con
especial consideracion de los vinculos estrechos a que pudiera estar sujeto el mismo, con
una declaracién solemne de que no existen tales vinculos con personas fisicas o juridicas
que, en virtud de disposiciones normativas de un tercer Estado a cuyo Derecho esté sujeta
alguna de dichas personas fisicas o juridicas, o por problemas relacionados con la aplicacion
de dichas disposiciones, puedan obstaculizar el buen ejercicio de la ordenacién y supervisiéon
de la entidad gestora.

9. Informacién sobre la posible existencia de acuerdos en cuya virtud pueda disponer el
socio de derechos de voto, por si 0 a través de sociedades dominadas o personas que
actuen por su cuenta, superiores a los que correspondan a su participacion en el capital
social de la entidad gestora o que otorguen a éste la facultad de nombrar a la mayoria de los
miembros del érgano de administracion.

10. Toda la informacion necesaria para apreciar los medios patrimoniales con los que
cuenta para atender los compromisos asumidos.

11. Descripcion de los riesgos asumidos por el socio en actividades ajenas a la entidad
gestora y manifestacién solemne de que la entidad no quedara expuesta de forma
inapropiada a los mismos.

B) Socios personas juridicas:

1. Denominacién social, domicilio, social, Cédigo de ldentificacién Fiscal.

2. Documento probatorio de su constitucién de acuerdo con la normativa del pais de su
sede social, excepto para las entidades financieras autorizadas en Espana, o habilitadas
para operar en Espana.

3. Lista de quienes lleven su direccién efectiva, indicando el nombre, apellidos, domicilio,
nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, el numero del Documento Nacional de Identidad o
si se trata de personas extranjeras el numero de identificacion de extranjeros, el del
pasaporte, el de su tarjeta de residencia o de cualquier otro documento legal de
identificacion. Si han residido fuera de Espana durante los ultimos cinco afos su ultima
residencia en el extranjero.

4. Objeto social y distribucion del capital social y de los derechos de voto, asi como
descripcidn de su participacion en el capital social de empresas espafolas y extranjeras.

5. Si forman parte de un grupo, una lista de las principales entidades que constituyen el
grupo, y un organigrama detallado de su estructura.

6. Certificado emitido por Registro publico competente o documentacién acreditativa de
no haber sido quebrados o concursados no rehabilitados, salvo que, en virtud de convenio
aprobado judicialmente, se les permita ejercer el comercio.

Los residentes en otro Estado del Espacio Econdmico Europeo deberan aportar un
documento equivalente emitido por la autoridad competente, o en caso de no existir en los
respectivos paises, un certificado acreditativo del cumplimiento de los requisitos anteriores,
en la forma prevista en el parrafo siguiente.

Si se trata de personas no residentes en el Espacio Econdémico Europeo, deberan
presentar un documento equivalente o, en su defecto, una declaracion responsable ante
autoridad administrativa competente, o ante notario publico, en la que afirmen no haber sido
quebrados o concursados no rehabilitados o que, en tal caso, en virtud de convenio judicial
tiene permitido ejercer el comercio, y de no estar incursos en incapacidad o prohibicion
segun la legislacion vigente.

7. El balance y la cuenta de resultados de los dos ultimos ejercicios cerrados y, en su
caso, auditados e informe detallado de la evolucién de los resultados y del patrimonio desde
la fecha de cierre del ultimo ejercicio cerrado y, en su caso, auditado.

Si procede, las cuentas consolidadas del grupo para los dos ultimos ejercicios cerrados
y, en su caso, auditados, e informe detallado de la evoluciéon de resultados y patrimonio
desde la fecha de cierre del ultimo ejercicio cerrado y, en su caso, auditado.

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

8. Si se trata de una entidad financiera nacional de otros Estados miembros del Espacio
Econdémico Europeo distintos de Espafa, estado de cobertura del nivel de su ratio de
solvencia.

9. Descripcion precisa de la estructura del grupo al que pertenezca la entidad, con
especial consideracion de los vinculos estrechos a que pudiera estar sujeta la misma, con
una declaracién solemne de que no existen tales vinculos con personas fisicas o juridicas
que, en virtud de disposiciones normativas de un tercer Estado a cuyo Derecho esté sujeta
alguna de dichas personas fisicas o juridicas, o por problemas relacionados con la aplicacién
de dichas disposiciones, puedan obstaculizar el buen ejercicio de la ordenacién y supervisiéon
de la entidad gestora.

10. Informacién sobre la posible existencia de acuerdo en cuya virtud pueda disponer el
socio de derechos de voto, por si 0 a través de sociedades dominadas o personas que
actuen por su cuenta, superiores a los que correspondan a su participacion en el capital
social de la entidad gestora o que otorguen a éste la facultad de nombrar a la mayoria de los
miembros del érgano de administracion.

1. Personas fisicas o juridicas que pretendan adquirir una participacion significativa en una
entidad gestora de fondos de pensiones

En este caso, ademas de las informaciones resefiadas en el apartado 1.2 anterior, se
aportara la siguiente informacién:

1. Identidad del transmitente.

2. Descripcién de la naturaleza juridica de la operacion en cuya virtud se pretenda
adquirir, directa o indirectamente, la participacién significativa.

3. Cuantia y porcentaje de la participacion, términos y condiciones de la adquisicion y
plazo maximo de la operacién.

4. Indicacién de la participacion significativa de que pueda resultar titular el adquiriente
antes de la operacion, incluyendo las participaciones en el capital de las sociedades en
poder del grupo.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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