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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2023

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conézcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su
Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, promulgo la siguiente Ley de Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas
Administrativas, Econdmicas y Financieras para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de
los Servicios Publicos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

PREAMBULO

La presente Ley tiene por objeto la adopcién de una serie de medidas extraordinarias
dirigidas a propiciar la reduccién del déficit publico de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
materializando asi el compromiso adquirido con el Gobierno de la Nacion en el marco de las
obligaciones asumidas por Espafia en el ambito de la Union Europea.

Las medidas que se contemplan en esta Ley contribuyen a los objetivos de aceleracion
en la reduccién del déficit y de sostenibilidad fiscal, por la doble via de reduccién de gastos e
incremento de los ingresos.

En materia de personal, las medidas afectan a todo el sector publico y su finalidad es la
generacion de ahorros sin merma de la calidad en la prestacion de los servicios publicos. El
esfuerzo que a los empleados pulblicos demandaran estas medidas se entiende
imprescindible para recuperar el equilibrio de las cuentas publicas en una etapa en que la
reduccion de costes resulta obligada ante la caida de los ingresos.

Se aborda en la presente Ley una concrecion ajustada a la normativa legal vigente con
respecto a los derechos sindicales, en cuanto a tiempo retribuido para la realizacion de
funciones sindicales y de representacién, nombramiento de delegados sindicales y
dispensas totales de asistencia al trabajo, si bien se posibilita la ordenacion pactada de las
bolsas de horas sindicales en determinadas areas.

Se contempla la supresidn del complemento a las prestaciones percibidas en los casos
de Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes en sus treinta primeros dias
naturales; en los supuestos de reducciones de jornada, las retribuciones seran
proporcionales a la jornada efectivamente realizada si bien en el @mbito de la funcién publica
se amplian los porcentajes de reduccion para facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar; y con caracter general no se permitira la prolongacién en la prestacién de servicios
mas alla de la edad reglamentaria de jubilacion.

Asimismo se suspende la obligacion de convocar nuevos concursos ante la imposibilidad
legal de dotar presupuestariamente los puestos que queden vacantes como consecuencia
de dichos procesos.

Con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios publicos se adoptan
otra serie de medidas tendentes a lograr una mejor gestion del personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través del redimensionamiento y flexibilizacién
de la organizacién administrativa, centralizando en la Consejeria de Presidencia y Justicia o
en las respectivas Secretarias Generales o0 en la Direccion del Instituto Cantabro de
Servicios sociales determinados puestos de trabajo.

De acuerdo con el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se suspenden, en tanto en cuanto esté en vigor esta Ley, todas aquellas
previsiones contenidas en convenios, pactos o acuerdos que contradigan lo dispuesto en la
misma, por cuanto concurre causa grave de interés publico derivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas, a la que se refiere el citado articulo.

Se procede a la modificacion de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales, en diversos aspectos que requieren una necesaria revision.
En primer lugar, la propuesta tiene por objeto la modificacién de la regulacion de la Renta
Social Bésica. Esta modificacién no afecta a la configuracion de la prestacion como derecho
subjetivo a la proteccién social que tienen las personas que se encuentran en situacion de
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carencia de los recursos econémicos suficientes a una prestacion econémica para atender a
sus necesidades basicas. Antes bien, la Ley se refiere a la modificacién de ciertos preceptos
para perfilar de forma mas precisa su contenido, de forma que se facilite su aplicacién, y
para acentuar el caracter no sélo de prestacion destinada a satisfacer las necesidades
basicas de las personas, sino también su finalidad integradora de las personas titulares y de
sus familias en los ambitos social y laboral.

Por otra parte, se procede a través de la presente Ley a incrementar la jornada ordinaria
del personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio Céantabro de Salud,
diferenciando segun los regimenes de jornada aplicables al citado colectivo. Se habilita a la
Consejera competente en materia de sanidad a establecer los criterios generales para la
implantacion efectiva de la jornada, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias.

En el ambito educativo, con la adopcidon de las medidas previstas en esta Ley, el
Gobierno de Cantabria antepone, frente a cualquier otro interés o consideracioén, la calidad
del sistema educativo y el mantenimiento de las medidas de atencion a la diversidad en los
centros docentes.

Esta Ley elimina la sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra
naturaleza para los docentes mayores de 55 afos.

Por otra parte, con caracter transitorio, la Ley establece el nUmero maximo de alumnos
por grupo en las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en centros docentes publicos y privados sostenidos con fondos publicos, se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Dada la actual situacidon econdmica y financiera, se incluyen ademas otras previsiones
gue afectan a gastos que no se presentan como absolutamente imprescindibles.

En materia financiera se adoptan medidas especificas derivadas de la adhesion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria al mecanismo extraordinario de financiaciéon para el
pago a proveedores aprobado por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera en su reunion
del dia 6 de marzo de 2012.

Por su parte, en materia de ingresos, se fija el tipo de gravamen autonémico en el
Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos, impuesto de
naturaleza indirecta que recae sobre el consumo de gasolinas, gasoéleos, fueléleos y
guerosenos. El tipo autonémico de devolucién de este Impuesto para el gas6leo de uso
profesional —transportistas y taxistas— sera del cien por cien, y no se aplicara al gaséleo de
usos especiales y de calefaccion.

Se prevé la subida de un 30% de la parte fija y parte variable (tanto de la tarifa doméstica
como de la tarifa industrial) del canon de saneamiento. Y el incremento de un 30% de la
Tasa de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.

Se crea una tasa por solicitud de revision de la valoracién de la situacion de dependencia
o de la prestacién reconocida. Quedaran exentos del pago de la tasa los solicitantes de
revision si hubiera mediado mas de un afio desde la fecha de la resolucién administrativa por
la que se haya producido alguno de los siguientes supuestos: reconocimiento de la situacién
de dependencia, asignacién de recursos a través de del Programa Individual de Atencion o
la resolucion de la dltima solicitud de revision.

Por otra parte, se establece una habilitacion legal para que en los supuestos en los que
existan terceros obligados al pago y el receptor del servicio sanitario no facilite los datos del
obligado al pago, el gasto asistencial le pueda ser imputado.

Por Gltimo, se abordan una serie de medidas sectoriales de ajuste con el fin de mejorar
la organizacion y el funcionamiento de la Administracion y Organos dependientes. Asi, se
suprime el Consejo Econémico y Social de Cantabria, pues se considera que el marco de
didlogo permanente con los agentes sociales y econémicos puede establecerse a través de
otras férmulas que no impliguen un coste al ciudadano.

Igualmente, y sin perjuicio de la clausula de reversibilidad prevista en la disposicion
adicional vigésima primera, se suprimen el Consejo de la Mujer y el Consejo de la Juventud,
si bien en estos casos, como medio de interlocucion de las asociaciones de mujeres y de las
asociaciones de jovenes con el Gobierno de Cantabria y de participacion de estos colectivos
en el desarrollo social, laboral, y econémico de la Comunidad Autbnoma se crean la
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Comisién de Participacion de las Mujeres y la Comisiéon de Participacion de Jévenes, como
organos colegiados de caracter consultivo.

TITULO |

Medidas en materia de personal

CAPITULO |

Medidas de ambito general en el Sector publico autonémico

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las medidas previstas en el presente capitulo, seran de aplicacion al conjunto del sector
publico administrativo, empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Derechos sindicales.

1. Los derechos sindicales reconocidos mediante Acuerdos, Convenios o Pactos
suscritos con las Organizaciones Sindicales en relacion con el tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como
dispensas totales de asistencia al trabajo, cuyo contenido exceda de lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se ajustaran de manera estricta al minimo garantizado en dichas normas.

2. Dentro de lo dispuesto en el apartado anterior, podran constituirse bolsas de horas
sindicales, con pleno respeto al caracter personal de las mismas, en el ambito del personal
docente, de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud y de la Administracién
de Justicia. Estas bolsas podran estar constituidas por el crédito de horas de los delegados
sindicales y de los miembros de representacién unitaria, Juntas de Personal y Comités de
Empresa.

3. Asimismo, se concede la posibilidad de liberar un «liberado institucional» a cada una
de las organizaciones sindicales representadas en la mesa general de negociaciéon de la
Administracion de Cantabria a la que se refiere el articulo 36.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 3. Prestaciones en situacion de incapacidad temporal.

(Derogado).

Articulo 4. Reducciones de jornada.

Durante los periodos en que se disfrute de una jornada reducida, las retribuciones a
percibir seran proporcionales a la jornada efectivamente realizada, salvo que la normativa
estatal aplicable disponga otra cosa.

Articulo 5. Prolongacion de la permanencia en activo.

1. No podra acordarse la prolongacion de la permanencia en activo una vez cumplida la
edad legal de jubilacién salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que concurran
probadas razones de necesidad debidamente motivadas que la justifiguen, y en los
supuestos en que la prolongacion de la permanencia en activo tenga como finalidad alcanzar
el minimo de servicios computables para acceder a las prestaciones por jubilacién y dicho
minimo se alcance dentro del periodo de la prérroga.

2. En cuanto al personal docente, la permanencia en el servicio activo podra autorizarse,
a solicitud del interesado, hasta la terminacién del periodo lectivo del curso escolar del afio
en que cumpla los sesenta y cinco afios. Igualmente le sera de aplicacion la prolongaciéon de
la permanencia en activo en los supuestos en que tenga como finalidad alcanzar el minimo
de servicios computables para acceder a las prestaciones por jubilacion y dicho minimo se
alcance dentro del periodo de la prérroga.
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3. La prolongacion de la permanencia en servicio activo para el personal al servicio de
las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud se regira por su propia normativa
y por lo dispuesto en el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos.

CAPITULO Il

Medidas de aplicacion en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma

Articulo 6. Reorganizacion administrativa.

(Derogado).

Articulo 7. Concursos de empleados publicos.

Se deja sin efecto la obligatoriedad de la convocatoria periodica de concursos para la
cobertura de puestos de trabajo de empleados publicos.

Articulo 8. Reduccién voluntaria de jornada.

1. El personal funcionario y el personal laboral podra solicitar voluntariamente la
reduccion de su jornada diaria, con la correspondiente reduccion proporcional de
retribuciones, por un octavo o un tercio de la jornada efectiva, con subordinacién en todo
caso a las necesidades del servicio y siempre que la reduccion no implique la sustitucion del
empleado.

2. El personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud podra solicitar voluntariamente la reduccion de su jornada con la correspondiente
reduccién proporcional de retribuciones, por un octavo o un tercio de la jornada efectiva, con
subordinacién en todo caso a las necesidades del servicio, y siempre que la reduccion no
impligue la sustitucion del empleado. La reduccion de jornada sera en todo caso
incompatible con la realizacion de actividad extraordinaria fuera de la jornada ordinaria.

Articulo 9. Personal eventual.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 8 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. Son personal eventual quienes en virtud de libre nombramiento, no sujeto a
término o plazo, efectuado por el Presidente del Gobierno o los Consejeros,
desempefien puestos de trabajo en régimen no permanente considerados como de
confianza o asesoramiento especial y sean retribuidos con cargo a créditos
presupuestarios consignados exclusivamente para este tipo de personal. El Gobierno
determinara el numero de puestos a desempefiar por este personal y las
retribuciones de los mismos; a excepcién de lo dispuesto en el articulo 18.2 de la
presente Ley.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. Las relaciones de puestos de trabajo se elaboraran a iniciativa de las distintas
Consejerias, que seran elevadas por el Consejero de Presidencia y Justicia a la
consideracion y aprobacion, en su caso, del Consejo de Gobierno.

Las relaciones de puestos de trabajo distinguiran los correspondientes a
funcionarios de los de caracter laboral conforme a los criterios establecidos en esta
Ley.

Los puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demas altos cargos
seran cubiertos por personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
Administrativo o al Cuerpo General Auxiliar, si bien podran desempefiarse en dicha
condicién o en la de personal eventual, en cuyo caso pasaran a la situacién de
servicios especiales con reserva de plaza y puesto organico y las retribuciones
percibidas seran las correspondientes al puesto de trabajo desempefiado.»
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3. Se modifica el articulo 20 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Articulo 20.

Los puestos de trabajo incluidos en la plantilla de funcionarios no podran ser
cubiertos por personal laboral ni eventual, salvo la excepcion prevista en el parrafo 3
del articulo 18. 2. Los incluidos en la plantilla de personal laboral no podran ser
desempefiados por funcionarios o0 eventuales. Los puestos de trabajo
correspondientes a personal eventual se proveeran de acuerdo con la naturaleza de
este colectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de esta Ley.»

CAPITULO Il

Medidas de aplicacion en el &mbito de obras publicas

Articulo 10. Dispositivo extraordinario de vialidad invernal.

(Derogado).

CAPITULO IV

Medidas aplicables en el ambito de la educacion

Articulo 11. Sustituciéon parcial de la jornada lectiva a los docentes mayores de 55 afios.

Se dejan sin efecto las medidas aplicadas desde el curso 2006-2007 en los sectores de
la enseflanza publica no universitaria y de la ensefianza concertada para la sustitucion
parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza en profesores mayores de 55
afios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior decaera en el supuesto de suscripcién de un nuevo
acuerdo especifico en el que se regule la sustitucion parcial de la jornada lectiva por
actividades de otra naturaleza en profesores mayores de 55 afios.

Articulo 12. Ratio de alumnos por grupo.

(Suprimido)
CAPITULO V
Medidas en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud

Articulo 13. Incremento de la jornada ordinaria del personal al servicio de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

(Derogado).

CAPITULO VI

Medidas en el ambito del sector publico empresarial y fundacional

Articulo 14. Limite salarial en el sector publico empresarial y fundacional.

1. La suma de las retribuciones salariales que, por cualquier concepto excluida la
antigledad, perciba el personal del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el de los entes que de conformidad con los principios y
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normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales consolidan sus cuentas
con las de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no podra superar los siguientes topes
salariales en cémputo anual:

a) Directores y gerentes cuyo contrato laboral esté incluido dentro de la relaciéon laboral
especial de alta direccion: las establecidas para un Director General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el ejercicio 2012.

b) Personal directivo cuyo contrato laboral no esté incluido dentro de la relacién laboral
especial de alta direccion: 54.000 euros.

c) Categorias que desarrollen actividades propias de titulado Superior: 45.000 euros.

d) Categorias que desarrollen actividades propias de titulado de Grado Medio: 40.000
euros.

e) Categorias que desarrollen actividades administrativas o similares: 30.000 euros.

f) Categorias que desarrollen actividades relacionadas con cometidos multiples o
similares: 25.000 euros.

g) Categorias que desarrollen actividades cientificas o tecnoldgicas en los términos
establecidos en la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Cantabria: 75.000 euros.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de esta Ley deberan adaptarse los
contratos a las cantidades fijadas en el presente articulo, sin que en ningln caso pueda
suponer un incremento retributivo. Dicha adaptacién debera comunicarse en ese mismo
plazo a la Direccion General de Tesoreria y Presupuestos.

2. El Consejo de Gobierno podra acordar aislada y excepcionalmente, que la retribucion
de algun trabajador que este incluido en el ambito de aplicacién de esta disposicién, pueda
exceder de los topes retributivos fijados en la misma. Igualmente podra fijar topes retributivos
para categorias distintas de las establecidas en el apartado 1.

3. Las empresas y fundaciones del sector publico autonémico llevaran a cabo las
medidas necesarias para la reestructuracién de sus plantillas y la reduccion de gastos de
personal con la finalidad de cumplir con los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera exigidos a la Comunidad Auténoma.

4. Los topes salariales, recogidos en el apartado 1 de este articulo, se iran actualizando
de acuerdo con los incrementos que sean aprobados en la normativa correspondiente.

TiTULO Il

Medidas en 6rganos consultivos

Articulo 15. Supresion del consejo econdmico y social de Cantabria.

1. Queda suprimido el Consejo Econdémico y Social de Cantabria creado por Ley de
Cantabria 6/1992, de 26 de junio, cuya personalidad juridica quedara extinguida desde la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley.

2. Los hienes del organismo extinguido se incorporaran al patrimonio de la Comunidad
Auténoma, produciéndose la afectacion y adscripcion de los mismos conforme a la normativa
aplicable en materia de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 16. Supresion del Consejo de la Mujer de Cantabria.

1. Queda suprimido el Consejo de la Mujer de Cantabria creado por Ley de Cantabria
3/1997, de 26 de mayo, cuya personalidad juridica quedara extinguida desde la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley.

2. Los bienes del organismo extinguido se incorporaran al patrimonio de la Comunidad
Auténoma, produciéndose la afectacion y adscripcion de los mismos conforme a la normativa
aplicable en materia de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 17. Supresion del Consejo de la Juventud de Cantabria.

1. Queda suprimido el Consejo de la Juventud de Cantabria creado por Ley de Cantabria
4/2001, de 15 de octubre, cuya personalidad juridica quedara extinguida desde la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley.

2. Los bienes del organismo extinguido se incorporaran al patrimonio de la Comunidad
Autdénoma, produciéndose la afectacién y adscripcién de los mismos conforme a la normativa
aplicable en materia de patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

TITULO 1l

Medidas en el ambito de los servicios sociales

Articulo 18. Madificacion de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y
Servicios Sociales.

1. Se modifica el nimero 14.° del apartado A) del articulo 27.1, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«14.° Servicio de Atencion domiciliaria a las personas en situacion de
dependencia por los Equipos de Atencién Primaria de Salud. Es un servicio prestado
con la finalidad de valorar la situacion de dependencia y de ofrecer asesoramiento y
atencion en domicilio tanto a la persona en situacion de dependencia como a la
persona cuidadora principal. El servicio sera prestado por el Servicio Cantabro de
Salud y tendr& caracter garantizado y gratuito salvo en los supuestos de revision de
la valoracion de la situacion de dependencia.»

2. Se modifica el apartado d) del articulo 28.2, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Tendra caracter intransferible, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1.c)
de la presente Ley.»
3. Se maodifica el parrafo primero del apartado b) del articulo 29.1, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«h) Tener residencia legal en Espafia y estar empadronadas en algin municipio
de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria. Dichos requisitos deberan igualmente
haber concurrido de manera ininterrumpida durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de su solicitud.»

4. Se afade un apartado d) al articulo 29.1, con la siguiente redaccion:

«d) En el caso de tratarse de personas sin empleo que estén en edad laboral, estar
inscritos como demandantes de empleo, con la excepcion de las personas perceptoras de
pensiones publicas por invalidez, de aquellas que no puedan tener la condicion de
demandantes de empleo a tenor de las normas reguladoras de los Servicios Publicos de
Empleo, y de las personas que se encuentren en los supuestos que se determinen
reglamentariamente.»

5. Se aflade un apartado 4 al articulo 29, con la siguiente redaccion:

«4. No podran ser titulares de la prestacion o integrantes de la unidad perceptora
las personas usuarias con caracter permanente de un servicio residencial de caracter
social o sociosanitario en plaza financiada con fondos publicos, con las excepciones
que se establezcan reglamentariamente, o las personas internas en establecimientos
penitenciarios.»

6. Se madifica el articulo 30, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 30. Obligaciones de las personas titulares.

Son obligaciones de las personas titulares:
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a) Destinar la prestacion econdmica a la cobertura de las necesidades bésicas,
entendiéndose por tales las incluidas en el concepto de alimentos definido en el
articulo 142 del Cadigo Civil.

b) Suscribir con la Administracion un Convenio de Incorporacion Social con las
caracteristicas que se recogen en el articulo siguiente, excepto en los casos en que
no concurran otras causas de exclusion que las de naturaleza estrictamente
econdmica y en los supuestos en que la incorporacion social se estime inviable por
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

¢) Comunicar en el plazo maximo de quince dias, los hechos sobrevenidos que,
de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, pudieran dar lugar a la
modificacidn, suspension o extincién de la Renta Social Basica.

d) Comparecer ante la Administracion y colaborar con la misma cuando asi le
sea requerido.

e) Ejercer las acciones pertinentes para el cobro de cualquier derecho econémico
que pueda corresponderles.

f) Escolarizar a personas menores en edad de ensefianza obligatoria que estén a
cargo de la unidad perceptora, manteniendo una asistencia regular a los Centros
educativos correspondientes.

g) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en
cuantia indebida. El reintegro no devengara el interés alguno.

h) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio o residencia habitual.

i) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su ejercicio a ninguno de los miembros de
la unidad perceptora.

i) Permanecer en la Comunidad Autonoma de Cantabria durante el periodo de
percepcion de la prestacion al menos el 90% de los dias del afio natural.

k) Comparecer personalmente en las dependencias administrativas que se
determinen a efectos del control del requisito de permanencia.

[) Mantenerse inscritos como demandantes de empleo, en caso de encontrarse
en edad laboral. En caso de tener empleo por cuenta ajena no podran darse de baja
temporal ni definitiva, salvo para acceder a otro empleo, ni podran acogerse a
situaciones de excedencia sin causa extrema justificada. Las obligaciones
mencionadas no se exigiran a las personas exceptuadas de la condicion de
demandante de empleo conforme a lo dispuesto en el articulo 29.1.d).»

7. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 32, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«1. La cuantia de la Renta Social Basica sera la necesaria para garantizar unos
ingresos del ochenta por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM) anual en doce mensualidades para una sola persona. La cuantia fijada se
incrementara en un veinticinco por ciento en caso de que la unidad de convivencia la
integre una segunda persona, y un diez por ciento sobre la cantidad resultante en el
tramo inmediatamente anterior por cada persona a partir de la tercera.»

«3. La cuantia mensual de la Renta Social Basica aplicable a cada unidad
perceptora se otorgara en su integridad cuando ésta carezca absolutamente de todo
tipo de recursos. En caso contrario, se restaran de dicha cuantia los recursos
mensuales de que disponga, procediéndose al abono de la Renta Social Basica por
la diferencia de la cantidad resultante. No se abonara la prestacion cuando la cuantia
resultante sea inferior al 1% del IPREM mensual.»

8. Se modifica el articulo 33.1, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. La prestacion se devengara el dia primero del mes siguiente a aquel en que
se dicte la resolucion de concesion de la prestacion. Si transcurridos seis meses
desde la presentacion de la solicitud, no se hubiera dictado resolucién expresa, el
derecho a percibir la renta social basica se generara, en caso de que la resolucién
posterior conceda la prestacion, desde el dia primero del mes siguiente al de
cumplimiento del plazo sefialado.»
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9. Se modifica el articulo 34.1, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. La Renta Social Basica se concedera por un periodo maximo acumulado de
veinticuatro meses de percepcién efectiva. Este plazo podra suspenderse por las
causas establecidas en el articulo 36.

Extinguida la Renta Social Bésica, podra formularse nueva solicitud de
concesion, salvo en los supuestos previstos en el articulo 38.2 de la presente Ley.»

10. Se modifica el articulo 38, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 38. Extincion del derecho.

1. El derecho a la Renta Social Basica se extinguira, previa resolucion dictada de
conformidad con la normativa aplicable, por las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de concesién de la prestacion.

b) Renuncia expresa por parte de la persona titular.

¢) Fallecimiento de la persona titular. La renta social basica podra mantenerse
con la unidad perceptora hasta finalizar el plazo por el que se concedié.

d) Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para su
reconocimiento.

e) Mantenimiento de las causas de suspension de la prestacion por un tiempo
superior a seis meses.

f) Realizacion de un trabajo de duracion superior a seis meses, por el que se
perciba una retribucién igual o superior al importe de la Renta Social Basica que le
corresponda.

g) Resolucién en tal sentido de un procedimiento sancionador.

h) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

i) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 30.

i) El incumplimiento del Convenio de Incorporacion Social previsto en el articulo
31.

2. En el caso en el que la extincion se hubiera dado por los supuestos recogidos
en los apartados €), g), i) y j) del apartado anterior la extincion del derecho a la
percepcion de la Renta Social Basica implicara la imposibilidad de solicitar
nuevamente dicha prestacién por ningin miembro de la unidad familiar hasta
transcurridos seis meses desde la fecha de la resolucién de extincion.»

11. Se modifica el articulo 44.b), que pasa a tener la siguiente redaccion:

«b) Dos 0 mas personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento,
cuando estén unidas entre si por matrimonio, u otra forma de relacion analoga a la
conyugal, por consanguinidad hasta el segundo grado o por afinidad hasta el
primero, o por tutela. Se consideraran unidades perceptoras diferenciadas aquellas
que, aun compartiendo alojamiento y estando unidas por los vinculos sefialados en
este parrafo, constituyeran unidades perceptoras por si mismas durante al menos los
doce meses inmediatamente anteriores a la convivencia. Esta condicion de unidad
perceptora independiente podr4d mantenerse Unicamente durante los doce meses
siguientes a la fecha de empadronamiento en el domicilio compartido.»

12. Se modifican los apartados 3 y 5 del articulo 46, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«3. Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos, se procedera a
la instruccion del procedimiento por la unidad correspondiente del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales. La instruccion incluira, ademas de las actuaciones reguladas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la comprobacion de que los
recursos y prestaciones sociales de contenido econémico a los que pudiera tener
derecho la unidad perceptora se hubieran hecho valer integramente. En el caso de
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gue la unidad perceptora fuera acreedora de derechos de caracter econémico cuyo
reconocimiento no se hubiese reclamado, inclusive el derecho de alimentos en
aquellos casos en los que se constate el cese efectivo de la convivencia conyugal, el
drgano competente instara a la persona solicitante para que, con caracter previo a la
finalizacién de la instruccion del expediente, se hagan valer sus derechos de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente. Incumplido este
requerimiento, se podra proceder, sin mas tramite, al archivo del expediente. Se
incorporara al expediente con caracter preceptivo informe social emitido por los
Servicios Sociales de Atencidon Primaria en relacion con las circunstancias y
perspectivas de incorporaciéon sociolaboral de la persona solicitante y su unidad
familiar.»

«5. Sin perjuicio de la obligacion de resolver, transcurrido el plazo de seis meses
desde la presentacion de la solicitud sin haberse notificado resoluciéon expresa, la
persona interesada podra considerar desestimada su solicitud.»

13. Se afiade una nueva disposicion adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuarta. Procedimiento de reintegro de las prestaciones
economicas indebidamente percibidas o en cuantia indebida.

1. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio por la persona titular de la
Subdireccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que resulte competente por
razon de la naturaleza de la prestacion.

2. El acuerdo de inicio, que debera concretar el importe del reintegro a exigir y los
motivos del mismo, se notificara al titular de la prestacion, que podra efectuar
alegaciones en relacion con el mismo.

3. El procedimiento de reintegro serd resuelto por la persona titular de la
Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales en un plazo maximo de seis
meses. Contra la resolucion que se adopte cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

4. Si en el momento de resolverse la procedencia del reintegro la persona
obligada fuese acreedora de alguna prestacion econdémica concedida por el Instituto
Céantabro de Servicios Sociales, podra acordarse su compensacion mensual con las
cantidades a reintegrar, salvo que el propio deudor optase por abonar la deuda en un
solo pago.

5. La accion de reintegro prescribira a los cuatro afios, contados a partir de la
fecha del cobro de la prestacion.»

14. Se afiade una nueva disposicion adicional con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional quinta. Precios publicos.

Las cuantias que reglamentariamente se establezcan como precios publicos de
los servicios y prestaciones sociales sustituiran a las fijadas como coste del servicio
en los convenios o conciertos de reserva y ocupacion de plazas celebrados por el
Instituto Céntabro de Servicios Sociales.»

TITULO IV
Medidas fiscales
Articulo 19. Tipos de gravamen autonomico del impuesto sobre las ventas minoristas de
determinados hidrocarburos.
(Derogado).
Articulo 20. Tipo autondémico de devolucion del gasdleo de uso profesional en el impuesto
sobre las ventas minoristas de determinados hidrocarburos.

(Derogado).
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Articulo 21. Modificacién de la Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de abril, de saneamiento y
depuracion de las aguas residuales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de abril, de Saneamiento y
Depuracién de las Aguas Residuales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, queda
redactado de la siguiente manera:

«Componente fijo: 19,92 € euros/abonado o sujeto pasivo/afio, siendo divisible
por periodos de devengo trimestrales si fuere preciso.
Componente variable:

. Régimen general para usos domésticos: 0,3749 € euros/metro cubico.
. Régimen general para usos industriales: 0,4871 euros/metro cubico.
. Régimen de medicion directa de la carga contaminante:

— 0,3342 euros por kilogramo de materias en suspension (MES).

—0,3871 euros por kilogramo de demanda quimica de oxigeno (DQO).

— 0,8444 euros por kilogramo de fésforo total (P).

— 6,6336 euros por kiloequitox de materias inhibitorias (Ml).

—5,2962 euros por Siemens/cm por metro clbico de sales solubles (SOL).
— 0,4224 euros por kilogramo de nitrégeno total (N).

— 0,000070 euros por °C de incremento de temperatura (IT).»

Articulo 22. Modificacion de la tasa de gestion final de residuos urbanos, y de la tasa por
clausura de vertedero o depdsito incontrolado de residuos solidos urbanos de la Ley de
Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Diputacion Regional
de Cantabria.

1. Se modifica la Tasa 4. Tasa de gestion final de residuos urbanos, de las aplicables por
la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, de la Ley de
Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Diputacion
Regional de Cantabria, quedando establecida de la siguiente forma:

«4. Tasa de gestion final de residuos urbanos.

Hecho imponible.—Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion por
parte de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
los siguientes servicios relativos a actividades de gestion de residuos urbanos.

Almacenamiento en los centros de transferencia y transporte hasta las
instalaciones de valorizacion o eliminacion.

Gestion final de los residuos urbanos, mediante valorizacion o eliminacion.

Sujetos pasivos.—Serdn sujetos pasivos de la tasa los municipios,
mancomunidades o consorcios en cuyo favor se presten o para los que se realicen
los servicios o las actividades gravadas.

Devengo y periodo impositivo.—La tasa se devengard en el momento de la
entrega de los residuos urbanos en las plantas de transferencia, o en las
instalaciones de gestion final, cuando sean depositados directamente en dichas
instalaciones, sin almacenamiento previo en plantas de transferencia. La liquidacion
de la tasa se realizara con periodicidad mensual.

Tarifas.—La tasa se exigira conforme a la siguiente tarifa:

Tarifa.—62,73 euros por tonelada métrica.

La determinacion del nimero de toneladas se efectuara mediante pesada directa
de los residuos urbanos en el momento de su entrega en los centros de transferencia
0, en su defecto, en las instalaciones de gestién final, cuando los residuos sean
depositados directamente en dichas instalaciones sin almacenamiento previo en
plantas de transferencia. Cuando los residuos entregados en las anteriores
instalaciones procedan de la recogida realizada en diversos Entes locales, y no sea
posible determinar fisicamente las cantidades que correspondan a cada uno de ellos,
el céalculo del nimero de toneladas que corresponde a cada sujeto pasivo se
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realizara en funcion de la frecuencia y la capacidad de los elementos de recogida de
cada uno.»

2. Se madifica la Tasa 6. Tasa por clausura de vertedero o depdsito incontrolado de
residuos sdlidos urbanos, de las aplicables por la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de la Diputacion Regional de Cantabria quedando establecida
de la siguiente forma:

«6. Tasa por clausura de vertedero o depésito incontrolado de residuos sélidos
urbanos.

Hecho imponible.—Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion por
parte de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Urbanismo del
servicio de clausura de un vertedero o depdsito incontrolado de residuos sélidos
urbanos, cuando la entidad local correspondiente no cumpla con las obligaciones
establecidas en el articulo 4 del Decreto 9/1988, de 1 de marzo, por el que se regula
el control, inspeccion y vigilancia de los residuos soélidos urbanos.

Sujetos pasivos.—Seran sujetos pasivos de la tasa las entidades locales para las
gue se realicen los servicios de clausura del vertedero o depdsito incontrolado de
residuos sdlidos urbanos.

Devengo.—La tasa se devengara cuando se proceda al clausurado del vertedero
por la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Tarifas.—Las tarifas de la tasa se configuran en funcién de la tipologia de
vertedero o depdésito de residuo solido urbano y del tipo de residuos soélidos urbanos.

Segun la tipologia especificada se aplicaran las siguientes tarifas:

Tasa de clausura de vertederos o depésitos incontrolados con una cantidad
menor a las 30 toneladas de residuos y situados a una distancia menor o igual a 50
km. del gestor autorizado del residuo. (Tipo A Distancia 1): 152,20 euros por tonelada
métrica.

Tasa de clausura de vertederos o depésitos incontrolados con una cantidad
menor a las 30 toneladas de residuos y situados a una distancia mayor a 50 km. del
gestor autorizado del residuo. (Tipo A Distancia 2): 158,85 euros por tonelada
métrica.

Tasa de clausura de vertederos o depésitos incontrolados con una cantidad
mayor o igual a 30 toneladas y menor a 150 toneladas de residuo y situados a una
distancia menor o igual a 50 km. del gestor autorizado del residuo. (Tipo B
Distancia 1): 102,34 euros por tonelada métrica.

Tasa de clausura vertederos o depd@sitos incontrolados con una cantidad mayor o
igual a 30 toneladas y menor a 150 toneladas de residuo y situados a una distancia
mayor a 50 km. del gestor autorizado del residuo. (Tipo B Distancia 2): 107,94 euros
por tonelada métrica.

Tasa de clausura vertederos o depd@sitos incontrolados con una cantidad mayor o
igual a 150 toneladas de residuo y situados a una distancia menor o igual a 50 km.
del gestor autorizado del residuo. (Tipo C Distancia 1): 59,07 euros por tonelada
métrica.

Tasa de clausura vertederos o depdsitos incontrolados con una cantidad mayor o
igual a 150 toneladas de residuo y situados a una distancia mayor a 50 km. del
gestor autorizado del residuo. (Tipo C Distancia 2): 63,27 euros por tonelada métrica.

Tarifas adicionales para aquellos supuestos en que los residuos extraidos tengan
una caracterizacion diferente de residuos de la construccion y demolicién (RCDs):

— Residuos inertes de baja densidad: 1.657,27 euros por tonelada métrica.

— Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE’s): 466,56 euros por
tonelada métrica.

— Neumaéticos: 373,25 euros por tonelada métrica.

— Residuos con aceite mineral: 618,19 euros por tonelada métrica.
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— Residuos que contengan amianto: 2.169,50 euros por tonelada métrica.
— Residuos con pintura y disolventes u otros residuos peligrosos no
contemplados en los apartados anteriores: 2.248,82 euros por tonelada métrica.

La determinacion del nimero de toneladas se efectuara tomando como dato el
indicado por el sistema de pesaje del gestor donde se envien los residuos.

Las fracciones inferiores a una tonelada métrica se liquidaran en proporcion a la
tarifa fijada.»

Articulo 23. Madificacion de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de tasas y
precios publicos de la Diputacién Regional de Cantabria.

Se crea la Tasa 10 de las correspondientes a la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y sus organismos publicos dependientes, denominada tasa por solicitud de revisién
de la valoracion de la situacién de dependencia o de la prestacién reconocida, a cuyo efecto
se afiade un nuevo apartado al Anexo de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Diputacién Regional de Cantabria, con la siguiente redaccion:

«Tasa 10. Tasa por solicitud de revision de la valoraciéon de la situacién de
dependencia o de la prestacién reconocida.

a) Hecho imponible.—Constituye el hecho imponible la solicitud de revisiéon de la
valoracioén de la situacion de dependencia o de la prestacion reconocida conforme a
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.

b) Sujeto pasivo.—Son sujetos pasivos quienes soliciten la revisién de la
valoracion de la situacion de dependencia, o de la prestacién reconocida, conforme a
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

c) Devengo.—La tasa se devengara en el momento en que se presente la solicitud
de revision de la valoracion de la situacion de dependencia, o de la prestacion
reconocida.

d) Pago.—El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion del sujeto
pasivo.

e) Cuota.—El importe de la tasa se divide en dos tipos de tarifa, en funcion de la
revision solicitada:

— tarifa correspondiente a la revisibn de la valoracion de la situaciébn de
dependencia: 30 euros.
— tarifa correspondiente a la revision de la prestacion reconocida: 14 euros.

¢) Exenciones.—Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes de revision si
hubiera mediado mas de un afio desde la fecha de la resolucion administrativa por la
gue se haya procedido al reconocimiento de la situacion de dependencia o a la
asignacién de recurso a través del Programa Individual de Atenciéon o desde la
resolucion administrativa por la que se haya resuelto la Gltima solicitud de revision.»

Articulo 24. Falta de identificacion del obligado al pago de precio publico por servicios de
asistencia sanitaria.

En los supuestos en los que existan terceros obligados al pago de precios publicos por
servicios de asistencia sanitaria, si el usuario que recibe el servicio sanitario no facilita los
datos del obligado para su correcta facturacion en el plazo de 15 dias desde que sea
requerido fehacientemente por la Administracion, el gasto sera a su cargo.

Disposicidn adicional primera. Obligaciones tributarias.

Las consejerias, sus entidades dependientes y vinculadas, asi como cualesquiera
entidades asimiladas a las que hayan sido afectados, adscritos o cedidos bienes inmuebles
del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria deberan asumir, con cargo a los
créditos correspondientes, el pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y demas
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obligaciones tributarias que afecten a dichos inmuebles, salvo que se hayan trasladado
dichas obligaciones a un tercero.

Disposicidn adicional segunda. Régimen de afectacion de bienes y derechos demaniales
en el ambito de la Administracion Local de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las entidades que integran la Administracion Local del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria podran afectar bienes y derechos demaniales a un uso o servicio
publico competencia de otra administracién puablica y transmitirle la posesién de los mismos
cuando resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. La administraciéon adquirente
mantendra la titularidad del bien mientras continle afectado al uso o servicio publico que
motivé la mutacion y, por tanto, conserve su caracter demanial. Si el bien o derecho no fuera
destinado al uso o servicio publico o dejara de destinarse posteriormente, revertird a la
administracion transmitente, integrandose en su patrimonio con todas sus pertenencias y
accesiones.

Disposicidén adicional tercera. Modificacién de contratos publicos.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se
considerar4 que se realiza por motivos de interés publico cualquier modificacion de los
contratos administrativos que tenga como finalidad el logro del objetivo de estabilidad
presupuestaria, reduciendo el volumen de obligaciones o ampliando el plazo de ejecucién
del contrato.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Se modifica el nimero 8 de los procedimientos administrativos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, del Anexo Il de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, que
gueda redactado en los siguientes términos:

«8. Gestion financiera y Contratacion Administrativa, con excepcién de lo previsto
en el tercer parrafo del nimero 7 del Acuerdo 6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera por el que se fijan las lineas generales de un mecanismo
extraordinario de financiacién para el pago a los proveedores de las Comunidades
Auténomas.»

Disposicidon adicional quinta. Habilitacion al Consejo de Gobierno para aprobar la
formalizacién de operaciones de endeudamiento.

Se faculta al Consejo de Gobierno para aprobar la formalizacién de las operaciones de
crédito que resulten del desarrollo del procedimiento del pago a proveedores, establecido en
el Acuerdo 6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera por el que se
fijan las lineas generales de un mecanismo extraordinario de financiacion para el pago a los
proveedores de las Comunidades Auténomas, elevando en la cuantia correspondiente el
limite del saldo de la deuda establecido en el articulo 13 uno, de la Ley de Cantabria 4/2011,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
para el afio 2012.

Disposicidon adicional sexta. Modificaciéon de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria.

Se moadifica el articulo 53.1 que queda redactado de la siguiente manera:

«1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Cantabria algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente, no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliable el consignado
y su dotacion no resulte posible a través de las restantes figuras de maodificaciéon
presupuestaria, deberd procederse a la tramitacion de un crédito extraordinario o
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suplementario del inicialmente previsto. Salvo prevision expresa en contra de norma
bésica estatal, la financiacion de éstos se realizara de la siguiente forma:

a) En las necesidades surgidas en operaciones no financieras, el crédito
extraordinario o suplemento de crédito se financiara mediante baja en otros créditos
no financieros, con remanente de crédito o mediante endeudamiento.

b) En las necesidades surgidas en operaciones financieras, la financiacion se
hara mediante endeudamiento o con baja en otros créditos de la misma naturaleza.»

Disposicién adicional séptima. Extincion de las encomiendas de EMCANTA.

A la entrada en vigor de esta Ley, todas las encomiendas vigentes realizadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la Empresa Cantabra para el
Desarrollo de las Nuevas Tecnologias en la Administracién, S.L. (EMCANTA, S.L.) se
extinguiran. La Consejeria, Organismo o Entidad de Derecho Publico que las formaliz6 se
subrogara en todos los contratos adjudicados a terceros durante la ejecucién de la misma.

Disposicidn adicional octava. Modificacion de la Ley de Cantabria 4/2002, de 24 de julio,
de Cajas de Ahorros.

1. Se modifica el apartado 1 del Articulo 12.—Organos de gobierno y sus miembros, que
pasara a tener la siguiente redaccion:

«1. La administracion, gestién, representacion y control de las Cajas de Ahorros
gue tengan su domicilio social en Cantabria, corresponde a los siguientes érganos de
gobierno:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Comision de Control.

d) La Comision de Inversiones.

e) La Comisién de Retribuciones y Nombramientos.
f) La Comision de Obra Social.

g) El Director General.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando una Caja de Ahorros con domicilio social en
Cantabria desarrolle su actividad financiera indirectamente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, de 6rganos de
gobierno y otros aspectos del régimen juridico de las Cajas de Ahorros, le seran de
aplicacion las siguientes especialidades:

a) Los organos de gobierno de la caja seran la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y, potestativamente, la Comisién de Control.

b) La representacion de los intereses colectivos de los impositores, de las
corporaciones municipales que no tuviesen la condicién de entidad fundadora de la
caja y de los trabajadores en sus érganos de gobierno se establecera de la siguiente
manera:

1.° La representacion de las corporaciones municipales se llevara a cabo sobre la
base de aquellas en cuyo término tenga abierta oficina la entidad bancaria a través
de la cual la caja de ahorros desarrolle su actividad financiera.

2.° La representacion de los grupos de impositores y trabajadores se llevara a
cabo sobre la base de los correspondientes colectivos de la entidad bancaria a través
de la cual la caja de ahorros desarrolle su actividad financiera. La representacion de
los trabajadores en los érganos de gobierno incluira asimismo a los empleados de la
caja de ahorros.

El nimero de miembros de los 6rganos de gobierno asi como la periodicidad de
sus sesiones seran determinados por los estatutos de la Caja de Ahorros atendiendo
a la dimension econdmica y a la actividad de la entidad.»
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2. Se introduce un apartado 4 en el Articulo 36.—Convocatoria, con la siguiente
redaccion:

«4. En el supuesto de que la Caja de Ahorros desarrolle su actividad
indirectamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto-ley
11/2010, de 9 de julio, de érganos de gobierno y otros aspectos del régimen juridico
de las Cajas de Ahorros, ademas de someterse a cuantas especialidades se
determinan en dicha norma, celebrara Asambleas ordinarias una vez al afio. Por su
parte, las Asambleas extraordinarias se celebrardn tantas veces cuantas sean
expresamente convocadas.

La Asamblea general sera convocada por el Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Registro Mercantil» y en la pagina web
de la Caja, con quince dias, al menos, de antelacion. La convocatoria expresara la
fecha, lugar y orden del dia, asi como la fecha y hora de reunién en segunda
convocatoria.

Los estatutos podran establecer, en sustitucién del sistema anterior, que la
convocatoria se realice mediante anuncio publicado en la pagina Web de la Caja, o
por cualquier procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que asegure la
recepcioén del anuncio por todos los Consejeros Generales.

La Asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando los Consejeros generales presentes y, en su caso, los cuotaparticipes
presentes o representados posean, al menos, el cincuenta por ciento de los derechos
de voto. La constitucion en segunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el
numero de asistentes. Los Consejeros generales no podran estar representados por
otro Consejero o por tercera persona, sea fisica o juridica.»

Disposiciéon adicional novena. Modificacion de la Ley de Cantabria 5/1987, de 27 de
marzo, de Elecciones al Parlamento de Cantabria.

Se modifica el articulo 17.1 de la Ley de Cantabria 5/1987, de 27 de marzo, de
elecciones al Parlamento de Cantabria, quedando redactado de la siguiente manera:

«1. El Parlamento de Cantabria esta integrado por treinta y cinco diputados elegidos en
una circunscripcion electoral que comprendera todo el territorio de Cantabria.»

Disposicién adicional décima. Modificacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

Se modifica el articulo 59.3 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcidn Publica, quedando redactado en los siguientes términos:

«3. El funcionario que por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo de un octavo, un tercio o un medio,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.»

Disposicién adicional undécima. Modificacién de la Ley de Cantabria 17/2006, de 10 de
marzo, de Control Ambiental Integrado.

Se modifica el apartado 3 de la disposicion transitoria primera de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que pasa a tener la
siguiente redaccion:
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«3. El Acta de conformidad ambiental prevista en los articulos 20 y 34 de la
presente Ley sera Unicamente exigible a aquellas actividades que vayan a iniciar su
funcionamiento con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley.»

Disposicién adicional duodécima. Modificacion de la Ley de Cantabria 4/2008, de 24 de
noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de la Administracion Tributaria.

1. Se modifica la letra k) del articulo 7 de la Ley de Cantabria 4/2008, de 24 de
noviembre, qguedando redactado de la siguiente forma:

«k) El desarrollo y aplicacion de las técnicas y medios informaticos necesarios
para el adecuado cumplimiento de las funciones que la Agencia tiene
encomendadas, bajo la direccién y coordinacion de la Direccién General competente
en materia de informética de la Administracion de la Comunidad Auténoma.»

2. Se modifica la letra o) del articulo 13 de la Ley de Cantabria 4/2008, de 24 de
noviembre, quedando redactado de la siguiente forma:

«0) La direccion y coordinacién del desarrollo de las técnicas y medios informéaticos
necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones que la Agencia tiene
encomendadas, dentro de los limites de lo dispuesto en el apartado k del articulo 7.»

Disposicion adicional decimotercera. Supresion de la escala de analista de informatica
tributaria del cuerpo facultativo superior.

Se suprime la Escala de Analista de Informética Tributaria del Cuerpo Facultativo
Superior creada por Ley de Cantabria 4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la
Agencia Céntabra de la Administracion Tributaria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Analista de Informatica
Tributaria del Cuerpo Facultativo Superior, cualquiera que sea situacion administrativa en la
gue se encuentren pasaran a integrarse automaticamente en la especialidad Analista de
Informética del Cuerpo Facultativo Superior.

Disposiciéon adicional decimocuarta. Supresion de la escala de Técnico de Gestion de
Sistemas Informaticos Tributarios del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

Se suprime la escala de Técnico de Gestion de Sistemas Informaticos Tributarios del
Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios creada por Ley de Cantabria 4/2008, de 24 de
noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de la Administracion Tributaria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Técnico de Gestion de
Sistemas Informaticos Tributarios del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, cualquiera
gue sea situacion administrativa en la que se encuentren, pasaran a integrarse
automaticamente en la especialidad Técnico de Gestion de Sistemas del Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios.

Disposiciéon adicional decimoquinta. Creacion de la Comision de participacion de las
mujeres.

(Derogada).

Disposicidén adicional decimosexta. Creacién de la Comision de participacion de jovenes.

(Derogada).

Disposicidon adicional decimoséptima. Contratacion de personal de las sociedades
mercantiles autonémicas, de las fundaciones del sector publico autonémico y de los
consorcios en 2012.

En el afio 2012, las sociedades mercantiles autondmicas y fundaciones del sector
publico autonémico, asi como los consorcios participados mayoritariamente por las
administraciones y organismos que integran el sector publico regional, no podran proceder a
la contratacion de nuevo personal, salvo las contrataciones que respondan a convocatorias
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iniciadas en ejercicios anteriores o que resulten obligatorias en el marco de programas o
planes plurianuales que estén en ejecucion a la entrada en vigor de esta Ley.

Sélo en casos excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran
llevarse a cabo las contrataciones temporales que se aprueben por el Consejo de Gobierno
a propuesta de la Consejeria de tutela o de la que dependan las respectivas sociedades,
fundaciones o consorcios, previo informe favorable de la Direccion General de Tesoreria y
Presupuestos.

Disposicidon adicional decimoctava. Centralizacion y coordinacion del sector publico
autonémico.

1. El gasto derivado de los contratos de servicios a comisién sobre el ahorro cuyo objeto
consista en el asesoramiento y asistencia técnica para la consecucion de una mayor
eficiencia y ahorro en la contratacion o el uso de bienes y servicios por parte del sector
publico autonémico, se financiara en su caso con cargo a los créditos disponibles de las
partidas presupuestarias destinadas a la contratacién de los bienes y servicios en las que se
genere el ahorro.

Por el Consejo de Gobierno se desarrollaran reglamentariamente las instrucciones por
las que se regule la contratacion centralizada.

2. Con el mismo fin de eficiencia y ahorro al que se refiere el apartado anterior, la
Administracién podra encomendar a los empleados publicos que desempefien tareas
relacionadas con sistemas e infraestructuras cuyo uso sea susceptible de ser compartido por
todo el sector publico autonémico los trabajos necesarios para asegurar la coordinacion
entre la Administracién y las demas entidades del sector publico autonémico.

Disposicién adicional decimonovena. Peritaciones judiciales.

Cuando por parte de los Organos Judiciales o de la Fiscalia se solicite al Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Cantabria la designacién de peritos para la practica de pruebas
periciales, la Consejeria competente en materia de Justicia podra efectuar dicha designacién
entre aquellos empleados publicos que puedan realizar la pericia requerida por su caracter
de técnicos en la materia de que se trate. Los empleados publicos tendran la obligacion de
realizar dicha actuacion, salvo que concurran las causas generales de abstencién o
recusacioén en el procedimiento.

Disposicién adicional vigésima. Suspension temporal de pactos y acuerdos.

De acuerdo con el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, se suspenden, en tanto en cuanto esté en vigor esta ley, todas aquellas
previsiones contenidas en convenios, pactos o acuerdos que contradigan lo dispuesto en la
misma.

Disposicidén adicional vigésima primera. Reversibilidad de las medidas.

En el momento en que la reduccion del déficit publico estructural y la minoracion de la
deuda publica posibiliten la garantia de estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad
financiera de la comunidad Auténoma de Cantabria, se procedera a la revisién de las
medidas adoptadas en la presente Ley.

Disposicién adicional vigésima segunda. Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2008, de
11 de julio, de creacién del Instituto de Finanzas de Cantabria.

Se da nueva redaccién al nimero 2 del articulo 4, que queda redactado en la forma
siguiente:

«2. El Consejo de Supervisién estara formado por el Presidente del Instituto de
Finanzas de Cantabria y hasta once vocales, de los cuales cuatro seran miembros
natos y siete seran miembros electos. Su estatuto se desarrollara, de conformidad
con lo establecido en esta Ley, por el Reglamento organico.»
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Disposicidon adicional vigésima tercera. Efectos de la expedicion de certificados por el
Interventor General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dentro del proceso
extraordinario de financiacion para el pago a proveedores, en los términos recogidos en el
acuerdo 6/2012, de 6 de marzo, del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, asi como del
acuerdo para su puesta en marcha, adoptado por la Comision Delegada de Gobierno para
Asuntos Econoémicos.

La expedicion tanto de las relaciones certificadas como de los certificados individuales
conllevard la contabilizacién de las obligaciones pendientes de pago en caso de no estarlo,
sin que esto suponga responsabilidad del interventor en los términos previstos en la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Disposicién adicional vigésima cuarta. Exencion de guardias para mayores de 55 afios.

1. Tendran derecho a la exencion de guardias por motivos de edad, con eventual
participacion voluntaria en modulos de actividad adicional, el personal facultativo de atencion
especializada que tenga méas de 55 afios, siempre y cuando, en el momento de solicitar la
exencion realice atencion continuada y la haya realizado en los cinco afios inmediatamente
anteriores, o bien, haya sido eximido de su realizacién en un periodo no superior a dos afios.

2. La solicitud de realizacion de moédulos de actividad adicional serad sélo estimada
cuando existan necesidades asistenciales que lo justifiquen, sin perjuicio del derecho de la
exencion de guardias.

3. La programacioén de los médulos de actividad adicional, que en ningln caso constituira
un derecho del facultativo, tendrd caracter anual, distribuyéndose de acuerdo con las
necesidades asistenciales y consistira, preferentemente, en la realizacién de actividad
asistencial ordinaria.

4. Los facultativos que se acojan a este sistema realizaran, cuando su solicitud sea
aceptada, un minimo de uno y un maximo de tres médulos de actividad al mes. Los
responsables deberan planificar médulos de actividad efectiva de, al menos, cuatro horas. La
realizacion de dichos médulos sera voluntaria y no eximira a los profesionales de realizar su
actividad ordinaria al dia siguiente.

5. Las cuantias que corresponde abonar por la realizacibn de modulos de actividad
adicional se abonarén a través del complemento de atencion continuada, de acuerdo con la
actividad efectivamente realizada. Cada médulo equivaldra a 12 horas de guardia de
presencia fisica.

6. La programacién, numero, duracion y retribucién de los modulos de actividad adicional
de los profesionales que hayan sido eximidos de la realizacion de guardias con anterioridad
a la entrada en vigor de esta ley, en virtud del Pacto celebrado el 23 de julio de 1997 entre la
Administracion Sanitaria y las Organizaciones Sindicales, se adaptaran a lo establecido en
este articulo.

7. El procedimiento de solicitud y reconocimiento de exenciones de guardias se regulara
mediante Orden de la Consejeria competente en materia de sanidad.

Disposicidn transitoria primera. Derechos sindicales.

1. Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de un mes desde la entrada en
vigor de la presente Ley para adaptar y comunicar a los drganos competentes en materia de
personal las situaciones de los empleados publicos a los que afecta lo establecido en el
articulo 2 de esta Ley.

2. Respecto a aquellos empleados publicos que a la entrada en vigor de la presente Ley
tuvieran la condicion de liberados institucionales y no formaran parte de los 6rganos de
representacion unitaria ni de las secciones sindicales, las organizaciones sindicales podran
utilizar el crédito horario disponible en las bolsas constituidas de acuerdo a lo previsto en
esta Ley al objeto de proponer su liberacion con cargo a las bolsas horarias constituidas en
funcion de la prevision contemplada en el articulo 2.2. Esta posibilidad se mantendra hasta la
primera renovacion de los érganos de representacion unitaria.

3. Teniendo en cuenta la ampliacion de jornada que para determinados empleados
publicos se establece en esta Ley, se adecuaran los criterios de crédito horario necesario
para efectuar las acumulaciones horarias que posibiliten la liberacion total de un empleado
publico. A tal efecto, y respecto al personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
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de Salud, el nimero de horas necesario para la dispensa total de asistencia al puesto de
trabajo, seran las mismas que las que eran necesarias en el momento inmediatamente
anterior a la entrada en vigor del acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2003.

Disposicidn transitoria segunda. Prestaciones en situacion de incapacidad temporal.

Lo dispuesto en el articulo 3 sera de aplicacién a aquellos supuestos de Incapacidad
Temporal que se inicien a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicidn transitoria tercera. Reduccién de jornada.

El personal que tenga concedida una reduccién de jornada, le serd de aplicacién la
disminucién proporcional de retribuciones contemplada en el articulo 4 con efectos del dia 1
del mes siguiente al de la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicidn transitoria cuarta. Prolongacion de permanencia en activo.

Al personal que al momento de la entrada en vigor de esta Ley tenga reconocida la
prolongacion de la permanencia en activo, le sera revocada la misma a la finalizacién de la
prorroga anual vigente, salvo en los supuestos previstos en apartado 1 el articulo 5.

Excepcionalmente, para el personal docente que se encuentre en dichas circunstancias,
se producira la revocacién cuando finalice el periodo lectivo en curso, salvo en el supuesto
previsto en el apartado 2 del articulo 5.

Disposicién transitoria quinta. Aplicacién proporcional de la jornada del personal al
servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Durante 2012 el incremento de la jornada ordinaria del personal al servicio de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud se aplicara proporcionalmente
atendiendo a la fecha de su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria sexta. Continuidad en la prestacién de servicios.

A los efectos de asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios, el personal que
a la entrada en vigor de la presente Ley se encuentre desempefiando los puestos de trabajo
no singularizados que pasan a depender de las respectivas Secretarias Generales, 0
aquellos puestos que pasan a depender de la Direccion General de Servicios y Atencién a la
Ciudadania, continuard prestando sus servicios en los mismos Organos o unidades
administrativas en que viniera haciéndolo, hasta que por la Secretaria General o por la
referida Direccion General se considere su asignacion a otro distinto.

En los mismos términos se mantendrd la prestacion de servicios en el &mbito del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales.

Disposicidn transitoria séptima. Renta social basica.

1. La presente Ley resultara de aplicacion a las solicitudes de renta social basica
pendientes de tramitacién a la fecha de su entrada en vigor.

2. A las solicitudes de renta social basica concedidas a la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley les resultaran de aplicacion, en la redaccion dada por la misma, los articulos
30, 34.1, 38 y 46 bis de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y
Servicios Sociales.

3. Las obligaciones previstas en el articulo 30 resultaran exigibles a las personas
beneficiarias de Renta Social Basica a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley en un
plazo de seis meses desde su entrada en vigor.

4. A la fecha de entrada en vigor de la presente Ley empezara a computarse el periodo
de veinticuatro meses a que se refiere el articulo 34.1 de la Ley de Cantabria 2/2007, de 27
de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, para las rentas sociales basicas concedidas
con anterioridad.
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Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas la Ley de Cantabria 6/1992, de 26 de junio, de creacion del Consejo
Econdmico y Social; la Ley de Cantabria 3/1997, de 26 de mayo, de creacion del Consejo de
la Mujer de Cantabria, y la Ley de Cantabria 4/2001, de 15 de octubre, de creacion del
Consejo de la Juventud de Cantabria.

Ademéds, se derogan los parrafos 3.°, 4.° y 10.° del articulo 27.1.B.1 de la Ley de
Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Se derogan las disposiciones adicionales tercera y cuarta de la Ley de Cantabria 4/2008,
de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de la Administracién Tributaria.

Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicidn final primera. Autorizacion para realizar adaptaciones presupuestarias.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para realizar las
adaptaciones presupuestarias necesarias para la aplicacion de la presente Ley.

Disposicidn final segunda. Autorizacion para desarrollar y ejecutar la Ley.

Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el «Boletin
Oficial de Cantabria», salvo lo dispuesto en materia de incremento de jornada ordinaria del
personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud que entrara en
vigor a partir del dia 1 del mes siguiente al de la publicacién de la presente Ley en el
«Boletin Oficial de Cantabria». Lo dispuesto en los articulos 15, 16, 17 y 21 entrara en vigor
a partir del 1 de julio de 2012.

La modificacion del nUmero de Diputados del Parlamento de Cantabria prevista en la
disposicion adicional novena sera de aplicacion a partir de la siguiente convocatoria de
elecciones al Parlamento de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 30 de mayo de 2012.—El Presidente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, Juan Ignacio Diego Palacios.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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