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Real Decreto 910/2012, de 8 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Ministerio de Defensa
«BOE» num. 139, de 11 de junio de 2012
Referencia: BOE-A-2012-7755

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

En el titulo 1ll, capitulo I, de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio de 2011, de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, se regula el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas, en adelante el Consejo de Personal, estableciendo que en él tendra lugar
la participacion de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y su
interlocucion con el Ministerio de Defensa. Concretamente, su articulo 47 establece que el
Consejo de Personal tendra la composicion, funciones y régimen de trabajo establecidos en
el citado capitulo y en su desarrollo reglamentario, el cual también incluira las normas que
sean precisas para determinar el procedimiento y los plazos de designacion e incorporacion
de los vocales representantes de las asociaciones que hayan acreditado las condiciones
requeridas legalmente. Asimismo, la disposicion final décima de la citada Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, da un mandato al Gobierno para que regule el Consejo de Personal y
establezca el calendario para su constitucion.

Asi, el real decreto contiene un Unico articulo que aprueba el Reglamento del Consejo de
Personal, que inserta a continuacion, y tres disposiciones adicionales sobre sus medios, las
relaciones con las asociaciones profesionales y sus representantes en las entidades de
prevision social y asistencial; una transitoria que regula su calendario de constitucion, una
derogatoria y dos finales dando facultades de desarrollo al Ministro de Defensa y
estableciendo la entrada en vigor.

En cuanto a la estructura del reglamento que se aprueba, en su capitulo | se establecen
las disposiciones generales relativas al Consejo de Personal, sus competencias y
composicién. En su capitulo Il se regula lo relativo a los miembros del Consejo de Personal,
delimitandose la duracién de su mandato o la renovacion del mismo, los deberes y derechos
de sus miembros, la pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Personal y el
régimen de suplencias. En el capitulo Ill se regulan especificamente las funciones de su
presidente, de los representantes y del secretario permanente. Por ultimo, el capitulo IV se
dedica al régimen de trabajo, regulando aspectos tales como el funcionamiento en pleno o
por comisiones, la comisién preparatoria, los diferentes tipos de sesiones, el orden del dia,
modo de deliberar y de tomar acuerdos y el régimen de las actas.

En el Consejo de Personal se podran plantear propuestas o sugerencias en materias
relacionadas con el estatuto y la condicion de militar, el ejercicio de los derechos y
libertades, el régimen de personal y las condiciones de vida y trabajo en las unidades y, con
su creacion, se da participacion para que los militares, a través de sus asociaciones,
colaboren en la determinacidon de su régimen de personal. Se pretende que esta nueva via
de participacién sea un complemento adecuado a la representacion institucional que se
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ejerce a través de la cadena de mando militar y al uso de los cauces legalmente previstos en
el articulo 28 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, para la presentacion de iniciativas y
quejas individuales por los miembros de las Fuerzas Armadas.

La especial naturaleza de este érgano administrativo hace preciso dotarlo de un régimen
juridico especifico que se contiene integramente en el presente reglamento, con lo que se da
cumplimiento a los citados mandatos contenidos en el articulo 47 y en la disposicion final
décima de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, siendo una de las principales
especialidades de dicho régimen el relativo a la adopcion de acuerdos en el seno del
Consejo de Personal, que exige que los mismos se adopten por consenso unanime al no
formularse reparo por alguno de sus miembros, reflejandose asi en el informe que se
elabore. De formularse algun reparo, dicho informe contendra las diferentes posiciones
reflejadas en las actas de las reuniones, conforme a lo dispuesto en el articulo 50.6 de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio. También destaca, respecto a la composicion del Consejo de
Personal, que el mismo esté integrado por igual numero de representantes del Ministerio de
Defensa y de representantes de las asociaciones que cumplan los requisitos legales,
estableciéndose un representante por cada asociacién. Por otro lado, se determina que el
Consejo de Personal se actualizara de acuerdo con los datos que figuren en las
declaraciones responsables anuales que formulen las asociaciones de conformidad con la
Orden DEF/3217/2011, de 18 de noviembre, por la que se regula el Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas. También contiene la
precision de nombrar representantes adicionales por parte de las asociaciones, cuando el
numero de éstas con representacion en el Consejo de Personal sea inferior al numero
minimo de representantes del Ministerio.

El presente real decreto contiene también una disposicion adicional relativa al nUmero de
miembros de 6rganos de gobierno o administracion en entidades de derecho publico y
consorcios del sector publico estatal en los que participen representantes de otras
Administraciones Publicas, de organizaciones representativas de intereses sociales o
personas designadas por las especiales condiciones de experiencia o0 conocimientos en
atencién a la naturaleza de las funciones asignadas a los 6rganos de la entidad.

Con esta disposicion se atiende a las caracteristicas de este tipo de érganos colegiados,
a los que hace referencia el articulo 22 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 39 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado. Se trata de aclarar la existencia de una necesaria
flexibilidad y autonomia en la determinacion de su numero de miembros ya que, en muchas
ocasiones, el mismo depende precisamente de su peculiar composicion. Ahora bien, ello no
debe suponer la inaplicacion del criterio de austeridad que, entre otros, ha motivado la
aprobacion del Real Decreto 451/2012, de 6 de marzo, por lo que en ningun caso sera
admisible que el numero de miembros que perciban indemnizacién por asistencias, dietas y
gastos de viaje o cualquier otro tipo de indemnizacién o compensacion de las previstas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, pueda
superar los limites a los que se refiere el articulo 6.2 de dicho Real Decreto 451/2012, en
funcién del grupo en el que se haya clasificado a la entidad de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la aprobacién previa del Ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 8 de junio de 2012,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas.

Se aprueba el Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo texto
se incluye a continuacion.
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Disposicién adicional primera. Medios del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

La Subsecretaria de Defensa proporcionara los medios personales, materiales vy
presupuestarios necesarios para el funcionamiento del Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, en adelante el Consejo de Personal, sin que su puesta en actividad suponga
incremento del gasto publico.

Disposicién adicional segunda. Relacién con las asociaciones profesionales.

1. En sus relaciones con el Ministerio de Defensa las asociaciones profesionales se
dirigiran y recibiran informacién exclusivamente a través de la secretaria permanente del
Consejo de Personal regulada en el reglamento que se aprueba, sin perjuicio de las
acciones que, fuera del ambito de este ministerio, puedan ejercer al amparo de lo previsto en
los articulos 40.1.a), 40.2.b) y 40.2.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. Una vez que las propuestas, informes, solicitudes o sugerencias sean recibidas en la
secretaria permanente, se procedera a su estudio y en el caso de que la asociacion
proponga el tema para ser debatido en el Consejo de Personal se incluira en el
correspondiente orden del dia, si el presidente lo estima procedente.

3. Cuando la asociacién eleve una propuesta, solicitud o sugerencia y considere que no
es necesario su debate en el Consejo de Personal asi lo hara constar y en este caso la
secretaria permanente del Consejo de Personal remitira el asunto a los 6rganos directivos
del Ministerio de Defensa o de personal de los correspondientes ejércitos para su valoracion.

La secretaria permanente del Consejo del Personal debera notificar a dicha asociacion la
resolucién adoptada o la respuesta motivada a su solicitud.

Disposicién adicional tercera. Entidades de previsién social y asistencial.

1. Los vocales de las asociaciones que formen parte del Consejo de Personal elegiran,
entre ellos, hasta tres representantes en los 6rganos de gobierno o direccion de las
mutualidades, asociaciones y entidades de previsidon social y asistencial cuyo ambito de
actuacion incluya miembros de las Fuerzas Armadas y sus familias, cuando asi lo prevea su
normativa especifica.

2. Una vez elegidos lo comunicaran a la secretaria permanente del Consejo de Personal
para que ésta de traslado de dicha eleccion a las correspondientes mutualidades,
asociaciones y entidades.

Disposicién adicional cuarta. Nimero de miembros de los 6rganos de gobierno o
administracion de determinadas entidades.

En las entidades de derecho publico y consorcios del sector publico estatal en cuyos
oérganos de gobierno o administracion participen representantes de otras Administraciones
Publicas, organizaciones representativas de intereses sociales o personas a las que se
refiere el apartado 3 del articulo 39 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, el nimero de miembros de dichos
oérganos sera el que se determine en los estatutos, normas o convenios por los que, en cada
caso, se regulen. No obstante, el numero maximo de miembros que perciban
indemnizaciones por asistencias, dietas o gastos de viaje o cualquier otra indemnizacién o
compensacion prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en ningun caso podra superar los limites a los que se refiere el
articulo 6.2 del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.

Disposicidn transitoria Unica. Calendario de constitucion del Consejo.

1. En el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto la
Direccidon General de Personal del Ministerio de Defensa publicara los datos de efectivos de
las Fuerzas Armadas, indicados en el articulo 4.2 del reglamento que se aprueba, referidos
al dia de entrada en vigor de este real decreto.
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2. A partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién contenida en el apartado
anterior, las asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de
miembros de las Fuerzas Armadas podran formular su declaracién responsable, disponiendo
del plazo de dos meses para solicitar la inscripcion de dicha declaracion en el Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.

3. Finalizado el plazo de dos meses que figura en el apartado anterior, las asociaciones
que no hubieran solicitado la inscripcién de su declaracién responsable no podran formar
parte del Consejo de Personal durante el afio 2012.

4. Una vez efectuada la inscripcion de la declaracion responsable, el Subsecretario de
Defensa, mediante resolucion, comunicara a la asociacion que obtiene representacion en el
Consejo de Personal y que tiene la posibilidad de nombrar un representante y sus suplentes.

5. La primera sesién del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas debera tener
lugar en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la orden ministerial de
nombramiento de los representantes en el Consejo de Personal, a la que se hace referencia
en el articulo 3.5 del reglamento que se aprueba por este real decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 258/2002, de 8 de marzo, por el que se regulan los
Consejos Asesores de Personal de las Fuerzas Armadas, asi como todas aquellas normas
de igual o inferior rango que se opongan o contradigan lo previsto en este real decreto.
Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al Ministro de Defensa a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de junio de 2012.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
PEDRO MORENES EULATE

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

1. El Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, en adelante el Consejo de Personal,
es el 6rgano en que tiene lugar la participacion de las asociaciones profesionales de
miembros de las Fuerzas Armadas y su interlocucién con el Ministerio de Defensa, en
materias relacionadas con el estatuto y condicion de militar, el ejercicio de los derechos y
libertades, el régimen de personal y las condiciones de vida y trabajo en las unidades.

2. El Consejo de Personal se adscribira a la Subsecretaria del Ministerio de Defensa.

Articulo 2. Funciones del Consejo de Personal.

1. El Consejo de Personal realizara las siguientes funciones:

a) Recibir, analizar y valorar propuestas o sugerencias planteadas por las asociaciones
profesionales independientemente de que estén representadas o no en el Consejo de
Personal.

b) Tener conocimiento y ser oido sobre las siguientes cuestiones:
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1.2 Establecimiento o modificacién del estatuto profesional y del régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas.

2.2 Determinacion de las condiciones de trabajo.

3.2 Régimen retributivo.

4.2 Planes de formacion y perfeccionamiento de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

5.2 Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

6.2 Planes de prevision social complementaria.

7.2 Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesionales y econémicos de los
militares.

c) Informar, con caracter preceptivo y previo a su aprobacion, las disposiciones legales y
sus desarrollos reglamentarios que se dicten sobre las materias citadas en los subapartados
anteriores.

d) Recibir informacion trimestral sobre politica de personal.

e) Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias y sobre
los indices de siniestralidad, asi como los estudios periddicos o especificos que se realicen
sobre condiciones de trabajo.

f) Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

2. El Consejo de Personal analizara y valorara aquellas otras cuestiones que, dentro de
su ambito de competencia y funciones, le pueda someter a su consideracién el Ministro de
Defensa.

3. Quedan excluidas del ambito de actuacion del Consejo de Personal las materias
relacionadas con decisiones de politica de seguridad y defensa, con el planeamiento y
desarrollo de los ejercicios u operaciones militares y el empleo de la fuerza.

Articulo 3. Composicién del Consejo de Personal.

1. El Consejo de Personal lo preside el Ministro de Defensa y cuando no asista lo hara el
Subsecretario de Defensa. Estara constituido por representantes de las asociaciones
profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas que cumplan los requisitos del articulo
48.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de
las Fuerzas Armadas, y representantes del Ministerio de Defensa, en igual numero por
ambas partes.

2. Las competencias que en este reglamento se asignan al presidente del Consejo de
Personal las podra ejercer el Subsecretario de Defensa cuando asi lo determine el Ministro
de Defensa.

3. Los representantes del Ministerio de Defensa seran, al menos, los siguientes: el
Subsecretario de Defensa, si no preside el Consejo de Personal, el Director General de
Personal y los Mandos o Jefe de Personal de los Ejércitos. En todo caso el numero minimo
de representantes del ministerio sera de cinco.

4. Por cada asociacion profesional que cumpla los requisitos previstos en el articulo 48.2
de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, acudira al Consejo de Personal un representante
que cumpla con lo previsto en el articulo 43 de la citada ley organica.

Cada asociacion podra nombrar dos suplentes de su representante en el Consejo de
Personal, que deberan cumplir los mismos requisitos que el titular.

5. La composicion del Consejo de Personal se actualizara de acuerdo con los datos que
figuren en las declaraciones responsables anuales que formulen las asociaciones. El
nombramiento o cese de los representantes y sus suplentes, tanto del Ministerio de Defensa
como de las asociaciones profesionales, se efectuara mediante orden ministerial publicada
en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa. Dicha publicacion tendra lugar tras la
inscripcion de los representantes de las asociaciones en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 4. Requisitos de las asociaciones profesionales representadas en el Consejo de
Personal.

1. Para que una asociacion profesional de miembros de las Fuerzas Armadas pueda
formar parte del Consejo de Personal debera acreditar los porcentajes de afiliados previstos
en el articulo 48.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.

2. A estos efectos la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa publicara
los datos de efectivos a los que alude el mencionado articulo 48.2, referidos a 31 de
diciembre de cada afio.

3. La acreditacion citada en el apartado 1 anterior se realizara mediante la inscripcion en
el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas de la
declaracion responsable prevista en el articulo 36.7 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de
julio, referida a 31 de diciembre del afio anterior.

4. Una vez efectuada la inscripcion de la declaracion responsable correspondiente al afio
en curso, el Subsecretario de Defensa mediante resolucién comunicara a la asociacion que
continda con representaciéon en el Consejo de Personal, que cesa su representacion o, en el
caso de que sea la primera vez que obtiene representacion en el Consejo de Personal, la
posibilidad de nombrar un representante y sus suplentes en el Consejo de Personal.

5. La declaracion responsable producira los efectos contenidos en este articulo durante
el ano al que se refiere y desde el momento en el que se notifique la resolucién a la que se
hace referencia en el apartado anterior, todo ello sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccidon que correspondan al Ministerio de Defensa, de acuerdo
con lo indicado en el articulo 71 bis, apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6. Para el supuesto que la Administracion compruebe la inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, de la declaracion responsable formulada o la no presentacion de la
declaracion ante el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas, la asociacion dejara de estar representada en el Consejo de Personal de
conformidad con el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Esta circunstancia
se notificara a la correspondiente asociacion, siguiendo los tramites y procedimientos
previstos en dicha ley, mediante resolucion del Subsecretario de Defensa en la que indicara
la fecha a partir de la cual deja de estar representada en el Consejo de Personal.

Articulo 5. Representantes de las asociaciones profesionales en el Consejo de Personal.

1. Una vez que el Subsecretario de Defensa comunique la resolucion a que hace
referencia el apartado 4 del articulo anterior, el érgano competente de la asociacion
designara a su representante en el Consejo de Personal y a dos suplentes. Dicho
representante y sus suplentes deberan ser miembros de pleno derecho de la asociacion.

2. Dentro del plazo de un mes desde la notificacidon de la resolucién del Subsecretario de
Defensa a la asociacion, ésta debera solicitar ante el Registro de Asociaciones Profesionales
de miembros de las Fuerzas Armadas la inscripcidn de la designacién del representante y de
sus suplentes ante el Consejo de Personal, salvo que ya figurasen inscritos en dicho
registro.

3. Una vez verificado el cumplimiento por parte de los designados de los requisitos
legales y, en particular, del régimen de incompatibilidades, el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas procedera a inscribir esta designacion
de conformidad con su normativa de aplicacion.

Articulo 6. Representantes del Ministerio de Defensa en el Consejo de Personal.

1. Los representantes del Ministerio de Defensa en el Consejo de Personal seran como
minimo los indicados en el articulo 3.3, incrementandose en los necesarios para, en su caso,
alcanzar el mismo numero que los representantes de las asociaciones profesionales.

2. Los representantes del Ministerio de Defensa y sus suplentes seran nombrados por el
Ministro a propuesta del Subsecretario y en su designacion se procurara atender al principio
de presencia equilibrada de género.
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CAPITULO I

De los miembros del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas

Articulo 7. Derechos de los representantes de las asociaciones profesionales en el Consejo
de Personal.

Los representantes de las asociaciones profesionales en el Consejo de Personal y sus
suplentes tendran los siguientes derechos:

a) A expresarse libremente en el ejercicio de sus funciones bajo los principios de
independencia y responsabilidad y a no ser discriminados en su promocién profesional en
razén del desempefio de su representacion.

b) Disponer de créditos de tiempo para el ejercicio de sus cometidos en la preparacion
de los temas, elaboracién de propuestas y posible pertenencia a grupos de trabajo del
Consejo de Personal. La asignacion de estos créditos de tiempo se fijara mediante
resolucion del titular de la Direccion General de Personal, estableciéndose en el 33% de la
jornada habitual de trabajo en computo mensual.

c) Asistir a las reuniones del Consejo de Personal, en pleno o en comisiones, ordinarias
o extraordinarias. La asistencia a las citadas reuniones tendra la consideracion de acto de
servicio preferente, por lo que los representantes designados, y en su caso sus suplentes,
acudiran a la convocatoria haciendo uso del uniforme reglamentario.

d) Exponer y difundir los anuncios, comunicaciones o publicaciones de su asociacion a
través de los medios, procedimientos y vias generales de comunicacién electronica
facilitados por el Ministerio de Defensa, a los que se refiere el articulo 44.1 de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio.

Articulo 8. Régimen de incompatibilidades.

1. Sera incompatible la designaciéon de un militar como representante o suplente de una
asociacion en el Consejo de Personal cuando se den en el interesado, alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Ser designado representante del Ministerio de Defensa.

b) Estar destinado en el extranjero o en la secretaria permanente del Consejo de
Personal, a la que se refiere el articulo 50.7 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.

c) Ser designado representante de dos entes asociativos.

d) Ser miembro del Observatorio de la vida militar o estar destinado en su 6rgano de
trabajo.

2. Mediante resolucién del Subsecretario de Defensa se declarara la incompatibilidad
sobrevenida en un miembro del Consejo de Personal.

Articulo 9. Duracién del mandato.

1. El mandato de los miembros del Consejo de Personal representantes del Ministerio de
Defensa, nombrados por razén de su cargo, se mantendra mientras permanezcan en el
mismo.

2. El mandato de los representantes de las asociaciones profesionales se mantendra
mientras la asociacidon cumpla con los porcentajes previstos en el articulo 48.2 de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio, y hasta que por los érganos de gobierno de cada asociacion
se proceda a una nueva designacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 de
dicha ley organica. En cualquier caso, el representante de la asociacién en el Consejo de
Personal y sus suplentes seran los que figuren inscritos como tales en el Registro de
Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y cuya designacion o
renovacion para el periodo anual correspondiente haya sido publicada mediante orden
ministerial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.5 de este reglamento.

Articulo 10. Pérdida y suspension de la condiciéon de miembro del Consejo de Personal.

1. Los miembros del Consejo de Personal perderan esta condicion por alguna de las
siguientes causas:
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a) Fin de su mandato o cese en el cargo.

b) Fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

¢) Renuncia, para el caso de los representantes de las asociaciones.

d) Cambio a una situacion administrativa en la que se tenga la condicién militar en
suspenso, de acuerdo con lo regulado en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar.

e) Condena mediante sentencia firme por delito contemplado en el codigo penal o cédigo
penal militar que conlleve pena de pérdida, suspension o deposicion de empleo,
inhabilitacién absoluta o especial, suspension de empleo o cargo publico o prision.

f) Incompatibilidad sobrevenida, declarada mediante resolucion del Subsecretario de
Defensa.

g) Finalizacion del compromiso de los militares que mantengan una relacion de servicios
de caracter temporal.

h) Pase a retiro.

2. La pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Personal, se declarara
mediante orden ministerial, publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa». Dicha
publicacion tendra lugar tras la inscripcion de la pérdida de la condicion de representante en
el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.

3. La suspension de la condicion de miembro del Consejo de Personal, como
representante de una asociacion, se producira cuando la asociacién a la que representa no
haya solicitado, antes del 31 de enero de cada afio, la inscripcion en el Registro de
Asociaciones de la declaracion responsable anual. Dicha suspension se mantendra hasta
que se efectue la correspondiente inscripcion.

Articulo 11. Suplencias de los miembros del Consejo de Personal.

1. A los suplentes nombrados por parte de las asociaciones segun lo dispuesto en el
articulo 3.4 se les reconoce durante todo el periodo de su nombramiento los derechos
contenidos en el articulo 7.

2. Cuando el titular pierda tal condicion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, sera sustituido temporalmente por uno de los suplentes.

3. En caso de ausencia, comisiéon de servicio o enfermedad, y en general cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros del Consejo de Personal seran sustituidos
por uno de sus suplentes, por el tiempo que dure la causa que origine la ausencia temporal.
Esta sustitucion debera ser comunicada y acreditada en la secretaria permanente, al menos,
veinticuatro horas antes del comienzo de las sesiones.

CAPITULO IlI

Organos del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas

Articulo 12. Titulares del Consejo de Personal.

1. Los titulares del Consejo de Personal son su presidente y los representantes, tanto del
Ministerio de Defensa como de las asociaciones profesionales.

2. El Consejo de Personal estara asistido por un secretario permanente, que no tendra la
condicién de titular.

Articulo 13. Del presidente.
Son funciones del presidente las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Personal en las relaciones con otros
organos o entidades y autorizar toda comunicacion oficial del mismo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el orden del
dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

e) Visar las actas de las reuniones y los informes del Consejo de Personal.

f) Constituir o disolver, a propuesta del pleno, las correspondientes comisiones.

g) Designar a los miembros del Consejo de Personal o sus suplentes que formen parte y
presidan las comisiones, de modo que tengan representacion en ellas las distintas
asociaciones y el numero de sus representantes y del Ministerio de Defensa sea igual.

h) Acordar la exclusion del tratamiento de asuntos y materias que, conforme al articulo
46.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, no estén atribuidas al Consejo de Personal.

i) Remitir al Observatorio de la vida militar los informes y actas del Consejo de Personal,
segun lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.

j) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicioén de presidente.

Articulo 14. De los representantes.

1. Son funciones de los representantes, tanto de las asociaciones profesionales como
del Ministerio de Defensa analizar, valorar y debatir las propuestas o sugerencias planteadas
en el seno del Consejo de Personal.

2. Los representantes actuaran bajo los principios de independencia y responsabilidad,
teniendo derecho a expresarse libremente en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 15. Del secretario permanente del Consejo de Personal.

1. El secretario permanente del Consejo de Personal tendra condicion militar y sera
nombrado mediante resoluciéon del Subsecretario de Defensa publicada en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensay.

2. Corresponde al secretario permanente del Consejo de Personal:

a) Proponer al presidente el orden del dia y preparar la documentacién necesaria para la
correspondiente sesion.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones.

c) Redactar las actas de las sesiones.

d) Elaborar las propuestas de los informes a los que se refiere el articulo 50.6 de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio.

e) Recibir las notificaciones, peticiones, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
o actos de comunicacién de los miembros que lo forman.

f) Expedir certificaciones de los informes.

g) Despachar con el presidente.

h) Someter anualmente al pleno, a través del presidente, una memoria de actividades.

i) Custodiar las actas, una vez firmadas con el visto bueno del presidente, asi como
cualquier otra documentacion relativa a su actividad.

j) Prestar el apoyo necesario para lograr la coordinacion de los trabajos del Consejo de
Personal y de las Comisiones.

k) Recibir, acusar recibo, registrar y tramitar las propuestas o sugerencias de las
asociaciones profesionales, independientemente de que estén o no representadas en el
Consejo de Personal.

[) Cuantas ofras funciones sean inherentes a su condicion de secretario o le sean
atribuidas por el presidente.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.7 de la Ley Organica 9/2011, de 27
de julio, el secretario permanente del Consejo de Personal contara con una secretaria
permanente en el ambito de la Subsecretaria de Defensa, que le auxiliara en sus funciones.

4. La secretaria permanente del Consejo de Personal contara con la informacion y el
apoyo que precise del Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas.
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CAPITULO IV

Régimen de trabajo
Seccién 1.2 Funcionamiento

Articulo 16. Reuniones.

El Consejo de Personal para su funcionamiento podra reunirse en pleno o por
comisiones.

Articulo 17. Del Pleno.

El Pleno del Consejo de Personal estara integrado por la totalidad de sus miembros, bajo
la direccion del presidente, asistido por el secretario permanente y ajustara su régimen de
trabajo a las normas contenidas en este capitulo.

Articulo 18. Comisiones.

1. El presidente del Consejo de Personal podra constituir o disolver, a propuesta del
pleno, comisiones de trabajo con caracter permanente o temporal, para tratar aquellos
asuntos que le sean asignados por el Pleno. Correspondera también al presidente del
Consejo de Personal el nombramiento del presidente y del secretario de cada una de las
comisiones de trabajo, y, en todo caso, en su composicion habra igual numero de
representantes del Ministerio de Defensa y de las asociaciones.

2. Los representantes del Ministerio de Defensa designados como miembros de una
comision, podran delegar su participacion en ella en alguno de sus suplentes o en un
empleado publico de su drgano directivo. Dicha delegacion se comunicara a la secretaria
permanente.

Los representantes de las asociaciones designados como miembros de una comision,
podran delegar su participacion en ella en alguno de sus suplentes o en otro miembro de
pleno derecho de la asociacion. Dicha delegacién se comunicara a la secretaria permanente.

3. Las reuniones de las comisiones se regiran en cuanto a su funcionamiento, en lo que
le sea de aplicacion, por lo establecido para el Pleno y no podran participar en ellas otras
personas que no sean las designadas como miembros o los delegados correspondientes.

Articulo 19. De la comisién preparatoria.

1. El Consejo de Personal contara con una comisién preparatoria de las reuniones del
pleno, que se reunira con caracter previo a la celebracion de sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, para la preparaciéon de las mismas y la elaboracion de la propuesta al
presidente de los asuntos que formen parte del orden del dia.

2. La composicion de esta comision preparatoria y la designacion de sus miembros se
hara por acuerdo del presidente del Consejo de Personal, a propuesta del pleno. En todo
caso existira igual numero de representantes tanto del Ministerio de Defensa como de las
asociaciones profesionales.

3. La presidencia de esta comision sera desempefiada por el secretario permanente y
actuara como secretario de la misma un funcionario destinado en la secretaria permanente
del Consejo de Personal.

Seccién 2.7 Tipos de sesiones y orden del dia

Articulo 20. De las sesiones del Consejo de Personal.

1. Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Se reunira en sesion ordinaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, al
menos, una vez cada tres meses.

3. Se reunira en sesidon extraordinaria cuando sea convocado por su presidente, a
iniciativa propia o a solicitud de la mayoria de los representantes de las asociaciones
profesionales. Cada representante debera realizar su solicitud mediante escrito dirigido al
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presidente, a través de la secretaria permanente del Consejo de Personal, en el que se
incluiran los asuntos a tratar, acompanando los documentos que a tal fin sean precisos.

4. Las asociaciones de militares retirados y discapacitados mas representativas seran
convocadas a las reuniones del pleno del Consejo de Personal, para tratar asuntos que
puedan afectar a sus asociados, al menos, una vez al afio, de conformidad con lo previsto en
la disposicidn adicional primera de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio.

Articulo 21. Convocatoria de sesiones.
1. La convocatoria debera contener:

a) Lugar, dia y hora de la reunién.
b) Orden del dia.
c) Acta de la sesion anterior.

2. Los miembros del Consejo de Personal recibiran la convocatoria de las sesiones del
pleno y los informes y documentacion que se precisen en el domicilio social de la asociacion
o por el medio electronico que se fije con la respectiva asociacion, con una antelacion
minima de siete dias para las ordinarias y de dos dias para las extraordinarias.

Articulo 22. Del orden del dia.

1. El orden del dia contenido en la convocatoria de la sesion sera fijado por el presidente.

2. La comision preparatoria elaborara una propuesta de orden del dia sobre la base de
las propuestas, informes, solicitudes y sugerencias recibidas en la secretaria permanente y
planteadas por los representantes de las distintas asociaciones profesionales. Dicha
propuesta se elevara al presidente para que, en su caso, sea aprobada.

3. El orden del dia contendra, al menos, los siguientes puntos:

a) Relacién de los asuntos a tratar.

b) Asociacion proponente de cada asunto.

c) Presentacion y defensa o, en su caso, lectura del asunto.

d) Orden de participacion en el debate del resto de miembros del Consejo de Personal.
e) Ruegos y preguntas.

4. Los documentos sobre los que haya de conocer el Consejo de Personal en cada
sesion se enviaran a sus miembros y se encontraran en la secretaria permanente a su
disposicion, desde la fecha de la convocatoria hasta la de la celebracién de la sesion.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, a no ser que, excepcionalmente, el presidente autorice que se trate en el
punto de ruegos y preguntas.

Seccién 3.7 Desarrollo de las sesiones, debates y toma de acuerdos

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones del Consejo de Personal.
En el desarrollo de las sesiones sus miembros podran:

a) Participar en los debates de las sesiones y formular, en su caso, reparos a la posicion
comun planteada por el presidente.

b) Formular ruegos y preguntas.

c) Ejercer otras funciones que sean inherentes a su condicion.

Articulo 24. Inicio de las sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Personal daran comienzo con la lectura por parte del
secretario permanente del orden del dia.

2. Seguidamente se trataran cada uno de los asuntos que figuren en el orden del dia,
con su presentacion y defensa por parte de la asociacion proponente, cuando asista, o con
su lectura por parte del secretario en los demas casos.

3. En el caso de que se deban tratar asuntos propuestos segun el articulo 2.2, un
representante del Ministerio de Defensa expondra la correspondiente propuesta segun lo
establecido en el orden del dia.
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Articulo 25. Debates.

Los debates se desarrollaran segun lo indicado en el orden del dia, siendo competencia
del presidente moderarlos.

Articulo 26. Informes del Consejo de Personal.

1. Los informes recogeran los acuerdos alcanzados en los temas que figuren en el orden
del dia cuando, tras los debates correspondientes, se produzca consenso entre los
representantes de las asociaciones profesionales y los del Ministerio de Defensa.

2. Se entendera que existe consenso cuando no se produzca ningun reparo a la posiciéon
comun planteada por el presidente al finalizar los debates correspondientes. Dicha posicién
comun, en caso de existir, se materializara en el correspondiente acuerdo que se recogera
en el informe del Consejo de Personal.

3. En caso de que, al finalizar los correspondientes debates, exista algun reparo a la
posicion planteada por el presidente, el informe reflejara las diferentes posiciones de cada
representacion plasmadas en las actas de las sesiones.

Seccion 4.2 De las actas de las sesiones

Articulo 27. Actas de la sesiones.

1. De cada sesidon que celebre el Consejo de Personal se levantara acta firmada por el
secretario que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales del debate
que ha tenido lugar asi como, en su caso, el contenido de los acuerdos adoptados con la
posicién comun correspondiente.

2. En el caso de que existan reparos a la posicion planteada por el presidente, el acta
reflejara sucintamente esos reparos y los motivos que los justifican.

3. Cualquier miembro del Consejo de Personal tendra derecho a solicitar que se adjunte
al acta su reparo a la posicidn comun siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su reparo, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4. En el caso de que los reparos sean a la totalidad y, por tanto, no exista la posibilidad
de llegar a ninguna posicién comun, el acta reflejara la postura de cada representante.

5. Las actas se visaran por el presidente una vez aprobadas por el pleno del Consejo de
Personal y firmadas por el secretario; pudiendo éste, no obstante, emitir certificacidon sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de su ulterior aprobacion. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. El Observatorio de la vida militar sera destinatario de los informes y actas del Consejo
de Personal de las Fuerzas Armadas en los que quedaran recogidos las propuestas o
sugerencias planteadas por las asociaciones profesionales y los acuerdos alcanzados.

Disposicién adicional unica. Asociaciones con representacion.

1. En el caso de que en un periodo anual de sesiones del Consejo de Personal, el
numero de asociaciones que cumplan los requisitos del articulo 48.2 de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, sea inferior a cinco se actuara como seguidamente se indica:

a) Si solo cumple una asociacion, asistiran al Consejo de Personal el representante de la
asociacion y el numero de suplentes necesarios para igualar a los representantes minimos
del ministerio, indicados en el articulo 3. 3.

b) Si el numero de asociaciones que cumplen es de dos, asistiran a sus sesiones el
representante de cada asociacion y sus dos suplentes.

c) Si el numero de asociaciones que cumplen es de tres o cuatro, asistiran a sus
sesiones el representante de cada asociacion y un suplente.

2. En todo caso los representantes de las asociaciones seran los uUnicos que
intervendran en los debates planteados en el seno del Consejo de Personal.
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3. El Subsecretario de Defensa comunicara a las asociaciones correspondientes la
posibilidad de designar suplentes para asistir a la sesiones del Consejo de Personal.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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