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TEXTO CONSOLIDADO
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La evolucion del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia (MNCARS), desde sus
origenes como centro expositivo en 1986 hasta su consolidacion actual como referente
museistico de vanguardia en el panorama internacional, viene a reflejar el propio desarrollo
de la nocién de museo en las Ultimas décadas. Superado el tradicional modelo de institucion
centrada en las funciones de custodia y preservacion, el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia ejemplifica la consolidaciéon de la dimensién social del museo, convertido en
auténtico foro multidisciplinar de experimentacion, generacion de conocimiento y debate en
la esfera publica.

La historia del organismo pone de manifiesto una constante voluntad de modernizacion y
compromiso con la creacidon contemporanea, tanto en la formacion y enriquecimiento de su
coleccién, como en la reforma y ampliaciéon de sus instalaciones para dar cabida a una
creciente oferta de actividades publicas, paralela al incesante incremento del niumero de
visitantes.

Esta trayectoria ha motivado la necesidad de acometer una profunda modernizacién del
régimen juridico de la institucidn, que permita adecuar su sistema de organizacion y gestién
a las exigencias propias del dinamismo inherente a un centro de arte contemporaneo,
modificaciéon que ha constituido un fenémeno generalizado entre los grandes museos del
resto de Europa, y que en Espafa cuenta con el precedente inmediato del Museo Nacional
del Prado, que abandond la figura de organismo auténomo de caracter administrativo que
mantenia desde 1985 para convertirse en un organismo publico con peculiaridades en su
régimen juridico respecto del régimen general previsto para los organismos auténomos y
entidades publicas empresariales en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

En este contexto ha de enmarcarse la Ley 34/2011, de 4 de octubre, reguladora del
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, cuyo contenido se desarrolla por el presente
real decreto.

La norma consta de un articulo Unico aprobatorio del Estatuto del nuevo organismo
publico, una disposicién transitoria relativa a la integracion del personal laboral y funcionario,
una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Por su parte, el Estatuto que por el presente real decreto se aprueba, se estructura en
cinco capitulos.

El primer capitulo regula la naturaleza y fines del museo, que se configura como un
organismo publico de los previstos en la disposicion adicional décima.1 de la Ley 6/1997, de
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14 de abril, adscrito al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de la persona
titular del Departamento.

El segundo capitulo, relativo a la organizacion, recoge el régimen juridico de los érganos
rectores del museo asi como la estructura organica basica del mismo, que engloba la
Subdireccion Artistica, asi como la Subdireccion de Gerencia y el resto de departamentos y
areas que apruebe la Comision Permanente del Real Patronato a propuestas del Director.

El tercer capitulo aborda el régimen de personal del organismo, que tendra la
consideracion de personal laboral, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 34/2011, de 4 de octubre.

El cuarto capitulo regula el régimen patrimonial del museo, recogiendo, con caracter
general, el régimen aplicable a los organismos publicos de régimen ordinario previsto en la
Ley 6/1997, de 14 de abril.

El quinto capitulo se refiere al régimen de contratacién, presupuestario y econémico-
financiero y recoge las peculiaridades en la contratacion del organismo previstas legalmente,
cuyos contratos ligados a la actividad comercial se sujetaran a las normas del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, para los contratos de los poderes adjudicadores que no tengan el caracter
de Administraciéon Publica. También se recogen los recursos economicos del museo, el
régimen presupuestario aplicable y de control econémico financiero.

Este real decreto se dicta en cumplimiento del mandato contenido en la disposicién final
octava de la Ley 34/2011, de 4 de octubre.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte y a propuesta del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 15 de marzo de 2013,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Estatuto del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Se aprueba el Estatuto del organismo publico Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion transitoria unica. Integracioén del personal laboral y funcionario.

1. Hasta la entrada en vigor del nuevo régimen de personal que establece la disposicion
transitoria segunda de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, el personal laboral y funcionario que
presta servicios en el organismo publico, se mantendra integrado en él conservando los
mismos derechos y obligaciones.

2. De acuerdo con la disposicion transitoria segunda, apartado 2, de la Ley 34/2011, de 4
de octubre, los funcionarios que opten por integrarse en la plantilla laboral del organismo
formalizaran un contrato de trabajo individual que les vinculara al mismo mediante una
relacion laboral sometida a la legislacion laboral aplicable, respetandose los derechos que
tuvieran reconocidos, asignandole las funciones y tareas que correspondan de conformidad
con el subgrupo de procedencia, de acuerdo con la estructura organica que se apruebe y
con independencia de las que vinieran desempefiando hasta el momento de su integracion.

3. A los funcionarios que opten por integrarse en la plantilla laboral del nuevo organismo
publico Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia les sera reconocida la antigiiedad que
les corresponda, a todos los efectos.

4. El funcionario que, en el ejercicio de la opcion citada, decida integrarse en la plantilla
laboral del organismo publico Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, sera declarado en
la situacion administrativa de servicios especiales.

5. De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria segunda, apartado 2, de la Ley
34/2011, de 4 de octubre, los funcionarios que opten por no integrarse en las plantillas de
personal laboral del organismo publico Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
permaneceran en el puesto que tuvieran asignado en el organismo como personal
funcionario en situacion de servicio activo, o, en su caso, en aquellas otras situaciones que
conlleven reserva de puesto.
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Los puestos de trabajo ocupados por los citados funcionarios se amortizaran cuando el
funcionario que lo ocupe cese en el mismo por cualquier causa.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.
Quedan derogados:

El Real Decreto 318/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto del
Organismo Auténomo Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, asi como aquellas
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en este real decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Educacion, Cultura y Deporte para que adopte las medidas
que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 15 de marzo de 2013.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO

ESTATUTO DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en virtud de lo dispuesto por el articulo
1 de la Ley 34/2011, de 4 de octubre, es un organismo publico de los previstos en la
disposicion adicional décima.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, bajo el alto patrocinio de SS.MM. los
Reyes de Espafia, esta adscrito al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de la
persona titular del Departamento, que ostentara su presidencia.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de sus fines y ajustara su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 34/2011, de 4 de octubre, a la Ley 16/1985, de 25 de
junio, de Patrimonio Historico Espafiol, al ordenamiento juridico privado y a las previsiones
que le sean aplicables de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado asi como a este Estatuto.

Articulo 2. Objetivos y fines.

1. Corresponde al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia la consecucion de los
siguientes fines:

a) Promover el conocimiento y el acceso del publico al arte moderno y contemporaneo
en sus diversas manifestaciones y favorecer la comunicacion social de las artes plasticas,
fotografia, audiovisuales, espectaculos en vivo y disefio.
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b) Garantizar la proteccion, conservacién y restauracion de los bienes muebles e
inmuebles de valor histérico o artistico que integran su patrimonio, asi como promover su
mejora y enriquecimiento.

c) Exhibir ordenadamente las colecciones en condiciones adecuadas para su
contemplacioén y estudio.

d) Desarrollar programas de exposiciones temporales de arte moderno vy
contemporaneo.

e) Fomentar el acceso a las colecciones y actividades de ciudadanos espanoles y
extranjeros y facilitar su estudio a los investigadores, sin perjuicio de las restricciones que,
por razén de la conservacion de los bienes custodiados, puedan establecerse.

f) Impulsar el conocimiento, difusién y comunicacién de las obras e identidad cultural del
patrimonio histérico o artistico del Museo y desarrollar actividades didacticas respecto a sus
contenidos.

g) Prestar los servicios de asesoramiento, informacion, estudio o dictamen de caracter
cientifico o técnico que le sean requeridos por los érganos competentes de la Administraciéon
General del Estado, o que se deriven de los convenios o contratos otorgados con entidades
publicas o privadas, o con personas fisicas.

h) Contribuir a la formacién y perfeccionamiento de personal especializado en
museologia y museografia, tanto para atender las propias necesidades y servicios del
Museo, como para satisfacer las demandas de otros sectores.

i) Desarrollar programas de investigacion y elaborar y publicar catdlogos y monografias.

j) Establecer relaciones de cooperacion y colaboracién con otros museos, universidades,
centros de investigacion o instituciones culturales nacionales o extranjeras para favorecer el
intercambio de experiencias y conocimientos.

k) Desarrollar acciones conjuntas con las entidades citadas en el parrafo anterior que
puedan contribuir a la mejor realizacion de sus respectivos fines y organizar conjuntamente
con ellas exposiciones temporales de artes plasticas.

[) Desarrollar programas de visibilidad del arte moderno y contemporaneo espafiol, asi
como de las colecciones del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia y de su
programacion, a nivel nacional, acercandolo a toda la ciudadania; e internacional, mejorando
el impacto global del Museo.

2. Para la consecucioén de los fines anteriores, el Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia ejercerd y desarrollara sus funciones y potestades administrativas a través de los
6rganos que configuran su estructura organica, y en los términos previstos en este estatuto.

Articulo 3. La coleccioén.

La coleccién del Museo esta constituida por obras de los artistas espafoles del siglo XX
y posteriores y de los artistas y movimientos internacionales que mantienen vinculaciones y
correspondencias con aquéllos. En cuanto a la asignacion de obras de autores nacidos en el
siglo XIX, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 410/1995, de 17 de marzo, sobre
reordenacion de las colecciones estables del Museo Nacional del Prado y el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

CAPITULO I

Organizacion
Seccioén 1.2 Organos rectores

Articulo 4. Organos rectores.
Los o6rganos rectores del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia son los siguientes:

a) El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.
b) El Real Patronato.
c) El Director del Museo.
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Articulo 5. E/ Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

1. El Presidente del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia es la persona titular del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
2. Corresponde al Presidente:

a) Ejercer la tutela sobre el organismo.

b) La aprobacién de los planes generales de actuacion del organismo, asi como del
anteproyecto de presupuesto que le someta el Real Patronato, para su tramitacion, conforme
ala Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

c) La convocatoria y presidencia de aquellas sesiones del Real Patronato a las que
estime oportuno asistir.

Articulo 6. Composicién del Real Patronato del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia.

1. El Real Patronato es el 6rgano rector colegiado del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia.

2. El Real Patronato, constituido bajo la Presidencia de Honor de SS.MM. los Reyes de
Espafa, esta integrado por los siguientes miembros:

a) Vocales natos:

1. La persona titular de la Secretaria de Estado de Cultura.

2. La persona titular de la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

3. La persona titular de la Direccién General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Bibliotecas.

4. El Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

5. Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, con rango,
al menos, de Subsecretario.

6. La persona titular de la Subdireccion de Gerencia del Museo.

7. Tres vocales designados rotatoriamente por los gobiernos de las Comunidades
Auténomas que tengan reconocidas en sus estatutos las competencias exclusivas en
materia de cultura y que cuenten, al menos, con un centro dedicado a finalidades similares
en ambito y objeto al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, segun el orden que se
apruebe por el Pleno del Real Patronato del Museo, para un mandato de tres afos no
renovables.

8. La persona titular de la Presidencia de la Real Asociacion de Amigos del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

b) Vocales designados:

El resto de vocales, hasta un maximo de 20, tendran la condiciéon de vocales designados
y seran nombrados y separados por la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte entre personas de reconocido prestigio o competencia en asuntos relacionados con
la Cultura y las Artes Plasticas o que se hayan distinguido por sus servicios o ayudas al
Museo, teniendo en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres. Se podra
nombrar entre los mismos a personas fisicas o representantes de las instituciones publicas o
privadas que realicen contribuciones de cualquier naturaleza al Museo o al cumplimiento de
sus fines, incluidas las donaciones o aportaciones econémicas.

Los vocales designados desempefaran sus funciones por un periodo de tres afos a
contar desde la fecha de sus respectivos nombramientos. El mandato podra ser renovado,
hasta dos veces, por periodos de igual duraciéon. Los vocales designados cesaran al término
de su mandato o por renuncia, revocacion del mandato, fallecimiento o incapacidad.

c) El Real Patronato del Museo podra acordar el nombramiento de Patronos de Honor,
hasta un maximo de diez personas, de reconocido prestigio o competencia en asuntos
relacionados con la Cultura y las Artes Plasticas o que se hayan distinguido por sus servicios
o ayudas al Museo que podran asistir a las sesiones del mismo, en los términos en que y
cuando asi lo acuerde el Real Patronato. Su nombramiento sera a titulo meramente
honorifico y de caracter no retribuido.
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3. El Real Patronato tiene un Presidente y un Vicepresidente. Seran elegidos por el
Pleno entre los vocales designados y nombrados por la persona titular del Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte para un mandato de cinco afos.

4. El Real Patronato ejerce sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto en este
estatuto, a través del Pleno o de la Comisiéon Permanente.

a) Integran el Pleno la totalidad de los vocales natos y designados.

b) La Comisién Permanente esta compuesta por el Presidente y Vicepresidente del Real
Patronato, la persona titular de la Secretaria de Estado de Cultura, la persona titular de la
Subsecretaria de Educacion, Cultura y Deporte, el Director del Museo, el Subdirector
Gerente y hasta seis vocales designados por el Pleno. La persona titular de la Secretaria de
Estado de Cultura podra ser sustituida por la persona titular de la Direccidn General de
Bellas Artes y Bienes Culturales y Archivos y Bibliotecas, quien, en cualquier otro caso,
podra también asistir a las sesiones de aquélla, con voz pero sin voto.

c) El Pleno del Real Patronato designara un Secretario, preferentemente, entre
funcionarios de carrera del Museo, a propuesta del Director, que no ostentara la condicion de
miembro de aquél y que ejercera sus funciones en el Pleno y en la Comisién Permanente,
asi como en el resto de comisiones o grupos de trabajo que, en su caso, se creen.

d) El Pleno del Real Patronato podra constituir comisiones para asuntos determinados,
designando a los Presidentes y Vocales que las formen.

e) El Real Patronato podra acordar la asistencia a las Comisiones de directivos y
expertos del Museo o ajenos a él, cuya presencia se estime de interés en razén a los
asuntos a tratar.

5. El Presidente del Real Patronato ostenta la representacion institucional del museo en
las relaciones oficiales y convoca y preside el Real Patronato en Pleno y en Comision
Permanente, proponiéndole la adopcién de los acuerdos que sean competencia de éste. El
voto del Presidente sera dirimente.

El Presidente sera sustituido en el ejercicio de las funciones propias de la presidencia de
los 6rganos colegiados por el Vicepresidente y, en ausencia de éste, por el Vocal designado
de mayor edad.

6. Los actos y resoluciones del Pleno del Real Patronato, dictados en el ejercicio de las
potestades administrativas que tiene atribuidas, ponen fin a la via administrativa, de
conformidad con lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 16
de abril.

Articulo 7. Competencias del Real Patronato.
1. Corresponde al Pleno del Real Patronato:

a) Establecer los principios de organizacion y direccion del Museo, fijando sus directrices
generales de actuacién y promoviendo su cumplimiento.

b) Proponer al Presidente del Museo, para su aprobacion, el Plan General de Actuacion
y aprobar, en desarrollo del anterior, el Plan de Objetivos asi como la Memoria anual de
actividades.

Dicho Plan General de Actuacion debera contener un programa de gestién en el que se
establezca un marco de evaluacion y control del cumplimiento de los objetivos,
especialmente de la eficiencia en la gestion y la labor de captacion de recursos propios por
parte del Real Patronato y el Director del Museo. Para ello se utilizaran tanto indicadores
cuantitativos como cualitativos.

Los indicadores cuantitativos mostraran la capacidad de captar recursos propios, el
numero de visitantes y usuarios, la produccién artistica y cientifica y las actividades publicas.
Los indicadores cualitativos se centraran en el grado de satisfaccion de los visitantes.

c) Fomentar e impulsar la participacion de la sociedad en el enriquecimiento de las
colecciones del Museo y en el sostenimiento del mismo.

d) Proponer al Ministro de Educacién, Cultura y Deporte la aceptacién de donaciones,
legados y herencias de caracter histérico artistico a favor del Museo, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio.
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e) Proponer al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su caso, la iniciacion del
procedimiento de modificacién del Estatuto e informar aquellas normas propuestas por otros
6rganos de la Administracion General del Estado, en desarrollo de este Estatuto.

f) Aprobar, en su caso, las modificaciones en la agrupacion y ordenacion de las
colecciones existentes en el Museo.

g) Autorizar los tratamientos de caracter extraordinario o de especial importancia para la
conservacion o restauracion de los bienes de interés cultural del Museo.

h) Informar el programa anual de exposiciones y sus modificaciones si las hubiere.

i) Designar individualmente a miembros del Pleno para el desempefio de misiones o
cometidos especiales.

j) Requerir, a través del Director, la remision de cuantos datos, antecedentes, informes y
estudios considere de utilidad para el cumplimiento de sus funciones.

k) Proponer las distinciones honorificas a las personas e instituciones en reconocimiento
por los servicios excepcionales prestados al museo y aprobar las reglas necesarias para su
otorgamiento.

[) Decidir sobre aquellos asuntos en que, aunque estuviesen atribuidos a la competencia
de la Comisién Permanente, asi lo solicite el Presidente del Organismo Publico o lo acuerde
el Presidente del Real Patronato.

m) Proponer al titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para su aprobacion,
en su caso, por el Consejo de Ministros, la creacién o participacion en fundaciones o
sociedades, cuyo objeto sea acorde con los fines del museo, o cuando ello sea necesario o
conveniente para el mejor cumplimiento de dichos fines.

n) Proponer cuantas iniciativas puedan contribuir al mejor funcionamiento del museo vy al
cumplimiento de sus fines.

i) Acordar el nombramiento de Patronos de honor.

2. Corresponde a la Comision Permanente:

a) Autorizar las adquisiciones a titulo oneroso de obras de arte por el Museo o, en su
caso, elevar al Ministro de Educacién, Cultura y Deporte las propuestas de adquisicion.

b) Solicitar del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte la autorizacién para el
otorgamiento y levantamiento de contratos de depdsito de obras de arte pertenecientes al
Museo y aceptar depdsitos de obras en el Museo, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 8 y 9 del Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de
Museos, aprobado por Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, y en el articulo 63 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

¢) Solicitar la adscripcidon de bienes inmuebles para el Museo e informar, previamente a
su aprobacion, los proyectos de obras o actuaciones sobre los mismos a que hace referencia
el articulo 19 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

d) Acordar la salida de obras artisticas fuera de las instalaciones del Museo y solicitar la
preceptiva autorizacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con
el articulo 63 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.

e) Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto del Museo, para su aprobacion
por el Presidente del Museo y elevacion al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
posterior tramitacion, asi como verificar su ejecucion y aprobar las cuentas anuales del
Organismo.

f) Fijar, a propuesta del Director, de conformidad con la legislacién aplicable, los precios
de las actividades y servicios del museo.

g) Aceptar aportaciones econémicas a favor del Museo.

h) Aprobar, a propuesta del Director, la determinacién y la modificacion de la estructura
organica del museo en el marco de este estatuto, de acuerdo con las condiciones legales
que sean aplicables.

i) Aprobar, a propuesta del Director, el nombramiento y separacién del personal directivo
referido en el articulo 15, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables.

j) Asumir cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno del Real
Patronato.

k) Dar cuenta al Pleno del Real Patronato de los acuerdos adoptados, en todo caso, en
el ejercicio de las facultades anteriores.
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[) Emitir informe previo sobre las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
del Museo, especializados en tareas de conservacion e investigacion y adscritos a la
Subdireccioén Artistica.

m) Impulsar y supervisar la estrategia y lineas de actuacién del Museo fijadas por el
Pleno.

n) Ser informado de la suscripcién de convenios con las Comunidades Auténomas que
cuenten con algun centro dedicado a finalidades similares al Museo.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento del Real Patronato.

1. Las sesiones del Pleno y de la Comisibn Permanente del Real Patronato son
ordinarias y extraordinarias.

El calendario de reuniones ordinarias del Pleno y de la Comision Permanente sera
acordado en su seno. Las sesiones ordinarias del Pleno se celebraran, al menos, una vez al
ano.

Las sesiones extraordinarias se celebraran, previa convocatoria del Presidente del Real
Patronato, por propia iniciativa, o a solicitud motivada de la tercera parte de sus Vocales, de
la persona titular de la Secretaria de Estado de Cultura o del Director del Museo.

2. En lo no previsto en este estatuto sobre funcionamiento de los érganos colegiados del
Museo, se aplicara lo establecido en el capitulo 11 del titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9. El Director del Museo Nacional del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

1. El Director del Museo es nombrado y separado por Real Decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

A tales efectos, se acudira a un sistema de preseleccion que garantice la publicidad y
concurrencia y asegure la participacion del Real Patronato, con el asesoramiento de un
comité de expertos y profesionales del mundo de la cultura y de su gestion.

La designacion del Director sera de entre los preseleccionados y atendera a los
principios del mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

Le sera de aplicacion el régimen de prevencion de conflictos de interés previsto en la Ley
5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado.

2. Corresponde al Director:

a) Dirigir y coordinar, en el marco de los planes generales de actuacion del Museo, de su
presupuesto y de las directrices emanadas del Real Patronato, las actividades del museo,
sus diferentes o6rganos y unidades, asi como su personal, con orientacion hacia la
consecucion del conjunto de los objetivos y fines sefialados para el Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia en el articulo 2.

b) Asumir la direccion artistica del Museo.

c) Ejercer la representacion ordinaria del Museo, sin perjuicio de las competencias del
Presidente del organismo y del Presidente del Real Patronato.

d) Elevar al Pleno del Real Patronato la propuesta del Plan General de Actuacion del
Museo, para su aprobacion por el Presidente del Museo.

e) Proponer el proyecto de gestion artistica, para su elevacion al Real Patronato.

f) Proponer la Memoria anual de actividades del Museo, para su aprobacion por el Real
Patronato.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Organismo para su posterior
tramitacion.

h) Someter a la aprobacién del Real Patronato los planes de agrupacion y ordenacion de
las colecciones, proponer adquisiciones de obras de arte y disponer las que deban ser
exhibidas con caracter permanente.

i) Elevar al Real Patronato para su informe el Programa anual de exposiciones del
Museo.
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j) Facilitar al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte cuantos datos le sean exigidos
sobre los bienes muebles integrantes del Patrimonio Histérico Espafiol custodiados en el
Museo.

k) Suscribir, en el ambito de sus competencias, los acuerdos de cooperaciéon y
colaboracién con otros Museos e instituciones afines y la organizacion de actividades
educativas, culturales y cientificas tanto nacionales como internacionales.

[) Realizar la contratacién en nombre del organismo y la disposicién de gastos y la
ordenacion de pagos necesarios para la ejecucion del presupuesto.

m) Formular las cuentas anuales y rendir al Tribunal de Cuentas a través de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, de las aprobadas por la Comision
Permanente.

n) Proponer, para su aprobaciéon por la Comisibn Permanente, la determinacion y
modificacion de la estructura organica del museo en el marco de lo previsto en el articulo 12.

n) Proponer, para su aprobacion por la Comision Permanente, el nombramiento y
separacion del personal directivo.

0) Aprobar, de acuerdo con las condiciones legales que sean aplicables, la plantilla y la
propuesta de régimen retributivo de su personal y sus modificaciones.

p) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente del organismo.

q) Suscribir convenios con las comunidades auténomas que cuenten con algun centro
dedicado a finalidades similares al Museo.

3. Los actos y resoluciones del Director, dictados en el ejercicio de sus potestades
administrativas atribuidas, ponen fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto
en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

Seccion 2.2 Estructura organica

Articulo 10. Estructura organica.
Del Director del Museo dependen directamente las siguientes Subdirecciones:

a) La Subdireccion Artistica.
b) La Subdireccion de Gerencia.

Articulo 11. La Subdireccién Artistica.
Corresponde a la Subdireccion Artistica:

a) Dirigir la elaboracién del inventario y del catdlogo de la coleccion del Museo, asi como
los Registros a los que se refiere el articulo 10 del Reglamento de los Museos de Titularidad
Estatal y del Sistema Espafnol de Museos, aprobado por Real Decreto 620/1987, de 10 de
abril.

b) Impulsar y articular la elaboracién de los programas de investigacion, coordinar su
desarrollo y ejecucion, y prever las medidas adecuadas para el aprovechamiento y difusion
de los resultados.

c) Elaborar los planes de actuacién para la conservacién, consolidacion y restauraciéon
del patrimonio artistico del Museo y someter a estudio los bienes de interés cultural que han
de ser objeto de tratamientos.

d) Gestionar y desarrollar los acuerdos de cooperacién y colaboracion cientifica y técnica
con otros museos, universidades y centros de investigacion.

e) Coordinar los servicios de archivo central, documentacion, registro de bienes muebles
de valor histérico, biblioteca y centro de documentacién del Museo.

f) Coordinar la elaboracion de los catalogos cientificos y proponer el plan anual de
publicaciones del Museo, asi como el de adquisiciones para la biblioteca.

g) Elaborar y proponer los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del
personal cientifico y técnico del Museo.

h) Adoptar las medidas necesarias para que la proteccidon del patrimonio artistico del
Museo quede garantizada y aprobar los tratamientos para la conservacion o restauracion de
los bienes de interés cultural no comprendidos en el articulo 7.1 g) de la presente
disposicion, siguiendo las directrices del Director.
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i) Apoyar y asesorar al Director del Museo en el desempefio de sus funciones de
caracter facultativo, especialmente en la elaboracién del plan artistico del Museo, y ejercer
cuantas otras funciones le sean encomendadas por delegacion del mismo.

Articulo 12. La Subdireccién de Gerencia.
Corresponde a la Subdireccion de Gerencia:

a) La gestion econdmico-administrativa del Museo.

b) Proponer objetivos y actuaciones para la mejora de los resultados de la gestion
economico-administrativa y el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al Museo.

c) La gestion del personal, asi como las relaciones laborales y la negociacion colectiva
de acuerdo con la legislacion vigente.

d) La seguridad y el control administrativo de los bienes y valores constitutivos del
patrimonio del Museo y la colaboracion con la Subdireccion Artistica en la gestion del
Registro de Obras de Arte.

Articulo 13. Ofras unidades organicas.

El Director propondra el resto de departamentos en los que se estructura el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia y precisara las funciones atribuidas a cada una de ellas,
en el marco que a tal efecto se establezca por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

CAPITULO IlI

Régimen de personal

Articulo 14. Personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

1. El personal al servicio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia tendra la
consideracion de personal laboral, con sujecion al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, a la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas
concordantes.

2. Las condiciones laborales del personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia se sujetaran al régimen que establezca el convenio colectivo aplicable.

3. Al personal funcionario que pase a prestar sus servicios en el Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia como personal laboral, se le reconocera la situacion administrativa de
servicios especiales.

4. La seleccion del personal del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia se realizara
de conformidad con las previsiones recogidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, relativas al
acceso al empleo publico.

Articulo 15. Personal directivo.

1. Tendra la consideracién de personal directivo del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia el que asuma la jefatura de las subdirecciones y departamentos a los que se
refieren los articulos 10 y 13. En todo caso no superara los limites establecidos en aplicacion
de la normativa por la que se aprueba la clasificacion de las entidades publicas
empresariales y otras entidades.

2. El personal directivo sera nombrado y separado por la Comisién Permanente del Real
Patronato, a propuesta del Director, de acuerdo con las condiciones legales aplicables. Este
personal estara sometido a una relacion laboral de caracter especial de alta direccion. Para
su nombramiento se atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

Articulo 16. Marco de actuacion en materia de personal.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a sus competencias y a
propuesta del Organismo, aprobara el marco de actuacién de éste en materia de recursos
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humanos, en el que se determinaran las lineas directrices sobre organizacion, estructura de
puestos, politica de empleo y retribuciones.

Articulo 17. Incompatibilidades.

El personal al servicio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia estara sujeto al
régimen de incompatibilidades establecido con caracter general para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV

Régimen patrimonial

Articulo 18. Régimen patrimonial.

1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia tendra para el cumplimiento de sus
fines un patrimonio propio distinto al del Estado, formado por todos los bienes y derechos
que sean de su titularidad.

2. Asimismo, quedaran adscritos al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia para el
cumplimiento de sus funciones los bienes de dominio publico de titularidad estatal que asi se
acuerde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Los bienes muebles e inmuebles de interés cultural que formen parte del patrimonio
del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia o estén adscritos al mismo, se someteran al
régimen especial de proteccion y tutela establecido en la Ley 16/1985.

Articulo 19. Bienes propios.

1. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia podra adquirir toda clase de bienes y
derechos por cualquiera de los modos admitidos en derecho, entendiéndose implicita la
afectacion a los fines del Museo al aprobarse la adquisicion de los mismos.

La adquisicién de bienes inmuebles o de derechos sobre los mismos requerira el previo
informe favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en sus relaciones patrimoniales que
tengan por objeto bienes de caracter patrimonial de titularidad del organismo, quedara sujeto
al derecho privado, sin perjuicio de las especialidades contenidas en la Ley 34/2011, de 4 de
octubre y las limitaciones derivadas de la aplicacion, en su caso, de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espanol y de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Bienes adscritos.

1. La adscripcién y desadscripcion de bienes por parte de la Administracion General del
Estado se regira por la Ley 33/2003, de 3 noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, conservando aquéllos su calificacion y titularidad juridica originaria vy
correspondiendo al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia su utilizacién, conservacion,
administracién y cuantas prerrogativas referentes al dominio publico y a los bienes
patrimoniales del Estado se encuentren legalmente establecidas.

2. Los bienes muebles e inmuebles del Patrimonio del Estado adscritos al Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia se regiran por lo dispuesto en la Ley citada en el
apartado anterior, en la Ley 16/1985, de 25 de junio y en las demas normas
complementarias.
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CAPITULO V

Régimen de contratacién, presupuestario y econémico-financiero

Articulo 21. Régimen de contratacion.

1. El régimen de contratacion del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia se regira
por lo dispuesto en la legislacion de contratos del Sector Publico prevista para las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. En los contratos relacionados con la actividad comercial del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia se aplicaran las normas previstas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, para los contratos de poderes adjudicadores que no tengan el caracter de
Administracion Publica. Estos contratos no tendran caracter de contratos administrativos.

3. Se entenderan como actividades comerciales del Museo aquellas que estén
vinculadas a la organizacion de exposiciones temporales, incluyéndose en este concepto,
entre otras, el transporte, montaje y desmontaje de dichas exposiciones, los comisariados,
las cuotas de préstamo y depésito y los contratos de seguro.

Asimismo, se consideraran actividades comerciales las ligadas a la explotacién de los
servicios comerciales y de derechos de propiedad intelectual e industrial del organismo.

4. El 6rgano de contratacion del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia estara
asistido, en su caso, por una mesa designada por aquél, constituida por un presidente, un
secretario y, al menos, cuatro vocales. Su composicion se ajustara a lo previsto en el articulo
21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 22. Recursos econémicos.

1. Los recursos economicos del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia podran
provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

b) Los productos y rentas del patrimonio propio y adscrito.

c) Las consignaciones especificas que tuviera asignadas en los Presupuestos Generales
del Estado.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de Administraciones o
entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, de derecho publico o privado, que procedan
del ejercicio de su actividad.

f) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras
aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

g) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio o esponsorizacion de actividades o instalaciones.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Los recursos especificados en el parrafo anterior, con excepcién de los senalados en
los parrafos c) y d), constituiran los recursos propios del organismo.

3. El Real Patronato del Museo y el Director realizaran una labor activa de captacion de
recursos propios, especialmente los derivados del ejercicio de la actividad del Museo, las
aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de particulares y de los ingresos
recibidos como consecuencia del patrocinio o esponsorizacion de instalaciones.

Articulo 23. Ingresos por acceso a las colecciones y cesion de espacios.

1. Los ingresos procedentes de las prestaciones que los visitantes de los inmuebles que
integran el patrimonio del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia deban satisfacer por el
acceso a la coleccion permanente exhibida en ellos, tienen la naturaleza de precios publicos,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. El
establecimiento o modificacidn de su cuantia se hara por el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia, previa autorizacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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2. Los ingresos procedentes de la utilizacién de espacios de los inmuebles, propios o
adscritos, que estén calificados como demaniales, tienen la naturaleza de tasa, y se regulan
en el capitulo VI del titulo | de la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificacién del Régimen
Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales
de Caracter Publico. El establecimiento o modificacion de su cuantia se hara a través de
orden ministerial especifica, a iniciativa del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

3. La gestion y recaudacion de los precios y de las tasas se realizara por el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, ingresandolos en su patrimonio.

4. Seran ingresos de derecho privado los demas que perciba el Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades que, de
acuerdo con la Ley, no tengan la naturaleza de tasas o precios publicos.

Articulo 24. Participacién en sociedades y fundaciones.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia podra realizar actividades mercantiles
para el mejor cumplimiento de sus fines, incluidas, en su caso, la creacion o participacion en
sociedades o fundaciones cuyo objeto sea acorde con los fines del Museo, asi como la
adquisicién de valores y otros activos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 25. Régimen presupuestario.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia elaborara anualmente un anteproyecto de
presupuesto y lo remitira al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para su posterior
tramitacion de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Articulo 26. Variaciones del presupuesto.

1. En el presupuesto de gastos del organismo, los créditos tendran caracter limitativo y
vinculante al nivel de especificacion establecido por la legislacion presupuestaria para los
organismos autonomos.

2. Las variaciones que supongan un incremento global de los créditos inicialmente
aprobados, se ajustaran a lo siguiente:

a) Corresponde al Director del organismo autorizar las variaciones presupuestarias que
impliquen hasta un tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto total de gastos,
siempre que no incremente los créditos para gastos de personal.

Igualmente, corresponde al Director del organismo autorizar las variaciones financiadas
con los ingresos propios del ejercicio corriente del museo segun lo dispuesto en el articulo
22.2 por encima de lo inicialmente presupuestado.

b) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
autorizar variaciones por encima del tres por ciento de la cifra inicial de su presupuesto.
Asimismo, le corresponde autorizar variaciones que incrementen los créditos para gastos de
personal.

c) Las variaciones que afecten a gastos de personal y las que se financien con ingresos
propios del Museo por encima de lo inicialmente presupuestado, no se computaran a efectos
del porcentaje establecido en la letra a) de este apartado 2.

d) Si la variacion afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones correspondera a
la autoridad que tuviera atribuida la modificacién en el presupuesto del Estado.

Estas variaciones no computaran a efectos de los porcentajes recogidos en los
apartados anteriores.

3. Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no
incrementen la cuantia global del presupuesto, seran aprobadas por el Director del
organismo, salvo que afecten a créditos para gastos de personal en cuyo caso la
autorizacion sera competencia del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

4. Las variaciones del presupuesto, una vez autorizadas por el Director del organismo,
seran comunicadas a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
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Articulo 27. Control econémico-financiero.

Sin perjuicio de las competencias de fiscalizacion atribuidas al Tribunal de Cuentas por
su Ley Organica y por las demas normas que regulan sus competencias, el organismo
publico estara sometido al control financiero permanente y auditoria publica previstos en la
Ley General Presupuestaria. El control financiero permanente se realizara por la Intervencion
Delegada en el Organismo bajo la dependencia funcional de la Intervencion General de la
Administracion del Estado.

Articulo 28. Contabilidad.

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia estara sometido al Plan General de
Contabilidad Publica.

Articulo 29. Asistencia juridica.

La asistencia juridica del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, consistente en el
asesoramiento juridico y en la representacion y defensa en juicio, podra encomendarse a los
abogados del Estado integrados en el Servicio Juridico del Estado, mediante la formalizacion
del oportuno convenio, en los términos previstos en articulo 14 del Reglamento del Servicio
Juridico del Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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