LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden ISM/254/2021, de 16 de marzo, por la que se crea y regula la
Comision Asesora de Estudios y se establece la regulacion del
Programa anual de Estudios del Departamento.

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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Norma derogada, con efectos desde el 24 de noviembre de 2024, por la disposicion derogatoria segunda de la
Orden ISM/1320/2024, de 18 de noviembre. Ref. BOE-A-2024-24452

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en el ambito de las funciones
que tiene atribuidas, desarrolla, a través de sus distintos érganos, una amplia actividad de
estudio e investigacion, con el fin de lograr un mayor conocimiento de la situacion en las
areas de su competencia y como apoyo a la toma de decisiones y a la planificacion, control y
evaluacion de sus politicas y actuaciones. Esta labor de estudio se realiza no solo a nivel
interno y con medios propios, sino también mediante la contratacion de expertos y empresas
especializadas, asi como a través de la colaboracién con instituciones publicas y privadas
gue comparten intereses de estudio y de actuacion.

Las diferentes areas del Departamento tienen atribuidas competencias en materia de
estudios en sus propios ambitos, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 497/2020, de 28
de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

En el caso de la Seguridad Social, el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su articulo 5.3,
encargd expresamente al entonces Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la adecuada
organizaciéon de los «servicios e instituciones que hayan de llevar a cabo los oportunos
estudios juridicos, sociologicos, econémicos y estadisticos de la Seguridad Social».

La Orden TAS/3988/2004, de 25 de noviembre, por la que se crean los érganos
administrativos para el fomento de la investigacion de la proteccion social y se determina su
composicién y funcionamiento, es la norma vigente en dicha materia.

Para el asesoramiento y coordinacién en materia de estudios e investigacion, por Orden
ESS/1719/2012, de 30 de julio, se cre6 y regulé la Comision Asesora de Estudios del
anterior Ministerio de Empleo y Seguridad Social y se estableci6 la regulacion del Programa
de Estudios del Departamento. Sin embargo, la mencionada orden ha sido derogada por la
recientemente aprobada Orden TES/1303/2020, de 31 de diciembre, por la que se crea y
regula la Comision Asesora de Estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se
establece la regulacion del Programa de Estudios del Departamento, siendo necesario
adoptar una nueva orden en el &mbito del Departamento.
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La experiencia en su aplicacién ha demostrado que la regulacion ha contribuido a una
mejora de la coordinacién, facilitando la optimizacion de los medios técnicos y financieros
disponibles vy, en definitiva, permitiendo aprovechar de manera mas eficaz la actividad de
estudio para el desarrollo de las politicas del Departamento.

No obstante, como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 2/2020, de 12
de enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales y del Real Decreto
139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales, se suprime el anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y se crean dos nuevos departamentos, el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que asumen las
competencias de aquel.

Por todo lo anteriormente expuesto se hace preciso aprobar una nueva orden propia del
ambito competencial del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que adecue
la regulacion de la Comision Asesora de Estudios al nuevo contexto administrativo y regule
la elaboracién, tramitacion y seguimiento del Programa anual de Estudios del Departamento,
introduciendo sobre la regulacion anterior algunas precisiones y novedades, en particular en
lo relativo a la difusion de los estudios.

Esta orden cumple los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y, en consecuencia, es acorde con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En particular, la
presente orden es acorde con los principios de necesidad y eficacia al establecer la creacién
de una nueva Comision Asesora de Estudios en el ambito del Departamento, al haber sido
suprimida la anterior tras la derogacion de la Orden ESS/1719/2012, de 30 de julio.
Asimismo, de acuerdo con el principio de proporcionalidad contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad de coordinacién de la actividad de estudio e
investigaciéon del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la verificacion del
cumplimiento de sus objetivos y el impulso de su difusién. Ademas, conforme al principio de
seguridad juridica la orden resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico, siendo
su rango adecuado. Igualmente, y en tanto que se trata de una norma de caracter
organizativo de la Administracién General del Estado, no quedan afectados los derechos e
intereses de los ciudadanos y empresas, dandose cumplimiento al principio de transparencia
al quedar claramente definidos los objetivos que persigue. Finalmente, de acuerdo con el
principio de eficiencia la orden no genera nuevas cargas administrativas ni produce
incremento del gasto publico.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Politica Territorial y Funcion
Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. Mediante esta orden se crea y regula la Comisién Asesora de Estudios del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, al amparo de lo previsto en el articulo 22.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, se regula la elaboracién, tramitacion y seguimiento del Programa anual de
Estudios del Departamento.

Articulo 2. Comisién Asesora de Estudios.

La Comision Asesora de Estudios se configura como un 6rgano colegiado, adscrito a la
Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a través de la Secretaria
General Técnica, en el que estan representadas todas las areas del Departamento, con la
finalidad de asesorar y coordinar la actividad de estudio e investigacién, verificar el
cumplimiento de los objetivos de la misma e impulsar su difusion.

Dicha Comisién podréa actuar en Pleno y en Comisién Permanente.

Articulo 3. Funciones.

1. Seran funciones del Pleno:
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a) Fijar las prioridades y objetivos de estudio con base a las lineas directrices de las
politicas del Departamento.

b) Informar el proyecto de Programa anual de Estudios y, en su caso, las revisiones que
del mismo se realicen, con caracter previo a su elevacibn a la persona titular del
Departamento para su aprobacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.2.

c) Realizar el seguimiento de la ejecucion del Programa anual de Estudios y del
cumplimiento de los objetivos previstos, y aprobar la Memoria anual de Estudios.

d) Recibir informacién sobre los estudios realizados como resultado de una actuacion de
fomento de la investigacion llevada a cabo por los 6rganos superiores y directivos, y las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social adscritos o dependientes del
Departamento, asi como sobre aquellos trabajos técnicos o de investigacion que, por sus
caracteristicas de contenido y/o forma de realizaciéon, no se incluyan en el Programa anual
de Estudios aprobado conforme a lo establecido en el articulo 6.

e) Impulsar la difusién de los estudios realizados y proponer los medios a utilizar para
ello, potenciando la utilizacién de soportes electrénicos, informaticos o telematicos.

f) Conocer, estudiar e informar los asuntos que le sean elevados por la Comision
Permanente.

2. Seran funciones de la Comisién Permanente:

a) Examinar toda la informacion referente a las necesidades y objetivos de estudio de los
diferentes dérganos superiores y directivos y las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social adscritos al Departamento, a efectos de la elaboracion del proyecto del
Programa anual de Estudios.

b) Examinar las propuestas concretas de estudios de los distintos érganos superiores y
directivos y las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social adscritos al
Departamento, y asesorar a la Secretaria de la Comision Asesora de Estudios en la
evaluacion de estas.

c) Vigilar el cumplimiento y coordinar el Programa anual de Estudios, y examinar el
contenido de la Memoria anual de Estudios, con el fin de facilitar al Pleno de la Comisién
Asesora de Estudios la realizacién de las funciones que le corresponden.

d) Conocer y examinar los contenidos a difundir y los medios de difusion de los
Programas anuales de Estudios del Departamento.

e) Asesorar en las cuestiones en materia de estudios que le sean sometidas por
cualquier 6rgano superior o directivo o de cualquier entidad gestora o servicio comun de la
Seguridad Social representados en la misma.

f) Realizar las actuaciones que le sean encomendadas por el Pleno de la Comision
Asesora de Estudios.

Articulo 4. Composicién de la Comision Asesora de Estudios.
1. La composicion de la Comision Asesora de Estudios, en Pleno, sera la siguiente:

a) Presidencia: la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la Secretaria General Técnica.

c) Vocalias:

1.° Un representante, con nivel organico de subdirector general o asimilado, de los
gabinetes de la persona titular del Departamento, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, de la Secretaria de Estado de Migraciones, de la Secretaria General de
Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social y de la Subsecretaria de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

Estas Vocalias seran designadas por la persona titular de dichos gabinetes.

2.9 Un representante, con nivel organico de subdirector general o asimilado, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social designados
por la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones. También
podran nombrarse representantes de cualquier otro érgano u organismo del Departamento, o
de cualquier otra entidad gestora o servicio comun de la Seguridad Social con competencia
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en materia de estudios, que seran designados por la persona titular de la Secretaria de
Estado o de la Secretaria General de la que dependa o a la que esté adscrita.

3.9 La persona titular de la Vicesecretaria General Técnica.

4.° Un representante del Comité para el Fomento de la Investigacion de la Proteccion
Social al que se refiere la Orden TAS/3988/2004, de 25 de noviembre, por la que se crean
los 6rganos administrativos para el fomento de la investigacion de la proteccion social y se
determina su composicién y funcionamiento, designado por la persona titular de la
Presidencia.

d) Secretaria: un funcionario, con nivel 26 o superior, de la Vicesecretaria General
Técnica, con voz pero sin voto, designado por la persona titular de la Vicesecretaria General
Técnica o la persona titular de la Vicesecretaria General Técnica, en cuyo caso asistira a las
reuniones con voz y voto, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, la persona que ejerza la Presidencia sera sustituida por la persona que
ocupe la Vicepresidencia.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, las Vocalias seran sustituidas por suplentes designados por quienes
nombraron a aquellas.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, la persona que ocupe la Secretaria, sera sustituida por un funcionario con
nivel 26 o superior de la Vicesecretaria General Técnica, designado por su titular.

3. La Comision Permanente, presidida por la persona titular de la Vicesecretaria General
Técnica, estara integrada por cuatro Vocalias del Pleno de la Comision Asesora de Estudios,
designadas por este, a propuesta de la persona titular de la Presidencia. La Secretaria
recaera en un funcionario con nivel 26 o superior de la Vicesecretaria General Técnica que
designara su titular, actuando con voz, pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, las personas integrantes de la Comisidon Permanente seran sustituidas por
suplentes designados por quienes nombraron a aquellas.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comisién Asesora de Estudios.

1. El Pleno se reunira previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, por
propia iniciativa o a propuesta de la Comisién Permanente y, al menos, con caracter
semestral.

El objeto, en el caso de la reunién del primer semestre, sera informar el Programa anual
de Estudios, y, en el caso de la reunién del segundo semestre, efectuar el seguimiento de
dicho Programa y, en su caso, informar las modificaciones que fueran necesarias, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 9.2, asi como fijar las prioridades de estudio para el
afio siguiente.

2. La Comisién Permanente se reunira cuando las funciones que tiene atribuidas asi lo
aconsejen y, al menos, con caracter semestral. Corresponde a la persona titular de la
Presidencia acordar la convocatoria de sus reuniones.

3. El Pleno y la Comisién Permanente podran invitar a sus reuniones a personal técnico,
con la condicién de empleado publico, de otros Departamentos ministeriales o de otros
organismos publicos o entidades dependientes o vinculadas que realicen actividad de
estudios sobre materias que guarden relacion con las areas de competencia del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Dicho personal no participara en la toma
decisiones.

4. El Pleno y la Comisién Permanente podran acordar la creacién de grupos de trabajo
para el estudio de asuntos especificos. La composicién de estos grupos sera determinada
por el Pleno, a propuesta de la Comisidon Permanente.

La persona titular de la Presidencia de la Comisién Asesora de Estudios podra invitar a
los grupos de trabajo creados a personal técnico al servicio del Departamento que no sea
miembro del Pleno, asi como de otros Departamentos ministeriales con intereses comunes
de estudio.
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5. El Pleno y la Comision Permanente podran constituirse, convocar, celebrar sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. Las sesiones que celebre la Comision Asesora de Estudios podran ser grabadas. El
fichero resultante de la grabacién, junto con la certificacion expedida por la persona titular de
la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electrénico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las
sesiones.

7. En todo lo no previsto en esta orden, el funcionamiento de la Comisiéon Asesora de
Estudios se ajustara a lo establecido en materia de érganos colegiados, en la seccion 3.2 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 6. Elaboracion y aprobacion del Programa anual de Estudios.

1. Con anterioridad a la finalizaciéon del mes de octubre de cada afio, la Comisién
Asesora de Estudios, a partir de los objetivos de estudio de las distintas areas y a las lineas
directrices de las politicas del Departamento, fijara las prioridades de estudio que deberan
tenerse en cuenta para la presentacion de las propuestas concretas.

2. Con anterioridad al 31 de enero del afio correspondiente, la Secretaria del Pleno de la
Comisién Asesora de Estudios recabara de los 6rganos superiores y directivos y las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social adscritos al Departamento
las propuestas de estudios. Con base en las propuestas recibidas, elaborara un proyecto de
Programa anual de Estudios, previa evaluacion de estas.

3. Para la evaluacién de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Grado de adecuacion a los objetivos y prioridades basicas de estudio establecidas por
la Comisién Asesora de Estudios.

b) Utilidad o relevancia del estudio en relacién con los Programas de actuacion de los
organos y las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

c) Adecuacion del coste previsto a los objetivos que se pretenden alcanzar.

d) Posibilidad de financiacién del coste, a cuyo efecto se tendra en cuenta la utilizacién
de fuentes externas de cofinanciacion.

4. Al objeto de evitar duplicidades y solapamientos, la Comision Permanente velara por
la coordinacion y complementariedad de las propuestas de estudio y de los 6rganos y las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social proponentes.

5. El proyecto de Programa anual de Estudios que se someterd a la aprobaciéon de la
persona titular del Departamento, debera ser informado por el Pleno de la Comision Asesora
de Estudios antes del 15 de febrero del afio correspondiente.

Articulo 7. Contenido del Programa anual de Estudios.
El Programa anual de Estudios deberd tener el siguiente contenido:

a) Presentacién del Programa anual de Estudios, en el que se resumira el contenido del
Programa, diferenciando los estudios que se realizan con medios externos y los que se
realizan con medios propios, los estudios que se realizan a través de la convocatoria de
subvenciones y ayudas a la investigacién, asi como los estudios plurianuales, recogiendo la
informacion que esté disponible en el momento de elaborar el Programa.

b) Estudios a realizar mediante contratacién externa o firma de Convenio.

c) Estudios a realizar con medios propios, incluyendo, en primer lugar, los que se
realizan con caracter puntual en el afio de que se trate y, a continuacion, los estudios
periédicos.

d) Estudios a realizar a través de la convocatoria de subvenciones y ayudas.

e) Estudios plurianuales, en su caso.

Articulo 8. Presentacion e identificacion de los proyectos de estudio.

1. Las propuestas de los distintos 6rganos superiores y directivos, asi como de las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, adscritos al Departamento
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deberan presentarse, ordenadas segun prioridad, en la ficha de presentacién de proyectos
conforme al modelo previsto en el anexo I, en la que se recoge la siguiente informacion:

a) Organo promotor.

b) Titulo o descripcién del proyecto.

c) Fecha prevista de iniciacién y duracién del trabajo.

d) Objetivo a alcanzar, con memoria justificativa. Se indicara expresamente la relacion
del trabajo previsto con los Programas de actuacion del 6rgano, asi como si contempla la
perspectiva de género.

e) Forma de contratacion propuesta o, en su caso, Convenio a suscribir.

f) Agente o agentes realizadores previstos.

g) Coste estimado, indicando expresamente si se dispone de cofinanciacion.

h) Aplicacion presupuestaria del gasto.

i) Supervisor del proyecto.

2. A cada proyecto se le asignara, por la Secretaria del Pleno de la Comisién Asesora de
Estudios, un numero de identificacion.

Articulo 9. Certificado de inclusion en el Programa anual de Estudios.

1. La iniciacién de cualquier estudio requerird que figure incluido en el Programa anual
de Estudios aprobado. A tal efecto, toda propuesta de gasto debera acompafarse de una
certificacién acreditativa de que el estudio esta incluido en el mencionado Programa.

2. La realizacién de proyectos que, por razones debidamente justificadas, no figuren en
el Programa anual de Estudios aprobado, debera ser autorizada expresamente por la
persona titular de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que actuara
por delegacién de la persona titular del Departamento y en tanto que ostenta la Presidencia
de la Comision Asesora de Estudios. De estas autorizaciones de caracter extraordinario se
informara a la Comision Asesora de Estudios en la primera reunion del Pleno que se celebre
tras las mismas.

Articulo 10. Seguimiento y control del desarrollo de los estudios.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 5.1, en el segundo semestre del afio, se
reunira el Pleno de la Comisién Asesora de Estudios con el fin de examinar la situacion del
desarrollo del Programa anual de Estudios aprobado.

2. En el caso de los estudios aprobados en el Programa anual de Estudios a realizar con
medios externos a través de la firma de un contrato o Convenio, la unidad responsable del
estudio debera comunicar a la Secretaria del Pleno de la Comision Asesora de Estudios, a
efectos puramente informativos y con caracter previo al inicio de los tramites
correspondientes ante la Subdireccibn General de Gestion Econémica y Oficina
Presupuestaria, los siguientes extremos:

a) Autor o autores que se proponen para la realizacién del estudio.
b) Sucinta justificacion de la idoneidad de estos autores para la realizacion del estudio.
c) Objetivo que se persigue con la realizacion del estudio.

3. Contratado el estudio, o firmado el correspondiente Convenio, se remitird un ejemplar
del contrato -documento acreditativo de la adjudicacién del estudio, en el caso de contrato
menor, o0 documento de compromiso del gasto-, o Convenio a la Secretaria del Pleno de la
Comision Asesora de Estudios.

4. En el caso de tener lugar una modificacion en el coste de los estudios aprobados en el
Programa anual de Estudios a realizar con medios externos, la unidad responsable del
estudio debera comunicarlo a la Secretaria del Pleno de la Comision Asesora de Estudios,
debiendo adjuntar una sucinta justificacién de la citada modificacion.

5. Una vez finalizado el estudio, se remitird a la Secretaria del Pleno de la Comision
Asesora de Estudios un ejemplar de este, que estard en formato digital siempre que sea
posible, y que se acompafara de una ficha de difusiéon en la que se indicara la prevision y
forma de difusién de este, conforme al modelo previsto en el anexo |Il.

En el caso de estudios plurianuales se remitird anualmente un informe técnico sobre el
grado de desarrollo del proyecto y, en su caso, los resultados obtenidos.
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6. En relacion con los estudios realizados fuera de los Programas anuales de Estudios a
los que se hace referencia en el articulo 3.1.d), se remitird igualmente a la Secretaria del
Pleno de la Comision Asesora de Estudios un ejemplar de estos, acompafiado de la
correspondiente ficha de difusién.

7. En el supuesto de estudios a realizar a través de convocatoria de subvenciones y
ayudas, se aplicaran las disposiciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demas normativa aplicable en materia de control de subvenciones.

Articulo 11. Difusion y publicidad de los estudios.

1. Con la documentacion e informacién recibidas, la Secretaria del Pleno de la Comisién
Asesora de Estudios elaboraré:

a) Una Memoria anual de los estudios realizados o en fase de ejecucion, incluyendo una
presentacion de la ejecucién del Programa anual de Estudios y una ficha de estudios, con
expresa indicacion de los temas, entidades, empresas o personas que los hayan realizado,
coste de los estudios, en el caso de aquellos cuya forma de realizacién sea a través de
medios externos, principales resultados obtenidos, y valoracién en cuanto a su utilidad y
adecuacion a los objetivos previstos, asi como en cuanto a la inclusion de la perspectiva de
género en el estudio, conforme al modelo previsto en el anexo Il

La Memoria incluira, como anexo, informacién facilitada por las personas que ostenten la
representacién como Vocalias del Pleno de la Comision Asesora de Estudios sobre los
estudios que se realizan por vias diferentes al Programa anual de Estudios, con indicacién
del titulo, autor, periodo de ejecucion, forma de realizacion, coste y situaciéon en cuanto a su
ejecucion.

b) Una base de datos de estudios del Departamento, que debera estar disponible tanto
en Intranet como en Internet.

¢) Un fondo documental de estudios.

Los estudios, una vez terminados, se enviaran a la Secretaria del Pleno de la Comision
Asesora de Estudios, acompafnados de la ficha de difusion correspondiente, en la que se
indicara la situacién del estudio, asi como la prevision de difusién, conforme al modelo
previsto en el anexo Il

En la base de datos de estudios y en el fondo documental se integraran, junto a los
estudios realizados a través de los Programas anuales de Estudios, todos aquellos otros que
se realicen por otras vias diferentes, a los que se hace referencia en el articulo 3.1.d).

2. La Comision Asesora de Estudios impulsara la difusién de los estudios potenciando, a
tal efecto, la utilizacién de medios electrénicos.

Articulo 12. Financiacién.

El Programa anual de Estudios se financiard con cargo a las partidas presupuestarias
que, para tal fin, tengan asignados cada uno de los 6rganos superiores y directivos del
Departamento, y de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la cofinanciaciéon que se pueda obtener de otras fuentes.

Disposicidén adicional unica. No incremento del gasto publico.

El funcionamiento de la Comisién Asesora de Estudios no supondra incremento del
gasto publico, siendo atendido con los medios personales, técnicos y presupuestarios
asignados a la Secretaria General Técnica del Departamento.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan o
contradigan lo establecido en esta orden.
Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Madrid, 16 de marzo de 2021.—El Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
José Luis Escriva Belmonte.
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ANEXO |

Ficha de presentacién de proyecto

N.°
Afo:
Programa de estudios
ORGANO PROMOTOR
TITULO O DESCRIPCION DEL PROYECTO
Prioridad (Indicar el orden de prioridad dentro de los proyectos presentados):
FECHA PREVISTA DE INICIACION DEL PROYECTO
Si el proyecto fuese plurianual, n® de afios: Mes Afio

OBJETIVO A ALCANZAR Y MEMORIA JUSTIFICATIVA (Se indicara expresamente la relacién del proyecto con los

Programas de actuacion del Organo, asi como si se contempla la perspectiva de género) .
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FORMA DE REALIZACION (TIPO DE CONTRATACION O CONVENIO)

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

PRESUPUESTO

Aplicacion presupuestaria:

Coste estimado: Euros

PRESUPUESTO DE PROYECTO PLURIANUAL

Primer ejercicio: Euros
Segundo ejercicio: Euros
Tercer ejercicio: Euros

Si esta prevista la cofinanciacion del estudio, indicar:

Organo cofinanciador:

Importe de la cofinanciacion: Euros

SUPERVISOR DEL PROYECTO (Se indicara el nombre y puesto de trabajo):
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OBSERVACIONES DE LA COMISION ASESORA DE ESTUDIOS:

INFORMES:

PRIMER ANO:
SEGUNDO ANO:
TERCER ANO:

COSTE FINAL:

No escribir en los espacios sombreados.
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ANEXO Il

Ficha de difusion de estudio

Fecha de envio de la Ficha:

TiTULO:

ORGANO RESPONSABLE:

DISPONIBILIDAD DEL ESTUDIO (Se puede sefalar mas de una opcién)

1. Prevista publicacion I:I - El texto se colgara en
Intranet, como documento
2. Prevista insercion en Internet |:| —  provisional de uso interno

3. No prevista difusidon mediante publicacién y/o insercion del texto completo en Internet:

3.1.  DISPONIBILIDAD INTERNA

— sblo para el Organo responsable
Indicar razones

— para otros Organos, previa peticion

— se puede colgar en Intranet: el texto completo

N

parte del texto
Indicar qué parte (resumen, conclusiones, indice...)

3.2.  DISPONIBILIDAD EXTERNA

— se puede facilitar el estudio previa peticidn justificada
— se puede colgar en Internet parte del estudio
Indicar qué parte (resumen, conclusiones, indice...)

10

Péagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

LEGISLACION CONSOLIDADA

ANEXO i

Ficha de estudio para Memoria anual

CLAVE DE IDENTIFICACION

TITULO

ORGANO PROMOTOR

PRESUPUESTO INICIAL

euros

COSTE FINAL(")

euros

ORGANO FINANCIADOR

APLICACION PRESUPUESTARIA

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

SITUACION (*)

*
() En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
-
() En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION. (*)
PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacién a los objetivos previstos.

2. Valoracion del estudio en relacién a la integracién de la perspectiva de género (art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007).

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y hacer la
valoracion de la fase del trabajo realizada.
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Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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