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Real Decreto 504/2022, de 27 de junio, por el que se modifican el
Reglamento General sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
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respecto a los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 27 de julio de 2022

El Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la
relacion laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades artisticas,
asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran
las condiciones laborales del sector, habilita en su disposicion adicional segunda al Gobierno
para efectuar las adaptaciones que resulten precisas en el Reglamento General sobre
inscripcidn de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, al objeto de facilitar el
establecimiento de un nuevo sistema de cotizacidén para los trabajadores por cuenta propia o
autonomos, en funcién de los rendimientos obtenidos por su actividad econémica o
profesional.

Ese nuevo sistema de cotizacion viene avalado por las recomendaciones 4.2 y 5.2 del
informe de evaluacion y reforma del Pacto de Toledo, aprobado por el Pleno del Congreso de
los Diputados el dia 19 de noviembre de 2020, a efectos de reforzar la convergencia entre
regimenes, la sostenibilidad financiera y la cobertura del sistema de la Seguridad Social.

Mediante este real decreto se procede a realizar las adaptaciones normativas previstas
en el Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, que permitiran ajustar mas adecuadamente
a las condiciones de inclusién en la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos los procedimientos de afiliacion y cotizacién regulados en las normas
reglamentarias a los que se refiere, reforzando la informacién que ha de facilitar ese
colectivo de trabajadores y permitiéndoles cambiar sus bases de cotizacion con mayor
frecuencia dentro de cada afio.

En tal sentido, las reformas efectuadas por este real decreto se enmarcan en la
implantacién gradual de un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta
propia o auténomos, en funcién de sus ingresos reales, prevista en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Al mismo tiempo, se procede a adaptar la regulacion de ambos textos reglamentarios al
objeto de reforzar el caracter prioritario de la tramitacién electrénica de los procedimientos de
alta, baja y variaciéon de datos de trabajadores, en particular respecto a aquellos que ejercen
su actividad por cuenta propia, asi como para actualizarla en cuanto a las especialidades
sobre cobertura y cotizacién respecto a determinadas contingencias, tanto en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos como
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, acomodandola
asi a la regulacién legal actualmente vigente sobre esa materia.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacién establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asi, es respetuoso con los principios de necesidad, eficacia y proporcionalidad, puesto
gue su regulacion resulta justificada por una razén de interés general, consistente en facilitar
el establecimiento de un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores auténomos, y su
alcance es el imprescindible para la consecucion del objetivo perseguido, que no es otro que
proceder a las reformas necesarias en los reglamentos generales sobre inscripcién de
empresas Y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social y sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley
5/2022, de 22 de marzo.

En cumplimiento del principio de seguridad juridica la regulacién de este real decreto
resulta coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea,
generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que
facilita su conocimiento y comprension.

En aplicacién del principio de transparencia, el objetivo del real decreto se define y
justifica en este preambulo y su texto se ha sometido al trdmite de audiencia e informacién
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publica, tanto de forma general, mediante su publicaciéon en el portal web del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, como mediante la consulta directa a los agentes
sociales, a las organizaciones 0 asociaciones reconocidas por ley que agrupan o
representan a los trabajadores autbnomos y a la Asociacién de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT). También se ajusta al principio de eficiencia puesto que su regulaciéon no
impone a los trabajadores mas cargas administrativas que las necesarias para la
consecucién del referido objetivo, conforme a lo previsto legalmente.

El real decreto se adecua plenamente al orden constitucional de distribucion de
competencias, en concreto a la competencia exclusiva atribuida al Estado en materia de
legislacion basica y régimen econoémico de la Seguridad Social por el articulo 149.1.17.2 de
la Constitucion Espariola.

Este real decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por la disposicion adicional
segunda del Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, asi como por el articulo 5 y la
disposicion final octava del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, con
la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 27
de junio de 2022,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

El Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, se maodifica en los siguientes términos:

Uno. El articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 30. Solicitudes de alta y baja.

1. La comunicacion del inicio de la prestacion de servicios o de la actividad y la
comunicacioén del cese en las mismas, efectuadas por los medios electrénicos o en los
modelos establecidos al efecto por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
implicard la solicitud en regla del alta o de la baja en el régimen de la Seguridad Social
que corresponda.

2. La solicitud de alta contendréa los datos relativos al ejercicio de la actividad que
faciliten una informacién completa a las entidades gestoras y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social y, en especial, los siguientes:

a) En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta ajena figuraran, respecto
del empresario, su hombre o razén social, cédigo de cuenta de cotizacién y régimen
de Seguridad Social aplicable, y respecto del trabajador, su nombre y apellidos,
namero de la Seguridad Social, nimero del documento nacional de identidad o
equivalente, domicilio, fecha de iniciacion de la actividad, grupo de cotizacién,
condiciones especiales de esta y, a efectos de la correspondiente a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, la actividad econ6mica u ocupacién
desempefada, con arreglo a la tarifa de primas vigente.

En la solicitud de alta también figuraran el codigo o los coédigos de convenio
colectivo que, en su caso, resulten aplicables al trabajador por cuenta ajena, que
deberan coincidir con el correspondiente al cédigo de cuenta de cotizacion en el que
vaya a producirse el alta o, de haberse declarado de aplicaciéon en la empresa mas de
un convenio, con aquel o aquellos que le correspondan de entre los que figuren
vinculados a esa cuenta de cotizacion.

Asimismo, deberan figurar el nivel de formaciéon académica, la ocupacion laboral,
Unica o principal, y el centro de trabajo al que figura adscrito el trabajador por cuenta
ajena cuya alta se solicita. El nivel de formaciéon académica y la ocupacién laboral del
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trabajador se incluiran con arreglo, respectivamente, a las clasificaciones nacionales
de educacién y de ocupaciones vigentes en cada momento.

b) En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta propia, ademas de los
datos indicados en el parrafo primero del parrafo a) relativos a los trabajadores por
cuenta ajena, figuraran los referidos a la actividad econdmica u ocupacion que
determina su inclusion en el régimen de la Seguridad Social en el que se solicita el
alta y a la sede de la actividad, si fuera distinta al domicilio del trabajador, asi como, en
Su caso, los siguientes datos:

1.° Razén social y nimero de identificacién fiscal de las sociedades o
comunidades de bienes de las que formen parte los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el régimen especial que corresponda al amparo de lo establecido en el
articulo 14.1.b) y en los parrafos b), c), d), e) y I) del articulo 305.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

2.° Desempefio del cargo de consejero o administrador o prestacién de otros
servicios para la sociedad, a que se refiere el articulo 305.2.b) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

3.° Porcentaje de participacion en el capital social, a que se refieren los parrafos b)
y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4.° Nombre y apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
equivalente de los familiares con los que conviva el trabajador autbnomo, a que se
refieren los parrafos b).1.° y e) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

5.° Numero de identificacion fiscal del cliente del que dependan econémicamente
los trabajadores auténomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo
establecido en el articulo 305.2.f) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

6.° Colegio profesional en el que deban figurar incorporados los trabajadores
autonomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el
articulo 305.2.g) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

7.° Numero de identificacién fiscal de la empresa o empresas para las que se
presten las actividades complementarias privadas a que se refiere el articulo 305.2.))
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

8.° Nombre y apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente del trabajador auténomo en cuya actividad econémica o profesional
trabajen los familiares a que se refiere el articulo 305.2.k) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

9.° Declaracién de los rendimientos econdmicos netos que el trabajador autbnomo
prevea obtener durante el afio natural en el que se produzca el alta por su actividad
econdémica o profesional, de forma directa y/o por su participacion en la sociedad o
comunidad de bienes que determine su inclusion en el régimen especial que
corresponda, salvo en el caso de los miembros de institutos de vida consagrada de la
Iglesia Catodlica incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y de los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los grupos segundo y tercero de cotizacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

A tal efecto, la determinacion de tales rendimientos se efectuara mediante orden
del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones.

10.° Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotizacién y
accion protectora respecto al trabajador por cuenta propia.

3. En las solicitudes de baja de los trabajadores, ademas de los datos de
identificacién del trabajador, incluido el numero de la Seguridad Social, figurara la
fecha de la baja, su causa y los datos relativos a las peculiaridades en materia de
cotizaciéon y accion protectora y, tratandose de trabajador por cuenta ajena, deberan
constar los datos de identificacién del empresario, incluido el cédigo de cuenta de
cotizacion al que figure adscrito el trabajador cuya baja se solicita y, en su caso, la
fecha de finalizacion de las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que
sean retribuidas a la finalizacion de la relacion laboral.
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4. Las solicitudes de alta y de baja de los trabajadores deberan ir firmadas por el
empresario 0, en su caso, por el trabajador autbnomo.

Las solicitudes de alta por el trabajador por cuenta ajena deberan ir firmadas en
todo caso por el trabajador.

Los solicitantes podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de su voluntad y consentimiento.

5. Las altas y bajas instrumentadas por medios electrénicos gozaran de plena
validez y eficacia, siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y
conservacion, asi como su recepcion por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en los términos que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.»

Dos. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Deberan solicitarse tantas altas y bajas de quienes se hallen en la situacién de
pluriactividad que se determina en el articulo 7.4.1.° cuantos sean los regimenes en
gue se encuentren comprendidos, realizandose por las personas y en las formas y
condiciones generales establecidas en los articulos 29 y siguientes de este
reglamento.

En el supuesto de realizacién simultanea de dos o mas actividades que den lugar
a la inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdénomaos, el alta en dicho régimen, asi como la cotizacion a este, seran Unicas y se
practicaran en los términos indicados por el articulo 46.3 de este reglamento.

En todo caso, si una de las actividades determinase la inclusion en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, el alta se practicara por dicha
actividad.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podra pedir, a estos efectos, informe
del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

Tres. El articulo 46 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 46. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Afiliacion, altas y bajas.

1. La afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos se efectuaran por medios electrénicos y con arreglo a
las peculiaridades sefialadas en los apartados siguientes, sin perjuicio de las
establecidas especificamente en el articulo 48 respecto a los que estén incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

2. Las afiliaciones y las altas, iniciales o sucesivas, seran obligatorias y produciran
los siguientes efectos en orden a la cotizacion y a la accién protectora:

a) La afiliacion y hasta tres altas dentro de cada afio natural tendran efectos desde
el dia en que concurran en la persona de que se trate los requisitos y condiciones
determinantes de su inclusion en el campo de aplicacion de este régimen especial,
siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos, respectivamente, por
los articulos 27.2 y 32.3.1.° de este reglamento.

b) El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio natural
tendran efectos desde el dia primero del mes natural en que se rednan los requisitos
para la inclusién en este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los
términos establecidos por el articulo 32.3.1.° de este reglamento.

c) Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran, asimismo, efectos
desde el dia primero del mes natural en que se retnan los requisitos para la inclusién
en este régimen especial.

En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan
por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a periodos anteriores
a la formalizacién del alta seran exigibles y producirdn efectos en orden a las
prestaciones una vez hayan sido ingresadas, con los recargos e intereses que
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legalmente correspondan, salvo que por aplicacion de la prescripcién no fuesen
exigibles dichas cuotas ni por ello validas a efectos de prestaciones.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las altas solicitadas
fuera del plazo reglamentario al Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

d) Procederan la afiliacion y el alta de oficio en este régimen especial por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los supuestos que resultan de los
articulos 26 y 29.1.3.° de este reglamento, surtiendo igualmente efectos desde el dia
primero del mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los requisitos
para la inclusién en este régimen especial, en los términos y con el alcance previstos
en el parrafo c).

3. Los trabajadores auténomos deberan comunicar la actividad econdémica u
ocupacion que determina su inclusién en este régimen especial y los demas datos a
gue se refiere el articulo 30.2.b) de este reglamento, al solicitar su alta en él, asi como
cualquier cambio posterior que se produzca en ellos, mediante la correspondiente
variacién de datos, en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 28 y
37 de este reglamento.

Cuando los trabajadores auténomos realicen simultaneamente dos o mas
actividades que den lugar a la inclusién en este régimen especial, su alta en él sera
Unica, debiendo comunicar todas sus actividades y los datos correspondientes en la
solicitud de alta o, de producirse la pluriactividad después de ella, mediante la
correspondiente variacion de datos, en los términos y con los efectos sefialados en los
articulos 28 y 37 de este reglamento. Del mismo modo se procedera en caso de que
varie o finalice su situacién de pluriactividad.

En funcién de dichas declaraciones, la Tesoreria General de la Seguridad Social
dard cuenta de las actividades desempefiadas en cada momento a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social con la que el trabajador haya formalizado la
cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y del cese de
actividad.

4. Las bajas de los trabajadores en este régimen especial produciran los
siguientes efectos en orden a la cotizacion y a la accion protectora:

a) Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia en
gue el trabajador autbnomo hubiese cesado en la actividad determinante de su
inclusién en el campo de aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan
solicitado en los términos establecidos por el articulo 32 de este reglamento.

b) El resto de las bajas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio natural
surtiran efectos al vencimiento del Ultimo dia del mes natural en que el trabajador
auténomo hubiese cesado en la actividad determinante de su inclusién en el campo de
aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los términos
establecidos por el articulo 32 de este reglamento.

c) Cuando, no obstante haber dejado de reunir los requisitos y condiciones
determinantes de la inclusion en este régimen especial, el trabajador no solicitara la
baja o la solicitase en forma y plazo distintos a los establecidos al efecto, o bien la
baja se practicase de oficio, el alta asi mantenida surtira efectos en cuanto a la
obligacién de cotizar en los términos que se determinan en el articulo 35.2 de este
reglamento y no sera considerado en situacion de alta en cuanto al derecho a las
prestaciones.

La Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las bajas solicitadas o
practicadas fuera del plazo reglamentario al Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

5. Las solicitudes de alta y de baja y las comunicaciones de variacién de datos de
trabajadores en este régimen especial deberan acompafiarse, a través de medios
electrénicos, de los documentos y medios de prueba determinantes de su
procedencia. A tales efectos, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
requerir la aportacién de alguno o algunos de los que a continuacion se especifican:
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a) Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de cualquier
empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto al publico como
propietario, arrendatario, usufructuario y otro concepto analogo o documento
acreditativo del cese en dicha titularidad.

b) Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Econémicas o cualquier
otro impuesto por la actividad desempefiada o certificacion de no abonar dicho
impuesto, uno y otra referidos, como maximo, a los Gltimos cuatro afios.

c) Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas que sean
necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trate y, en su defecto, indicacion
del organismo o administracion que las hubiese concedido o copia de la
documentacion acreditativa de su extincion o cese.

d) Copia del contrato celebrado entre el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente y su cliente, una vez registrado en el Servicio PlUblico de Empleo Estatal,
y copia de la comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal de la terminacién del
contrato registrado.

e) Documentos que acrediten la participacion del trabajador autbnomo en
sociedades o comunidades de bienes o su incorporacion en colegios profesionales,
determinante de su inclusion en este régimen especial al amparo de lo previsto en los
parrafos b), c), d), e), g) y I) del articulo 305.2 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

f) Declaracion responsable del interesado y cualesquiera otros documentos que le
sean requeridos, a estos efectos, por la Tesoreria General de la Seguridad Social.»

Cuatro. El articulo 47 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 47. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Cobertura de determinadas contingencias.

1. La proteccion de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes,
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y del
cese de actividad por parte de los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos
tendra caracter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 3 y 4 de este
articulo y en los apartados 4 y 5 del articulo 48, y debera formalizarse, de forma
conjunta, con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, conforme a lo previsto
en el articulo 83 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La cobertura de las contingencias indicadas con la mutua elegida debera
realizarse en el momento de causar alta en este régimen especial y sus efectos
coincidiran con los de dicha alta.

El periodo de vigencia de la adhesion a la mutua finalizara el 31 de diciembre de
cada afio, pudiendo prorrogarse por afios naturales salvo denuncia del trabajador
autébnomo debidamente notificada antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos
desde el 1 de enero del afio siguiente. En este caso, el trabajador debera optar por
formalizar la cobertura de dichas contingencias con otra mutua colaboradora con la
Seguridad Social.

En los supuestos de cambio de mutua, los efectos de la nueva adhesion tendran
lugar desde el 1 de enero del afio siguiente al de la formulacién de la correspondiente
opcién, salvo cuando en esa fecha el trabajador se encontrase percibiendo alguna
prestacion temporal al amparo de esta cobertura, en cuyo caso los efectos se
demoraran al dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta
médica, en caso de incapacidad temporal, o la extincién de la respectiva proteccion.

Si tras la denuncia de una adhesion anterior los trabajadores incluidos en este
régimen especial no formalizasen la cobertura de las contingencias a que se refiere
este articulo con otra mutua colaboradora con la Seguridad Social, la hasta entonces
vigente se prorrogara conforme a lo previsto en el parrafo tercero de este apartado.

Si, conforme a lo previsto en el articulo 46.2.a), en un mismo mes se produjese
mas de un alta en este régimen especial, optandose en cada una de ellas por una
mutua diferente, la opcién efectuada en ultimo lugar prevalecera sobre las anteriores.
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2. En el supuesto de alta de oficio en este régimen especial, se considerara que la
opcién para formalizar la cobertura de las contingencias a que se refiere este articulo
se ha producido en favor de la mutua colaboradora con la Seguridad Social con mayor
namero de trabajadores auténomos adheridos en la provincia del domicilio del
trabajador afectado, salvo que este opte expresamente por otra en el plazo de diez
dias desde la notificacién de su alta.

De no efectuarse esa opciéon, la mutua asignada notificara al trabajador la
adhesién, con indicacién expresa de la fecha de efectos y la cobertura por las
contingencias protegidas.

3. Los trabajadores autbnomos que tengan cubierta la prestacion por incapacidad
temporal en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el que también se
encuentren en alta podran, en tanto se mantenga su situacién de pluriactividad,
acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha prestacion en este régimen especial,
asi como, en su caso, renunciar a ella.

Lo indicado en el parrafo anterior no sera aplicable a los trabajadores autonomos
gue, aun encontrandose en situacién de pluriactividad con alta en otro régimen,
tengan la condicion de econémicamente dependientes, los cuales deberan tener
cubierta, obligatoriamente, la prestacién por incapacidad temporal en este régimen
especial.

La opcién y la renuncia a la proteccion de la incapacidad temporal a que se refiere
este apartado se efectuaran en los siguientes términos:

a) La opcién en favor de dicha cobertura, que habra de formalizarse con una
mutua en los términos sefalados en el apartado 1, podra realizarse en el momento de
causar alta en este régimen especial y sus efectos coincidiran con los de dicha alta.

De no ejercitarse la opcion a que se refiere el parrafo anterior, estos trabajadores
podran optar por acogerse a dicha proteccion mediante solicitud por escrito que
deberd formularse antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos desde el dia 1 de
enero del afio siguiente.

b) La renuncia a la cobertura de la prestacién de incapacidad temporal podra
solicitarse en los siguientes supuestos:

1.° Con caracter general, antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos desde el
dia 1 de enero del afio siguiente.

2.° Cuando la situacién de pluriactividad se produzca con posterioridad al alta en
este régimen especial, dentro de los 30 dias siguientes al del alta por la nueva
actividad, con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de la renuncia. En otro
caso, sera de aplicacién lo dispuesto en el supuesto 1.°

3.° Cuando los trabajadores dejen de reunir los requisitos para ostentar la
condicién de econémicamente dependientes, permaneciendo en alta en este régimen
especial, con efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se haya
extinguido el respectivo contrato, siempre que la variacién de datos correspondiente
se comunique dentro de plazo; en otro caso, la cobertura se mantendra hasta el Gltimo
dia del mes en que produzca efectos la referida variacion.

La renuncia realizada en los supuestos anteriores no impedira ejercer nuevamente
la opcién por esta cobertura, siempre que haya transcurrido, como minimo, un afo
natural desde que tuvo efectos la renuncia anterior.

c) En los supuestos de cambio de mutua, los efectos de la opcion por esta
cobertura o de la renuncia a ella tendran lugar desde el dia primero del mes de enero
del afo siguiente al de la formulacién de la correspondiente opcién o al de
presentacion de la renuncia.

Cuando en la fecha de efectos de la opcién y de la renuncia a que se refieren las
reglas anteriores, o bien del cambio de mutua a que se refiere el parrafo anterior, el
trabajador se encontrase en situacion de incapacidad temporal, tales efectos se
demoraran al dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta
médica.

d) La cobertura de la prestacion por incapacidad temporal, se encuentren 0 no
acogidos los trabajadores a ella, pasara a ser obligatoria en los siguientes supuestos:
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1.° Cuando finalice la situacién de pluriactividad con mantenimiento del alta en
este régimen especial, con efectos desde el dia primero del mes en que cese la
pluriactividad.

2.° Cuando los trabajadores pasen a ostentar la condicién de econémicamente
dependientes, con efectos desde el dia primero del mes en que se redna tal condicion.

4. La cobertura de las contingencias a que se refiere este articulo no sera
obligatoria para los socios de cooperativas que dispongan de un sistema
intercooperativo de prestaciones sociales, complementario al sistema publico, a que
se refiere la disposicion adicional vigésima octava del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, ni para los miembros de institutos de vida consagrada
de la Iglesia Catdlica, cuando en ambos casos figuren incluidos en este régimen
especial.»

Cinco. Se suprime el articulo 47 bis.
Seis. El articulo 48 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 48. En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
establecido dentro del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

1. La inclusién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios como consecuencia de la afiliacion y el alta, inicial o sucesiva, en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 46.2 de este reglamento.

La inclusién solicitada por trabajadores que ya estuvieran en alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos tendra efectos desde el
dia primero del mes siguiente a aquel en que se presente la respectiva solicitud.

2. La acreditacion de los requisitos exigidos para la inclusién en este sistema
especial por el articulo 324.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social se efectuard mediante una declaracién responsable que figurard en la propia
solicitud y en la que el trabajador manifestara, bajo su responsabilidad, que cumple los
referidos requisitos y que dispone de la documentacion que asi lo acredita, asi como
gue la pondréa a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando le
sea requerida.

3. La comprobacién por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social del
cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado 2, a la que quedara
condicionada la validez de la inclusién en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, asi como la revision de esta, se efectuara conforme a las
siguientes reglas:

1.2 La Tesoreria General de la Seguridad Social comprobara periédicamente el
namero de trabajadores por cuenta ajena con cotizacion por bases mensuales que
figuren en alta al servicio de los trabajadores incluidos en este sistema especial, asi
como el nimero de jornadas reales efectivamente realizadas por los trabajadores a su
servicio que coticen por bases diarias.

2.2 En los supuestos de solicitudes iniciales de inclusion en este sistema especial,
la comprobacion del incumplimiento de los requisitos para ella determinara la
exclusiéon de oficio del sistema, con efectos desde el dia en que haya tenido lugar la
incorporacion condicionada en él.

En los supuestos en que, con posterioridad a la inclusion inicial en este sistema
especial, se compruebe que se han dejado de reunir los requisitos para estar
comprendido en él, los efectos de la exclusion de oficio que practique la Tesoreria
General de la Seguridad Social se produciran desde el dia primero del mes siguiente a
aquel en el que se hubieran dejado de cumplir.

3.2 Sin perjuicio de lo sefialado en las reglas anteriores, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podra solicitar al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social la realizacion de cuantas comprobaciones estime oportunas sobre la
concurrencia de los requisitos de inclusion en este sistema especial, que, en su caso,
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determinaran las revisiones que procedan con los efectos previstos con caracter
general en este reglamento.

4.2 Los trabajadores podran instar su exclusion de este sistema especial por el
incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para quedar comprendidos en
él, con los efectos sefialados en la regla 2.2

En este caso, la solicitud de exclusion se presentara dentro del mes siguiente a
aquel en que se hubieran dejado de reunir los requisitos, debiendo ingresarse las
cuotas devengadas y no ingresadas en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos en el plazo fijado a tal efecto por el articulo 56.1.c).5.° del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

4. Los trabajadores incluidos en este sistema especial podran acogerse
voluntariamente a la cobertura de la prestacién econémica por incapacidad temporal y
de la prestacion por cese de actividad. La opcién a favor de dichas coberturas y, en su
caso, la renuncia a ellas se realizara en la forma y plazos y con los efectos
establecidos en el articulo 47.3 de este reglamento, a excepcién de sus previsiones
sobre pluriactividad, y con las siguientes peculiaridades:

1.2 Cuando los trabajadores que soliciten su inclusion en este sistema especial ya
estuvieran en alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, teniendo cubiertas obligatoriamente las prestaciones por incapacidad
temporal y por cese de actividad, podran renunciar a su cobertura en la respectiva
solicitud, con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de su presentacion.

Si en la fecha de efectos de la renuncia a la cobertura de la incapacidad temporal
los trabajadores se encontrasen en esa situacion, dichos efectos se demoraran al dia
primero del mes siguiente a aquel en que se produzca su alta médica.

2.2 Cuando los trabajadores que no se hubieran acogido a las prestaciones por
incapacidad temporal y por cese de actividad queden excluidos de este sistema
especial, permaneciendo en alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdbnomos por la misma o distinta actividad, la cobertura de dichas
prestaciones serd obligatoria desde la fecha de efectos de la exclusion en el sistema,
salvo, en el caso de la prestacion por incapacidad temporal, que se tuviera derecho a
ella en virtud de la actividad realizada en otro régimen de la Seguridad Social, en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en el articulo 47.3 de este reglamento.

5. La cobertura de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en
este sistema especial resultara obligatoria respecto a las contingencias de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia, sin perjuicio de la posibilidad de proteger
voluntariamente la totalidad de dichas contingencias conforme a lo indicado en el
apartado anterior y a las siguientes reglas:

1.2 La opcion por la cobertura de la totalidad de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales solo se podra ejercitar si también se opta por
proteger la prestacion econdémica de incapacidad temporal por contingencias
comunes, debiendo formalizarse ambas coberturas con la misma mutua colaboradora
con la Seguridad Social.

2.2 De no haberse ejercido simultdneamente ambas opciones, la proteccién de las
contingencias profesionales se podra solicitar antes del 1 de octubre de cada afio, con
efectos desde el dia 1 de enero del afio siguiente.

3.2 La renuncia a la cobertura de la prestacion por incapacidad temporal supondra
en todo caso la renuncia a la de las contingencias profesionales, sin que la renuncia a
esta implique la renuncia a la proteccién de incapacidad temporal por contingencias
comunes, salvo que asi se solicite expresamente.

6. Si el trabajador comprendido en este sistema especial realizase otra actividad
gue diera lugar a su inclusién en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autébnomos, el alta Unica en dicho régimen se practicara por la actividad
agraria, quedando obligado a proteger las prestaciones por incapacidad temporal y por
cese de actividad y la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en ese sistema.»
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Siete. El articulo 49 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 49. En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cada embarcacion,
plataforma fija, instalacion o artefacto flotante tendra la consideraciéon de un centro de
trabajo, al que se asignara un codigo de cuenta de cotizacion propio del que se tomara
razén en el Registro de Empresarios y que sera anotado, asimismo, en el rol o licencia
de la embarcacion.

2. La dfiliacion y las altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en este
régimen especial se ajustaran a lo establecido con caracter general en este
reglamento respecto a los plazos y condiciones para su formalizacion.

Respecto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en este régimen especial,
los efectos de las altas y de las bajas se regiran por lo dispuesto en el articulo 46 para
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, a
excepcion de lo previsto en el segundo parrafo de su apartado 2.c) respecto a los
efectos de las altas fuera de plazo en orden a las prestaciones.

3. El nimero de la Seguridad Social o, en su caso, el de afiliacion a la misma sera
resefiado en las libretas de inscripcién maritima de los interesados, cuando se trate de
trabajadores que presten servicios en embarcaciones de cualquier clase.

4. Los trabajadores por cuenta propia incluidos en este régimen especial estan
obligados a proteger la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el cese de
actividad, con las especialidades indicadas en este apartado.

A tal efecto, podran optar por formalizar la cobertura de las referidas
contingencias, de forma conjunta, con el Instituto Social de la Marina 0 con una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, excepto en el caso de los trabajadores incluidos
en el grupo tercero de cotizacion, que deberan formalizar la proteccion de la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes con el Instituto Social de la
Marina.

El periodo de vigencia y la prérroga de la cobertura de dichas contingencias, asi
como, en su caso, la denuncia y cambio de la entidad por la que se hubiera optado, se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 47.1.

Resultara también aplicable el articulo 47.3, cuando los trabajadores por cuenta
propia incluidos en este régimen especial tengan cubierta la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes en otro régimen del sistema de la Seguridad
Social en el que también se encuentren en alta, en tanto se mantenga su situacion de
pluriactividad.

En el supuesto de alta de oficio en este régimen especial, la cobertura de las
contingencias a que se refiere este articulo se formalizara con el Instituto Social de la
Marina, salvo que el trabajador afectado opte expresamente por una mutua
colaboradora con la Seguridad Social.»

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre.

El Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, se modifica
en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:

«1. La cotizacidon por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
parte de los empresarios y de los empleados de hogar que hubieran asumido el
cumplimiento de tal obligacién, en los términos establecidos en este reglamento, se
efectuard mediante la aplicaciéon de los tipos de cotizaciéon que correspondan a las
actividades econémicas de empresas y trabajadores y a las ocupaciones o situaciones
de estos ultimos, conforme a la tarifa de primas vigente.
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La cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia se efectuard mediante la aplicacion del tipo de
cotizacion que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, salvo en el caso de los incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en que dicha cotizacion se
efectuara conforme a lo indicado en el parrafo anterior.»

Dos. El apartado 2 del articulo 43 queda redactado de la siguiente manera:

«2. Las bases minima y maxima de cotizacién a este régimen especial, para todas
las contingencias y situaciones protegidas por el mismo, seran las que se establezcan
en cada ejercicio econoémico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La inclusién en este régimen especial llevara implicita la obligacion de cotizar, al
menos, sobre la cuantia de la base minima que corresponda al interesado, sin
perjuicio del derecho de este a elegir otra base superior, dentro de los limites
comprendidos entre las bases minima y maxima establecidas anualmente por la
respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado, ya sea con caracter general o
con cardacter particular para determinados trabajadores auténomos, por razén de su
edad, condicién, actividad, situacién o nimero de trabajadores que hayan contratado a
su servicio en el ejercicio anterior.

La eleccidn de la base debera realizarse de forma simultanea a la solicitud de alta
en este régimen especial, dentro del plazo establecido para formular esta, y surtira
efectos desde el momento en que nazca la obligacién de cotizar, de conformidad con
el articulo 45.2.

En el mismo momento de solicitar el alta en este régimen, los trabajadores
deberan efectuar una declaracién de los rendimientos econémicos netos que prevean
obtener por su actividad econdmica o profesional durante el afio natural en que
aquella se produzca, conforme a lo previsto en el articulo 30.2.b).9.° del Reglamento
General sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social.

El interesado podra modificar su base con posterioridad por eleccién de otra, en
los términos y condiciones establecidos por el articulo 43 bis de este reglamento.»

Tres. El apartado 1 del articulo 43 bis queda redactado de la siguiente manera:

«1. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de este régimen especial
podran cambiar hasta seis veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar,
eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en
cada ejercicio, siempre que asi lo soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con los siguientes efectos:

a) 1 de marzo, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el Ultimo dia natural
del mes de febrero.

b) 1 de mayo, si la solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30 de abril.

c) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

d) 1 de septiembre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

e) 1 de noviembre, si la solicitud se formula entre el 1 de septiembre y el 31 de
octubre.

f) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de noviembre y
el 31 de diciembre.

Junto con la solicitud de cambio de su base de cotizacibn mensual, los
trabajadores deberan efectuar una declaracion de los rendimientos econémicos netos
gue prevean obtener por su actividad econémica o profesional, en los términos
previstos por el articulo 30.2.b).9.° del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas Yy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social.»

Cuatro. El articulo 44 queda redactado de la siguiente manera:
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«Articulo 44. Cotizacion por incapacidad temporal, contingencias profesionales y
cese de actividad.

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién del Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos cotizaran por las contingencias de
incapacidad temporal, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y cese de
actividad en los supuestos y con los efectos previstos en los articulos 47 y 48 del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad Social.»

Cinco. Los apartados 4 y 5 del articulo 45 quedan redactados de la siguiente manera:

«4. La cotizacién por las prestaciones de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y por cese de actividad en este régimen especial se regird por
las siguientes reglas:

1.2 En los supuestos de cobertura obligatoria de dichas prestaciones, la obligacion
de cotizar nacera y se extinguir4 conforme a lo indicado en los apartados 2 y 3 de este
articulo, salvo en las situaciones previstas en los articulos 47.3.d) y 48.4.2.2 del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en que su nacimiento
coincidira con los efectos establecidos en dichos preceptos para la proteccién
obligatoria de esas prestaciones.

2.2 En los supuestos de acogimiento voluntario a dichas prestaciones, en los
términos previstos en los articulos 47.3 y 48.4 del Reglamento General antes citado, el
contenido de la obligacién de cotizar sera el siguiente:

a) Cuando la solicitud de mejora se presente simultdneamente con la peticién de
alta en este régimen especial, la obligacion de cotizar nacera desde el mismo dia en
gue surta efectos dicha alta.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta formulen la peticién de
acogimiento voluntario a cualquiera de las dos prestaciones, la obligacion de cotizar
nacera desde el dia 1 de enero del afio siguiente al de la solicitud.

b) La obligacién de cotizar se mantendra por un periodo minimo de un afio natural
y se prorrogard automaticamente por periodos de igual duracion.

c) La obligacion de cotizar por incapacidad temporal y por cese de actividad se
extinguira por renuncia a su cobertura, en los supuestos y con los efectos previstos en
los articulos indicados, o por la baja en este régimen especial, con los efectos
previstos en el apartado 3 de este articulo.

5. La cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en este régimen especial determinara el nacimiento de la obligacién de
cotizar por la misma base de cotizacién que para las contingencias comunes, a la que
se aplicara el tipo Unico de cotizacién fijado, para cada ejercicio econémico, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido
en este régimen especial, la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se ajustara a las siguientes reglas:

1.2 Si los trabajadores incluidos en este sistema especial hubiesen optado por
proteger la totalidad de las contingencias profesionales, la cotizacion por dichas
contingencias se efectuard aplicando a la base elegida el tipo de cotizacion que
corresponda de la tarifa de primas vigente.

2.2 Si los trabajadores incluidos en este sistema especial no hubiesen optado por
proteger la totalidad de las contingencias profesionales, la cotizacién obligatoria
respecto a las de incapacidad permanente y muerte y supervivencia se efectuara
aplicando a la base elegida el tipo de cotizacion fijado, para cada ejercicio econémico,
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.»
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Disposicidon transitoria unica. Comunicacién de datos por parte de trabajadores por
cuenta propia o autbnomos que ya figuren en alta en algin régimen de la Seguridad Social.

Los trabajadores que, en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, figuren en
alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
como trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizacién, y que, por
las peculiaridades de su inclusibn en ambos, deban aportar cualquiera de los datos
relacionados en los péarrafos 1.° a 8.° del articulo 30.2.b) del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, deberdn comunicarlos por medios electrénicos a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en un plazo que finalizar el 31 de octubre de 2023.

Disposicidén final primera. Modificacion del Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El parrafo 5.° del apartado 1.c) del articulo 56 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, queda
redactado de la siguiente manera:

«5.° Respecto a las solicitudes de exclusion del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, presentadas por los trabajadores por
incumplimiento sobrevenido de los requisitos para quedar comprendidos en él, el
plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas devengadas y no ingresadas en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos finalizara el
Ultimo dia del mes siguiente al de la presentacién de la respectiva solicitud, que habra
de formularse en el plazo indicado en el articulo 48.3.4.2 del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
Trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero.»

Disposicién final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion béasica y régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicidn final tercera. Facultades de desarrollo normativo.

Se faculta al Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones para dictar cuantas
disposiciones de caracter general resulten necesarias para el desarrollo de este real decreto.
Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023.

Dado en Madrid, el 27 de junio de 2022.

FELIPE R.

El Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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