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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022, recoge, en su Disposicion adicional centésimo trigésima, la «creacion de la Agencia
Espafiola de Supervisién de Inteligencia Artificial». Concretamente se autoriza al Gobierno a
impulsar una Ley para la creacién de la Agencia Espafiola de Supervisién de Inteligencia
Artificial, configurada como una Agencia Estatal dotada de personalidad juridica publica,
patrimonio propio y autonomia en su gestion, con potestad administrativa.

Asimismo, la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las
empresas emergentes, prevé la «creacion de la Agencia Espafiola de Supervision de
Inteligencia Atrtificial», cumpliendo con ello la exigencia prevista en el articulo 91 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En este sentido, la creacion de la Agencia da cumplimiento a lo previsto en el Plan de
Recuperacién, Transformacion, y Resiliencia, donde se asientan diez politicas palanca que
dan desarrollo a una agenda de inversiones y reformas estructurales que se interrelacionan y
retroalimentan para lograr cuatro objetivos transversales: avanzar hacia una Espafia mas
verde; mas digital; mas cohesionada desde el punto de vista social y territorial; y méas
igualitaria. La sexta de estas politicas es el Pacto por la Ciencia y la Innovacion, en el que se
inserta la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (Componente 16, Reforma 1, del Plan
de Recuperacion, Transformacion, y Resiliencia).

Igualmente, la creacion de la Agencia esta fundamentada en la obligacion que, en virtud
de lo dispuesto en la Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el
gue se establecen normas armonizadas en materia de Inteligencia Artificial (Ley de
Inteligencia Artificial) y se modifican determinados actos legislativos de la Union, se ha
establecido para los Estados miembros de seleccionar una «autoridad nacional de
supervisién» que se encargue de supervisar la aplicacién y ejecucién de lo dispuesto en la
mencionada Ley de Inteligencia Artificial, asi como de coordinar las actividades
encomendadas a dichos Estados miembros, actuar como el punto de contacto Unico para la
Comisién, y representar al Estado miembro en cuestion ante el Comité Europeo de
Inteligencia Atrtificial.

La mencionada propuesta de Reglamento de Inteligencia Artificial contiene una serie de
obligaciones que deberan ser asumidas por la autoridad nacional de supervision designada.
Para ello, se plantea la creacidon de una Agencia Estatal, anticipAndonos y preparandonos
para la asuncién de las obligaciones y responsabilidades que imponga el Reglamento. Por
este motivo, este real decreto se ha tramitado por la via administrativa urgente por Acuerdo
de Consejo de Ministros de fecha 13 de junio de 2023.

Ademas, la Agencia estar4 encargada de la asuncion de todas aquellas materias y
competencias que deban ser asumidas por el Reino de Espafia, como Estado miembro
integrante de la Union Europea (UE) en materia de Inteligencia Artificial, sobre todo las
relacionadas con la supervisién. En efecto, se pretende dar cumplimiento a todas las
obligaciones establecidas en la normativa europea y nacional.

Esta norma reglamentaria cumple con los principios de buena regulacion del articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A estos efectos, este real decreto responde a la rapida evolucion
de la inteligencia artificial y a la necesidad de control y supervisién de los riesgos que tiene
asociados, asi como la promocién de la innovacién responsable con esta tecnologia de
Ultima generacién. La Agencia sera clave en gestionar y liderar el ecosistema espafiol de
Inteligencia Artificial responsable gracias a la supervision de forma voluntaria hasta la
entrada de la normativa europea en materia de Inteligencia Artificial a través de sellos de
calidad y responsabilidad de Inteligencia Artificial, las relaciones con el ecosistema europeo
gue fomentaran el desarrollo del Pacto por la Inteligencia Atrtificial asi como el Codigo de
Buenas Préacticas de Inteligencia Artificial Generativa, producido dentro del Consejo de
Comercio y Tecnologia entre EEUU y la UE, asi como la generacion de entornos de prueba
regulados que permitan poner en marcha innovadores y desarrolladores de sistemas de
Inteligencia Artificial de alto riesgo o de propésito general de manera responsable.
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Ademas, la Agencia contarda con unas guias operacionales de implementacién de los
requisitos de la normativa europea en materia de Inteligencia Artificial que los usara para
generar conocimiento entre el ecosistema sobre el cumplimiento de los requisitos, asi como
el acompafamiento en los cambios que se necesitan realizar para asegurar dicho
cumplimiento. Asimismo, este real decreto responde a la necesidad de constituir la
estructura organica de la Agencia, asi como establecer los recursos necesarios para cumplir
con los objetivos, las competencias y obligaciones introducidas por la normativa europea en
materia de Inteligencia Artificial. Es eficaz y proporcionado en el cumplimiento de este
propdsito, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la ciudadania. La norma
es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible para
la consecucion de los objetivos. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a
la organizacién y funcionamiento de la Agencia, al adecuarla a las nuevas competencias
establecidas en dichas normas, siendo coherente con el resto del ordenamiento juridico.
Igualmente, se ajusta al principio de transparencia, y es también adecuada al principio de
eficiencia, ya que, entre otras cuestiones, no impone cargas administrativas adicionales.

El presente real decreto consta de un Unico articulo, aprobatorio del Estatuto de la
Agencia, cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias y tres disposiciones
finales.

La disposicion adicional primera determina la fecha de constitucién efectiva de la
Agencia.

La disposiciéon adicional segunda determina la integracién del personal que tenga
relacién con las funciones que asume la Agencia mediante resolucion de la Subsecretaria de
Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.

La disposicion adicional tercera se refiere a la cesion de bienes realizada por el
Ayuntamiento de A Corufia, que es la localidad donde radicara la sede de la AESIA.

La disposicion adicional cuarta recoge la colaboraciéon con érganos de responsabilidad
en materia de inteligencia artificial del Ministerio de Defensa.

La disposicion transitoria primera determina el régimen presupuestario transitorio de la
creacioén de la Agencia.

La disposicién transitoria segunda hace referencia al Contrato inicial de Gestion.

La disposicion final primera recoge las modificaciones organizativas que afectaran al
Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

La disposicién final segunda autoriza a la persona titular del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucién del Real Decreto.

Finalmente, la disposicion final tercera hace referencia a la entrada en vigor del Real
Decreto.

El Estatuto se estructura en siete capitulos. El capitulo I, «Disposiciones generales»,
esta dedicado a la naturaleza, sede, régimen juridico, objeto y fines, cooperacion,
coordinacién administrativa y accion exterior, programacion, memoria anual, transparencia y
publicidad, y adscripcion.

El capitulo 1l, «Competencias y régimen de actuacion» desarrolla los principios de
actuacion de la Agencia y sus competencias, asi como las disposiciones y actos
administrativos que puede adoptar.

El capitulo 1l «Estructura organica de la Agencia de Supervision de Inteligencia
Artificial», especificando las funciones de sus diferentes érganos.

La seccién 1.2 determina los érganos de gobierno, de control y 6rganos ejecutivos de la
Agencia, estableciendo las competencias y funcionamiento de los mismos.

La seccibén 2.2 regula la figura de la Presidencia y del Consejo Rector, como 6rganos de
gobierno de la Agencia, asi como su designacion y sus funciones.

La seccion 3.2 prevé la existencia de una Comision de Control, estableciendo sus
funciones y funcionamiento.

La seccion 4.2 detalla la estructura de los 6rganos ejecutivos y sus funciones,
organizandose en una Direccion, dos Subdirecciones y una Secretaria General.

Los capitulos 1V, V, VI y VI, desarrollan las reglas relacionadas con el «Personal al
servicio de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial», «El contrato

Pagina 6



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

plurianual de gestidn», «Régimen econémico, presupuestario, patrimonial y de contratacion»,
y «Asesoramiento juridico de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Atrtificial».

Por dltimo, en la tramitacion de este real decreto se ha obtenido el informe del servicio
juridico, asi como el resto de informes preceptivos.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, y de la Ministra
de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 22 de agosto de 2023,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Estatuto de la Agencia Espafiola de Supervision de
Inteligencia Atrtificial.

1. En virtud de la autorizacién prevista en la disposicién adicional séptima de la Ley
28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, se
crea la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Atrtificial, a cuyo fin se aprueba el
Estatuto de dicha Agencia Estatal, cuyo texto se inserta a continuacién de este Real Decreto.

2. La Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial se adscribe al Ministerio
de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital a través de la Secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Artificial. Esta Agencia Estatal cumplira con el objeto, fines y
funciones atribuidas a la misma en el Estatuto que se aprueba por este Real Decreto.

Disposicién adicional primera. Constitucion efectiva.

1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia se producira con la constitucion
del Consejo Rector en el plazo maximo de 3 meses desde la entrada en vigor de este real
decreto. En la misma sesién constitutiva se nombrara a la persona titular de la Direccion de
la Agencia, a propuesta de la persona titular de la Presidencia.

2. La Agencia asumira todos los derechos y obligaciones derivados de competencias
atribuidas en virtud del presente Real Decreto y, en concreto, en los contratos, convenios,
encomiendas y encargos perfeccionados en el ambito de competencias asignadas a la
Agencia.

3. La persona titular de la Direccion de la Agencia realizara el primer inventario de los
bienes que se le adscriben y de los que pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes
gue transcurra un afio desde su puesta en funcionamiento.

Disposicidon adicional segunda. Personal de la Agencia Espafiola de Supervision de
Inteligencia Atrtificial.

1. El personal funcionario de carrera que pase a prestar servicio en la Agencia
permanecerd en la situacién de servicio activo en su cuerpo o escala, y conservaran la
antigiiedad, grado y retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y
obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporacion.

2. El personal estatutario que pase a prestar servicios en la Agencia conservara la
antigiiedad, grado y retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos derechos y
obligaciones que tuviera en el momento de la incorporacion, de acuerdo con su normativa
especifica.

3. La Agencia se subrogara en los contratos de trabajo concertados con el personal
sujeto a derecho laboral, que pasara a integrarse en la plantilla de aquella en los mismos
grupos, categorias y areas de trabajo a que estuvieran adscritos, con los mismos derechos y
obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporacion.

4. Mediante resolucion de la Subsecretaria de Asuntos Econémicos y Transformacién
Digital se determinara el personal que se incorpora en la Agencia en el momento de su
constitucién, de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores.
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Disposicidon adicional tercera. Cesion de bienes realizada por el Ayuntamiento de A
Corufia.

Los bienes muebles e inmuebles cedidos por el Ayuntamiento de A Corufia formaran
parte del inventario que se formalice conforme con lo establecido en la disposicion adicional
primera. Asimismo, la localidad ha asumido una serie de compromisos y mejoras sociales.
En concreto, la Agencia llevara a cabo sus actividades en el edificio La Terraza, sito en la
Avenida Jardines de Méndez Nufiez, n.° 5, CP 15003 en A Corufia, cuya cesién se llevara a
cabo en el momento de aprobacién del presente Real Decreto. La cesidn se acordd durante
el proceso de desconcentracion, previsto en el Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por
el que se establece el procedimiento para la determinacion de las sedes fisicas de las
entidades pertenecientes al sector publico institucional estatal y se crea la Comisiéon
consultiva para la determinacion de las sedes, que finalizo, con la Orden PCM/1203/2022, de
5 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de diciembre
de 2022, por el que se determina la sede fisica de la futura Agencia Espafiola de Supervisién
de Inteligencia Artificial, donde se determin6é que A Corufa era la candidatura elegida para
albergar la sede, cumpliendo ésta con los compromisos recogidos en el cuadro de criterios
«D.2, Puesta a disposicién de un inmueble y del equipamiento adecuados» establecidos en
el Informe de valoracion de la candidaturas, publicado junto con la citada Orden.

Disposicién adicional cuarta. Colaboracién con érganos de responsabilidad en materia de
inteligencia artificial del Ministerio de Defensa.

En el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas la Agencia Espafiola de
Supervision de Inteligencia Artificial, para el cumplimiento de sus objetivos y fines, se
articularan canales y procedimientos de colaboracion y de coordinacion de actividades de
caracter permanente entre la Agencia y los érganos con responsabilidad en materia de
Inteligencia Artificial del Ministerio de Defensa.

Disposicidn transitoria primera. Régimen Presupuestario transitorio.

En tanto en cuanto la Agencia no tenga presupuesto aprobado por ley, los gastos se
imputaran con cargo al presupuesto del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital.

Disposicidn transitoria segunda. Contrato inicial de Gestion.

1. Hasta que se apruebe el Contrato inicial de gestion a que se refiere el articulo
108.ter.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
mediante orden ministerial conjunta del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital y el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, la actuacion de la Agencia se
desarrollara conforme a los criterios y directrices establecidos en el Plan Inicial de Actuacién
previsto en el articulo 92 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El Consejo Rector aprobara la propuesta de Contrato de gestion en un plazo no
superior a tres meses desde su constitucion.

3. En tanto no se apruebe el Contrato de gestion, sera de aplicacion el régimen vigente
del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformaciéon Digital para la asignacion de los
importes de productividad del personal funcionario. En todo caso, la percepcion de los
importes correspondientes debera ser previamente autorizada por el Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital.

Se afiade un apartado 9 al articulo 8 del Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, que queda redactado como sigue:
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«9. Se adscribe al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, a través
de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Atrtificial, la Agencia Espafola de
Supervision de Inteligencia Artificial (AESIA).»

Disposicidn final segunda. Desarrollo normativo y aplicacion.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién
Digital para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este Real Decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 22 de agosto de 2023.
FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,
FELIX BOLANOS GARCIA

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESPANOLA DE SUPERVISION DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia
Artificial.

1. La Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Atrtificial (en adelante, la Agencia)
es una entidad de derecho publico regulada en los articulos 108 bis a 108 sexies de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La denominacién de la
Agencia Estatal es «Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial», y sus siglas
AESIA. La Agencia se adscribe al Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion
Digital, a través de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.

2. La Agencia tiene personalidad juridica publica, patrimonio propio y autonomia en su
gestién, con facultad para ejercer potestades administrativas para el cumplimiento de los
programas correspondientes a las politicas publicas que desarrolle la Administracion General
del Estado en el ambito de sus competencias.

Articulo 2. Sede.

La Agencia tendra su sede institucional en la ciudad de A Corufia, en el edificio La
Terraza cedido por la Administracion Municipal. Todo cambio de sede debera sujetarse al
procedimiento establecido en el Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por el que se
establece el procedimiento para la determinacién de las sedes fisicas de las entidades
pertenecientes al sector publico institucional estatal y se crea la Comisién consultiva para la
determinacion de las sedes.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Agencia se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre; por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por los
presentes estatutos y por su Ley de creacién, en virtud de la autorizacidn prevista en la
disposicion adicional séptima de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria; por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; por la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como el resto de las
normas de derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacion. En defecto de
norma administrativa, se aplicara el derecho comun.

2. En cuanto al ejercicio de sus competencias debe estar sujeta a lo dispuesto en la
normativa europea en lo que respecta a la supervision de sistemas de Inteligencia Artificial.

Articulo 4. Objeto y fines.

1. Corresponde a la Agencia llevar a cabo tareas de supervision, el asesoramiento, la
concienciacion y la formacién dirigidas a entidades de derecho publico y privado para la
adecuada implementacién de toda la normativa nacional y europea en torno al adecuado uso
y desarrollo de los sistemas de inteligencia artificial, mas concretamente, de los algoritmos.
Ademas, la Agencia tendra la funcién de inspeccién, comprobacidon, sancién y demas que le
atribuya la normativa europea que le resulte de aplicacion y, en especial, en materia de
inteligencia artificial. Todo ello sin menoscabo de las competencias y funciones que en este
ambito vienen ejerciendo el Ministerio de Sanidad y la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios, en el ambito de los medicamentos, productos sanitarios y evaluacién
de nuevas tecnologias para inclusion en la Cartera de Servicios del Sistema Nacional de
Salud asi como el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, en su funcion de vigilancia del cumplimiento de las normas del orden
social y exigencia de responsabilidades, en el ambito de las relaciones laborales.

2. La Agencia dentro del ambito de competencias correspondientes al Estado y, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 108 bis a 108 sexies de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, tiene por objeto la minimizacién de los riesgos que puede suponer el uso de esta
nueva tecnologia, el adecuado desarrollo y potenciacién de los sistemas de inteligencia
artificial. En el ambito de la competencia estatal, ejercerd las funciones de autoridad
responsable de la supervision, y en su caso sancion, de los sistemas de inteligencia artificial
con el objeto de eliminar o reducir los riesgos para la integridad, la intimidad, la igualdad de
trato y la no discriminacién, en particular entre mujeres y hombres, y demas derechos
fundamentales que pueden verse afectados por el mal uso de los sistemas.

3. Asimismo, la actuacion de la Agencia respondera a los siguientes fines:

a) La concienciacion, divulgacion y promocion de la formacion, y del desarrollo y uso
responsable, sostenible y confiable de la inteligencia artificial.

b) La definicibn de mecanismos de asesoramiento y atencién a la sociedad y a otros
actores relacionados con el desarrollo y uso de la inteligencia artificial.

c) La colaboracién y coordinacién con otras autoridades, nacionales y supranacionales,
de supervision de inteligencia artificial.

d) El fomento de entornos reales de prueba de los sistemas de inteligencia artificial, para
reforzar la proteccion de los usuarios y evitar sesgos discriminatorios.

e) La supervisién de la puesta en marcha, uso o comercializacién de sistemas que
incluyan inteligencia artificial y, especialmente, aquellos que puedan suponer riesgos
significativos para la salud, seguridad, la igualdad de trato y no discriminacion, en particular
entre mujeres y hombres, y para los demas derechos fundamentales.

Articulo 5. Cooperacion, coordinacion administrativa y accion exterior.

1. En el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de su objeto
y fines, la Agencia cooperara con otros érganos de la Administracion General del Estado y
de las demas Administraciones Publicas, asi como de las entidades vinculadas o
dependientes de las mismas, y establecera con ellos las relaciones necesarias al efecto de
actuar coordinadamente.

2. La Agencia podra celebrar convenios, contratos, acuerdos, encargos, encomiendas de
gestién y cuantos instrumentos juridicos resulten precisos en el marco de la Ley 40/2015, de
1 de octubre y de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (LCSP, en adelante) con otras entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como con organismos internacionales, en
el ambito propio de su objeto y fines, especialmente con las restantes organismos en el
ambito de la inteligencia artificial, de acuerdo con la legislaciéon que resulte de aplicacion, y
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especificamente, con la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales.

Articulo 6. Potestades administrativas.

De acuerdo con la legislacién aplicable y con lo dispuesto en este Estatuto, corresponde
a la Agencia el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la realizacion de
su objeto y fines, salvo la potestad expropiatoria.

Articulo 7. Transparencia y publicidad.

Ademas de lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion puablica y buen gobierno, sera igualmente objeto de publicacién en la pagina
web toda aquella informacion que la Presidencia considere relevante y que contribuya al
mejor cumplimiento de sus funciones. El Plan de Actuacion y los anuales, asi como sus
modificaciones, se hara publico en la pagina web de la Agencia Espafola de Supervision de
Inteligencia Artificial, de conformidad con el apartado 3, del articulo 92 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

CAPITULO Il

Competencias y régimen de actuacion

Articulo 8. Principios de actuacién de la Agencia.

La Agencia observara los principios de interés general por los que debe regirse la
actuacion. En el ejercicio de sus funciones especificas se regird, ademas, por los siguientes
principios bésicos:

a) Autonomia, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los términos
previstos en su Estatuto, los medios puestos a su disposicion para alcanzar los objetivos
comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitacion, especializacion, profesionalidad y
responsabilidad individual del personal al servicio de la Agencia que debera observar los
valores de competencia, ética profesional y responsabilidad publica que son de aplicacion.
En el desempefio de sus funciones y en el ejercicio de sus competencias, la Agencia actuara
con plena autonomia.

c) Transparencia en todas las actividades administrativas y cumplimiento de las
obligaciones de buen gobierno por parte de los responsables publicos de la Agencia, asi
como la rendicion de cuentas y compromisos para presentar la informacién precisa y
completa sobre todos los resultados y procedimientos utilizados en la gestion.

d) Eficacia en su actuacion, utilizando todos los medios disponibles para el logro de los
fines definidos en su Estatuto.

e) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos y evaluacion continuada
de la calidad de los procesos de gestion y de los procedimientos de actuacion, que se
efectuard atendiendo a los criterios de legalidad, celeridad, simplificacion y accesibilidad
electronica.

f) Cooperacién interinstitucional, entendido como la buUsqueda de sinergias en la
colaboracién con otras Administraciones Publicas, agentes e instituciones, publicas o
privadas, nacionales e internacionales para el fomento del conocimiento en todos sus
ambitos.

g) Integracion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, promoviendo la
perspectiva de género y una composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos,
consejos y comités y actividades, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14, 15y 28 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
disposicion adicional decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacioén y los Planes de igualdad para las Administraciones Publicas que sean
de aplicacion.
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Articulo 9. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
para su funcionamiento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones de la persona titular de la Presidencia de la Agencia.

b) Resoluciones del Consejo Rector que deberan ser suscritas por su Presidente/a.

¢) Resoluciones, instrucciones, y protocolos de actuacion de la persona titular de la
Direccién de la Agencia.

2. Para el ejercicio de las potestades administrativas de la Agencia sus érganos podran
dictar actos y resoluciones administrativas.

3. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, o las personas titulares de la
Presidencia y la Direccion de la Agencia en el desarrollo de funciones publicas agotaran la
via administrativa, excepto los dictados en materia tributaria donde seran recurribles en via
econdmico-administrativa, sin perjuicio, en todos los casos, del posterior acceso a la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 10. Competencias.
1. La Agencia ejercera las siguientes competencias:

a) La promocién de entornos de prueba que permitan una correcta adaptacion de
sistemas innovadores de inteligencia artificial a los marcos juridicos en vigor.

b) El apoyo al desarrollo y uso de sistemas de inteligencia artificial desde una doble
perspectiva ambiental y sostenible: promoviendo un desarrollo y uso energéticamente
eficiente e impulsando la adopcion de esta tecnologia para favorecer la resolucién de
problemas ambientales. Todo ello con el objetivo de fortalecer las sinergias entre las
transiciones digital y ecolégica para lograr modelos mas sostenibles.

c) El apoyo al desarrollo y uso de sistemas de inteligencia artificial con perspectiva de
género, incorporando el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
su disefio y ejecucion y promoviendo la realizacién de evaluaciones de impacto capaces de
identificar posibles sesgos discriminatorios por cualquiera de los motivos prohibidos por el
ordenamiento juridico. Todo ello con el objetivo de eliminar los sesgos discriminatorios de
cualquier tipo y, en particular, los sesgos de género y los de indole étnico-racial.

d) La ayuda al fortalecimiento de la confianza en la tecnologia y aplicacion de la
inteligencia artificial, a través de la creacion de un marco de certificaciébn voluntario para
entidades privadas, que permita ofrecer garantias sobre el disefio responsable de soluciones
digitales y garantizar los estandares técnicos, evitando la sobrerregulacién y permitiendo la
innovacion.

e) La instrumentalizacibn de los mecanismos de identificacion de tendencias y
evaluacion del impacto social en materia de inteligencia artificial.

f) El alineamiento y coordinacion con iniciativas de terceros relacionadas con la
aplicacion de los sistemas de inteligencia artificial.

g) La creacién de conocimiento, formacion y difusién en relacion con la inteligencia
artificial ética y humanista, para mostrar tanto su potencial y oportunidades para el desarrollo
socioecondmico, la innovacion y la transformacion del modelo productivo, como los retos,
riesgos e incertidumbres que plantea su desarrollo y adopcion.

h) La dinamizacién del mercado para potenciar iniciativas y practicas innovadoras y
transformadoras en el ambito de la inteligencia artificial.

i) El impulso de la colaboracién publico-privada para favorecer la creacion de marcos de
acompafiamiento en el sector de la inteligencia artificial con el fin de impulsar su desarrollo
humanista y su correcto uso por parte del tejido productivo-empresarial.

j) La ayuda a la ejecucién de programas en el ambito de la inteligencia artificial a través
de acuerdos, convenios o cualquier otro instrumento legalmente previsto para apoyar en la
ejecucion de programas relacionados con la inteligencia artificial.

k) La supervision de los sistemas de inteligencia artificial para garantizar el cumplimiento
de la normativa, tanto nacional como europea, sobre la inteligencia artificial que lleve
aparejada el uso de esta tecnologia, cuya competencia sea asumida por la Agencia. Mas
concretamente, le corresponderd la supervision y, en su caso, sancién de acuerdo con lo

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

estipulado en la normativa europea en lo que respecta a la supervision de sistemas de
Inteligencia Artificial. El disefio, ejercicio y evaluacion de esta funcion de supervisiéon se
realizara incorporando la perspectiva de género.

[) Cualquier otra funcién que pudiera ser atribuible a la Agencia por motivo de aplicacion
de la normativa nacional y europea que entre en vigor en relacién al uso seguro y confiable
de los sistemas de inteligencia artificial, asi como cualquier otra funcién derivada de los
propios cambios disruptivos de esta tecnologia que requiera nuevas actuaciones.

2. Asimismo, la Agencia de acuerdo a su naturaleza juridica y el marco regulatorio
vigente, puede ayudar en la ejecucion de fondos, teniendo en su caso siempre presente los
requerimientos legales exigidos para poder llevarla a cabo.

La Agencia desarrollara estas y las demas funciones detalladas en los Estatutos
aprobadas a través de este real decreto y seran detalladas en el Plan Inicial de Actuacion de
la misma.

CAPITULO Il

Estructura organica de la Agencia Espafola de Supervisiéon de Inteligencia
Artificial

Seccion 1.2 De la organizacion de la Agencia

Articulo 11. Organos de la Agencia.
La Agencia se estructura en 6rganos de gobierno y 6rganos ejecutivos.

a) Los 6rganos de gobierno de la Agencia son: la Presidencia y el Consejo Rector, del
cual depende la Comisién de Control.

b) Los 6rganos ejecutivos de la Agencia son: la Direccidn, la Secretaria General, la
Subdireccién de Informes e Infraestructuras de Prueba y la Subdireccion de Certificacion,
Evaluacion de Tendencias, Coordinacién y Formacion en inteligencia artificial.

Seccién 2.2 Organos de gobierno

Articulo 12. La Presidencia de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial.

La Presidencia de la Agencia la ostentara la persona titular de la Secretaria de Estado de
Digitalizacién e Inteligencia Artificial.

Articulo 13. Funciones de la Presidencia.

La persona titular de la Presidencia ostenta la representacién del Consejo Rector, dirige
y preside sus reuniones y ejercerd, ademas, las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion institucional y legal de la Agencia y velar por el
cumplimiento de su objeto, fines y funciones.

b) Convocar las sesiones del Consejo Rector.

c¢) Dirimir con su voto los empates en el seno del Consejo Rector.

d) Informar a los departamentos ministeriales competentes y a otras instituciones del
Estado sobre la ejecucidén y cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato plurianual de
gestion de la Agencia.

e) Celebrar convenios de colaboracién, memorandos de entendimiento, acuerdos de
ejecucién o instrumentos juridicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar
compromisos y obligaciones para la Agencia, sin perjuicio de las delegaciones que, en su
caso, se establezcan.

f) Proponer al Consejo Rector personas candidatas a efectos de su hombramiento para
la Direccién de la Agencia.

g) Proponer al Consejo Rector la designacién de los miembros de la Comisién de
Control, elegidos por el Consejo Rector entre sus miembros.

h) Dictar las resoluciones y directrices que requiera el ejercicio de las funciones de la
Agencia.
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i) Solicitar y facilitar a las autoridades autonémicas competentes en inteligencia artificial
la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones, en particular, la relativa a la
actividad de la AIDA.

j) Participar en las actividades y reuniones de la AIDA como representante comun del
Estado espafol.

k) Rendir las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General del Estado, de acuerdo con la hormativa presupuestaria.

I) Remitir a las Cortes Generales o a las Comisiones parlamentarias que correspondan, a
través del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, el informe general de
actividad aprobado por el Consejo Rector, relativo a las tareas de la Agencia y al grado de
cumplimiento de sus objetivos.

m) Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyan este Estatuto, el Consejo
Rector y las disposiciones vigentes.

Articulo 14. Delegacion de competencias.

La Presidencia de la Agencia podra delegar sus funciones en la Direccién y en la
Secretaria General en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, salvo aquellas que, por su propia naturaleza, no sean susceptibles de delegacion.

Articulo 15. Composicion del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estard integrado por la persona titular de la Presidencia de la
Agencia, que lo presidira, y por las siguientes vocalias:

a) La persona titular de la Direccion de la Agencia.

b) Cuatro personas en representacion del Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, con rango al menos de Subdireccion General.

c) Una persona en representaciéon del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con
rango al menos de Subdireccién General.

d) Una persona en representacion del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con
rango al menos de Subdireccién General.

e) Una persona experta, en representacion del ecosistema, en el ambito de la
inteligencia artificial, a proposicién conjunta del Consejo Asesor de Inteligencia Atrtificial y la
Comisién Permanente de Digitalizacion de la Economia, la Administracién y la Ciudadania.

2. Las vocalias serdn nombradas por la persona titular del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital.

3. La persona titular de la Secretaria General de la Agencia ejercera la Secretaria del
Consejo Rector, asistiendo a las sesiones del Consejo con voz, pero sin voto. A la persona
titular de la secretaria le corresponderan las funciones a que hace referencia el articulo 16
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En los casos de suplencia, vacante o enfermedad de la
persona titular de la Secretaria General de la Agencia, corresponderd a la persona titular de
la Direccién la designacién de la persona que ejerza la Secretaria del Consejo Rector.

4. La persona titular de la Presidencia podra invitar a las sesiones del Consejo Rector a
las personas que considere oportunas, que tendran voz, pero no voto.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Presidencia,
asumira la presidencia del Consejo Rector la persona de mayor rango o, a igualdad de
rango, la persona mas antigua en el cargo. A igualdad de rango y de antigiiedad, asumira la
presidencia la persona de mayor edad.

6. Los miembros del Consejo Rector guardaran el debido sigilo respecto a los asuntos de
los que conozcan como miembros de dicho drgano.

7. La designacion de los miembros del Consejo Rector se ajustara al principio de
igualdad de género, promoviendo la perspectiva de género y una composicion equilibrada de
mujeres y hombres.

Articulo 16. Funciones del Consejo Rector.

1. Al Consejo Rector le corresponden, conforme al Estatuto y de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, las siguientes funciones:
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a) Realizar el seguimiento, la supervisién y el control superiores de la actuacién de la
Agencia.

b) Proponer, al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital y Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica, la aprobaciéon del Contrato de gestiéon plurianual de la
Agencia; asi como proponer la aprobacién de los objetivos y planes de accién anuales y
plurianuales al Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, los criterios
cuantitativos y cualitativos de medicién de cumplimiento de dichos objetivos y del grado de
eficiencia en la gestién y la aprobacién de politicas de calidad, todo ello en el marco de lo
establecido en el Contrato de gestion.

c) Elaborar y aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Agencia con el soporte de la
Division de Gestion Econdmica.

d) Realizar la propuesta a la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
a iniciativa de la persona titular de la Direccion de la Agencia, de las variaciones de la
cuantia global del presupuesto y las que afecten a gastos de personal.

e) Realizar el nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion de la Agencia, a
propuesta de la Presidencia de la misma, asi como el control de su gestién y la exigencia de
las responsabilidades que procedan.

f) Realizar el nombramiento y cese, a propuesta de la persona que ostente la Direccion
de la Agencia, de las personas titulares de los érganos ejecutivos y de la Secretaria General
de la Agencia, y los miembros de la Comision de Control de la Agencia, a propuesta de la
Presidencia, el control de su gestion y la exigencia de las responsabilidades que procedan.

g) Aprobar el informe general de actividad correspondiente al afio anterior, y de cuantos
extraordinarios considere necesarios sobre la gestion, valorando los resultados obtenidos y
consignando las deficiencias observadas.

h) Aprobar las cuentas anuales de la Agencia y del informe de gestion y la aplicacion de
resultados, a propuesta de la persona titular de la Direccion.

i) Determinar los criterios de seleccidn del personal de la Agencia.

j) Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Agencia, a propuesta de la direccién.

k) Acordar la constitucion de grupos de trabajo compuestos por expertos independientes,
para el estudio e informe de aquellos asuntos que determine. El acuerdo de constitucion
determinara el alcance, la duracién y la composicion de dichos grupos, asi como las
condiciones de retribucién de los miembros, en su caso.

[) Determinar, a propuesta de la persona titular de la Direccidn, los criterios y porcentajes
aplicables a la retribucion como incentivo de rendimiento que percibe el personal directivo de
la Agencia, en el marco de lo establecido en el Contrato de gestion.

m) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector en lo no previsto en el
presente Estatuto, de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

n) Llevar a cabo el ejercicio de las acciones y los recursos que correspondan a la entidad
en defensa de sus intereses ante las Administraciones Publicas y los érganos judiciales de
cualquier orden o jurisdiccién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 c) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

f) Autorizar las operaciones de crédito y demas operaciones de endeudamiento que
pueda convenir la Agencia de acuerdo con el presente estatuto.

0) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Direccién y previa autorizacion del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, de la cuantia de los precios y
demas ingresos no tributarios que la Agencia esté autorizada a cobrar.

p) Aprobar los acuerdos, pactos y convenios que considere convenientes 0 necesarios
para la realizacién de los fines de la Agencia.

g) Acordar el arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles y la constitucion de
derechos reales, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

r) Aprobar el inventario de bienes y derechos de conformidad con lo establecido en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

s) Realizar la declaracién de innecesaridad de los bienes y derechos adscritos a la
Agencia que resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines, proponiendo al
Ministerio de Hacienda y Funcién Plblica su desafectacion.

t) Las demas que se le atribuyan en este estatuto o en otras disposiciones.
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Articulo 17. Convocatoria y quérum del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de la persona titular de la
Presidencia y a iniciativa suya o a peticién al menos, de la mitad de vocalias, tantas veces
como sea necesario para el desarrollo de las funciones de la Agencia y, al menos, cada seis
meses.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursara por la persona titular de la Secretaria
por escrito al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion, recogiendo el orden del dia de
los asuntos a tratar.

3. Para la valida constituciéon del Consejo Rector, ademéas de la persona titular de la
Presidencia y la Secretaria o de quienes los sustituyan, deberan estar presentes o
representados, en primera convocatoria, la mitad de las vocalias y, en segunda convocatoria,
la tercera parte de los mismos. Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al
menos, el plazo de una hora.

4. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, todas
aquellas personas que sean convocadas por la persona titular de la Presidencia, en calidad
de expertos de las materias incluidas en el orden del dia.

5. El funcionamiento del Consejo Rector se ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, Seccion 3.2, Capitulo Il.

Articulo 18. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos del Consejo Rector se tomaran por mayoria de votos de sus miembros,
presentes o representados. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra
voto de calidad.

Articulo 19. Desarrollo de la estructura.

El Consejo Rector podra desarrollar y delimitar las funciones y competencias de las
unidades organizativas con rango inferior a los 6rganos contenidos en este estatuto, siempre
de acuerdo con lo establecido en el mismo y en el Contrato de gestion.

Seccién 3.2 Organos de control

Articulo 20. Comision de Control.

1. La Comisioén de Control es el érgano de control de la Agencia. La Comision estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Tres Vocalias, elegidas por el Consejo Rector entre sus miembros a propuesta de la
persona titular de la Presidencia de la Agencia.

b) Una Presidencia, elegido por las Vocalias de la Comision, y entre sus miembros.

c) Una Secretaria, que sera la del Consejo Rector.

2. Los miembros de la Comision de Control no deberan desempefiar responsabilidades
de gestion en la Agencia.

3. La intervencion delegada en la Agencia podra asistir a las reuniones de la Comision
de Control, con voz, pero sin voto, siempre y cuando no afecte a los principios de autonomia
e independencia establecidos en el articulo 140.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 21. Funciones de la Comision de Control.

Corresponde a la Comision de Control informar al Consejo Rector sobre la ejecucion del
Contrato de Gestion, en materia econdémico-financiera, presupuestaria o contable, para lo
que debera:

a) Verificar que todas las actuaciones llevadas a cabo en el seno de la Agencia se
realicen de forma que se asegure un adecuado nivel de cumplimiento, eficacia y eficiencia
en la consecucion de sus objetivos y que se ejercen sus funciones y competencias de
acuerdo con los principios de imparcialidad, objetividad e independencia.

b) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodicidad que el mismo decida, y al menos
una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y ejecucion del Contrato de gestion.
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c) Supervisar el procedimiento y los sistemas de elaboraciéon de la informacién de
gestién y financiera a someter al Consejo Rector.

d) Revisar las cuentas anuales que deben someterse al Consejo Rector de acuerdo con
la normativa aplicable.

e) Verificar el cumplimiento de las normas y plazos relativos tanto a la rendiciéon de
cuentas anuales y demas informacién que deban rendir por su pertenencia al sector publico,
como a las contempladas en el Contrato de gestion.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestarias en la elaboracion del
presupuesto, asi como en su ejecucion a través del control del estado de ejecucion
presupuestaria mensualmente remitido a la Comisién de Control.

g) Analizar todos los informes de control de la gestion econémico - financiera y proponer
al Consejo Rector las estrategias encaminadas a corregir las debilidades que se pudieran
poner de manifiesto.

h) Colaborar en la formulacion de un marco normalizado, sencillo y claro de
comunicacioén de la informacién financiera y de gestién que periédicamente debe presentar
éste al Consejo Rector, para la evaluacion periédica del nivel de cumplimiento del Contrato
de gestion.

Articulo 22. Funcionamiento de la Comisién de Control.

1. La Comision de Control se reunira con la periodicidad que establezcan sus miembros
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, como minimo una vez al afio y siempre
gue su Presidente/a lo considere conveniente.

2. El funcionamiento y régimen aplicable a la Comision de Control se ajustara al régimen
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seccién 4.2 Organos ejecutivos

Articulo 23. La Direccidn de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial.

1. La persona titular de la Direccién es el érgano ejecutivo de la Agencia y el responsable
de la direccion y gestién ordinaria de la misma. La Direccion dependera de la Presidencia.

2. La persona titular de la Direccién de la Agencia tendra la consideraciéon de alto cargo,
con rango de Direccion General, a efectos de lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
Reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado y sus
disposiciones de desarrollo, asi como a efectos retributivos, de acuerdo con lo dispuesto en
la materia en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. La persona titular de la Direccion poseera la titulacion, la experiencia y las aptitudes,
en particular en el ambito de la inteligencia artificial, necesarias para el cumplimiento de sus
funciones y el ejercicio de sus poderes.

4. La persona titular de la Direccién cesante continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo titular.

5. La Direccion de la Agencia es un cargo de dedicacién exclusiva, esta sujeto al
régimen de incompatibilidades de los altos cargos de la Administracion General del Estado, y
sera incompatible con el ejercicio de cualquier actividad publica o privada, retribuida o no,
salvo las que sean inherentes a su condicidn de Direccién de la Agencia.

6. Dependen directamente de la Direccion los siguientes 6rganos:

a) La Secretaria General.

b) La Subdirecciéon de Informes e Infraestructuras de Prueba.

c) La Subdireccion de Certificacién, Evaluacion de Tendencias, Coordinacién y
Formacién en inteligencia artificial.

Articulo 24. Funciones de la Direccién.

1. Como o6rgano ejecutivo de la Agencia, corresponden a la persona titular de la
Direccién las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la direccién y gestién ordinaria de la Agencia, velando por la
consecucién de los objetivos fijados en el Contrato de gestién y conforme a las directrices de
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actuacion que fije el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital como
Ministerio de adscripcion.

b) Elaborar el proyecto de Contrato de gestion.

c) Ser érgano de contratacién de la entidad.

d) Nombrar a los miembros de la Mesa de Contratacion, sujetandose a la normativa en la
materia.

e) Presentar al Consejo Rector, para la proposicién de su aprobacién, los planes de
accion anuales y el informe general de actividad del afio anterior.

f) Formular las cuentas anuales de la Agencia y proponer su aprobacién al Consejo
Rector.

g) Ejecutar el presupuesto de la Agencia.

h) Ejercer la iniciativa para la autorizacién de variaciones presupuestarias por el Ministro
de Hacienda y Funcion Publica, o autorizar las modificaciones presupuestarias.

i) Organizar, supervisar, liquidar y controlar la aplicacion de los precios publicos, tasas y
tarifas que esté autorizada a cobrar y gestionar la Agencia, en orden a lograr una gestion
eficaz y responsable.

j) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Agencia y la potestad disciplinaria
mediante la resolucién de los expedientes disciplinarios.

k) Convocar y resolver los procesos de provisién de puestos de trabajo que integren al
personal de la Agencia y contratar al personal laboral a su servicio en los términos previstos
en el Capitulo IV.

I) Ejercer funciones de control interno de la Agencia.

m) Proveer los puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario y laboral de
la Agencia, resolviendo las convocatorias de puestos de trabajo de personal funcionario y
contratando al personal laboral.

n) Elaborar la relacién de puestos de trabajo de la Agencia dentro del marco de
actuacion en materia de recursos humanos que se establezca en el Contrato de gestion, y
proponer su aprobacién al Consejo Rector.

f) Elaborar la prevision de necesidades de personal a incorporar en la oferta anual de
empleo de la Agencia.

0) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de la persona titular de la
Secretaria General y de las personas titulares de los demas 6rganos ejecutivos.

p) Aprobar y comprometer gastos, asi como reconocer y pagar obligaciones, dando
cuenta al Consejo Rector.

g) Aprobar los incrementos de gasto financiados con remanente de crédito del ejercicio
anterior.

r) Ejercer las competencias en materia patrimonial correspondientes a la Agencia, sin
perjuicio de las atribuidas al Consejo Rector.

s) Elaborar el inventario de bienes y derechos de la Agencia para su aprobacién anual
por el Consejo Rector.

t) Aprobar las concesiones anuales de premios, propuestas por el departamento de
certificacioén, instruccion y supervision, dirigidas a las entidades que consigan la certificacién
(sello de calidad de sus sistemas de inteligencia artificial).

u) Resolver sobre aquellas cuestiones que afecten simultaneamente a varios érganos
ejecutivos.

v) Impulsar la adecuada coordinacién con todos los agentes del sector, dentro del ambito
de sus competencias.

w) Ejercer otras funciones objeto de competencia de la Agencia que no hayan sido
atribuidas expresamente a otro érgano.

x) Desempefiar las demas facultades y funciones que le atribuya el Estatuto y
cualesquiera otras normas aplicables, asi como las que le deleguen, en su caso, la persona
titular de la Presidencia o el Consejo Rector.

2. Asimismo, le corresponde:

a) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias y que no deban
ser autorizadas por la persona titular del Ministerio de Hacienda y proponer aquellas que
precisan autorizacion.
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b) Autorizar, por causa justificada, la disposicion de gastos, el reconocimiento de
obligaciones y ordenar los pagos correspondientes y movimientos de fondos.

c) Proponer la modificacion de los limites generales de compromiso de gasto con cargo a
ejercicios futuros por causa justificada.

d) Acordar las actuaciones en materia de gestién patrimonial de la entidad.

3. Podran ser objeto de delegacién en los 6rganos ejecutivos de la Agencia, las
competencias que correspondan a la persona titular de la Direccién, salvo las previstas en
los apartados a), c), d), @), ), ), D, n), p) y s), del apartado primero, y aquellas que por
disposicion legal o por su propia naturaleza no fueran susceptibles de delegacion.

4. Por otro lado, la persona titular de la Direccién de la Agencia podra avocar para si el
conocimiento de aquellos asuntos cuya resolucion corresponda, ordinariamente o por
delegacion, a sus 6rganos administrativos dependientes.

5. En el ejercicio de sus competencias, la persona titular de la Direccion de la Agencia
podra acordar la constitucion de grupos de trabajo para el estudio e informe de aquellos
asuntos que determine. El acuerdo de constitucion determinara el alcance, la duracion y la
composicién de dichos grupos conforme a las reglas previstas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el titular de la Direccion de la Agencia
sera sustituido por los titulares de los érganos ejecutivos enumerados en los articulos 24, 25
y 26 del presente Estatuto, en el orden en que alli figuran.

Articulo 25. La Subdireccién de Informes e Infraestructuras de Prueba.

La Subdireccién de Informes e Infraestructuras de Prueba desarrollara sus funciones a
través del Departamento de Innovacién de Sistemas de Inteligencia Artificial y del
Departamento de Sistemas de Inteligencia Artificial:

a) Al Departamento de Innovacién de Sistemas de Inteligencia Atrtificial le corresponde:

1.° Promocionar la creacién de pilotos de pruebas en entornos seguros y reales.

2.9 Elaborar instrumentos técnico-juridicos y proporcionar documentos técnicos y
metodolégicos necesarios para el despliegue e implementacién de entornos de prueba, con
el apoyo y soporte de la Divisién Juridica y Relaciones Institucionales.

3.° Impulsar la coordinacién con otras autoridades y otros actores del ecosistema de
inteligencia artificial, incluyendo las organizaciones de normalizacion técnica, investigacion,
para articular los requisitos necesarios de los entornos de prueba.

4.° Cooperar con otras administraciones publicas, tanto nacionales como europeas, y/o
Estados miembro que hayan puesto o pongan en marcha otros entornos de prueba.
Establecer medidas que faciliten la participacion a pymes y empresas emergentes.

5.° Contribuir a generar un marco de confianza y soporte al ecosistema con el objeto de
promocionar el disefio y desarrollo de sistemas de inteligencia artificial.

6.° Desarrollar evaluaciones que permitan mejorar el ecosistema de inteligencia artificial
a partir de la informacién generada por los resultados de los proyectos implementados
respecto a pilotos de inteligencia artificial, entornos y espacios controlados de prueba,
puestos en marcha desde la Agencia.

7.° Dinamizacion de casos de uso de inteligencia artificial como forma de solucionar o
resolver problemas medioambientales.

b) Al Departamento de Sistemas de Inteligencia Artificial orientados a las
Administraciones Publicas le corresponde:

1.° Emitir los informes preceptivos respecto de aquellos pilotos que desplieguen sistemas
de inteligencia artificial o espacios de prueba puestos en marcha desde los diferentes
departamentos ministeriales, o desde cualquier entidad del Sector Pablico.

2.9 Desarrollar mecanismos de interlocucion con los diferentes departamentos
ministeriales para reforzar una posicién conjunta sobre la importancia del criterio de
sostenibilidad a la hora de llevar a cabo la contrataciéon publica en tecnologias como la
inteligencia artificial.

3.9 Coordinar, como organismo de referencia a nivel estatal en materia de inteligencia
artificial, al resto de departamentos ministeriales y administraciones publicas para garantizar

Pagina 19



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

el cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa nacional o europea en materia de
inteligencia artificial.

4.° Emitir informes sobre el impacto generado por un sistema de inteligencia artificial
puesto en marcha, utilizado o que se esté desarrollando por las diferentes entidades del
Sector Pdblico, AP (app) o puestos en marcha desde otro u otros departamentos
ministeriales. En concreto, se realizaran evaluaciones de impacto para que los algoritmos
involucrados en la toma de decisiones que se utilicen en las administraciones publicas
tengan en cuenta criterios de minimizacion de sesgos, transparencia y rendicién de cuentas.

5.° Realizar actividades e implementar herramientas de colaboracion para apoyar el uso
de esta tecnologia entre las entidades del sector publico.

Articulo 26. La Subdireccién de Certificacion, Evaluacion de Tendencias, Coordinacion y
Formacion en inteligencia artificial.

La Subdireccién de Certificacion, Evaluacion de Tendencias, Coordinacién y Formacion
en inteligencia artificial desarrollara sus funciones a través del Departamento de certificacion,
instruccion y supervision, el Departamento de instrumentalizacién de los mecanismos de
identificacién de tendencias y evaluacion del impacto social, el Departamento de
alineamiento y coordinacion, y al Departamento de sensibilizacién, formacién, difusion,
promocién y concienciacion:

a) Al Departamento de certificacién, instruccion y supervision, le corresponde:

1.° Diseflar y publicar el programa o esquema de certificacién de los sistemas de
inteligencia artificial, de acuerdo a la normativa y criterios que resulten aplicables.

2.° Disefiar los procedimientos de certificacion por parte de las entidades interesadas, en
colaboracién con entidades especializadas, asi como la adaptacion de estos procedimientos
en funcion de los requerimientos de cada sistema de inteligencia artificial y casos de uso
asociados.

3.9 Control y seguimiento de la actividad certificadora y sus responsables.

4.° Proponer a la Direccion las propuestas de concesiones anuales de premios a las
entidades que consigan la certificacion (sello de calidad de sus sistemas de inteligencia
artificial).

5. Llevar a cabo la labor de instruccion de los expedientes administrativos
sancionadores, la supervisién de los sistemas de inteligencia artificial y en su caso, la
propuesta de medidas correctoras para garantizar el cumplimiento de la normativa
reguladora en el &mbito de la inteligencia artificial.

6. Supervisar de oficio de los sistemas de inteligencia artificial utilizados por las
administraciones publicas, asi como la emisién de informes vinculantes y actas que decidan
sobre la continuidad de dichos sistemas y/o su puesta en marcha.

7.° Supervisar los sistemas de inteligencia artificial existentes en el mercado utilizados
por el sector privado, asi como la emisién de informes no vinculantes sobre la valoracion
positiva 0 negativa de la puesta en marcha y/o continuidad de dichos sistemas hasta la
entrada en vigor de la futura normativa de inteligencia artificial.

b) Al Departamento de instrumentalizacion de los mecanismos de identificacion de
tendencias y evaluacién del impacto social en materia de inteligencia artificial, le
corresponde:

1.° Fomentar las investigaciones, publicaciones, estudios y analisis que reflejen la vision
de la industria sobre la estrategia nacional en materia de inteligencia artificial u otras
medidas impulsadas desde el sector publico.

2.° Dinamizar buenas practicas y casos de uso exitosos realizados por terceros en el
ambito de la inteligencia artificial.

3.9 Gestionar actividades y asegurar la disponibilidad de infraestructuras que permitan
fomentar las sinergias entre las entidades espafiolas y abrir un camino de colaboracion
europeo e internacional, identificando y visualizando las fortalezas y capacidades de
tecnologias espafiolas en el area de la inteligencia artificial.
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4.° Apoyar la creacion y consolidacion de instrumentos que permitan la visualizacion del
estado del arte de la inteligencia artificial, asi como correcto seguimiento del desarrollo y
adopcién de la tecnologia.

c) Al departamento de alineamiento y coordinacion con iniciativas de terceros
relacionadas con la aplicacion de los sistemas de inteligencia artificial le corresponde:

1.° Elevar al Consejo Rector los acuerdos de colaboracion, cooperacion y convenios con
otras Agencias o entidades analogas.

2.° Monitorizar las capacidades de los principales grupos de trabajo nacionales e
internacionales en el ambito de la inteligencia artificial.

3.° Desarrollar marcos de escucha con Asociaciones, Fundaciones, Grupos de Interés
que representen y defiendan la perspectiva humanista contra los posibles sesgos o
actuaciones y decisiones que puedan vulnerar derechos reconocidos.

4.° Impulsar sinergias con otros organismos y entidades, publicas y privadas, nacionales
e internacionales en el ambito de la inteligencia artificial.

5.° Promover una estrecha colaboracion con los expertos que forman parte del Consejo
Asesor de Inteligencia Artificial, asi como otros grupos de interés en el ambito de la
inteligencia artificial con objeto de que puedan aconsejar e informar sobre iniciativas llevadas
a cabo por la Agencia.

d) Al Departamento de sensibilizacion, formacién, difusién, promocion y concienciacion le
corresponde:

1.° Promover una cultura de inteligencia artificial en Espafia.

2.° Disefiar planes y programas de sensibilizacién y confianza en la inteligencia artificial.

3.9 Elaborar guias practicas para la implementacién de sistemas de inteligencia artificial
éticos y confiables.

4.° Apoyar técnicamente y/o asesor a jueces Yy tribunales en casos de conflictos
relacionados con la inteligencia artificial, a requerimiento de los propios tribunales.

5.° Fomentar la capacitacion en inteligencia artificial. Para ello se elevara al Consejo
Rector la propuesta de acuerdos o convenios que desarrollen cursos, talleres, seminarios,
enfocados en fortalecer la capacidad humana y su preparacion para la transformacion del
mercado laboral con objeto de fomentar el talento en el ambito de la inteligencia artificial,
previendo actuaciones encaminadas a reducir y eliminar la brecha digital de género.

6.° Lanzar campafias de divulgacion para el entendimiento y uso de la inteligencia
artificial, potenciando ademas la visién humanista de esta tecnologia.

7.° Apoyar en las relaciones institucionales a la persona titular de la Direccion de la
Agencia.

Articulo 27. La Secretaria General de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia
Artificial.

1. La Agencia contara con una Secretaria General, dependiente de la Direccién, a la que
corresponde tener a su cargo los servicios comunes y de caracter administrativo de la
entidad y con nivel organico de Subdireccion.

Sin perjuicio de las atribuciones asignadas en el Estatuto a otros drganos de la Agencia,
la persona titular de la Secretaria General es responsable de coordinar las actividades para
la elaboracién del Contrato de gestion.

2. La Secretaria General de la Agencia desarrollara sus funciones a través de cuatro
Divisiones:

a) A la Divisidn de Recursos Humanos le corresponde:

1.° La gestidon y administracién de recursos humanos, en atencion a las funciones y
responsabilidades, incluida la seleccidn del personal laboral, la gestién de la accién social y
la formacién de los recursos humanos, bajo la supervision de la Direccidon y siguiendo los
criterios y directrices del Consejo Rector.

2.° La planificacion y ejecucion de la politica de prevencion de riesgos laborales, incluida
la organizacién y supervisién del servicio de prevencion.
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3. El impulso de la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la Agencia, asi como en las relaciones de ésta con los ciudadanos.

b) A la Division de Gestién Econémica y Presupuestaria le corresponde:

1.° El soporte al Consejo Rector en la elaboracién del anteproyecto de presupuestos de
la Agencia, seguimiento de su ejecucion y tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

2.° La gestion presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realizacion de los cobros y
pagos y la gestion de la tesoreria de la Agencia.

3.° La coordinacién y supervision de la contratacién en materia TIC en la Agencia y
seguimiento de la evolucién de sus presupuestos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Administracion General del Estado en materia de
contratacion.

4.° La elaboracion del Plan de Contratacién plurianual y su seguimiento.

5.° La contratacion y la gestiobn econémico-presupuestaria en el ambito de la Agencia y el
estudio, planificacién, impulso y seguimiento de los procesos de contratacién en materia TIC
y aquellos otros ambitos relacionados.

6.° La colaboracién con la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la
Contratacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en la gestion centralizada de la
contratacion en el ambito competencial de la Agencia y en la elaboraciéon de propuestas
relacionadas con las politicas de adquisiciones de bienes informaticos y con los pliegos de
prescripciones técnicas en la contratacion electronica de estos bienes y servicios TIC en la
Agencia, en los términos recogidos en los articulos 229 y 230 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

7.° La tramitacién de los expedientes de contratacion para adquisicién de bienes y
servicios, asi como la habilitacidn del material.

8.° La emision del Informe técnico preceptivo de los convenios y encargos que tengan
por objeto la adquisicién de bienes y servicios informaticos y de las memorias y pliegos de
prescripciones técnicas de las contrataciones de bienes y servicios informaticos en la
Agencia.

9.° El disefio, desarrollo, contratacion y gestion de las aplicaciones informaticas
relacionadas con las funciones encomendadas a la Agencia.

10.° El disefio, implantacion y mantenimiento de los sistemas de informacién en la
Agencia, incluyendo la Intranet, el portal web y la sede electrénica; la provision y gestion de
equipamientos y servicios informaticos y de las redes internas de comunicaciones; la
implantacion de medidas de seguridad informatica y la gestidon del centro departamental de
atencion al usuario.

11.° La gestion de la Junta de Contratacién, la tramitacion de los expedientes de
contratacién y encargos a medios propios y la gestion administrativa asociada.

12.° La definicién y gestion de un sistema comuin de imputacion de costes TIC.

13.° La gestién, seguimiento, control y apoyo a las actividades de evaluacién y difusion
de las actuaciones integradas en programas, planes o cualquier instrumento analogo de
financiacidon comunitaria vinculado a la digitalizacién de las administraciones publicas en los
que la Agencia tenga responsabilidades en calidad de Organismo Intermedio, en el caso de
Fondos Estructurales, o de 6rgano responsable, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

c) A la Divisién Juridica y Relaciones Institucionales le corresponde:

1.° La coordinacion de los asuntos que se sometan a los 6rganos colegiados en materia
de inteligencia artificial.

2.9 Apoyo en la identificacion de proyectos de alto impacto para la sociedad y empresas,
aprovechando sinergias, buenas practicas y economias de escala.

3.° Coordinar las relaciones internacionales de la Agencia e impulsar las actividades de
cooperacion internacional en el ambito de competencias de la Agencia, en colaboracion con
el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

4.° Las relaciones con la Administracion de Justicia.

5.° La tramitacién y gestion de convenios y de otros instrumentos juridicos para la
provisiéon de los servicios ofrecidos por la Agencia.
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6.° La recepcidn y valoracién de los expedientes sancionadores para su resolucién por la
persona titular de la Direccién de la Agencia y, en su caso, la emision de resolucién
sancionadora de acuerdo con la normativa reguladora de las infracciones y sanciones en el
ambito de la inteligencia artificial.

d) A la Divisién de Asuntos Generales le corresponde:

1.° La direccion y gestién de los servicios generales y de régimen interior, la seguridad y
la coordinacién e inspeccion de las unidades, instalaciones y servicios de la Agencia.

2.° La gestion, conservacion y mantenimiento de los recursos materiales de la Agencia,
incluyendo la formacion y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles, tanto propios como adscritos, asi como la custodia de estos Ultimos y
la tramitacién de los expedientes de adquisicion, arrendamiento, adscripcion y/o descripcion.

3.9 La coordinacion y ejecucion de auditorias internas, a través de la valoracion del
riesgo, acompafiamiento y asesoria y evaluacion y seguimiento, entre otras.

4.° El fomento de la cultura del control y relacién con los entes externos para la ejecuciéon
de sus actuaciones.

5.° El apoyo a la Direccion de la Agencia en materia de organizacion de la plantilla y
definicién de los objetivos de la Agencia.

6.° El apoyo en las funciones de gestidn del registro general de la Agencia.

7.° El ejercicio de las competencias relativas al delegado de proteccion de datos,
previstas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, para el ambito de la Agencia.

8.° El impulso de la profesionalizacién de la atencién a la ciudadania y empresas por
diversos canales, asi como la colaboracién con la Direccién General de Gobernanza Publica
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en la gobernanza del teléfono 060.

9.° El apoyo en las tareas de comunicacion interna y externa.

CAPITULO IV

Personal al servicio de la Agencia Espafiola de Supervisién de Inteligencia
Artificial

Articulo 28. Régimen de Personal.

1. El personal al servicio de la Agencia sera funcionario o laboral.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, corresponden exclusivamente al
personal funcionario publico.

3. La persona titular de la Presidencia de la Agencia presentara anualmente al Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica la propuesta de oferta de empleo publico de la Agencia, para
su aprobacién e inclusién independiente en la oferta de empleo publico de la Administracion
General del Estado. Dicha propuesta tendra en cuenta las necesidades de recursos
humanos de la Agencia para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 29. Personal funcionario.

1. El personal funcionario de la Agencia se regira por lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y demas normas aplicables al personal funcionario de la
Administracion General del Estado.

2. La Direccién de la Agencia convocara y resolvera los procedimientos de provision de
puestos de trabajo de conformidad con los procedimientos de provision establecidos en la
normativa sobre funcién publica. Tanto las convocatorias como sus resoluciones se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».
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Articulo 30. Personal laboral.

1. El personal laboral de la Agencia se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
normativa convencional aplicable en su caso, y por los preceptos del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que expresamente le resulten de aplicacion.

2. Correspondera a la Agencia la celebraciéon de los contratos de trabajo del personal
laboral, que sera seleccionado, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria publica que, ademéas de adecuarse a la relacién de puestos de trabajo de la
Agencia, se sujetara a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos
por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como del acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad.

Articulo 31. Incompatibilidades.

El personal de la Agencia estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 32. Procedimiento de seleccion.

1. En el periodo previsto en el Contrato de gestion, la Agencia determinarda sus
necesidades de personal a cubrir mediante pruebas selectivas. Aprobado el Contrato de
gestion, la previsién de necesidades de personal se incorporara a la oferta anual de empleo
de la Agencia, que se integrara en la oferta de empleo publico estatal, de conformidad con lo
gue establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El personal laboral al servicio de la Agencia sera seleccionado mediante 6rganos de
seleccion propios, basandose en los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

3. Para la seleccién del personal funcionario, las convocatorias se efectuaran por el
Ministerio al que se encuentren adscritos los Cuerpos o Escalas correspondientes, o por la
propia Agencia mediante la suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital cuando se trate de Cuerpos o Escalas
adscritos a dicho Ministerio.

Articulo 33. Ordenacién de puestos de trabajo.

La Agencia dispondra de su propia relacion de puestos de trabajo, aprobada por el
Consejo Rector, dentro del marco de actuacidon que, en materia de recursos humanos, se
establezca en el Contrato de gestion.

Articulo 34. Provision de puestos de trabajo.

La Agencia elaborara, convocard y, a propuesta de los drganos especializados de
seleccion de personal, resolverd las correspondientes convocatorias de provision de puestos
de trabajo de personal funcionario en sus diversas modalidades, de conformidad con los
principios generales y procedimientos de provision establecidos en la normativa de funcién
publica.

Articulo 35. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario y de la Agencia son los
establecidos en la normativa de funcion publica de la Administracién General del Estado, y
sus cuantias se determinaran en el marco correspondiente del Contrato de gestién, de
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral se determinaran en funciéon del
convenio colectivo de aplicacién y del respectivo contrato de trabajo, y sus cuantias se
fijaran de acuerdo con lo contemplado en el Contrato de gestion.
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3. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto
equivalente del personal laboral, esta en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de
los objetivos fijados en el Contrato de gestién, de acuerdo con el procedimiento que en él se
determine. No obstante, no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente
supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en las
leyes de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Articulo 36. Personal directivo.

1. Se considera personal directivo al que desarrolla funciones directivas profesionales
mediante la ocupacion de puestos de trabajo de especial responsabilidad, competencia
técnica y relevancia de las tareas asignadas.

2. El personal directivo de la Agencia esta constituido por el titular de la Secretaria
General, los titulares de las subdirecciones y el jefe de la unidad de apoyo de la Direccion.

3. El personal directivo de la Agencia es nombrado y cesado por el Consejo Rector, a
propuesta de la persona titular de la Direccion, entre funcionarios de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas pertenecientes a Cuerpos o Escalas incluidos en el
Subgrupo A1, atendiendo a los criterios de competencia profesional y experiencia.

4. El proceso de provision podra ser realizado por érganos especializados de seleccion
de personal, que formularan propuesta motivada, incluyendo tres candidatos para cada
puesto a cubrir, debiendo respetar en todo el proceso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

5. El personal directivo esta sujeto, en el desarrollo de sus cometidos, a evaluacién con
arreglo a los criterios de eficacia, eficiencia y cumplimiento de la legalidad, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que le hayan sido fijados.

6. El régimen retributivo del personal directivo de la Agencia quedara sujeto a lo
dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades.

7. El personal directivo percibira una parte de su retribucibn como incentivo de
rendimiento, mediante el complemento correspondiente que valore el cumplimiento de los
objetivos fijados, de acuerdo con los criterios y porcentajes que se establezcan por el
Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Direccion, en el marco de lo
establecido en el Contrato de gestion.

Articulo 37. Evaluacion del desempefio.

En el marco de la politica de recursos humanos, y conforme a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se establecera un sistema de
evaluacion que sirva de instrumento objetivo para la valoracién del desempefio del puesto de
trabajo, a efectos retributivos y de carrera profesional del personal al servicio de la entidad.
El correspondiente sistema de evaluacién permitira valorar los rendimientos colectivos de las
unidades, asi como realizar una valoracién individual del desempefio de cada puesto de
trabajo.

Articulo 38. Deber de secreto profesional.

1. El personal al servicio de la Agencia debera guardar secreto, incluso después de
cesar en sus funciones, sobre los datos personales que conozcan en el desempefo de sus
tareas y de cuantas informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en el
ejercicio de aquellas.

2. A tal efecto, la Agencia elaborard una politica especifica para garantizar la
confidencialidad de la informacion que no tenga el caracter de publica, dentro de la cual se
integrara el Caodigo Etico del personal al servicio de la Agencia, que sera objeto de
publicacién en su pagina web.

Pagina 25



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO V

El contrato plurianual de gestién

Articulo 39. Objeto, vigencia y aprobacion.

1. El contrato plurianual de gestion tendré por objeto regular la actividad de la Agencia y
las relaciones reciprocas entre ésta y la Administracibn General del Estado para la
financiacién de dicha actividad, todo ello en el marco de la legislacion general y especifica
vigente durante su periodo de aplicacién.

El contrato plurianual de gestion tendra una vigencia de cuatro afos.

2. La persona titular de la Direccién de la Agencia elaborard el borrador del contrato
plurianual de gestion y la persona titular de la Presidencia de la Agencia lo sometera al
Consejo Rector y, tras su debate y posible modificacion, presentara su propuesta definitiva a
la persona titular del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformaciéon Digital y del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

3. La aprobacion del contrato plurianual de gestion tiene lugar por orden conjunta de los
Ministerios indicados en el apartado anterior, en un plazo méximo de tres meses a contar
desde su presentacion. En el caso de no ser aprobado en este plazo mantendra su vigencia
el contrato plurianual de gestién anterior, para lo cual el Ministerio de Hacienda y Funcién
Puablica incluird en los Presupuestos Generales del Estado del ejercicio siguiente una
dotacién condicionada a la aprobacion del contrato sobre la base de la propuesta inicial
aprobada por el Consejo Rector.

Articulo 40. Contenido.

1. El Contrato de gestion comprendera, como minimo y para el periodo de su vigencia, el
siguiente contenido:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestién a
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y
sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacion en materia
de gestién de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion
de los objetivos, si bien serdn automaticamente revisados de conformidad con el contenido
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo
qgue hace a exigencia de responsabilidad por la gestion de los 6rganos ejecutivos y el
personal directivo, asi como el montante de masa salarial destinada al complemento de
productividad o concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficits anuales que, en su caso, se
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados y las
consecuencias de responsabilidad en la gestidon que, en su caso, deban seguirse de tales
déficits. Dicho procedimiento debera ajustarse, en todo caso, a lo que establezca el
contenido de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente.

g) El procedimiento para la introduccion de las modificaciones o adaptaciones anuales
que, en su caso, procedan.

Articulo 41. Modificaciones y adaptaciones anuales.

Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan a los resultados a obtener, o son
consecuencia de planes generales de accién adicionales al contrato plurianual de gestién
vigente, se acordara su modificacion.
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CAPITULO VI

Régimen econémico, presupuestario, patrimonial y de contratacién
Seccidén 1.2 Régimen econémico-financiero, patrimonial y de contratacion

Articulo 42. Recursos economicos.
1. Los recursos econémicos de la Agencia comprenderan:

a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que
pueda realizar, en virtud de contratos, convenios o disposicion legal, para otras entidades
publicas, privadas o personas fisicas.

c) La enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a
titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que estén autorizadas a percibir.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

2. El resultado positivo de sus ingresos se destinara por la Agencia a la dotacién de sus
reservas.

Articulo 43. Gestion, liquidacion y recaudacion.

La gestibn y recaudacion en periodo voluntario de las tasas, precios publicos y
cualesquiera otros recursos publicos cuya gestidn esté atribuida a la Agencia, corresponde a
dicha Autoridad, llevAndose a cabo su gestién recaudatoria en periodo ejecutivo por
convenio por los 6rganos de recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
conforme a los procedimientos administrativos correspondientes, gozando de las
prerrogativas establecidas para los tributos en la Ley General Tributaria, y de las previstas en
el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 44. Endeudamiento.

La Agencia no podra recurrir al endeudamiento salvo en el caso de desfases temporales
de tesoreria, en que la Agencia podra recurrir a la contratacion de pdlizas de crédito o
préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el cinco por ciento de su presupuesto.

Articulo 45. Patrimonio.

1. La Agencia tiene, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del
de la Administracién General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de
los que es titular. Asimismo, quedaran adscritos a la Agencia para el cumplimiento de sus
fines los bienes de patrimonio del Estado que asi se acuerde.

2. La gestién y administracion de los bienes y derechos propios, asi como de aquellos
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera
gjercida de acuerdo con lo sefialado en el Estatuto, con sujecion en todo caso a lo
establecido para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre y su
normativa de desarrollo.

Articulo 46. Contratacion.

1. La actividad contractual de la Agencia queda sujeta a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, asi como a su normativa de desarrollo.

2. A los citados efectos, aplicara el régimen previsto en las citadas normas para las
Administraciones Publicas.
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3. El 6rgano de contratacién de la Agencia es la Direcciéon, quien podra delegar esta
competencia salvo para contratos cuyo valor estimado fuera igual o superior a 120.000
euros.

4. La Agencia recibira las facturas electronicas que emitan sus proveedores a través del
punto general de entrada de facturas electrénicas correspondiente a la Administracién
General del Estado, en los términos previstos en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico.

Seccion 2.2 Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-
financiero

Articulo 47. Régimen presupuestario.

1. El Consejo Rector aprobard anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo remitird
al Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital para su examen, que dara
posterior traslado del mismo al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Una vez analizado
por este dltimo, el anteproyecto se incorporara al de Presupuestos Generales del Estado
para su aprobacion por el Consejo de Ministros y remisién a las Cortes Generales,
consolidandose con el de las restantes entidades que integran el sector publico estatal.

2. El presupuesto de gastos de la Agencia tendra caracter limitativo por su importe global
y caracter estimativo para la distribucién de los créditos en categorias econdmicas, con
excepcion de los correspondientes a gastos de personal que en todo caso tienen caracter
limitativo y vinculante por su cuantia total, y de los créditos que establezcan asignaciones
identificando perceptor o beneficiario, salvo las destinadas a atender transferencias
corrientes o de capital al exterior, y las atenciones protocolarias y representativas, que
tendran caracter limitativo y vinculante, cualquiera que sea el nivel de la clasificacion
econdmica al que se establezcan, y cualquier otro crédito que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado..

3. Los remanentes de tesoreria que resulten de la liquidacion del ejercicio presupuestario
no afectados a la financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incrementos de gasto, teniendo en cuenta
lo previsto en el apartado anterior, por acuerdo de la persona titular de la Direccién del que
se dard cuenta a la Comision de Control. El déficit derivado del incumplimiento de las
estimaciones de ingresos anuales se compensa en la forma que se prevea en el Contrato de
Gestion.

4. La ejecucidon y modificacién del presupuesto de la Agencia se regirdn por las
disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que le sean
de aplicacion y lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. La ejecucién del presupuesto de la Agencia corresponde a la persona titular
de la Direccion.

5. La Agencia podra adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, con los limites y previsiones que le sean
establecidos por ley.

6. Se dara cuenta de las modificaciones adoptadas por la persona titular de la Direccion
a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para
su toma de razon.

Articulo 48. Régimen contable y de informacién econémica.

1. La Agencia debera aplicar los principios contables publicos previstos en el articulo 122
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, asi como el desarrollo de los principios y normas
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica, con la finalidad de asegurar el
adecuado reflejo de las operaciones, los costes y los resultados de su actividad, asi como de
facilitar datos e informacion con trascendencia econémica.

2. Los criterios de aplicacién de la normativa contable de la Agencia corresponden a la
Intervencion General del Estado, en los términos establecidos por la legislacion
presupuestaria.

3. La Agencia dispondra de:
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a) Un sistema de informacién econémica que:

1.° Muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados y de la ejecucién del presupuesto.

2.° Proporcione informacion de costes sobre su actividad que sea suficiente para una
correcta y eficiente adopcién de decisiones.

b) Un sistema de contabilidad de gestibn que permita efectuar el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Contrato de gestion.

4. La Agencia observara los requerimientos funcionales y, en su caso los procedimientos
informaticos, que al efecto establezca la Intervencion General del Estado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Articulo 49. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Agencia se formularan por la persona titular de la Direccion
en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio econémico. Una vez auditadas las
cuentas por la Intervencion General de la Administracién del Estado, se someteran a la
aprobacion del Consejo Rector antes del 30 de junio del afio siguiente al que se refieran.

2. Las cuentas aprobadas por el Consejo Rector, se rendiran al Tribunal de Cuentas a
través de la Intervenciébn General de la Administracién del Estado. La remision a la
Intervencién General se realizara dentro de los siete meses siguientes a la terminacion del
ejercicio econémico.

Articulo 50. Control de la gestion econémico-financiera.

1. El control externo de la gestién econémico-financiera de la Agencia corresponde al
Tribunal de Cuentas, de acuerdo a su normativa especifica.

2. El control interno de la gestién econémico-financiera de la Agencia corresponde a la
Intervencién General de la Administracion del Estado, y se realizara bajo las modalidades de
control financiero permanente y de auditoria publica, en las condiciones y en los términos
establecidos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. El control financiero permanente se
realizar4 por la Intervencion Delegada en la Agencia, bajo la dependencia organica y
funcional de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

3. Sin perjuicio del control establecido en el nimero anterior, la Agencia estar4 sometida
a un control de eficacia que sera ejercido por el Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, mediante el seguimiento del Contrato de Gestién. Dicho control tiene
por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion
de los recursos asignados.

La Agencia estard sometida desde su creacién a la supervisién continua del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Intervencién General de la Administracién del
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO VI

Asesoramiento juridico de la Agencia Espaiola de Supervision de Inteligencia
Artificial

Articulo 51. Asistencia juridica.

La asistencia juridica de la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial,
consistente en el asesoramiento juridico y en la representacion y defensa en juicio,
corresponde a la Abogacia General del Estado, mediante la formalizacion del oportuno
convenio en los términos previstos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia
Juridica al Estado e Instituciones Publicas, y su normativa de desarrollo.
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