LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden INT/632/2024, de 20 de junio, por la que se establecen

normas para la aplicacion y desarrollo del Reglamento de procesos

selectivos y formacion de la Policia Nacional, aprobado por el Real
Decreto 853/2022, de 11 de octubre.

Ministerio del Interior
«BOE» nim. 153, de 25 de junio de 2024
Referencia: BOE-A-2024-12811

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La disposicion final segunda del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional, habilita al
titular del Ministerio del Interior a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién del mismo.

El citado Reglamento establece el marco general de su regulacién de conformidad con
los principios contemplados en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de
Personal de la Policia Nacional, siendo ahora necesario regular de manera integral y
sistematica aspectos concretos, con la finalidad de agilizar y mejorar los procesos selectivos
para una seleccién mas eficaz de las personas participantes y su posterior formacion.

Esta orden se divide en ocho capitulos: objeto y dmbito de aplicacion, disposiciones
comunes a todos los procesos selectivos, procesos selectivos de ingreso en la Policia
Nacional en las categorias de Policia e Inspector o Inspectora, procesos selectivos de
promocién interna por las modalidades de antigiedad selectiva y concurso-oposicion,
escalafonamiento en los procesos selectivos de ingreso y promocién interna, procesos
selectivos de acceso a las plazas de personal facultativo y técnico de la Policia Nacional y
plan de formacién en competencia linguistica.

La propuesta se adecUa a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

La norma responde a los principios de necesidad y eficacia, al identificar el fin
perseguido de actualizar los procesos selectivos para el ingreso, promocion interna y acceso
a las plazas de personal facultativo y técnico de la Policia Nacional.

Conforme al principio de proporcionalidad, la orden supone el medio necesario y
suficiente para atender a la necesidad perseguida, sin implicar restriccién de derechos a sus
destinatarios.

También contribuye a dotar de mayor seguridad juridica al integrarse de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico para generar un marco normativo estable.

Se ha garantizado el principio de transparencia, ya que la orden define los objetivos que
persigue y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica 9/2015, de
28 de julio, ha sido sometida al Consejo de Policia para la emisién de su informe. De
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conformidad con el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, el
proyecto fue sometido al tramite de audiencia e informacién publica.

Esta orden se dicta en el ejercicio de la competencia del Estado en materia de seguridad
publica, reconocida en el articulo 149.1.29.2 de la Constitucién Espafiola.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcion Pablica, dispongo:

CAPITULO |

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene como objeto regular la aplicacion y desarrollo del Reglamento de
procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional, aprobado por el Real Decreto
853/2022, de 11 de octubre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta orden sera de aplicacion a los procesos selectivos y modalidades de formacion a
los que se refiere el articulo 2 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la
Policia Nacional.

CAPITULO Il

Disposiciones comunes a todos los procesos selectivos

Articulo 3. Bases de las convocatorias.

1. Las bases de las convocatorias seran aprobadas por la persona titular de la Direccion
General de la Policia, y publicadas en el «Boletin Oficial del Estado», en los supuestos de
procesos selectivos de ingreso en la Policia Nacional y de acceso a las plazas de personal
facultativo y técnico de la Policia Nacional; y en la Orden General de la Direccion General de
la Policia, cuando se trate de procesos selectivos de promocién interna.

2. Las bases de las convocatorias vinculan a los 6rganos de seleccion y a quienes
participen en las mismas. Una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujeciébn a la normativa reguladora del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

3. La convocatoria debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

a) Numero de plazas convocadas y sistema de seleccion.

b) Fases del proceso selectivo.

c) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

d) Organo al que deben dirigirse las solicitudes de participacion y procedimiento para
dirigirlas.

e) Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes y su orden de actuacion
conforme al resultado del sorteo referido en el articulo 6.2.

f) Procedimiento de publicacién de la lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y los plazos para subsanar defectos y presentar reclamaciones.

g) Pruebas que hayan de celebrarse y, en su caso, ejercicios que las integran, lugar de
celebracién y duracibn maxima para su realizacion.

h) Relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccién cuando
proceda.

i) Sistema de calificacion de las pruebas.

j) Designacién, composicién y actuacion del Tribunal calificador.

k) Forma en que se recabard el consentimiento expreso de las personas aspirantes
autorizando la realizacion de las pruebas médicas pertinentes.
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Articulo 4. Inicio de la realizacion de las pruebas y duracion de las fases del proceso
selectivo previas a la del curso.

1. El inicio de la realizacion de la primera prueba tendrd lugar en el periodo de tiempo
comprendido entre dos y nueve meses desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion del mencionado periodo
ante la concurrencia de una causa de fuerza mayor debidamente justificada.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de cada prueba
0 ejercicio se haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a su inicio.

3. Las fases de pruebas de aptitud y de entrevista del proceso selectivo de promocién
interna por la modalidad de antigledad selectiva y, la fase de oposicion del resto de
procesos regulados en esta orden, no podran exceder de doce meses.

Articulo 5. Tiempo y lugar de realizacion de las pruebas previas a la fase del curso.

1. El Tribunal calificador determinara lugar, dia y hora de celebracién de las pruebas
selectivas, si las mismas se realizan en acto Unico o en acto diferente, asi como si se
realizardn de forma centralizada o descentralizada y, en este Ultimo caso, la sede o sedes
para su realizacion.

2. Una vez publicada la lista definitiva del personal aspirante admitido y excluido al
proceso selectivo, no seran autorizados cambios de sede ni de fecha de realizacion de las
mismas.

No obstante, en los procesos de promocion interna y cuando concurran circunstancias
sobrevenidas por razones de servicio, debidamente acreditadas por la persona afectada, el
Tribunal calificador podra autorizar el cambio de sede. Igualmente y por los mismos motivos,
cuando la realizacion de la prueba se desarrolle a lo largo de varios dias, se podré autorizar
el cambio de la fecha de realizacion de la misma dentro del periodo temporal en el que esté
prevista su ejecucion.

Articulo 6. Llamamiento a las pruebas previas a la fase del curso.

1. Las personas aspirantes seran convocadas a cada prueba o ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas aquellas que no comparecieran, independientemente de la causa
alegada, salvo en los supuestos previstos en el articulo 35 del Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional.

2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes vendra determinado por el sorteo
realizado anualmente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si se convocare algun proceso selectivo sin que se haya celebrado el sorteo para ese
afo, se utilizara el resultado del afio anterior y se mantendra, para esa convocatoria, hasta la
finalizacién de todas las pruebas.

3. Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad en el momento de realizacion
de las pruebas o ejercicios, 0 en cualquier momento que sean requeridos por el Tribunal
calificador mediante la aportacion de cualquier documento que legalmente tenga suficiente
valor, por si solo, para acreditar tanto la identidad y los datos personales que en él se
consignen, como su nacionalidad espafiola.

Articulo 7. Exclusién sobrevenida del proceso selectivo por incumplimiento de los
requisitos.

En los supuestos en los que se tenga conocimiento del incumplimiento de cualquiera de
los requisitos de participacion, se acordara la exclusion de la persona afectada del proceso
selectivo, previa audiencia de la misma, por el Tribunal calificador en cualquiera de las fases
previas al inicio de la correspondiente fase del curso, o por la persona titular de la Direccién
General de la Policia, a propuesta de la persona titular de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento, en el supuesto de que las fases del curso o médulo de formacién
practica en puesto de trabajo ya hubieran comenzado.
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Articulo 8. Incumplimiento de las instrucciones impartidas y utilizacion de medios
fraudulentos durante el desarrollo de las pruebas en cualquiera de las fases de los procesos
selectivos.

1. Las personas participantes en los procesos selectivos seran informadas de las
instrucciones que deben seguir durante el desarrollo y ejecucion de cada una de las pruebas
gue realicen, asi como de la prohibicién de utilizar medios fraudulentos durante las mismas.

Se considerara que se utilizan medios fraudulentos cuando la persona sea descubierta
copiando, utilizando engafio, dispositivos electrénicos u otros medios no autorizados o
empleando otras maquinaciones fraudulentas durante la realizacién de cualquier prueba.

2. El incumplimiento de las instrucciones impartidas o la utilizacion de medios
fraudulentos se reflejara en un acta que se elevara, segun la prueba de que se trate, al
Tribunal calificador o a la Direccién del centro docente, previa comunicacién a la persona
interesada de que dispone del plazo de dos dias habiles siguientes al de la celebracion de la
prueba o ejercicio para dirigir a dicho drgano las alegaciones que estime oportunas.

En todo caso, se permitira la finalizacién de la prueba o ejercicio, cuando no impida su
normal desarrollo.

3. Cuando del incumplimiento de las instrucciones impartidas, no detectado durante la
realizacion de la prueba o ejercicio, se derive la imposibilidad de su correccién por los
medios establecidos, se procedera conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Cuando se trate de una prueba o ejercicio de una fase previa a la realizacién del curso
correspondiente, el Tribunal calificador podra acordar a la vista de lo actuado y de forma
motivada, la anulacion de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva
del proceso selectivo.

La Direccidon del centro docente, en el caso de que se trate de una de las pruebas del
curso correspondiente, podra acordar a la vista de lo actuado y de forma motivada, la
anulacion de dicha prueba para la persona afectada, o que supondré la calificacion de cero
en la materia o asignatura correspondiente, 0 en su caso, en la defensa del trabajo de fin de
formacién. Si, por tal motivo, la calificacion de suspenso recayese en la convocatoria
extraordinaria Unica de la asignatura o materia, o de la defensa del trabajo de fin de
formacién, conllevara la exclusion del proceso selectivo causando baja en el centro docente
y perdiendo toda expectativa de ingreso, acceso o promocién derivada del proceso selectivo
por resolucion de la persona titular de la Direccién General de la Policia.

Articulo 9. Numero maximo de personas aspirantes que podran acceder al curso.

1. En los procesos selectivos en los que exista fase de oposicién, a excepcion del
proceso selectivo de acceso a las plazas de personal facultativo y técnico, el Tribunal
calificador no podra aprobar, ni declarar que han superado la fase de oposicién, y en
consecuencia acceder a la correspondiente fase del curso, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

2. En el supuesto de que el nimero de aspirantes que superen todas las pruebas de la
fase de oposicion sea superior al nUmero de plazas convocadas, los criterios de prelacion
para declarar personas aspirantes aptas y, consecuentemente que han superado la fase de
oposicidn, seran los que se determinan en esta orden.

3. En los procesos selectivos de promocion interna por la modalidad de antigiiedad
selectiva, el Tribunal calificador no podra aprobar, ni declarar que han superado las fases de
pruebas de aptitud y entrevista, y en consecuencia acceder a la fase del curso de formacién
profesional especifica, un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas para dicha
modalidad, incluyendo las que, en su caso, acrezcan de la modalidad de concurso-oposicion
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de procesos selectivos y
formacién de la Policia Nacional.

Articulo 10. Evaluacion de actitudes y valores del alumnado.

Durante la realizacion del curso y, en su caso, del modulo de formacién practica en
puesto de trabajo, se llevara a cabo, ademas de la evaluacion de las materias o asignaturas
del curso y de las areas o actividades del modulo de formacion practica contenidos en los
correspondientes planes de estudios, la evaluacion de las actitudes y valores conforme
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determina el articulo 35 del Reglamento de centros docentes de la Policia Nacional,
aprobado por el Real Decreto 49/2024, de 16 de enero.

Articulo 11. /nasistencias en las fases del curso y del médulo de formacion practica en
puesto de trabajo.

1. El personal aspirante debera realizar y superar integramente todas las fases del
proceso selectivo, entre las que se encuentran las fases del curso y del médulo de formacion
practica en puesto de trabajo de acuerdo con el correspondiente plan de estudios, al objeto
de adquirir todas las competencias necesarias para ejercer adecuadamente las funciones
inherentes a la categoria o plaza a la que aspira a ingresar, promocionar o acceder.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de procesos selectivos y formacion, las
inasistencias a las clases y acciones formativas del curso o a los servicios nombrados en el
desarrollo del médulo de formacién practica en puesto de trabajo, deberan ser recuperadas,
con independencia de la responsabilidad en que se pueda incurrir cuando las ausencias no
estuviesen justificadas.

3. En la fase del curso, la recuperacion de las inasistencias sera supervisada por la
Jefatura de Régimen Docente del centro docente, a través del correspondiente Coordinador
o Coordinadora docente.

Para la recuperacion de las horas lectivas perdidas la Direccién del centro docente,
previo informe de la persona titular de la Jefatura de Régimen Docente, facilitara cuando sea
posible:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una asistencia presencial
a las clases mediante una formacion telematica.

b) Asistir, antes de la finalizacién del curso, a las pruebas y examenes en fechas
alternativas.

c) Adaptar el régimen de vacaciones para compatibilizar su situacién con el régimen
docente.

Cuando el nimero de horas lectivas perdidas haga imposible su recuperacién en el
periodo de realizacion del curso e impida, en consecuencia, la superacién del mismo, la
persona interesada podra solicitar su aplazamiento de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 22 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.
El aplazamiento sera acordado por la persona titular de la Direccién General de la Policia, a
propuesta de la persona titular de la Divisibn de Formacion y Perfeccionamiento, previo
informe de la Direccion del centro docente.

4. En la fase del médulo de formacion practica en puesto de trabajo, la recuperacién de
las inasistencias sera supervisada por la Jefatura de Régimen Docente del centro docente, a
través del correspondiente Coordinador o Coordinadora docente, apoyandose en el
seguimiento realizado por la persona titular de la Delegacion de Formacion de la plantilla en
la que se desarrolle el médulo.

Si no se pudieran recuperar las asistencias y hubiera que interrumpir el médulo de
formacién practica, la persona titular de la Direccidon General de la Policia, a propuesta de la
persona titular de la Division de Formacién y Perfeccionamiento, previo informe de la
Direccién del centro docente, acordara el aplazamiento del mddulo, debiendo solicitar la
persona afectada su incorporacion una vez desaparecida la causa que justifico el
aplazamiento, teniendo lugar el escalafonamiento con la promocioén con la que se finalice el
moédulo de formacién practica, salvo que el nombramiento no coincidiera con ninguna
promocién, en cuyo caso se le escalafonara a continuacion de la ultima persona que figure
en el escalafén, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.2, 22.2 y 34.2 del
Reglamento de procesos selectivos y formacion.

Articulo 12. Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

1. De conformidad con el articulo 36 del Reglamento de procesos selectivos y formacion
de la Policia Nacional, la persona aspirante que hubiere obtenido el aplazamiento del curso
en los procesos de ingreso, promocion interna y acceso, por las causas establecidas en el
referido articulo, una vez desaparecida la causa que lo motivé, solicitara su incorporacion. A
la vista de la solicitud formulada, la persona titular de la Direccion General de la Policia, a
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propuesta de la persona titular de la Division de Formacién y Perfeccionamiento, acordara
una de las dos siguientes medidas:

a) Su inmediata incorporaciéon, previo informe emitido por la persona titular de la
Direccién del centro docente sobre la viabilidad de que la persona interesada pudiese
realizar integramente el curso o la parte del mismo que le restase por hacer, en la fecha en
la que solicite la incorporacion.

b) El aplazamiento de la realizacion del curso hasta el proceso selectivo inmediato que
tenga lugar si, de acuerdo con lo acreditado en el informe que al efecto emita la persona
titular de la Direccién del centro docente, no fuera viable dicha incorporaciéon por no poder
objetivamente realizar integramente el curso o, en su caso, la parte del mismo que le restase
por hacer a la fecha en que pretendiese incorporarse la persona aspirante.

2. A quienes se incorporen al curso se les facilitara por la persona titular de la Divisién de
Formacién y Perfeccionamiento, previo informe de la persona titular de la Direccién del
centro docente:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una asistencia presencial
a las clases mediante una formacion telematica.

b) Asistir, antes de la finalizacién del curso, a las pruebas y examenes en fechas
alternativas.

c) Adaptar el régimen de vacaciones para compatibilizar su situaciéon con el régimen
docente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacién a las personas que,
estando incursas en las situaciones descritas en el articulo 36.1 del Reglamento de procesos
selectivos y formacién de la Policia Nacional, soliciten compatibilizar la realizacién del curso
académico con el disfrute del permiso correspondiente, en los términos y condiciones
previstos en el articulo 49 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En estos casos, con
caracter previo a su incorporacion al curso, se dara vista a la persona interesada de las
medidas propuestas, para que, en un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su notificaciéon, manifieste su voluntad de continuar con la tramitacién de su
solicitud de incorporacién o bien de optar por el aplazamiento. De no pronunciarse se
entendera que desiste de su peticion.

Articulo 13. Validez de los cursos o acciones formativas en los supuestos de no
consolidacion de nombramiento de ingreso o ascenso condicionado.

La validez de los cursos o acciones formativas que la persona aspirante sometida a
expediente disciplinario por falta grave o muy grave realizase durante el proceso selectivo o
una vez en la categoria a la que hubiere accedido de forma condicionada a tenor de lo
dispuesto en los articulos 6.6 y 15.1.d) del Reglamento de procesos selectivos y formacion
de la Policia Nacional, y a cuya realizacién solo pudiera haber accedido desde dicha
categoria, quedara también condicionada a que el nombramiento en tal categoria fuere
posteriormente consolidado.

En los supuestos de no consolidacion del nombramiento por imposicion de sanciones por
falta grave o muy grave, tales cursos y acciones formativas perderan su validez a todos los
efectos.

CAPITULO Il

Proceso selectivo de ingreso en la Policia Nacional
Seccion 1.2 Pruebas comunes

Articulo 14. Prueba de aptitud fisica.

1. La prueba de aptitud fisica se describira en la convocatoria y consistira en la
realizacion de ejercicios fisicos dirigidos a comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la
agilidad, la flexibilidad, la velocidad y la resistencia de las personas aspirantes.
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2. Para la realizacién de la prueba, el personal aspirante debera entregar al Tribunal
calificador un certificado médico, en los términos que se establezca en la convocatoria, en el
gue se haga constar que relne las condiciones precisas para realizar los ejercicios fisicos
previstos en la convocatoria. Su no presentacion supondra la exclusién de la persona
aspirante del proceso selectivo.

3. Se podra realizar a las personas aspirantes, de forma aleatoria, pruebas analiticas de
saliva, sangre, orina o cualquier otra que, conforme al estado de la ciencia o de la técnica, se
estimen convenientes y estén oficialmente homologadas y autorizadas para detectar el
consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo
de dopaje que, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, puedan aumentar la
capacidad fisica o modificar los resultados de la prueba.

Quienes dieran positivo en consumo de dichas sustancias o se negaren a la realizacién
de las citadas pruebas analiticas quedaran excluidos y excluidas del proceso selectivo.

4. La calificacién de cada ejercicio fisico sera de cero a diez puntos, en funcion de las
marcas recogidas en las bases de la convocatoria. La obtencién de cero puntos en
cualquiera de los ejercicios supondra la eliminacién de la persona aspirante del proceso
selectivo. Para ser superada esta prueba la media aritmética del resultado de los ejercicios
realizados debera alcanzar una puntuacién de al menos cinco puntos.

El personal que no supere la prueba quedara excluido del proceso selectivo.

5. En el proceso de ingreso en la categoria de Policia, la calificaciéon final sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio fisico.

6. En el proceso selectivo de ingreso en la categoria de Inspector o Inspectora, la
calificacién final serA de «apto» o «apta», o bien, de «no apto» 0 «no apta», segun se
hubiese superado o no la prueba conforme a lo establecido en el apartado 4.

7. En el proceso selectivo de ingreso a la categoria de Inspector o Inspectora, el
personal aspirante que pertenezca a la Policia Nacional y se encuentre en situacion de
servicio activo sera eximido de la realizacién de esta prueba.

Articulo 15. Prueba de reconocimiento médico.

1. El reconocimiento médico estara dirigido a comprobar que en la persona aspirante no
concurre ninguna de las causas de exclusién recogidas en el Real Decreto 326/2021, de 11
de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la
Policia Nacional, ni se evidencia en su organismo la presencia, siquiera de forma ocasional,
de drogas tbxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas recogidas en la Convencién
Unica de 1961 sobre estupefacientes y sus posteriores modificaciones.

2. Junto con la analitica de saliva, sangre y orina, se podran utilizar otras técnicas
médicas que, conforme al estado de la ciencia o de la técnica se estimen convenientes y
estén oficialmente homologadas y autorizadas para detectar el consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

3. Las toxicomanias a las que se refiere el apartado «D. Neurologia y psiquiatria» del
cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional seran evaluadas
atendiendo a los criterios cientificos que se especifiquen en la convocatoria.

4. La calificacién de la prueba de reconocimiento médico sera de «apto» o «apta», 0
bien, de «no apto» 0 «no apta». El personal aspirante declarado «no apto» quedara excluido
del proceso selectivo.

5. En el proceso selectivo de ingreso a la categoria de Inspector o Inspectora, el
personal aspirante que pertenezca a la Policia Nacional y se encuentre en situaciéon de
servicio activo sera eximido de su realizacion.

Articulo 16. Prueba de test psicotécnicos.

1. Consistira en la realizacién de uno o varios test dirigidos a determinar las aptitudes
(inteligencia general y especifica) de la persona aspirante para el desempefio de la funcidn
policial con relacion a la categoria a la que se aspira a ingresatr.

2. La convocatoria establecera la formula de correccion, asi como las demas condiciones
de desarrollo y ejecucion.

3. La calificacion de la prueba de test psicotécnicos sera la obtenida en el ejercicio o, si
estuviera compuesta por varios ejercicios, sera la media aritmética o ponderada de las
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obtenidas en cada uno de ellos, determinando el Tribunal calificador la puntuacién minima
exigible para ser superada.

4. La calificacion final sera de «apto» o «apta», o bien, de «no apto» o0 «no apta». El
personal aspirante declarado «no apto» quedara excluido del proceso selectivo.

Articulo 17. Prueba de entrevista profesional y personal.

1. Estara dirigida a comprobar la idoneidad de la persona aspirante para el desempefio
de las funciones correspondientes a la categoria a la que se aspira a ingresatr.

2. Se evaluara atendiendo exclusivamente a los resultados y conclusiones obtenidos
durante su transcurso sin perjuicio de que, con anterioridad y a efectos de disponer de la
posibilidad de lograr la mayor utilidad de la misma, se puedan realizar, con el fin de obtener
informacion para la ejecucion de la entrevista, cuestionarios, pruebas de exploracion del
perfil de la persona aspirante y cualesquiera otras pruebas que se estimen idoneas a tal finy
se prevean en la convocatoria.

3. La convocatoria establecera los criterios de calificacion de la entrevista, las
condiciones sobre su desarrollo y ejecucién y los requisitos y puntuacién exigibles para que
el personal aspirante sea declarado «apto» en la misma.

4. La declaracion del personal aspirante como «no apto» debera motivarse en un informe
gue cumplird al menos las siguientes exigencias: expresar el material o las fuentes de
informacion sobre las que ha operado el juicio técnico, consignar los criterios de valoracién
cualitativa utilizados para emitir el referido juicio y expresar por qué la aplicacion de esos
criterios conduce al resultado individualizado de aptitud del personal aspirante. El deber de
motivacion en los informes citados habra de cumplirse en el momento de la decision
administrativa, informando a la persona aspirante de tal motivacion en el momento que el
Tribunal calificador acuerde la publicacién del resultado de la prueba.

5. El personal aspirante declarado «no apto» quedara excluido del proceso selectivo.

Seccion 2.2 Proceso selectivo de ingreso en la Policia Nacional en la categoria
de Policia

Articulo 18. Acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero.

1. Las personas aspirantes a ingresar en la Policia Nacional, en la categoria de Policia,
ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 6 del Reglamento de
procesos selectivos y formacidn de la Policia Nacional, y de conformidad con lo dispuesto en
su apartado 4, deberan estar en posesion de, al menos, el nivel A2 en cualquiera de los
idiomas prioritarios para la Policia Nacional antes de que termine el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La no acreditacion de este nivel conllevara la exclusién del proceso selectivo.

2. En el supuesto de acreditar documentalmente que se esta en posesiéon de un nivel
superior al A2 en cualquiera de los idiomas prioritarios o de interés policial para la Policia
Nacional, a la calificacion final de la fase de oposicién se le sumaran hasta un maximo de 2
puntos, con independencia del nimero de idiomas acreditados, conforme a la siguiente
valoracion:

a) Certificacion de nivel B1: 0,50 puntos.
b) Certificacion de nivel B2: 1 punto.

c) Certificacién de nivel C1: 1,50 puntos.
d) Certificacion de nivel C2: 2 puntos.

3. Las personas aspirantes indicaran en la solicitud de participacion del proceso selectivo
el idioma o idiomas que acreditan.

4. La acreditaciéon de los idiomas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo VIII.

5. Los niveles exigidos seran equivalentes a los establecidos en el «Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion» (MCER) del
Consejo de Europa, y los idiomas prioritarios o de interés policial son los que estan definidos
como tal en el capitulo VIII.
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Articulo 19. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo de ingreso en la categoria de Policia estara compuesto por las fases
de oposicion, curso de formacién y médulo de formacion practica en puesto de trabajo.

Articulo 20. Fase de oposicidn.

La fase de oposicion estard compuesta por las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio que se realizardn en el orden que se establezca en cada convocatoria:

a) Aptitud fisica.

b) Reconocimiento médico.

c) Test psicotécnicos.

d) Entrevista profesional y personal.
e) Conocimientos.

Articulo 21. Pruebas de aptitud fisica, reconocimiento médico, test psicotécnicos y
entrevista profesional y personal.

Las pruebas de aptitud fisica; reconocimiento médico; test psicotécnicos y; entrevista
profesional y personal se regiran de conformidad con las previsiones recogidas en la seccion
1.2 de este capitulo.

Articulo 22. Prueba de conocimientos.

1. La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de un ejercicio de
contestacion de un cuestionario de preguntas que el Tribunal calificador propondra para cada
una de las materias siguientes: ciencias juridicas, sociales y técnico-cientificas, de
conocimientos profesionales y relacionados con la funcion policial, determinadas en el
temario que se establezca en la convocatoria.

2. Se calificara de cero a diez puntos y Unicamente seran seleccionadas para continuar
en el proceso las personas aspirantes que, una vez alcanzada la puntuacion minima exigible
gue se establezca en la convocatoria, obtengan las mejores calificaciones hasta llegar a un
rango comprendido entre 1,5 y 3 aspirantes por plaza convocada, segun se determine en la
convocatoria. El resto del personal aspirante quedara excluido del proceso.

3. Si hubiere varias personas aspirantes con igual puntuacién a la que determina el
ndamero maximo sefialado en el parrafo anterior, quedaran admitidas aun superando el limite
indicado.

Cuando se opte a una de las plazas reservadas para determinados colectivos, en los
términos que prevea la normativa vigente sera tenida en cuenta como nota de corte para la
superacion de este ejercicio, la menor de las siguientes:

a) 5 puntos.
b) La de la dltima persona aspirante que hubiera sido declarada apta en este ejercicio en
las plazas no reservadas.

4. La convocatoria establecerd la férmula de correccion, asi como las demas condiciones
sobre su desarrollo y ejecucion.
5. La calificacion final de la prueba de conocimientos sera la obtenida en este ejercicio.

Articulo 23. Calificacion final de la fase de oposicion.

1. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos y en la prueba de aptitud fisica.

2. El personal aspirante se ordenara de mayor a menor en funcion de la calificacién final
obtenida. En caso de que exista un empate, el orden de los aspirantes se establecera
teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a) Prueba de conocimientos.

b) Prueba de aptitud fisica.

c) Primer ejercicio de la prueba de aptitud fisica y, en caso, de persistir el empate, se ira
aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios segundo y tercero
de esta misma prueba hasta deshacer el empate.
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d) Prueba de test psicotécnicos.

3. En el supuesto de que el nimero de personas opositoras que superen todas las
pruebas de la fase de oposicibn sea superior al nimero de plazas convocadas, seran
seleccionadas y declaradas aptas las personas opositoras conforme al orden establecido en
el apartado anterior en nimero igual al de plazas convocadas, quedando el resto excluidas
del proceso selectivo perdiendo toda expectativa que pudiera derivarse de la superacion de
la fase de oposicion.

4. A la calificacion final de las personas que sean declaradas aptas en la fase de
oposicién se le sumard, en su caso, la de los méritos que le sean valorables conforme a la
orden de baremo y la puntuacién que corresponda por la acreditacién del conocimiento de
un idioma extranjero.

Articulo 24. Fase de curso de formacién.

1. Las personas aspirantes declaradas aptas en la fase de oposiciéon seran nombradas
Policias alumnos o Policias alumnas por resolucién de la persona titular de la Direccion
General de la Policia, incorporandose al centro docente correspondiente, en la fecha y hora
gue se determine en la resolucion, para la realizacién del curso de formacion.

2. La fase estard integrada por un curso selectivo e irrepetible, con una duracién de entre
seis y doce meses, segun se determine en el plan de estudios.

3. Para superar el curso de formacion sera necesario obtener una puntuacion de, al
menos, cinco puntos sobre diez en cada una de las asignaturas o materias que se
establezcan en el plan de estudios.

4. El alumnado que no supere las asignaturas o materias del curso en examen ordinario
0 en una Unica convocatoria extraordinaria, causara baja definitiva en el proceso selectivo
por resolucién de la persona titular de la Direccién General de la Policia, quedando excluido
del proceso selectivo, perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de la superacién de la
fase de oposicién.

Articulo 25. Fase del modulo de formacion préctica en puesto de trabajo.

1. El alumnado que supere en su totalidad la fase del curso de formacién, realizara un
moédulo de formacion practica en puesto de trabajo, orientado a la obtencién del nivel de
profesionalizacion acorde a la categoria a la que se aspira.

2. El médulo tendra una duracién de entre nueve y doce meses, determinandose la
duracion en el plan de estudios.

3. Quienes se encuentren realizando el moédulo de formacién practica en puesto de
trabajo recibirdn la denominacion de Policias en practicas.

4. Para superar el médulo de formacion practica sera necesario obtener una puntuacion
de, al menos, cinco puntos sobre diez en todas y cada una de las areas o actividades que se
establezcan en el plan de estudios, que concretara si la calificacion final se obtiene mediante
la media aritmética o la media ponderada de las notas obtenidas en las distintas actividades.

5. El médulo de formacién practica en puesto de trabajo sera irrepetible y habra de ser
superado en una Unica convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.

6. El alumnado que no supere el mddulo de formacién practica en puesto de trabajo
causara baja en el proceso selectivo mediante resolucién de la persona titular de la Direccion
General de la Policia, quedando excluido del proceso selectivo, perdiendo toda expectativa
de ingreso nacida de la superacion de la fase de oposicion.

Seccion 3.2 Proceso selectivo de ingreso en la Policia Nacional en la categoria
de Inspector o Inspectora

Articulo 26. Acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero.

1. Las personas aspirantes a ingresar en la Policia Nacional, a la categoria de Inspector
o Inspectora, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 6 del
Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional, de conformidad con
lo dispuesto en su apartado 4, deberan estar en posesion del nivel B1 o superior en
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cualquiera de los idiomas prioritarios para la Policia Nacional, antes de que termine el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La no acreditacion de este nivel conllevara la exclusién del proceso selectivo.

2. En el supuesto de acreditar documentalmente que se esta en posesién de un nivel
superior al B1 del idioma prioritario seleccionado para cumplir el requisito de participacion
establecido en el punto anterior o de un nivel B1 o superior en cualquier otro de los idiomas
prioritarios o de interés policial para la Policia Nacional, a la calificacion final de la fase de
oposicidn se le sumara hasta un maximo de 2 puntos conforme a la siguiente valoracion:

a) Idioma prioritario seleccionado para cumplir el requisito de participacion:

1.° Certificacion de nivel B2: 1 punto.
2.9 Certificacién de nivel C1: 1,5 puntos.
3.9 Certificacién de nivel C2: 2 puntos.

b) Cualquier otro de los idiomas prioritarios o de interés policial para la Policia Nacional:

1.° Certificacioén de nivel B1: 0,5 puntos.
2.9 Certificacién de nivel B2: 1 punto.
3.9 Certificacién de nivel C1: 1,5 puntos.
4.° Certificacion de nivel C2: 2 puntos.

3. Las personas aspirantes indicaran en la solicitud de participacion del proceso selectivo
el idioma o idiomas que acreditan.

4. La acreditaciéon de los idiomas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo VIII.

5. Los niveles exigidos seran equivalentes a los establecidos en el MCER del Consejo de
Europa, y los idiomas prioritarios o de interés policial son los que estan definidos como tal en
el capitulo VIII.

Articulo 27. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo de ingreso en la categoria de Inspector o Inspectora estara
compuesto por las fases de oposicidn, curso de formacién y médulo de formacion practica en
puesto de trabajo.

Articulo 28. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard compuesta por las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio, que se realizaran en el orden que se establezca en la convocatoria:

a) Aptitud fisica.

b) Reconocimiento médico.

c) Test psicotécnicos.

d) Entrevista profesional y personal.
e) Conocimientos.

Articulo 29. Pruebas de aptitud fisica, reconocimiento médico, test psicotécnicos y
entrevista profesional y personal.

Las pruebas de aptitud fisica; reconocimiento médico; test psicotécnicos y; entrevista
profesional y personal se regiran de conformidad con las previsiones recogidas en la seccién
1.2 de este capitulo.

Articulo 30. Prueba de conocimientos.

1. La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) Contestacion de un cuestionario de preguntas.
b) Resolucion de uno o varios supuestos practicos.

2. La calificacion final de la prueba de conocimientos vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de contestacion de un cuestionario
de preguntas y de resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos.
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Articulo 31. Ejercicio de contestacion de un cuestionario de preguntas.

1. El ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario de preguntas que el
Tribunal calificador propondra para cada una de las siguientes materias de ciencias juridicas,
sociales y técnico-cientificas, de conocimientos profesionales, relacionados con la funcion
policial, conforme el temario que se establezca en la correspondiente convocatoria.

2. Se calificard de cero a diez puntos y Unicamente seran seleccionadas para continuar
en el proceso las personas aspirantes que, una vez alcanzada la puntuacién minima exigible
gue se establezca en la convocatoria, obtengan las mejores calificaciones hasta llegar a un
rango comprendido entre 1,5 y 3 aspirantes por plaza convocada, segun se determine en la
convocatoria. El resto de personal aspirante quedara excluido del proceso.

3. Si hubiere varias personas aspirantes con igual puntuacion a la que determina el
namero maximo sefialado en el parrafo anterior, quedaran admitidas aun superando el limite
indicado.

4. La convocatoria establecera la formula de correccion de este ejercicio, asi como las
demas condiciones sobre su desarrollo y ejecucion.

Articulo 32. Ejercicio de resolucién de uno o varios supuestos practicos.

1. Para la realizacion de este ejercicio la persona aspirante deberd relacionar entre si las
materias que componen el temario previsto en la convocatoria.

2. Las que resulten seleccionadas en el cuestionario de preguntas de conformidad con lo
establecido en el articulo 31.2, serdn convocados para la lectura ante el Tribunal calificador
del supuesto o supuestos practicos realizados, pudiendo las personas que lo integran
realizarle preguntas o requerirle aclaraciones para contrastar sus conocimientos.

3. Se calificard de cero a diez puntos, debiendo obtener una puntuacién minima de cinco
puntos para superarlo.

Articulo 33. Calificacion final de la fase de oposicion.

1. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion
obtenida en la prueba de conocimientos.

2. El personal aspirante se ordenard de mayor a menor en funcion de la calificacion final
obtenida. En caso de que exista un empate, el orden de los aspirantes se establecera
teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a) Ejercicio de la prueba de conocimiento de contestacion de un cuestionario de
preguntas.

b) Ejercicio de la prueba de conocimiento de resolucion de uno o varios supuestos
practicos.

c) Prueba de test psicotécnicos.

3. En el supuesto de que el nimero de personas opositoras que superen todas las
pruebas de la fase de oposicién sea superior al nimero de plazas convocadas, seran
seleccionadas y declaradas aptas las personas opositoras conforme al orden establecido en
el apartado anterior en numero igual al de plazas convocadas, quedando el resto excluidas
del proceso selectivo perdiendo toda expectativa que pudiera derivarse de la superacion de
la fase de oposicion.

4. A la calificacion final de las personas aspirantes que sean declaradas aptas de la fase
de oposicién se les sumaran, en su caso, la de los méritos que le sean valorables conforme
a la orden de baremo y la puntuacion que corresponda por la acreditacion del conocimiento
de un idioma extranjero.

Articulo 34. Fase de curso de formacion.

1. Las personas aspirantes declaradas aptas en la fase de oposicién seran nombradas
Inspectores alumnos o Inspectoras alumnas por resolucién de la persona titular de la
Direccion General de la Policia y se incorporaran al centro docente, en la fecha y hora que
se determine en la mencionada resolucién, para la realizacién de la fase de curso de
formacion.
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2. Esta fase estara integrada por dos cursos de formacion profesional y académica, de
caracter selectivo e irrepetible cada uno de ellos, que tendran una duracion de entre cuatro y
nueve meses, segln se determine en el plan de estudios.

3. Para superar cada curso de formacion serd necesario obtener una puntuacién de, al
menos, cinco puntos sobre diez en cada una de las asignaturas o materias que se
establezcan en el plan de estudios. Asimismo, para poder realizar el segundo curso habra
gue haber superado previamente el primero.

4. En los supuestos en los que el plan de estudios integre formacion tendente a la
obtencién de un titulo universitario oficial, y ademas establezca la obligatoriedad de
presentacion y superacion de un trabajo de fin de formacion, para superar el proceso
selectivo sera necesaria, ademas, la presentacion y superacion del correspondiente trabajo
en la convocatoria ordinaria o en Unica convocatoria extraordinaria.

5. El alumnado que no supere las asignaturas o materias de los cursos, en examen
ordinario o en una Unica convocatoria extraordinaria, causara baja en el proceso selectivo
por resolucién de la persona titular de la Direccién General de la Policia, quedando excluido
del proceso selectivo, perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de la superacién de la
fase de oposicion.

Articulo 35. Fase del médulo de formacion practica en puesto de trabajo.

1. El alumnado que supere en su totalidad la fase del curso de formacion, debera realizar
un mdédulo de formacion practica en puesto de trabajo, orientado a la obtencién del nivel de
profesionalizacién acorde a la categoria a la que se aspira.

2. El médulo tendra una duracién de entre cuatro y seis meses, determinandose la
duracion en el plan de estudios.

3. Quienes se encuentren realizando el moédulo de formacién practica en puesto de
trabajo recibiran la denominacién de Inspectores o Inspectoras en practicas.

4. Para superar el médulo de formacion practica sera necesario obtener una puntuacion
de, al menos, cinco puntos sobre diez en todas y cada una de las areas o actividades que se
establezcan en el plan de estudios, que concretara si la calificacion final se obtiene mediante
la media aritmética o la media ponderada de las notas obtenidas en las distintas actividades.

5. El médulo de formacién practica en puesto de trabajo sera irrepetible y habra de ser
superado en una Unica convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.

6. El alumnado que no supere en su totalidad el mddulo de formacién practica en puesto
de trabajo causara baja en el proceso selectivo mediante resolucion de la persona titular de
la Direccion General de la Policia, quedando excluido definitivamente del proceso selectivo y
perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de la superacién de la fase de oposicion.

CAPITULO IV

Proceso selectivo de promocién interna por la modalidad de antigiiedad
selectiva

Articulo 36. Acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 del Reglamento de procesos
selectivos y formacioén de la Policia Nacional, se exigira, como requisito para poder participar
en el proceso selectivo de promocioén interna por la modalidad de antigliedad selectiva, estar
en posesion del nivel A2 o superior para el ascenso a la categoria de Oficial de Policia y del
nivel B1 o superior para el ascenso al resto de categorias, en cualquiera de los idiomas
prioritarios para la Policia Nacional, antes de que termine el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La no acreditacion de este nivel conllevara la exclusién del proceso selectivo.

2. Las personas aspirantes indicaran el idioma elegido en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

3. La acreditaciéon de los idiomas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo VIII.
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4. Los niveles exigidos seran equivalentes a los establecidos en el MCER del Consejo de
Europa, y los idiomas prioritarios para la Policia Nacional son los que estan definidos como
tal en el capitulo VIII.

Articulo 37. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo de promocién interna por la modalidad de antigiiedad selectiva
estar4 compuesto por las fases de calificacion previa, pruebas de aptitud, entrevista, curso
de formacion profesional especifica y, en su caso, médulo de formacién practica en puesto
de trabajo.

Articulo 38. Fase de calificacion previa.

En la fase de calificacion previa el Tribunal calificador constatara el cumplimiento de los
requisitos de participacion y del correspondiente baremo profesional.

Articulo 39. Fase de pruebas de aptitud.

La fase de pruebas de aptitud tiene como finalidad comprobar la idoneidad de la persona
aspirante para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria a la que se
aspira, mediante la realizacion de uno o varios test psicotécnicos dirigidos a determinar sus
aptitudes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.

Articulo 40. Fase de entrevista.

Se regira conforme a las previsiones establecidas en el articulo 17.

Articulo 41. Fase de curso de formacioén profesional especifica.

1. Solo se convocara al curso de formacion profesional especifico al personal aspirante
que haya superado las pruebas de aptitud y la entrevista, en un niimero no superior al de las
plazas convocadas para esta modalidad, mas las que en su caso acrezcan por no ser
cubiertas en la modalidad de concurso-oposicion, atendiendo al mejor orden escalafonal.

El resto de personal aspirante declarado apto en ambas pruebas que no resulte
seleccionado quedara excluido del mismo.

2. Esta fase estara integrada, en funcion de lo que se determine en el correspondiente
plan de estudios, por uno o varios cursos de capacitaciéon profesional de caracter selectivo e
irrepetible, con una duracién cada uno de ellos, de entre tres y nueve meses.

3. Para superar el curso o cursos de formacion sera necesario obtener una puntuacion
de, al menos, cinco puntos sobre diez en cada una de las asignaturas o materias que se
establezcan en el plan de estudios.

4. En los supuestos en los que el plan de estudios integre formacion tendente a la
obtencion de un titulo universitario oficial, y ademas establezca la obligacion de presentar y
superar un trabajo de fin de formacion, para superar el proceso selectivo sera necesaria,
ademas, la presentacion y superacion del correspondiente trabajo en la convocatoria
ordinaria o en Unica convocatoria extraordinaria.

5. El alumnado que no supere las asignaturas o materias del curso o cursos, segun el
caso, en examen ordinario 0 en una uUnica convocatoria extraordinaria, causara baja en el
proceso selectivo por resolucion de la persona titular de la Direccion General de la Policia,
guedando excluido del proceso selectivo, perdiendo toda expectativa de ascenso nacida de
la superacion de las fases precedentes del proceso selectivo.

Articulo 42. Fase de mdédulo de formacion practica en puesto de trabajo.

1. El alumnado que supere en su totalidad la fase del curso de formacion profesional
especifica debera realizar, cuando asi se prevea en el correspondiente plan de estudios, un
moédulo de formacion practica en puesto de trabajo, orientado a la obtencién del nivel de
profesionalizacién acorde con la categoria a la que se aspira a ascender.

El modulo tendrd una duracion entre uno y cuatro meses, salvo en los procesos
selectivos de ascenso a la categoria de Inspector o Inspectora, cuya duracion sera entre
cuatro y seis meses.
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2. En los procesos selectivos de ascenso a la categoria de Inspector o Inspectora,
guienes se encuentren realizando el moédulo de formacién practica en puesto de trabajo
recibiran la denominacién de Inspector adjunto o Inspectora adjunta.

3. Para superar el médulo de formacién practica en puesto de trabajo sera necesario
obtener una puntuacion de, al menos, cinco puntos sobre diez en todas y cada una de las
areas y actividades que se establezcan en el plan de estudios, que concretara si la
calificacion final se obtiene mediante la media aritmética o la media ponderada de las notas
obtenidas en las distintas actividades.

4. El médulo de formacion practica en puesto de trabajo sera irrepetible y habra de ser
superado en una Unica convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del
Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.

5. El alumnado que no supere en su totalidad el médulo de formacién practica causara
baja en el proceso selectivo mediante resolucién de la persona titular de la Direccion General
de la Policia, quedando excluido definitivamente del proceso selectivo y perdiendo toda
expectativa de ascenso derivada del mismo.

CAPITULO V

Proceso selectivo de promocién interna por la modalidad de concurso-
oposicion

Articulo 43. Acreditacién del conocimiento de un idioma extranjero.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional, se exigir4, como requisito para poder participar
en el proceso selectivo de promocién interna por la modalidad de concurso-oposicion, estar
en posesion del nivel A2 o superior para el ascenso a la categoria de Oficial de Policia y del
nivel B1 o superior para el ascenso al resto de categorias, en cualquiera de los idiomas
prioritarios para la Policia Nacional, antes de que termine el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La no acreditacion de este nivel conllevara la exclusién del proceso selectivo.

2. Las personas aspirantes indicaran el idioma elegido en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

3. La acreditacién de los idiomas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo VIII.

4. Los niveles exigidos seran equivalentes a los establecidos en el MCER del Consejo de
Europa, y los idiomas prioritarios para la Policia Nacional son los que estan definidos como
tal en el capitulo VIII.

Articulo 44. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo de promocidn interna por la modalidad de concurso-oposicion estara
compuesto por las fases de concurso, oposicion, curso de formacion profesional especifica y,
en su caso, modulo de formacion practica en puesto de trabajo.

Articulo 45. Fase de concurso.

En la fase de concurso el Tribunal calificador aprobara la relacion de las personas
aspirantes que relnen los requisitos de participacion y determinara la puntuacion que
corresponda a cada aspirante, de conformidad con el baremo establecido.

Articulo 46. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard compuesta por las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio, que se realizaran en el orden que se establezca en cada convocatoria:

a) Test psicotécnicos.
b) Entrevista profesional y personal.
c) Conocimientos, que consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

1.° Contestacion de un cuestionario de preguntas.
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2.9 Resolucién de uno o varios supuestos practicos.

La prueba prevista en el apartado b) solo se realizara en los procesos selectivos de
ascenso por esta modalidad a las categorias de, Comisario o Comisaria y Comisario
Principal o Comisaria Principal.

En los procesos selectivos de ascenso a la categoria de Comisario Principal o Comisaria
Principal por esta modalidad, la prueba contemplada en el apartado c), consistira en la
realizacion de uno o varios ejercicios dirigidos a comprobar que las personas aspirantes
poseen la competencia, conocimientos, habilidades y experiencia profesional necesarios
para el desempefio de las funciones y tareas propias de dicha categoria, orientadas a la
consecucién de los objetivos estratégicos perseguidos por la Policia Nacional.

Articulo 47. Prueba de test psicotécnicos y entrevista profesional y personal.

Se regiran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17, respectivamente.

Articulo 48. Prueba de conocimientos.

1. Consistira, con las excepciones establecidas en el articulo 46 en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

a) Contestacion de un cuestionario de preguntas.
b) Resolucién de uno o varios supuestos practicos.

2. La calificacion final de la prueba de conocimientos vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de los que esté compuesta la
prueba.

Articulo 49. Ejercicio de contestacion de un cuestionario de preguntas.

Se regira de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.

Articulo 50. Ejercicio de resolucién de uno o varios supuestos practicos.

Se regira de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.

Articulo 51. Calificacién final de la fase de oposicion.

1. La calificacion final de la fase de oposicion serd la calificacion final obtenida en la
prueba de conocimientos.

2. El personal aspirante se ordenard de mayor a menor en funcion de la calificacion final
obtenida. En caso de que exista un empate, el orden de los aspirantes se establecera
teniendo en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a) Contestacion de un cuestionario de preguntas.
b) Resolucion de uno o varios supuestos practicos.
c) Prueba de test psicotécnicos.

3. En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes que superen todas las
pruebas de la fase de oposicién sea superior al nimero de plazas convocadas, seran
seleccionadas y declaradas aptas las personas opositoras conforme al orden establecido en
el apartado anterior en numero no superior al de plazas convocadas, quedando el resto
excluidas del proceso selectivo perdiendo toda expectativa de ascenso que pudiera
derivarse de la superacion de la fase de oposicion.

Articulo 52. Fase de curso de formacién profesional especifica.

1. Solo se convocara al curso de formacion profesional especifica al personal aspirante
declarado apto en la fase de oposicion, en un namero no superior al de las plazas
convocadas para esta modalidad.

2. Los criterios para su desarrollo y superacioén, asi como el plan de estudios que integre
la formacion tendente a la obtencion de un titulo universitario oficial, se regiran conforme a
las previsiones establecidas en los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 41.
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Articulo 53. Fase de médulo de formacion practica en puesto de trabajo.

Los criterios para el desarrollo de la fase de modulo de formacion préactica se regirdn
conforme a las previsiones establecidas en el articulo 42.

CAPITULO VI

Escalafonamiento en los procesos selectivos de ingreso y promocion interna

Articulo 54. Escalafonamiento en los procesos selectivos de ingreso.

1. El escalafonamiento del personal aspirante que ingrese en la Policia Nacional
resultara de la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la del
curso de formacion y la del médulo de formacion practica en puesto de trabajo, previa
normalizacién, en su caso. La férmula y criterios a utilizar en la ponderacién y normalizacion
se recogeran en las bases de la convocatoria.

2. En el ingreso a la categoria de Inspector o Inspectora, una vez establecido el orden
conforme el apartado anterior, las personas aspirantes se escalafonaran con los que
accedan a la misma categoria por promocion interna, atendiendo, a la puntuacién global
obtenida por cada aspirante en el proceso selectivo, una vez normalizada,
independientemente de su procedencia de ingreso por oposicion libre o de promocion
interna.

3. El alumnado que hubiere superado la fase del curso de formacién sin concurrir a
examenes extraordinarios sera escalafonado por delante del alumnado que hubiese
necesitado de estos para aprobar, cualquiera que fuese la calificacion final que obtuviere.

Articulo 55. Escalafonamiento en los procesos selectivos de promocion interna.

1. El escalafonamiento en la modalidad de concurso-oposicion resultara de la suma
ponderada de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicién, curso de
formacién y, en su caso, el médulo de formacién practica en puesto de trabajo, una vez
normalizadas. La férmula y criterios a utilizar en la ponderacion y normalizacion se recogeran
en las bases de la convocatoria.

2. En la modalidad de antigiedad selectiva, la puntuacion definitiva para el
escalafonamiento resultard de la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas por
aplicacién del baremo, en la fase del curso de formacién y, en su caso, el médulo de
formacién practica en puesto de trabajo, una vez normalizadas. La férmula y criterios se
recogeran en las bases de la convocatoria.

3. El alumnado que hubiere superado la fase del curso de formacién sin concurrir a
examenes extraordinarios sera escalafonado por delante del alumnado que hubiese
necesitado de estos para aprobar, cualquiera que fuese la calificacion final que obtuviere.

CAPITULO VII

Procesos selectivos de acceso a las plazas de personal facultativo y técnico de
la Policia Nacional

Articulo 56. Definicion del proceso selectivo.

1. El acceso a las plazas de personal facultativo y técnico de la Policia Nacional se
efectuard por el procedimiento de concurso-oposicion.

2. El proceso selectivo estara compuesto por las fases de oposicién, concurso, curso de
especializacion y médulo de formacién practica en puesto de trabajo.

3. Para ser declaradas aptas y nombradas por la persona titular de la Secretaria de
Estado de Seguridad, personal facultativo o técnico de la Policia Nacional, las personas
aspirantes habran de superar integramente todas las fases, pruebas y ejercicios del proceso
selectivo, en los términos previstos en el articulo 29 del Reglamento de procesos selectivos y
formacion de la Policia Nacional.
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Articulo 57. Fase de oposicién.

1. La fase de oposicién estara compuesta por las siguientes pruebas de caracter
eliminatorio, cuya descripcion, criterios de valoracion, calificacién, condiciones de desarrollo
y ejecucion, se estableceran en las bases de la convocatoria del proceso selectivo,
realizandose en el orden que se indica:

a) Prueba tedrica de conocimientos profesionales, que podra consistir en la contestacion
de un cuestionario de preguntas, en el desarrollo, analisis 0 exposicién de un tema o en otro
ejercicio valido para medir los conocimientos profesionales de las personas aspirantes.

Asimismo, cuando las funciones inherentes a las plazas a cubrir asi lo aconsejen, se
podran incluir pruebas destinadas a medir la aptitud del personal aspirante tales como
ejercicios psicotécnicos o entrevistas personales.

b) Prueba préactica, que podra consistir en la contestacion de uno o varios supuestos
practicos, en la ejecucion de una determinada actuacion, o en otras pruebas validas para
comprobar que las personas aspirantes poseen las competencias necesarias para el
desarrollo de la especialidad de la plaza convocada. Para poder concurrir a esta prueba es
necesario haber superado la anterior.

En sustitucién de esta prueba o como complemento a la misma, podra incluirse una
entrevista de caréacter profesional para garantizar la competencia profesional requerida y
contrastar los conocimientos acreditados documentalmente.

Cuando el desarrollo de las funciones y tareas de la plaza convocada requiera el
conocimiento de un idioma extranjero, la convocatoria establecera una prueba para
comprobar la posesion del nivel de conocimiento exigido, o su acreditacion de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo VIII.

Quienes no superen las pruebas mencionadas en los péarrafos a) y b) quedaran excluidos
del proceso selectivo.

2. La calificacién final de la fase de oposicién resultar4 de la suma de la puntuacion
obtenida en las pruebas previstas en la convocatoria.

3. En esta fase se podra seleccionar por cada especialidad, conforme a la puntuacién
obtenida y peticion efectuada en primer lugar, a un nimero de personas aspirantes no
superior al doble de las plazas convocadas.

Articulo 58. Fase de concurso.

Se valoraran los méritos que se prevean y acrediten en los términos y condiciones
previstos en las bases de la convocatoria, conforme a la orden de baremo establecido para
el acceso a las plazas de personal facultativo y técnico de la Policia Nacional.

Articulo 59. Calificacion final de las fases de oposicién y concurso.

La calificacion final de las fases de oposicién y concurso serd el resultado de la suma de
ambas, siendo seleccionadas para cada especialidad las personas aspirantes con mayor
puntuacion en namero igual al de las plazas convocadas, de conformidad con el orden de
prelacién establecido en su solicitud.

El empate en la puntuacion final se dirimird conforme a los criterios objetivos que se
establezcan en las bases de la convocatoria.

Articulo 60. Fase de curso de especializacion.

1. Las personas seleccionadas conforme a lo dispuesto en el articulo anterior seran
declaradas admitidas a la fase del curso de especializacién por resoluciéon de la persona
titular Direccion General de la Policia, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacioén de las fechas y centro docente policial en el que se realizara.

2. El curso de especializacion tendra una duracion de entre tres y seis meses, segun se
determine en el correspondiente plan de estudios, estando exento de su realizacion el
personal funcionario de carrera de la Policia Nacional.

3. El curso de especializacion estara orientado a la formacion sobre la estructura,
funciones y régimen estatutario de la Policia Nacional. Su calificacion sera de «apto» 0 «no
apto». La declaracion de «no apto» supondra la exclusién del proceso selectivo.
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4. El alumnado que no supere las asignaturas o materias, en examen ordinario o en la
convocatoria extraordinaria Unica, causara baja definitiva en el proceso selectivo por
resolucién de la persona titular de la Direccion General de la Policia, quedando excluido del
proceso selectivo y perdiendo toda expectativa de acceso.

5. En los supuestos en los que el plan de estudios establezca la obligatoriedad de
presentacion y superacion de un trabajo de fin de formacién sera necesaria, su superacién
en la convocatoria ordinaria o en una Unica convocatoria extraordinaria.

Articulo 61. Fase de mddulo de formacion practica en puesto de trabajo.

1. Las personas aspirantes que superen integramente la fase del curso de
especializacién accederan a la fase de mddulo de formacién practica en puesto de trabajo,
gue sera de caracter selectivo y tendra una duracion de entre tres y seis meses.

2. Para superar el médulo de formacién practica en puesto de trabajo sera necesario
obtener una puntuacion de, al menos, cinco puntos sobre diez. Su calificacion final sera de
«apto» 0 «no apto».

3. El médulo de formacién practica sera irrepetible y habra de ser superado en una Unica
convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de procesos
selectivos y formacion de la Policia Nacional.

4. Las personas aspirantes que no supere en su totalidad el mdédulo de formacién
practica en puesto de trabajo causara baja definitiva en el proceso selectivo mediante
resolucién de la persona titular de la Direccion General de la Policia, quedando excluido
definitivamente del proceso selectivo y perdiendo toda expectativa de ingreso nacida de la
superacioén de la fase de oposicion.

Articulo 62. Escalafonamiento en los procesos selectivos de acceso a las plazas de
personal facultativo y técnico.

El escalafonamiento se llevara a cabo atendiendo a la puntuacién global obtenida en el
proceso selectivo por cada aspirante, y que sera, tanto para personal facultativo como para
personal técnico, la puntuacién definitiva resultante de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en las fases de oposicién y concurso.

CAPITULO VI

Plan de formacion en competencia lingiiistica

Articulo 63. Organo competente para su desarrollo.

La Division de Formacién y Perfeccionamiento, a través del Centro de Idiomas de la
Policia Nacional establecera planes y acciones formativas, que se ajustaran a los criterios
establecidos en el este capitulo, para mejorar las capacidades lingiisticas del personal
funcionario de la Policia Nacional y el personal adscrito a la Direccién General de la Policia,
y facilitar la progresion en la carrera profesional y la promocion interna.

Articulo 64. /diomas extranjeros prioritarios y de interés policial.

1. Son idiomas extranjeros prioritarios para el ejercicio de las funciones de la Policia
Nacional:

a) Francés.
b) Inglés.

Cualquiera de ellos, a eleccién del personal aspirante, sera objeto de exigencia y
valoracién en los procesos selectivos de ingreso y promocién interna de la Policia Nacional,
y su aprendizaje se integrara en los planes de estudio de los cursos de formacién de los
referidos procesos selectivos.

2. Son idiomas extranjeros de interés para el ejercicio de las funciones de la Policia
Nacional:

a) Aleman.
b) Arabe.
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c¢) Chino.

d) Italiano.

e) Portugués.
f) Rumanao.
g) Ruso.

3. Los idiomas extranjeros prioritarios y de interés policial podran ser objeto de
valoracién como idioma voluntario en los procesos selectivos de ingreso y, cuando el
ejercicio de las funciones inherentes al puesto de trabajo requiera el conocimiento de ellos,
en los procesos de acceso a las plazas de personal facultativo y técnico y a las distintas
especialidades de la Policia Nacional.

4. La persona titular de la Direccién General de la Policia, mediante resolucion, podra
actualizar la relacién de los idiomas extranjeros prioritarios y de interés policial para la Policia
Nacional.

Articulo 65. Niveles de competencia lingiistica de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento.

Las acciones formativas en competencia linglistica que imparta la Division de Formacion
y Perfeccionamiento se ordenaran conforme a los siguientes niveles, que se corresponden
con los que se recogen en el MCER del Consejo de Europa:

a) Al. Principiante.

b) A2. Elemental.

c) B1. Intermedio.

d) B2. Intermedio alto.

e) C1. Dominio operativo eficaz.
f) C2. Maestria.

Articulo 66. Acreditacion de nivel de competencia lingdistica.

Los niveles de competencia linglistica se pueden acreditar conforme a los siguientes
procedimientos:

a) Superacion de las pruebas programadas por la Divisibon de Formacién y
Perfeccionamiento para cada uno de los niveles sefialados en el articulo anterior que podran
consistir en examenes perioddicos de convocatoria libre, en las sedes que se determinen o en
examenes finales de aquellos cursos que, por su estructura y carga lectiva sean suficientes
para acreditar un nivel de competencia lingiistica.

b) Reconocimiento de una titulacién o certificacién de idioma extranjero prioritario o de
interés policial por determinados organismos o instituciones nacionales o extranjeras, siendo
véalidas a efectos de equivalencia las que se determinen por resolucion de persona titular de
la Direccién General de la Policia.

Disposicién adicional Unica. Requisito de estatura minima para el acceso a las Unidades
de Intervencion Policial y las Unidades de Prevencién y Reaccion.

Para acceder a las Unidades de Intervencion Policial y las Unidades de Prevencion y
Reaccibn se exigira el cumplimiento del requisito de estatura minima de 1,65 para hombres y
1,60 para mujeres, dada su especial incidencia de acuerdo con la naturaleza de las
funciones a desempefiar y en la capacitacion necesaria para el ejercicio del puesto de
trabajo.

Disposicidn transitoria primera. Normativa aplicable a los procesos selectivos iniciados.

1. Los procesos selectivos iniciados antes de la entrada en vigor de esta orden se
regiran por la normativa vigente en el momento de publicarse su convocatoria, a excepcion
de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad reguladas en el articulo 12, que
resultardn también de aplicacion a los procesos selectivos ya iniciados.

No obstante, la elaboracion de los planes de estudios se regira por lo dispuesto en esta
orden desde su entrada en vigor, y se implementaran cuando se inicie un nuevo curriculo,
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aun cuando correspondiese a un proceso selectivo iniciado con anterioridad a la entrada en
vigor de la orden.

2. Esta orden también se aplicara a las fases de curso y médulo de formacion préactica en
puesto de trabajo de los procesos selectivos, cuando las mismas se realicen con
posterioridad a la fecha en la que debian haberse realizado, como consecuencia de la
ejecucién de un pronunciamiento judicial o por haberse aplazado su realizacion.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio de la exigencia del conocimiento de
un idioma extranjero.

La exigencia del conocimiento de un idioma extranjero regulada en esta orden se exigira
a partir de 1 de enero de 2025, en los procesos selectivos de ingreso, y de 1 de enero de
2030 en los procesos selectivos de promocién interna.

Disposicidn transitoria tercera. Equivalencia al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) de los niveles de idiomas certificados por la Division de Formacion
y Perfeccionamiento con anterioridad el 1 de enero de 2024.

Los certificados expedidos por la Division de Formaciéon y Perfeccionamiento en niveles
de idiomas obtenidos con anterioridad al 1 de enero de 2024 tendran la equivalencia al
MCER que se desarrolla:

a) Nivel | o Basico 1 equivalen a Nivel Al.
b) Nivel Il o Basico 2 equivalen a Nivel A2.
c) Nivel Ill o Intermedio 2 equivalen a Nivel B1.
d) Nivel IV o Avanzado 2 equivalen a Nivel B2.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango en cuanto
contradigan o se opongan a lo dispuesto en esta orden y, especificamente, la Orden del
Ministro del Interior, de 24 de octubre de 1989, por la que, con caracter provisional, se
desarrollan las previsiones contenidas en el Reglamento de Ingreso, Formacion, Promocién
y Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, y la Orden del
Ministerio del Interior de 10 de julio de 1989, por la que se Complementan las Normas sobre
Acceso a las Plazas de facultativos y técnicos del Cuerpo Nacional de Policia, excepto su
anexo.

Disposicidn final primera. Modificacién de la Orden INT/761/2007, de 20 de marzo, por la
que se aprueba el nuevo modelo de carné profesional de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia y otros documentos identificativos para determinado personal que presta
sus servicios en el ambito del Cuerpo Nacional de Policia en la Direccion General de la
Policia y de la Guardia Civil.

La Orden INT/761/2007, de 20 de marzo, por la que se aprueba el nuevo modelo de
carné profesional de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y otros documentos
identificativos para determinado personal que presta sus servicios en el ambito del Cuerpo
Nacional de Policia en la Direcciébn General de la Policia y de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. Se elimina el apartado 2 del anexo |, relativo al «Carné profesional de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia Facultativos y Técnicos».
Dos. El anexo |, cuya parte grafica se mantiene, queda redactado como sigue:

«Carné profesional del personal funcionario de carrera de la Policia Nacional de
las escalas Superior, Ejecutiva, de Subinspeccion y Basica, y del personal facultativo y
técnico.»
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Disposicidn final segunda. Modificacion de la Orden del Ministro de Justicia e Interior, de
30 de junio de 1995, por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocién
interna de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Se modifica en los siguientes términos la Orden del Ministro de Justicia e Interior, de 30
de junio de 1995, por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocién
interna de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia:

Uno. Se afiade una disposicion transitoria redactada en los siguientes términos:

«Los niveles del Grado de Aptitud Fisica Policial vigentes, obtenidos en virtud de
convocatorias publicadas conforme a la Resolucion de 23 de septiembre de 1993,
mantendran su validez hasta que se resuelva la convocatoria para la realizacion de
pruebas para la obtencion de los nuevos niveles del Grado de Aptitud Fisica
establecidos en el apartado B.3.2 del anexo de esta orden.»

Dos. El apartado B.3.2 del anexo | queda redactado del siguiente modo:

«3.2 Estar en posesion de Grados de Aptitud Fisica Policial acreditados: hasta
6,00 puntos.

El Grado de Aptitud Fisica Policial comprendera los niveles A, B, C y D, en funcion
de la puntuacion obtenida en la realizacién de las pruebas que se establezcan
mediante resolucidn de la persona titular de la Direccion General de la Policia.

El baremo obtenido anualmente en funcion del nivel alcanzado sera el siguiente:

Nivel A: 0,30 puntos.
Nivel B: 0,20 puntos.
Nivel C: 0,15 puntos.
Nivel D: 0,10 puntos.

Las puntuaciones obtenidas anualmente conforme los niveles indicados se iran
acumulando hasta alcanzar el maximo establecido.»
Disposicidn final tercera. Titulo competencial.
Esta orden se dicta en el ejercicio de la competencia del Estado en materia de seguridad
publica, reconocida en el articulo 149.1.29.2 de la Constitucion Espafiola.
Disposicidn final cuarta. Habilitacion de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de la Policia a dictar, en el ambito
de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion de esta
orden.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de junio de 2024.—El Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska Gémez.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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