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I. Disposiciones generales

DI-iPARTA.\{E.\‘TO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO LEGISLATIVO 1/1991, de 19 de fe-
333  brero de la Diputacin General de Aragdn, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Or-
denacidn de la Funcion Piblica de la Comunidad
Autdnoma de Aragin. ’ '

Por Ley 2/1991, de 4 de encro, de lus Cortes de Aragén, se
modifican numerosos preceptos de la Ley 1/1986, de 20 de
fcbrero, de Mcdidas parala Ordenacién de 1a Funcion Pdblica
de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobando la nucva

. redaccién de aquéllos por los motivos que se expresan en el
predmbulo de la citada Ley de Modificacién. La Disposicin
Final Scgunda de éstaautoriz, ademds, al Consejode Gobier-
no para que, al amparo de lo previsto en el articulo 15.2 del
Estatuto de Autonomia de Aragén y en los términos del
articulo 8 de la Ley 4/1983, de 28 de scptiembre, dicte, enel
plazo méximo de treinta dias, un Decreto Legislativo en que
quede fijado ¢l texto refl undido de 1a Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Dentro de los limites de esa autorizacién legal, resulta
necesario acomodar la numeracidn del articulado a la nueva
redaccién, asi como reordenar con la debida precision siste-
miticacl bloque de las disposiciones adicionales transitorias,
derogatoria y finales. Asimismo, para mantener ia homogc-
neizacién proclamada en los preceptos que s¢ refunden, se
modificala fecha inicial paralaadquisicién del grado personal
conel fin de adecuarla a la nucva fijada en el articulo 33 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que ha

sido promulgada con ligera posterioridad a la aprobaci6n por -

. las Cortes de Aragén de la Ley medificatoria. N
Por otra parte, y en aras de la misma conveniencia metodo-

. l6gica de unidad de cuerpo normativo que aconseja larefun-

dici6n del texto legal, se procede a efectuar la agrupacién de
las plazas de cada Escala segiin su clase de especialidad, tal
como previenc el articulo 16.2. de la Ley, aprobando —oida
al efccto la Comisién de Personal— las que figuran en el
‘anexo, que, a difcrenciadel articulo Gnico del presente Decre-
to Legislativo, ticne meramentc rango reglamentario.
- Ensuvirtud, a propucstadel Consejero dePresidenciayRe-
faciones Institucionales, previa deliberacién del Consejo de
" Gobiemo cn su reunién del dfa 19 de febrero de 1991.

DISPONGO:

Articulo tinico.—Queda aprobado ¢l texto refundido de la

Ley de Ordcnacién de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén que se inscrta a continuacion.

"CAPITULOI
Disposicioncs gencrales -

Articulo 1. El objeto de la presente Ley esla ordenacién y
regulaci6n de 2 Funci6n Piblica dc 1a Comunidad Auténoma
de Arag6n, cn desarrollo de su Estalutode Autonomia y de las
bases establecidas cn la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Mecdidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. - S

. Artfeulo 2.1, El4mbitodeaplicaciéndeestaLey se extiende
a todo ¢l personal al scrvicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén. _

2. En aplicacién de csta Ley podrdn dictarse normas
especificas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades del
peesonal sanitario, investigador y docente,

Articulo 3. La Funcién Piblica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén se ordena conforme a los
principios de imparcialidad y profesionalidad en el ejercicio
de sus funciones, para ¢l servicio m4s eficaz y objetivo de los
intereses generales. - ‘

CAPITULOII

Del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén

Articulo 4. La Funci6n Piiblica esta integrada por los fun-
cionarios y por el personal eventual, inerino y laboral al
servicio de 1a Administracion de la Comunidad Autnoma de
Aragdén.

Articulo 5. Son funcionarios quienes, en virtud de nombra-
miento y bajo el principio de carrera, estdn incorporados con
carfcter permanente a la Administracién Publica de 1a Comu-
nidad Auténoma de Aragén, mediante relacién de servicios
profesionales retribuidos, regulada estatutariamente y someti-
da al Dcrecho Administrativo.

Con caracter general, los puestos de trabajo de 1a Adminis-

 tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén serdn desem-

peiiados por funcionarios. .

Articulo 6.1. Es personal eventual el que, en virtud de nom-
bramiento y en régimen no permancnte, ocupa un pucsto de
trabajo considerado de confianza o de asesoramiento especial
del Presidente de la Diputacién General o de los Consejeros,
no reservado a funcionarios, y que figura con este cardcter en
la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

2. En ningiin caso se considerard como mérito paraclacceso
alacondicién de funcionario, contratado laboral ¢ para la pro-
mocién intemna, la prestacion de servicios en calidad de perso-
nal cventual. . : ,

3. La Diputacién General determinard el nimero de puestos,
con sus caracteristicas y retribuciones, reservados a personal

_eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios ¢o-

rrespondientes.

Articulo 7.1. Es personal interino cl que, por razones de
necesidad y urgencia, en virtud de nombramiento, ocupa
puestos de trabajo vacantes que corresponden a plazas de
funcionarios cn anto no sean provistas por €stos. También
podran ocupar, provisionalmentc, puestos de trabajo en susti-
tucién de funcionarios que disfrutca de licencias, o se encuen-
tren en alguna situacién con dispensa de asistencia, que
otorguen derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan’

_ tales cifcunstancias.

2. Los interinos debern reunir los requisitos generales de
titulacién y las demds condiciones exigidas a los funcionarios
para ocupar las plazas vacantes. o

3. El personal interino ccsard cuandodejende ser necesarios
sus servicios o cuando 1a plaza que ocupen sea cubierta por un
funcionario. . . _

- 4, Las plazas ocupadas por interinos serdn incluidas en la
primera oferta de empleo publico que se apruebe, salvo los
casos de sustitucién de funcionarios.

Articulo 8.1. Es personal laboral el que ocupa puestos de
trabajo clasificados como tales y en virtud de contrato de
naturaleza laboral, que se formalizard siempre por escrito.

2. Como excepcién a la regla general establecida en el

‘anticulo 5, podrén ser desempefiados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y los precisos
para satisfacer necesidades de caracter periédico y disconti-
nuo.

b) Los puestos que, aunque adscritos a funcionarios, tengan
que cubrirse con urgencia inaplazable y no dispongan de
dotacién presupusstaria adccuada. En cste supuesto la contra-
tacién faboral tendrd un limite temporal de seis meses.
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¢) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi
como los de vigilancia, custodia, porteo y otros anilogos.

d) Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a
las 4reas de mantenimiento y conservacién de edificios, equi-
pos e instalaciones, artes gréficas, encuestas, proteccion civil
y comunicacién social, asi como los puestos de las 4reas de
expresion artistica y los vinculados directamente a su desarro-
Ho, servicios sociales y proteccién de menores. :

e) Los puestos con funciones docentes adscritos a centros
de enseiianza o formacién no integrados en ¢l sistema educa-
tivo oficial. - : -

f) Los puestos de los organismos o centros de investigacion
que scan necesarios para la cjecucién de proyecios determina-
dos, sin que en ningun caso los contratos puedan tener dura-
ci6n superior a la del proyectc de que se trate. También podrd
contratarse personal para su formacidn cieniifica y técnicaen
Ia modalidad de contrato «en pricticas» rcgulado por el
articulo 11.1. del Estatuto de los Trabajadores. '

g) Los puestos correspondientes a 4reas de actividades que
requieran conocimientos técnicos especializados cuando no
existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion especificanecesaria para sudesempeiio.

3. El personal a que se reficre este articulo se regird por la
legislacién laboral y, en su caso, por lo pactado al amparo de
clla en convenio colectivo, asi como por los preceptos de la
presente Ley que le sean de aplicacién. '

Articulo 9. La prestacién dc servicios en régimen interino
o laboral temporal no podra suponer mérito preferente parael

acceso a la condicién de funcionario o de personal laboral con’

caricter indefinido, sin perjuicio de que puedan computarse

como méritos en los baremos de los concursos, siempre que

sean adecuados a los puestos cuya provisién se convoque.

CAPITULO Il v .
De los 6rganos superiorcs en materia de personal.

Articulo 10. Son érganos superiores en materia de personal:
— La Diputacién Gencral. : oo '
— EI Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-

nales. o -

— La Comisi6n de Personal. L
Artlculo 11. 1. La Diputacién General establece la politica

de personal de la Administracién Piblica de 1a Comunidad

Auténoma, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la potes-

tad reglamentaria en la materia. ' '
2. Corresponde en particular a la Diputacién General:

a) Determinar las competencias de sus diversos 6rgano§ en

materia de Funci6n Piblica, con arreglo a criterios que permi-
tan una administracion dc personal coordinada, simplificada,
eficaz y participada. :

b) Setalar las instrucciones a que deberdn atenerse sus re-
presentantes cuando proceda Ia negociacién con Ia represén-
tacién sindical de los funcionarios para determinar sus condi-

- ciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados, estableciendo las condiciones de em-
pleo cuando no se produzca acuerdo en la negociacién: y
sefialar igualmente las instrucciones a que deber4n atenerse
sus representantes en la negociacién colectiva con el personal
labo_[a],_ woke 0T T T L IR .

¢) - Acordar los nombramientos de los funcionarios que
ocupen puestos provistos por el sistema de libre designacién,

a propuesta del Consejero Titular del Departamento a que

estén adscritos, previa convocatoria por ¢l de Presidencia y

Relaciones Institucionales, asi como sus ceses. _

d) Aprobar las directrices sobre programacién de las nece-
sidades de personal a medio y largo plazo, previo informe de
la Comisién de Personal.

e) Fijar anualmente las normas y directrices para la aplica-
ci6n de los regimenes retributivos de su Funcidn Piblica, a
propuesta conjunta de los Conscjeros de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia,

/) Aprobar la oferta anual de empleo Priblico, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

g) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

- h) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala, a propuesta del Conscjero
de Presidencia y Relaciones Institucionales.

" i) Regular los sistemas para la provisién de los puestos de
trabajo y el desarrollo dc la carrera administrativa y la promo-
cién profesional en el 4mbito de la Funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma dc Aragdn.

J) Determinar la jomada de trabajo del personal al servicio
de la Administracién de fa Comunidad Auténoma.

k) Aprobar las medidas que garanticen los servicios mini-
mos en caso de huelga en la Administracién Piblica.

1) Decidir acerca de las propucstas de resolucién de expe-
dientes disciplinarios que impliquen separacién definitiva del
servicio, previos los informes y dictimenes quc en cada caso
procedan, oida la Comisién de Personal.

1) Fijar las directrices a que deberdn ajustarse los represen-
tantes de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Consejo
Superior de la Funcidén Pdblica. ‘

m) Ejercer las competencias que legal o reglamentariamen-
te le sean atribuidas. _

Articulo 12.1. Al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales compete el desarrollo general, la coordinacién
y el control de la ejecucién de la politica de la Diputacién
General en materia de personal al servicio de la Comunidad
Auténoma.’

2. En particular corresponde al Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales: '

a) Proponerala Diputacién General los proyectos o normas
de aplicacién a Ja Funcién Pdblica y dictar disposiciones
generales en materia de Funci6n Pdblica en cuestiones no
reservadas a la Diputacién General. - ’

b) Impulsar, coordinar y cn su caso establecer y cjecutar los
planes, médidas y actividades tendentes a mejorar el rendi-
miento en el servicio, la formacién y promocién del personal.
. <€) Vigilarel cumplimiento de las normas de general aplica:

~ ci6én en materia de personal por los 6rganos de la Administra-

cién de la Comunidad Auténoma, y ejercer la inspeccién
general en materia de personal. . . o
d) Mantener la adecuada coordinacién con los Grganos de
las demds Administraciones Piblicas competentes en materia
de Funcidn Piiblica. : .
e) Proponer a la Diputacién General 1a aprobacién de la -
oferta anual de empleo piblico. o
f) Proponcrala Diputacién General las relaciones de pues-
tos de trabajo, la valoracién de los mismos y los intervalos de
niveles correspondicntes a cada Grupo. L
8) Ordenar las convocatorias piiblicas para ia provisién de
los puestos dc trabajo y resolver las de concurso de méritos.
h) Convocar las pruebas de seleccién del personal, -
i) Nombrar los funcionarios quc hayan superado laspruebas
de acceso a la Administracién de la Comynidad Aut6noma.
J) Resolver los expedientes en materia de incompatibilida-

- des del personal al servicio de la Administracién de la Comu-

nidad Auténoma. . c
k) Ejercer las dem4s competencias que, en materia de Fun-
cién Piblica, scan de la competencia de la Comunidad Auts-

noma y no estén atribuidas a otros 6rganos de la Diputacién
General de Arag6n.

Artlculo 13.1, La Comisién de Personal, adscrita al Depar-
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ramento de Presidencia y Relaciones Ins'titucionales: se con-
figura como 6rgano de participaci6n y ejercerd funciones de
informacién, coordinacién, asesoramiento y consulta en la
politica de personal. o s

" 2. LaComisiénde Personal serd paritaria y sucomposicién
lasiguiente: )

_" Presidente: El Conscjero de Presidencia y Relaciones
Institucionales. :

_ — Vicepresidente: El Director General responsable de la
Funcion Piblica. :

__ Vocales: Los Secretarios Generales o cargos andlogos
queen cada Departamento y en el Servicio Aragonés de Salud
tengan atribuidas las competencias cn materia de personal, asi
como los Secretarios Generales de las Delegaciones Territo-
riales de Huesca y Teruel, un Letradodela Direcci6n General
de Servicios Juridicos, un Jefe de Servicio de la Direccién
General de Presupuestos y representantcs del personal desig-
nados por las Organizaciones Sindicales conforme su repre-
sentatividad respectiva.

__Secretario: UnJefe de Servicio con responsabilidadesen
¢l 4rea de Funci6n Piblica, que actuard con voz y voto.

Por cada uno de los miembros de la Comisién se designara
un suplente, queen el casodelosque actiian en representacién
de 1a Administracién habrd de tencr al menos la categoria ad-
ministrativa inmediatamente inferior y cstar adscrito a la
correspondiente Direccién General, ‘Secretaria General 9
Servicio.

3. Son atribuciones de la Comisién de Personal:

— Emitirinforme preceptivoen relaciénalas normas y dis-
posiciones de caracter general en matceria de personal.

— Informar los anteproyectos de Ley relativosala Funcién
Piiblica de la Comunidad Auténoma.

__Informar sobre las cuestiones que le sean consultadas por
la Diputacién General. o

— Tomar conocimiento, debatir y, en su caso, proponer a
1a Administracién la adopci6n de medidas dirigidas a mejorar
la organizacién, las condiciones de trabajo y el rendimiento
del personal de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma. = - T

— Informar el proyecto de relacién de puestos de trabajo.

— Informar el proyecto de oferta de empleo piblico. -

— Conocer los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cucrpo o Escala.

— Informar. los sistemas para la provisiéa de puestos de

trabajo y el desarrollo de la carrera administrativay lapromo-. .
cién profesional en el dmbito de la Funcién Piblica de la ..

Comunidad Auténoma de Aragén.
' —Ejercer las dem4s competencias que le sean atribuidas
por la normativa vigente. R o

. CAPITULOIV
" Del Registro de Personal.

Articulo 14.1. ExistirAun Re'gistro General de Personal de-

pendiente del Departamento de Presidencia y Relaciones

Institucionales en el que se inscribird a todo el personal al . '

servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma y
en el que se anotardn todos los actos que afecten exclusiva-
menie a la vida administrativa del mismo. S L

2. Su organizacién y funcionamicnto se determinard por
Decreto, que deberd tener en cuenta los requisitos minimos
homogeneizadores 4 que se refiere el articulo 13.3. de Ia
Ley 30/1984, a los cfectos de facilitar su coordinacién con el

Registro Central de Personal de la Administracién del Estado

y con los registros de personal de las demés Administraciones
Piiblicas.

3. En la documentacidn individual de todo el personal no
figurar4 ningtin dato relativo a su opinién, raza o religién.

4. Para lainclusién ennémina de las remuneracionesdebera
comunicarse previamente al Registro de Personal el acto o re-
solucién por el que han sido reconocidas.

5. La utilizaci6én de los datos que consten en el Registro, que
estar4 informatizado, quedard sometida a las limitaciones es-
tablecidas en el articulo 18.4. de la Constitucién. Todo el
personal inscrito en el Registro tendra libre acceso a su
expediente individual.

CAPITULO V
De la Estructura y Organizacidn de la Funcién Piblica.
Articulo 15. Los funcionarios de 1a Administracién de la

Comunidad Auténoma se integran en Cuerpos, estructurados
enEscalas y especialidades y,cncuadrados en Gruposcn ruzdn

 del grado de titulacion exigido para el ingreso.

Articulo 16.1. Los Cuerpos de funcionarios de la Adminis-
tracién de la Conunidad AutGnoma son los siguientes:

Enel Grupo A, el Cuerpode Funcionarios Superiores, alque
correspende el desempeiio de las funciones de administracién
o profesionales de nivel superior, para cuyo ejercicio se
requiere titulo universitario de Doctor, Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, genérica o especificamente exigido para el
ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas, de acucr-
do con la naturaleza de las funciones atribuidas:

— Escala Superior de Administracion.

— Escala de Letrados de los Servicios Juridicos.

— Escala Facultativa Superior.

— Escala Sanitaria Superior.

— Escala Superior de Investigacion. .
En el Grupo B, el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, que
desarrollan las actividades dc apoyo y colaboracion con las
funciones de nivel superior y las profesionales propias de la
titulacién de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico,. Titulado de Escuela Universitaria o dc

. Formaci6n Profesional de Tercer Grado o equivalenic, que s¢

hayan exigidt)_ genérica o especificamente para el ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguiente Escalas:
— Escala Técnica de Gestion.
— Escala Técnica Facultativa. - -
- — Escala Técnica Sanitaria. .
— Escala Técnica de Investigacién. _
En el Grupo C, ¢l Cuerpo Ejecutivo, cuyos funcionarios
realizan las tareas de ejecucién y tramitacion administrativa,

. paracuyo ingreso sé requiere el titulo de Bachiller, Formacion -

Profesional de Segundo Grado o equivalente. ,
" Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:
— Escala General Administrativa.
— Escala de Ayudantes Facultativos.
— Escala Ejecutiva de Agentes para la Proteccién de laNa-
turaleza. . .- . . ' : C ;
En el Grupo D, el Cuerpo Auxiliar, cuyos funcionarios des-

" empeiian las tareas de cardcter auxiliar y andlogas, debiendo

estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, rcquerido para
ingresar en el Cuerpo. o

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

— Escala Auxiliar Administrativa. .

— Escala de Auxiliares Facultativos.

—Escalade Guardas para la Conservacidén dela Naturaleza.

— Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud Mental.

En el Grupo E, el Cuerpo Subalterno, al que corresponden
lastareas querequieren tinica y exclusivamente la posesién del
certificado de Escolaridad.

2. Encada Escala, las plazas sc agrupardn scgin suclasc de
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ialidad, con el fin de lograr la necesaria congruencia y
racionalidad en laorganizaci6n delastareas y laasignacién de
funciones, mediante la provisién de los puestos de trabajo por
el personal m4s idéneo. - e '

~ 3. La creacién, modificacién o extincién de Cuerpos y.

' Escalas requiere Ley de las Cortes de Aragon. .
. 4, Los Cuerpos dependen orgénicamente del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, sin perjuicio del

destino o adscripci6n de los funcionarios a los servicios de .

cada Departamento u Organismo auténomo. .

5. LaDiputaci6n General podré crear por Decreto, y otorgar
en virtud de condiciones objetivas, los diplomas de especiali-
zacién funcional que sean necesarios para lamayor eficacia de
sectores concretos de laactividad administrativa y sefialard los
requisitos generales para acceder 3 los pusstos directivos,
previo informe preceptivo de 1a Comisién de Personal.

Articulo 17.1. La Diputacién General aprobard, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, las
relaciones de puestos de trabajo de los Departamentos, en las
que figurardn todos los puestos permanentes de su organiza-
cién, con expresion de su naturaleza de puestode funcionario,
de contratado laboral o de personal evenwal. En los dos
primeros casos se especificard la denominacion, el nivel 0
categoria, el modode provisién, losrequisitos exigidos para su
desempefio y las retribuciones complementarias que le corres-
pondan. .

También se determinarén en las relaciones de puestos de

trabajo aquéllos que puedan ofrecerse a funcionarios depen- -

dientes de otras Administraciones Piblicas, que accederdn a

ellos, en su caso, mediante el comrespondiente sistema de

provision. ‘ »

2. La creacién, medificacion, refundicién y supresién de
puestos de trabajo se realizard a través de las relaciones de
puestos de trabajo. La aprobacién de modificaciones en las

estructuras org4nicas de los Departamentos exigird, al mismo

tiempo, la de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo y la de los créditos presupuestarios necesarios para
atender las remuneraciones. | : ce
3. Las relaciones de puestos de trabajo, que deberdn actua-
lizarse con cardcter anual, asi como sus modificaciones, se
publicarén en el «Boletin Oficial de Aragén».

4. La provisién de puestos de trabajo a desempeiiar por
personal funcionario, asi como la formalizacién de nuevos
- contratos de personal laboral fijo, requerird que Ios correspon-

dientes puestos figuren detallados en las respectivas rela-
. clones,:. "t o T e

| 5. Enlasrelacionesde puestos de trabajo s6lo podrén figurar
clasificados como de libre designacién los de Jefatura de

Servicio y asimilados, los de Secretaria de los altos cargos y

aquéllosotros queexcepcionalmente obtengan tal calificacién

enrazén de la naturaleza de sus funciones.

Artlculo 18.1. En los Presupuestos anuales de 1a Comuni-
dad Auténoma se fijard el mimero de dotaciones que constitu-
yen las plazas de cada Cuerpo, las de los eventuales y las del
personal laboral, - - rc. e S
- 2. Enlos Presupuestos que corrésponden a cada programa
de gastos figurarén los créditos necesarios para financiar las
retribuciones bésicas lementarias del personal adscrito

- a los mismos, .27 Pureagdwmnoon lared
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" "Dé lamovilidad de 165 funcioriarios.
Artlculo 19.1. Se garantiza el derecho a lamovilidad interna
de los funcionarios de 1a Comunidad Auténoma de acuerdo

con las condiciones que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo. o

2. Através de las oportunas convocatorias de concurso o de
libre designacién en que asi se exprese, los funcionarios de la
Administracién del Estado podrdn incorporarse a la de la
Comunidad Auténoma para desempeiiar puestos de trabajo de
contenido funcional adecuado a susCuerpos o Escalas.Enlos .
casos en que sea preciso, podrén solicitarse de dicha Adminis-
tracién el envio en primer destino de funcionarios ingresados
en los Cuerpos o Escalas de la misma. .

- 3. Los funcionarios que hubieran ingresado directamente en
las Administraciones Piiblicas de otras Comunidades Aut6no-
mas podran participar, en su caso, en las mismas convocato-
rias indicadas en el apartado anterior, cuando proceda de
acuerdo con las normas de cardcter general que regulen este
tipo de movilidad entre Administraciones con el fin de lograr
una mejor ulilizacién de fos recursos humanos, y segiin loque
alefecto se establezca en las relaciones de puestos de trabajo.

4. Los funcionarios de Ia Administracién Local de Aragén
podrén pasar a desempefiar en la de la Comunidad Auténoma
los puestos de trabajo que, en atencidn a su contenido funcio-
nal, sean asi clasificados en las relaciones de puestos, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y siempre que asi
se establezca en la correspondiente convocatoria piiblica.

5. En todo caso, los funcionarios de Ia Comunidad Auténo-
ma tendrdn derecho a participar en igualdad de condiciones cn
las convocatoria para la provisi6n de los puestos de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn que se
ofrezcan a funcionarios de otras Administraciones Piblicas.

Articulo20.1. Los funcionarios transferidos, y aquéllos que
segdn lalegislacién vigente tengan lamismaconsideracion, sc
integran plenamente como funcionarios propios en los Cuer-
pos y Escalas en que se organiza la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en los que permanccen cn
1a sitnacién administrativa de activo. : .

2. Los demi4s funcionarios que, procedentes de otras Admi-
nistraciones Piblicas, se incorporen por traslado voluntario a
la de 1a Comunidad Auténoma de Aragén conscrvarin la
condicién de funcicnarios propios de sus Administracionesde
procedencia, pero en tanto se hallen destinados en la dc
Aragén les serd aplicable la legislacién propia de ésta en
materia de Funcién Pdblica y, en todo caso, sus normas
relativas a promoci6n profesional, promocién interma, movi-
lidad, régimen retributivo, situaciones administrativas y régi- .
men disciplinario, con excepcion de 1a sanci6n de separacién
del servicio. . - : T L

" 3. Tanto a los funcionarios transferidos que se intcgran cn
la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén
como a los que por traslado se incorporen a la misma sc les

_respetaran a todos los efectos el Grupo del Cuerpo o Escala de

procedencia y los derechos inherentes al grado personal que
tengan reconocido, hasta el correspondiente al nivel maximo .
del intervalo atribuido a su Grupo en esta Administracion.

~ Articulo21.1. Sin perjuicio del derecho de los funcionarios

procedentes de otras Administraciones Piblicas a reincorpo-
rarse al servicio activo en las mismas a través de los procedi-
mientos establecidos, se reconoce el derecho de los funciona-
rios de la Administracién de la Comunidad Auténoma dc
Arag6n a desempeiiaf puestos de trabajo en otras Adminisira-
ciones Pdblicas, de acuerdd con lo establecido en las respec-

- tivas normativas reguladoras. Se requerir4 autorizacién ¢spe-

cifica en los supuestos de que se recabe aalgin funcionario de
la Administracién'de la Comunidad Aut6noma de Aragén cn
comisién de servicios por otras Administraciones Publicas.

" 2.-Los funcionarios propios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, tanto los de ingreso directo como los integrados en
ella, que se trasladen de acuerdo con lo previsto en cl apartado
anterior, quedarén en éstaen lasituacién de «servicios cnotras
Administraciones Piblicas», de cfectos similarcs a la situa-
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cién administrativa especial e
Ley 30/1984, conservando el derechoa reintegrarse a aqut?lla
en servicio activo por 10s procedimientos pertinentes. Si se
integrasenenla FunciénPublicadela Admiristraciénalaque
<e trasladan, les correspondcrd pasar en 1a de la Administra-
ci6n de 1a Comunidad Auténorma de Aragén a la situacion
administrativa de excedencia voluntaria prevista en el articu-
1029.3.2) de la Ley 30/1987, de 2deagosto.

3. Los funcionarios incorporados para desempefiar puestos
de trabajocn la Administracién de la Comunidad Autdnoma
de Aragén sin integrarse, de acuerdo con la presente Ley, en
los Cuerpos y Escalas de su Funcién Publica, causardn baja
cuando s¢ trasladen a otra Administracién Piblica.

Articulo22. Los concursos parala provisién por los funcio-
narios de los puestos vacanies se convocarin, como minimo,
con caricter anual, salvo que por normas especificas se
establezcaotra periodicidad cn las convocatoria, por razén de
especialidad o por otras circunstancias que 10 justifiquen.

. CAPITULO VII
De la Oferta de Empleo Piblico y seleccién de personal.

Articulo23. La Diputacion General de Aragén aprobard la
ofertaanualde empleo piiblico, que incluird las plazas dotadas
cuya provision s¢ considere necesaria, durantc el ejercicio
presupuestario, para el adecuado funcionamiento de los servi-
cios, y que, hallandose vacantes, no puedan ser cubiertas con
os efectivos de personal existeatesen la Comunidad AutSno-
ma ni se reserven, en su €aso, para su provisién con arregloa

" 1o dispuesto en el articulo 19 de estaLey.

No se podrén suprimir, amortizar 0 transformar las plazas
incorporadas a la oferta. .
Artlculo24.1. Publicada la oferta en el «Boletin Oficial de
Arag6n», se convocardn, dentro de los tres meses siguientes a

su publicacién, las pruebas selectivas paraaccederalas plazas .
ofcrtadas, a las que podré agregarse hasta un diez por ciento

adicional.

" 2. Larcalizacién de las pruebas debera concluir dentro de.

los scis meses siguientes a su convocatoria, sin perjuicio de
una mayor duracidn de los cursos sclectivos que pudieran es-
tablecerse. - . . ' .

. 3. Lasbasesde las convocatorias vinculan ala Administra-
cién,a los tribunales 0 comisiones de seleccién u Grganos que
hayan dc juzgar las pruebas sclectivas, y 2 quienes participen

enéstas. .. oo R

- Articulo 25.-La Administracién de 1a Comunidad Auténo-
ma scleccionar4 su personal, ya seafuncionaﬁo,yalaboral.de
acuerdo con su oferta de cmpleo publico, mediante convoca-
toria piblica y a través del sistema de concurso, oposicién 0
concurso-oposicién libre, en los que se garanticen en wdo
caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
cldc publicidad. -~ - R ’
~Articulo 26.1. Enla convocatoria de las pruebas de sclec-
‘¢i6n de personal funcionario 0 laboral se hardn constar expre-
‘@), El nimero de vacantes, el Cuerpo 0 categoria laboral a

que corresponden. y el porcentaje que se reserva para la-

promocién interng. . . - B
~.b). Los. requisewos y condiciones que deben reunir tos
aspirantes. - . : . L
- ¢) Elcontenido de las prucbas y programas o,ensucaso, la
~ relacién de méritos, asi como los criterios y normas de
valoracién. S
d) El calendario previsible para la realizacién de pruebas.
¢) La composicién dcl Tribunal o Comisién de Seleccién.
M) La cuan_u’_a, en su €aso, de los derechos de examen.

prevista en elarticulo 12de la
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2. Los tribunales estardn compuestos, Como minimo, por
tres miembros designados por 1a Diputacién General de Ara-
g6n, uno de los cuales serd el Presidente y otr0 el Secreuwario,
y dos miembros designados por las organizaciones sindicales,
debiendo designarse otros tantos miembros suplentes. Todos
habrén de poseer titulacién de igual o superior nivel académi-
co al exigido en la respectiva convocatoria, y que €omo
minimo en dos de ellos debers corresponder a la misma drea
de conocimientos especificos comprendidos en el programa
de l1as pruebas selectivas con el fin de que quede garantizado

. el principio de especialidad.

3. Los tribunales o comisiones de seleccién no podran
aprobar ni declarar que han superado las pruebas de seleccion
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno
derecho. -

Articulo27.1. Laspruebasde seleccién paraingresoen cada
uno de los Cuerpos de la Administracién de 1a Comunidad
Auténoma podrén ser unitariaso especificas parauna funcion,
profesion 0 especialidad determinadas, y se desarrollardn a
travésdelsistemade oposicién, salvo cuandopor lanaturalcza
delas funciones a desemperiar sea mas adecuada lautilizacion
del sistemade concurso-oposicién o, excepcionalmente, el de
concurso. ) ' ‘ ,

2. Cuando la convocatoria sea unitaria se establccerdn
pruebas comunes para wodos los aspirantes y especificas pard
los de una funcién o profesion determinada. Quienes superen
las pruebas comunes deberdn optar por una de las pruebas
especificas que habilitan para el acceso a una funcién o
profesion detérminadas.

3. Sielingreso'se efecuia mediante convocatoriade concur-
so-oposicion, la puntuacion que se obtenga en la fase de
concurso no podrd aplicarse en ningln caso para superar los
ejercicics de la fase de oposicién. ' '

Articulo 28.1. Se podra exigir un curso de formacién com-
plementaria, dirigidoa proporcionara los aspiranies seleccio-
nados los conocimicntos Y técnicas especificas que scan
necesarios para un ejercicio eficaz de sus funcioneso activida-
desen la Admiinistracién Piblica delaComunidad Auténoma.

El curso de formacién podrd tener caricter eliminatorio.

2. Los aspirantes que superen Jas pruebas selectivas y, ensu
caso, el curso de formacion, asi como el periodo de practicas
que pueda establecerse, serdn nombrados por Orden del

Consejerode Presidenciay Rglac_ioncs-lnstimcionales funcio-

narios del Cuerpo correspondiente, hasta ellimite delasplazas
convocadas. : . o o N
Los rionibramientos serdn publicados en el «Beletin Oficial
de Arag6n», a partir de cuyo momento podrén los selecciona-
dos adquirir la condicién de funcionarios de carrera, previo cl
cumplimiento de. los requisitos de acatamiento a la Constitu-
ci6n y al Estatato de Autonomia, declaracién referente a las
normas sobre incompatibilidades y toma de posesién cn cl

‘plazo que reglamentariamente esté establecido.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocupardn los puestos
de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesidadces

- delservicioy seginlas preferencias manifestadaspor riguroso

orden de puntuacién final, siempre que retinan los requisitos
objetivos determinadosenlas relaciones de puestos detrabajo,
a cuyo efecto podrén fijarse en &stas los puestos que por sus
caracteristicas se' consideren idéneos como primer destino
para funcionarios de una o varias Escalas del mismo Cuerpo,
en relaci6n con la formacién especifica exigida en ¢l proceso
selectivo. - - '

También podrd adjudicarse destino provisional cuando las
vacantes cstén pendientes de resolucion de concursos para la
provisién dc puestos de trabajo.

aritenln 720 1 a celeccién del personal interino s¢ realizard
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mediante valoracién de méritos y, en su caso, superacién de

pruebas objetivas, en convocatoria piiblica de libre concu- -

rrencia.
CAPITULO VIII
De la provisién de puestos de trabajo.

Articulo 31.1. Las convocatorias para la provisién de
puestos que hayan sidoclasificadoscomo delibredesignacion
se publicardn en el «Boletin Oficial de Aragon» y S:Qmendxax},
como minimo, su denominaci6n y localizacion, nivel y requi-
sitos indispensables para desempeitarlos, scgtin figuren espe-
cificados en las relaciones de puestos de trabajo.

No podrdn cubrirse por este procedimiento ningun puesto
que no esté expresamenic clasificado para ello, cn atencion a
la naturaleza de sus funciones. . o

La provisién de estos pueslos s¢ realizard atendiendo a
criterios de mérito y capacidad. ) ) ]

2. Laadjudicacién de un puesto por libre designacidn, que
se efectuard a propuesta razonada del Consejerotitular del De-
partamentoal queesté adscrito, requerirdclinforme previodel
Director General de que dependa, pudiendo declararse desier-
to sin ninguno de los solicitantcs redne las condiciones ade-
cuadas para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre desi gnaci6én podrén scr removidos del
mismo con caracter discrecional, mediante resolucién moti-
vada. ‘

Articulo 31.1. El sistema normal para la provisién de los
puestos de trabajo es el de concurso, en el que se tendrdn en
cuenta dnicamente los méritos sciialados en la correspondien-
te convocatoria, entre los que figurardn los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion
de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento

realizados relacionados con las funciones del puesto a cubrir

y la antigiiedad. -

2. Las convocatorias para la provisién de los puestos de.
trabajo sc publicardn en el «Boletin Oficial de Aragén», . .

concediéndose un plazo de quince dias hdbiles para la presen-

taci6n de solicitudes, y en ellas deberdn constar en todo caso

la denominacidn, nivel y localizacién de cada puesto, los

requisitos necesarios. o preferentes para desempeiiario, el
“baremo para la puntuacién de los méritos y la puntuacién
" minima para la adjudicacién de las vacanies convocadas.

3. Sin perjuicio de la estabilidad de la relacién estatutaria, '
los funcionarios que accedan por concursoa puestos de trabajo.

- podrdn ser removidos por circunstancias sobrevenidas deriva-
das de las situaciones contempladas en el articulo 43.3. de la
presente Ley o cuando su rendimiento sea notoriamente insu-
ficiente, mediante resolucién motivada, previa audiencia del

__interesado y ofda [a Junta de Personal que corresponda,

siéndoles dc aplicacién lo dispucsto en el articulo 43.2. y

quedando obligados a participar en las convocatorias que se

publiquen siempre que reinan los requisitos exigidos cn
aquéllas. ' L , :
Articulo 32.1. Estén exceptuados de la convocatoria pabli-
calos puestos de Director General o asimilados, cuyo nombra-
miento corresponde libremente a la Diputacién General.
. 2. Los funcionarios al servicio de la-Administracién de la

Comunidad Auténoma dé Aragén qué scan nombrados Direc-

tores Generales en la misma permanecerén en la situacién de
servicio activo, si bien tendrén derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempeiiaban, salvo quce se les adjudicara otro
mediante su participacién cn convocatoria publica.

3. El tempo de permanencia cn la situacién de Director
General serd computado, a cfectos de consolidacién del grado
personal, como prestado en cl ditimo pucsto desempefiado en
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la situacién de servicio activo o en el que posteriormente se
hubiera obtenido por concurso. o

Articulo 33.1. Podrén participar en las convocatorias pabli-
cas para la provisién de puestos de trabajo los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténomade Aragén que
se hallenen lasitnacién de servicio activo, serviciosespeciales
o servicios en otras Administraciones Publicas.

2. Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria cuando retinan los requisitos
para cesar en ella, y los suspensos cuando hayan cumplido el
periodo de suspension, podrdn reingresar al servicio activoa
través de estos procedimientos. También podrd autorizarse el
reingreso de tales funcionarios, antes de la convocatoria de
concurso, con destino provisional en los puestos en los que se
considere urgente o conveniente para el servicio a cubrir.

3. Los funcionarios con destino o adscripcidn provisional
estardn obligados a participar en las convocatorias para la pro-
visiGn de los puestos de trabajo propios de su Cuerpo o Escali
y, en su caso, clase de especialidad.

4. Los funcionarios no podrin participar en las convocato-
rias para la provision de puestos que sc publiquen dentrode los
dos afios siguientes a la toma de posesién dcl dltimo destino
adquirido por concurso, o del primero adjudicado con cardcier
definitivo al ingresar en el Cuerpo, salvo que hubicran debido
cesar en él o soliciten puestos de libre designacién o, en
concurso de méritos, puestos cn ¢l mismo Departamento y
localidad. '

5. ElConsejero de Presidencia y Relaciones Institucionalcs,
podra autorizar excepcionalmente permutas de puestos del
mismo nivel, qué no sean de libre designacidn, entre funcio-
narios en activo de la Comunidad Auténoma o destinados cn
ella, o en situacién de servicios especiales, con sujecion a las
condiciones que se establecen en el articulo 62 de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 dz febrero, y quedando en todo caso

. obligados a permanecer un minimo de dos afios en el pucsio

obtenido por la permuta.- o
Articulo 34. Lasresoluciones de las convocatorias se publi-
cardn en el «Boletin-Oficial de Aragén», incluso cuando los
puestos no sean provistos por falta de candidatos idéncos, y sc
comunicardn al Registro de Personal. .
Articulo 35.1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no
podran tener asignadas facultades, funciones o atribucioncs
propias de los érganos administrativos. Las relaciones de.
puestos de trabajo podrédn determinar los Cuerpos, Escalas y

- clases de especialidad de la Administracién de 1a Comunidad

Autsnoma, o los de caracteristicas semejantes de otras Admi-
nistracioncs Publicas, a que deba adscribirse cada pucsto,
segin su contenido funcional. '

La adscripcién en exclusiva de algin pucsto de trabajo a los
funcionarios de una determinada Escala o de una clase de cs-

“pecialidad iinicamente procederd cuando lo exija lanaturaleza

de-las funciones a desempefiar, y podrd implicar que sc
excluyaa aquéllos del acceso a otros puestos, por Acuerdo del
Consejo de Gobiemo. S

3. La ocupacién de un puesto de trabajo clasificado para
Cuerpos o Escalas de diferentes Grupos no comportar la in-

tegracién del funcionario en Grupo distinto del Cucrpo o
Escala a que pertencce, aunque posea la titulaci¢n académica
_requerida, ni tampoco la percepcién de las retribucioncs

bésicas correspondientes, sin perjuicio de quese le apliquen
las complementarias propias del pucsto.

~ CAPITULOIX
De la carrera administrativa.

Articulo 36.1. La carrcra administrativa consistc cn ¢l
ascenso de grado personal dentro de cada Cuerpo y en la
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‘promo'cidn de un Cuerpo de un determinado Grupo a otro del

Grupo inmediato superior.

2. La Diputacién General podrd regular, dentro del marco
de los preceptos legales, las peculiaridndes de la carrera
administrativa en las distintas Escalas 0 clases de especiali-
dad, para los puestos de trabajo cuyo cor}tcmdo fundamental
corresponda al desempefio de una especifica carrera 0 profe-
sién y que no constituya la estructura organica de los Depar-
wmentos. : L

Los puestos de trabajo con funciones de naturaleza técnica
no asignadas a las Jefawras de las unidades de la estructura
orgénica, y que constituyen actividades propias del tiwlo
académico o de la especializacion profesional concretamente

- exigidos paraclingresoen elCuerpooEscalaque dete_rminan
la pertenencia a unaclase de cspecialidad, podrén clasificarse
en diferentes niveles de complemento de destino, conforme a
{a valoracién del contcnido de cada uno y de acuerdo con ci
principio jerirquico. Su provisién se efectuard mediante
convocatoria publica de concurso 0 libre designacién, segin
figuren en las relaciones de puestos, entre los funcionarios de
lasclases de especialidad comrrespondientesycn consideracion

" a méritos adecuados a las respectivas dreas funcionales. El
desempeiio de estos puestos no impedird el acceso de sus
titularcs a los propios de la estructura organico-administrati-
va, ni viceversa, mediantc 1a participaci6n de los interesados
cn los oportunos procedimicatos que sc convoquen piblica-
mente para su cobertura. .

3. Tantoencldmbito generaldela estrucluraorganicacomo
ericadaunade las4reas funcionalesde naturaleza técnico-pro-
fesional, la carrera administrativa de los funcionarios se¢
desarrollard con arrcglo a lo preceptuado ¢n los articulos
siguientes. o

Articulo 37.1. Los pucstos de trabajo scclasificanen treinta
niveles. . . v ,

2. El intervalo de niveles cn que deben clasificarse los
" puestos serd el mismo para todas las Escalas de cada Cuerpo,
segtin ¢l Grupo al quc pertenezcan. . : :
~ 3. La Diputacién General determinari los intcrvalos de
nivelcs de puestos de trabajo que correspondan acada Cucrpo
o Escala, aicndicndo, cn todo caso, al criterio de titulacidn,

cspecializacién, responsabilidad técnicay mando, y cuidando’

su homogeneizacion con los de los mismos grupos € idéntico
nivel de funciones del resto de las Administraciones Publicas.
- Aticulo38.1. Los funcicnarios poseerin un grado personal
que corresponderd a alguno de.los niveles de los puestos de
trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos siguientes.
2. El reconocimiento de los grados personalés competc al
Conscjero de Presidencia y Relaciones Institucionalcs, cuyas
resoluciones en esta materia pondrin fin a la via administra-
- lva. : : L
Estas resoluciones deberin quedar reflejadas en el Registro
de Personal. -~ - ' ‘ .
Articulo 39.1. El grado personal se adquicre por ¢l desem-
peilo de uno o més puestos del nivel correspondicnic durante
dos afios continuados o ucs con interrupcién. Si durante cl
tiempo que el funcionario desempefia un pucsto sc modificase
* clnivel del mismo, ¢l ticmpo de desempefio se computard con
cl (r;ivcl_ més alto en que dicho puesto hubiera estado clasifi-
cado. ~ ' T I
A

.~ 2. No obstante o dispuesto en ¢l apartado énicrior, los

_ niveles al correspondiente a su grado personal consolidarén "~

cada dos aflos de servicios continuados el grado superior en
dos niveles al que posean, sin que en ningdn caso pucdan
superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

3. Acfectos de lo dispucsto eneste articulo, sc computarén

i;)f)hsl(_:rvicios prestados en cualquicra de las Administraciones
11 1ac

Articulo 40.1. Los funcionarios tendrén asignado el grado
personal correspondiente al nivel minimo del intervalo esta-
blecido para el Cuerpo o Escalao clase de especialidad al que
pertenezcan, hastatanto adquieran otro superiora travésde los
procedimientos establecidos en esta Ley.

A partir dc latomade posesién de los funcionarios de nuevo

ingreso, se iniciard el cémputo del tiempo necesario para la

consolidacién de los respectivos grados personales, corres-
pondientes a los niveles de los puestos que les hayan sido
adjudicados en primer destino.

2. Cuando un funcionario obtenga destino ¢n un puesto de
nivel superior o inferior al del grado que tengan en proceso de
consolidacién, el tiempo de servicios prestados en aquél serd
computable para lareferida consolidacién.

3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos 0 Escalas
por el sistema de promocién intema conservaran ¢l grado
personal que hubicran consolidado en el de procedencia,
siempre que ¢ encuentreenel intervalo de niveles corrcspon-
diente al Grupo al que pertenezca el nuevo Cuerpo 0 Escalay
el tiempo de servicios prestados en aquél serade aplicacion,cn
su caso, para la consolidacion del grado personal en éste.

4. Los funcionarios sélo podran desempefiar puestos de
trabajo clasificados en los niveles del intervalo de su respec-
tivo Cuerpo y Escala. En ningin caso podra consolidarsc un
grado personal superior al nivel miximo del intervalo corrcs-
ppondiente al Cuerpo o Escalaal que el funcionario pertenczca,
sin perjuicio de que se respetela percepcién del complemento
de destino de nivel més alto cuando con caricter excepcional
lo tuviera reconocido. :

 Articulo 41.1. El periodo de permanencia en un puesto dc
trabajo en régimen de comisién de servicios o adscripcion pro-
visional se computard a efcctos de consolidacién del grado

. personal que corresponda al nivel del pueso propio del [uncio-

nario, salvo que ésic obtuviera en destino definitivo cl puesto

" descmpeiiado con tal carécter, en cuyo caso podrd acumular

aquel periodo para corisolidar el grado-correspondiente a su
nivel. . . :

~ 2. Elticmpo de permanenciaen las sitsaciones de servicios
especiales y excedencia forzosa, asi como el primer afio cn la
deexcedencia voluntaria previstaenel apartado4 incorporado
al articitlo 29 de la Ley 30/1984, por el asticulo 22.dela
Ley 3/1989, de 3 de marzo, serd computado acfectos de con-

solidacién del grado personal como prestado en ¢l tltimo
. puesto desempefiado. :

. Articulo 42.1. La adquisici6n de los grados superiorcs de
cada Cuerpo o Escala podrd también llevarse a cabo medianic

 1a superacién de los cursos que al efecto se convoquen, O por

el cumplimiento de otros requisitos objetivos que scan deter-
minados por la Diputacién General. ’

- El acceso a los cursos y 1a fijacién de los otros requisitos
* objetivos se fundardn exclusivamente en criterios de mérito y

capacidad, y la seleccidn, en su caso, s¢ realizara mediante
concurso con garantia de la igualdad de ‘oportunidades. La
convocatoria y ¢l resultado de estos cursos serdn publicos.

. 2. LaDiputacién General aprobard el régimen de loscursos
de f_ogmacién especificos para la adquisicién de los grados
“superiores dcl intervalo que corresponda a cada Cuerpo.

3. Elcontenido de los cursos consistird en lacapacitaciénen

- lastécnicas suslantivas que sean necesarias para el descmpefio

cficaz y cficicnte de los puestos de trabajo propios del grado

. superior.

4. Cuando sc obtenga en estos cursos la calificacion que sc

‘determine, supondra la adquisicién del grado méximo dcl

Cucrpo correspondicnte.

Artlculo43.1. Los funcionarios tendrdn derccho, cualquicra
aue sea el nuesto de trabaio aue desempeden, al percibo al
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menos del complemento de destino de los puestos denivel co-
rrespondiente a su grado personal.

2. Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo, sin

obtener otro por los sistemas previstosen los articulos 30y31,
quedarén a disposicién del Consejero de Pre<idencia y Rela-
ciones Institucionales, que les atribuird el descmpefio provi-
sional de un puesto propio de su Cuerpo 0 Escala: en las
condiciones previstas en el apartado anterior, y deberdn parti-
cipar en las convocatorias para Ia provisi6n de los puestosque
se ajusten a sus condiciones, con dgrccho preferente, en caso
de concurso, para acceder a los de nivel correspondiente hasta
el de su grado personal, en la localidad de su anterior destino.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
quicnes cescn por supresion del puesto o alteracién sustancial
de contenido del que desempediaban continuardn percibiendo,
en tanto se les asigne otro puesto y durante un plazo maximo
de tres meses, las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido
alterado, salvo que puedan percibir otras superiores por el
desempeiio provisional de un puesto que las tenga atribuidas.

Articulo44.1. Los funcionarios tendrin derechoala promo-
ci6n interna mediante el ascenso a una Escala y clase de
especialidad del Cuerpo correspondiente al Grupo inmediata-
mente superior al de su pertenencia, siempre que tengan en el
Cuerpo del Grupo inferior una antigiiedad de al menos dos
afios, posean la titulacién genérica o especificaexigida parael

ingreso cn aquella Escala, rednan los demds requisitos y
superen las pruebas que se establezcan.

2. En las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos de la Administracién de Ja Comunidad Auté-
noma se expresard el nimero de vacantes que se reservan para
la promocién interna a cada Escala y clasc de especialidad.

Las plazas de promocién internaque queden vacantes por no
haber obtenido los aspirantes 1a puntuacién minimaexigidaen

* lafase de oposicién para lasuperacién de las correspondientes
pruebas se acumulardn a las que se ofrezcanala convocatoria
de acceso libre. . v

~ 3. La Diputacién General de Aragén podrd determinar las
condiciones en las que los funcionarios pertenecientes a una
determinada Escala y clase de especialidad tendrdn opci6n a
acceder a otra del mismo Cuerpo, cuando de ello se deriven
ventajas parala gestién de los servicios, siempre que aquéllos
se encuentren en posesién de la titulacién académica requeri-
da y superen las correspondientes pruebas selectivas, en las
cuales se establecerd la exenci6n de los ejercicios encamina-
dosaacreditar conocimientos yaexigidos parael ingresoenla
Escala de origen. - o .

Artfculo 45.1. Las pruebas selectivas para ascenso se efec-
"tuardn mediante concurso-oposicion. :

2. Enlafase de concurso se valorarin los pucstos de trabajo
descmpeiiados, los conocimientos acreditados a través de
titulos o diplomas, Ia antigiiedad, los cursos de perfecciona-

" miento realizados, asi como cualquicr actividad singular o
funcién concreta que permitan apreciar la idoneidad de los
candidatos. o o :

3. Enla fase de oposicién se podrén convalidara los funcio-
narios aspirantes al ascenso determinadas materias de los pro-
gramas, o eximirles de larealizaci6n de las pruebas encamina-
das a Ia acreditacién de conocimientos ya exigidos para el
ingreso en el Cuerpo, Escala o clase de especialidad de
precedencia, o de adaptar el contenido de algin ejercicio para
una valoracién més adecuada a su capacidad y experiencia.

La fase de oposici6n consistird en la realizacién de las
pruebas que se cstablezcan, cuyo contenido responderd a las
funciones a desecmpeiiar en la Escala a la que sé promociona.

4. Laconvocatoria de las prucbas sclectivas indicadas {ijar4
cl barcmo objctivo para la valoracién de la fase de concurso,

asf como la puntuacién minima y méxima en relacién con la
fase de oposicién. ’

La puntuacién resultante de la fase de concurso no podré
acumularse para superar el minimo que se establezcaen lafase
de oposicién. }

5. La Diputaci6én General de Aragdn, a través del Instituto

. Aragonés de Adminisiracién Piblica, podrd establecer los

cursos precisos para proporcionar la formacién necesariaalos
aspirantes a la promoci6n interna, sin que en ningdn caso
tengan cardcter de prueba.

CAPITULO X
Del Instituto Aragonés de Administracion Piblica.

Articulo 46.1. Las funciones de seleccion, formacion, ac-
tualizacién y perfeccionamiento del personal al serviciode la
Comunidad Auténoma se desarrollard fundamentalmente a
través del Instituto Aragonés de Administracién Piblica, bien
directamente omediante convenio con el Instituto Nacional de
Administracién Piblica. El Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica, podré celebrar convenios con la Universidad u
otras entidades. :

El aprovechamiento de los cursos a impartir para la forma-
cién, actualizacién y perfeccionamiento del personal se valo-
rard mediante pruebas objetivas, extendiendo la Diputacién
General la certificacion o titulo en el que se especificard para
cada asistente el resultado final o la constatacidn de asistencia
si no se realiza la correspondiente prueba evaluatoria.

2. Asimismo, el Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica, podra convenir con las Corporaciones Locales de su
imbito territorial la selecci6n, formacion y perfeccionamiento
de su personal especifico. .

3. De modo especial, el Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica, tendrd a su cargo la organizacién de los cursos
para la obtencién de los grados superiores a que se ha hecho
referencia en el articulo 42 de esta Ley.

4. Ellnstituto Aragonés de Administracién Pdblica, desa-
rrollard aquelias otras funciones de estudio, investigacién,
formacién y consulta relacionadas con la Administracion
Piblica que le encomiende la Diputacion General o quc
deriven de los términos de los convenios que tenga suscritos.

CAPITULO XI
De las retribuciones.

Articulo 47.1. La Diputacién General de Aragén cstablece-
r4 un régimen de retribuciones del personal a su servicio,
dignoy acorde con laresponsabilidad de las funciones desem-
pefiadas. - o .

2. Dicho régimen retributivo se ajustard alo establecidoen
los articulos 23 y 24 de la Ley de Medidas para la Reforma dc
la Funcién Publica.

Articilo 48.1. La cuantia de las retribuciones bésicas, que
ser4nigualesalas de los funcionarios de la Administracién del
Estado para cada uno de los Grupos en que se clasifican los
Cuerpos y Escalas, 1a del complemento de destino para los
distintos niveles de puestos de trabajo y la de los complemen-

1os especificos para puestos concretos, deberan figurar anual-

mente en el Presupuesto de 1a Comunidad Auténoma.

Lacuantiade estoscomplementos se homogencizardcon las
del resto de las Administraciones Piiblicas. -

2. Corresponde a la Diputacién General de Aragén, a
propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia, la asignaciéa de los
niveles de los puestos de wrabajo a efectos de 1a fijacién de los
complementos de destino y especifico, asi como determinar
los servicios a los que serd de aplicacién el de productividad.

La cuantfa global de cstc complemento se calculard cn un
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porcentaje sobre los costes totales de personal de cada servi-
cio, que s¢ determinara anualmente en la Ley que apruebe et
Presupuesto de fa Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Los funcionarios de las Cortes de Aragén s¢
consideran equiparados a los funcionarios de !a Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén. En funcién de
¢saequiparacion se incorporaran al Registro de Personal dela
Comunidad Auténoma y se les aplicardn las normas sobre
movilidad de personal.

2. La Mesa de las Cortes de Aragén, oida la Junta de
Portavoces, elaborard el Estatuto del Personal al servicio de
1as Cortes de Aragon, inspirdndose en las normas contenidas
cn la presente Ley. En particular clasificard a su personal en
{os Grupos contenidos en ella y regulard de forma semejante
ol acceso a la Funcién Piblica, la carrera administrativa y los
conceptos retributivos.

3. No obstantc lo dispucstocn el parrafo anterior, la pccu-
liaridad dcl trabajo parlamentario podri justificar singularida-
des del régimen de presiacion de trabajo y de su retribucion.

Segunda—1. Los funcionarios transferidos a la Adminis-
wracién Publica de la Comunidad Auténoma de Arag6n se
integrardn cnlos Cucrpos creadosenelarticulo 16deestaLey,
con arreglo a las siguicntes normas:

a) En cl Cuerpode Funcionarios Superiores, Grupo A, los
funcionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no es-
calafonadas con indice de proporcionalidad 10.

En cl Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Grupo B, los fun-
cionarios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas noescala-
fonadas con indice de proporcionalidad 8.

En el Cucrpo Ejecutivo, Grupo C, los funcionarios proce-

dentes de Cucrpos, Escalas o plazas no escalafonadas con

indice de proporcionalidad 6. S

Encl Cuerpo Auxiliar, Grupo D, los funcionarios proceden-
tes de Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas con indice
de proporcionalidad 4. - - » :

En ¢l Cuerpo Subaltemo, Grupo E, los funcionarios proce-

dentes de Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas con

indice de proporcionalidad 3. _ :
b) Los funcionarios integrados, par razén de su proceden-
cia, en los Cuerposdela Comunidad Autdnoma, que carezcan

de Ia titulacién académica necesaria para el acceso al co-

rrespondiente Grupo de acuerdo con el articulo 25 de la .

Ley 30/1984, de 2 de agosto, pasarén a formar parte de una
Escala «a extinguir» del Cuerpo de referencia, y sus plazas,a
medida que queden vacantes, scconvertirinen dotaciones del
mismo Cuerpo. -

2. En las Escalas Superior de Administracién, Técnica de
Gesti6n, General Administrativa y Auxiliar Administrativa,
quedan integrados, respectivamente, los funcionariosa que se
reficre la letra a) del apartado anterior procedentes de Cuer-
pos, Escalas o plazas no cescalafonadas cuyos cometidos
competencialesestén dirigidosal desempefio de las funciones
comuns al cjercicio de la actividad administrativa, 0 que
pucdan asimilarse a ella, en el nivel adecuado a cada Grupo,
y en los que ingresaron por la posesién del correspondiente
grado de titulacién académica. T :

En la Escala de Letrados de los Servicios Juridicos se

" integran los funcioharios procedentes del Cuerpo de Aboga-
dos del Estado. S :
_EnlaEscala facultativa de cada Cuerpo se integran los fun-
cionarios procedentes de los Cuerpos, Escalas o plazas no cs-
calafonadas del grupo correspondiente alos que seexigid para
su ingreso una especifica titulacién académica del nivel ade-
cuado o una concreta capacitacién técnica para el desempeiio
de Ia:s funciones especializadas que constituyen cl objeto de

En las Escalas Sanitarias se integran los funcionarios proce-.
dentes de los Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas del
grupo correspondiente cuyo cometido sustancial sea de natu-
releza asistencial u hospitalaria.

En la Escala de Guardas para la Conservacién de la Natura-
leza se integran los funcionarios procedentes del Cuerpo de
Guarderia Forestal del Estado y de la Escala de Guarderia
Forestal del Instituto Nacional para la Conservacién de la
Naturaleza, asi como los Guardas «aextinguir»del Pawrimonio
Forestal y del Servicio de Pesca, Caza y Parques.

3. El Cuerpo Subalterno quedara «a extinguir» en cuanto a
la afectacién de sus vacantes al régimen juridico funcionarial.
Los funcionarios transferidos que sc integran en €ste Cucrpo
quedan encuadrados en las siguientes Escalas, de acuedo con
las tareas que lienen atribuidas:

— Escala de Ordenanzas, Telc{onistas, Conductores y Mc-
cénicos.

— Escala de Auxiliares Sanitarios y Auxiliares cn Salud
Menial.

—_ Escala de Personal de Laboraterio y de Campo.

— Escala de Personal Caminero de Obras Pablicas.

4. A efectos de lo dispucsto cn los apartados anteriores, los
funcionarios trasladados ala Administraciéndela Comunidad
Auténoma en el marcode lo cstablecidoen la disposicion tran-
sitoria octava, parrafo tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, tendrén la consideracién de funcionarios transferidos.

5. El Consejo de Gobierno de la Diputacion General de
Aragén aprobard las normas para la elaboracién de las relacio-
nesde funcionariosintegradosen los Cuerpos, Escalas y clases
de especialidad con arreglo a lo dispuesto ea la presente Ley.

Tercera—A efectos de lo dispuesto en esta Ley y cn las
normas para su desarrollo y aplicacion, tnicamente se acepta-
rin como «equivalentes» a otras titulaciones académicas
aquéllas cuya equivalencia haya sido expresamente reconaci-
damediante resolucién del Ministeriode Educaciény Ciencia.

A los mismos efectos se considerard equivalcnte altilode
Diplomado Universitario ¢l haber superado tres cursos com-
pletos de la correspondiente licenciatura.

Cuarta.—Los funcionarios transferidos y los trasladados a
1a Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
procedentes de otras Administraciones Piblicas, continuardn
con el sistema de Seguridad Social o Previsin que tuvieran
originariamente, asumiendo aquélla las obligaciones de la

' Administracién del Estado, Corporacién Local o Comunidad

Auténoma correspondientc en relacién concllos.
A los funcionarios de nuevo ingreso, tanto durante el perio- -
do de pricticas como en su condicién de funcionarios de
carrera de la Administracién de la Comunidad Auténoma lcs
sera aplicable el Régimen General de la Seguridad Social.
También pasarén a este régimen los funcionarios procedentes
de otras Administraciones Piblicas que ingresen, por supera-
ci6n de las pruebas selectivas, en alguno de los Cuerpos dela
Comunidad Auténoma de Aragdn, aunque estuvieran previa-
mente transferidos o incorporados a ésta. .
Quinta.—Los funcionarios de las Escalas y clases de espe-

 cialidad sanitarias de cada Cuerpo, asf como, ¢n su caso, el

personal de la Seguridad Social a que se refiere la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podra
desempeitar, ademés de los especificamente asistenciales,
puestos de administracién de Sanidad que asi se especifiquen’
en las relaciones de puestos de trabajo.

De igual mancra, ¢l personal funcionario investigador y, en
su caso, ¢l docente, podré acceder a los puestos de los respee-

livos servicios administrativos que asf sc clasifiquen en las
rclaciones.
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En todos los supuestos contemplados en esta disposicién
habr4 de estarse a razones estrictas de las funciones a realizar
que justifiquen tales adscripciones.

Sexta—Los disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales

serdn admitidos, en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, a las convocatorias de seleccién para elaccesoala
Administracién de la Comunidad Auténoma, cuando acredi-
ten la aptitud necesaria para el desempeiio de la funcién.

En laspruebas selectivas sc establecerdnlas adaptaciones de
tiempo y medios quc fueren precisas para su realizacion por
los aspirantes minusvélidos, y que no desviruien el contenido
de la respectiva prueba ni impliquen reducci6n ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible en la misma.

En las ofertas de empleo piblico se reservard um cupo no
inferior al tres por ciento del conjunto de las vacanies para su
cobertura por personas con discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por cicnto, de modo que progresiva-
mente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de
la Administracién de la Comunidad Auténoma, siempre que
aquéllas superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes.

Séptima.—Elpersonal funcionario y laboral fijo dependien-
te de la Diputaci6én General de Aragén que ostente la condi-
cién de Diputado a Cortes de Aragén serd dispensado de asistir
al trabajo, si asi lo solicita. En este supuesto tendrd derecho a
1a percepcién de los haberes correspondientes al puesto de
trabajo con cargo a la Diputacién General de Aragén y ala
reservade su puesto de trabajo con mantenimiento de todos los
derechos que pudicran corresponderle. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—La actal Escala de Auxiliares Sanitarios y
Auxiliares en Salud Mental quedard en situaci6n «a extin-
guir», No obstante, los miembros de la misma que posean Ia
titulaci6n académica correspondiente, podrén integrarse en la
Escala Auxiliar Sanitaria de Salud Mental, previa superacién
de las prucbas selectivas correspondientes., ’

Segunda.—La actual Escala de Guardas para la Conserva-

_ cién de la Naturaleza quedar4 en situacién «2 extinguirs. No
obstante, los miembros de la misma que posean la titulacién

académica correspondiente podrdn integrarse en la Escala.

Ejecutiva de Agentes para la Proteccién de la Nawraleza,
. previa superaci6n de pruebas especificas. o
- Tercera—Los funcionarios pertenecientes a la Escala «a

extinguir» de Agentes de Economia Doméstica del Servicio

de Extensi6n Agraria procedentes de la Administracién del
Estado, al servicio de la Administracién de la Comuridad
Auténoma de Aragén, podrén integrarse en el Grupo B si

poseen la titulacién necesaria y previa superaci6n de pruebas

- especificas. .

Cuarta.—1os funcionarios que en el momento de aprobarse .

- las relaciones de puestos de trabajo se encuentren desempa-
fiando puestos clasificados en éstas con requisitos de titula-
cidn, adscripcién a Grupos, Cuerpos o Escalas, especializa-
ci6én funcional u otros que ellos no cumplan, o con nivel no
comprendido en el intervalo propio de su Cuerpo o Escala, no
cesardn forzosamente en dichos puestos, pero no adquiririn

.derecho a ocupar otrgs similares, y s¢ entendera que consoli-
dan el grado correspondiente al nivel méximo o al nivel
minimo del citado intervalo, segin que los puestos de referen-
gia tengan asignados niveles superiores o inferiores a los de

ste. .
Una vez que tales puestos queden vacantes, su provisin se
convocard conarrcglo alosrequisitos y caracteristicas con que
figuren cn las relaciones de puestos de trabajo.

Quinta.—El personal con contrato laboral de cardcter inde-
finido al servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma que a la entrada en vigor de la Ley esté ocupando
plazas que en las relaciones de puestos de rabajo se clasifi-
quen como propias de funcionarios podré aspirar a adquirir la
condicién funcionarial y la integracidn en el Cuerpo o Escala
que corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas,

- siempre que posea la titulacién académica necesaria, reiinalos

demds requisitos y supere las pruebas y los cursos de adapta-
cién que se convoquen y organicen en un méximo de tres
convocatorias. Deberén valorarse como mérito los servicios
efectivos prestados en su condicion de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el parrafo
anterior, 0 no superen las pruebas y cursos, mantendran su
situaci6n contractual, enlacondicion de «aextinguir con res-
pecto ala plaza clasificada como funcionarial, sin menoscabo
de sus expectativas de promocidn profesional en el mbito de
los puestos clasificados como laborales.

Sexta.—Con objeto de que exista la conveniente homoge-
neizacién con los funcionarios de la Administracién General
del Estado, el cémputo del tiempo necesario para Ia consoli-
dacién del grado personal por los funcionarios transferidos o
trasladados a la Administracién de la Comunidad Auténoma
referird su fecha inicial al dia 5 de julio de 1977, con efeclos
econémicos desde el 1 de enero de 1991.

Séptima—Los funcionarios procedentes de los Cuerpos
Sanitarios Locales mantendrdn un régimen retributivo especi-
fico conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales
del Estado y de la Comunidad Auténoma, en tanto no se
proceda a la regulacién definitiva del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan los textos de las Leyes 1/1986, de 20 de febrero
y 2/1991, de 4 de enero, que quedan sustituidos por el conte-
nido en el presentc Decreto Legislativo, asi como cuantas
normas de igual o superior rango se opongan a éste.

Quedan asimismo derogados el inciso final del articulo 36
de la Ley 3/1984; de 22 de junio, del Presidente, de la
Diputacién General y de 1a Administraci6én de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y parcialmente los apartados 2 y 3 del
articulo 38 de la misma en cuanto se oponen a lo dispuesto en

el articulo 12.2.g del texto refundido.

DISPOSICIONES FINALES'

Primera.—Se faculta a la Diputacién General de Aragén
para dictar cuantas normas reglamentarias fueran precisas
para el desarrollo y ejecucién de 1a presente Ley.

Segunda—Elpresente Decreto Legislativoentrarden vigor
el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragbn». '

Dado en Zafagbza. adiecinueve de febrero de 1991.

El Presidente de la Diputacién General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

E1 Consejero de Presidencla y Relaclones
- Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO

De conformidad con loprevistoenelarticulo 17.2. del texto
refundido de la Ley de Ordenaci6n de la Funci6n Piblica de
la Comunidad Aut6noma de Aragén, quedan establecidas en
los Cuerpos y Escalas las siguicntes clases de especialidad.
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Grupo A, Cuerpo de Funcionarios Superiores ' Indigalivo para
' Indicativo para ' NdmeroR. P
: Nidmero R. P. Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién
. L . Primaria 62
Escala Superior de Administracion (Cédigo 2001) . .
Clase de especialidad: ' Matronas de Atencion Primana 63
Administradores Superiores (con opciones) 11 . . .
Interventores e Inspectores Financieros 12 Escala Técnica de Investigacion (Cédigo 2014)
Titulados Superiores de Informdtica 13 Clases de especialidad: ’
Investigacién Agraria (con ramas) 7
Escala de Letrados de los Servicios J uridicos Investigacién Industrial (con ramas) 72
(Cédigo 2005) . ] 01
Escala Facultativa Superior (C6digo 2002) Escala Técnica a extinguir (Cédigo 2019)
Clase de especialidad:
Arquitectos 21 Grupo C, Cuerpo Ejecutivo
Ingenicros de Caminos, Canales y Puertos 22
Ingenieros Agrénomos 24 Escala General Administrativa (C6digo 2021)
Ingenieros de Montes 25 Clases de especialidad:
Ingenieros Industriales . 23 Administrativos: 11
Ingenicros de Minas 26 Ejecutivos dc Bibliotecas 12
Médicos de Administracién Sanitaria 31 Ejecutivos de Informética 13
Farmacéuticos de Administracién Sanitaria 32
Veterinarios de Administracién Sanitaria 33 Escala de Ayudantes Facultativos (Cédigo 2022)
Facultativos Superiores Especialistas (con ramas) 41 Clases de especialidad:
Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural Delineantes : 21
(con ramas) 5t Planimetradores y Calculistas 22
S ; - Monitores de Extensién Agrari 24
Escala Sanitaria Superior (Cédigo 2003) Anallistzrazsdc La)t()orrznz)r?o grana ) 23
Clases de especialidad: Especialistas Sanitari
Meédicos especialistas de Area _ 61 poctais anitarios 31
%Aéd‘°°§ de Atenci6n Primaria 62 Escala Ejecutiva de Agentes para la Proteccion de
v*““‘?°°“.“°°; Titulares 63 1a Naturaleza (C6digo 2023) 41
eterinarios ¢e Zona v 64 Escala de Agentes de Economia Doméstica
. Escala Superior de Investigacién (Cédigo 2004) a extinguir (Cédigo 2024) 42
Clases de especialidad: Escala Ejecutiva a extinguir (C6digo 2029)
Investigacién Agraria (con ramas) n o
Invéstigacién Industrial (con ramas) 72 Grupo D, Cuerpo Auxiliar
Escala Superior a extinguir (Cédigo 2009) Escala Auxiliar Administrativa (Cédigo 2031) 11

Grupo B, Cuerpo de Funcionarios Técnicos Escala de Auxiliares Faculuativos (Cédigo 2032)

‘ EScéla Técnica de Gestion (Codigo 2011) Clascs de especia!igiad: o
Clases de c[; pecialida d:wn (Codigo 2011) g Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio 23
. Técnicos de Gestién Gencral 11 Auxiliares de Campo 2
_Técnicos de Gestién ¢ Inspeccién Financi ; - v
Técn;coz dg In‘;'_f):r?]‘;gc:w,'én Financiera g . Escala dc Guardas para la Conservacion de
_ : _ la Naturaleza a extinguir (Cédigo 2033) 41
Escala Técnica Facultativa (Cdigo 2012) - ' '
Clascs de especialidad: Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud Menta
Arquitectos Técnicos s 21 (Cadigo 2034) :
- Ingenicros Técnicos de Obras Publicas 22 Clases de especialidad:
Ingénicros Técnicos en Especialidades Agricolas 24 : Auxiliares Sanitarios ' A 31
Ingenieros Técnicos Forestales 25 Auxiliares Psiquidiricos 32
Ingenieros Técnicos Industriales 23 5
Ingenieros Técnicos de Minas .2 Escala Auxiliar a extinguir (Cédigo 2039)
Top6grafos v , 27 ’ .
Titulados Técnicos de Administracién Sanitaria 31 Grupo E, Cuerpo Subalterno (a extinguir)
 Asistentes Sociales 35 - o o
* Facultativos Técnicos Especialistas (con ramas) 41 EscaladeOrdenanzas, Telefonistas, Conductores y Mecéni-
ﬁgcnt.es de Apoyo'y Formacién de Extensién cos (Cédigo 2041) ~ ’
graria 42 Esc _ - . -
E . . i scala de Auxiliares Sanitarios y Auxiliares en Salud
G é‘::,::rlrl::g)s Técnicos de Patrimonio Cultural st Mental (Cédigo 2042)
Escala Técnica Sanitaria (Cédigo 2013) : Escala de Personal de Laboratorio y de Campo (Cédi-
Clases de especialidad: g02043) ,
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién Escala de Personal Camincro de Obras Piblicas (Codi-

Esnccializada 61 20 2044)



