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DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO LEY 12/2022, de 27 de septiembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, de
fomento de la promocion interna y de agilizacion de la cobertura de puestos de trabajo con personas
funcionarias de carrera.

El presidente de la Generalitat de Catalunya.

El articulo 67.6.a) del Estatuto de autonomia de Cataluiia establece que los decretos ley son promulgados, en
nombre del rey, por el presidente o presidenta de la Generalitat.

De acuerdo con esto, promulgo el siguiente

DECRETO LEY

Exposicion de motivos

El nuevo marco normativo derivado de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y del Real decreto ley 32/2021, del 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, evidencia la necesidad de implementar medidas adicionales para dar cumplimiento a estos
mandatos.

La elevada tasa de temporalidad no es sostenible cuando se vuelve estructural y la necesidad de dar
respuestas a este problema se ha significado, por una parte, por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea al aplicar la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada, y, por otra parte, se ha
consignado en el componente 11 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia sobre la reforma
relativa a la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En el ambito de la Administracion de la Generalitat de Catalunya ya se han adoptado medidas para
implementar las previsiones que contiene la Ley 20/2021, del 28 de diciembre. En primer lugar, se ha
aprobado el Acuerdo GOV/105/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de la Generalitat de Catalunya, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. En segundo lugar,
se ha publicado la Resolucién PRE/1820/2022, de 9 de junio, de convocatoria de los procesos de estabilizacion,
mediante el sistema selectivo excepcional de concurso de méritos, en relacion con los cuerpos, escalas o
especialidades de personal funcionario de la Administraciéon de la Generalitat de Catalunya competencia de la
Direccién General de Funcién Publica (nim. de registro de la convocatoria 300), asi como la Resolucién
PRE/1821/2022, de 9 de junio, de convocatoria de los procesos de estabilizacién, mediante el sistema selectivo
excepcional de concurso de méritos, en relacidn con las categorias profesionales de personal laboral de la
Administracién de la Generalitat de Catalunya competencia de la Direccién General de Funcién Publica (num. de
registro de la convocatoria 400). Igualmente, ya se han iniciado los contactos con la representacién sindical
para la convocatoria del concurso oposicion de estabilizacidon a que hace referencia el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

En esta linea de actuaciones directamente orientadas a la reduccion de la temporalidad, el Gobierno considera
necesario impulsar, de forma urgente y para su implementaciéon inmediata, medidas adicionales para el
fomento de la promocidn interna de las personas funcionarias de carrera y medidas que limiten la temporalidad
en el empleo publico, asi como la ocupacién provisional de puestos de trabajo, en el ambito de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya.
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En este sentido, la elaboracion y la aprobacion de un proyecto de ley, ni que se tramitara directamente en el
Pleno del Parlamento por modalidad de lectura Unica o procedimiento urgente —con los requisitos
procedimentales que compuerta, especialmente en su fase de tramitacidon administrativa como anteproyecto—,
no permitiria aprobar la regulacién prevista en un plazo suficiente para dar cumplimiento a los plazos previstos
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y a los objetivos que pretenden las medidas que se incluyen. Consecuentemente, el Unico instrumento
normativo que permite la aprobacion con la celeridad requerida es el Decreto ley.

Este Decreto ley contiene dos articulos, dos disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias y una
disposicion final que fija la entrada en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

El articulo primero de este Decreto ley da cumplimiento efectivo al derecho a la carrera profesional vertical de
las personas funcionarias de carrera, mediante la regulacién de turnos especiales de promocién interna
dirigidos a las personas funcionarias de carrera que no han tenido acceso a convocatorias periddicas y
sistematicas de promocion interna, con lo cual han podido ver limitadas las opciones de carrera profesional. Se
tiene que significar que, con motivo de la aprobacién de los procesos selectivos de estabilizacion, las personas
funcionarias de carrera han visto cdmo el personal temporal ha sido el principal objetivo de los procedimientos
de estabilizacion como consecuencia de la urgente necesidad de reducir los indices de temporalidad en el sector
publico. En consecuencia, es preciso impulsar acciones urgentes para fomentar el acceso a la promocién
interna del personal funcionario de carrera, en paralelo a las oportunidades de que dispone el personal
temporal derivadas de los procesos de estabilizacion del empleo temporal.

Esta promocidn interna en los cuerpos, escalas o especialidades de personal funcionario de administracién y
técnico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya se tiene que llevar a cabo de forma paralela al
proceso de estabilizacion por concurso oposicién, de manera que el procedimiento selectivo se realice en los
mismos términos y condiciones. Se ha establecido que el nimero de plazas a convocar por el turno de
promocion interna se tiene que corresponder con el 45% del total de plazas de cada uno de los cuerpos,
escalas o especialidades incluidos en la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal de la
Generalitat de Catalunya que dispongan de cuerpos, escalas o especialidades del grupo o subgrupo de
titulacion inmediatamente inferior de la misma area o especialidad.

El articulo segundo incorpora varias modificaciones al texto Unico de los preceptos de determinados textos
legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica, aprobado mediante el Decreto legislativo 1/1997,
de 31 de octubre.

En primer lugar, se afiade una letra, la /), en el apartado primero del articulo 88 de este texto legal, de
acuerdo con la que se incorpora una nueva causa para el pase de las personas funcionarias a la situacién
administrativa de servicios especiales; en concreto, cuando sean contratados en régimen de alta direccion para
ejercer funciones directivas, ya sea en el sector publico institucional o como maximos responsables ejecutivos
de programas en el ambito de la Administracién o su sector publico institucional. Esta medida responde
principalmente a la urgente necesidad de incentivar y favorecer la captacion del talento y la pericia de que
disponen los funcionarios publicos para la ocupacion de las posiciones directivas que tienen que liderar la
gestion de los nuevos programas y actuaciones derivados de la implementacion y gestion de los fondos
procedentes del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia y del fondo REACT-EU, ya sea dentro de la estructura
organica de la Administracion de la Generalitat de Catalunya o en su sector publico. La extraordinaria necesidad
de atraer profesionales cualificados hacia las mencionadas posiciones directivas, mediante la figura de la
direccion de programas para la gestion de fondo europeos, es un elemento determinante para atender, con
agilidad y eficacia, la correcta distribucién, ejecucidn y control de los recursos provenientes de los fondos
europeos cuando muchos érganos y unidades han incrementado sustancialmente su carga de trabajo y las
plantillas actuales se encuentran fuertemente tensionadas y los recursos disponibles son limitados.

En segundo lugar, se modifica el apartado 2 del mismo articulo 88 del texto refundido, en el sentido de limitar
la duracidén de las reservas de puestos de trabajo que se generan cuando el personal funcionario pasa a la
situacién administrativa de servicios especiales. Con la regulacién actual, esta reserva de la plaza, entendida
como reserva del puesto de trabajo de forma indefinida en el tiempo, genera sustituciones de personas
funcionarias en cadena de muy larga duracidon, que impide la provision definitiva de los puestos de trabajo vy,
en Ultima instancia, genera mas temporalidad, perjudicando, asimismo, la correcta organizacién de las
unidades administrativas y la adecuada prestacion del servicio publico. Respecto del personal funcionario que
se encuentra actualmente en la situacién administrativa de servicios especiales, la disposicidn transitoria cuarta
establece un régimen transitorio de garantia.

Se trata de una medida dirigida a la reduccién de la temporalidad en nuestra Funcién Pablica ya que evita que
se generen y se prolonguen en el tiempo situaciones de interinidad, y que en consecuencia se fundamenta en
las razones de necesidad extraordinaria y urgente que exige la implementacion de las medidas establecidas por
la Ley 20/2021, del 28 de diciembre. En definitiva, a fin de que el proceso de estabilizacién del personal
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emprendido por el Gobierno de la Generalitat se resuelva de forma eficiente y eficaz y cumpla los objetivos que
persigue, de manera que no se prolonguen ni se mantengan situaciones que generan la interinidad de puestos
de trabajo, requiere llevar a cabo dentro de los mismos plazos, todas aquellas actuaciones conducentes a la
limitacion de la temporalidad de la ocupacion.

Finalmente, se afiaden dos disposiciones adicionales nuevas, la treintena y la trigésima primera, al texto
refundido de la funcién publica. Con respecto a la disposicién adicional trigésima, se incorpora una previsiéon
innovadora que pretende paliar la dificultad derivada de que los procedimientos de acceso al empleo publico no
se desarrollan, en muchos casos, con la agilidad y celeridad necesarias para permitir la dotacion de personal en
un tiempo razonable. Esta circunstancia ocasiona la necesidad de cobertura temporal de los puestos de trabajo,
con lo cual se generan mas situaciones de temporalidad. A este efecto, se prevé que las convocatorias de
pruebas selectivas puedan incluir, ademas de las plazas autorizadas a las ofertas de empleo publico, un
numero de plazas adicionales para cubrir futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos
afnos siguientes, vacantes que se tienen que adjudicar a las personas aspirantes que hayan aprobado el
proceso selectivo sin obtener plaza. Estas personas seran nombradas funcionarias de carrera y destinadas con
caracter provisional con motivo de la adjudicacién de estas vacantes. No obstante, esta prevision no es
aplicable a los procesos selectivos de estabilizacion por su singularidad, tal como establece la disposicion
adicional primera.

La disposicién adicional trigésima primera introduce una prevision con el objetivo de solucionar la dificultad
existente con la normativa actual de proveer definitivamente los puestos de trabajo de los consorcios adscritos
a la Administracién de la Generalitat de Catalunya, problematica que genera una elevada temporalidad
estructural en estas entidades. En este sentido, es necesario regular la ordenacion de los puestos de trabajo
del personal de los consorcios adscritos a la Administracion de la Generalitat, asi como su provision regular. Se
tiene que acordar que, de acuerdo con la normativa de régimen juridico, el personal funcionario y laboral al
servicio de los consorcios tiene que proceder exclusivamente de las administraciones consorciadas y, sélo
excepcionalmente, en razon de la singularidad funcional de los puestos de trabajo, se puede autorizar la
contratacién directa de personal. Estas previsiones, de obligado cumplimiento, obligan a implementar medidas
estructurales para atender las necesidades de los consorcios adscritos a la Generalitat con la finalidad de poder
disponer, con agilidad y eficacia, de personal procedente de la Administracién de la Generalitat y eliminar los
efectos de la temporalidad.

Al amparo del contexto normativo dirigido a reducir la temporalidad en el empleo publico, el Gobierno de la
Generalitat ha llevado a cabo actuaciones para incorporar a la estructura departamental y del sector publico
plazas adscritas a determinados programas temporales, porque estos servicios y actuaciones han superado su
dimensidén coyuntural y se han convertido en funciones ordinarias y propias de la estructura de los
departamentos y las entidades. Estas medidas han propiciado inevitablemente el incremento de la
temporalidad, por lo que es necesario contar con una prevision legal urgente que permita la oferta y
convocatoria de estos puestos de trabajo para su provision con personal funcionario de carrera o laboral fijo,
sin las limitaciones de la tasa de reposicién que impone la legislacion estatal basica. Hace falta contar, en
consecuencia, con una prevision especifica, como es la contenida en la disposicién adicional segunda en el
sentido que las nuevas plazas estructurales de plantilla provenientes de las plazas adscritas a programas
temporales no computan a efectos de la tasa de reposicion de efectivos, de conformidad con lo que establece la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022.

Se afiade, asimismo, una nueva medida a la disposicidon transitoria primera, por la que se prevé que en la
primera convocatoria de concurso general de méritos y capacidades posterior a los procesos selectivos de
estabilizacidn realizados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se adjudiquen los puestos de
trabajo en dos fases. Esta previsién obedece al hecho de que, a pesar de la obligacion de la Administracion de
hacer convocatorias de concursos generales de forma periddica, actualmente, con los procesos de estabilizacidon
del empleo temporal, dificilmente se puede gestionar la realizacién de concursos de manera simultanea con los
mencionados procesos de estabilizacion. Por lo tanto, al efecto de garantizar el derecho a la movilidad de las
personas funcionarias de carrera que disponian de esta condicién antes de la ejecucion de los procesos de
estabilizacién, se vuelve urgente y necesario, de acuerdo con el principio de economia procesal, articular los
concursos de mérito y capacidades subsiguientes, por una sola vez, en dos fases de adjudicacién a fin de que
participe en la primera fase de adjudicacion preferente de puestos de trabajo el personal funcionario de carrera
de los cuerpos, escalas o especialidades de la Administracion de la Generalitat de Catalunya que disponia de
esta condicidn con anterioridad a los procesos de estabilizacion.

La disposicién transitoria segunda contiene un nuevo proceso de integracion del personal funcionario del cuerpo
superior de la Generalitat de Catalunya en la escala técnica de control y contabilidad del cuerpo de intervencién
de la Generalitat de Catalunya en el contexto de consolidacién de la plantilla del personal técnico de la
Intervencion General y con el objetivo de reduccién de la temporalidad que persigue la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.
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Finalmente, la disposicién transitoria tercera prevé la posibilidad de que los altos cargos puedan pertenecer a
mas de dos consejos de administracion u 6rganos de Gobierno sin necesidad de autorizacion excepcional del
Gobierno de la Generalitat durante la vigencia del apartado 2.6 de la disposicién adicional vigésima primera de
la Ley 2/2014, del 27 de enero, de medidas fiscales, administrativas, financieras y del sector publico.

Por lo tanto, en uso de la autorizacion que concede el articulo 64 del Estatuto de autonomia de Catalufia, de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/2008, del 5 de noviembre, de la presidencia de la Generalitat y del
Gobierno;

A propuesta de la consejera de la Presidencia y con la deliberacidon previa del Gobierno,

Decreto:

Articulo 1

Promocion interna y procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya

1. Se autoriza a la persona titular del departamento competente en materia de empleo publico para convocar
procesos selectivos especiales de promocion interna en los cuerpos, escalas o especialidades de personal
funcionario de administracién y técnico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con las
disposiciones que establece este Decreto ley.

2. El nimero de plazas a convocar por el turno de promocion interna se corresponde con el 45% del total de
plazas de cada uno de los cuerpos, escalas o especialidades incluidos en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de la Generalitat de Catalunya que dispongan de cuerpos, escalas o
especialidades del grupo o subgrupo de titulacion inmediatamente inferior de la misma area o especialidad.

3. Los procesos selectivos de promocidn interna se tienen que convocar mediante el sistema de concurso
oposicién en los mismos términos que los procesos selectivos de concurso oposicién de estabilizacién a que
hace referencia el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

4. Pueden participar en los procesos selectivos de promocion interna previstos en este Decreto ley las personas
funcionarias de carrera en servicio activo que ocupan un puesto de trabajo del cuerpo, escala o especialidad
desde el cual promocionan o se encuentran en una situacién administrativa con derecho a reserva de puesto
de trabajo, que hayan accedido como personas funcionarias de carrera dos afios antes, como minimo, que
cumplen los requisitos legales de titulacién y cumplen el resto de requisitos que exige la convocatoria.

Asimismo, también podran participar en estos procesos selectivos de promocion interna las personas
funcionarias de los cuerpos y escalas del subgrupo C2 que no posean las titulaciones requeridas para acceder al
subgrupo C1, siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala desde los cuales
promocionan.

5. A las personas funcionarias que superen los procesos de promocion interna se les adjudicaran con caracter
provisional las plazas objeto de convocatoria.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las personas funcionarias que superen los procesos de
promocion interna para el acceso a la escala administrativa del cuerpo administrativo y a la escala superior del
cuerpo superior de la Generalitat quedaran destinados en el mismo sitio de trabajo que estaban desarrollando y
en la misma forma de ocupacion, definitiva o provisional. Estos puestos de trabajo seran objeto de
reclasificacion, con conservaciéon del mismo nivel de destino, mediante la modificacion de la relaciéon de puestos
de trabajo. No obstante, en caso de que el sitio ocupado provisionalmente se encuentre reservado a otra
persona funcionaria de carrera, se reclasificara el puesto de trabajo que tuviera reservado la persona
funcionaria que se promociona y se tendra que reincorporar a este puesto de trabajo, y en caso que no tuviera
un sitio reservado, le sera adjudicado con caracter provisional una plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que no haya un nivel equivalente en el cuerpo o escala al cual se promociona se les atribuye el
nivel inferior del cuerpo o escala.

Articulo 2. Modificacion del texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Cataluiia en
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materia de funcién publica, aprobado mediante el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

1. Se afade una letra, la /), en el apartado primero del articulo 88 del texto Unico de los preceptos de
determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica, aprobado mediante el Decreto
legislativo 1/1997, de 31 de octubre, con el redactado siguiente:

") Cuando sean contratados en régimen de alta direccién para ejercer funciones directivas definidas como tales
en la normativa legal especifica, ya sea en el sector publico institucional o como maximos responsables
ejecutivos de programas en el ambito de la Administracidn o su sector publico institucional.”

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 88 del texto Unico de los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcidon publica, aprobado mediante el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, que queda redactado de la manera siguiente:

“2. Las personas funcionarias en situacion de servicios especiales se les computa el tiempo que permanezcan
en esta situacion al efecto de consolidacién del grado personal, de los trienios y de los derechos pasivos, y
tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo o reserva de destinacién. Con respecto a la consolidacién del
grado personal, hay que atenerse a lo que dispone el articulo 82.

Las personas funcionarias titulares de puestos de trabajo provistos por el sistema de libre designacién que sean
declarados en servicios especiales seran cesadas de los puestos de trabajo que ocupaban en el plazo maximo
de seis meses, momento a partir del cual conservaran el derecho a la reserva de destinacion.

Las personas funcionarias titulares de puestos de trabajo provistos por el sistema de concurso que sean
declarados en servicios especiales tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaban durante un
periodo maximo de cuatro afios, transcurridos los cuales conservaran el derecho a la reserva de destinacion.

El personal funcionario con derecho a la reserva del puesto de trabajo tiene derecho a reingresar al mismo
puesto de trabajo que ocupaba con caracter definitivo.

El personal funcionario con derecho a la reserva de destinacion tiene derecho a reingresar, en adscripcion
provisional, a un puesto de trabajo de su cuerpo o escala en la misma localidad y departamento del Gltimo sitio
ocupado y con el mismo nivel de destinacién y condiciones retributivas.

En caso de que por razones organizativas no fuera posible la adscripcién a un puesto de trabajo del mismo
nivel de destino y condiciones retributivas, ya existente o de nueva creacion, se tiene que garantizar el
reingreso en un puesto de trabajo con la minima diferencia de nivel de destino respecto del puesto de trabajo
que ocupaba, con caracter definitivo o provisional, antes de pasar a la situacién de servicios especiales. En
todo caso se tienen que garantizar las mismas condiciones retributivas respecto del puesto de trabajo que se
ocupaba antes de pasar a la situacion de servicios especiales. Esta adscripcién sera transitoria, con una
duracién maxima de un afio, mientras no sea posible la adscripcién a un puesto de trabajo del mismo nivel de
destino.

Las personas funcionarias en situacidon de servicios especiales reciben las retribuciones del sitio o el cargo
efectivo que ocupen y no las que les correspondan como funcionarios, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios.”

3. Se afiade una disposicion adicional, la treintena, al texto Gnico de los preceptos de determinados textos
legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica, aprobado mediante el Decreto legislativo 1/1997,
de 31 de octubre, con el redactado siguiente:

“Disposicion adicional trigésima
Adjudicacion de vacantes a personas aspirantes aprobados sin plaza

Con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal interino en puestos de trabajo de los cuerpos,
escalas y especialidades de personal funcionario, las convocatorias de pruebas selectivas pueden incluir,
ademas de las plazas autorizadas en las ofertas de empleo publico, un nimero de plazas adicionales para
cubrir futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

Las plazas adjudicadas por esta previsién tienen que descontarse de las ofertas de empleo publico futuras,
salvo autorizacion expresa de incremento de dotaciones presupuestarias por el 6rgano competente de la
Administracion General del Estado. No se pueden adjudicar estas plazas antes del afio de su devengo con el fin
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de garantizar que no se supere la tasa de reposicion y se reduzca la temporalidad.

Las nuevas vacantes se pueden adjudicar a las personas aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo
sin obtener plaza, los cuales seran nombrados funcionarios de carrera y destinados con caracter provisional
con motivo de la adjudicacién de estas vacantes.

La relacién de aspirantes aprobados sin plaza queda automaticamente sin efecto una vez transcurridos tres
afos a contar de la fecha de resolucion de la convocatoria o cuando se resuelva una posterior convocatoria de
un proceso selectivo del mismo cuerpo, escala o especialidad.

En el supuesto de convocatorias mediante un sistema selectivo que prevea la realizacién de cursos selectivos o
periodos de practicas, hay que establecer los mecanismos adecuados con el fin de poder hacer efectiva esta
disposicion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, las convocatorias de los procesos selectivos pueden
prever que la superacion de pruebas selectivas anteriores sin obtener plaza pueda eximir de la realizaciéon de
alguna prueba o ejercicio o bien que se valore como mérito en la fase de concurso.”

4. Se afade una disposicidén adicional, la trigésima primera, al texto Unico de los preceptos de determinados
textos legales vigentes en Cataluna en materia de funcién publica, aprobado mediante el Decreto legislativo
1/1997, de 31 de octubre, con el redactado siguiente:

“Disposicion adicional trigésima primera

Régimen de seleccion y provisiéon de los puestos de trabajo sin singularidad funcional de los consorcios
adscritos a la Administracion de la Generalitat de Catalunya

1. Los puestos de trabajo estructurales de caracter laboral de los consorcios adscritos a la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, vacantes y con dotacidén presupuestaria, que no tengan autorizada la singularidad
funcional por el departamento de adscripcidn, seran objeto de cobertura por personal procedente de las
administraciones publicas consorciadas, de conformidad con lo que establece la normativa basica de aplicacion.

2. La cobertura de los puestos de trabajo con vinculacidon laboral de los consorcios que no tengan reconocida
una singularidad funcional se realiza por los sistemas ordinarios y extraordinarios de seleccidon y provision de
puestos de trabajo, en los cuales Unicamente puede participar el personal con vinculacién fija de las
administraciones consorciadas, siempre que relna los requisitos que establece la convocatoria correspondiente.

3. Excepcionalmente, cuando para la cobertura de estos puestos de trabajo no sea posible disponer de personal
funcionario de carrera o laboral fijo procedente de las administraciones consorciadas y siempre que esta sea
urgente e inaplazable, el departamento de adscripcién puede contratar personal laboral en puestos de trabajo
gue se crearan a la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de la Administracion de Generalitat de
Catalunya con adscripcion al consorcio y que formaran parte de la plantilla presupuestaria del consorcio.

4. El personal laboral que ocupa puestos de trabajo de la Administracidon de la Generalitat adscritos a un
consorcio pasa a prestar servicios bajo la organizacion y la direccidn de este, del cual percibe sus retribuciones
con aplicacion de las condiciones de trabajo propias del consorcio. Respecto de este personal, corresponden al
consorcio las facultades y competencias en materia de personal, con excepcidn de la seleccidn y la provisién, la
formalizacién de los contratos y las facultades para acordar el despido.

5. Esta disposicion no es aplicable:
a) A los consorcios que pueden contratar personal propio, de acuerdo con su normativa especifica.
b) A la contratacion de personal laboral temporal por circunstancias de la produccion.

c) Al personal docente del Consorcio de Educacidon de Barcelona, que se rige por su normativa especifica.”

Disposicién adicional primera

La disposicién adicional trigésima del texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en
Cataluna en materia de funcién publica, aprobado mediante el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, no
es aplicable a los procesos selectivos de estabilizacion ejecutados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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Disposicién adicional segunda

De acuerdo con lo que establece la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado
para el afio 2022, las plazas adscritas a programas temporales que se incorporan como plazas de estructura de
la Administracién de la Generalitat de Catalunya no computan al efecto de la tasa de reposicion de efectivos.

Disposicién transitoria primera

La primera convocatoria de concurso general de méritos y capacidades posterior a los procesos selectivos de
estabilizacion ejecutados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tiene que prever la adjudicacidén de puestos de trabajo en
dos fases. En la primera fase se tienen que adjudicar los puestos de trabajo al personal funcionario de carrera
de los cuerpos, escalas o especialidades de la Administracién de la Generalitat de Catalunya que disponian de
esta condicion con anterioridad a los mencionados procesos de estabilizacion, y en la segunda fase se tienen
que adjudicar los puestos de trabajo al resto de concursantes.

Disposicién transitoria segunda

El personal funcionario de carrera del cuerpo superior de administracion de la Generalitat de Catalunya que
haya ocupado un puesto de trabajo de caracter singular adscrito a la Intervenciéon General durante un periodo
de tres afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de este Decreto ley podra integrarse en la escala
técnica de control y contabilidad del cuerpo de intervencién de la Generalitat de Catalunya previa superacion de
un curso selectivo especifico de formacién, de acuerdo con las previsiones de la disposicién transitoria segunda
de la Ley 16/1984, de 20 de marzo, del estatuto de la funcidén interventora.

Asimismo, este proceso de integracion es aplicable, en los mismos términos y condiciones que los establecidos
en el parrafo anterior, al personal que haya adquirido la condicion de funcionario de carrera del cuerpo superior
de administracidon de la Generalitat de Catalunya en virtud del concurso de méritos de estabilizacion derivado
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Lo que establece esta disposicion se entiende referido Unicamente a los puestos de trabajo singulares con
funciones homogéneas a los puestos de trabajo base de la escala técnica de control y contabilidad del cuerpo
de intervencion de la Generalitat de Catalunya y con nivel de destino igual o superior a estos puestos.

Disposicidn transitoria tercera

Durante la vigencia del apartado 2.6 de la disposicidn adicional vigésima primera de la Ley 2/2014, del 27 de
enero, de medidas fiscales, administrativas, financieras y del sector publico, los altos cargos incluidos dentro
del ambito de aplicacion de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, del régimen de incompatibilidades de los altos
cargos al servicio de la Generalitat, pueden pertenecer a mas de dos consejos de administracién u érganos de
gobierno sin necesidad de autorizacion excepcional del Gobierno de la Generalitat.

Disposicién transitoria cuarta

Al personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicios especiales le son aplicables
los plazos que establece el apartado 2 del articulo 2 de este Decreto ley a contar de su entrada en vigor.

Disposicion final

Este Decreto ley entra en vigor el dia de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Por lo tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que se les aplique este Decreto ley cooperen a cumplirlo y
que los tribunales y las autoridades a quienes corresponda lo hagan cumplir.

Barcelona, 27 de septiembre de 2022

Pere Aragonés i Garcia

Presidente de la Generalitat de Catalunya

Laura Vilagra Pons

Consejera de la Presidencia

(22.270.096)
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