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Conselleria d’Hisenda i Model Economic

DECRET LLEI 3/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel
qual es modifica la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a [’exercici 2018.
[2018/7094]

PREAMBUL

Amb data 30 de desembre de 2017 es va publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a I’exercici de 2018, el procés d’ela-
boraci6 de la qual va estar condicionat de forma rellevant per la incer-
tesa que va generar que I’ Administracio general de I’Estat, per segon
any consecutiu, no haguera posat en marxa el procediment d’elaboracio
dels seus pressupostos.

Aquesta circumstancia va determinar que una part important del seu
contingut quedara condicionat en origen, tant respecte del mateix marc
financer d’elaboraci6, com de la regulacié que en materia de despeses
de personal i oferta d’ocupacid publica s’inclou, amb el caracter de
basic, en la normativa estatal anual.

En aquest context, i pel que es refereix especificament a les qiies-
tions vinculades a les despeses de personal, I’esmentada Llei 22/2017,
de 29 de desembre, va optar per mantindre les retribucions del personal
empleat public en els mateixos termes i condicions que en ’exercici
2017, i, quant a la taxa de reposicio d’efectius, per mantindre els crite-
ris, que, amb el caracter de basics, recollia la normativa pressupostaria
estatal per a 2017.

Publicada la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals
de I’Estat per a I’any 2018, cal traslladar de forma immediata els cri-
teris i exigencies establits per I’Estat quant a les politiques de perso-
nal, a I’ambit de la nostra Comunitat, per motius de cautela i seguretat
juridica. Amb aixo es pretén assegurar, d’una banda, I’actualitzacié de
les retribucions del personal al servei de la Generalitat, en el marc de
les diferents previsions que en matéria de creixement de retribucions
i de massa salarial regula la llei esmentada, i d’una altra, 1’aplicacio i
desenvolupament en la nostra Comunitat de les condicions i régim juri-
dic basic que en matéria d’oferta d’ocupacio publica, taxa de reposicio
d’efectius i taxa addicional per a 1’estabilitzacié d’ocupacié temporal
recull la llei esmentada.

Al costat d’aquestes qliestions, el projecte que ens ocupa incorpo-
ra qliestions connexes o que guarden una relacio directa amb la mate-
ria pressupostaria, com ara el régim aplicable al personal de I’Institut
Valencia de Finances que com a conseqiiéncia de la reorganitzacid
administrativa operada al gener d’enguany, passa a exercir les seues
funcions al si de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, la con-
crecio de la destinacio de la subvencid nominativa prevista en els pres-
supostos generals de 1’Estat a favor del transport metropolita en 1’area
de Valéncia, la correcci6 de la imputacié comptable d’una linia de sub-
vencio de caracter nominatiu inclosa inicialment, per error, en el capitol
IV dels pressupostos de la Generalitat per a 2018, la nova regulacio
del complement a la prestacié economica en la situacié d’incapacitat
temporal del personal al servei del sector public de la Generalitat, amb
subjeccid prévia al procediment corresponent de negociacio col-lectiva,
i, en tot cas, d’acord amb el que estableix la legislacié basica de I’Estat,
i’adaptaci6 del régim del permis de paternitat a la modificacio operada,
a través de I’esmentada Llei 6/2016, de 3 de juliol, en el text refos de
la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Aquestes circumstancies, especialment les vinculades tant a la
necessitat de regularitzar I’increment general de retribucions dels
empleats publics com la d’establir les bases per a poder iniciar la posa-
da en marxa de les ofertes d’ocupacid publica d’acord amb els requisits
i condicions establits per la legislacid basica, son les que constitueixen
el fet habilitant d’extraordinaria i urgent necessitat que 1’Estatut exigeix
en Darticle 44 per a I’adopcié d’un decret llei.

Per tot aix0, i a I’empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller d’Hisenda i Model Economic i amb la deliberaci6 prévia del
Consell, en la reuni6 de 13 de juliol de 2018,

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

DECRETO LEY 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por
el que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018.
[2018/7094]

PREAMBULO

Con fecha 30 de diciembre de 2017 se publico en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio de 2018, cuyo proceso de ela-
boracion estuvo condicionado de forma relevante por la incertidumbre
que gener6 que la Administracion General del Estado, por segundo aflo
consecutivo, no hubiese puesto en marcha el procedimiento de elabora-
cion de sus presupuestos.

Dicha circunstancia determiné que una parte importante de su con-
tenido quedase condicionado en origen, tanto respecto del propio marco
financiero de elaboracidén, como de la regulacién que en materia de
gastos de personal y oferta de empleo publico se incluye, con el caracter
de basico, en la normativa estatal anual.

En este contexto, y por lo que se refiere especificamente a las cues-
tiones vinculadas a los gastos de personal, la mencionada Ley 22/2017,
de 29 de diciembre, optd por mantener las retribuciones del personal
empleado publico en los mismos términos y condiciones que en el ejer-
cicio 2017, y, en cuanto a la tasa de reposicion de efectivos, por man-
tener los criterios, que, con el caracter de basicos, recogia la normativa
presupuestaria estatal para 2017.

Publicada la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, es necesario trasladar de forma inmediata,
los criterios y exigencias establecidos por el Estado en lo relativo a las
politicas de personal, al ambito de nuestra Comunitat, por motivos de
cautela y seguridad juridica. Con ello se pretende asegurar, por un lado,
la actualizacion de las retribuciones del personal al servicio de la Gene-
ralitat, en el marco de las distintas previsiones que en materia de cre-
cimiento de retribuciones y de masa salarial regula la citada ley, y por
otro, la aplicacion y desarrollo en nuestra Comunitat de las condiciones
y régimen juridico basico que en materia de Oferta de Empleo Publico,
tasa de reposicion de efectivos y tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal recoge la mencionada ley.

Junto a estas cuestiones, el proyecto que nos ocupa incorpora cues-
tiones conexas o que guardan una relacion directa con la materia presu-
puestaria, tales como el régimen aplicable al personal del Institut Valen-
cia de Finances que consecuencia de la reorganizacion administrativa
operada en enero del presente afio, pasa a desempeiiar sus funciones
en el seno de la propia conselleria de hacienda y modelo econdémico,
la concrecion del destino de la subvencion nominativa prevista en los
presupuestos generales del Estado a favor del transporte metropolitano
en el area de Valencia, la correccion de la imputacion contable de una
linea de subvencion de caracter nominativo incluida inicialmente, por
error, en el capitulo IV de los Presupuestos de la Generalitat para 2018,
la nueva regulacion del complemento a la prestacion econémica en la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio del sector
publico de la Generalitat, previa sujecion al correspondiente procedi-
miento de negociacion colectiva, y, en todo caso, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion basica del Estado, y la adaptacion del régi-
men del permiso de paternidad a la modificacion operada, a través de
la mencionada Ley 6/2016, de 3 de julio, en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estas circunstancias, especialmente las vinculadas tanto a la necesi-
dad de regularizar el incremento general de retribuciones de los emplea-
dos publicos como la de sentar las bases para poder iniciar la puesta en
marcha de las ofertas de empleo publico de acuerdo con los requisitos
y condiciones establecidos por la legislacion basica, son las que cons-
tituyen el hecho habilitante de extraordinaria y urgente necesidad que
el Estatuto exige en su articulo 44 para la adopcion de un decreto ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50
del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Modelo Economico y previa deliberacion del
Consell, en la reunion de 13 de julio de 2018,
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DECRETE

Article unic. Modificacio de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a |'exercici 2018

U. Es dona una nova redaccio als apartats 1 i 2 de ['article 28 de
la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactat de la manera
segtient:

“l. L’any 2018, les retribucions del personal al servei de les dife-
rents entitats o subjectes a qué es refereix 1’article 27 d’aquesta llei
no podran experimentar un increment global superior a 1’1,50 per cent
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2017, en termes d’homo-
geneitat per als dos periodes de comparaci6, tant pel que fa a efectius
de personal com a la seua antiguitat.

2. Durant I’exercici 2018, les persones juridiques incloses dins de
I’ambit d’aquest titol:

a) Podran realitzar aportacions a plans de pensions, d’ocupacio, o
contractes d’asseguranca col-lectius, sempre que no se supere 1’incre-
ment global fixat en 1’apartat anterior.

b) No podran convocar i/o concedir qualsevol ajuda en concepte
d’acci6 social, aixi com qualsevol altra que tinga la mateixa naturalesa
o finalitat.”

Dos. Es dona una nova redaccié a l'article 29 de la Llei 22/2017,
de 29 de desembre, que queda redactat de la manera segiient:

“Amb efectes d’1 de gener de 2018, les quanties dels components
de les retribucions del personal al servei de les entitats i subjectes inclo-
sos en I’ambit d’aplicacio subjectiu d’aquest titol, sotmés a régim admi-
nistratiu i estatutari seran les derivades de 1’aplicacid de les normes
seglients:

a) El sou i els triennis del mencionat personal experimentaran un
increment de 11,50 per cent respecte dels vigents el 31 de desembre
de 2017, d’acord amb el que preveu I’article 28.1, i per les quanties
reflectides en 1’article 31.1.a) d’aquesta llei.

b) Les retribucions complementaries de caracter fix i periodic assig-
nades als llocs de treball que exercisca, experimentaran un increment
de 11,50 per cent respecte de les vigents el 31 de desembre de 2017.

El que disposa el paragraf anterior, no impedira 1’adequacid
d’aquestes retribucions quan siga necessaria per a assegurar que les
assignades a cada lloc de treball guarden la relacié procedent amb el
contingut d’especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, peri-
llositat o penositat d’aquest.

¢) Les pagues extraordinaries del personal inclos en I’ambit d’apli-
caci6 d’aquest article seran dues a I’any, una al mes de juny i una altra al
de desembre. Cadascuna de les esmentades pagues incloura les quanties
de sou i triennis fixades en I’article 31.1.b) d’aquesta llei i del com-
plement de destinacidé o concepte retributiu equivalent mensual que es
perceba.

d) El conjunt de les restants retribucions complementaries experi-
mentaran un increment de 1’1,50 per cent respecte de les vigents el 31
de desembre de 2017, sense perjudici del que disposen els articles
31.1.e), 32140, i les disposicions addicionals vint-i-tres i vint-i-quatre

El que disposa el paragraf anterior ha d’entendre’s sense perjudi-
ci de les adequacions retributives que, amb caracter singular, resulten
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del
nombre d’efectius assignats a cada programa, o pel grau de consecucio
dels objectius fixats a aquest.”

Tres. Es dona una nova redaccio als apartats 1, 2 i 3 de ['article
30 de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queden redactats de la
manera segtient:

“1. Durant I’exercici 2018 les retribucions del personal a qué es
refereix aquest article experimentaran un increment de 1’1,50 per cent
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2017.

2. A aquest efecte, les retribucions de les persones que componen el
Consell i el nivell d’organs superiors de les conselleries es fixen en les
quanties segiients, en euros i referides a dotze mensualitats, sense dret
a pagues extraordinaries:

DECRETO

Articulo unico. Modificacion de la Ley 22/2017, de 29 de diciem-
bre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018

Uno. Se da una nueva redaccion a los apartados 1 y 2 del articulo
28 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda redactado de la
manera siguiente:

“1. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio de
las distintas entidades o sujetos a que se refiere el articulo 27 de esta
ley no podran experimentar un incremento global superior al 1,50 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Durante el ejercicio 2018, las personas juridicas incluidas dentro
del ambito del presente titulo:

a) podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento
global fijado en el apartado anterior.

b) no podran convocar y/o conceder cualquier ayuda en concepto
de acciodn social, asi como cualquier otra que tenga la misma naturaleza
o finalidad.”

Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 29 de la Ley 22/2017,
de 29 de diciembre, que queda redactado de la manera siguiente:

“Con efectos de 1 de enero de 2018, las cuantias de los compo-
nentes de las retribuciones del personal al servicio de las entidades y
sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion subjetivo del presente titulo,
sometido a régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de
la aplicacion de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentaran un
incremento del 1,50 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciem-
bre de 2017, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1, y por las
cuantias reflejadas en el articulo 31.1.a) de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, experimentaran un
incremento del 1,50 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciem-
bre de 2017.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impedira la adecuacion de
dichas retribuciones cuando sea necesaria para asegurar que las asig-
nadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

c) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el &mbito de
aplicacion de este articulo seran dos al afio, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre. Cada una de dichas pagas incluird las cuantias
de sueldo y trienios fijadas en el articulo 31.1.b) de esta ley y del com-
plemento de destino o concepto retributivo equivalente mensual que se
perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias expe-
rimentaran un incremento del 1,50 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
31.1.e), 32 y 40, y en las disposiciones adicionales vigésima tercera y
vigésima cuarta de esta ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.”

Tres. Se da una nueva redaccion a los apartados 1, 2 y 3 del arti-
culo 30 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que quedan redactados
de la manera siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2018 las retribuciones del personal a que se
refiere el presente articulo experimentaran un incremento del 1,50 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017.

2. A tal efecto, las retribuciones de las personas que componen el
Consell y el nivel de 6rganos superiores de las consellerias se fijan en
las siguientes cuantias, en euros y referidas a doce mensualidades, sin
derecho a pagas extraordinarias:
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Presidenta o president de la Generalitat 70.009,80 Presidenta o president de la Generalitat 70.009,80
Vicepresidenta o vicepresident 59.638,92 Vicepresidenta o vicepresidente 59.638,92
Consellera o conseller 59.638,92 Consellera o conseller 59.638,92
Secretaria autonomica o secretari autonomic 59.625,36 Secretaria autonémica o secretario autonémico 59.625,36

3. Les retribucions de les persones que integren el nivell directiu
de les conselleries i assimilats, es fixen en les quanties segilients de sou
base, complement de destinacio i complement especific, referides a
dotze mensualitats:

3. Las retribuciones de las personas que integran el nivel directivo
de las consellerias y asimilados, se fijan en las siguientes cuantias de
sueldo base, complemento de destino y complemento especifico, refe-
ridas a doce mensualidades:

Sou base C. Destinacio | C. Especific Sueldo base | C. Destino | C. Especifico
Euros Euros Euros Euros Euros euros
Sotssecretari o sotssecretaria 12.834,48 11.269,92 32.859,12 Subsecretario o subsecretaria 12.834,48 11.269,92 32.859,12
Director o directora general 12.975,48 11.393,76 30.820,68 Director o directora general 12.975,48 11.393,76 30.820,68

Les pagues extraordinaries seran dues a 1’any, una al mes de juny i
una altra al de desembre, per un import cadascuna d’elles d’una men-
sualitat del sou base indicat en el quadre anterior i els triennis que, si és
el cas, li corresponguen.”

Quatre. Es dona una nova redaccio a les lletres a), b) ¢) d), e), f),
i) ij) de 'apartat 1 de I’article 31 de la Llei 22/2017, de 29 de desem-
bre, que queden redactades de la manera segiient:

“1. De conformitat amb el que estableix 1’article 28 d’aquesta llei, i
d’acord amb el que preveu la disposici6 final tercera de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, les retribucions que han de percebre I’any 2018 pels
funcionaris inclosos en 1’ambit d’aplicacié d’aquest article, seran les
seglients:

a) El sou i els triennis, que corresponguen al grup o subgrup de
classificacié professional de pertinenga del personal a qué es refereix
aquest article, d’acord amb les quanties segiients referides a dotze men-
sualitats, que cal percebre en les nomines ordinaries de gener a desem-
bre de 2018:

‘Gmp Triennis
Grup/Subgrup Llei 30/1984 | Sou (euros) (euros)
Al A 13.780,08 530,16
A2 B 11.915,28 432,24
B - 10.415,52 379,32
C1 C 8.946,36 327,12
Cc2 D 7.445,76 222,60
Agrupacions professionals E 6.814,80 167,52

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran d’acord amb el que
disposa ’article 29.c) d’aquesta llei, s’ajustaran cadascuna a les quan-
ties segilients:

— En concepte de sou i triennis:

Grup/Subgrup I leiG.?'(;ZI; 084 Sou (euros) | Triennis (euros)
Al A 708,61 27,26
A2 B 724,16 26,26
B - 750,16 27,33
Cl C 644,35 23,54
C2 D 614,82 18,37
Agrupacions professionals E 567,90 13,96

— En concepte de complement de destinacio o concepte retributiu
equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinaci6 sera el corresponent al nivell del
lloc de treball ocupat, d’acord amb les quanties segiients referides a
dotze mensualitats:

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes de junio
y otra en el de diciembre, por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad del sueldo base indicado en el cuadro anterior y los trienios
que, en su caso, le correspondan.”

Cuatro. Se da una nueva redaccion a las letras a), b) ¢) d), e),
£, i) yj) del apartado 1 del articulo 31 de la Ley 22/2017, de 29 de
diciembre, que quedan redactadas de la manera siguiente:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de esta ley,
y de acuerdo con lo previsto en la disposicion final tercera de la Ley
10/2010, de 9 de julio, las retribuciones a percibir en el afio 2018 por los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente articulo,
seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional de pertenencia del personal a que se refiere
el presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
doce mensualidades, a percibir en las ndminas ordinarias de enero a
diciembre de 2018:

Grupo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 30/1984 | Sueldo (euros) (euros)
Al A 13.780,08 530,16
A2 B 11.915,28 432,24
B - 10.415,52 379,32
Cl C 8.946,36 327,12
C2 D 7.445,76 222,60
Agrupaciones profesionales E 6.814,80 167,52

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran conforme a lo dis-
puesto en el articulo 29.c) de esta ley, se ajustaran cada una de ellas a
las siguientes cuantias:

— En concepto de sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo LeyG;l(;roQ 84 Sueldo (euros) T(Z;:(j;s
Al A 708,61 27,26
A2 B 724,16 26,26
B - 750,16 27.33
c1 ¢ 644,35 23,54
c2 D 614,82 1837
Agrupaciones profesionales E 567,90 13,96

— En concepto de complemento de destino o concepto retributivo
equivalente, la correspondiente a una mensualidad.

c¢) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo desempeiiado, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:
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Nivell Import en euros
30 12.036,72
29 10.796,40
28 10.342,56
27 9.888,36
26 8.675,28
25 7.696,92
24 7.242,72
23 6.789,24
22 6.334,80
21 5.881,56
20 5.463,36
19 5.184,48
18 4.905,36
17 4.626,36
16 4.347,96
15 4.068,60
14 3.789,96
13 3.510,60
12 3.231,48
11 2.952,48
10 2.673,96
9 2.534,52
8 2.394,48
7 2.255,28
6 2.115,72
5 1.976,28
4 1.767,12
3 1.558,44
2 1.349,16

1 1.140,12

d) Els complements especifics o conceptes analegs assignats als
llocs de treball ocupats pel personal a que es refereix aquest article, la
quantia anual del qual experimentara un increment de 1’1,50 per cent
respecte de la vigent el 31 de desembre de 2017.

El complement especific anual es percebra en 14 pagues iguals,
de les quals dotze seran de percepcioé mensual i dues addicionals, del
mateix import que una mensual, una al mes de juny i una altra al de
desembre, respectivament, sense perjudici del que estableix ’article 40
d’aquesta llei.

e) El complement de carrera professional horitzontal, d’acord amb
el que preveu la disposicio addicional vint-i-quatre d’aquesta llei i per
les quanties recollides en I’annex IV d’aquesta llei.

f) Durant I’exercici 2018 la quantia destinada al complement de
productivitat, dins de cada secci6 pressupostaria o equivalent, no podra
experimentar un increment superior a 1’1,50 per cent respecte de la
vigent el 31 de desembre de 2017.

El complement de productivitat, s’aplicara, si €s el cas, amb els
criteris que establisca el Consell, a proposta de la conselleria que tinga
assignades les competéncies en matéria d’hisenda, i per a la seua apli-
cacio caldra ajustar-se, en tot cas, al que preveu I’article 55.2.b) del
text refos de la Llei de la funcié publica valenciana, aprovat pel Decret
legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell. A aquest efecte, s’auto-
ritza I’esmentada conselleria per a dotar, si és el cas, els crédits globals
destinats a atendre el mencionat complement, una vegada hagen sigut
fixats els criteris pel Consell.

Nivel Importe en euros
30 12.036,72
29 10.796,40
28 10.342,56
27 9.888,36
26 8.675,28
25 7.696,92
24 7.242,72
23 6.789,24
22 6.334,80
21 5.881,56
20 5.463,36
19 5.184,48
18 4.905,36
17 4.626,36
16 4.347,96
15 4.068,60
14 3.789,96
13 3.510,60
12 3.231,48
11 2.952,48
10 2.673,96
9 2.534,52
8 2.394,48
7 2.255,28
6 2.115,72
5 1.976,28
4 1.767,12
3 1.558,44
2 1.349,16
1 1.140,12

d) Los complementos especificos o conceptos analogos asignados a
los puestos de trabajo desempefiados por el personal a que se refiere el
presente articulo, cuya cuantia anual experimentard un incremento del
1,50 por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2017.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas iguales,
de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre,
respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta
ley.

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional vigésima cuarta de esta ley y por
las cuantias recogidas en el Anexo IV de la presente ley.

f) Durante el ejercicio 2018 la cuantia destinada al complemento de
productividad, dentro de cada seccion presupuestaria o equivalente, no
podra experimentar un incremento superior al 1,50 por ciento respecto
a la vigente a 31 de diciembre de 2017.

El complemento de productividad, se aplicara, en su caso, con los
criterios que establezca el Consell, a propuesta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, y para su
aplicacion se estara, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.b) del
texto refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell. A tal
efecto, se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso, los
créditos globales destinados a atender el mencionado complemento, una
vez hayan sido fijados los criterios por el Consell.
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En cap cas, les quanties assignades per complement de productivitat
durant un periode de temps originaran cap dret individual respecte a les
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en mateéria
d’hisenda, podra modificar la quantia dels crédits globals destinats a
atendre el complement de productivitat per a adequar-la al nombre
d’efectius assignats a cada programa i al grau de consecuci6 dels objec-
tius fixats a aquest.”

“i) Els complements personals de garantia i els transitoris es man-
tindran en les mateixes quanties que el 31 de desembre de 2017 i seran
absorbits per les millores que puguen derivar-se del canvi de grup o
subgrup, nivell, lloc de treball, la promocié professional, el reconeixe-
ment o progressio del grau de carrera professional o desenvolupament
professional o qualsevol altre increment retributiu, inclos, si és el cas, el
de caracter general establit en aquesta llei, que afecte el lloc de treball o
grup o subgrup de pertinenga. En cap cas, es consideraran els triennis,
el complement de productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les
indemnitzacions per rad de servei.

Unicament es procedira al reconeixement de nous complements
personals, que en tot cas tindran el caracter de transitoris, per al mante-
niment de les retribucions calculades en comput anual, en els suposits
de classificaci6 inicial en la Generalitat com a conseqiiéncia de trans-
feréncies de competéncies, aixi com els que es puguen reconéixer en
aplicacié d’un pla d’ordenacié del personal.

j) No obstant aixo que disposen els apartats anteriors, i pel que fa als
complements de destinacio i especific, es mantenen a titol personal les
retribucions del personal del grup E/agrupacions professionals de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’acord amb el que disposa [’article 24.1.B).
d) de la Llei 13/2009, de 29 de desembre, incrementades en un 1,50 per
cent respecte de les vigents el 31 de desembre de 2017.”

Cinc. Es dona una nova redaccio als apartats 2, 3, 4, 51 8 de I'ar-
ticle 32 de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a [’exercici 2018, que queden redactats de la manera
segiient:

“2. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments especifics que estiguen assignats al mencionat personal, experi-
mentara un increment de 1’1,50 per cent respecte de la vigent el 31 de
desembre de 2017, sense perjudici, si és el cas, del que preveuen els
articles 31.1.h) i 40 d’aquesta llei.

3. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments de carrera professional i desenvolupament professional que tinga
reconeguts el personal que té la condicié de personal sanitari d’acord
amb el que disposa el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la
Generalitat, experimentara un increment de 1’1,50 per cent respecte de
la vigent el 31 de desembre de 2017.

4. Les restants retribucions complementaries que, si és el cas, puga
percebre el personal a qué es refereix aquest article, igualment experi-
mentaran un increment de 11,50 per cent respecte de la vigent el 31 de
desembre de 2017.

5. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es prevegen anu-
alment, el personal sanitari a qué es refereix 1’apartat 1, i que preste
serveis en els centres 1 institucions sanitaries dependents de la conse-
lleria que tinga assignades les competéncies en matéria de sanitat, podra
percebre una productivitat variable, que respondra a la ponderaci6 dels
parametres segiients: us eficient dels recursos, qualitat assistencial,
accessibilitat i grau d’implicacio en activitats propies de 1’organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per aquest con-
cepte seran de coneixement public del personal de la institucio sanitaria
on preste serveis, aixi com dels qui tinguen la representaci6 sindical
del mencionat personal. La quantificaci6 dels parametres, fixacio dels
criteris de distribucio i, si és el cas, la seua modificacid, s’establiran
mitjangant un acord del Consell. La quantia individual del complement
de productivitat es fixara mitjangant resoluci6 de la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies en materia
de sanitat.

El credit total assignat a aquest concepte retributiu no podra experi-
mentar un increment superior a 11,50 per cent, en termes anuals, res-

En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual
alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda, podra modificar la cuantia de los créditos globales destinados
a atender el complemento de productividad para adecuarla al nimero de
efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.”

“i) Los complementos personales de garantia y los transitorios se
mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2017,
siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
grupo o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, la promocion profesional,
el reconocimiento o progresion del grado de carrera profesional o desa-
rrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo, incluido, en
su caso, el de caracter general establecido en la presente ley, que afecte
al puesto de trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia. En ningtin caso,
se consideraran los trienios, el complemento de productividad, las grati-
ficaciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razon de servicio.

Unicamente se procederd al reconocimiento de nuevos complemen-
tos personales, que en todo caso tendran el caracter de transitorios, para
el mantenimiento de las retribuciones calculadas en computo anual,
en los supuestos de clasificacion inicial en la Generalitat como conse-
cuencia de transferencias de competencias, asi como los que se puedan
reconocer en aplicacion de un plan de ordenacion del personal.

j) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que
se refiere a los complementos de destino y especifico, se mantienen a
titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 24.1.B). d) de la Ley 13/2009, de 29 de diciembre,
incrementadas en un 1,50 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2017.”

Cinco. Se da una nueva redaccion a los apartados 2, 3, 4, 5y 8
del articulo 32 de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2018, que quedan redactados de
la manera siguiente:

“2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los
complementos especificos que estén asignados a dicho personal, expe-
rimentara un incremento del 1,50 por ciento respecto a la vigente a 31
de diciembre de 2017, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 31.1.h) y en el articulo 40 de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los com-
plementos de carrera profesional y desarrollo profesional que tengan
reconocidos el personal que ostenta la condicion de personal sanitario
conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Con-
sell de la Generalitat, experimentara un incremento del 1,50 por ciento
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2017.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, igual-
mente experimentaran un incremento del 1,50 por ciento respecto a la
vigente a 31 de diciembre de 2017.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean
anualmente, el personal sanitario a que se refiere el apartado 1, y que
preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
sanidad, podra percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de los recursos,
calidad asistencial, accesibilidad y grado de implicacion en actividades
propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este
concepto seran de conocimiento publico del personal de la institucion
sanitaria donde preste servicios, asi como de quienes tengan la represen-
tacion sindical del citado personal. La cuantificacion de los parametros,
fijacion de los criterios de distribucion y, en su caso, la modificacion
de los mismos, se establecera mediante acuerdo del Consell. La cuantia
individual del complemento de productividad se fijara mediante reso-
lucién de la persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria
con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no podré expe-
rimentar un incremento superior al 1,50 por ciento, en términos anua-
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pecte de la vigent el 31 de desembre de 2017, en els termes i condicions
previstos en 1’apartat 1.f) de I’article 31 d’aquesta llei.”

“8. Les retribucions del personal en formacio, personal de quota
i zona i personal de cossos sanitaris locals al servei de les instituci-
ons sanitaries, d’acord amb el que disposa ’article 28.1 d’aquesta llei,
experimentaran un increment de 1°1,50 per cent respecte de les quanties
vigents el 31 de desembre de 2017

Sis. Es dona una nova redaccio a l’apartat 1 de ’article 33 de la
Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactat de la manera
segiient:

“1. Durant I’exercici 2018 les retribucions del personal a qué es
refereix aquest article experimentaran un increment de 1’1,50 per cent
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2017.”

Set. Es dona una nova redaccio a l’apartat 1 de ['article 34 de la
Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactat de la manera
segiient:

“l. La massa salarial del personal laboral al servei de les entitats i
subjectes inclosos en 1’ambit d’aplicacio subjectiu d’aquest titol, que
s’incrementara en el percentatge maxim previst en I’apartat 1 de I’article
28 d’aquesta llei, esta integrada, als efectes d’aquesta llei, pel conjunt de
les retribucions salarials i extrasalarials meritades durant I’exercici 2017
pel personal esmentat, amb el limit, per al personal de I’administracio
de la Generalitat i del seu sector public instrumental, de les quanties
que tenen I’informe favorable de la conselleria que tinga assignades
les competéncies en materia d’hisenda per a I’esmentat exercici pres-
supostari.

Se n’exceptuen en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de
I’entitat ocupadora.

c¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o aco-
miadaments.

d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que haja realitzat
la persona empleada.

La limitacié de I’increment a que es refereix el paragraf primer
operara sense perjudici del que puga derivar-se de la modificacio dels
sistemes d’organitzacié de treball o classificacid professional i de la
consecucid dels objectius assignats en cada conselleria per mitja de
I’increment de la productivitat.”

Huit. Es dona una nova redaccio a l'article 36 de la Llei 22/2017,
de 29 de desembre, que queda redactat de la manera segiient:

1. La incorporacié de nou personal en el sector public delimitat
en I’article 27 d’aquesta llei, a excepci6 de les societats mercantils de
la Generalitat, entitats publiques empresarials de la Generalitat, les
fundacions del sector public de la Generalitat i consorcis adscrits a la
Generalitat sempre que els seus actes estiguen subjectes directament
o indirectament al poder de decisié d’aquella, que es regiran pel que
disposa la disposicié addicional vint d’aquesta llei, i de les institucions
a que es refereix 1’article 20.3 de ’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, estara subjecta als limits i requisits establits en els apartats
segtients.

S’exceptua del que disposa el paragraf anterior la incorporacio de
personal que puga derivar-se de 1’execucio de processos selectius cor-
responents a ofertes d’ocupacio publica d’exercicis anteriors.

2. Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries del capi-
tol I dels corresponents pressupostos de despeses, els sectors o ambits
d’actuaci6 que a continuaci6 es detallen tindran una taxa de reposicid
del 100 per cent:

a) Administraci6 educativa, nivell d’ensenyaments no universitaris,
en relacié amb la determinaci6 del nombre de places per a 1’accés als
cossos de funcionaris docents.

b) Administracio sanitaria, respecte de les places de personal esta-
tutari i equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

c) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades al
control i lluita contra el frau fiscal, laboral, de subvencions publiques i
del control de 1’assignacid eficient dels recursos publics.

d) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades a
I’assessorament juridic i a la gestio dels recursos publics.

les, respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2017, en los términos y
condiciones previstos en el apartado 1.f) del articulo 31 de esta ley.”

“8. Las retribuciones del personal en formacion, personal de cupo
y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al servicio de las insti-
tuciones sanitarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de
esta ley, experimentaran un incremento del 1,50 por ciento respecto a
las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2017

Seis. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 33 de
la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda redactado de la mane-
ra siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2018 las retribuciones del personal a que se
refiere el presente articulo experimentaran un incremento del 1,50 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017.”

Siete. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 34 de
la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda redactado de la mane-
ra siguiente:

“1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades
y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente
titulo, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 28 de esta ley, esta integrada, al efecto de esta ley, por
el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
durante el ejercicio 2017 por el citado personal, con el limite, para el
personal de la administracion de la Generalitat y de su sector publico
instrumental, de las cuantias informadas favorablemente por la conse-
lleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda para
este ejercicio presupuestario.

Se exceptuan en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la
entidad ocupadora.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera reali-
zado la persona empleada.

La limitacion del incremento a que se refiere el parrafo primero
operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la modificacion de
los sistemas de organizacion de trabajo o clasificacion profesional y de
la consecucion de los objetivos asignados en cada conselleria mediante
el incremento de la productividad.”

Ocho. Se da una nueva redaccion al articulo 36 de la Ley 22/2017,
de 29 de diciembre, que queda redactado de la manera siguiente:

1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimi-
tado en el articulo 27 de esta ley, a excepcion de las sociedades mercan-
tiles de la Generalitat, entidades publicas empresariales de la Genera-
litat, las fundaciones del sector publico de la Generalitat y consorcios
adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa
o indirectamente al poder de decision de aquella, que se regiran por
lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta ley, y de las
instituciones a que se refiere el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, estara sujeta a los limites y requisitos esta-
blecidos en los apartados siguientes.

Se excepttia de los dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion
de personal que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias
del capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, los secto-
res o ambitos de actuacion que a continuacion se detallan tendran una
tasa de reposicion del 100 por ciento:

a) Administracion educativa, nivel enseflanzas no universitarias, en
relacion con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

b) Administracion sanitaria, respecto de las plazas de personal estatuta-
rio y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

c) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al control
y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al asesora-
miento juridico y a la gestion de los recursos publicos.
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e) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades als
serveis de prevencio i extincié d’incendis.

f) Places de personal investigador doctor adscrites a organismes
publics d’investigacid definits en la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

[gualment, amb el limit maxim del 100 per cent de la taxa de repo-
sicio, s’autoritza els organismes publics d’investigacio per a la con-
tractacio de personal investigador doctor que ha superat una avaluacid
equivalent al certificat I3, en la modalitat d’investigador distingit, com
a personal laboral fix en els esmentats organismes, amb ’acreditacio
previa que I’oferta d’ocupaci6 publica d’aquestes places no afecta els
limits fixats en la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pres-
supostaria i sostenibilitat financera.

g) A les places dels cossos de catedratics d’universitat i de profes-
sors titulars d’universitat, de professors contractats doctors d’universitat
regulats en I’article 52 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, i a les places de personal d’administraci6 i serveis de les
universitats publiques de la Generalitat i centres universitaris que en
depenen, en els termes i les condicions establits en la legislacié basica
en matéria d’oferta publica d’ocupacio.

h) A les places corresponents a la seguretat aéria, respecte del perso-
nal que realitza actuacions d’inspeccié i supervisio de la seguretat aéria,
les operacions de vol i operacions aeroportuaries i actuacions relaciona-
des amb aquestes, i a les places de personal en relacié amb la seguretat
maritima, que realitza tasques de salvament maritim i prevencio i lluita
contra la contaminacié marina, aixi com a les places de personal en
relacié amb la seguretat ferroviaria i les operacions ferroviaries.

i) A les places de personal que presta assisténcia directa als usuaris
de serveis socials.

j) A les places de personal que realitza la gestid de prestacions i
politiques actives en matéria d’ocupacio.

k) Places de seguretat i emergencies.

1) Places de personal que realitza una prestacio directa als usuaris
del transport public.

m) Personal d’atencio als ciutadans en els serveis publics.

n) Personal que preste serveis en 1’area de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions.

3. En els sectors no arreplegats en 1’apartat anterior, la taxa de repo-
sici6 sera del 75 per cent.

4. Addicionalment es podra oferir un nombre de places equivalent
al cinc per cent del total de la taxa de reposicid, que aniran destinades
als sectors o ambits que, per requerir un refor¢ addicional d’efectius,
establisca el Consell mitjangant un acord, tenint en compte, entre altres,
els criteris segiients:

— establiment de nous serveis publics,

— increment de I’activitat estacional per I’activitat turistica, o

— alt volum de les jubilacions esperades

5. Als efectes del que preveuen els apartats anteriors, tant per al cal-
cul de la taxa de reposicié d’efectius com per a ’aprovacio i publicacio
de I’oferta d’ocupacio publica, i de les consegiients convocatories de
places que s’efectuen, caldra ajustar-se igualment al que estableix la
normativa basica.

6. A més del que estableix la disposicié addicional tercera del
Decret llei 2/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es modifica la
Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a 2017, s’autoritza una taxa addicional per a I’estabilitzacié d’ocupacio
temporal que incloura les places de naturalesa estructural que, estant
dotades pressupostariament, han estat ocupades de forma temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desem-
bre de 2017 en els sectors i col-lectius segiients: personal dels serveis
d’administracié i serveis generals, d’investigacid, de salut publica i
inspeccié medica aixi com altres serveis publics. En les universitats
publiques, només estara inclos el personal d’administracio i serveis.

Les ofertes d’ocupacid que articulen aquests processos d’estabilit-
zacid, hauran d’aprovar-se i publicar-se en els respectius diaris oficials
en els exercicis 2018 a 2020.

La taxa de cobertura temporal de les places incurses en els pro-
cessos d’estabilitzacio, haura de situar-se al final del periode, en cada
ambit, per davall del 8 per cent.

¢) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a los servi-
cios de prevencidn y extincion de incendios.

f) Plazas de personal investigador doctor adscritas a organismos
publicos de investigacion definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de
reposicion, se autoriza a los organismos publicos de investigacion para
la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investi-
gador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas
no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

g) A las plazas de los cuerpos de catedraticos de universidad y de
profesores titulares de universidad, de profesores contratados doctores
de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las universidades ptiblicas de la Generali-
tat y centros universitarios dependientes, en los términos y condiciones
establecidos en la legislacion bésica en materia de oferta publica de
empleo.

h) A las plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del
personal que realiza actuaciones de inspeccion y supervision de la segu-
ridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y
actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal
en relacion con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamen-
to maritimo y prevencion y lucha contra la contaminacién marina, asi
como a las plazas de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y
las operaciones ferroviarias.

i) A las plazas de personal que presta asistencia directa a los usua-
rios de servicios sociales.

j) A las plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

k) Plazas de seguridad y emergencias.

1) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usua-
rios del transporte publico.

m) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

n) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

3. En los sectores no recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicion sera del 75 por ciento.

4. Adicionalmente se podra ofertar un nimero de plazas equivalente
al cinco por ciento del total de la tasa de reposicion, que iran destina-
das a los sectores o ambitos que, por requerir un refuerzo adicional de
efectivos, establezca el Consell mediante Acuerdo, teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

— establecimiento de nuevos servicios publicos,

— incremento de la actividad estacional por la actividad turistica, o

— alto volumen de las jubilaciones esperadas

5. Alos efectos de lo previsto en los apartados anteriores, tanto para
el calculo de la tasa de reposicion de efectivos como para la aprobacion
y publicacion de la oferta de empleo publico, y de las consiguientes
convocatorias de plazas que se efectliien, se estara igualmente a lo esta-
blecido en la normativa basica.

6. Ademas de lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera del
Decreto Ley 2/2017, de 14 de julio, del Consell, por el que se modifica
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generali-
tat para 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluiré las plazas de naturaleza estructural que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: perso-
nal de los servicios de administracion y servicios generales, de investi-
gacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, s6lo estara incluido el personal
de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabiliza-
cion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficia-
les en los ejercicios 2018 a 2020.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos
de estabilizacion, debera situarse al final del periodo, en cada ambito,
por debajo del 8 por ciento.
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Larticulaci6 d’aquests processos selectius garantira el compliment
dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publi-
citat.

De la resolucio dels processos realitzats en el marc del present apar-
tat no podra derivar-se, en cap cas, increment de despesa ni d’efectius,
i hauran d’oferir-se en aquests processos, necessariament, places de
naturalesa estructural que es troben ocupades per personal amb vincu-
laci6 temporal.

7. Durant I’any 2018, no es procedira a la contractaci6 de personal
laboral temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal o
de funcionaris interins, en 1’ambit de I’administracié de la Generalitat 1
del seu sector public instrumental, excepte en casos excepcionals i per
a cobrir necessitats urgents i inajornables.

La contractacié de personal laboral temporal, el nomenament de
personal funcionari interi i de personal estatutari temporal, en les con-
dicions establides en el paragraf primer, requerira 1’autoritzacio previa
de les conselleries que tinguen assignades les competéncies en matéria
d’hisenda i en matéria de funcié publica.

No obstant aixd, no es requerira 1’autoritzaci6 de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en matéria de funcid publica i, en
conseqiiéncia, inicament sera necessaria 1’autoritzacio de la conselleria
que tinga assignades les competéncies en matéria d’hisenda, per a la
contractaci6 de personal laboral temporal o el nomenament de personal
estatutari temporal o funcionari interi en els suposits segiients:

a) En I’ambit de les entitats de dret public de la Generalitat, enti-
tats publiques empresarials de la Generalitat, societats mercantils de la
Generalitat, de les fundacions del sector public de la Generalitat i dels
consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen
subjectes directament o indirectament al poder de decisié d’aquesta
administracio.

b) En I’ambit d’aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

c) Per al personal docent.

d) Per al personal al servei de I’administracio de justicia, competen-
cia de la comunitat autonoma.

Les condicions, els criteris i les limitacions de 1’autoritzacio a qué
es refereix aquest apartat es realitzaran d’acord amb el que preveu
1’Ordre 1/2018, de 23 de marg, de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, i de la Conselleria de Justicia, Administracié Pablica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Puibliques, per la qual s’estableixen els
procediments d’autoritzacié en matéria de despeses de personal de la
Generalitat.

8. La taxa de reposicio d’un o diversos dels sectors o col-lectius
prioritaris es podra acumular en altres sectors o col-lectius prioritaris.
Igualment, la taxa de reposici6 dels sectors no prioritaris podra acumu-
lar-se en els sectors prioritaris.

Als efectes del que preveu el paragraf anterior, les conselleries amb
competéncies en matéria d’hisenda i de funcié publica seran els organs
competents per a proposar aquesta acumulacio.

9. En tot cas, el sector public de la Generalitat podra cedir part de
la seua taxa de reposicio a les fundacions publiques i consorcis adscrits
que tinguen la condicié d’agents d’execucio del Sistema Espanyol de
Ciencia, Tecnologia i Innovaci6 d’acord amb la Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid o que realitzen projectes
d’investigacio, sempre que la taxa de reposicio que se cedisca es dedi-
que als esmentats projectes.

Aquesta cessio haura de realitzar-se en tot cas en els termes i les
condicions establits per la legislaci6 basica de I’Estat.

10. La subscripcid de contractes de posada a disposiciéo amb empre-
ses de treball temporal només podra formalitzar-se en les condicions de
I’apartat set, 1, a aquest efecte, requerira, en tot cas, I’autoritzacio prévia
de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

11. La validesa de la taxa de reposici6 autoritzada en els diferents
apartats d’aquest article, estara condicionada al fet que les places resul-
tants s’incloguen en una oferta d’ocupaci6 publica que haura de ser
aprovada en els termes i condicions previstos en 1’apartat 2 de 1’ar-
ticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana abans de la
finalitzacié de I’exercici.

La validesa de 1’esmentada autoritzaci6 estara igualment condici-
onada al fet que la convocatoria de les places s’efectue per mitja de

La articulacion de estos procesos selectivos garantizara el cumpli-
miento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

De la resolucion de los procesos realizados en el marco del presente
apartado no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal
con vinculacion temporal.

7. Durante el afio 2018, no se procedera a la contratacion de perso-
nal laboral temporal, ni al nombramiento de personal estatutario tem-
poral o de funcionarios interinos, en el 4ambito de la administracion de
la Generalitat y de su sector publico instrumental, excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La contratacion de personal laboral temporal, el nombramiento de
personal funcionario interino y de personal estatutario temporal, en las
condiciones establecidas en el parrafo primero, requerira la autorizacion
previa de las consellerias que tengan asignadas las competencias en
materia de hacienda y en materia de funcion publica.

No obstante, lo anterior, no se requerira la autorizacion de la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de funcién
publica y, en consecuencia, inicamente sera necesaria la autorizacion
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda, para la contrataciéon de personal laboral temporal o el nom-
bramiento de personal estatutario temporal o funcionario interino en los
siguientes supuestos:

a) En el ambito de las entidades de derecho publico de la Gene-
ralitat, entidades publicas empresariales de la Generalitat, sociedades
mercantiles de la Generalitat, de las fundaciones del sector publico de
la Generalitat y de los consorcios adscritos a la Generalitat siempre
que sus actos estén sujetos directamente o indirectamente al poder de
decision de esta administracion.

b) En el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

c) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la administracion de justicia, com-
petencia de la comunidad auténoma.

Las condiciones, criterios y limitaciones de la autorizacion a que
se refiere este apartado se realizaran de acuerdo con lo previsto en la
Orden 1/2018, de 23 de marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econoémico, y de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se establecen
los procedimientos de autorizacion en materia de gastos de personal de
la Generalitat.

8. La tasa de reposicion de uno o varios de los sectores o colectivos
prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios.
Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las consellerias
con competencias en materia de hacienda y de funcion publica, seran los
organos competentes para proponer dicha acumulacion.

9. En todo caso, el sector publico de la Generalitat podra ceder parte
de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y consorcios adscri-
tos que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con arreglo a la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o que realicen
proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se
ceda se dedique a los citados proyectos.

Dicha cesion debera realizarse en todo caso en los términos y con-
diciones establecidos por la legislacion basica del Estado.

10. La celebracion de contratos de puesta a disposicion con empre-
sas de trabajo temporal solo podra formalizarse en las condiciones del
apartado siete, y, a tal efecto, requerira, en todo caso, la previa autoriza-
cion de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

11. La validez de la tasa de reposicion autorizada en los diferentes
apartados del presente articulo, estara condicionada a que las plazas
resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada en los términos y condiciones previstos en el apartado 2 del
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana antes de la finalizacion del ejercicio.

La validez de dicha autorizacion estara igualmente condicionada a
que la convocatoria de las plazas se efectiie mediante publicacion de la
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publicacié en el mencionat Diari, en el termini improrrogable de tres
anys, comptats a partir de la data de la publicacié de I’oferta d’ocupa-
ci6 publica en queé s’incloguen les esmentades places, amb els requi-
sits establits en el paragraf anterior, de conformitat amb el que disposa
I’apartat 1 del mencionat article 70.

Nou. Es dona una nova redaccio a 'apartat 1 de 'article 41 de
la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactat de la manera
segiient:

“1. L’any 2018, d’acord amb el que disposa I’article 28.1 d’aquesta
llei, les retribucions del personal al servei de I’administraci6 de justicia,
pertanyent als cossos i escales de metges forenses, de secretaris de jut-
jats de pau, de gesti6 processal i administrativa, de tramitacid processal
i administrativa i d’auxili judicial, competéncia de la Generalitat, seran
les segiients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del lloc o con-
cepte analeg seran les establides en la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per a I’any 2018.

b) Les restants retribucions complementaries que, si és el cas, puga
percebre el personal a qué es refereix el present article, experimentaran
un increment de 1’1,50 per cent respecte de les vigents el 31 de desem-
bre de 2017, sense perjudici de les adaptacions que deriven de 1’establi-
ment de les noves relacions de llocs de treball d’aquest personal, aixi
com dels programes concrets d’actuacid que es puguen implantar al
llarg de 1’exercici.”

Deu. Es dona una nova redaccio a ’apartat 1 de ’article 42 de
la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactat de la manera
segtient:

“1. Durant I’exercici 2018, els creédits maxims destinats, dins de
cada programa pressupostari, a satisfer les despeses de personal que
no siguen de caracter fix i periodic no podran experimentar un incre-
ment global superior al percentatge que s’establisca amb el caracter de
basic per la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2018,
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2017, en termes anuals i
d’homogeneitat.”

Onze. Es dona una nova redaccio a la disposicio addicional vint
de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactada de la
manera segtient:

“1. Durant 2018 les societats mercantils de la Generalitat, les enti-
tats publiques empresarials de la Generalitat, les fundacions del sector
public de la Generalitat i els consorcis adscrits a la Generalitat sempre
que els seus actes estiguen subjectes directament o indirectament al
poder de decisi6 de la Generalitat podran procedir a la contractacié de
nou personal amb els requisits i les limitacions establits en aquesta dis-
posici6 addicional.

Aquestes limitacions no seran aplicables, en el suposit de consorcis
adscrits a la Generalitat, societats mercantils de la Generalitat, entitats
publiques empresarials de la Generalitat i fundacions del sector public
de la Generalitat, quan es tracte de contractacid de personal, funcionari
o laboral, amb una relaci6 preexistent de caracter fix i indefinida en el
sector public de la Generalitat. A aquest efecte, els contractes subscrits
a I’empara del que estableix aquest apartat generaran dret a continuar
percebent, des de la data de la seua celebracio, el complement d’anti-
guitat que es percebera en la mateixa quantia.

2. Les societats mercantils i entitats publiques empresarials que
gestionen serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en
I’article 36.2 d’aquesta llei tindran, com a maxim, la taxa de reposi-
cid establida per al respectiu sector en I’esmentat precepte, sempre que
quede justificada la necessitat d’aqueixa taxa per a ’adequada prestacio
del servei o realitzacid de I’activitat.

Aixi mateix, les societats mercantils de la Generalitat i les entitats
publiques empresarials, diferents de les previstes en el paragraf ante-
rior, que hagen tingut beneficis en dos dels ltims tres exercicis podran
realitzar contractes indefinits amb un limit del 100 per cent de la seua
taxa de reposicio, calculada d’acord amb les regles de ’article 36.5
d’aquesta llei.

Les societats mercantils i les entitats pibliques empresarials dife-
rents de les previstes en el paragraf anterior, que no hagen tingut bene-

misma en el mencionado Diari, en el plazo improrrogable de tres afios,
a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico
en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos
en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1
del mencionado articulo 70.

Nueve. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 41
de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda redactado de la
manera siguiente:

“1. En el afio 2018, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1
de esta ley, las retribuciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, perteneciente a los cuerpos y escalas de médicos
forenses, de secretarios de juzgados de paz, de gestion procesal y admi-
nistrativa, de tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial,
competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto
o concepto analogo seran las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, experi-
mentaran un incremento del 1,50 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de las adaptaciones que deriven
del establecimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de
dicho personal, asi como de los programas concretos de actuacion que
pudieran implantarse a lo largo del ejercicio.”

Diez. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 42 de
la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda redactado de la mane-
ra siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2018, los créditos maximos destinados, den-
tro de cada programa presupuestario, a satisfacer los gastos de personal
que no sean de caracter fijo y periodico no podran experimentar un
incremento global superior al porcentaje que se establezca con el carac-
ter de basico por la ley de presupuestos generales del Estado para el afio
2018, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos
anuales y de homogeneidad.”

Once. Se da una nueva redaccion a la Disposicion Adicional vigé-
sima de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda redactada de
la manera siguiente:

“1. Durante 2018 las sociedades mercantiles de la Generalitat, las
entidades publicas empresariales de la Generalitat, las fundaciones del
sector publico de la Generalitat y los consorcios adscritos a la Gene-
ralitat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al
poder de decision de la Generalitat podran proceder a la contratacion
de nuevo personal con los requisitos y limitaciones establecidos en esta
disposicion adicional.

Estas limitaciones no seran de aplicacion, en el supuesto de consor-
cios adscritos a la Generalitat, sociedades mercantiles de la Generalitat,
entidades publicas empresariales de la Generalitat y fundaciones del
sector publico de la Generalitat, cuando se trate de contratacion de per-
sonal, funcionario o laboral, con una relacion preexistente de caracter
fijo e indefinida en el sector publico de la Generalitat. A tal efecto, los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado gene-
raran derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion,
el complemento de antigiiedad que se viniera percibiendo en la misma
cuantia.

2. Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales
que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enume-
radas en el articulo 36.2 de esta ley tendran, como maximo, la tasa de
reposicion establecida para el respectivo sector en el citado precepto,
siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada
prestacion del servicio o realizacion de la actividad.

Asi mismo, las sociedades mercantiles de la Generalitat y las entida-
des publicas empresariales, distintas de las contempladas en el parrafo
anterior, que hayan tenido beneficios en dos de los ultimos tres ejer-
cicios podran realizar contratos indefinidos con un limite del 100 por
ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del
articulo 36.5 de esta ley.

Las sociedades mercantiles y las entidades publicas empresariales
distintas de las contempladas en el parrafo anterior, que no hayan tenido
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ficis en dos dels tres ultims exercicis, podran realitzar contractes indefi-
nits amb un limit del 75 per cent de la seua taxa de reposicio, calculada
d’acord amb les regles de I’article 36.5 d’aquesta llei.

Addicionalment, les societats mercantils de la Generalitat i les enti-
tats publiques empresarials podran formalitzar contractes indefinits en
un nombre equivalent al 5 per cent del total de la seua taxa de reposi-
cid, que aniran destinats a aquells sectors o ambits que consideren que
requereixen un refor¢ addicional d’efectius. Aquest percentatge addici-
onal s’utilitzara preferentment en sectors amb la consideracio de priori-
taris 1 quan es done, entre altres, alguna de les circumstancies segiients:
establiment de nous serveis publics, increment d’activitat estacional per
I’activitat turistica o alt volum de jubilacions esperades.

A més, tant les societats com les entitats publiques esmentades,
podran disposar d’una taxa addicional per a 1’estabilitzacié de 1’ocupa-
ci6 temporal de les places, dotades pressupostariament que hagen estat
ocupades de forma temporal i interrompuda almenys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2017.

Els processos d’estabilitzacié hauran d’aprovar-se i publicar-se en
els exercicis 2018 a 2020. L’articulacié d’aquests processos selectius
que, en tot cas, garantira el compliment dels principis de 1liure con-
curreéncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat, podra ser objecte de
negociacio col-lectiva.

De la resolucié d’aquests processos no podra derivar-se, en cap cas,
increment de despesa ni d’efectius, i s’hauran d’oferir-hi, necessaria-
ment, places de naturalesa estructural que es troben ocupades per per-
sonal amb vinculacié temporal.

3. Les fundacions del sector public de la Generalitat que gestionen
serveis publics o realitzen activitats dels enumerats en ’article 36.2
d’aquesta llei tindran, en els mateixos termes establits en aquest precep-
te, com a maxim, la taxa de reposicio establida per al respectiu sector
en I’esmentat precepte, sempre que quede justificada la necessitat de
la taxa per a I’adequada prestacid del servei o per a la realitzaci6 de
I’activitat. D’altra banda, la resta de fundacions del sector public de la
Generalitat podra realitzar contractes indefinits amb un limit del 75 per
cent de la seua taxa de reposicio, calculada conforme a les regles de
I’article 36.5 d’aquesta llei.

Addicionalment, les fundacions del sector public de la Generalitat
podran formalitzar contractes indefinits en un nombre equivalent al
5 per cent del total de la seua taxa de reposicid, que aniran destinats
a aquells sectors o ambits que consideren que requereixen un reforg
addicional d’efectius. Aquest percentatge addicional s’utilitzara prefe-
rentment en sectors amb la consideracid de prioritaris i quan es done,
entre altres, alguna de les circumstancies segiients: establiment de nous
serveis publics, increment d’activitat estacional per 1’activitat turistica
o alt volum de jubilacions esperades.

A més del que preveuen els nimeros anteriors, les esmentades
fundacions podran disposar d’una taxa addicional per a I’estabilitza-
ci6 d’ocupacié temporal que incloura les places, dotades pressuposta-
riament, que hagen estat ocupades de forma temporal i interrompuda
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017.

Els processos d’estabilitzacié hauran d’aprovar-se i publicar-se en
els exercicis 2018 a 2020. L’articulacié d’aquests processos selectius
que, en tot cas, garantira el compliment dels principis de 1liure con-
curreéncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat, podra ser objecte de
negociacio col-lectiva.

De la resolucié d’aquests processos no podra derivar-se, en cap cas,
increment de despesa ni d’efectius, i s’hauran d’oferir-hi, necessaria-
ment, places de naturalesa estructural que es troben ocupades per per-
sonal amb vinculacié temporal.

4. Els consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes
estiguen subjectes directament o indirectament al poder de decisié de
la Generalitat que gestionen serveis publics o realitzen activitats dels
enumerats en I’article 36.2 d’aquesta llei tindran, en els mateixos termes
establits en aquest precepte, com a maxim, la taxa de reposicid establida
per al respectiu sector en 1’esmentat precepte, sempre que quede justi-
ficada la necessitat d’aqueixa taxa per a I’adequada prestacio del servei
o realitzacio de I’activitat.

Els consorcis, no inclosos en el punt anterior, i que conformement a
la legislacio aplicable puguen contractar personal propi, podran realitzar
contractes indefinits amb un limit del 75 per cent de la seua taxa de repo-
sicio, calculada d’acord amb les regles de I’article 36.5 d’aquesta llei.

beneficios en dos de los tres ultimos ejercicios, podran realizar contratos
indefinidos con un limite del 75 por ciento de su tasa de reposicion,
calculada conforme a las reglas del articulo 36.5 de esta ley.

Adicionalmente a lo anterior, las sociedades mercantiles de la Gene-
ralitat y las entidades publicas empresariales podran formalizar contra-
tos indefinidos en un ntimero equivalente al 5 por ciento del total de su
tasa de reposicion, que iran destinados a aquellos sectores o ambitos
que consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este
porcentaje adicional se utilizara preferentemente en sectores con la
consideracion de prioritarios y cuando se dé, entre otras, alguna de las
siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos,
incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volu-
men de jubilaciones esperadas.

Ademas, tanto las sociedades como las entidades publicas mencio-
nadas, podran disponer de una tasa adicional para la estabilizacion del
empleo temporal de las plazas, dotadas presupuestariamente que hayan
estado ocupadas de forma temporal e interrumpida al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Los procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse en
los ejercicios 2018 a 2020. La articulacion de estos procesos selectivos
que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion colectiva.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en ellos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren des-
empefiadas por personal con vinculacién temporal.

3. Las fundaciones del sector publico de la Generalitat que gestio-
nen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el
articulo 36.2 de esta ley tendran, en los mismos términos establecidos
en dicho precepto, como maximo, la tasa de reposicion establecida para
el respectivo sector en el citado precepto, siempre que quede justificada
la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para
la realizacion de la actividad. Por su parte, el resto de fundaciones del
sector publico de la Generalitat podra realizar contratos indefinidos con
un limite del 75 por ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme
a las reglas del articulo 36.5 de esta ley.

Adicionalmente a lo anterior, las fundaciones del sector publico de
la Generalitat podran formalizar contratos indefinidos en un nimero
equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de reposicion, que iran
destinados a aquellos sectores o &mbitos que consideren que requieren
un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizara
preferentemente en sectores con la consideracion de prioritarios y cuan-
do se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: estableci-
miento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional
por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

Ademas de lo previsto en los nimeros anteriores, las citadas funda-
ciones podran disponer de una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluira las plazas, dotadas presupuestariamente,
que hayan estado ocupadas de forma temporal e interrumpida al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Los procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse en
los ejercicios 2018 a 2020. La articulacion de estos procesos selectivos
que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion colectiva.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun
caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en ellos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren des-
empefiadas por personal con vinculacién temporal.

4. Los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la Gene-
ralitat, que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las
enumeradas en el articulo 36.2 de esta ley tendran, en los mismo térmi-
nos establecidos en dicho precepto, como méaximo, la tasa de reposicion
establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que
quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion
del servicio o realizacion de la actividad.

Los consorcios, no incluidos en el punto anterior, y que con arreglo
a la legislacion aplicable puedan contratar personal propio, podran rea-
lizar contratos indefinidos con un limite del 75 por ciento de su tasa de
reposicion, calculada conforme a las reglas del articulo 36.5 de esta ley.
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Addicionalment, els consorcis a qué es refereix aquest apartat
podran formalitzar contractes indefinits en un nombre equivalent al
5 per cent del total de la seua taxa de reposicid, que aniran destinats
a aquells sectors o ambits que consideren que requereixen un reforg
addicional d’efectius.

Aquest percentatge addicional s’utilitzara preferentment en sectors
amb la consideraci6 de prioritaris i quan es done, entre altres, alguna
de les circumstancies segiients: establiment de nous serveis publics,
increment d’activitat estacional per 1’activitat turistica o alt volum de
jubilacions esperades.

A més, els consorcis podran disposar d’una taxa addicional per a
I’estabilitzacid d’ocupacié temporal de les places, dotades pressuposta-
riament, que hagen estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda
almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2017.

Els processos d’estabilitzaci6é hauran d’aprovar-se i publicar-se en
els exercicis 2018 a 2020. L’articulacié d’aquests processos selectius
que, en tot cas, garantira el compliment dels principis de 1lliure con-
curréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat, podra ser objecte de
negociaci6 col-lectiva. De la resolucié d’aquests processos no podra
derivar-se, en cap cas, increment de despesa ni d’efectius, is s’hauran
d’oferir-hi, necessariament, places de naturalesa estructural que es tro-
ben ocupades per personal amb vinculaci6 temporal.

5. Les contractacions de personal de caracter indefinit, a que es refe-
reixen els apartats anteriors, requeriran, en tot cas, informe favorable de
la conselleria amb competencies en matéria d’hisenda i de sector public.

La conselleria competent en matéria de sector ptiblic podra establir
bases o criteris d’actuacions comunes en els processos selectius, amb la
finalitat de fer efectiva I’aplicaci6 dels principis d’igualtat, publicitat,
merit i capacitat, aixi com la implantaci6 del procediment electronic.

6. Les contractacions temporals dels diferents subjectes inclosos
en I’ambit subjectiu d’aquesta disposiciéo només podran realitzar-se en
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables o,
en el cas que aquestes es realitzen per societats mercantils publiques o
entitats publiques empresarials, quan es duguen a terme en els termes
de l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual traslladen a I’ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/
UE, de 26 de febrer de 2014.”

Dotze. Es dona una nova redaccio a la disposicio addicional vint-
i-una de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que queda redactada de
la manera segiient:

“El calcul de la prestacié economica en la situacié d’incapacitat
temporal del personal al servei de la Generalitat, siga funcionari, esta-
tutari o laboral, i siga quin siga el régim de la seguretat social que li siga
aplicable, se suportara sobre les retribucions fixes que es perceberen en
el mes d’inici de la incapacitat temporal, i quedaran exclosos, en tot cas,
els conceptes retributius que a continuaci6 es detallen: els endarreri-
ments de qualsevol concepte retributiu, les gratificacions o indemnitza-
cions, la productivitat variable, aixi com les pagues extraordinaries i el
component compensatori del complement especific.”

Tretze. Es dona una nova redaccio a l’apartat primer de la dis-
posicio addicional trenta de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que
queda redactat de la manera segiient:

“1. Durant I’exercici 2018 el control intern dels organismes auto-
noms Institut Cartografic Valencia; Institut Valencia d’Investigaci-
ons Agraries; Institut Valencia de la Joventut; Agencia Valenciana de
Foment i Garantia Agraria; i Autoritat de Transport Metropolita de
Valéncia s’exercira exclusivament per mitja de la modalitat d’auditoria
publica.”

Catorze. Es dona una nova redaccié a l’apartat primer de la dis-
posicio transitoria sisena de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, que
queda redactat de la manera segiient:

“1. Les quanties del complement autonomic transitori a percebre pel
personal funcionari dels cossos al servei de 1’administracié de justicia
dependents de la Generalitat Valenciana que, a 31 de desembre de 2017,
no estiguen inclosos en una relacié de llocs de treball i no tinguen adap-

Adicionalmente, los consorcios a que se refiere el presente apartado
podran formalizar contratos indefinidos en un numero equivalente al
5 por ciento del total de su tasa de reposicion, que iran destinados a
aquellos sectores o ambitos que consideren que requieren un refuerzo
adicional de efectivos.

Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente en sectores
con la consideracion de prioritarios y cuando se dé, entre otras, alguna
de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios
publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o
alto volumen de jubilaciones esperadas.

Ademas, los consorcios podran disponer de una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal de las plazas, dotadas presupues-
tariamente, que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017.

Los procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse en
los ejercicios 2018 a 2020. La articulacion de estos procesos selectivos
que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion colectiva. De la resolucion de estos procesos no podra
derivarse, en ninglin caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo
ofertarse en ellos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempeiiadas por personal con vinculacion temporal.

5. Las contrataciones de personal de caracter indefinido, a que se
refieren los apartados anteriores, requeriran, en todo caso, informe favo-
rable de la conselleria con competencias en materia de hacienda y de
sector publico.

Por la conselleria competente en materia de sector publico se podran
establecer bases o criterios de actuaciones comunes en los procesos
selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacion del
procedimiento electrénico.

6. Las contrataciones temporales de los distintos sujetos incluidos
en el ambito subjetivo de la presente disposicion solo podran realizarse
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles o, en el caso de que las mismas se realicen por sociedades mercanti-
les publicas o entidades ptblicas empresariales, cuando se lleven a cabo
en los términos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del Sector Publico, por la que transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.”

Doce. Se da una nueva redaccion a la Disposicion Adicional
vigésima primera de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, que queda
redactada de la manera siguiente:

“El célculo de la prestacion econdémica en la situacion de incapacidad
temporal del personal al servicio de la Generalitat, ya sea funcionario, esta-
tutario o laboral, y cualquiera que sea el régimen de la seguridad social
que le sea aplicable, se soportara sobre las retribuciones fijas que se ven-
gan percibiendo en el mes de inicio de la incapacidad temporal, quedando
excluidos, en todo caso, los conceptos retributivos que a continuacion se
detallan: los atrasos de cualquier concepto retributivo, las gratificaciones o
indemnizaciones, la productividad variable, asi como las pagas extraordina-
rias y el componente compensatorio del complemento especifico.”

Trece. Se da una nueva redaccion al apartado primero de la Dis-
posicion Adicional trigésima de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre,
que queda redactado de la manera siguiente:

“1. Durante el ejercicio 2018 el control interno de los organismos
autonomos Instituto Cartografico Valenciano; Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias; Institut Valencia de la Joventut; Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria; y Autoridad de Transpor-
te Metropolitano de Valencia se ejercera exclusivamente mediante la
modalidad de auditoria publica.”

Catorce. Se da una nueva redaccion al apartado primero de la
Disposicion Transitoria sexta de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre,
que queda redactado de la manera siguiente:

“1. Las cuantias del complemento autonémico transitorio a percibir
por el personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia dependientes de la Generalitat Valenciana que, a 31 de
diciembre de 2017, no estén incluidos en una Relacién de Puestos de
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tada la seua estructura retributiva al nou regim resultant de la implanta- Trabajo y no tengan adaptada su estructura retributiva al nuevo régimen
ci6 de la nova oficina judicial, seran les que es detallen a continuacio: resultante de la implantacion de la nueva Oficina Judicial, seran las que

se detallan a continuacion:
Cos Complement autonomic Cuerpo Complemento Autonémico
transitori anual (€) P Transitorio Anual (€)
Gestio processal i administrativa 6.431,88 Gestion Procesal y Administrativa 6.431,88
Tramitacio processal i administrativa 5.979,60 Tramitacion Procesal y Administrativa 5.979,60
Auxili 5.846,28 Auxilio 5.846,28
Quinze. Es modifica ’annex 1 “Moduls economics de distribucio Quince. Se modifica el anexo I “Modulos economicos de distri-
de fons publics per al sosteniment de centres concertats”, de la Llei bucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concerta-
22/2017, de 29 de desembre, amb el contingut i abast segiients. dos”, de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, con el contenido y alcance
siguientes.
Nivell educatiu i curs Cur Salaris i Despeses Altres Pers. Modul
costos so-  variables despeses compl 2018
cials
EDUCACIO INFANTIL 2n CICLE
Centres amb unitats de linies incompletes 37.774,95 3.847,06 7.438,05 49.060,06
Centres d'1 unitat 60.439,92 3.847,06 7.438,05 71.725,03
Centres de 2 unitats 49.107,44 3.847,06 7.438,05 60.392,55
Centres de 3 unitats 50.366,60 3.847,06 7.438,05 61.651,71
Centres de 6 unitats 44.070,78 3.847,06 7.438,05 55.355,89
Centres de 9 unitats 41.972,17 3.847,06 7.438,05 53.257,28
Centres de 12 unitats 44.070,78 3.847,06 7.438,05 55.355,89
EDUCACIO PRIMARIA
Centres fins a 5 u i u de linies incompletes 37.774,95 4.774,29 7.438,05 49.987,29
Centres de 6 unitats 56.662,43 4.774,29 7.438,05 68.874,77
Centres de 12 unitats 53.514,52 4.774,29 7.438,05 65.726,86
Centres de 18 unitats 52.465,21 4.774,29 7.438,05 64.677,55
Centres de 24 unitats 50.366,60 4.774,29 7.438,05 62.578,94
Centres de 30 unitats 50.366,60 4.774,29 7.438,05 62.578,94
Integracié Primaria 37.774,95 4.774,29 7.594,54 50.143,78
Integracié Primaria (mitja jornada) 18.887,48 2.387,15 3.998,35 25.272,98
Aula PASE 37.774,95 4.774,29 7.594,54 50.143,78
UNITATS D'ED. EXPECIAL EN CENTRES ORDINARIS
Auditius 37.774,95 4.774,29 7.594,54  19.992,65 70.136,43
Autistes 37.774,95 4.774,29 7.594,54  42.457,88 92.601,66
Plurideficients 37.774,95 4.774,29 7.594,54 53.831,76 103.975,54
Psiquics (Moderats) 37.774,95 4.774,29 7.594,54 33.381,14 83.524,92
Psiquics (Profunds i severs) 37.774,95 4.774,29 7.594,54  38.113,25 88.257,03
CENTRES D'EDUCACIO ESPECIAL
Auditius 46.169,39 4.774,29 7.594,54  19.992,65 78.530,87
Autistes 46.169,39 4.774,29 7.594,54  42.457,88 100.996,10
Plurideficients 46.169,39 4.774,29 7.594,54 53.831,76 112.369,98
Psiquics (Moderats) 46.169,39 4.774,29 7.594,54  33.381,14 91.919,36
Psiquics (Profunds i severs) 46.169,39 4.774,29 7.594,54  38.113,25 96.651,47
EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA
1r 0 2n curs (unitats de linies incompletes) 57.579,38 9.157,62 8.973,77 75.710,77
1r 0 2n curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 91.026,23 9.157,62 8.973,77 109.157,62
1r o 2n curs (centres amb 4 o0 5 u en aquests cursos) 82.558,68 9.157,62 8.973,77 100.690,07
1r 0 2n curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 80.018,41 9.157,62 8.973,77 98.149,80
1r 0 2n curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 79.171,65 9.157,62 8.973,77 97.303,04
1r 0 2n curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 76.208,01 9.157,62 8.973,77 94.339,40
1r 0 2n curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 74.514,50 9.157,62 8.973,77 92.645,89
3r o 4t curs (unitats de linies incompletes) 69.433,96  13.907,52 9.904,72 93.246,20
3r o 4t curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 102.880,81 13.907,52 9.904,72 126.693,05
3r o 4t curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 88.062,59 13.907,52 9.904,72 111.874,83
3r 0 4t curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 85.098,94  13.907,52 9.904,72 108.911,18
3r 0 4t curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 82.982,05 13.907,52 9.904,72 106.794,29
3r o0 4t curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 79.595,03  13.907,52 9.904,72 103.407,27
3r o 4t curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 78.324,90  13.907,52 9.904,72 102.137,14
Integracié Secundaria 42.337,78 8.701,37 7.594,53 58.633,68

Integracié Secundaria (mitja jornada) 21.168,89 4.350,68 3.998,35 29.517,92
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BATXILLERAT
Batxillerat 1 71.804,88  10.534,63 13.165,14 95.504,65
Batxillerat 2 78.578,92  10.534,63 13.165,14 102.278,69
Batxillerat (unitat mixta) 1 98.223,65  10.534,63 13.114,80 121.873,08
Batxillerat (unitat mixta) 2 94.836,63 10.534,63  13.114,80 118.486,06
CICLES FORMATIUS GRAU MITJA

Olis d'oliva i vins 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Olis d'oliva i vins 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Activitats comercials 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Activitats comercials 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Aprofitament i conservacié del medi natural 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Aprofitament i conservacio del medi natural 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Atenciod a persones en situacio de dependéncia 1 50.805,34 9.267,70 9.503,47 69.576,51
Atencioé a persones en situacié de dependéncia 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Calgat i complements de moda 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Calgat i complements de moda 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Fusteria i moble 1 50.805,34 9.267,70  13.766,97 73.840,01
Fusteria i moble 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Carrosseria 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Carrosseria 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Cuina i gastronomia 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Cuina i gastronomia 2 59.272,90 9.267,70  13.360,60 81.901,20
Conducci6 d'activitats fisicoesportives en el medi natural 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
LOGSE
Conducci6 d'activitats fisicoesportives en el medi natural 2 8.467,56 3.575,57 2.467,89 14.511,02
LOGSE
Conducci6 de vehicles de transport per carretera 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Conduccio de vehicles de transport per carretera 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Confecci6 i moda 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Confeccid i moda 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Conformacié per emmotllament de metalls i polimers 1 50.805,34 6.879,71 13.766,97 71.452,02
Conformacio per emmotllament de metalls i polimers 2 59.272,90 6.879,71 15.274,19 81.426,80
Construccio 1 50.805,34 9.267,70  11.826,27 71.899,31
Construccio 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Cures auxiliars d'infermeria LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 12.829,96 72.903,00
Cures auxiliars d'infermeria LOGSE 2 8.467,56 3.575,57 2.467,89 14.511,02
Elaboracioé de productes alimentaris 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Elaboracié de productes alimentaris 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Electromecanica de maquinaria 1 50.805,34 6.879,71 13.766,97 71.452,02
Electromecanica de maquinaria 2 59.272,90 6.879,71 15.274,19 81.426,80
Electromecanica de vehicles automobils 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Electromecanica de vehicles automobils 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Emergéncies sanitaries 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Emergéncies sanitaries 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Emergéncies i proteccio civil 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Emergéncies i proteccio civil 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Esteética i bellesa 1 50.805,34 9.267,70  22.714,42 82.787,46
Estética i bellesa 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Fabricacié de productes ceramics 1 50.805,34 6.879,71 15.924,56 73.609,61
Fabricacié de productes ceramics 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Fabricacié i ennobliment de productes textils 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Fabricaci6 i ennobliment de productes téxtils 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Farmacia i parafarmacia 1 50.805,34 9.267,70 9.519,46 69.592,50
Farmacia i parafarmacia 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Gestié administrativa 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Gestié administrativa 2 59.272,90 9.267,70 17.378,01 85.918,61
Impressié grafica 1 50.805,34 9.267,70  17.041,30 77.114,34
Impressié grafica 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
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Instal-lacié i moblament 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Instal-lacié i moblament 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Instal-lacions de produccié de calor 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Instal-lacions de produccié de calor 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Instal-lacions de telecomunicacions 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Instal-lacions de telecomunicacions 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Instal-lacions electriques i automatiques 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Instal-lacions eléctriques i automatiques 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacio 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Jardineria i floristeria 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Jardineria i floristeria 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Joieria LOGSE 1 50.805,34 6.879,71 15.924,56 73.609,61
Joieria LOGSE 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Manteniment de material rodador ferroviari 1 50.805,34 6.879,71 15.924,56 73.609,61
Manteniment de material rodador ferroviari 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Manteniment electromecanic 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Manteniment electromecanic 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i embar- 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
cacions
Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i embar- 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
cacions
Mecanitzacio 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Mecanitzacio 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Navegacio i pesca de litoral 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Navegacio i pesca de litoral 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Obres d'interior, decoracio i rehabilitacié 1 50.805,34 9.267,70 11.826,27 71.899,31
Obres d'interior, decoraci6 i rehabilitacié 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Operacions de laboratori 1 50.805,34 9.267,70 12.376,05 72.449,09
Operacions de laboratori 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Operacions subaquatiques i hiperbariques 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
Operacions subaquatiques i hiperbariques 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
Forn, rebosteria i confiteria 1 50.805,34 9.267,70 30.022,39 90.095,43
Forn, rebosteria i confiteria 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Perruqueria i cosmetica capil-lar 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Perruqueria i cosmética capil-lar 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Preimpressid digital 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Preimpressio digital 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Produccié agroecoldgica 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
Produccié agroecologica 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
Producci6 agropecuaria 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
Producci6 agropecuaria 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
Serveis en restauracio 1 50.805,34 9.267,70 22.714,42 82.787,46
Serveis en restauracio 2 59.272,90 9.267,70 15.616,00 84.156,60
Sistemes microinformatics i xarxes 1 50.805,34 9.267,70 11.704,81 71.777,85
Sistemes microinformatics i xarxes 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Soldadura i caldereria 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Soldadura i caldereria 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Video, discjoquei i so 1 50.805,34 6.879,71 13.766,97 71.452,02
Video, discjoquei i so 2 59.272,90 6.879,71 15.274,19 81.426,80

CICLES FORMATIUS GRAU SUPERIOR
Administracié de sistemes informatics en xarxa 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Administracio de sistemes informatics en xarxa 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Administracio i finances 1 50.805,34 9.267,70 10.246,89 70.319,93
Administracié i finances 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Agéncies de viatges i gestié d'esdeveniments 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Ageéncies de viatges i gestié d'esdeveniments 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Anatomia patologica i citodiagnostic 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Anatomia patologica i citodiagnostic 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Animacio d'activitats fisiques i esportives LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Animacio d'activitats fisiques i esportives LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
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Animacio sociocultural i turistica 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Animacié sociocultural i turistica 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Animacions 3d, jocs i entorns interactius 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Animacions 3d, jocs i entorns interactius 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Artista faller i construcci6 d'escenografies 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Artista faller i construccié d'escenografies 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Assessoria d'imatge personal i corporativa 1 50.805,34 9.267,70 10.178,78 70.251,82
Assessoria d'imatge personal i corporativa 2 59.272,90 6.835,19  11.480,28 77.588,37
Assistencia a la direccio 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Assistencia a la direccio 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Audiologia protésica 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Audiologia protésica 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Automatitzacié i robotica industrial 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Automatitzacio i robotica industrial 2 59.272,90 9.267,70  17.739,40 86.280,00
Automocio 1 50.805,34 9.267,70  14.686,74 74.759,78
Automocio 2 59.272,90 9.267,70  15.571,00 84.111,60
Caracteritzacioé i maquillatge professional 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Caracteritzacio i maquillatge professional 2 59.272,90 6.835,19  11.480,28 77.588,37
Comercio internacional 1 50.805,34 9.267,70 9.699,75 69.772,79
Comercio internacional 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Construccions metal-liques 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Construccions metal-liques 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Coordinacio d'emergéncies i proteccié civil 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Coordinacio d'emergéncies i proteccioé civil 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Desenvolupament d'aplicacions web 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Desenvolupament d'aplicacions web 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Desenvolupament de projectes d'instal-lacions térmiques i de 1 50.805,34 9.267,70  14.686,74 74.759,78
fluids

Desenvolupament de projectes d'instal-lacions termiques i de 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
fluids

Desenvolupament i fabricacié de productes ceramics 1 50.805,34 6.835,19 15.924,56 73.565,09
Desenvolupament i fabricacié de productes ceramics 2 59.272,90 6.835,19 17.075,90 83.183,99
Dietética LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 11.826,27 71.899,31
Dietética LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Direcci6 de cuina 1 50.805,34 9.267,70  12.056,96 72.130,00
Direcci6 de cuina 2 59.272,90 9.267,70  12.964,30 81.504,90
Direcci6 de serveis de restauracio 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Direcci6 de serveis de restauracio 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Disseny en fabricacié mecanica 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Disseny en fabricacié mecanica 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Disseny técnic en téextil i pell 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Disseny técnic en téxtil i pell 2 59.272,90 6.835,19  11.480,28 77.588,37
Disseny i moblament 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Disseny i moblament 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Disseny i edici6 de publicacions impreses i multimedia 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Disseny i edicié de publicacions impreses i multimédia 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Disseny i gesti6 de la produccié grafica 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Disseny i gesti6 de la produccié grafica 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Disseny i produccié de calgat i complements 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Disseny i producci6 de calgat i complements 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Documentacio i administracio sanitaries 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Documentacié i administracio sanitaries 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Educacié infantil 1 50.805,34 9.267,70 9.503,47 69.576,51
Educacié infantil 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Educacio i control ambiental 1 50.805,34 6.835,19  11.704,81 69.345,34
Educacid i control ambiental 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
Eficiencia energetica i energia solar térmica 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Eficiencia energetica i energia solar térmica 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Electromedicina clinica 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Electromedicina clinica 2 59.272,90 6.835,19  11.480,28 77.588,37
Energies renovables 1 50.805,34 6.835,19 11.704,81 69.345,34
Energies renovables 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
Estética integral i benestar 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
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Estética integral i benestar 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Estilisme i direccié de perruqueria 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Estilisme i direccié de perruqueria 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Gestio d'allotiaments turistics 1 50.805,34 9.267,70  17.378,01 77.451,05
Gestié d'allotiaments turistics 2 59.272,90 9.267,70  11.947,00 80.487,60
Gestio de vendes i espais comercials 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Gestidé de vendes i espais comercials 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Gestio forestal i del medi natural 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Gesti6 forestal i del medi natural 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Guia, informacid i assisténcia turistiques 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Guia, informacid i assistencia turistiques 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Higiene bucodental 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Higiene bucodental 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
II-luminacio, captacié i tractament d'imatge 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
II-luminacio, captacié i tractament d'imatge 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Imatge per al diagnostic i medicina nuclear 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Imatge per al diagnostic i medicina nuclear 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Integracié social 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Integracio social 2 59.272,90 6.835,19 3.990,86 70.098,95
Laboratori clinic i biomédic 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Laboratori clinic i biomédic 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Laboratori d'analisi i de control de qualitat 1 50.805,34 9.267,70 11.826,27 71.899,31
Laboratori d'analisi i de control de qualitat 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Manteniment aeromecanic LOGSE 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Manteniment aeromecanic LOGSE 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Manteniment d'avionica LOGSE 1 50.805,34 6.835,19  11.704,81 69.345,34
Manteniment d'avionica LOGSE 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
Manteniment d'instal-lacions térmiques i de fluids 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Manteniment d'instal-lacions térmiques i de fluids 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Manteniment electronic 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Manteniment electronic 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Marqueting i publicitat 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Marqueting i publicitat 2 59.272,90 6.835,19  11.480,28 77.588,37
Mecatronica industrial 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Mecatronica industrial 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Mediacié comunicativa 1 50.805,34 9.267,70 9.503,47 69.576,51
Mediacié comunicativa 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Optica i protética ocular LOGSE 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Optica i protética ocular LOGSE 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Organitzacié del manteniment de maquinaria de vaixells i em- 1 50.805,34 6.835,19 11.704,81 69.345,34
barcacions

Organitzacié del manteniment de maquinaria de vaixells i em- 2 59.272,90 6.835,19  13.360,60 79.468,69
barcacions

Ortoprotesi i productes de suport 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Ortoprotesi i productes de suport 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Paisatgisme i medi rural 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Paisatgisme i medi rural 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Patronatge i moda 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Patronatge i moda 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Prevencié de riscos professionals LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Prevenci6 de riscos professionals LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Processos i qualitat en la industria alimentaria 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Processos i qualitat en la industria alimentaria 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Produccié d'audiovisuals i espectacles 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Produccié d'audiovisuals i espectacles 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Programaci6 de la produccio en fabricacié mecanica 1 50.805,34 9.267,70  14.686,74 74.759,78
Programacio de la produccio en fabricacié mecanica 2 59.272,90 9.267,70  15.571,00 84.111,60
Programacioé de la produccié en emmotllament de metalls i po- 1 50.805,34 6.835,19  13.766,97 71.407,50
limers

Programacio de la produccié en emmotllament de metalls i po- 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
limers

Promocié d'igualtat de génere 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Promocié d'igualtat de génere 2 59.272,90 6.835,19  11.480,28 77.588,37
Protesis dentals 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Protesis dentals 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
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Projectes d'edificacio 1 50.805,34 9.267,70 9.503,47 69.576,51
Projectes d'edificacio 2 59.272,90 9.267,70  11.480,28 80.020,88
Projectes d'obra civil 1 50.805,34 9.267,70 9.503,47 69.576,51
Projectes d'obra civil 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Quimica ambiental LOGSE 1 50.805,34 6.835,19  10.552,10 68.192,63
Quimica ambiental LOGSE 2 8.467,56 0,00 2.467,89 10.935,45
Radioterapia i dosimetria 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Radioterapia i dosimetria 2 59.272,90 6.835,19 3.990,86 70.098,95
Realitzacié de projectes d'audiovisuals i espectacles 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Realitzacié de projectes d'audiovisuals i espectacles 2 59.272,90 9.267,70  17.739,40 86.280,00
Realitzacio i plans d'obra LOGSE 1 50.805,34 9.267,70  17.378,01 77.451,05
Realitzacio i plans d'obra LOGSE 2 8.467,56 3.575,57 3.990,86 16.033,99
Salud ambiental LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 11.826,27 71.899,31
Salud ambiental LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Sistemes de telecomunicacions i informatics 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Sistemes de telecomunicacions i informatics 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Sistemes electrotécnics i automatitzats 1 50.805,34 9.267,70 14.594 .44 74.667,48
Sistemes electrotécnics i automatitzats 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
So per a audiovisuals i espectacles 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
So per a audiovisuals i espectacles 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Transport maritim i pesca d'altura 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Transport maritim i pesca d'altura 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Transport i logistica 1 50.805,34 9.267,70 9.503,47 69.576,51
Transport i logistica 2 59.272,90 9.267,70  11.480,28 80.020,88
Vestuari a mida i d'espectacles 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Vestuari a mida i d'espectacles 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Vitivinicultura 1 50.805,34 6.835,19  15.924,56 73.565,09
Vitivinicultura 2 59.272,90 6.835,19  17.075,90 83.183,99
FORMACION PROFESIONAL BASICA
Activitats agropecuaries 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Activitats agropecuaries 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Activitats de forn i pastisseria 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Activitats de forn i pastisseria 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Activitats domeéstiques i neteja d'edificis 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Activitats domeéstiques i neteja d'edificis 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Activitats maritimopesqueres 1 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Activitats maritimopesqueres 2 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Agrojardineria i composicions florals 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Agrojardineria i composicions florals 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Allotjament i bugaderia 1 50.805,34 6.879,71 9.399,53 67.084,58
Allotjament i bugaderia 2 50.805,34 6.879,71 9.399,53 67.084,58
Aprofitaments forestals 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Aprofitaments forestals 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Arreglament i reparaci6 d'articles téxtils i de pell 1 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Arreglament i reparacio d'articles téxtils i de pell 2 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Arts grafiques 1 50.805,34 6.879,71 11.550,16 69.235,21
Arts grafiques 2 50.805,34 6.879,71 11.550,16 69.235,21
Fusteria i moble 1 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Fusteria i moble 2 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Cuina i restauracio 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Cuina i restauracio 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Electricitat i electronica 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Electricitat i electronica 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Fabricacié i muntatge 1 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Fabricacio i muntatge 2 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Fabricacio d'elements metal-lics 1 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Fabricacié d'elements metal-lics 2 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Industries alimentaries 1 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Industries alimentaries 2 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Informatica d'oficina 1 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Informatica d'oficina 2 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Informatica i comunicacions 1 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
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Informatica i comunicacions 2 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Instal-lacions electrotécniques i mecanica 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Instal-lacions electrotecniques i mecanica 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Manteniment de vehicles 1 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Manteniment de vehicles 2 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Manteniment d'habitatges 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Manteniment d'habitatges 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Perruqueria i estética 1 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Perruqueria i estética 2 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Reforma i manteniment d'edificis 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Reforma i manteniment d'edificis 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Serveis administratius 1 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Serveis administratius 2 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Serveis comercials 1 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Serveis comercials 2 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Tapisseria i cortinatge 1 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Tapisseria i cortinatge 2 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Vidrieria i terrisseria 1 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Vidrieria i terrisseria 2 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
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Nivel educativo y curso Cur Salariosy Gastos Otros Pers. Modulo 2018
costes variables Gastos compl
sociales

EDUCACION INFANTIL 2° CICLO
Centros con unidades de lineas incompletas 37.774,95 3.847,06 7.438,05 49.060,06
Centros de 1 unidad 60.439,92  3.847,06 7.438,05 71.725,03
Centros de 2 unidades 49.107,44 3.847,06 7.438,05 60.392,55
Centros de 3 unidades 50.366,60 3.847,06 7.438,05 61.651,71
Centros de 6 unidades 44.070,78 3.847,06  7.438,05 55.355,89
Centros de 9 unidades 41.972,17 3.847,06 7.438,05 53.257,28
Centros de 12 unidades 44.070,78 3.847,06 7.438,05 55.355,89

EDUCACION PRIMARIA
Centros hasta 5 uds y uds de lineas incompletas 37.774,95 477429 7.438,05 49.987,29
Centros de 6 unidades 56.662,43 4.774,29 7.438,05 68.874,77
Centros de 12 unidades 53.514,62 477429 7.438,05 65.726,86
Centros de 18 unidades 52.465,21 4.774,29  7.438,05 64.677,55
Centros de 24 unidades 50.366,60 4.774,29  7.438,05 62.578,94
Centros de 30 unidades 50.366,60 4.774,29  7.438,05 62.578,94
Integracion Primaria 37.774,95 477429 7.594,54 50.143,78
Integracion Primaria (media jornada) 18.887,48 2.387,15  3.998,35 25.272,98
Aula PASE 37.77495 4.774,29 7.594,54 50.143,78

UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS
Auditivos 3777495 477429 7.594,54 19.992,65 70.136,4
Autistas 37.77495 4.774,29 7.594,54 42.457,88 92.601,6
Plurideficientes 37.77495 477429 7.594,54 53.831,76 103.975,5
Psiquicos (Moderados) 37.77495 4.774,29 7.594,54 33.381,14 83.524,9
Psiquicos (Profundos y severos) 37.774,95 477429 7.594,54 38.113,25 88.257,0

2

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
Auditivos 46.169,39 4.774,29 7.594,54 19.992,65 78.530,8
Autistas 46.169,39 4.774,29 7.594,54 42.457,88 100.996,1
Plurideficientes 46.169,39 4.774,29 7.594,54 53.831,76 112.369,9
Psiquicos (Moderados) 46.169,39 4.774,29 7.594,54 33.381,14 91.919,3
Psiquicos (Profundos y severos) 46.169,39 4.774,29  7.594,54 38.113,25 96.651,4

7

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1° 0 2° curso (unidades de lineas incompletas) 57.579,38 9.157,62  8.973,77 75.710,77
1° 0 2° curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 91.026,23 9.157,62  8.973,77 109.157,62
1° 0 2° curso (centros con 4 o0 5 uds. en estos cursos) 82.558,68 9.157,62 8.973,77 100.690,07
1° 0 2° curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 80.018,41 9.157,62 8.973,77 98.149,80
1° 0 2° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos) 79.171,65 9.157,62  8.973,77 97.303,04
1° 0 2° curso (centros con 10 0 11 uds. en estos cursos) 76.208,01  9.157,62 8.973,77 94.339,40
1° 0 2° curso (centros con 12 0 mas uds. en estos cursos) 7451450 9.157,62 8.973,77 92.645,89
3° 0 4° curso (unidades de lineas incompletas) 69.433,96 13.907,52 9.904,72 93.246,20
3° 0 4° curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 102.880,81 13.907,52  9.904,72 126.693,05
3° 0 4° curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 88.062,59 13.907,52 9.904,72 111.874,83
3° 0 4° curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 85.098,94 13.907,52 9.904,72 108.911,18
3° 0 4° curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 82.982,05 13.907,52 9.904,72 106.794,29
3° 0 4° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 79.595,03 13.907,52 9.904,72 103.407,27
3° 0 4° curso (centros con 12 0 mas uds. en estos cursos) 78.324,90 13.907,52  9.904,72 102.137,14
Integracion Secundaria 42.337,78 8.701,37  7.594,53 58.633,68
Integracion Secundaria (media jornada) 21.168,89 4.350,68  3.998,35 29.517,92
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BACHILLERATO

Bachillerato 1 71.804,88 10.534,63 13.165,14 95.504,65
Bachillerato 2 78.578,92 10.534,63 13.165,14 102.278,69
Bachillerato (unidad mixta) 1 98.223,65 10.534,63 13.114,80 121.873,08
Bachillerato (unidad mixta) 2 94.836,63 10.534,63 13.114,80 118.486,06
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

Aceites de oliva y vinos 1 50.805,34 6.879,71  9.503,47 67.188,52
Aceites de oliva y vinos 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Actividades comerciales 1 50.805,34  9.267,70 17.378,01 77.451,05
Actividades comerciales 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Aprovechamiento y conservacion del medio natural 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Aprovechamiento y conservacion del medio natural 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Atencion a personas en situacion de dependencia 1 50.805,34 9.267,70  9.503,47 69.576,51
Atencion a personas en situaciéon de dependencia 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Calzado y complementos de moda 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Calzado y complementos de moda 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Carpinteria y mueble 1 50.805,34  9.267,70 13.766,97 73.840,01
Carpinteria y mueble 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Carroceria 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Carroceria 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Cocina y gastronomia 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Cocina y gastronomia 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural 1 50.805,34  9.267,70 17.378,01 77.451,05
LOGSE

Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural 2 8.467,56  3.575,57 2.467,89 14.511,02
LOGSE

Conduccién de vehiculos de transporte por carretera 1 50.805,34 6.879,71  9.503,47 67.188,52
Conduccién de vehiculos de transporte por carretera 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Confeccion y moda 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Confeccién y moda 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Conformado por moldeo de metales y polimeros 1 50.805,34 6.879,71 13.766,97 71.452,02
Conformado por moldeo de metales y polimeros 2 59.272,90 6.879,71 15.274,19 81.426,80
Construccion 1 50.805,34 9.267,70 11.826,27 71.899,31
Construccion 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Cuidados auxiliares de enfermeria LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 12.829,96 72.903,00
Cuidados auxiliares de enfermeria LOGSE 2 8.467,56 3.575,57 2.467,89 14.511,02
Elaboracién de productos alimenticios 1 50.805,34 6.879,71 9.503,47 67.188,52
Elaboracién de productos alimenticios 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Electromecanica de maquinaria 1 50.805,34 6.879,71 13.766,97 71.452,02
Electromecanica de maquinaria 2 59.272,90 6.879,71 15.274,19 81.426,80
Electromecanica de vehiculos automéviles 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Electromecanica de vehiculos automoviles 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Emergencias sanitarias 1 50.805,34  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Emergencias sanitarias 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Emergencias y proteccion civil 1 50.805,34 6.879,71  9.503,47 67.188,52
Emergencias y proteccion civil 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Estética y belleza 1 50.805,34 9.267,70 22.714,42 82.787,46
Estética y belleza 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Fabricacién de productos ceramicos 1 50.805,34  6.879,71 15.924,56 73.609,61
Fabricacién de productos ceramicos 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Fabricacién y ennoblecimiento de productos textiles 1 50.805,34 6.879,71  9.503,47 67.188,52
Fabricacion y ennoblecimiento de productos textiles 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Farmacia y parafarmacia 1 50.805,34 9.267,70 9.519,46 69.592,50
Farmacia y parafarmacia 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Gestion administrativa 1 50.805,34  9.267,70 17.378,01 77.451,05
Gestion administrativa 2 59.272,90 9.267,70 17.378,01 85.918,61
Impresién grafica 1 50.805,34 9.267,70 17.041,30 77.114,34
Impresién grafica 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Instalaciéon y amueblamiento 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Instalacion y amueblamiento 2 59.27290 9.267,70 15.274,19 83.814,79
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Instalaciones de produccion de calor 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Instalaciones de produccion de calor 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Instalaciones de telecomunicaciones 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Instalaciones de telecomunicaciones 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Instalaciones eléctricas y automaticas 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Instalaciones eléctricas y automaticas 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Instalaciones frigorificas y de climatizacion 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Instalaciones frigorificas y de climatizacion 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Jardineria y floristeria 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Jardineria y floristeria 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Joyeria LOGSE 1 50.805,34 6.879,71 15.924,56 73.609,61
Joyeria LOGSE 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Mantenimiento de material rodante ferroviario 1 50.805,34 6.879,71 15.924,56 73.609,61
Mantenimiento de material rodante ferroviario 2 59.272,90 6.879,71 17.075,90 83.228,51
Mantenimiento electromecanico 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Mantenimiento electromecanico 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
embarcaciones

Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
embarcaciones

Mecanizado 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Mecanizado 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Navegacion y pesca de litoral 1 50.805,34 6.879,71  9.503,47 67.188,52
Navegacion y pesca de litoral 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 1 50.805,34  9.267,70 11.826,27 71.899,31
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Operaciones de laboratorio 1 50.805,34 9.267,70 12.376,05 72.449,09
Operaciones de laboratorio 2 59.272,90 6.879,71 11.480,28 77.632,89
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
Panaderia, reposteria y confiteria 1 50.805,34 9.267,70 30.022,39 90.095,43
Panaderia, reposteria y confiteria 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Peluqueria y cosmética capilar 1 50.805,34  9.267,70 12.056,96 72.130,00
Peluqueria y cosmética capilar 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Preimpresion digital 1 50.805,34  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Preimpresion digital 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Produccién agroecoloégica 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
Produccién agroecolégica 2 59.27290 6.879,71 13.360,60 79.513,21
Produccién agropecuaria 1 50.805,34 6.879,71 11.704,81 69.389,86
Produccién agropecuaria 2 59.272,90 6.879,71 13.360,60 79.513,21
Servicios en restauracion 1 50.805,34 9.267,70 22.714,42 82.787,46
Servicios en restauracion 2 59.272,90 9.267,70 15.616,00 84.156,60
Sistemas microinformaticos y redes 1 50.805,34 9.267,70 11.704,81 71.777,85
Sistemas microinformaticos y redes 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Soldadura y caldereria 1 50.805,34  9.267,70 15.924,56 75.997,60
Soldadura y caldereria 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Video disc-jockey y sonido 1 50.805,34 6.879,71 13.766,97 71.452,02
Video disc-jockey y sonido 2 59.27290 6.879,71 15.274,19 81.426,80

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR

Administracion de sistemas informaticos en red 1 50.805,34  9.267,70 14.594,44 74.667,48
Administracion de sistemas informaticos en red 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Administracion y finanzas 1 50.805,34  9.267,70 10.246,89 70.319,93
Administracion y finanzas 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Agencias de viajes y gestion de eventos 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Agencias de viajes y gestion de eventos 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Anatomia patoldgica y citodiagnéstico 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Anatomia patoldgica y citodiagnéstico 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Animacion de actividades fisicas y deportivas LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Animacion de actividades fisicas y deportivas LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Animacion sociocultural y turistica 1 50.805,34  9.267,70 17.378,01 77.451,05
Animacion sociocultural y turistica 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 1 50.805,34  6.835,19 13.766,97 71.407,50
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
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Artista fallero y construccion de escenografias 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Artista fallero y construccion de escenografias 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Asesoria de imagen personal y corporativa 1 50.805,34  9.267,70 10.178,78 70.251,82
Asesoria de imagen personal y corporativa 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Asistencia a la direccion 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Asistencia a la direccion 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Audiologia protésica 1 50.805,34  6.835,19  9.503,47 67.144,00
Audiologia protésica 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Automatizacién y robética industrial 1 50.805,34¢  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Automatizacion y robética industrial 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Automocion 1 50.805,34  9.267,70 14.686,74 74.759,78
Automocion 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Caracterizacion y maquillaje profesional 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Caracterizacion y maquillaje profesional 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Comercio internacional 1 50.805,34 9.267,70  9.699,75 69.772,79
Comercio internacional 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Construcciones metélicas 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Construcciones metalicas 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Coordinacion de emergencias y proteccion civil 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Coordinacion de emergencias y proteccion civil 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Desarrollo de aplicaciones web 1 50.805,34 9.267,70 14.594,44 74.667,48
Desarrollo de aplicaciones web 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos 1 50.805,34 6.835,19 15.924,56 73.565,09
Desarrollo y fabricacién de productos ceramicos 2 59.272,90 6.835,19 17.075,90 83.183,99
Dietética LOGSE 1 50.805,34  9.267,70 11.826,27 71.899,31
Dietética LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Direccién de cocina 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Direccién de cocina 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Direccion de servicios de restauracion 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Direccion de servicios de restauracion 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Disefo en fabricacidén mecanica 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Disefio en fabricacién mecanica 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Disefio técnico en textil y piel 1 50.805,34 6.835,19 9.503,47 67.144,00
Disefio técnico en textil y piel 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Disefio y amueblamiento 1 50.805,34 9.267,70 13.766,97 73.840,01
Disefio y amueblamiento 2 59.272,90 9.267,70 15.274,19 83.814,79
Disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Disefio y gestion de la produccion grafica 1 50.805,34 6.835,19 13.766,97 71.407,50
Disefio y gestion de la produccion grafica 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Disefio y producciéon de calzado y complementos 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Disefio y produccion de calzado y complementos 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Documentacién y administracién sanitarias 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Documentacién y administracion sanitarias 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Educacion infantil 1 50.805,34 9.267,70  9.503,47 69.576,51
Educacion infantil 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Educacion y control ambiental 1 50.805,34 6.835,19 11.704,81 69.345,34
Educacion y control ambiental 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
Eficiencia energética y energia solar térmica 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Eficiencia energética y energia solar térmica 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Electromedicina clinica 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Electromedicina clinica 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Energias renovables 1 50.805,34 6.835,19 11.704,81 69.345,34
Energias renovables 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
Estética integral y bienestar 1 50.805,34 9.267,70 12.056,96 72.130,00
Estética integral y bienestar 2 59.272,90 9.267,70 12.964,30 81.504,90
Estilismo y direccion de peluqueria 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Estilismo y direccion de peluqueria 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Gestion de alojamientos turisticos 1 50.805,34  9.267,70 17.378,01 77.451,05
Gestion de alojamientos turisticos 2 59.272,90 9.267,70 11.947,00 80.487,60
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Gestion de ventas y espacios comerciales 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Gestion de ventas y espacios comerciales 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Gestion forestal y del medio natural 1 50.805,34  9.267,70 14.594,44 74.667,48
Gestion forestal y del medio natural 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Guia, informacién y asistencia turisticas 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Guia, informacion y asistencia turisticas 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Higiene bucodental 1 50.805,34¢ 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Higiene bucodental 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
lluminacioén, captacién y tratamiento de imagen 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
lluminacién, captacion y tratamiento de imagen 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Imagen para el diagndstico y medicina nuclear 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Integracion social 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Integracion social 2 59.272,90 6.835,19  3.990,86 70.098,95
Laboratorio clinico y biomédico 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Laboratorio clinico y biomédico 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Laboratorio de analisis y de control de calidad 1 50.805,34 9.267,70 11.826,27 71.899,31
Laboratorio de analisis y de control de calidad 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Mantenimiento aeromecéanico LOGSE 1 50.805,34  6.835,19 13.766,97 71.407,50
Mantenimiento aeromecanico LOGSE 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Mantenimiento de aviénica LOGSE 1 50.805,34 6.835,19 11.704,81 69.345,34
Mantenimiento de aviénica LOGSE 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Mantenimiento electronico 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Mantenimiento electrénico 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Marketing y publicidad 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Marketing y publicidad 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Mecatrénica industrial 1 50.805,34 9.267,70 15.924,56 75.997,60
Mecatronica industrial 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Mediacion comunicativa 1 50.805,34 9.267,70  9.503,47 69.576,51
Mediacion comunicativa 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Optica de anteojeria LOGSE 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Optica de anteojeria LOGSE 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y 1 50.805,34 6.835,19 11.704,81 69.345,34
embarcaciones

Organizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y 2 59.272,90 6.835,19 13.360,60 79.468,69
embarcaciones

Ortoprotesis y productos de apoyo 1 50.805,34  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Ortoprotesis y productos de apoyo 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Paisajismo y medio rural 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Paisajismo y medio rural 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Patronaje y moda 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Patronaje y moda 2 59.272,90 9.267,70 13.360,60 81.901,20
Prevencion de riesgos profesionales LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Prevencion de riesgos profesionales LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Procesos y calidad en la industria alimentaria 1 50.805,34  9.267,70 15.924,56 75.997,60
Procesos y calidad en la industria alimentaria 2 59.272,90 9.267,70 17.075,90 85.616,50
Produccion de audiovisuales y espectaculos 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Produccion de audiovisuales y espectaculos 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Programacion de la produccién en fabricacién mecanica 1 50.805,34 9.267,70 14.686,74 74.759,78
Programacion de la produccion en fabricacién mecanica 2 59.272,90 9.267,70 15.571,00 84.111,60
Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros 1 50.805,34  6.835,19 13.766,97 71.407,50
Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros 2 59.272,90 6.835,19 15.274,19 81.382,28
Promocién de igualdad de género 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Promocién de igualdad de género 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Proétesis dentales 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Proétesis dentales 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Proyectos de edificacion 1 50.805,34 9.267,70  9.503,47 69.576,51
Proyectos de edificacion 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Proyectos de obra civil 1 50.805,34 9.267,70  9.503,47 69.576,51
Proyectos de obra civil 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Quimica ambiental LOGSE 1 50.805,34 6.835,19 10.552,10 68.192,63
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Quimica ambiental LOGSE 2 8.467,56 0,00 2.467,89 10.935,45
Radioterapia y dosimetria 1 50.805,34  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Radioterapia y dosimetria 2 59.272,90 6.835,19  3.990,86 70.098,95
Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos 1 50.805,34 9.267,70 16.855,13 76.928,17
Realizacién de proyectos audiovisuales y espectaculos 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Realizacion y planes de obra LOGSE 1 50.805,34 9.267,70 17.378,01 77.451,05
Realizacion y planes de obra LOGSE 2 8.467,56  3.575,57  3.990,86 16.033,99
Salud ambiental LOGSE 1 50.805,34  9.267,70 11.826,27 71.899,31
Salud ambiental LOGSE 2 59.272,90 9.267,70 12.733,61 81.274,21
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos 1 50.805,34  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Sistemas electrotécnicos y automatizados 1 50.805,34  9.267,70 14.594,44 74.667,48
Sistemas electrotécnicos y automatizados 2 59.272,90 9.267,70 15.501,81 84.042,41
Sonido para audiovisuales y espectaculos 1 50.805,34  9.267,70 16.855,13 76.928,17
Sonido para audiovisuales y espectaculos 2 59.272,90 9.267,70 17.739,40 86.280,00
Transporte maritimo y pesca de altura 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Transporte maritimo y pesca de altura 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Transporte y logistica 1 50.805,34  9.267,70  9.503,47 69.576,51
Transporte y logistica 2 59.272,90 9.267,70 11.480,28 80.020,88
Vestuario a medida y de espectaculos 1 50.805,34 6.835,19  9.503,47 67.144,00
Vestuario a medida y de espectaculos 2 59.272,90 6.835,19 11.480,28 77.588,37
Vitivinicultura 1 50.805,34 6.835,19 15.924,56 73.565,09
Vitivinicultura 2 59.272,90 6.835,19 17.075,90 83.183,99
FORMACION PROFESIONAL BASICA
Actividades agropecuarias 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Actividades agropecuarias 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Actividades de panaderia y pasteleria 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Actividades de panaderia y pasteleria 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Actividades domésticas y limpieza de edificios 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Actividades domésticas y limpieza de edificios 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Actividades maritimo-pesqueras 1 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Actividades maritimo-pesqueras 2 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Agro-jardineria y composiciones florales 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Agro-jardineria y composiciones florales 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Alojamiento y lavanderia 1 50.805,34 6.879,71 9.399,53 67.084,58
Alojamiento y lavanderia 2 50.805,34 6.879,71  9.399,53 67.084,58
Aprovechamientos forestales 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Aprovechamientos forestales 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel 1 50.805,34 6.879,71  8.918,09 66.603,14
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel 2 50.805,34 6.879,71  8.918,09 66.603,14
Artes graficas 1 50.805,34 6.879,71 11.550,16 69.235,21
Artes graficas 2 50.805,34 6.879,71 11.550,16 69.235,21
Carpinteria y mueble 1 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Carpinteria y mueble 2 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Cocina y restauracion 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Cocina y restauracion 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Electricidad y electronica 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Electricidad y electrénica 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Fabricaciéon y montaje 1 50.805,34  6.879,71 12.375,17 70.060,22
Fabricacion y montaje 2 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Fabricacion de elementos metalicos 1 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Fabricacion de elementos metalicos 2 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Industrias alimentarias 1 50.805,34  6.879,71 8.918,09 66.603,14
Industrias alimentarias 2 50.805,34 6.879,71 8.918,09 66.603,14
Informatica de oficina 1 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Informatica de oficina 2 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Informatica y comunicaciones 1 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Informatica y comunicaciones 2 50.805,34 6.879,71 11.279,44 68.964,49
Instalaciones electrotécnicas y mecanica 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Instalaciones electrotécnicas y mecanica 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Mantenimiento de vehiculos 1 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Mantenimiento de vehiculos 2 50.805,34 6.879,71 10.890,43 68.575,48
Mantenimiento de viviendas 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
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Mantenimiento de viviendas 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Peluqueria y estética 1 50.805,34 6.879,71  8.918,09 66.603,14
Peluqueria y estética 2 50.805,34 6.879,71  8.918,09 66.603,14
Reforma y mantenimiento de edificios 1 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Reforma y mantenimiento de edificios 2 50.805,34 6.879,71 10.026,17 67.711,22
Servicios administrativos 1 50.805,34  6.879,71 9.442,69 67.127,74
Servicios administrativos 2 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Servicios comerciales 1 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Servicios comerciales 2 50.805,34 6.879,71 9.442,69 67.127,74
Tapiceria y cortinaje 1 50.805,34 6.879,71  8.918,09 66.603,14
Tapiceria y cortinaje 2 50.805,34 6.879,71  8.918,09 66.603,14
Vidrieria y alfareria 1 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
Vidrieria y alfareria 2 50.805,34 6.879,71 12.375,17 70.060,22
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Setze. Es modifica ['annex Il “Imports corresponents al compo-
nent retributiu relacionat amb la formacio permanent dels funcionaris
de carrera dels diferents cossos docents”, de la Llei 22/2017, de 29 de
desembre, amb [’abast segiient:

Sexenni Import mensual Import acumulat
Primer 106,26 106,26
Segon 112,54 218,80
Tercer 128,74 347,54
Quart 140,13 487,67
Cinqué 81,45 569,12

Deésset. Es modifica ’annex IV “Imports corresponents als sis-
temes de carrera professional vigents en la Generalitat”, de la Llei
22/2017, de 29 de desembre amb [’abast segiient:

Dieciséis. Se modifica el anexo IIl “Importes correspondientes al
componente retributivo relacionado con la formacion permanente de
los funcionarios de carrera de los diferentes cuerpos docentes”, de la
Ley 22/2017, de 29 de diciembre con el siguiente alcance:

Sexenio Importe mensual Importe acumulado
Primero 106,26 106,26
Segundo 112,54 218,80
Tercero 128,74 347,54
Cuarto 140,13 487,67
Quinto 81,45 569,12

Diecisiete. Se modifica el anexo IV “Importes correspondientes a
los sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitat”, de la
Lev 22/2017. de 29 de diciembre. con el siguiente alcance:

1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL

GRUP A1 GRUP A2

GRAU 1 3.200,54 euros/any GRAU 1 2.080,40 euros/any
GRAU 2 6.400,94 euros/any GRAU 2 4.160,80 euros/any
GRAU 3 9.601,34 euros/any GRAU 3 6.240,92 euros/any
GRAU 4 12.801,88 euros/any GRAU 4 8.321,32 euros/any
GRUP C1 GRUP C2

GRAU 1 1.333,64 euros/any GRAU 1 1.067,08 euros/any
GRAU 2 2.667,14 euros/any GRAU 2 2.133,88 euros/any
GRAU 3 4.000,78 euros/any GRAU 3 3.200,54 euros/any
GRAU 4 5.334,28 euros/any GRAU 4 4.267,48 euros/any
A.PF.

GRAU 1 800,24 euros/any

GRAU 2 1.600,34 euros/any

GRAU 3 2.400,58 euros/any

GRAU 4 3.200,54 euros/any

2. COMPLEMENT DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DEL PERSONAL Al SERVEI DE LES INSTITUCIONS

SANITARIES

GRUP A1 GRUP A2

GRAU 1 3.137,76 euros/any GRAU 1 2.039,64 euros/any
GRAU 2 6.275,52 euros/any GRAU 2 4.079,04 euros/any
GRAU 3 9.413,16 euros/any GRAU 3 6.118,68 euros/any
GRAU 4 12.550,92 euros/any GRAU 4 8.158,08 euros/any
GRUP C1 GRUP C2

GRAU 1 1.307,52 euros/any GRAU 1 1.046,04 euros/any
GRAU 2 2.614,92 euros/any GRAU 2 2.091,96 euros/any
GRAU 3 3.922,20 euros/any GRAU 3 3.137,76 euros/any
GRAU 4 5.229,48 euros/any GRAU 4 4.183,68 euros/any
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A.PF.

GRAU 1 784,56 euros/any
GRAU 2 1.569,00 euros/any
GRAU 3 2.353,44 euros/any
GRAU 4 3.137,76 euros/any

I EEEE ]
1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRUPO A1l GRUPO A2

GRADO 1 3.200,54 euros/afio GRADO 1 2.080,40 euros/afo
GRADO 2 6.400,94 euros/afio GRADO 2 4.160,80 euros/afio
GRADO 3 9.601,34 euros/afio GRADO 3 6.240,92 euros/afio
GRADO 4 12.801,88 euros/afio GRADO 4 8.321,32 euros/afio
GRUPO C1 GRUPO C2

GRADO 1 1.333,64 euros/afio GRADO 1 1.067,08 euros/afio
GRADO 2 2.667,14 euros/afio GRADO 2 2.133,88 euros/afio
GRADO 3 4.000,78 euros/afio GRADO 3 3.200,54 euros/afio
GRADO 4 5.334,28 euros/afio GRADO 4 4.267,48 euros/afo
A.PF.

GRADO 1 800,24 euros/afio

GRADO 2 1.600,34 euros/afio

GRADO 3 2.400,58 euros/afio

GRADO 4 3.200,54 euros/afio

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

GRUPO A1l GRUPO A2

GRADO 1 3.137,76 euros/afio GRADO 1 2.039,64 euros/afo
GRADO 2 6.275,52 euros/afio GRADO 2 4.079,04 euros/afio
GRADO 3 9.413,16 euros/afio GRADO 3 6.118,68 euros/afo
GRADO 4 12.550,92 euros/afio GRADO 4 8.158,08 euros/afio
GRUPO C1 GRUPO C2

GRADO 1 1.307,52 euros/afio GRADO 1 1.046,04 euros/afio
GRADO 2 2.614,92 euros/afio GRADO 2 2.091,96 euros/afio
GRADO 3 3.922,20 euros/afio GRADO 3 3.137,76 euros/afio
GRADO 4 5.229,48 euros/afio GRADO 4 4.183,68 euros/afio
A.PF.

GRADO 1 784,56 euros/afio

GRADO 2 1.569,00 euros/afio

GRADO 3 2.353,44 euros/afio

GRADO 4 3.137,76 euros/afio
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Dihuit. Es modifica I’annex VI “Component singular del comple-
ment especific del carrec INSPECCIO EDUCATIVA ANY 2018, de la
Llei 22/2017, de 29 de desembre, amb el segiient abast:

Dieciocho. Se modifica el anexo VI “Componente Singular del
Complemento Especifico del cargo INSPECCION EDUCATIVA ANO
2018, de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, con el siguiente alcance:

Denominacio del lloc Import anual (€) Denominacion del puesto Importe anual (€)
Inspector general d’educacid 6.775,32 Inspector General de Educacion 6.775,32
Inspector en cap territorial 5.081,16 Inspector Jefe Territorial 5.081,16
Inspector adscrit a Inspeccié General 4.008,48 Inspector adscrito a Inspeccion General 4.008,48
Inspector secretari territorial 4.008,48 Inspector Secretario Territorial 4.008,48
Inspector coordinador territorial 4.008,48 Inspector Coordinador Territorial 4.008,48

Deénou. Es modifica ’annex VII “Imports corresponents al compo-
nent espectfic per festivitat, nocturnitat i treball per torns del personal
al servei de I’ Administracio de la Generalitat i dels organismes auto-
noms que en depenen”, de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, amb

l’abast segiient:

Diecinueve. Se modifica el Anexo VII “Importes correspondientes
al componente especifico por festividad, nocturnidad y turnicidad del
personal al servicio de la Administracion de la Generalitat y de los
organismos autonomos de ella dependiente”, de la Ley 22/2017, de 29
de diciembre, con el siguiente alcance:

ANY 2018
FESTIVITAT NOCTURNITAT TREBALL PER TORNS
IMPORT modul 8 IMPORT modul 8
GRUP hores (€) GRUP hores (€) GRUP IMPORT per un mes (€)
A 51,58 A 45,32 A 87,66
B 39,00 36,87 68,23
C 34,14 C 30,38 C 48,75
Sr 29,24 Sr 26,23 Sr 29,24
E 29,24 E 26,23 E 29,24
A partir del 8¢ MODUL (€)
21,74
* Kk ok ok
ANO 2018
FESTIVIDAD NOCTURNIDAD TURNICIDAD
IMPORTE médulo 8 IMPORTE médulo 8 IMPORTE por un
GRUPO horas (€) GRUPO horas (€) GRUPO mes (€)
A 51,58 A 45,32 A 87,66
B 39,00 B 36,87 B 68,23
C 34,14 C 30,38 C 48,75
D 29,24 D 26,23 D 29,24
E 29,24 E 26,23 E 29,24
A PARTIR DEL 8 MODULO (€)
21,74
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Del lliurament de les subvencions de capital per a la realitza-
cio de programes d’interés general.

Durant 2018, i amb efectes un de gener, les subvencions de capital
per a la realitzacié de programes d’interés general amb carrec a 1’assig-
nacio tributaria de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques a la
Comunitat Valenciana, articulades a través de la linia S5185, es podran
Iliurar d’immediat, una vegada concedides, fins al 100 per cent del seu
import,

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. De les transferéncies a les universitats

S’autoritza les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda
i educacio perqué adopten les mesures necessaries perque 1’increment
anual de 11,50 per cent de les retribucions previst en aquest decret llei,
tinga el seu corresponent reflex en 1’ambit de les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana.

Segona. Dels centres concertats

S’autoritza les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda
i d’educacio perque adopten les mesures necessaries perque 1’increment
anual de 11,50 per cent de les retribucions previst en aquest decret llei,
tinga el seu corresponent reflex en 1’ambit del personal docent dels cen-
tres concertats. A aquest efecte, i d’acord amb el que preveu 1’apartat 15
de ’article Unic d’aquest decret llei, s’incorpora com a annex a aquest
els moduls economics de distribuci6 de fons publics per al sosteniment
de centres concertats degudament actualitzats i adaptats a la normativa
basica en la materia.

Tercera. De l'increment salarial addicional

D’acord amb el que disposa I’article 18.dos de la Llei 6/2018, de 3
de juliol, si I’increment del producte interior brut (PIB) a preus cons-
tants en 2017 arribara o superara el 3,1 per cent, s’afegiria, amb efectes
d’1 de juliol de 2018, un altre 0,25 per cent d’increment salarial en les
retribucions del personal inclos en I’ambit subjectiu del titol III “Des-
peses de personal”, de la Llei de pressupostos de la Generalitat vigent.

Aquest increment s’estendra igualment al personal a qué es referei-
xen les disposicions addicionals primera i segona d’aquest decret 1lei

A aquest efecte, si es produeix 1’increment esmentat del produc-
te interior brut, s’autoritza el Consell, perque, una vegada comunicat
I’acord del Consell de Ministres pel qual s’aprove I’aplicacio de I’incre-
ment salarial del 0,25 per cent addicional, mitjangant un acord, aprove
la publicaci6 de totes les taules retributives previstes en la Llei 22/2017,
de 29 de desembre, degudament actualitzades, incloent-hi a aquest efec-
te ’annex corresponent als moduls economics de distribuci6 de fons
publics per al sosteniment de centres concertats.

Quarta. De !'increment addicional del 0,2 per cent de la massa sala-
rial

1. D’acord amb el que disposa I’article 18.dos de la Llei 6/2018, de
3 de juliol, s’aprova un increment addicional de fins a un 0,2 per cent
de la massa salarial.

2. A aquest efecte, s’autoritza el Consell perque, mitjangant un
acord procedisca a la distribucid de I’increment de 0,2 per cent de massa
salarial, amb negociacio col-lectiva prévia.

3. Aquesta distribuci6 haura d’ajustar-se tant als criteris establits
a aquest efecte en la legislaci6 basica, per a, entre altres mesures, la
implantacié de plans o projectes de millora de la productivitat o 1’efi-
ciéncia, la revisié de complements especifics entre llocs amb funcions
equiparables, ’homologacié de complements de destinacid o 1’aportacid
a plans de pensions, aixi com als que determine el mateix acord, entre
els quals s’incloura necessariament:

a) els vinculats a la desaparici6 de la bretxa salarial en aquells sec-
tors especialment feminitzats

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Del libramiento de las subvenciones de capital para la realiza-
cion de programas de interés general.

Durante 2018, y con efectos uno de enero, las subvenciones de capi-
tal para la realizacion de programas de interés general con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
en la Comunitat Valenciana, articuladas a través de la linea S5185, se
podran librar de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento
de su importe,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las transferencias a las universidades

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de
hacienda y educacion para que adopten las medidas necesarias para que
el incremento anual del 1,50 por ciento de las retribuciones previsto en
el presente Decreto Ley, tenga su correspondiente reflejo en el ambito
de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Segunda. De los centros concertados

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de
hacienda y de educacion para que adopten las medidas necesarias para
que el incremento anual del 1,50 por ciento de las retribuciones pre-
visto en el presente Decreto Ley, tenga su correspondiente reflejo en
el ambito del personal docente de los centros concertados. A tal efecto,
y de acuerdo con lo previsto en el apartado 15 del articulo tnico del
presente Decreto Ley, se incorpora como Anexo al mismo los modulos
economicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de
centros concertados debidamente actualizados y adaptados a la norma-
tiva basica en la materia.

Tercera. Del incremento salarial adicional

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.dos de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a pre-
cios constantes en 2017 alcanzase o superase el 3,1 por ciento, se afiadi-
ria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento
salarial en las retribuciones del personal incluido en el ambito subjetivo
del Titulo III “Gastos de Personal”, de la vigente Ley de Presupuestos
de la Generalitat.

Dicho incremento se extendera igualmente al personal a que se
refieren las disposiciones adicionales primera y segunda de este Decre-
to Ley

A tal efecto, de producirse el citado incremento del producto interior
bruto, se autoriza al Consell, para que, una vez comunicado el Acuerdo
del Consejo de Ministros por el que se apruebe la aplicacion del incre-
mento salarial del 0,25 por ciento adicional, mediante Acuerdo, apruebe
la publicacion de todas las tablas retributivas contempladas en la Ley
22/2017, de 29 de diciembre, debidamente actualizadas, incluyendo al
efecto el anexo correspondiente a los médulos econémicos de distribu-
cion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados.

Cuarta. Del incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa sala-
rial

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, se aprueba un incremento adicional de hasta un
0,2 por ciento de la masa salarial.

2. A tal efecto, se autoriza al Consell para que, mediante Acuerdo
proceda a la distribucion del incremento de 0,2 por ciento de masa sala-
rial, previa negociacion colectiva.

3. Dicha distribucion debera ajustarse tanto a los criterios estable-
cidos al efecto en la legislacion basica, para, entre otras medidas, la
implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la
eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacién de complementos de destino
o la aportacion a planes de pensiones, asi como a los que determine el
propio acuerdo, entre los que se incluird necesariamente:

a) los vinculados a la desaparicion de la brecha salarial en aquellos
sectores especialmente feminizados
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b) els vinculats a la disparitat de condicions laborals derivades de la
coexistencia de diferents convenis col-lectius

¢) els vinculats a les necessitats del transport col-lectiu.

4. Aquest increment addicional es destinara prioritariament a les
diferents entitats i subjectes que conformen el sector public instrumental
de la Generalitat, i en tot cas haura de donar cobertura a tots els acords
i pactes subscrits, en 1’ambit del sector public de la Generalitat, que
tinguen per objecte homologacions salarials derivades de qualsevol dels
criteris establits en I’apartat anterior.

Cinquena. De la correcta imputacio comptable de la linia de subven-
¢io S0713000 “Fundacio Museu Teéxtil de la Comunitat Valenciana”

La linia de subvenci6 de caracter nominatiu S0713000 “Fundacid
Museu Textil de la Comunitat Valenciana”, inclosa, per error, en el capi-
tol IV del programa 612.60, Despeses diverses, amb una dotaci6 de
500.000 euros, es modifica amb 1’abast segiient:

Secci6 20

Programa pressupostari 612.60 , Despeses diverses

Denominacio linia: Fundacié Museu Textil de la Comunitat Valen-
ciana

Beneficiaris previstos: Fundacié Museu Teéxtil de la Comunitat
Valenciana

Import: 500.000 euros

Capitule: VII “Transferéncies de capital”

Descripci6 i finalitat: financar la despesa de capital de la Fundacio
Museu Textil de la Comunitat Valenciana

Sisena. De I’Autoritat del Transport Metropolita de Valencia

1. D’acord amb el que disposa 1’apartat tres de la disposicié addicio-
nal cent tretze de la Llei 6/2018, de 3 juliol, una vegada publicat aquest
decret llei podra generar-se crédit en el pressupost de 1’organisme auto-
nom de la Generalitat “Autoritat del Transport Metropolita de Valéncia”,
per un import maxim de 10.000.000 euros.

A aquest efecte, la subvencié nominativa prevista en ’apartat pri-
mer de la disposici6 addicional esmentada tindra la consideraci6 de
compromis ferm suficient per a poder incrementar, mitjangant la gene-
racid corresponent i per un import maxim de 10.000.000 euros, el pres-
supost de despeses 1 ingressos de 1’ Autoritat del Transport Metropolita.

2. L’increment de crédits en 1’estat de despeses del pressupost de
I’ Autoritat del Transport Metropolita de Valéncia, derivat de la gene-
racié a que es refereix 1’apartat anterior, determinara la inclusié en el
pressupost de despeses de 1’organisme esmentat d’una linia de subven-
cio, de concessid directa, per mitja de resolucio, amb 1’abast segiient:

Denominacid: Subvenci6 al transport col-lectiu urba.

Denominaci6 i finalitat: transferéncies corrents a corporacions
locals adherides a ’ATMYV per a cofinancar els seus serveis de trans-
port col-lectiu.

Import (euros): 7.954.650

Capitol: IV “Transferéncies corrents”

Manera de concessio: article 168.1.B) Llei 1/2015

Beneficiaris: municipis adherits a I’ATMYV, segons annex.

El detall dels ajuntaments beneficiaris i imports assignats és:

Beneficiaris Imports (milers d’euros)
Valéncia 7.546,80
Torrent 96,30
Paterna 55,30
Sagunt/Sagunto 71,56
Manises 15,00
Alboraia/Alboraya 15,00
Pobla de Vallbona, la 16,07
Lliria 18,38
Riba-roja de Turia 39,24
Montcada 15,00
Pugol 15,00
Massamagrell 15,00
Godella 15,00
Pobla de Farnals, la 15,00

b) los vinculados a la disparidad de condiciones laborales derivadas
de la coexistencia de distintos convenios colectivos

¢) los vinculados a las necesidades del transporte colectivo

4. Dicho incremento adicional se destinara prioritariamente a las
diferentes entidades y sujetos que conforman el sector publico instru-
mental de la Generalitat, y en todo caso debera dar cobertura a todos
los Acuerdos y Pactos suscritos, en el ambito del sector publico de la
Generalitat, que tuviesen por objeto homologaciones salariales deriva-
das de cualquiera de los criterios establecidos en el apartado anterior.

Quinta. De la correcta imputacion contable de la linea de subvencion
S0713000 “Fundacio Museu Téxtil de la Comunitat Valenciana”

La linea de subvencion de caracter nominativo S0713000 “Fundacid
Museu Textil de la Comunitat Valenciana”, incluida, por error, en el
capitulo IV del programa 612.60 “Gastos Diversos”, con una dotacion
de 500.000 euros, se modifica con el siguiente alcance:

Seccion 20

Programa Presupuestario 612.60 “Gastos Diversos”

Denominacion linea: “Fundacié Museu Textil de la Comunitat
Valenciana”

Beneficiarios previstos: “Fundacié Museu Textil de la Comunitat
Valenciana”

Importe: 500.000 euros

Capitulo: VII “Transferencias de capital”

Descripcion y Finalidad: Financiar el gasto de capital de la Funda-
ci6 Museu Textil de la Comunitat Valenciana

Sexta. De la Autoridad del Transporte Metropolitano de Valencia

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado Tres de la Disposi-
cion adicional centésima décima tercera de la Ley 6/2018, de 3 julio,
una vez publicado el presente Decreto Ley podra generarse crédito en
el presupuesto del organismo auténomo de la Generalitat “Autoridad
del Transporte Metropolitano de Valencia”, por un importe maximo de
10.000.000 euros.

A tal efecto, la subvencion nominativa prevista en el apartado pri-
mero de la mencionada disposicion adicional tendra la consideracion
de compromiso firme suficiente para poder incrementar, mediante la
correspondiente generacion y por un importe maximo de 10.000.000
euros, el presupuesto de gastos e ingresos de la Autoridad del Transporte
Metropolitano.

2. El incremento de créditos en el estado de gastos del presupuesto
de la Autoridad del Transporte Metropolitano de Valencia, derivado de la
generacion a que se refiere el apartado anterior, determinara la inclusion
en el presupuesto de gastos del citado organismo de una linea de subven-
cion, de concesion directa, mediante resolucion, con el siguiente alcance:

Denominacion: Subvencion al transporte colectivo urbano.

Denominacion y Finalidad: Transferencias corrientes a Corpora-
ciones Locales adheridas a la ATMV para cofinanciar sus servicios de
transporte colectivo.

Importe (euros): 7.954.650

Capitulo: IV “Transferencias corrientes”

Modo de concesion: articulo 168.1.B) Ley 1/2015

Beneficiarios: Municipios adheridos a la ATMV, seglin anexo.

El detalle de los Ayuntamientos beneficiarios e importes asignados es:

Beneficiarios Importes (miles euros)
Valéncia 7.546,80
Torrent 96,30
Paterna 55,30
Sagunt/Sagunto 77,56
Manises 15,00
Alboraia/Alboraya 15,00
Pobla de Vallbona, la 16,07
Lliria 18,38
Riba-Roja de Turia 39,24
Moncada 15,00
Pugol 15,00
Massamagrell 15,00
Godella 15,00

Pobla de Farnals, la 15,00
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3. S’autoritza el Consell perqueé mitjancant un acord aprove les
modificacions pressupostaries necessaries per a instrumentar la genera-
ci6 de crédits a qué es refereix aquesta disposicio addicional.

A aquest efecte, i amb la finalitat de poder complir les condici-
ons i els requisits de I’aportacié de I’ Administraci6 general de 1’Estat,
aquesta modificaci6 incloura els ajustos necessaris en el pressupost dels
diferents subjectes que conformen el sector public instrumental de la
Generalitat, que tinguen atribuides competéncies en mateéria de transport
public regular de viatgers de la Generalitat.

En tot cas, aquest acord incorporara com a annex els pressupostos
definitius dels diferents subjectes afectats per la modificacio.

Setena. De la concertacio d’assegurances

Els diferents subjectes que integren el sector public podran subs-
criure contractes d’asseguranga de responsabilitat civil professional del
personal al seu servei i de responsabilitat civil dels membres que formen
part dels organs col-legiats d’administracio i direccid del sector public
instrumental, amb la justificacié prévia de la seua necessitat i sense que
en cap cas puguen suposar increment de la massa salarial. No obstant
aixo, sobre la determinaci6 de les contingéncies concretes a incloure en
aquestes assegurances haura d’informar de manera preceptiva la conse-
lleria que tinga les competéncies en materia d’hisenda i, si és el cas, del
sector public, amb caracter previ a la seua contractacio.

Huitena. Regim d’integracio del personal laboral de I'Institut Valen-
cia de Finances en I’Administracio de la Generalitat

El personal laboral de I’Institut Valencia de Finances que estiga
desenvolupant les funcions i competéncies que d’acord amb els articles
48 i segiients de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals,
de gestid administrativa i financera, i d’organitzaci6 de la Generalitat
han passat a ser assumides per la conselleria en materia d’hisenda i
model economic, s’integrara en la conselleria esmentada. Aquesta inte-
graci6 es dura a terme, d’acord amb els procediments de mobilitat esta-
blits en la legislacié de funcid publica o legislacié laboral que resulte
aplicable.

El personal de I’'IVF que s’integre, tindra els mateixos drets i obli-
gacions que li corresponguen d’acord amb la normativa que els siga
aplicable.

La integracid, no suposara per si mateixa, en cap cas, 1’atribucio de
la condici6 de personal funcionari ptiblic al personal laboral afectat per
aquesta integracio.

La integraci6 del personal laboral de I’'IVF que fins a aqueix
moment estiguera exercint funcions reservades a personal funciona-
ri public sense ser-ho, es realitzara amb la condicio d’“a extingir”, i
resultara aplicable, en tot cas, d’acord amb el que preveu la disposicid
addicional tercera de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures
fiscals, gestiéo administrativa i financera, i d’organitzacié de la Gene-
ralitat, I’article 44 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Novena. De I’homogeneitzacio de les retribucions en 1’ambit del sec-
tor public instrumental

1. En el cas que una vegada aprovades, en el marc del procés de
reestructuracio i reordenacio del sector public instrumental, les relacions
de llocs de treball de les diferents entitats afectades pel procés esmentat,
es detecten disfuncions o diferéncies entre les retribucions assignades
als diferents llocs de treball inclosos en les relacions esmentades, i les
retribucions efectives de les persones que els estaven ocupant, aquestes
hauran de quedar compensades mitjancant 1’establiment d’un comple-
ment personal de garantia, de caracter transitori i absorbible a carrec de
futurs increments retributius, per al calcul dels quals caldra ajustar-se
al que disposa I’article 31.1.i de la Llei 22/2017, de 29 de desembre.

2. En cap cas, 1’assignacié d’aquests complements podra afectar la
massa salarial que, si és el cas, tinga autoritzada 1’entitat corresponent.

3. Se autoriza al Consell para que mediante acuerdo apruebe las
modificaciones presupuestarias necesarias para instrumentar la genera-
cion de créditos a que se refiere la presente disposicion adicional.

A tal efecto, y con el fin de poder dar cumplimiento a las condicio-
nes y requisitos de la aportacion de la Administracion General del Esta-
do, dicha modificacion incluird los ajustes necesarios en el presupuesto
de los diferentes sujetos que conforman el sector publico instrumental
de la Generalitat, que tengan atribuidas competencias en materia de
transporte publico regular de viajeros de la Generalitat.

En todo caso, dicho acuerdo incorporara como anexo los presupues-
tos definitivos de los diferentes sujetos afectados por la modificacion.

Séptima. De la concertacion de seguros

Los diferentes sujetos que integran el Sector Publico podran suscri-
bir contratos de seguro de responsabilidad civil profesional del personal
a su servicio y de responsabilidad civil de los miembros que forman
parte de los o6rganos colegiados de administracion y direccion del sector
publico instrumental, previa justificacion de su necesidad y sin que en
ningln caso puedan suponer incremento de la masa salarial. No obstan-
te, la determinacion de las contingencias concretas a incluir en dichos
seguros tendra que ser informada de manera preceptiva por la conselle-
ria que tenga las competencias en materia de hacienda y, en su caso, del
sector publico, con cardcter previo a su contratacion.

Octava. Régimen de integracion del personal laboral del Institut
Valencia de Finances en la Administracion de la Generalitat

El personal laboral del Institut Valencia de Finances que viniese
desarrollando las funciones y competencias que de acuerdo con los arti-
culos 48 y siguientes de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de
la Generalitat han pasado a ser asumidas por la conselleria en materia
de hacienda y modelo econdmico, se integrara en la citada conselleria.
Esta integracion se llevara a cabo, de acuerdo con los procedimientos de
movilidad establecidos en la legislacion de funcion publica o legislacion
laboral que resulte de aplicacion.

El personal del IVF que se integre, tendra los mismos derechos y
obligaciones que le correspondan de conformidad con la normativa que
les sea de aplicacion.

La integracion, no supondra por si misma, en ningtin caso, la atribu-
cion de la condicion de personal funcionario publico al personal laboral
afectado por dicha integracion.

La integracion del personal laboral del IVF que hasta ese momento
viniera ejerciendo funciones reservadas a personal funcionario publico
sin serlo, se realizara con la condicion de a “extinguir”, resultando de
aplicacion, en todo caso, de conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adicional tercera de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medi-
das fiscales, gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat, el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Novena. De la homogeneizacion de las retribuciones en el ambito del
sector publico instrumental

1. En el caso de que una vez aprobadas, en el marco del proceso
de reestructuracion y reordenacion del sector publico instrumental, las
Relaciones de Puestos de Trabajo de las distintas entidades afectadas
por el mencionado proceso, se detectaran disfunciones o diferencias
entre las retribuciones asignadas a los diferentes puestos de trabajo
incluidos en las mencionadas relaciones, y las retribuciones efectivas
de las personas que venian ocupandolos, las mismas deberan quedar
compensadas mediante el establecimiento de un complemento perso-
nal de garantia, de caracter transitorio y absorbible con cargo a futuros
incrementos retributivos, para cuyo calculo se estara a lo dispuesto en
el articulo 31.1.ide la Ley 22/2017, de 29 de diciembre.

2. En ningln caso, la asignacion de dichos complementos podra
afectar a la masa salarial que, en su caso, tuviera autorizada la entidad
correspondiente.
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Deu. Prestacio economica en la situacio d’incapacitat temporal del
personal al servei del sector public de la Generalitat

1. La Generalitat complementara la prestacio economica de la situ-
aci6 d’incapacitat temporal del personal al servei del seu sector public,
inclos en el régim general de la Seguretat Social, funcionari, estatu-
tari o laboral, des del primer dia fins a arribar al cent per cent de les
retribucions fixes que percebera aquest personal en el mes d’inici de la
incapacitat temporal.

2. Respecte al personal funcionari al servei del sector public de la
Generalitat inclos en el regim de mutualisme administratiu, d’acord amb
el régim retributiu establit en la seua normativa, es complementara la
percepcid de fins al cent per cent de les retribucions basiques i comple-
mentaries, corresponents a les seues retribucions fixes del mes d’inici
de la incapacitat temporal.

Per al periode de temps en qué s’aplique el subsidi per incapacitat
temporal, caldra ajustar-se al que preveu la normativa reguladora vigent.

3. La forma de justificacio de les abséncies per causa de malaltia
o que donen lloc a una incapacitat temporal, mitjancant I’exigencia del
corresponent comunicat de baixa o documentaci6 acreditativa, segons
siga procedent, des del primer dia d’abséncia, s’haura de realitzar
d’acord amb la normativa de desenvolupament de cada sector del per-
sonal al servei del sector public de la Generalitat.

4. La Generalitat adaptara el pla de control de 1’absentisme, d’acord
amb el que estableix I’apartat quatre de la disposicié addicional cin-
quanta-quatre de la Llei de pressupostos generals de 1’Estat per a 2018,
que sera objecte de difusio publica, a través del respectiu Portal de
Transparencia. En aquest portal seran igualment objecte de publicacio
les dades d’absentisme, classificades per la seua causa, amb una perio-
dicitat almenys semestral.

5. Per al calcul del complement retributiu en els suposits d’incapa-
citat laboral regulat en els apartats primer i segon d’aquesta disposicid
addicional, caldra ajustar-se al que disposa la disposici6 addicional
vint-i-una de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2018

6. Reglamentariament es podran desenvolupar els aspectes que es
consideren necessaris per al compliment adequat del que preveu aques-
ta disposicid addicional, per a cada sector de personal al servei de la
Generalitat.

7. El que preveu aquesta disposicio resulta aplicable al personal
al servei de les institucions a qué es refereix I’article 20.3 de 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Onze. Del personal directiu del sector public instrumental de la Gene-
ralitat

Els maxims responsables de les entitats, empreses, fundacions i
consorcis que integren el sector public instrumental de la Generalitat, el
nomenament dels quals I’efectue el Consell amb rang minim de director
general, percebran els mateixos complements i indemnitzacions que els
alts carrecs de I’Administracio de la Generalitat.

A aquells nomenats abans de ’entrada en vigor d’aquest decret llei
els sera aplicable aquesta disposicio des del moment del seu nomena-
ment.

Dotze. Régim juridic de gaudi del permis de paternitat

1. Mentre no s’aprove un nou decret que regule les condicions de
treball del personal de I’ Administracié de la Generalitat, el régim juridic
de gaudi del permis de paternitat sera el que es determina a continu-
acio, i quedaran sense efecte les previsions de 1’article 29 del Decret
175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les con-
dicions de treball del personal al servei de I’ Administraci6 del Consell.

2. El permis de paternitat el gaudira el pare o 1’altre progenitor a
partir de la data del naixement, de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d’adopcid o acolliment, o de la resolucio judicial per la
qual es constituisca I’adopcio.

El gaudi del permis sera ininterromput excepte 1’ultima setmana,
que podra gaudir-se de forma independent en un altre moment dins dels
nous mesos segiients a la data de naixement de la filla o fill, la resolucio
judicial o la decisié administrativa, quan aixi ho sol-licite, a I’inici del
permis, el progenitor que 1’haja de gaudir.

Décima. Prestacion economica en la situacion de incapacidad tempo-
ral del personal al servicio del sector publico de la Generalitat

1. La Generalitat complementara la prestacion econdémica de la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de su sector
publico, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, funcio-
nario, estatutario o laboral, desde el primer dia hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones fijas que viniera percibiendo dicho personal en
el mes de inicio de la incapacidad temporal.

2. Respecto al personal funcionario al servicio del sector publico de
la Generalitat incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo,
de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su normativa, se
complementara la percepcion de hasta el cien por cien de las retribu-
ciones basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Para el periodo de tiempo en el que se aplique el subsidio por inca-
pacidad temporal, se estara a lo previsto en la normativa reguladora
vigente.

3. La forma de justificacion de las ausencias por causa de enferme-
dad o que den lugar a una incapacidad temporal, mediante la exigencia
del correspondiente parte de baja o documentacion acreditativa, segiin
proceda, desde el primer dia de ausencia, se debera realizar de acuerdo
con la normativa de desarrollo de cada sector del personal al servicio
del sector publico de la Generalitat.

4. La Generalitat adaptara el plan de control del absentismo, de
acuerdo con lo establecido en el apartado cuatro de la disposicion adi-
cional quincuagésima cuarta de la ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, que sera objeto de difusion publica, a través del res-
pectivo Portal de Transparencia. En dicho portal seran igualmente obje-
to de publicacion los datos de absentismo, clasificados por su causa, con
una periodicidad al menos semestral.

5. Para el calculo del complemento retributivo en los supuestos de
incapacidad laboral regulado en los apartados primero y segundo de la
presente disposicion adicional se estara a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional vigésima primera de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018

6. Reglamentariamente se podran desarrollar los aspectos que se
consideren necesarios para el adecuado cumplimiento de lo previsto
en la presente disposicion adicional, para cada sector de personal al
servicio de la Generalitat.

7. Lo previsto en esta disposicion resulta de aplicacion al personal al
servicio de las instituciones a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Décima primera. Del personal directivo del sector publico instrumen-
tal de la Generalitat

Los méximos responsables de las entidades, empresas, fundaciones
y consorcios que integran el sector publico instrumental de la Generali-
tat, cuyo nombramiento se efectie por el Consell con rango minimo de
director general, percibiran los mismos complementos e indemnizacio-
nes que los altos cargos de la Administracion de la Generalitat.

Aquellos nombrados con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto Ley les sera de aplicacion la presente disposicion desde el
momento de su nombramiento.

Décima segunda. Régimen juridico de disfrute del permiso de paternidad

1. En tanto no se apruebe un nuevo decreto que regule las condi-
ciones de trabajo del personal de la Administracion del Generalitat, el
régimen juridico de disfrute del permiso de paternidad, sera el que se
determina a continuacion, quedando sin efecto las previsiones del arti-
culo 29 del Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el
que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Consell.

2. El permiso de paternidad se disfrutara por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido salvo la ultima semana,
que podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro
de los nueves meses siguiente a la fecha de nacimiento de la hija o hijo,
la resolucidn judicial o la decision administrativa, cuando asi lo solicite,
al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo.
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3. Igualment I’0rgan competent en matéria de personal de la con-
selleria o organisme en el qual preste els serveis, podra autoritzar, quan
aixi se sol-licite préviament, que I’inici del permis tinga lloc en una
data posterior a la del naixement de la filla o fill, la resoluci6 judicial
o la decisi6 administrativa abans indicades, sempre que siga abans de
la finalitzacio del permis corresponent o de la suspensié del contracte
per part, adopci6 o acolliment de I’altre progenitor, o immediatament
després de la seua finalitzacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogats I’article 6 del Decret llei 6/2012, de 28 de setem-
bre, del Consell, de desplegament i aplicacio de les disposicions inclo-
ses en el titol I i disposicions concordants del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol; i I’Ordre 12/2014, de 9 de juliol, de la Conselleria d’Hi-
senda i Administracié Publica, per a la determinaci6 del procediment i
criteris d’aplicacié de la millora voluntaria de 1’accio6 protectora de la
Seguretat Social, en tot allo que s’opose al que estableix la disposicio
addicional deu, aixi com totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen al que estableix aquest decret 1lei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio del Decret llei 1/2017, de 9 de juny, del Con-
sell, pel qual s’estableixen les normes per a fer efectiva l’adhesio de
la Generalitat a I’Acord de novacio del contracte marc de reestruc-
turacio de riscos i deute de la Societat de Garantia Reciproca de la
Comunitat Valenciana

Amb efectes de la data de publicacié d’aquest decret llei, es dona
una nova redaccio a I’apartat primer de I’article 4 del Decret llei 1/2017,
que queda redactat de la manera segiient:

“1. El credit generat a favor de la Generalitat Valenciana per la part
de I’import del venciment anticipat dels avals atorgats en el seu moment
per aquesta en virtut del contracte marc de refinangament de 26 de juliol
de 2013, no destinat al que es preveu en I’apartat 1 de I’article 3 ante-
rior, i que es deriva de I’amortitzacid parcial del finangament seénior
concedit per les entitats financeres, sera satisfet per la SGR en la seua
integritat mitjangant daci6 en pagament de 1’entitat o entitats del sector
public instrumental de la Generalitat la titularitat del qual siga 100%
de la Generalitat que aquesta designe (amb els negocis juridics previs
necessaris entre 1’entitat i la Generalitat) de manera que SGR cedisca i
transmeta en paga d’aquest deute, a favor de ’entitat o entitats, el ple
domini d’una cartera composta per una série d’actius i drets de la seua
titularitat, o el seu equivalent en efectiu.”

Segona. . Modificacio de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i
Gestio de la Funcio Publica Valenciana.

Amb efectes de la data de publicacio d’aquest Decret llei, es fa
una nova redacci6 de la lletra c) de I’apartat 3 de I’article 69 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, que queda redactat aixi :

«C) Permis de paternitat pel naixement, guarda amb fins d’adopcid,
acolliment o adopci6 d’un fill o filla, amb una durada de sis setmanes
ampliables en els suposits de part, adopcio, guarda amb fins d’adopcid
o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. «

Tercera. Habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta el Consell per a dictar les disposicions que siguen neces-
saries per al desplegament i aplicacié d’aquest decret llei.

Quarta. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor el mateix dia de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 13 de juliol de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
El conseller d’Hisenda i Model Economic,
VICENT SOLER I MARCO

3. Igualmente el 6rgano competente en materia de personal de la
conselleria u organismo en el que preste los servicios, podra autorizar,
cuando asi se solicite previamente, que el inicio del permiso tenga lugar
en una fecha posterior a la del nacimiento de la hija o hijo, la resolucion
judicial o la decision administrativa antes indicadas, siempre que sea
antes de la finalizacion del correspondiente permiso o de la suspension
del contrato por parto, adopcion o acogimiento del otro progenitor, o
inmediatamente después de su finalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogados el articulo 6 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de
septiembre del Consell, de desarrollo y aplicacion de las disposiciones
incluidas en el titulo I y disposiciones concordantes del Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio; y la Orden 12/2014, de 9 de julio, de la
Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, para la determina-
cion del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora voluntaria
de la accion protectora de la Seguridad Social, en todo aquello que se
oponga a lo establecido en la disposicion adicional décima, asi como
todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se opongan a lo
establecido en este decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto-Ley 1/2017, de 9 de junio, del
Consell, por el que se establecen las normas para hacer efectiva la
adhesion de la Generalitat al Acuerdo de novacion del contrato marco
de restructuracion de riesgos y deuda de la Sociedad de Garantia
Reciproca de la Comunitat Valenciana

Con efectos de la fecha de publicacion del presente Decreto Ley, se
da nueva redaccion al apartado primero del articulo 4 del Decreto Ley
1/2017, que queda redactado como sigue:

“1. El crédito a favor de la Generalitat Valenciana generado por la
parte del importe del vencimiento anticipado de los avales otorgados en
su dia por esta en virtud del contrato marco de refinanciacion de 26 de
julio de 2013, no destinado a lo previsto en el apartado 1 del articulo 3
anterior, y que se deriva de la amortizacion parcial de la financiacion
sénior concedida por las entidades financieras, sera satisfecho por la
SGR en su integridad mediante dacién en pago a la entidad o entidades
del sector publico instrumental de la Generalitat cuya titularidad sea
100 % de la Generalitat que esta designe (previos los negocios juridicos
necesarios entre la entidad y la Generalitat) de modo que SGR ceda y
transmita en pago de dicha deuda, a favor de la entidad o entidades,
el pleno dominio de una cartera compuesta por una serie de activos y
derechos de su titularidad, o su equivalente en efectivo.”

Segunda. Modificacion de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,

Con efectos de la fecha de publicacion del presente Decreto Ley, se
da nueva redaccion a la letra c¢) del apartado 3 del articulo 69 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, que queda redactado como sigue:

“c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcioén, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, con una duracion
de seis semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo.”

Tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y aplicacion de este decreto ley.

Cuarta. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 13 de julio de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
El conseller de Hacienda y Modelo Economico,
VICENT SOLER I MARCO
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