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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

DECRET LLEI 12/2022, de 23 de setembre, del Consell,
pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana. [2022/8683

Preambul
1

La normativa estatal basica en matéria de funci6 publica ha sigut
objecte de modificacié mitjangant la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat. D’una banda,
respecte a la regulaci6 del personal funcionari interi i laboral temporal
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de ’estatut basic de 1’empleat public; i d’una altra,
en relacié amb els nous processos d’estabilitzacié temporal que regula.
Com a conseqiiéncia d’aixo, escau adaptar la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana (Llei 4/2021) a les
noves previsions establides per la normativa esmentada.

Aixi mateix, els compromisos adquirits en el marc de I’Acord de la
Comissio bilateral de cooperacié Administracié General de I’Estat-Ge-
neralitat, publicat el 23 de febrer de 2022 en el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE) i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
en relacié amb la Llei 4/2021, a conseqiiéncia de les discrepancies
manifestades en relacio a determinats preceptes d’aquesta, comporten
que el Consell haja de donar compliment a aquests compromisos, tot
promovent la corresponent modificacid legislativa d’acord amb el que
es disposa en I’article 33 de la Llei organica 2/1979, de 3 d’octubre,
del Tribunal Constitucional, modificat per la Llei organica 1/2000, de
7 de gener.

En concret, I’acord aconseguit preveu la modificaci6 de ’article 18
de la Llei 4/2021, relatiu al personal interi, per a la seua adequacio a la
normativa estatal basica; la de 1’apartat 1, de ’article 19, i la supressio
de I’apartat 4 del mateix article sobre personal laboral, per a la seua
conformitat amb la normativa laboral, basica en aquesta matéria; de
I’article 76.1, relatiu als drets individuals, amb la finalitat d’emmar-
car-los en la naturalesa juridica de la relacio de servei de les diferents
classes de personal empleat public; de ’article 122.8, limitant a dos
anys la permanéncia en millora d’ocupacid en llocs de treball vacants
en tractar-se d’una forma de provisi6 de llocs de caracter temporal; del
141.2, respecte de la situacid de serveis especials del personal funcio-
nari interi, millorant la seua redacci6 en atencio a la naturalesa juridica
de la relaci6 de servei d’aquesta mena de personal; de la disposicid
addicional quarta, sobre procediments de regularitzacié de la relacio
juridica del personal laboral al servei de les administracions publiques
valencianes, substituint I’expressié «reserva especialy», per «torns espe-
cifics de promoci6 internay, a fi d’evitar interpretacions no perseguides
per la norma; i finalment i amb aquesta mateixa finalitat, de la disposi-
cid transitoria quarta, que versa sobre procediments especials d’accés a
determinats grups i subgrups professionals.

Aixi mateix, es modifiquen els articles 11.1, paragraf segon i 104,
apartats 3 i 4, de la Llei 4/2021, relatius a I’Escola Valenciana d’Ad-
ministracié Publica, amb la finalitat de dimensionar en els seus justos
termes i adequar les seues funcions a la naturalesa juridica amb la qual
es crea en la propia llei, d’organisme autonom de la Generalitat.

D’altra banda, el decret llei modifica les disposicions transitories
tretze i catorze de la Llei 4/2021. La primera, per a introduir una mesura
prevista en la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat,
que porta per titol «mesures d’agilitacio dels processos selectiusy, a fi
de permetre en els processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, la
inclusioé en borses ja existents de personal funcionari interi o de personal
laboral temporal, d’aquelles persones que havent participat no superen
el corresponent procés selectiu. I la segona, per a adequar 1’objectiu de
la norma al caracter d’organ merament técnic de coordinacio i infor-
macio atribuit a la Comissio intersectorial de 1’Ocupacié Publica de
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Preambulo
1

La normativa estatal basica en materia de funcién publica ha sido
objeto de modificacion mediante la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad. Por una parte,
respecto a la regulacion del personal funcionario interino y laboral tem-
poral del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y por otra, en relacioén con los nuevos procesos de estabiliza-
cion temporal que regula. Consecuencia de ello, procede adaptar la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valen-
ciana (Ley 4/2021) a las nuevas previsiones establecidas por la citada
normativa.

Asi mismo, los compromisos adquiridos en el marco del Acuerdo
de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del
Estado— Generalitat, publicado el 23 de febrero de 2022 en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) y en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) en relacion con la Ley 4/2021, como consecuencia de
las discrepancias manifestadas en relacion a determinados preceptos
de la misma, conllevan que el Consell deba dar cumplimiento a dichos
compromisos promoviendo la correspondiente modificacion legislativa
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley organica 2/1979,
de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley
organica 1/2000, de 7 de enero.

En concreto, el acuerdo alcanzado prevé la modificacion del arti-
culo 18 de la Ley 4/2021 relativo al personal interino, para su adecua-
cion a la normativa estatal basica; la del apartado 1, del articulo 19, y
la supresion del apartado 4 del mismo articulo sobre personal laboral,
para su conformidad con la normativa laboral, basica en esta materia;
del articulo 76.1, relativo a los derechos individuales, con la finalidad
de enmarcarlos en la naturaleza juridica de la relacion de servicio de
las distintas clases de personal empleado publico; del articulo 122.8,
limitando a dos afios la permanencia en mejora de empleo en puestos
de trabajo vacantes al tratarse de una forma de provision de puestos
de caracter temporal; del 141.2, respecto de la situacion de servicios
especiales del personal funcionario interino, mejorando su redaccion en
atencion a la naturaleza juridica de la relacion de servicio de este tipo
de personal; de la disposicion adicional cuarta, sobre procedimientos
de regularizacion de la relacion juridica del personal laboral al servicio
de las administraciones publicas valencianas, sustituyendo la expresion
«reserva especialy, por «turnos especificos de promocion internay», con
el objeto de evitar interpretaciones no perseguidas por la norma; y por
ultimo y con esta misma finalidad, de la disposicion transitoria cuarta,
que versa sobre procedimientos especiales de acceso a determinados
grupos y subgrupos profesionales.

Asi mismo, se modifican los articulos 11.1, parrafo segundo y 104,
apartados 3 y 4, de la Ley 4/2021, relativos a I’Escola Valenciana de
d’ Administraci6 Publica, con la finalidad de dimensionar en sus justos
términos y adecuar sus funciones a la naturaleza juridica con la que se
crea en la propia ley, de organismo auténomo de la Generalitat.

Por otra parte, el Decreto-Ley modifica las disposiciones transito-
rias decimotercera y decimocuarta de la Ley 4/2021. La primera para
introducir una medida prevista en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, que lleva por titulo «medidas de agilizacion de los
procesos selectivosy, con el objeto de permitir en los procesos de esta-
bilizacion de empleo temporal, la inclusion en bolsas ya existentes de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal, de aque-
llas personas que habiendo participado no superen el correspondiente
proceso selectivo. Y la segunda, para adecuar el objetivo de la norma al
caracter de drgano meramente técnico de coordinacion e informacion
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la Generalitat, atés que els seus acords consistiran en propostes que
hauran de ser traslladades, evidentment, als corresponents organs que
per la matéria siguen responsables de la seua negociacio i, si fa el cas,
posterior desenvolupament i execucio.

Juntament amb aquestes modificacions, la present norma introdueix
una nova disposicio transitoria, la quinzena, a fi de permetre que les
ciutadanes i ciutadans que es troben preparant actualment 1’accés a
I’ocupacio publica en I’administracié de la Generalitat, no vegen min-
vades les seues possibilitats d’éxit per mor del reduit termini que ha de
transcorrer entre la publicacié de 1’oferta d’ocupacio6 publica i la convo-
catoria dels corresponents procediments selectius, i puguen mantindre
aixi la planificaci6 de la seua preparacio sense que aquesta patisca una
alteracio substancial.

Amb la mateixa finalitat d’adequacié del contingut de la Llei 4/2021
ala Llei 20/2021 adés esmentada, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat, es modifica 1’apartat 2, de la disposicié derogatoria
tinica, amb 1’objectiu d’estendre 1’excepcid prevista en aquella als pro-
cediments selectius corresponents a les ofertes d’ocupacié publica dels
exercicis 2017-2021 i els processos d’estabilitzacié d’ocupacid tempo-
ral regulats en la Llei 20/2021.

El decret llei també corregeix un error detectat en I’annex II de la
Llei 4/2021, que recull la taula de correspondéncia entre els cossos,
escales i I’agrupacio professional funcionarial previstos en la citada
norma amb els vigents a la seua entrada en vigor, de tal forma que els
processos selectius derivats de 1’oferta d’ocupacioé publica de 2021 per
a I’administracio de la Generalitat puguen ser desenvolupats de manera
coherent i, sobretot, amb la necessaria seguretat juridica.

D’una altra part, es corregeix la disfunci6 detectada en la regulacié
de les repercussions del nou concepte d’agrupacio de llocs de treball
en materia de provisié de llocs de treball previstes en I’article 40.3 de
la Llei. Aquest apartat establia aquests efectes per al cas de participar
en un procés de provisio de llocs adscrits a una agrupacio6 de llocs d’un
cos, escala o agrupaci6 professional funcionarial del personal del citat
cos, escala o agrupacid professional funcionarial, pero no incloia cap
previsio per al suposit que fora al revés i es pretenguera participar en
un procés de provisio de llocs d’un cos, escala o agrupacio professional
funcionarial des d’un lloc adscrit a una agrupacié de llocs de treball
pertanyent al mateix cos, escala o agrupacio professional funcionarial.
Procedeix per tant la seua determinacio6 a fi de dotar a la norma de la
coheréncia i homogeneitat necessaries per a 1’aplicacid del nou sistema
introduit en la Llei 4/2021.

Finalment, el decret llei també inclou una disposici6 transitoria que
permetra, en tant no es desenvolupe reglamentariament 1’article 55 de
la Llei 4/2021, executar els processos selectius derivats de les ofertes
d’ocupacio publica, respectant els terminis previstos en el citat article, i
fixar-ne uns més reduits concordes amb 1’agilitat del procediment esta-
blit en la Llei 4/2021 esmentada.

II

La urgencia que es deriva, d’una banda, de la necessitat d’adaptar
la normativa autonomica en materia de funcié publica a la normativa
basica estatal ja vigent en aquesta materia, donada a més la urgéncia
dels terminis previstos en la Llei 20/2021, per al desenvolupament dels
processos d’estabilitzacié de 1’ocupacid temporal previstos en aquella
i la precisa conjugacié d’aquests processos amb els ja iniciats, alhora
derivats de la normativa basica; d’altra banda, de la necessaria aplicacio
dels terminis establits en la vigent llei reguladora de la funcié publica
valenciana per a I’execuci6 de les ofertes d’ocupacio publica, terminis
que se solapen amb les citades ofertes i convocatories de les taxes d’es-
tabilitzacid; i finalment, de 1’absoluta necessitat d’explicitar, sense cap
genere de dubte, i aprofitant la naturalesa juridica d’organisme auto-
nom de ’EVAP, la seua competéncia per a gestionar la formacio del
personal al servei dels ens del sector public instrumental de la Gene-
ralitat, i d’aquesta manera es possibilita una adequada execuci6 de les
actuacions finangades per instruments europeus per a donar suport a la
recuperacio de la crisi, d’excepcional gravetat i profunditat, conseqiien-
cia de la covid-19, que exigeix que es remoga amb la major urgéncia
possible qualssevol obstacle que puga entrebancar la posada en marxa i

atribuido a la Comissi6 Intersectorial de 1’Ocupaci6 Publica de la Gene-
ralitat, dado que sus acuerdos consistiran en propuestas que deberan ser
trasladados, como no puede ser de otro modo, a los correspondientes
organos que por la materia sean responsables de su negociacion y, en su
caso, posterior desarrollo y ejecucion.

Junto con estas modificaciones, la presente norma introduce una
nueva disposicion transitoria, la decimoquinta, con el objeto de permitir
que las ciudadanas y ciudadanos que se hallen preparando actualmente
el acceso al empleo publico en la Administracion de la Generalitat, no
vean mermadas sus posibilidades de éxito por mor del reducido plazo
que debe mediar entre la publicacion de la oferta de empleo publico
y la convocatoria de los correspondientes procedimientos selectivos,
pudiendo mantener asi la planificacion de su preparacion sin que esta
sufra una alteracion sustancial.

Con la misma finalidad de adecuacion del contenido de la Ley
4/2021 a la anteriormente citada Ley 20/2021, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad, se modifica el apartado 2, de la
disposicion derogatoria tnica, con el objetivo de extender la excepcion
prevista en la misma a los procedimientos selectivos correspondientes a
las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2017-2021 y los procesos
de estabilizacion de empleo temporal regulados en la Ley 20/2021.

El Decreto-Ley también corrige un error detectado en el anexo II,
de la Ley 4/2021, que recoge la Tabla de correspondencia entre los cuer-
pos, escalas y la agrupacion profesional funcionarial previstos en la
citada norma con los vigentes a su entrada en vigor, de tal forma que los
procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico de 2021
para la Administracion de la Generalitat puedan ser desarrollados de
forma coherente y, sobre todo, con la necesaria seguridad juridica.

De otra parte, se corrige la disfuncion detectada en la regulacion
de las repercusiones del nuevo concepto de agrupacion de puestos de
trabajo en materia de provision de puestos de trabajo previstas en el
articulo 40.3 de la Ley. Este apartado establecia estos efectos para el
caso de participar en un proceso de provision de puestos adscritos a
una agrupacion de puestos de un cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial del personal del citado cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial, pero no incluia ninguna prevision para el
supuesto que fuera a la inversa y se pretendiera participar en un proceso
de provision de puestos de un cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial desde un puesto adscrito a una agrupacion de puestos de
trabajo perteneciente al mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial. Procede por tanto su determinacion a fin de dotar a la
norma de la coherencia y homogeneidad necesarias para la aplicacion
del novedoso sistema introducido en la Ley 4/2021.

Finalmente, el Decreto-Ley también incluye una disposicion tran-
sitoria que permitira, en tanto no se desarrolle reglamentariamente el
articulo 55 de la Ley 4/2021, ejecutar los procesos selectivos derivados
de las ofertas de empleo publico respetando los plazos previstos en el
citado articulo, fijando unos mas reducidos acordes con la agilidad del
procedimiento establecido en la citada Ley 4/2021.

II

La urgencia que se deriva, por un lado, de la necesidad de adaptar
la normativa autonémica en materia de funcion publica a la normativa
basica estatal ya vigente en esta materia, dado ademas, la premura de
los plazos previstos en la Ley 20/2021 para el desarrollo de los procesos
de estabilizacion del empleo temporal previstos en la misma y la pre-
cisa conjugacion de estos procesos con los ya iniciados, derivados, asi
mismo, de la normativa basica; por otro lado, de la necesaria aplicacion
de los plazos establecidos en la vigente ley reguladora de la funcion
publica valenciana para la ejecucion de las ofertas de empleo publico,
plazos que se solapan con las citadas ofertas y convocatorias de las
tasas de estabilizacion; y finalmente, de la absoluta necesidad de, apro-
vechando la naturaleza juridica de organismo auténomo de la EVAP,
explicitar sin ningun género de duda, su competencia para gestionar la
formacion del personal al servicio de los entes del sector publico ins-
trumental de la Generalitat, posibilitindose de esta forma una adecuada
ejecucion de las actuaciones financiadas por instrumentos europeos para
apoyar la recuperacion de la crisis, de excepcional gravedad y profun-
didad, consecuencia de la covid-19, que exige que se remueva con la
mayor urgencia posible cualesquiera obstaculo que pueda entorpecer
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el desenvolupament de les mesures de recuperacio, determina la impos-
sibilitat d’adoptar les mesures previstes en aquest decret llei a través
del procediment legislatiu ordinari, ja que els tramits administratius i
parlamentaris exigits per la normativa aplicable, fins i tot mitjangant el
procediment d’urgéncia, no permetrien que les mesures a aplicar esti-
gueren plenament disponibles amb la celeritat que aquelles requereixen.

Aixi mateix, els compromisos adquirits a conseqiiencia de 1’ Acord
de la Comissio bilateral de cooperacié Administracié General de 1I’Es-
tat-Generalitat (BOE i DOGV de 23.02.2022), exigeixen que les modi-
ficacions a adoptar en la Llei 4/2021, es realitzen com més prompte
millor.

Aquestes circumstancies, i que la plena efectivitat de les mesures
siga immediata en el present any 2022, constitueixen el fet habilitant
d’extraordinaria i urgent necessitat que 1’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana exigeix en el seu article 44 per a 1’adopci6 d’un
decret llei.

I

D’acord amb el que es disposa en 1’article 129 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, aquest decret llei s’ajusta als principis de bona regu-
lacié. D’aquesta manera, es compleix amb el principi de necessitat que
ha quedat plenament justificat. Igualment, es dona compliment als prin-
cipis de seguretat juridica, proporcionalitat i eficacia, i s’hi destaca que
les mesures que incorpora son congruents amb 1’ordenament juridic i
incorporen la millor alternativa possible, donada la situaci6é d’excep-
cionalitat en contindre la regulaci6 necessaria i imprescindible per a la
consecucio dels objectius préviament esmentats.

Quant al principi de transparéncia, vista la urgéncia per a I’apro-
vacié d’aquesta norma, s’exceptuen els tramits de consulta publica i
d’audiéncia i informaci6 publiques, de conformitat amb 1’article 133.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Per aquestes raons, ¢l Consell considera necessari i oportt dictar, en
rad del seu ambit competencial estatutariament reconegut, una norma
amb rang de llei que desenvolupe i adapte les mesures citades.

Per tot aix0, havent-se negociat amb la representacio sindical en el
si de la Mesa General de Negociaci6 i a ’empara del que es preveu en
els articles 44, 49 1 50 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, a proposta de la consellera de Justicia, Interior i Administracid
Publica, i amb la deliberacié preévia del Consell, en la reunié del dia 23
de setembre de 2022,

DECRETE

Article unic. Modificacio6 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana.valenciana.

1. Es modifica el paragraf segon de I’apartat 1 de I’article 11, Iarti-
cle 18, I’article 19, I’apartat 3 de ’article 40, I’incis inicial de ’apartat
1 de ’article 76, ’apartat 3, i la lletra e) de 1’apartat 4 de 1’article 104,
I’apartat 2 de I’article 141, ’apartat 2 de la disposicio addicional quarta,
la disposicio transitoria quarta, la disposicio transitoria catorze, I’apartat
2 de la disposici6 derogatoria unica i I’annex 11, que queden redactats en
la forma indicada en I’annex.

2. S’inclou un apartat 8 en I’article 122, un nou apartat 2 en la dis-
posici6 transitoria tretze, i una nova disposicio transitoria, la quinze,
amb la redaccio indicada en I’annex.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Terminis aplicables en els processos selectius

En tant no s’aprove el desenvolupament reglamentari de I’article 55
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci publica
valenciana relatiu a 1’oferta d’ocupaci6 publica, que establira els termi-
nis aplicables per als procediments selectius, aquest termini sera de deu
dies per a les segiients fases:

la puesta en marcha y el desarrollo de las medidas de recuperacion,
determina la imposibilidad de adoptar las medidas previstas en este
decreto ley a través del procedimiento legislativo ordinario, puesto que
los tramites administrativos y parlamentarios exigidos por la normativa
aplicable, incluso mediante el procedimiento de urgencia, no permiti-
rian que las medidas a aplicar estuvieran plenamente disponibles con la
celeridad que las mismas requieren.

Asimismo, los compromisos adquiridos como consecuencia del
Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion
General del Estado— Generalitat (BOE y DOGV de 23.02.2022), exi-
gen que las modificaciones a adoptar en la Ley 4/2021, se realicen a la
mayor brevedad posible.

Estas circunstancias, y que la plena efectividad de las medidas sea
inmediata en el presente afio 2022, constituyen el hecho habilitante de
extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana exige en su articulo 44 para la adopcion de un
decreto ley.

11

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, este decreto ley se ajusta a los principios de buena
regulacion. De este modo, se cumple con el principio de necesidad que
ha quedado plenamente justificado. Igualmente, se da cumplimiento a
los principios de seguridad juridica, proporcionalidad y eficacia, desta-
candose que las medidas que incorpora son congruentes con el ordena-
miento juridico e incorporan la mejor alternativa posible dada la situa-
cion de excepcionalidad al contener la regulacion necesaria e impres-
cindible para la consecucion de los objetivos previamente mencionados.

En cuanto al principio de transparencia, vista la urgencia para la
aprobacion de esta norma, se exceptian los tramites de consulta ptblica
y de audiencia e informacion publicas, de conformidad con el articulo
133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por estas razones, el Consell considera necesario y oportuno dictar,
en razon de su ambito competencial estatutariamente reconocido, una
norma con rango de ley que desarrolle y adapte las medidas citadas.

Por todo esto, habiéndose negociado con la representacion sindical
en el seno de la Mesa General de Negociacion y al amparo de lo previs-
to en los articulos 44, 49 y 50 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, a propuesta de la consellera de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia
23 de septiembre de 2022,

DECRETO

Articulo unico. Modificacion de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

1. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 11,
el articulo 18, el articulo 19, el apartado 3 del articulo 40, el inciso
inicial del apartado 1 del articulo 76, el apartado 3 y la letra e) del
apartado 4 del articulo 104, el apartado 2 del articulo 141, el apartado 2
de la Disposicion Adicional cuarta, la Disposicion Transitoria cuarta, la
Disposicion Transitoria decimocuarta, el apartado 2 de la Disposicion
Derogatoria tinica y el anexo II, que quedan redactados en la forma
indicada en el anexo.

2. Se incluye un apartado 8 en el articulo 122, un nuevo apartado
2 en la Disposicion Transitoria decimotercera y una nueva Disposicion
Transitoria, la decimoquinta, con la redaccion indicada en el anexo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Plazos aplicables en los procesos selectivos

En tanto no se apruebe el desarrollo reglamentario del articulo 55 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica
Valenciana relativo a la Oferta de Empleo Publico, que establecera los
plazos aplicables para los procedimientos selectivos, este plazo sera de
diez dias para las siguientes fases:



Num. 9435/ 26.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49682

1. La presentaci6 de les sol-licituds de participacio en les proves
selectives.

2. El periode minim que ha de transcorrer entre la publicaci6 de la
resolucio que eleve a definitiva la relacio de persones admeses i exclo-
ses, 1 la data de comengament del primer exercici.

3. La presentacio de la documentacio que resulte escaient per a acre-
ditar que es reuneixen els requisits exigits en la convocatoria una vega-
da publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacid
definitiva de persones seleccionades.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

El present decret llei entrara en vigor I’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

Valéncia, 23 de setembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
i Administracié Pablica
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX

Modificacions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funcio publica valenciana

Es modifica el paragraf segon de 1’apartat 1 de 1’article 11, 1’ar-
ticle 18, el 19, I’apartat 3 de I’article 40, I’incis inicial de 1’apartat 1
de I’article 76, I’apartat 3, i la lletra e) de 1’apartat 4 de I’article 104,
I’apartat 2 de 1’article 141, I’apartat 2 de la disposicio addicional quarta,
la disposici6 transitoria quarta, la disposicio transitoria catorze, 1’apartat
2 de la disposicid derogatoria Unica, i ’annex 11, que queden redactats
de la forma segiient:

S’inclou un apartat 8 en I’article 122, un nou apartat 2 en la dispo-
sici6 transitOria tretze i una nova disposicio transitoria, la quinze amb
la redaccio segiient:

1. Es dona nova redacci6 al paragraf segon de I’apartat primer de
I’article 11, Escola Valenciana d’ Administracio Pablica, amb el tenor
seglient:

«Sense perjudici de les competéncies atribuides a la persona titular
de la conselleria competent en materia de funcid ptblica, correspon a
I’EVAP la selecci6 del personal empleat public de I’administracié de la
Generalitat, la formacid, actualitzacio i perfeccionament, d’aquest tltim
i del personal del sector public instrumental de la Generalitat, aixi com
la investigacio, estudi, informaci¢ i difusi6 de les matéries relacionades
amb I’administraci6 i la gestio publicay.

2. Es modifica I’article 18, Personal funcionari interi, que passa a
tindre la redaccio segiient:

«Article 18. Personal funcionari interi

1. Es personal funcionari interi qui, en virtut de nomenament legal
i per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, presta
serveis en una administraci6 publica, organisme public, consorci o uni-
versitat publica, mitjangant una relacio professional de caracter tem-
poral, regulada pel dret administratiu, per a I’acompliment de funcions
atribuides al personal funcionari de carrera.

2. Les circumstancies que poden donar lloc al seu nomenament, sén
les seglients:

a) Lexisténcia de llocs de treball vacants, quan no en siga possible
la cobertura per personal funcionari de carrera, per un maxim de tres
anys, en els termes previstos en ’apartat 9.

b) La substituci6 transitoria de la persona titular d’un lloc de treball,
durant el temps estrictament necessari.

1. La presentacion de las solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas.

2. El periodo minimo que debe transcurrir entre la publicacion de
la resolucion que eleve a definitiva la relacion de personas admitidas y
excluidas y la fecha de comienzo del primer ejercicio.

3. La presentacion de la documentacion que resulte procedente para
acreditar que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria una
vez publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la rela-
cion definitiva de personas seleccionadas.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 23 de septiembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO

Modificaciones de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana

Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 11, el
articulo 18, el 19, el apartado 3 del articulo 40, el inciso inicial del
apartado 1 del articulo 76, el apartado 3 y la letra e) del apartado 4 del
articulo 104, el apartado 2 del articulo 141, el apartado 2 de la Disposi-
cion Adicional cuarta, la Disposicion Transitoria cuarta, la Disposicion
Transitoria decimocuarta, el apartado 2 de la Disposicion Derogatoria
unica y el anexo II que quedan redactados de la forma siguiente.

Se incluye un apartado 8 en el articulo 122, un nuevo apartado 2
en la Disposicion Transitoria decimotercera y una nueva Disposicion
Transitoria, la decimoquinta con la siguiente redaccion.

1. Se da nueva redaccion al parrafo segundo del apartado primero
del articulo 11, L’Escola Valenciana d’ Administracié Publica, con el
siguiente tenor:

«Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la persona titular de
la conselleria competente en materia de funcion publica, a ’EVAP, le
corresponde la seleccion del personal empleado publico de la adminis-
tracion de la Generalitat, la formacion, actualizacion y perfeccionamien-
to, de este tltimo y del personal del sector publico instrumental de la
Generalitat, asi como la investigacion, estudio, informacion y difusion
de las materias relacionadas con la administracion y la gestion publica.»

2. Se modifica el articulo 18, Personal funcionario interino, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 18. Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramien-
to legal y por razones expresamente justificadas de necesidad y urgen-
cia, presta servicios en una administracioén publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica mediante una relacion profesional de
caracter temporal, regulada por el derecho administrativo, para el des-
empefio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son
las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posi-
ble su cobertura por personal funcionario de carrera, por un maximo de
tres afios, en los términos previstos en el apartado 9.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de
trabajo, durante el tiempo estrictamente necesario.
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¢) D’execucid de programes de caracter temporal, que no podran
tindre una duraci6 superior a tres anys, excepte el que es preveu en el
segiient paragraf.

El termini maxim, dins del limit de tres anys, haura de fer-se constar
expressament en el nomenament i respondra a necessitats no perma-
nents de la corresponent administracié publica, organisme public, con-
sorci o universitat publica. Finalitzat el termini inicial, el nomenament
podra ser prorrogat anualment sempre que el programa estiga vigent
en aqueix moment, amb dotaci6 pressupostaria per a aixo i s’acredite
de manera expressa la necessitat de la prorroga. En cap cas la suma del
termini maxim que s haguera fet constar en el nomenament i el de les
seues prorrogues podra excedir de quatre anys.

d) L’excés o acumulaci6 de tasques per termini maxim de nou
mesos, dins d’un periode de dihuit mesos.

3. Els nomenaments de personal funcionari interi s’efectuaran mit-
jancant el procediment establit en la normativa reglamentaria de des-
envolupament.

4. Els nomenaments de personal funcionari interi s’efectuaran en
llocs de treball corresponents a la categoria d’entrada en el cos, esca-
la, agrupacio6 professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball
corresponent, amb les excepcions que reglamentariament es determinen
per tal de garantir I’adequada prestacio del servei public.

ATefecte del que es disposa en aquesta llei, en I’administraci6 de la
Generalitat, s’entendra per llocs corresponents a la categoria d’entrada
aquells que tinguen assignat el menor nivell de complement compe-
tencial del lloc de treball dins de I’interval de nivells en qué estiguen
classificats els llocs del cos, escala, agrupacié professional funcionarial
o agrupacio de llocs de treball de que es tracte.

5. Quan les circumstancies de la prestacio del servei aixi ho reque-
risquen, motivant-ho prévia i expressament, la corresponent adminis-
tracié publica, organisme public, consorci o universitat publica podra
establir que la relacié interina siga a temps parcial.

6. La seleccio, que sera objecte de regulacié reglamentaria i tin-
dra per finalitat la cobertura immediata del lloc, haura de realitzar-se
mitjangant procediments agils que respectaran els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat, a través de la constitucié de borses de tre-
ball vinculades al desenvolupament de les ofertes d’ocupacid publica en
les quals només podran inscriure’s els qui hagen aprovat almenys alguna
de les proves del procés selectiu, i la gesti6 de la qual correspondra a
la direccid general que ostente les competéncies en matéria de funcid
publica. No obstant aix0, podran preveure’s unes altres vies d’accés de
personal interi, com ara convocatories especifiques que garantisquen els
principis de capacitat, mérit, igualtat i publicitat, sempre que s’exigisca
superar alguna prova de coneixement.

En tot cas, els organs de seleccid de les borses de personal interi
es regularan pel que es disposa en ’article 67, sense perjudici que les
organitzacions sindicals representatives en 1’ambit corresponent hagen
de rebre puntual informacio sobre la gestio¢ de les borses i participar en
la negociacio dels criteris objectius pels quals han de regir-se.

7. El personal funcionari interi haura de reunir els requisits legals i
reglamentaris per a exercir les funcions propies del lloc de treball, aixi
com posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques adequades
per al seu acompliment. El seu nomenament en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de personal funcionari de carrera, sense
perjudici que els serveis prestats en tal condicié puguen ser tinguts en
compte en els concursos oposicions.

8. En tot cas, es formalitzara d’ofici la finalitzaci6 de la relacié d’in-
terinitat per qualsevol de les causes segiients, a més de per les previstes
en I’article 69 de la present llei, sense dret a cap compensacio:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carre-
ra a través de qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressio o a ’amor-
titzacio dels llocs assignats.

¢) Per la finalitzaci6 del termini autoritzat expressament recollit en
el seu nomenament.

d) Per la finalitzacio de la causa que va donar lloc al seu nomena-
ment.

9. En el suposit previst en ’apartat 2.a, les places vacants exercides
per personal funcionari interi hauran de ser objecte de cobertura mit-

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran
tener una duracion superior a tres afios, salvo lo previsto en el siguiente
parrafo.

El plazo méximo, dentro del limite de tres afios, debera hacerse
constar expresamente en el nombramiento y respondera a necesidades
no permanentes de la correspondiente administracion publica, orga-
nismo publico, consorcio o universidad publica. Finalizado el plazo
inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que
el programa esté vigente en ese momento, con dotacion presupuestaria
para ello y se acredite de forma expresa la necesidad de la prorroga. En
ningun caso la suma del plazo méximo que se hubiera hecho constar en
el nombramiento y el de sus prorrogas podra exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectua-
ran mediante el procedimiento establecido en la normativa reglamen-
taria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectua-
ran en puestos de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en
el cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo correspondiente, con las excepciones que reglamen-
tariamente se determinen con el fin de garantizar la adecuada prestacion
del servicio publico.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, en la Administracion de la
Generalitat, se entendera por puestos correspondientes a la categoria de
entrada aquellos que tengan asignado el menor nivel de complemento
competencial del puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en
que estén clasificados los puestos del cuerpo, escala, agrupacion profe-
sional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo de que se trate.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo
requieran, motivandolo previa y expresamente, la correspondiente
administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica podra establecer que la relacion interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccion, que sera objeto de regulacion reglamentaria y ten-
dré por finalidad la cobertura inmediata del puesto, debera realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la constitucion de bol-
sas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico
en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos
alguna de las pruebas del proceso selectivo, y cuya gestion correspon-
dera a la Direccion General que ostente las competencias en materia
de funcion publica. No obstante, podran preverse como otras vias de
acceso de personal interino, convocatorias especificas que garanticen
los principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que
se exija superar alguna prueba de conocimiento.

En todo caso, los 6rganos de seleccion de las bolsas de personal
interino se regularan por lo dispuesto en el articulo 67, sin perjuicio de
que las organizaciones sindicales representativas en el ambito corres-
pondiente deban recibir puntual informacion sobre la gestion de las
bolsas y participar en la negociacion de los criterios objetivos por los
que han de regirse.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos lega-
les y reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de
trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas adecuadas para su desempefio. Su nombramiento en ningun caso
daré lugar al reconocimiento de la condicion de personal funcionario
de carrera, sin perjuicio de que los servicios prestados en tal condicion
puedan ser tenidos en cuenta en los concursos— oposiciones.

8. En todo caso, se formalizara de oficio la finalizacion de la rela-
cion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de
por las previstas en el articulo 69 de la presente ley, sin derecho a com-
pensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente esta-
blecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la
amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido
en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.a, las plazas vacantes
desempeifiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
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jangant qualsevol dels mecanismes de provisié o mobilitat previstos en
la normativa vigent.

No obstant aix9, transcorreguts tres anys des del nomenament del
personal funcionari interi es produira la fi de la relacio d’interinitat, i
la vacant només podra ser ocupada per personal funcionari de carrera,
llevat que el corresponent procés selectiu quede desert, i en aquest cas
es podra efectuar un altre nomenament de personal funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre en
la plaga que ocupe temporalment, sempre que s haja publicat la corres-
ponent convocatoria dins del termini dels tres anys, a comptar des de
la data del nomenament del personal funcionari interi, i siga resolta en
els terminis establits en ’article 55 de la llei. En aquest suposit podra
romandre fins a la resolucid de la convocatoria, sense que el seu cessa-
ment done lloc a compensacid economica.

10. En els termes previstos en la present llei, al personal funcio-
nari interi li sera aplicable el régim general del personal funcionari de
carrera quan siga adequat a la naturalesa de la seua condicié temporal,
i al caracter extraordinari i urgent del seu nomenament, excepte aquells
drets inherents a la condici6 de personal funcionari de carrera.

3. Es modifica I’article 19, Personal laboral, que passa a tindre la
redaccio6 segiient:

«Article 19. Personal laboral

1. Es personal laboral qui, superat el corresponent procés selectiu,
en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol
de les modalitats de contractacié de personal previstes en la legislacio
laboral, esta vinculat a qualsevol de les administracions publiques, orga-
nismes publics, consorcis o universitats publiques.

2. El personal laboral, en funcié de la durada del contracte, podra
tindre la condici6 de fix, per temps indefinit o temporal.

3. La seleccio del personal laboral fix i temporal es fara d’acord
amb els sistemes previstos en la present llei, respectant en tot cas els
principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com els de
publicitat, lliure concurréncia i transparencia.

Podran negociar-se, en el marc dels convenis col-lectius, les formes
de col-laboracio que fixen I’actuacio de les organitzacions sindicals en
el desenvolupament dels processos selectius.

La seleccid del personal laboral temporal sera objecte de regulacid
reglamentaria i s’efectuara preferentment mitjangant la constitucioé de
borses d’ocupaci6 vinculades al desenvolupament de les ofertes d’ocu-
pacio publica, en les quals només podran inscriure’s els qui hagen apro-
vat almenys alguna de les proves del procés selectiu, i la gestio de les
quals correspondra a la direccié general que ostente les competéncies
en matéria de funcid publica.

No obstant aix0, podran preveure’s altres vies d’accés de personal
laboral temporal, com ara convocatories especifiques que garantisquen
els principis de capacitat, meérit, igualtat i publicitat, sempre que s’exi-
gisca superar alguna prova de coneixement.

En tot cas, els organs de seleccid de les borses de personal laboral
temporal es regularan pel que es disposa en ’article 67, sense perjudici
que les organitzacions sindicals representatives en I’ambit corresponent
hagen de rebre puntual informacid sobre la gestié de les borses i parti-
cipar en la negociaci6 dels criteris objectius pels quals han de regir-se.

4. Els llocs de treball vacants exercits per personal laboral temporal
hauran d’incloure’s en 1’oferta d’ocupacié corresponent a 1’exercici
en qué es produisca la seua contractacio i, si no fora possible, en la
segiient, sempre condicionat al fet que ho permeta la llei de pressupos-
tos corresponent, llevat que se’n decidisca I’amortitzacio.

5. El personal laboral no podra ocupar llocs de treball classificats
per a personal funcionari, excepte en els suposits que es relacionen
a continuacid, sempre que aquests llocs no impliquen la participacid
directa o indirecta en I’exercici de potestats ptbliques o en la salvaguar-
da dels interessos generals de I’Estat i de les administracions publiques:

a) Quan, de conformitat amb la normativa vigent, obtinga resolucio
favorable de 1’0rgan competent per al canvi de lloc de treball per motius
de salut.

cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movi-
lidad previstos en la normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interi-
nidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcio-
nario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permane-
cer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publica-
do la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interi-
no y sea resuelta en los plazos establecidos en el articulo 55 de la Ley.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocato-
ria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcio-
nario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcio-
nario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion
temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de personal funcio-
nario de carreray.

3. Se modifica el articulo 19, Personal laboral, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 19. Personal laboral

1. Es personal laboral quien, superado el correspondiente proceso
selectivo, en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en
la legislacion laboral, esta vinculado a cualquiera de las administracio-
nes publicas, organismos publicos, consorcios o universidades ptiblicas.

2. El personal laboral, en funcion de la duracion del contrato, podra
tener la condicion de fijo, por tiempo indefinido o temporal.

3. La seleccion del personal laboral fijo y temporal se hara de acuer-
do con los sistemas previstos en la presente ley, respetando en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, libre concurrencia y transparencia.

Podran negociarse, en el marco de los convenios colectivos, las
formas de colaboracion que fijen la actuacion de las organizaciones
sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

La seleccion del personal laboral temporal sera objeto de regulacion
reglamentaria y se efectuara preferentemente mediante la constitucion
de bolsas de empleo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico, en las que solo podréan inscribirse quienes hayan aprobado
al menos alguna de las pruebas del proceso selectivo, y cuya gestion
correspondera a la Direccion General que ostente las competencias en
materia de funcion publica.

No obstante, podran preverse como otras vias de acceso de personal
laboral temporal, convocatorias especificas que garanticen los princi-
pios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que se exija
superar alguna prueba de conocimiento.

En todo caso, los 6rganos de seleccion de las bolsas de personal
laboral temporal se regularan por lo dispuesto en el articulo 67, sin per-
juicio de que las organizaciones sindicales representativas en el ambito
correspondiente deban recibir puntual informacion sobre la gestion de
las bolsas y participar en la negociacion de los criterios objetivos por
los que han de regirse.

4. Los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal labo-
ral temporal deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al
ejercicio en que se produzca su contratacion y, si no fuera posible, en la
siguiente, siempre condicionado a que lo permita la ley de presupuestos
correspondiente, salvo que se decida su amortizacion.

5. El personal laboral no podra ocupar puestos de trabajo clasifi-
cados para personal funcionario, excepto en los supuestos que se rela-
cionan a continuacion, siempre que dichos puestos no impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas
o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las admi-
nistraciones publicas:

a) Cuando, de conformidad con la normativa vigente, obtenga reso-
lucién favorable del 6rgano competente para el cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud.
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b) En els suposits de trasllat per violéncia de génere, en els termes
previstos en I’article 125.

¢) Quan haja d’adscriure’s a una placa de personal funcionari, ate-
ses les funcions realitzades, a qui en sentencia judicial se li haguera
reconegut la condicié de personal laboral per temps indefinit no fix de
plantilla.

6. El trencament d’aquesta prohibicioé donara lloc a la nul-litat de
I’acte corresponent, amb la consegiient responsabilitat de la persona
causant d’aquest. Alhora, incorrera en responsabilitat qui amb la seua
actuacio done lloc a la conversié d’un contracte temporal en indefinit.

7. Al personal que adquirisca la condicid de personal laboral per
temps indefinit no fix, en compliment de senténcia judicial, li resulta-
ran d’aplicacio les previsions contingudes en la disposici6 addicional
segona d’aquesta llei».

4. Es modifica I’apartat 3 de ’article 40, Agrupaci6 de llocs de tre-
ball (APT), incorporant un segon paragraf a la redaccio:

«3. A l’efecte de la provisio dels llocs de treball i sense perjudici
del que s’estableix en la present llei en la regulacio de cada forma de
provisio, s’entendra complit el requisit per a poder participar en els
processos de provisio de llocs adscrits a una agrupaci6 de llocs d’un cos,
escala o agrupacid professional funcionarial, quan el personal funcio-
nari de carrera pertanga al mateix cos, escala o agrupacio professional
funcionarial en qué estiguen classificats els llocs convocats i acredite
la superaci6 dels cursos especifics de formacid que a tal fi siguen orga-
nitzats per ’EVAP.

Aixi mateix, s’entendra complit el requisit per a poder participar
en els processos de provisio de llocs adscrits a un cos, escala o agru-
pacid professional funcionarial des d’un lloc adscrit a una agrupacio
de llocs de treball pertanyent al mateix cos, escala o agrupacid pro-
fessional funcionarial en qué estiguen classificats els llocs convocats,
quan el personal funcionari de carrera acredite la superacio dels cursos
especifics de formacié que a tal fi siguen organitzats per ’EVAP. No
sera necessaria la superaci6 dels cursos especifics quan el personal haja
acreditat aquests coneixements en les corresponents proves d’accés.»

5. Es modifica I’incis inicial del de 1’article 76, Drets individuals,
apartat 1, que queda redactat com segueix:

«Article 76. Drets individuals
1. El personal empleat public té els drets individuals segiients en
correspondéncia amb la naturalesa juridica de la seua relacié de servei».

6. Es dona nova redacci6 a I’apartat 3 de I’article 104, La formacid
en 1’ocupacio publica, amb el tenor segiient:

«3. L’Escola Valenciana d’ Administracié Publica (EVAP) sera el
centre encarregat de gestionar les accions formatives de I’administracio
de la Generalitat i del sector public instrumental de la Generalitat, en
els termes que s’establisquen en els instruments de col-laboracié que
pogueren subscriure’s o per encarrec del Consell.

Aixi mateix, I’EVAP coordinara les accions formatives planificades
pels altres centres de formacio de personal empleat public existents en
la Generalitat».

7. Es modifica la lletra e) de I’apartat 4 de I’article 104, La formacio
en I’ocupaci6 publica, amb el tenor segiient:

«e) Col-laborar en la formaci6 i perfeccionament del personal de les
Institucions de la Generalitat esmentades en ’article 20.3 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i d’altres administracions
publiques, en els termes que s’establisquen en els instruments de col-la-
boraci6 que pogueren subscriure’s o per encarrec del Consell».

8. S’incorpora un nou apartat 8 a I’article 122, Nomenament provi-
sional per millora d’ocupacid, amb la redaccid segiient:

«8. No es podra romandre més de dos anys en millora d’ocupacio
en els llocs de treball vacants».

b) En los supuestos de traslado por violencia de género, en los tér-
minos previstos en el articulo 125.

¢) Cuando deba adscribirse a una plaza de personal funcionario,
atendiendo a las funciones realizadas, a quien en sentencia judicial se le
hubiera reconocido la condicioén de personal laboral por tiempo indefi-
nido no fijo de plantilla.

6. El quebrantamiento de esta prohibicion dara lugar a la nulidad del
acto correspondiente, con la consiguiente responsabilidad de la perso-
na causante del mismo. Asimismo, incurrira en responsabilidad quien
con su actuacion dé lugar a la conversion de un contrato temporal en
indefinido.

7. Al personal que adquiera la condicion de personal laboral por
tiempo indefinido no fijo en cumplimiento de sentencia judicial le resul-
taran de aplicacion las previsiones contenidas en la disposicion adicio-
nal segunda de esta ley».

4. Se modifica el apartado 3 del articulo 40, Agrupacion de puestos
de trabajo (APT), incorporando un segundo parrafo a la redaccion:

«3. A los efectos de la provision de los puestos de trabajo y sin
perjuicio de lo establecido en la presente ley en la regulacion de cada
forma de provision, se entendera cumplido el requisito para poder parti-
cipar en los procesos de provision de puestos adscritos a una agrupacion
de puestos de un cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial,
cuando el personal funcionario de carrera pertenezca al mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial en que estén clasificados
los puestos convocados y acredite la superacion de los cursos especifi-
cos de formacion que a tal fin sean organizados por la EVAP.

Asi mismo, se entendera cumplido el requisito para poder participar
en los procesos de provision de puestos adscritos a un cuerpo, escala
o agrupacion profesional funcionarial desde un puesto adscrito a una
agrupacion de puestos de trabajo perteneciente al mismo cuerpo, esca-
la 0 agrupacion profesional funcionarial en que estén clasificados los
puestos convocados, cuando el personal funcionario de carrera acredite
la superacion de los cursos especificos de formacion que a tal fin sean
organizados por la EVAP. No serd necesaria la superacion de los cursos
especificos cuando el personal haya acreditado estos conocimientos en
las correspondientes pruebas de acceso.»

5. Se modifica el inciso inicial del del articulo 76, Derechos indivi-
duales, apartado 1, que queda redactado como sigue:

«Articulo 76. Derechos individuales

1. El personal empleado publico tiene los siguientes derechos indi-
viduales en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion
de servicio.»

6. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 104, La forma-
cion en el empleo publico, con el siguiente tenor:

«3. L’Escola Valenciana d’ Administracié Publica (EVAP) sera el
centro encargado de gestionar las acciones formativas de la Administra-
cion de la Generalitat y del sector publico instrumental de la Generalitat
en los términos que se establezcan en los instrumentos de colaboracion
que pudieran suscribirse o por encomienda del Consell.

Asimismo, la EVAP coordinara las acciones formativas planificadas
por los otros centros de formacion de personal empleado publico exis-
tentes en la Generalitat.»

7. Se modifica la letra e) del apartado 4 del articulo 104, La forma-
cion en el empleo publico, con el siguiente tenor:

«e) Colaborar en la formacion y perfeccionamiento del personal
de las Instituciones de la Generalitat mencionadas en el articulo 20.3
del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana y de otras admi-
nistraciones publicas, en los términos que se establezcan en los instru-
mentos de colaboracion que pudieran suscribirse o por encomienda del
Consell.»

8. Se incorpora un nuevo apartado 8 al articulo 122, Nombramiento
provisional por mejora de empleo, con la siguiente redaccion:

«8. No se podra permanecer mas de dos afos en mejora de empleo
en los puestos de trabajo vacantes.»



Num. 9435/ 26.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49686

9. Es modifica I’apartat 2 de I’article 141, Serveis especials, que
passa a tindre la redacci6 segiient:

«2. El personal funcionari interi pot ser declarat en la situacio de
serveis especials amb els efectes previstos en ’article 142 d’aquesta
llei, excepte el relatiu a la promocié interna i ascensos de ’apartat 2 i
I’apartat 3, que no resulten d’aplicacio a aquest personal.

La situaci6 de serveis especials es mantindra unicament mentre no
concoérrega cap de les causes de cessament previstes per a aquest per-
sonal en la present llei.

El reingrés al servei actiu haura de sol-licitar-se en el termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la finalitzacid de la causa que va
donar lloc a la situacié de serveis especials. L’incompliment d’aquesta
obligacid determinara la pérdua del dret a la reserva del lloc de trebally.

10. Es modifica I’apartat 2 de la disposicié addicional quarta, Pro-
cediments de regularitzaci6 de la relacid juridica del personal laboral
al servei de les administracions ptbliques valencianes, amb la redaccid
seglient:

«2. El personal laboral fix que a I’entrada en vigor de la present llei
ocupe un lloc de treball de qualsevol administracio publica valenciana o
tinga una suspensio de contracte amb dret a reingrés o reserva d’un lloc
de treball, 1 aquest lloc estiga classificat o es classifique de naturalesa
funcionarial a conseqiiéncia d’aquesta, podra participar en un proce-
diment selectiu d’accés als cossos, escales o agrupacioé professional
funcionarial dels previstos en 1’article 65 d’aquesta llei, que determine
el Consell, sempre que, si fa el cas, posseisquen la titulacié necessaria
i complisquen la resta de requisits exigits en la convocatoria. Aquesta
convocatoria podra establir torns de promoci6 interna especifics per a
aquest personal i la seua experiéncia professional podra ser valorada
com a merit, en la forma i condicions que s’establisquen. No podra par-
ticipar en aquest torn el personal el lloc del qual no haja sigut classificat
amb caracter previ a la convocatoriay.

11. Es dona nova redacci6 a la disposicio transitoria quarta, Proce-
diments especials d’accés a determinats grups i subgrups professionals,
amb el tenor segiient:

«Quarta. Procediments especials d’accés a determinats grups i sub-
grups professionals.

1. El personal funcionarial que, d’acord amb el que s’estableix en
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gestio de la funcié publica
valenciana, es va integrar en el subgrup professional C1, i en les proves
selectives d’accés a I’administracié publica se li va exigir especifica-
ment i expressament en la convocatoria, com a requisit per a poder
participar-hi, estar en possessio del titol de técnica o técnic superior de
formacio6 professional, podra accedir al nou grup professional B mit-
jancant la seua participacié en un procés restringit de promoci6 interna
que a ’efecte es convoque.

En aquest procés es podra eximir el personal de 1’avaluaci6 dels
continguts que es van tindre en compte en el temari d’accés a la fun-
ci6 publica en les respectives proves selectives. El personal que supere
aquestes proves d’integracié restringida romandra en el lloc de treball
del qual era titular en la seua condicié de personal funcionari de carre-
ra del grup professional C1, modificant-se aquest lloc i classificant-se
com a B, amb les retribucions complementaries que escaiguen, d’acord
amb els criteris i normes generals aplicables en materia de classificacio
de llocs de treball establits en la present llei i en la seua normativa de
desenvolupament.

2. El personal funcionarial que d’acord amb el que s’estableix en
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacid i gestio de la funci6 publica
valenciana, es va integrar en el subgrup professional C2, i en les proves
selectives d’accés a I’administracid publica se li va exigir especifica-
ment i expressament en la convocatoria, com a requisit per a poder
participar-hi, estar en possessio del titol de técnica o técnic de formacid
professional, podra accedir al nou subgrup professional C1 mitjancant
la seua participacio en un procés restringit de promocio interna que a
I’efecte es convoque.

El régim d’integracio i els seus efectes seran identics als establits en
’apartat anterior d’aquesta disposicio transitoria per al personal afectat
per aquestay.

9. Se modifica el apartado 2 del articulo 141, Servicios especiales,
que pasa a tener la redaccion siguiente:

«2. El personal funcionario interino puede ser declarado en la situa-
cion de servicios especiales con los efectos previstos en el articulo 142
de esta ley, excepto lo relativo a la promocion interna y ascensos del
apartado 2 y el apartado 3, que no resultan de aplicacion a este personal.

La situacion de servicios especiales se mantendra inicamente mien-
tras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este per-
sonal en la presente ley.

El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la causa
que dio lugar a la situacion de servicios especiales. El incumplimiento
de esta obligacion determinara la pérdida del derecho a la reserva del
puesto de trabajo.»

10. Se modifica el apartado 2 de la Disposicion Adicional Cuarta,
Procedimientos de regularizacion de la relacion juridica del personal
laboral al servicio de las administraciones publicas valencianas, con la
siguiente redaccion:

«2. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la presen-
te ley ocupe un puesto de trabajo de cualquier administracion publica
valenciana o tenga una suspension de contrato con derecho a reingreso
o reserva de un puesto de trabajo, y dicho puesto esté clasificado o se
clasifique de naturaleza funcionarial como consecuencia de la misma,
podra participar en un procedimiento selectivo de acceso a los cuer-
pos, escalas o agrupacion profesional funcionarial de los previstos en
el articulo 65 de esta ley, que determine el Consell, siempre que, en su
caso, posean la titulacion necesaria y cumplan el resto de requisitos
exigidos en la convocatoria. Dicha convocatoria podra establecer turnos
de promocion interna especificos para dicho personal y su experiencia
profesional podra ser valorada como mérito en la forma y condiciones
que se establezcan. No podra participar en este turno el personal cuyo
puesto no haya sido clasificado con caracter previo a la convocatoria.»

11. Se da nueva redaccion a la Disposicion Transitoria cuarta, Pro-
cedimientos especiales de acceso a determinados grupos y subgrupos
profesionales, con el siguiente tenor:

«Cuarta. Procedimientos especiales de acceso a determinados gru-
pos y subgrupos profesionales.

1. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publi-
ca valenciana, se integrd en el subgrupo profesional C1 y en las pruebas
selectivas de acceso a la administracion publica se le exigio especifica y
expresamente en la convocatoria, como requisito para poder participar,
estar en posesion del titulo de técnica o técnico superior de formacion
profesional, podra acceder al nuevo grupo profesional B mediante su
participacion en un proceso restringido de promocion interna que a tal
efecto se convoque.

En dicho proceso se podra eximir al personal de la evaluacion de
los contenidos que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso a la
funcion publica en las respectivas pruebas selectivas. El personal que
supere estas pruebas de integracion restringida permanecera en el puesto
de trabajo del que era titular en su condicion de personal funcionario de
carrera del grupo profesional C1, modificaindose dicho puesto y clasifi-
candose como B, con las retribuciones complementarias que procedan
de acuerdo con los criterios y normas generales aplicables en materia
de clasificacion de puestos de trabajo establecidos en la presente ley y
en su normativa de desarrollo.

2. El personal funcionarial que de acuerdo con lo establecido en la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publi-
ca valenciana se integré en el subgrupo profesional C2 y en las pruebas
selectivas de acceso a la administracion publica se le exigio especifica
y expresamente en la convocatoria, como requisito para poder parti-
cipar, estar en posesion del titulo de técnica o técnico de formaciéon
profesional, podra acceder al nuevo subgrupo profesional C1 mediante
su participacion en un proceso restringido de promocion interna que a
tal efecto se convoque.

El régimen de integracion y los efectos del mismo seran idénticos
a los establecidos en el apartado anterior de esta disposicion transitoria
para el personal afectado por la misma.»
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12. Es dona nova redacci6 a la disposicié transitoria tretze. Régim
transitori per a la incorporacid del personal temporal a les borses de
treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d’ocupacio publica.

«Tretze. Régim transitori per a la incorporacio del personal tempo-
ral a les borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes
d’ocupacio publica

1. Durant el periode de dos anys des de I’entrada en vigor d’aquesta
llei, podran inscriure’s en les borses de treball vinculades al desenvolu-
pament de les ofertes d’ocupacié publica previstes en 1’article 18.6 de
la present llei, els qui hagen aprovat almenys alguna de les proves en
I’altim procés selectiu o I’immediatament anterior.

2. Sense perjudici del que es preveu en |’apartat anterior, el perso-
nal que, havent-se presentat, resulte cessat a conseqiiéncia de no haver
superat el corresponent procés selectiu derivat dels processos d’estabi-
litzaci6é d’ocupacid temporal, aprovats i publicats en el DOGV abans
del 31 de desembre de 2022, podran inscriure’s en les borses de treball
vinculades al desenvolupament de les respectives ofertes d’ocupaciod
publica.

13. Es dona nova redacci6 a la disposicio transitoria catorze, Criteris
de classificacio de determinats llocs de treball fins a la constitucié de
la Comissi¢ intersectorial de 1’Ocupaci6 Publica de la Generalitat, amb
el tenor segiient:

«Catorze. Criteris de classificacio de determinats llocs de treball.

Mentre la Comissi6 intersectorial de 1’Ocupaci6 Publica de la Gene-
ralitat prevista en ’article 10, no adopte els acords que permeten establir
els criteris per a la classificacio de determinats llocs de treball en 1’ad-
ministraci6 de la Generalitat, hi seran aplicables els segiients:

a) En les conselleries que tinguen atribuides competéncies en
materia sanitaria, educativa i de justicia, les relacions de llocs de treball
podran preveure, en llocs amb el rang de subdireccid general o cap
de servel, la classificacio de llocs per a la seua provisio per personal
sanitari, docent i de ’administraci6 de justicia respectivament, atesa
I’especificitat de les funcions que hagen d’exercir-se.

Aixi mateix, les relacions de llocs de treball podran preveure que els
llocs amb rang de subdireccié general de Presideéncia i les conselleries
o organismes puguen ser classificats per a la seua provisio per personal
docent, incloent-hi I’universitari. En aquest suposit, amb caracter previ
a la cobertura del lloc, haura de quedar acreditat que la titulacié de la
persona proposada s’adequa a 1’especificitat de les funcions que hagen
d’exercir-se.

No obstant I’anterior, en les conselleries que tinguen atribuides les
competéncies en materia sanitaria, en materia educativa i en materia de
justicia, les relacions de llocs de treball podran preveure, en llocs amb
rang de cap de seccid que guarden relacid directa amb les competéncies
substantives del sector sanitari, educatiu i de justicia, la classificacio
de llocs per a la seua provisio per personal sanitari, docent o de 1’ad-
ministracio de justicia, atesa 1’especificitat de les funcions que hagen
d’exercir-se.

En tant exercisquen aquests llocs, els sera aplicable el contingut
d’aquesta llei i les seues normes de desenvolupament, i quedaran en la
situaci6 administrativa que corresponga d’acord amb la seua normativa
especifica.

b) Aixi mateix, en les conselleries o organismes que tinguen atri-
buides les competencies en matéria de prevencio de riscos laborals, les
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié podran pre-
veure que els llocs amb el rang de subdireccié general o cap de servei
pertanyents al sector d’administracié especial, puguen ser classificats
per a la seua provisié per personal sanitari, sempre que els citats llocs
guarden relacid directa amb les competéncies substantives en matéria
de prevencio de riscos laborals i atesa I’especificitat de les funcions que
hagen d’exercir-se.

Igualment, en les conselleries o organismes que tinguen atribuides
les competéncies en matéria de serveis socials, les relacions de llocs
de treball o altres instruments d’ordenacié podran preveure que els
llocs amb el rang de subdireccid general o cap de servei, de direccid de
centres de serveis socials i d’inspeccid de serveis socials, pertanyents

12. Se da nueva redaccion a la Disposicion Transitoria Decimoter-
cera. Régimen transitorio para la incorporacion del personal temporal
a las bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico.

«Decimotercera. Régimen transitorio para la incorporacion del
personal temporal a las bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de
las ofertas de empleo publico

1. Durante el periodo de dos afios desde la entrada en vigor de esta
ley, podran inscribirse en las bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo
de las ofertas de empleo publico previstas en el articulo 18.6 de la pre-
sente ley quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas en el
ultimo proceso selectivo o el inmediatamente anterior.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el personal
que, habiéndose presentado, resulte cesado como consecuencia de no
haber superado el correspondiente proceso selectivo derivado de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal aprobados y publicados
en el DOGV antes del 31 de diciembre de 2022, podran inscribirse en
las bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las respectivas ofertas
de empleo publico.»

13. Se da nueva redaccion a la disposicion transitoria decimocuarta,
Criterios de clasificacion de determinados puestos de trabajo hasta la
constitucion de la Comissid Intersectorial de I’Ocupacioé Pablica de la
Generalitat, con el siguiente tenor:

«Decimocuarta Criterios de clasificacion de determinados puestos
de trabajo

En tanto la Comissi6 Intersectorial de I’Ocupacié Publica de la
Generalitat prevista en el articulo 10, no adopte los acuerdos que permi-
tan establecer los criterios para la clasificacion de determinados puestos
de trabajo, en la Administracion de la Generalitat seran de aplicacion
los siguientes:

a) En las consellerias que tengan atribuidas competencias en mate-
ria sanitaria, educativa y de justicia, las relaciones de puestos de trabajo
podran prever, en puestos con el rango de subdireccion general o jefatu-
ra de servicio, la clasificacion de puestos para su provision por personal
sanitario, docente y de la administracion de justicia respectivamente,
atendiendo a la especificidad de las funciones que deban desempefiarse.

Asimismo, las relaciones de puestos de trabajo podran prever que
los puestos con rango de subdireccion general de Presidencia y las con-
sellerias u organismos puedan ser clasificados para su provision por
personal docente, incluyendo el universitario. En este supuesto, con
cardcter previo a la cobertura del puesto, debera quedar acreditado que
la titulacion de la persona propuesta se adecua a la especificidad de las
funciones que deban desempeiiarse.

No obstante lo anterior, en las consellerias que tengan atribuidas las
competencias en materia sanitaria, en materia educativa y en materia de
justicia, las relaciones de puestos de trabajo podran prever, en puestos
con rango de jefatura de seccion que guarden relacion directa con las
competencias sustantivas del sector sanitario, educativo y de justicia, la
clasificacion de puestos para su provision por personal sanitario, docen-
te o de la administracion de justicia, atendiendo a la especificidad de las
funciones que deban desempefiarse.

En tanto desempefien estos puestos, les sera aplicable el contenido
de esta ley y sus normas de desarrollo, quedando en la situacion admi-
nistrativa que corresponda de acuerdo con su normativa especifica.

b) Asimismo, en las consellerias u organismos que tengan atribui-
das las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales,
las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion
podran prever que los puestos con el rango de subdireccion general o
jefatura de servicio pertenecientes al sector de administracion especial
puedan ser clasificados para su provision por personal sanitario, siempre
que los citados puestos guarden relacion directa con las competencias
sustantivas en materia de prevencion de riesgos laborales y atendiendo
a la especificidad de las funciones que deban desempefiarse.

Igualmente, en las consellerias u organismos que tengan atribui-
das las competencias en materia de servicios sociales, las relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion podran pre-
ver que los puestos con el rango de subdireccion general o jefatura de
servicio, de direccion de centros de servicios sociales y de inspeccion
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al sector administracio especial, puguen ser classificats per a la seua
provisid per personal sanitari, sempre que els llocs esmentats guarden
relacio directa amb les competéncies en matéria de serveis socials i
atesa I’especificitat de les funcions que hagen d’exercir-se».

14. S’introdueix una nova disposici6 transitoria, la quinze, amb la
redacci6 segiient:

«Disposicio transitoria quinze. Convocatoria procediments selec-
tius

No obstant aixo el que es disposa en 1’article 55.3, en I’administra-
ci6 de la Generalitat els procediments selectius derivats de la primera
oferta d’ocupaci6 publica que es publique després de I’entrada en vigor
de la present llei s’hauran de convocar dins dels sis mesos segiients a
la seua aprovacioy.

15. Es dona nova redacci6 a 1’apartat 2 de la disposicié derogatoria
Unica, Derogacié normativa, amb el tenor segiient:

«2. En tant no finalitzen els procediments selectius previstos en
aquesta, es manté vigent la disposicio transitoria quinze de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci6 i gestio de la funcié publica valen-
ciana, i s’estén I’excepcio prevista en aquella als procediments selectius
corresponents a les ofertes d’ocupacio publica dels exercicis 2017-2021
i els processos d’estabilitzacié d’ocupacio temporal regulats en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitaty.

16. Es modifica la correspondéncia prevista per al cos C1-01. Cos
administratiu en 1’annex II, taula de correspondéncia entre els cossos,
escales i ’agrupaci6 professional funcionarial previstos en aquesta llei,
amb els vigents a la seua entrada en vigor, en el sentit segiient:

de servicios sociales, pertenecientes al sector administracion especial,
puedan ser clasificados para su provision por personal sanitario, siempre
que los citados puestos guarden relacion directa con las competencias
en materia de servicios sociales y atendiendo a la especificidad de las
funciones que deban desempefiarse.»

14. Se introduce una nueva disposicion transitoria, la decimoquinta,
con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria decimoquinta. Convocatoria procedimien-
tos selectivos

No obstante lo dispuesto en el articulo 55.3, en la Administracion
de la Generalitat, los procedimientos selectivos derivados de la primera
oferta de empleo publico que se publique después de la entrada en vigor
de la presente ley se deberan convocar dentro de los seis meses siguien-
tes a la aprobacion de la mismay

15. Se da nueva redaccion al apartado 2 de la Disposicion derogato-
ria Unica, Derogacion normativa, con el siguiente tenor:

«2. En tanto no finalicen los procedimientos selectivos previstos en
la misma, se mantiene vigente la disposicion transitoria decimoquinta
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la fun-
cion publica valenciana, extendiéndose la excepcion prevista en ella a
los procedimientos selectivos correspondientes a las ofertas de empleo
publico de los ejercicios 2017-2021 y los procesos de estabilizacion de
empleo temporal regulados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.»

16. Se modifica la correspondencia prevista para el cuerpo C1-01.
Cuerpo administrativo en el anexo II, Tabla de correspondencia entre los
cuerpos, escalas y la agrupacion profesional funcionarial previstos en
esta ley, con los vigentes a su entrada en vigor, en el sentido siguiente:

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcid
publica valenciana

Nova llei

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana

Nueva ley

C1-01. Cos administratiu

de I’administracio de la Generalitat
C1-20. Agents tributaris

de la Generalitat

C1-01. Cos administratiu

C1-01. Cuerpo Administrativo

de la Administracion de la Generalitat
C1-20. Agentes Tributarios

de la Generalitat

C1-01. Cuerpo administrativo
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