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GOBIERNO

ORDEN de 26 de sepliembre de 1944
por la que se concede la vuelty al
servicio activo ul Porterv, en sifua-
cion ; excedenciq voluntaria, Mi-
guel Gareia Tortijo,

Ilme, Sr.: De conformidad con lo
preceptuado en el articulo 12 del Es-
tatuto del Cuerpo de Porteros de los
Ministerios Civiles de 22 de julioc de
1930 y en el articulo 41 del Regla-
menty de 7 de septiembre de 1918 dic-
tado para la aplicacidn de ia Ley de
Bases de 22 de julio anterior,

Esta Presidencia ha tenido a bien
conceder la vuelta al servicio activo
al Portero, en situacién de exceden-
cia voluntaria, Miguel Garcia Torijo,
con destino en el Gob'erno Civil de
Teruel, al que sc incorporard, dentro
del plazo reglamentario, u tomar po-
sesién del mismo,

Lo digo a V. I, para su cohoci-
miento y efecios consiguientes, ®

Dios guarde a V, I. muchos anos.

Madrid, 26 de septiembre de 1944.—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Subsecretario de esta Pre-
sidencia,

ORDEN de 28 de Yeptiembre de 1944
por lu que se ispone Qe don Lo-
renzo Monclis Ramirez quede en
situdcion de supernumerario activo
en el Cuerpo de Ingenieros Gedgra-
o8 aeSde el dia 19 de &icho mes.

Ilmo, Sr.: Esta Presidencia, de
conformidag con lo propuesto por esa
Direccion General y de acuerdo con
lo que determinan les articulos 54 y
55 del Reglamento vigente en ese Ins-
tituto, kg tenido a bien disponer gue
don Lorenzo Monclus Ramirez que-
de en la situacion de supernumera-
rio act'vo en el Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafog por (odo el tiempo que dure
el caracter forzoso de su permanencia
como Arquitecto-Delegado en el Ins-
tituto Nacional de la Vivienda; en-
tendiéndose la expresads situacion
desde el dia 19 del actual,

Lo digo a V. I para su conocimien.
to y efectos,

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1944,
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero,

Ilmo, Sr. Director general del Insii-
tuto Geografico y Catastral,

|
i
ORDEN de 28 de septiembre de 1944

de gscala, Topografo Ayudante prin--
cipal de Geografia y Catasiro, Jefe
de Negociadt, de lercerg clase, «
don Magin Perandones Franco.,

Ilmo, Sr.: Vacanie en ese Institu-.
to una plaza de Topografo Ayudante
| principal de Geografia y Catastro,
| Jefe de Negociado de tercera clase,
producida por fallecimiento de don
Jonag Yarritu Ramos, ocurrido el dia
19 de septiembre gel corriente afo,
vacante que debe ser provistg con
arreglo & lo dispiesto en log articu-
log 52 v 59 del Reglamento orgahico
de ese Centro de 22 ge enero del ano
actual,

por la que Se nombra, en asCenso !

Esta Presidencia, de conformidad
con lo propuesto por esa Direccion |
General, ha tehido a bien disponer |
que parg cubrir la mencionada va--
callle S€ nombre, en ascenso de €s-
cala, Topégrafo Ayudante principal’
de Geografia y Catastro, Jefe de Ne-
gociado de tcrcera clase, con el suel-
do anual de 7.200 pesetas, a don Ma-,

entendera conferide con
de 20 ge septiembre del corriente afio.

Lo digo a V. I, para su conoci-

Dios guarde a V. I. mmuchos afios.

Madrid, 28-de septiembre de 1944.—
P. D., el Subsecretario, Luls Carrero,

Timo. Sr. Director general del Insti-
tuto Geografico y Catastral, |

ORDEN de 28 de¢ sepiiembre de 1944
por la que se dispone Se imponga
sancién al Topbgréfo don JOsé Pa-,
vén Garcia, como resuliado dg ex-
pedienje gubernativo.

Ilmo. Sr.: Concluso ¢l expediente
gubernativo instruido, con arreglo al
Reglamento v'gente en ese Instituto
Geografico y Catastral de 22 de ene-

miento y efectos. i

10 del afio actual, al Topdgrafo Ayu-

dante de Geografia y Catastro don
José Pavon Garcla, por faltas cometis
das durante sus trabajos en la pasa.
da campana,

Esta Presidencia, de conformidad
con lo propuesto por esa Direccion
General, ha tehido a bien disponer
que Se unponga al referido Topédgrefo
don José Pavén Garcia la sancion de
mulia de dos mescs <€ haber y siete
puestos de postergacion en el escalas
fon correspondiente,

Lo digo a V. 1, para su conocia
mientp y eivctos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 28 de septiembre de 1944,
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Director general del Instle
tuto Geografico y Catastral,

’

ORDEN & 2 de octubre de 1944, acore
dada en Consejo de Ministros, por
la que se imponen las sanciones que
se indican a la comunidad de bie-
nes «Cirilo Calderény, por suminiss
trar ¢ sus obrerds pan elaborady con
harina ge cebada y por moliuracisn
clundesiing de piensos.

Excmog. Sres.: Vista la propuesta
formulada por la Fiscalia Superior de
Tasas en €l expediente elevado al Go.
bierno, en virtud de lo preceptuado
en el articulo quinto de la Ley de 30
de septiembre de 1940, instruido por
la Piscalia Provincial de Tasas de To-

gin Pexandones Franco, el cual se |ledo contra la comunidad de bienes
antigiiedad . «Cirilo Calderon»,

de Torrijos, inte-
grada. por Cirilo calderén Pérez, Do-
mmgo Calderén Pérez y Luis baldelén
Ba]o, por suministrar a sus obreros
pan elaborado con harina de cebada
y por molturacion clandestina de piena
508,

El Consejo de Ministios ha acorda-
do imponer & la comunidad de bienes
«Clirilo Calderénw, las sigulentes san.
ciones:

a) Multa de cinco mil pesetas; y

b) Prohibicidn de ejercer el co.
mercio durante tres meses,

Lo que de orden de Su Excelencia
participo a VV. EE. para su conoci-
miento y efectos. .

Dics guarde a3 VV. EE. muchos afios,

Madrid, 2 de octubre de 1944 .—
P, D., el Subsecretario, Luig Carrero,

Excmyos. Sres. Ministro de Industria
y Comercio y Fiscal Supevrior de Tae
sa3.

]
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ORDEN 2 2 de octubre de 1944, acor-
dada en Consejo de Ministros, por
la que se imponen las sanciones que
se indican a la razén social ¢«Manu-
fcturas coSta Maliol, S. A.», por
vonta de tejidos a precits abusivos.

Excmos. Sres,: Vista la propuesta
formulada por la Fiscaifa Superior de
Tasags, en el expediente elevado al Go-
bierno, en virtud de lo preceptuado
en el articulo quinto de 1a Ley de 30
de septiembre de 1940, instruido por
la Fiscalia Provincial de Tasas de
Barcelona, contra la razdn nocial «Ma-
nufacturas Costa Mallol, S. A.», do-

miciliada en Barcelona, por venta de |

tejidos a precios abusivos, el Consejo
de Ministrcs ha acordado:

Imponer a la razon social «Manu-
tacturas Costa Mallol, S. A.», las si-
guientes sanciones:

a) Mulia de cien mil pesetas.

b) Cierre de su fabrica de tejidos
durante un perfodo de tres meses, sus-
tituido por el abono de lcs beneficios
que la misma habria de producir du-
rante el tiempo de clausura, en la
forma prevenida en la Orden de la
Presidencia del Gobierno de 26 de ju-
lio de 1941,

Lo que de orden ge Su Excelencia
participo a VV. EE, para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a VV.. EE. muchos afios.

Madrid, 2 de octubre de 1944—
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero,

Excmos. Sres, Ministro de Industria
y Comercio y Fiscal superiar de Ta-
. 8as,

ORDEN & 2 de octubre de 1944, gcor-
dada en Consejo de Mdinistros, por
la que se imponegm las sanciones que
se indlean g la razén social «Vicen-
te Sudrez y Compaidiia, S. L.», por
ventas de carbon a precio abusivo.

Excmos. Sres.: Vista la propuesta
formulada por la Fiscalia Superior de
Tasas en el expediente elevado al
Goblerno en virtud de lo préceptuado
en el articulo quinto de la Ley de 30
de septiembre de 1940, instruido por
la Fiscalla Provincial de Tasas de
Pontevedra, contra la razén social
«Vicente Sudrez y Compafila, S. L.»,
domiciliada en Vigo, por ventas de
carbén a precio abusivo, el Consejo
de Ministros ha acordado imponer a
la referida IEntidad las sigulentes
sanciones:

8) Multa de cuatrocientas veinti-
cinco mil pesetas,

b) Cierre de sus depésitos flotan.
tes de carbén dﬁ Marin y Vigo por ¢l

”~
perfodo de un afio, sustituido por el
abono de beneficios que los mismos
habrfan de producir durante el pe-
riodo de clausura en la forma preve-
nida en lu Orden de la Presidencig, del
Gobierno de 26 de julio de 1841.

Lo que de orden de Su Excelencia
participo a VV. EE, para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde & VV, EE, muchos
anos.

Madrid, 2 de octubre de - 1944, —
P, D., el Subsecretario, Luis Carrero,

Excmos, Sres, Ministro de Industria
y Comercio y Fiscal Superior de
Tasag.

ORDEN {¢ 2 de octubre de 1944, acor-
dada en Consejo de Ministros, por
la que se imponen las sanciones que
Se indican a «Clumercial Estévez, SO-
ciedad Andniman, y otrus, vecinos

de Barcelona, por compraventa de|

fleje y alambre a precio abusivo,

Excmos, Sres.: Vista la propuesta
formulada por la Fiscalis Superior de
Tasas en el expediente elevado al Go-
bierno, en virtud de lo preceptuado
en el articulo quinto de la Ley de
30 de septiembre de 1940, instrufdo

. por lu Fiscalia Provincial de Tasas de

Barcelona contra «Comercial Estévez,
Sociedaq Anénima», don Ramén
Guachs Sagrera, don Serafin Marin
Busquets y don Pedro Codina Fran-
quesa, todos domiciliados en Barcelo-
na, por compravents de fieje y glam-
bre a precio abusivo, ¢l Consejo de
Ministros hg acordado imponer las si-
guientes sanclones:

A «Comercia]l Estévez, 8. A.», domici-
liada en Barcelona:

8) Multa de cincuenta mil pesetas.

b) Cierre de su almacén, sito en
Barcelona, en la calle Enna, 182 (Pue.-
blo Nuevo), por término de tres me-
ses, con reserva de los derechos que
la Legislacién vigente concede a los
empleados y obreros del mismo,

¢) Incautacién definitiva de 1los
5.639 kilos de fleje que le fueron in-
tervenidos por la Fiscalia Provincial
de Barcelona,

A don Ramoén Guachg Sa.grera ve-
cino de Bdrcelona:

a) Multa de cuairo mil pesetas,

b) Prohibicién de su derecho a ejer-
cer el comercio durante tres meses.
A don Serafin Marin Busquets y don

Pedro Codina Franquesa, también

vecinos de Barcelona:

a) Multa ge mil pesetas & cada
uno -de ellos,

b) Prokibicién de su derecho a
ejercer el comercip duranie tres me-
ses,

Lo que de orden de Su Excelencia
participo & VV, EE. parg su conoci-
miento y efectos,

Dios guarde a VV, EE. muchos
afos,

Madrid, 2 de octubre de 1944.—
P. D., el Subsecrerario, Luis Carrero,

Excmos. Sres. Ministro de Industria
y Comercio y Fiscal superior de Ta-
sas. :

ORDEN ¢ 2 de octubre de 1944, acor-
dada en Consefo de Ministros, por
la que se imponen las sanciones que
se indican a la S.ciedad Andénima
«Granja Poch», por venia de leche
adulterada.

Excmos, Sres.: Vista la propuesta
formulada por la Fiscalis Superior
de Tasas en el expediente elevado al
Gobierno en virtud de lo precéptuado
en el articulo quinto de la Ley de 30
de septiembre de 1940 instruido por
la Fiscalia Provincial de Tasas de
Madrid contra la Sociedad Anénima
«Granja Poch», por venta de leche
adulterada, el Consejo de Ministros
ha acordado:

Sancionar a la Sociedad Anénima
«Granja Pochy, domiciliada en Ma.
drid, con:

a) Multa de ccsclentas cincuenta
mil pesetas.

b) Cilerre durante tres meses de
su establecimiento central, sitn en es-
ta villa en la calle de Moratines, nu-
mero 33, sustituido por el abono de
los beneficlos que ¢! mismo habria de
producir. durante e: tiempo de la clau-
sura, en la forma prevenida en la Or-
den de la Presidencia del Gobierno
de 26 de julio da 1941.

Lo que de orden de Su Excelencia
participo a VV, EE, para su conoci.
mientg y efectos,

Dios guarde a VV. EE, muchos
afios,

Meadrid, 2 de octubre de 1944 —
P. D., €l Subsecretario, Luls Carrero,

Excmos, Sres. Ministro de Industria
y Comerclo y Fiscal Superior de
Tasas.
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION|

ORDEN de 4 de octubre de 1944 por |
la que se nombran Instructoras de’
Sanidag a las alumnds que se citan, !
que realizaron el curSo de especiue
lizacién correspondiente,

Imo. Sr.: Visto el expediente del
examen de ingreso convocado en 20 de;
mayo de 1943 para proveer plazas de!
alumnas de un curso de especializa-
cion para Instructoras de Sanidad, a
seguir en la Escuelas Residehcia de En-
fermeras Visitadorags y la Orden de 31
de enero ultimo que, aprobando el ci-
tado expediente, nombraba a s Ins-
tructoras <e Sanidad que con el ca-
racter de wnlerinas conforme g los tér.q
minos de la convocatoria, habian de
realizar e) citado curso;

Resultando que en atellcién g nece-
sidades urgentes del servicio se dispu-
s0 que nueve de dichas aprobadas rea-
lizaran, en unién de las aprobadas
para tomar parte en curso de Enfer-
meras Puericultoras, el our:illo corres-
pondiente en la citada Escuela;

Resuitando que terminado este our-
60, la Direccién ¢e la Escuela Resi-
aencia de Enfermeras formula su pro-
puesta, contenida en lg calificacién
final de curso, declarando aprobadas a
a8 sefioritas Pilar Requeng Asen:io,
Angeles Enciso Callejo, Ana Maria
Truque y Garcia ge ia Foz, Mercedes
Durich Heredia, Pilar Sanchez Mas y
Carmen Rodriguez Ayora, progoniendo
la repeticién ae curso, en ruzon de en.
fermedad que les ha impedido seguir el
actual, para las sefioritas América
Aleman Subirin y Juana Carrillo Sa-
" las y deciarando no aprobadg s dofa
Francisca Mejero Melero;

Resultando que el Consejo Nacional
de Sanidad, en sesién celebrada el dia
2 del actusl propone que las oposito-
ras no aprobadas en el curso de refe-
rencia sean autorizadas para repetir
nuevo curso, cuyos resultados habran
de ser definitivos.

Vistas la convocatoria de 20 de ma-
yo de 1843, la Orden de 31 de cnero
timo, la de 27 de marzo, la propueés-
ta formulada por la Direcclén de la
Escuela Residencia de Enfermeras Vi-
sitadoras y el informe emitido por el
Consejo Nacional de Sanidad,

Este Ministerio, de cohformidad con
lo propuesto por V. I. ha tenido 3 blen
deciarar Insiructoras de Sanidad a do-
fia Pilar Requena Asensio, dofida An-
gela Enciso Callejo, dofia Ana Maris

1o, en el desempefio de las plazas que

Truque y Garciy de la Foz, dofia Mer-

cedes Durich Heredis, dofia Pilar san.|
cnez Més y dofia Carmen Rodriguez
Ayora, cuya integracién en el escalafén
currespondiente debera efectnarie una
vez que finalice el curso a realizar por
1as restantes Instructoras interinas ge.
claradas alumnas por Orden de 31 de
enero ultimo, continuando, entre tan.

como tales alumnag les fuéron asigna-
das interinamente; y di:poner que do-
fia América Aleman Subiran, dofia Jua.
nsa Carrillo Salas y dofia Frahcisca Me.
lero Melero. cont'nuen en su condicion
de Instructoras interinas alumnag del
curso a realizar en la referida Escuela,

Lo digo a V. I, para su conhocimien.
to y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. 1. machos afios,

Madrid, 4 de octubre de 1944.

PEREZ GONZALEZ

Ilmo. 8r, Director general de Sanidad,

ORDEN de 4 d¢ ociubre de 1944 por
lu que se declaran Enfermeras Pue-
ricultoras Auxiliares de 108 Servicios
de Higiene Infantil q las alumnas
que siglieron ¢l curso de especiali-
zucién correspondiente,

Ilmo, Sr.: Visto el expediente del
examen de ingreso convocado en 20
de mayo de 1943, parg proveer pla-
za8 de Alumnas de un Curso de es-
pecializacién para Enfermeras Pueri-
cu.toras Auxiliares de Serviciog de Hi.
giene Infantil, & seguir en la Escuela
Residencia de Enfermeras Visitado-
ras, y lag Orden de 31 de enero ul-
timo que, aprobando el citado expe-
diente, nombraba g las Enfermeras
Puericultoras Auxiliares que, con el
carscter de interinas conforme a los
términos de lg convocatoria,- habian
de realizar ¢l citado Curso;

Resultando que, realizado el Curso
de referencia, la Direccién de la Es.
cuela Residencia de Enfermeras Visi-
tadoras formuls su propuesta, conte-
nida en la calificacién final gel Curso,
relacionando las alumnas que han
merecido su aprobacién, por el orden
Que Se e€xpresa, as{ como las no apro-
badas ;

Resultando que de conformidad con
1g Orden de 9 de febrero dltimo, han
realizado, asimismo, el indicado Cur-
50 1as opositoras gqlie aprobaron el exa-
men de aptitud realizado en las pro-
vincias de Santa Cruz de Tenerife y
Las Palmas;

Resultando que por Orden de 17 de
meyo Glimo fué aceptada la renuncis

presentads por la alumna dofia Caro-
ling Moreno Santos;

Resultando que €l Consejo Nacional
de Sanidad, en sesién celebrada el dia
2 del agetual, propone que las alumnag
nu gprobudas en el Curso de referen.
cia sean autorizggps para repetir nue.
vo Curso, cuyos resultados seran de-
finitivos;

Vistas la Convocatoria de 20 de ma.
yo de 1943, las Ordenes de 31 de enea
ro, 9 de febrero y 17 de mayo ultimo,
la propuesta formulada porilg Direc-
cién de la Escue.a Residencia de En.
fermeras Visitadoras y el informe emi.
tida por el Consejo Nacional de Sa.
nidad,

Este Ministerio, de conformidad con
lo propuesto por V, I., ha tenido &
bien declarar Enfermeras Puericulto-
ras Auxiliares de los Servic'os ge Hi-
giene Infantil, g dofia Marig Josefa
Jordana Fuentes, dofia Virtudes San.
chez Bullejos, dofia Carmen Keller
Arquiaga, dona Marfa Luisa Rodri.
guez Galan, dofu Felisg Ceballos Fer.
nandez de Cordoba, gofia Rosalia Du.
rich Heredia, gofia Antonia Arias Vi-
g0, dofia Carmen Villamor Velasco,
dofia Maria Arroyo Lépez, dofig Msa-
ria Liuisa Gomez Abaunza, dofia Pi-
lar Cifuentes Gonzélez, dofia Ignacia
‘Garcia Granados, dofla Celsg Pérez
Almeida, dofia Carmen Ifiguez Gar-
cfa, dona Concepeién Lopez de Saa y
Maglioli, dofia Concepcién de la Ve.
ga Palenzuela, dofia Obduilg Fernén-
dez del Rio, dofia. Marfa Jesis Franch
Alisedo, dofia Ascensiéon Gonzélez Be.
llido, gofia Petra Ranero Cimara, do-
fia Dolores Megido Méndez, dofia Car.
men Cavera Orobio. dofia Carmen Sa-
llarés Morales, dofia Esperanza Rot-
ger Femenias, dofia Olimpia Novo
Diaz, dofna Angeles Garcia de Fran-
cisco, dofia Marfa Luisa Pinto Orte.
ga, dofia Marfa Luisa Valladares Sal-
vador, dofia Pilar Mufioz de la Pefia,
dofia Dolores Arjona Jilvez, dofia Ele-
na Garcia Garcia, dofia Maria Prieto
Lobeiras, dona Concepcién Alvarea
Llaneza, dofla Carmen Loste Echeto,
dofia Margarita Trullenque Veiga,
dofia Leoror Luengo Arroyo, dofis Er.
mita Tajes Otero, dofia' Marfa Cahue
Cayla, dofia Maria Martinez Garcia,
dofia Africa Pradas Santiago, dof.a
Eloisg Figueroa Loépez Montero, dofis
Sabina Pérez Hernandez, dofia Con.
suelo Nieto Montero, dofia Elena Ro.
driguez Lisau, dofia Paz Tello de
Buen, dofia Marfa Sagaz Zubelzu,
dofia Obdulin Rozas Rubio, qofia Car.
men Vilaplana Belda, dofia Maria
Teresa Garcia Sédnchez, dofia Maria
del Carmen Iturriaga, por el citado
orden de prelacién, quienes pasarén
s figurar, por el mismsy orden, en el
correspondiente Escalafén a continua.
cién ge las Enfermeras que ya lo i

N
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tegran en propiedad v deblendo to-
mar parte en e. Co.cusso reglamen-
tario que habra de anunciarse para
la provision de los ¢estinos de la co-
rrespondiente plantiila, y disponer que
dofia Maria Rosa Garcia Leardy, do-
fia Maria Antonig Toledo Fernandez
y dofla Ferming, B-aﬁja. Prieto, dofia
Felisa de Parla Rodriguez, dona Rp-
sario Garcia Alvarez, dona Asuncion
Rasés Margall, dofly Felicitas Cama-
rerp Palomino, dona Patrocinio Gomez
Martinez, dona Isabel Galera Lépez,
dofig Maria Josefa Rodriguez Marabo.
to, dofia Angeles Gonzalez Descosio,
dofia Teresa Calcines Martin y dona
Carmen Domenech Segurg realicen
nuevo curso en la Escuela Residencia
de Enfermeras Visitadoras, cuyo re-
sultados seran definitivos, continuan-
do, entre tanto, en su condicién de
Enfermeraus Interinas 'Alumnas, con.
forme a 105 términog de la Convoca-
toria, |

Lo digo a V. I para Su conoci-
miento y efectos consiguientes.

" Dios guarde a V., I. muchos afios,
Madrid, 4 de octubre de 1944,

PEREZ GONZALEZ

I'mo. Sr. Director general de Sanidad,

MINISTER1O DEL
EJERCITO

DIRECCION GENERAL DE RE-
CLUTAMIENTO Y PERSONAL

I3

Disponibles

ORDEN de 30 de septiembre de 1944
por 1¢ que quedg dismnible el Tes
niente de Complemenio de Infan-
teria don Antonip Lopez TimoOnet
por baja en las Fuerzas de Policia
Armoda y de Trdfico.

‘ Causa baja en las Fuerzas de Poi.

cia Armada y de Trafico el Teniente
de Complemento de Infanteria don
Antonio Lopez Timonet el cual cesa
en la situacién prevenida en el pa-
rrafo segundo del articulo segundo
del Decreto de 23 de septiembre de
1939 («Dhario Oficialy» nim. 4) y que-
dasen la de disponible forzoso en la
segunda Region,

Madrid, 30 de septiembre de 1944

ASENSTO

ORDEN de 2 de ociubre de 1944 vor
la que queda wisponible el Tenienje
prvvisional e Infanteria gon Cris
iobal Moniero Marrogui, por buju
en el Gobierno Politico-Miitigr ae
Ifni-Sahara.

Por haber causado baja en el Go-
bierno Politico-Militar ge Ifni.Sahara
el Teniente provisional de Infanteria
don Cristdbal Montero Marroqui, cesa
en la situacion prevenida e¢n el pa-
rrafo segundo del articulo segundo
del Decreto de 23 de septiembre, de
1939 («Diario Oficialy ntm. 4), y que-
da en la de disponible forzoso en Ca-
narias.

Madrid, 2 de octubre de 1944,

ASENSIO

ORDEN de 2 de octubre de 1944 por
la que queda gisponible el Surgen-
i de Ingenieros don Pedro Garcia

Acosta, por baja en el Gobierno

Politico-Miliiar de Ifni-Sahara,

Por haber causado baja en el Go-
bierno Politico-Militar de Ifni-Sahara
el Sargenio de Ingenierog don Pedro
Garcia Acosta, cesa en la situacion
prevenida cn €l parrafo segunde dei
articulo segundo del Decreto de 23 de
sept'embre de 1939 («Diario Oficialy
numero 4) y queda en la de dispo-
nible forzoso en Canarius,

Madrid, 2 de octubre.de 1944,

ASENSIO

MINISTERI1O DE
JUSTICIA

ORLDEN de 9 de septiembre ge 1944
por la que se modifica el arlicu-
lo segundo de la Orden ministerial
dz 26 ge julio wltime por la que se
conpocaba concurso para la provie
Si6n de veinticinco plizas de Jefes

de Servicios del Cuerpo de Pri-
siones,
Iimo. Sr.: Habléndose padecido

error al redaciar el articulo segundo
de ia Orden ministerial de 26 de ju-
lio ultimo por la que se convocd con-
curso para la provision de 25 plazas
de Jefes de Servicios del Cuerpo de
Prisiones,

Este Ministerioc ha tenido a bien
disponer que ¢! mencionado articulo
quede redactado en la forma  si-
guiente: .

gArticulo segundo. Para tomar par-
te en el concurso & que se refiere el
articulo anterior sera necesario reunir
las condiciones siguientes:

a) Pertenecer a la Escala Técnico-
Auxiliar del Cuerpg de Prisiones,

b) Tener aprobado en\la Escuela
de Estudios penitenciarios e} .cursillo
de aptitud y el de amp-iacion 'y obte-
nido en los examenes de fin ge curso
de este uliimo la calificacion de «muy
bueno» y puntuacién superior a 30.

¢) No haber sido corregido nunca
por falta «wmuy grave» o por dos «gra-
vesn, aunque ésus hayan sido im-
puestas en expedientes distintos,

d) Tener invalidadas }as noias des-
favorables de los correctivos impues-
tos por faltas leves o por una sola
falia grave y s‘empre que ésta no
Sea de las que afectan al decoro o al
honor del Cuerpo o del funcicnario.

e) No haber sufrido sancion algu-

na como consecuencia de expediente
de depuracidp -politica.»

Como consecuencia de la modifica-
cion en la redaccion del articulo en
que se fijan las condiciones para to-
mar parie en el concurso, se amplia
en quince dias naturales, a coniar
desde la fecha de publicacion de la
presente Orden en ¢] BOLETIN OFI.
CIAL DEL ESTADO, el plazo de pre-
sentacion de instahcius a que 5€ 1e-
fiere el articulp terceroc de la men-
cionada Orden ministerial,

Lo digo a V. I para su conocimien.
to y demas efecios,

Dios guarde a V., I, muchos afnos.
Madrid, 9 ge septiembre de 1944,

AUNOS

Ilmo. Sr. Director general de FPri-

siones,

MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 24 de septiembre de 1944
por la Que se concede un mes de
licencia por enfermedad, con (odo
el sueldo, al Auziliar del Cuerpo de
Agministracion civil dofig Marie Luz
Antequera Soler,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia sus-
crita por dofia Maria Luz Anteguera
Soler, Auxiliar del Cuerpo de Admi-
nistracion Civii de este Ministerio,
con destino en la Delegacion de In-
dustria de Albacete, en la que so.i-
cita se le conceda un mes de licen.
cia por enfermedad, que acredita con
el certificado médico que acompana,
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y visto asimismpo el informe favorable
de su Jefe inmediato,

Este Ministerio, de confurmidad con
lo dispuesto en el Reglamento de 7
de septiembre de 1918, dictado para
apicacion ge la Ley de Bases de 22
de julio del mismo afio y en la Real
Orden de 12 de diciembre de 1924,
ha tenido a bien conceder al referi-
do Auxiliar, dona Maria Luz Ante-
quera Soler, un mes de licencia a cau-
sa de enfermedud con todo el sueldo,
que empezara a contarse y partir del
dia 25 de agosto préximo pasado, fe.
cha en que se produjo la instancia.

Lo que comunico g V. I, para su
conocimiento y demadas efectos.

Dios guarde a V. I muchos gfios.
Madrid, 24 de s:ptiembre ge 1944.—
P. D., Juan Granell,

Jlmo. Sr. Subsecretario de Industria
de este Ministerio,

ORDEN @ 28 de septiembre de 1944
por la que se nombra Ingeniero,
Jeje de primera clase ge la planti-|
llu de Profes.res titulares de la Es-f
cucla de Ingenieros Industria’es a
don Cesdreo de Madariaga Remen-
teria,

Ilmo, Sr.: Existiendo ¢n 14 planti-

lla de Profesores Titulares de la Es.
cuela especial de Ingenieruos Inaus.
triales una vacante de Ingeniero Je-
fe de primera clase, preducida por La-
ber gido ascendidy & Inspector gene-
ral qon Cayetano Cornet Palau, en
la vacante que a su v.z dejé don
José Marfa Navas y de la Pena Ve-
lasco y por haber sido jubilado en
diecisiete de julio titimo en que cum-
plid la ¢daq reglumentaria;
“Vistos el Reglamenty Organico del
Cuerpo, de 17 de noviembre de 1931,
e] Decreto qe 6 de abril de 1943 y el
informe del Consejo de Industria,

Este Minisferio ha tenido a bien
disponer que la mencionada vacante
de Ingeniero Jefe de primera clase se
cubra aando num:ro . don Cesdreo
de Madariaga y Rementeria. La va-
cante que resulta en Ingenieros Je-
fes de sigunda clase Se¢ cubrird as.
cendiendo a dicha categorfa a don
Miguel Cardellis Carrern, que figu-
ra el nimery uno en la inmediata
infirior, no cubriéndose la vacante
que el anterior ascenso deja en Inge-
nieros primeros por no estar nombra-
“dos 105 tres Ingenieros segundos que
figuran en lg plantilla mencionada.

Le antigliedad con que se confie-
ren estos ascenscs es 1a de 18 de julio
del corriente afio, dia siguiente al en:
Gue s2 produjo la vacante, |

Lo que comunico a V. I. para su
conocimiento y demas efectus.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1944.—
P. D, Juan Granell,

Ilmo, Sr, Director general de In-
dustria.

ORDEN g2 30 de septiemb[e de 1944
por lu que se conceden aumentos

de sueldo por quinquenio a fuvor de |

personal de la Subsecretria de la
Marina Mercante,

Excmo, Sr.: Con arreglo a las dis-
posiciones vigentes y como collsécuen-
cia de propuestag formuladas gl €fec-
to, de conformidad con lo informado
por lia Subsecre.aria de la Marina
Mercante y por la Intervencion,

Este Ministerio ha resuelto conceder
al personal que figura en la unida re-
lacién, que comprende al Profesor
especial de E'cuela de Nautica don
Franeisco Nuche Dolsrea, Perito Ins-
pector de Buques don Ramoén Rodri-
guez Pérez e Ingeniero Industrial don
Jeronimo Gomez Baeza, e} cerecho al
percibo de los aumentos de sueldo por
quinquenio a partir de lag fechas que
al frente de cada uno se indica, prac-
ticandcse la oportuna reclamacion en
némina con cargo al Captituio prime-
ro, Articulo primero, Grupo quinto,
cel vigente Presupueso de la Seccion
VIII (Ministerio de Industria y Co-
mercio), a excepcion de las.cantida-
de; devengadas dwiante el ejercicio
anterior, para las que se levantara M-
quidacion ge ejercicios cerrados,

Dios guarde a V. E, muchos anos.

Madrid, 30 de septiembre de 1944, —
P. D., el Subsecretario de la Marina
Mercante, Jesus M.* de Rotaeche,

Excmo, Sr. Subsecretario de la Mari-
na Mercante, Sres, ...

Relacion de referenciy /

Profesor especial de la Eicuelg Ofi-
cial de Nautica ge C4ciz, don Francisco
Nuche Dolarea, se le concede el suedo
anval de nueve mil pesetas, compues-
to del inicial de 4.000 pesetag y cinco
quinguenos de 1,000 pesetas cada umo,
a partir gel dia 11 de julio de 1944,

Perito Inspecior de Buques, don Ra.
mén Rodriguez Pérez, segundo aumen-
t0 de sueldo de mil pesetas anuales a
partir del gfa 6 de noviembre de 1848,

Ingeniero Industrial don Jeréhimo
Gémez Baeza, segundo aumento de
stieldo de mil pesetas anuales a par-
tir de; dia 5 de septiembre de 1944,

f

IMINISTERIO DE EDU-
CACION NACIONAL

ORDEN e 9 de septiembre de 1944
por la que se nombra @ don José
Ripa Projesor adjunto ge Religién
del Instituto Nacional de Ensefians
za Medig de Aranau de Duero,

I'mo. Sr.: En cumplimiento de lo
preceptuado por Orden de 27 de julio
de 1939, y de conformidad con la pro-
puesta del Obispado de Osma,

Este Ministerio ha resuelto nombrar
Prcfesor Adjunto de «Religion» del
Instituto Nacional de Ensefianza Me-
dia de Aranda de Duelo ai Reveren.
do Padre D, José Ripa, con la remu.
neracion anual de tres mil pesetas re-
feridas a los capitulo l.e, articulo. 2.0,
grupo 3.° del vigente Presupuesto de
gastos de este Departamento minis-
terial.

Lo digo a V. 1. para gu conocimien.
to y efectoa.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 9 de septiembre de 1944.—

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Br. Director general de Ense-
fianza Media,

ORDEN g 26 de septiembre de 1944
p.r la que se hace extensiva la Or=
den de 3 de junio ultimo para los
Profesores de Religion que se indis
can,

Ilmo. Sr.: Por resolucién ministe-
rial de 3 d= juniq ael afiv en curso,
fué rehabilitado econdmicamente el
Profesorado de Religién que, en vir.
tud de oposicién, obtuvo plaza en los
disaparecidos Institutos Locales Yo
Segunda Ensefianza, haciendo publi.
co el nombre de lus Profesores a los
que se les reconocia el derechv g dis-
frutar de la remuneracién fijada por
la Ley Ge Presupuestos.

Posteriorm:nte, los Profesores de
Religién, don Ildefonso Romero Gar-
cia, don Luis Flores Jaén, don Ilde-
funso Rodriguez Medina, gon Casimi.
ro Garcifa QGarcia, don Antonio Alon.
50 Nufiez, don Francisco de P, Perra-
moén Oliva y don Vicente Gom:<z Qar-
cle, elevaron instancias en solicitud
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de figurar en la relacién antes aludi-
da, por encontrarse en las mismas
condiciones legales que los que en la
misma aparecen; y

Resultando que dichus sefiores fue-
ron nombrados Profesores de Religion
en virtud ge oposicién y Orden minis-
terial de 31 de julio de 1929,

Este Ministerio ha resuelto acceder
a lo solicitado por luos indicados se-
fiores y, por lo tanto, a s:ir incluidos

den de 3 de junio uiimo,
Dios guarde a V., I. muchos afios,
Madrid, 26 de septicmbre de 1944.

IBANEZ MARTIN

Ilmo, Sr. Director general ge Ense.
flanza Media. P

ORDEN @ 30 de septiembre e 1944
p.r la que se ooncede la Corbaia
de la Orden de Alfonso X ¢l Sabio
al excel:niisimo Ayuntamienio de
Granada,

Ilmo. Sr.: En atencién a los méri-
tos y circunstancias que concurren en
el Exemo, Ayuntumientg de Granada,
y de conformidad con lo dispuesto
en la letra a) del articulo segundo
del Reglamento de 28 de abril de 1944,

Este Ministerio ha tenido a bienl

o i conceder a dicha Corporacion la Cor-
eh la relacion a que se refiere la Or- .

bata ge la Orden Civil de Alfonso X
el Sabio.
Dios guarde a V. I. muchos ghos.
Madrid, 30 de septiembre de 1944.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subs:icretario de eSte De-

partamento,

MINISTERIO DE
TRABAJO

ORDENES e 16 de septiembre de 1944‘
por las que se clusifica como En-
tidades colaboradoras del Instituto
Naciona] de Prevision para la apli-
cleién “el Seguro de Enfermelad a
las que se citan, de las localidddes
gue se mencionan,

Ilmo. Sr.: Vistg el expediente pro-
movido a instancia de la «Asociacidon
Médico Quirurgica Valenciana», soli-
citando autorizacién para gsctuar en
régimen delegado en ]a gestion del Se-
guro de Enfermedad, segun previene
e! Decreto de fecha 2 de marzo pro-
ximo pasado y de acuerdo con el dic.
tamen formulado.por al Asesorfa Téc-
nica de a Direccién General de Pre-
visién y teniendo presentes la Ley de
14 de diciembre de 1942, su Regla-
mento de 11 de noviembre de 1943 y
demis disposiciones complementarias,

Este Ministerio ha tenido a bien:

,Primero.—Clasificar comy Entidad
Colaboradora del Instituto Nacional
d: Previsién para la aplicacién del
Seguro de Enfermedzd, con ambito
limitado a la Pprovincia de Valencia,
a la «Asociacion Meédico Quirurgica
Valenciana», domiciliada en Valencia,
para las prestaciones totales sanita-
rias del menciondo Seguro Obligato-
rio.

Segundo —En virtud de esta resolu.
cion se procedera, en el termino de
quince dias naturales, a la formaliza-
cidn con la Caja Nacional del $Seguro
de Enfermedad del Convenio previsto
en el articulo noveno de la Orden de
8 de marzo ¢e 1944, que posterior-

mente sera inscrito én el Registro es- "

pecial de la Direccién General de Pre-
visién,

Las «qiferencias que pudieran sur-
gir durants e! perfeccionamiento de
este Convenio seran sometidas a la
resolucion de la Direccion General de
Prevision.

Lo que digo a V. I, para su conoci-
miento y efectos,

Dios guarde a V. I, muchos afos.

Madrid, ‘16 de septiembre de 1944.
GIRON DE VELASCO

imo. Sr. Director General de Pre-

vision,

Ilmo. Sr.: Vistg el exbediente pro-
movido & instancia de la «Mutua de
Seguros de Panadésy, solicitando auto.
rizacion para actuar en régimen dele.
gado en la gestion de] Seguro de En-
fermedad, segun previene el Decreto
de fecha 2 de marzo proximo pasado,
y de acuerdo con el dictamen formu-
lado por la Asesoria Téchica de la Di-
reccion General de Prevision y tenien
do presenies la Ley de 14 de diciem-
bre de 1942, su Reglamento de 11 de
noviembre de 1943 y demas disposicio-
nes complementarias,

Este Ministerio hg tenido 3z bien:

Primero.—Clasificar cumg Entidad
Colaboradora qdel Instituto Nacional
de Prevision para la aplicacién del
Seguro de Enfermedad, con 4mbito
de actuacion limitado a las provin.
cias de Tarragona y Barcelona, a la
«Mutua de Seguros de Panadés», do-
miciliada en Villafranca del Panadés
(Barcelona), para las prestaciones to-
tales del mencionado Seguro Obliga-
torie,

Segundo.—En virtud de esta resolu-

cién se procedera, en el término de
quince dias naturales, a la formaliza.
cién con la Caja Nacional del Segu-
10 de Enfermedad del Convenio pre-
visto en el mrticulo noveno de la Or.
dén de 8 de marzo de 1944, que pos-
teriormente serj inscrito en el Regis-
tro especial de La Direccion General de
Prevision,

Lus qifcrencias que pudieran sur-
gir durante e] perfeccionamiento de
este Convenio seran sometidas a la
resolucidn de la Direccién General de
Prevision.

Lo que digo a V, I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 16 de septiembre de 1944,

GIRON DE VELASCO

I'mo. Sr. Director General de Pre-

visién,

Ilmo. Sr.: Vistg el expediente pro-
movido a instancia de la «Hermandad
Sanitariag Espafiolan, solicitando auto-

. rizacién fara actuar en régimen dele-

gado en la gestion del SeBuro de En-
fermedad, segun previere el Decreto
de fecha 2 de marzo proximo pasado,
y de acuerdo con el dictamen formu-
lado por la Asesoria Técnica de la Di-
reccién Genera) de Previsién y tenien-
do presentes la Ley de 14 de diciem-
bre de 1942, su Reglamento de 11 de
noviembre de 1943 y demas disposi-
ciongs comp.ementarias,

Este Ministerio hy temdo g bien:

Primero. —Cles ficar comg Entidad
Colaboradora gel Instituto Nacional
d> Previsién para la aplicacién del
Seguro de Enfermedad, con ambito
limitado a la provincia de Madrid, a
la «Hermandad Sanitaria Espafioiay,
domiciliada en Madrid. para las pres-
tciones totales dei mencionado Beguro
Obligatorio.

Segundo.—En virtuq de esta resolu-
cién sg procedera. en e! término de
quince dias naturales, a la formaliza.
cién con la Caja Nacional del Seguro
de Enfermedad del Convenio previsto
en el articulo noveno de la Orden de ¢
8 de marzo de 1944, que posterior.
mente sera finscrito en el Registro es-
pecial de 1a Direccion General de Pre.
visién.

Las diferencias qile pudieran sur-
gir durante el perfeccionamiento de
este Convenio serdn sometidas a la
resolucioy de la Direccion General de
Prevision. .

" Lo que digo a V. I. para su conocl.
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 16 de septiembre de 1944,

GIRON DE VELASCO

‘mo. Sr. Director General de Pre.
visién,
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Ilmo. Sr.: Vistg el expediente pro-
movido a instancia del «Igualatorio
Meédico Quirargico de Especialidades», |
solicitando autorizacién para actuar |
en régimen delegado en la gestion del !
Seguro de Enfermedad, segun previe-
ng el Decreto fecha 2 de marzo pro-
ximo pasado, y de acuerdo con el dic-
tamen formulado por la Asesoria Téc-
nica de la Direccion General de Pre-
visién y teniendo preésentes la Ley de
14 de diciembre de 1942, su Regla-
mento de 11 de noviembre de 1943 y
démas disposiciones complementarias,

Este WMinister:o hy temido g hien:

Primero.—Clasificar comg  Entidad
Colaboradora gel Instituto Nac'onal
d. Prevision para ia aplicac:on del;
Sezuro de Enfermedad, con amhie
territorial reducido a las provincias e
ViZzcaya, Guipuzcoa, Alava, Navarra, ,
Santander, Burgos v Logrofio. al
«Igualatorio Médico Quirurgico de Es. |
pecialidades», domiciliadp en Bibao, '
para las prestaciones sanitarias tota-
les del mencionado Seguro Obligato.
1i0.

Segundo —En virtud de esta resclu-
cion se procederia, en e] término de
quince dias naturales, a la formaliza-
cidn con la Caja Nacional del Seguro
de Enfermedad del Convenio previsto
en el articulo noveno de la Orden de
8 de mavzo qe 1944, que posteriormenta
serd inscrito en &l Registro especial

de la Direccion General de Prevision. :

Las aiferencids que pudieran sur-
gir durante e] perfeccionamiento de
este Cohvenio seran sometidas a la
resoluciéon de la Direcciéon General de
Prevision.

Lo que digo a Ve I. para su cohoci.-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid, 16 de septiembre de 1944.

GIRON DE VELASCO

I'mo. Sr Director General de Pre-
vision,
Ilmo. Sr.: Vistg el expedirnte pro-

movido a instancia de la Caja de Em-
presa de la Compahia «Fundiciones y
Talleres Olma, S. L.». soiicitando au-
torizacién para actuar en régimen de-
legado en la gestion del Seguro de
Enfeimedad, segun previene el De.
creto de fecha 2 de marzy, proximo
pasado, y de acuerdo con el dictamen
formulado por la Asesoria Técnica de
la Dir¢ecién General de Prevision, y
teniendo presentes la lLey de 14 de
diciembre de 1942, su Reglamento de
11 de noviembre de 1943 {y demaéas dis-
posiciones compleinentarias,

Este Ministerio ha tenido g hient:

Primero.—Clasificar ¢umg ¥ntidad
Colaboradora del Instituto Nacional

< Preyision vae la . plicacién del

Seguro de Enfermedad, con &mbito
limitado al peérsonal a su servicio, a
la Caja de Empresa de la Compa-
fiia de «Fundiciones y Talleres Olmany,
aomiciliada en Durango (Vizcaya)
para las prestaciones totaleg del men-
cionado S:guro Obligatorio,

Segundo,—En virtud de’esta reso.
lucién se procederd, en el término
de quince dias naturales, a lg for-
malizacién con la Caja Nacional Qel
Seguro de Enfermodad del Convenio
previsto en el articulo noveno de la
Orden de 8 de marzo de 1944, que
posteriormente g<ra4 inscrito en el Re.
gistro especial de la Direcc:on General
de Previsién.

Las diferencias que puldieran sur-
gir durants el perfeccionamiento de
¢ste Convenio seran sometidas a la
resolucidon de la Direccién General de
Prevision.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de septiembre de 1944.

GIRON DE VELASCO

I'mo. Sr. Director General de Pre.

visién,

Ilmo. Sr.: Vistg el expedi=ats pro-
movido & instancia de a «Herman-
aad de Trabajadores d:» Un:on Ce-
rrajera, Hetrue», solicitando autori-
.zacidn para actuar en régimen dele-
gado en la“gestion del Seguro de En.
fermedad, segun pr<viene e! Decreto
de fecka 2 de marzo préximo pasado,
y de acuerdo con el dictamen formu.
lado por Ja Asesoria Técnica de la
Dimecciéon Genera] de Prevision, y
teniendo presentes la Ley ge 14 de
diciembre de 1942, su Reglamento de
11 de noviembre de 1943 y demads
disposiciones complementarias,

Este Ministerio ha tenido g bhien:

Primero.—Clasificar c¢omo Entidad
Colaboradora ¢el Instituto Nacional
Ge Previsién para la aplicacion del
Seguro de Enfermenad, con ambito
limitado al personal al strvicio de Ia
Empresa, a la «Hermandad de Tra-
baJa-do.es de Unidn C'erla]exa He-
trucm, ‘aomiciliada, en Mondragén
(Gu‘npﬁzcoa), para las prestaciones
totales del mencionado Seguro Obli.
gatorio. '

S:gundo.—En virtud de esta reso.
lucion se procedera, en‘ el término
de quince &ias naturales, a la for.
malizacién con la Caja Naciona] del
Seguro de Enfermedad del Convenio
previsto en el articulo noveno de la
Orden de 8 de marzo de 1944, que
posteriormente serd inscrita en of Re.

gistrd especml cLe la 1
neve] e Ryeyisions D&.ecﬂ..

Las diferencias que pudieran sur-
gir durants el perfeccionamiento de
este Convenio seran sometidas a la
resolucién de la Direccion General de
Prevision.

Lo que digo a &, I. para su conoci-
miento y efectos, ,

Dios guarde a V. I, muchos safios.

Madrid,/ 16 de septiembre de 1844,

GIRON DE VELASCO
mo. Sr. Director General de Pre.
vision,

Ilmo. Sr.: Vistg el exnadiente pro.
movido a instancia de «Reddis», So.
ciedag de Seguros Mutuos contra las
Enfermedades, solicitando autorizacion
para actuar en régim<n delegado en
la gestidn del Seguro de Enfermedad,
segiin previene el Decreto de fecha 2
de marzo préximo pasado, ¥ de acuer.
do con el dictamen formulaco por' la
Asesoria Técnica de la Direccion Ge-
neral de Previsipn y teniendo presente
la Ley de 14 de diciembre de 1942 y
su Reglamento de 11 de noviembre
de 1943 y demas disposiciones com.
plementarias,

Este Ministerio ha tenido a bien:

Primero.—Clasificar com Entidad
Colaboradora qel Instituto Nacional
d- Previsiéas para la opicacion del
Seguro de Enferme.liad, con ambito
limitado a la provincia deé Tarragona,
a «Reddis», Sociedad de Seguros Mu-
tuog contra las Enfermedades, gomi-
ciliada en Reus (Tarragona), para
las prestaciones totales del mencio-
nado Seguro Obligatocio, )

Segundo.—En virtud de esta ro$olu.
cidn se procederi, en el término de
quince dias naturales, a la formaii-
zacion con la Caja Nacionual del Se.
guro de Enfermedad d:! Convenio
previsto en el articulo noveno de la
Orden de 8 de marzo 1ultimo, que
posteriormente seéra inscrito 4n el Re.
gistro especial de Ja Direccion Gene-
ral ge Prevision,

Las diferencias ‘que vudieran sur-
gir durantg el perfeccionamiento de
este Convenio seran sometidas a la
resolucién de la Direccién General de
Prevision.

Lo que digo a V. I, para su conoci.
miento y efectos,

Dios guarde a V. I, muchos afios,

Ma;irid,!'ils de septiembre de 1944,

GTRON DE VELASCO

Ilma, Sr. Director General de Pre.
viston
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ORDEN de 18 de septiembre de 1944
por la qlle se modifican  algunos
articulos ¢e la Reglamentacién Na-
ctonal de la Industria Minera el
Plomo, de 18 de jully de 1943,

Ilmo. Sr.: Ante la necesidad urgen.
te de intensificar en las actuales cir-
cunstancias la extraccién de carbén,
se han dictado medidas especiaies que,
& la par que tienden a ircrementar
la produccidn, benefician también a
los trabajadores mineros, Los resul-
tados satisfactorios obtenidos en las
minag de carbén como consecuencia
de la aplicacién de aquellas medidas
aconsejan adoptar en la Industria
Minera del Plomo, igualmente nece-
sitada de estimulos para la mano de
obra, disposiciones similares que tien-
dan a solucionar la crisis en la pro-
dueciébn de plomo, beneficiando al
propio tiempo al persona] que en ella
interviene,

Por ello, a propuesta de la Direc.
cién General de Trabajo,

Este Ministerio ha acordado:

Primero. Con carfcter transitorio
y circunstanhcial se establece en la
Industria Mihera del Plomo un «Plus
de asistencia al trabajo» de 2,00 pese-
tag para el personal minero del inte-
rior y de 1,00 pesetas para el del ex-
terior, pagaderas por semanus,

E] trabajador que falte un solo dia,
sin causa justificada_ 'perdera su de-
recho al plus correspondiente a la se-
mans en que se produjo ia falta. Se
- reputaran justificadas las causas con-

signadas como tales en el articulo 67

da la Ley dge Contratn de Trabajo,

Segundo. E] parrafo primezo del
articulo 35 de la Reglamentacién Na-
cional en la Industria Minerg del
Pomo, de 16 de julio de 1942, queda-
r4 wdactado de la siguiente forma:
«El Plus de Cargas Familiares repme-
sentars el 10 por 100 de la némina
da cada Empresa, correspondiente a
doce mensualidades, y se repartird
por el sistema de puntos en la si-
guiente forma:y»

Tercero El Plus de carestia esta-
blec’do en el Cuadro de Sueldos y
Salarios jdel artfculo 26 de la citada
Reglamentacién queda refundido con
¢1 Sa’ario-Base que en el mismo se
fija, y. por lo tanto, en adelante se
reputard como Salario-Base a todos
los efectos legales el consighado en
e! artfculo citads como salario total.

Cuarto, Todas estag dsposiciones
entraran en vigor a partir del 1.0 de
octubre dol corriente afio, .

Lo que digo a2 V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Nios guarde a V. I. muchos afios

Madrid, 28 de sentiembre de 1944.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director genera] de Tra-
bajo,

ORDEN ¢ 28 de septiembre de 1944
por la que se aprucba lg Regla-

mentacién Nacional el Trabajo em| ..

la Indystrta de Cinematografia,

Art. 2.°
b

Ambito personal,

Se regirén por las presenteg Or.
nzas Wwaos lug trabajadores que
actuan en lag Industriy de Cinemeto.

Ilmo, Sr.: Vista la Reglamentacién  8rafia, tanto si realizan una funcion
Nacional gel Trabajo en la Indusiria | técnica o aamimistrativa como si s6lo

de Cinematograffa, propuesta por esa
Direccién Genera) con fecha qe hoy,
y en uso de Jas facuitad:s atribuidas
4 este Ministerio, ho acvrdado:

1,0 Aprobar la expresada Regla.
mentacion con efectos & partir de pri.
mero de octubre proximo,

2,0 Autorizar a la Direccidn Ge-
heral de Trabajo para d:ctar cuantas
qisposicioneg vy aclaraciolles exija la
aplicacion de las citudas normas, ex-
tender sus preceptos a otras activida-
des, con Jaus modificacion-s que fue-
ren precisas, y acordar normas priva.
tivas, con caracter wotal o Dparcial,
para las Empresag cuya excepcichal
s'tuacién exija tales normas

3.0 Disponer la inserciém del men.
cionado texto en ¢l BOLETIN OFI.
OIAL DEL ESTADO.

Lo que digo a V., I. para su cono.
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos apos.

Madrid, 28 de septiembre de 1944,

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director genera] de Tra-
bajo,

REGLAMENTACION NACIONAL
DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA
DE CINEMATOGRAFIA

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1.0

1) Lag presentes Ordenanzag regu.
lan las relaciones de trabajo en las
Empresas de la Industria Cinemato.
graflca,

2) A efectos de la aplicacién ce
las presentes Ordenanzas, se entien-
de por Industria Cinematogrifica la
que se dedica conjumta o separada.
mente a la produccién, rodaje, <labo-
racién y distribucién de pelfkculag ci-
nematogréficas.

3) Se incluyen, por tanto, en la
prescnte Reglamentacion: a) Los
llamados Estudios Cinemategrafices.
b) Los Laboratorios aue se dedican
a )as operaciones de revelado, posi-
tivado y montaje de peifcuiag cine-
matograficas, ¢) Las Empresas pro-

Ambito funcional,

ductoras que editan peliculds cinema. '
Las Empresas d'stri-!

tograficas d)
buidorag dedicadaug a J}a dstribucidn
de p¢liculas mediants compra, arren-
damiento, préstamo o cesién gratuita,

! tividad.

pr:stan gu esfuerzo fisico o de aten-
cién,

2) Se excluyen: a) Las funciones
de alta direccidn ecoandmcay o artfsti.
ca, alto gubierno u alto consecjo, ca-
racteristicag de 10s siguientes cargos
u otros semejantss: Director y Sub.
director (general, técnico, de produc-
cién o peliculas), Gerente, Gecrelario
y Administrador general, etc., asi
como log Jefis de qepartamento en
Empresas de varios ciclus de produe.
cién, b) Los actores que figurul en
el «repartoy de una pelicula <¢) E}
personal estipulado por contratd a
quien se encomiznde algun servico
determinado (casag de modas, figuri.
nistas, sastres etc.), sin continuigad
en el trabajo, ni sujec’dn a jornada
y sin que figure, por 1o tanto, en la
plantilla de la Empresa, ni en el con.
trato de la produccién de la pelicula.
d) Los agentés comerciales que tra.
bajen en la Industria Cinematogra.
fica exclusivaments 3 comis’én de una
Emptesa, con libertad de representar
otras dedicadas z igual o (istinta ac-

L]
Art, 3. Ambito tcrritorial,

Lag presentes Ordenanzas de Traba.
jo seran de aplicacion en todo el te.

'rritorio nacional, S¢ entenderdn com.

prendidag en este concepto, no &6lo
las provincias de lg Peninsula e Insu.
lares, sino también jas plazas ge So-
beranfa del Norte de Africa,

Art, 4.° Ambite temporal,

Las normas de esta Reglamentaciéon
empezaran a regir a partir del dia
seflalado en su Orden aprobatera y
no. tendran plazo sefialado de validez,

CAPITUIO II

Organizacién del trabajo

Art, 5. 1) La organizaciéa prac.
tica del trabajo, dentto ge .as normas
y orientaciones de esta Keglainenta-
cion y de las disposiciones legales es
facultad exclusiva cde ]a Empresa, que
respunderd de st uso ante el Estado,

2) No obstante, lug sistemas de ra-
cionalizacién, mecanizacién o alvisién
del trabajo que se adopten nu podrdn
nunca p:rjudicar la foimacién profe-
sional que e] personal tiene el derecho
vy el deber de cumpletar y perfeccio.
nar con la practica diaria; y tam.
pocu ha de olvidarse que la eficacia
y €l rendimiento ge] pevsonal y, en
definitiva, la prosperidad de la Em.

-
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presa,-dependen ge la satizfaccion que
nac:, na s6lo de una retribucion de-
corosa § justa, =ino de que ias rela-
ciones toqag de trabajo v, en especal,
lag que sean consecuenca del ejer-
cicio de la libirtad que ge reconoce
a las Empresas, estén asentadas sobre
la justicia,

Art, 6.0 Cun ubjeto de establecer
la debida jerarquia en los distin:os 6r-
denes de la preduccion, la Empresa
procurara organizar sus servic'os, de
forma que los Jefes ge cua.quier cate.
goria vengan obligados a transmitir las
instrucciones de la Diccoien y las,
-suger-ntiag del personal por ccmducto[
Jerarquico conersiamect: regiamenta.
do, a fin de que nunca se desvirtien |
su contexdo y finalidal

i

CAPITULO 111X

De] personal
SECCION PRIMERA

Clasificacion

1.0

Art,

1) Las clasificaciones d+ petrzcnal
consiguadas en la presente Reglamen.
tacion son meraminte enunc:ativas
¥ no guponen la oblizacion de tenier
provistag todas lag »nlazus enumira.
das si lg necesidad y volumen de &
inqustria ne lo requiere.

2) Sin embargo, desde el momento
mismo en gque €Xista en una Empresa
un trabajador que. realice las funcio-
nes especificadas en la definicion de
una categoria profesional determina-
da. habri de ser remunerado, por lo
menos, con lg retribuciéon que & ja mis.
ma asigne esta Reglamentacion,

3) Son. asimismo, enunciativos los
distintos cometidos asighados g esta
categoria o especialidad, pues todo tra-
bajador de la industria sta obligado a
ejecufar cuantos trubajos y operacio-
nes le ordenen sus superiores, dentro
de los genelales cometidos propios de
su competencm profesional,

Art. 8. EIl personal de la Industria
de Cinematografia se clasificara en log
Grupos siguientes:

1.0 Técnicos.

2.0 Artistas.

3.  Administrativos.

4* Subalternos,

5. Obreros. )

Art, 9.0 Técnic0s —Este Grupo
comprende:

A) Jeres TECNICOS:

Disposicioneg genéricas,

1) Jefes de Departamento,

2) Jefes de Secc:6n Técnica.

3) Técnicos especiulizados.

a) Operadores de Sonido (Estudios)

b) O“ ‘rador-Jefe de Camara (Pro.\
oo

c), Dccorador (Produccidn),

d) Montador (Produccion o Estu-
d10s),
B) AYUDANIES DE TECNICOS:

1)

Segundus operadores de £amara

(Produccion),

2)
3)

Caracterizador (magquillador).
Ayudantes de Direccidn Artisti-

ca, Técnica y de Produccion,

5)
6)

Art

1)
2)
kY

D
2)

3)

Art, 11,

4) Constructor Realizador de deco-
rados.

5) Jefe electricista.

- §) Jefe de Cabina,

7) Ayudante de Chmaura, Sonido,
Montaje y Laboratorio.
'©) AUXILIARES TECNICOS:

1) Secretarios de rodaje (Produc-
cion),

2) Fotéegrafos de Fotofija (Produc-
cidn).

3) Programista (D.stribucidn).

4) Auxiliares de Director Artistico:

a) Avisador.

b) Retocador (Avudante magul.

llaje).

¢) Dibujantes (Distribueidon, BEstu-

dios y Produccion).

Operador de Cablna (Estudios).
Auxiliares de Camara, Sonido,

Montaje vy Laboratorio,

10. Artistas,
Comparseria.
Figuracién,

Actores de Doblaje.
Administrativos,

Jefe de Seccion Admunistrativa.
Jefe de Escenario (Jefe de Pla-

t6 o escenario).

Jefe de Negociado.

4) Viajante (Distribucién).

s Oficiales de primera.

§) Oficiales de segunda.

7) Auxiliares.

8) Aspirantes,

Art, 12. Subaltfrnos,

1) FEncargado de Aimacén,

2) Conserje.

3) Porteros v Ordenanzas,

4) Guardas y Serenos.

5) Recadistas y Botones.

6" Encargada de Camerinos,

7y Camarera,

8) Mujeres de Limpieza,

Art, 13, Obreros,

1) Capataz encargadpo de taller o
laboratorio, ‘

2) Profesionales o de Oficio (Ofi-
cial primero, segundo y tercero).

3) Aprendices. ¥

4) DPecotles, j

SECCION SEGUNDA
Definiciones

Art, 14, Personal {écnico,

A) Jeres TECNICOS.—Cumprende csfe
Srhgrupe ai personal que desem™
£~ Jefatura, con lg responsa’

\
picto de produeccidn o Je una pelicula
determinanda,

1) Jefes de Departamento —Com-
prende esta categoria a los que, bajo
lag 4rdenes fnmediatas del Director
Técnico o Subdirecior, estan al fren-
te de an cicle de produccién o elabo-
Tacidn, con responsabilidad de orien-
war, dgstribuir v dar unidad a los tra-
bajos del personal 5 sus érdenes,

2) Jefes de Seccion Técnica,—Se
incluyen en esta categoria a los que,
dependientes gel Jefe de Departamen.
to, orientan y dan unidaq a los tra.
bajos integrantes de una Seccion de-
terminadg (decorado, doblaje, camu-
ras, montaje, iluminacién, etc.), ,

3) Técnicos especializados, — Es el
personal que, a las 6rdenes del Jefe
de la Seccién correspondiente, realiza
las funciones propias de su especiali-
dad dentro del rodaje de una pelicula,

S. distinguen las siguientes espe-
cialidades: a) Operadores de Soni«
do.—Comprende esta categoria al per-
sonal que, especializado en sonido, es
responsable abte el Jefe de 1a Seccion
correspondiente del registro ge sonido
de una determinada pelicula enco-
mendada a su trabajo. b) Operador-
Jefe de Cdmara. — Es responsable, a
las érdencs el Director de la pelicu-
la, de 1a iluminac'én e impresion de
las escenas componentes de la misma
a élf ncomendada. ¢ Decorador.—
Abarca esta categoria a] personal es-
pecializado que trabaja, cuida y vigila
de los detalles del decorado de una
determinada pelicula para el perfecto
rodaje de la misma. d)- Montador.—
Es el persoral de producciéon que, a
las 6rdenes del Director de la pelicula
se'ecc’ona y articula las diversas esce.
nas verificadas en el rodaje, dgandoles
unidad .y ritmo.

B) AYVUDANTES TECNIcos,—Compreh-
de este subgrupo & 1os que, a las érde-
nes de los Jefes de Seccién, realizan
las funciones técnicas que aquéllos les
encomiendan, dentro de su respectiva
espacialidad.

D Segundos Operddores de Cdma-
ra.—Son los técnicos fotdégrafos que,
a las ordenes gel Operador-Jefe, le
ayudan en las funciones encomendsa-
das al mismo, sin 1a responsabilidad
directa impuesta a1 primero,

2) Caracterizador (maquillador), —
Es el técnico que, segun el contenido
de 1a pelicula. curacteriza al personal
que eu ella figura, antes de su actua-
cion.

3) Ayudantes de Direcoion ArtiStie
ca, Técnica o de Produccién.—Es €l
personal que, a las Ordenes del Direc-
tor de la pelicula. del Director ‘Téeni-
co o del de Produccion. realiza lus
funciones preparatorias y auxiliares
del re” '*e conjinto de la pelicnla,

t Chructcr realizair d: deco-

@aG consiguiente denito del ciclo com. | ra@os,—gs el técnico que, en colso-
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nancly con las indicaciones del Direc-
tor de la pelicula y ateniéndose a las
limitaciones econémicas del Productor,
proyecta decorados para las diversas
escenas del rodaje,

5) Jefe electricista.—Es el que, de-

pendiente del Jefe de Seccién Técnica
de Electricidad, ejecuta sus drdencs,
coordinando los servicios del personal
y asumiendo la responsabilidad de su
recta aplicacion,
. 6) Jefe de Cabina.—Es el que, con
el titulo legal correspondiente, asume
en log Estudivs tod, la responsabilidad
de 1a produccién de la pelicula.

T Ayudante de Cdmara, Sonido,
Momtaje y Laboratorio, — Comprende
esta categoria & 108 que ayudan en sus
fynciones técnlcas al Jefe de’ Cadma-
ras o Laboratorlos, al Operador de So.
nido o ul Montador, Queda, incluido en
esta categoria el Ayudante operador
de truca.

C) AUXILIARES TECNICOS:

1) Secretarios ge Rodaje.—Abarca
esta categorfa al personal encargado
de tomar nota de cuantag advertencias
-técnicas dicte el Director de la pe-
Heula con el fin de plasmar 1z reali-
zacién futura de .us escehas en el mo-
mento del rodaje definitivo,

2) Fotbégrafos de Fotofija.—Se en-
tlende por tales los técnicos fotégra-
fos que toman ias escenas ind’cadas
yor el Director de la pelicula o por el
Productor para los fines que crea ne.
cesarios. ’

3) Programista.—Es e] personal de
Distribucién que, bajo la_ direccidén del
> Jefe de Sucursal, regula en las Empre.

sag exhibidoras la distribucién de pe-
Yculas con fjacién de la fecha de pro.
yeccibn, teniendo e su cargo igual-
mente el movimiento de copias,
© 4) Auxsliares de Direccién Artistis
cd.—Son los que & Jag Ordenes del
Director de la pelicula, del Director
de Produccién o de sus ayudantes, plas.
man y realizan en sus diversgs oficios
- 3as indicaciones dadas por aquél. Se
fnclityen en esta categorfa al: a) Avi.
pador, b) Retocador, ¢) Dibujante,

5) Operador de Cabina, — Integra
esta categoria el personal que cun
jgual titulo legal que el Jefe de cabl-
ma, trabaja & sus 6rdehes en la pro-
yecclén sin la responsabilidad consi-
guiehte de la Jefatura,

8 Aurxillares de Cdmara, Sonido,
Montafe y Laboratord, — Comprende
esta categoria al personal auxiliar en
cometidos materiales y mecdnicos de
los Ayudantes de Céamara, Sonido,
Montaje ¥y Laboratorio, tales como re_
paso y empalme de peliculas; etc.

Art. 15. Personal artistico.—Es el
que lnterviene con su voz o con su fi-
gura en el rodaje o impresién de las
peliculas.

1) Comparseri, — Oomprends el

personal artistico que interviene en las
escenas de una pelicula, sin papel que
figure en su «reparton, .

2) Figuracién.—Abarca al personal
que form, los conjuntos de lau pelicu-
la, siempre que ¢€stos sean superiores
B cincuenta personas, en cada una de
ias diversas escenas.

3) Actores de Dobl0je.—Son l0s ar-
tistas que tienen por m'sién reprocu-
cir en idioma nacional los didlogos en
las peliculas nacionales o importadas
del extranjero. A efectos de retribu-
cién, se distingu!rdn tres categorfas,
segln dublen papeles de actores de Ye-
parto de primera o segundd, 0 de sim.
ple comparseria con breveg interven.
ciones orales,

Art, 16. Personal administrativo,—

-Bs aquel que desempefia funciones bu.

rocraticas de contabllidad u otras ana-
logus.

1) Jefe de Seccién Administraiiva.
Comprende esta categoria al personal
que con 1os conocimientos exigidos por
el Reglamento de régimen interior,
asume, bajo la dependencia directa de
la Direccidon, Gerenc'a © Administra.
cién, el mando y responsabilidad de

‘un sector de actividades de tipo buro-

critico, teniendo 5 sus o6rdenes el per-
sonal que requieran los serviclos,

2) Jefe de Escenario, — Es el que
asulme la responsabilidad de la asis-
tencia y vigilancia de todo el personal
ocupado en el rodaje.

3) Jefe de Negociado.—Comprende
esta categorfa a los que tienen B sus
érdenes uno o mas Oficiales y dirgen
el trabajo de éstos en ulguno de los
Negoc'ados u Organismos inferiores que
la Empresa tenga establecidos, o es-
tablezca para el mejor cumplimiento
de sus fines,

4) Viajantes.—Abarca esta catego-
fa al personal de distribucién que a
las 6rdenes del Gerente o Jefe de Su-
cursal hace las rutas de antemaho se.
fialadas, sometiendo a su aprobaci6n
cuantas contratas realice con las fe-
chas sefaladas para la proyeccién,

5) Oficial ge primera, — Es aquel
que tiene & su cargo un servicio de-
terminado, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad con
o sin otros empleados g 8us Oroenes
vy Que lleva a cabo en particulsr, las
sigulentes funciones: Cajero de cubro
vy page sin firma ni fianza; Taquime.
canégrafo en un idioma «xiranjero:
transcripcién en libros de cuentag <o-
rrientes, diario, mayor y correspon.
sales, etc, : 3

6) Oficial de segunda. — Es el efft.
pleado que, con iniciativa y responea-
bilidad restringida, efectua funciones
auxiliares de estaaistlca y contabili-
dud o coadyuvantes de las mismas,
transcripoién en libros y demés tra.

| bajos similares, taquimecanogralia on

idioma nacional con 100 palabras y
300 pulsaciones.

T) Auzxiligres.—Se cotsiderard como
tales a los empleados quZ, sin n:cia.
tiva ni regponsabiiidad, se dediquen
dentro de la Oficina a ouperaciones
elementales administrativas y, en ge-
neral, a las puramente mecanicas in-.
herentes a] trabajo de aquélla, Que-
dan incluidas las Telefonistas,

8) Aspirantes, — Se entenderda por
taleg a luos que, dentro qe la edad de
catorce a veinte afos, trabajen en la-
bores propias de . ficina, dispuestos a
iniciarse en lag labor:s peculiareg de
éstas, )

Art, 17, Personal subalterno,—Es
el que realiza funciones de limpicza
y vigilancia de Jas dependencias ¥y
recintos, cobros y pagos, as{ como
otras de caricter elemental, con el
fin de facilitar la labor de los em-
pleados y elementos gdirectivos,

1) Encargudo de Almacén.—Es el
que ha de despachar los pedidos de
los almacenes, recibir las mercancias,
distribuirlas y ordenarlas en los es.
tantes, registrando en los libros el mo-
vimiento de material que haya habide
durante la jornada, siendo responsable
de sus funcioneg ante la Empresa(

2) Conserje.—Tendra la menciona.
da cuategoria el que, al frente de los
Ordenanzas, Porteros, Recad'stas, Bo.
tones y mujeres de limpleza, cuidan
de la distribucién del trabajo y del
ornato y policia de las distintas de-
pendencias,

3) Porteros y Ordenanzas.—Son los
que tienen a su cargo la vigilanc.a de
Jos locales de las oficinas, la copia #
| prensa de documentos, €] franqueo ¥
la recogida y entrega de correspon.
dencia y la ejecucién de los encargos
y recados que se les encomienden.

4) Guardas y Serenos.—Son los que

realizan funciones de vigilancia y cus-
todia de fas distintas dependencias,
cumpliendo sus deberes con sujecién
a las disposiciones sefialadag por las
Leyes que regulan el elercicio de la
misién que les estd asignada,
- 5) Recadistas y BoloneS.—Son los
Subalternos mayores' de catorce afios
v menores de veinte que realizan fun.
ciones similares a las de los Ordenan.
288.

6) Encargadg de Camerinos.—Com-
prende esta categoria al personal fe.
menino que vigila y cuida de la asis-
tencia y orden de los camerinos,

T Camarera.—Fs la que auxilla y
ayudu 8 I; encargada en los menesteres
que requieren sus funciones,

8) Mujereg de limpieza. — 8e en-
tiende por tales las que se ocupan del
aseo v limpleza de las oficinas y de-
pendencias de 1a Empresa.

Art. 18, PersOnal obrero,—ESs el que
ejecuta trabajos de orden mecénico ¥y

mpterial,




Ndim, 280

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

"
Padgina 7477

1) CAPATAZ ENCARGADO DE TALLER O |10s que unen al trabajo realizado una

LABORATORIO.—Sé considera como tal
aquel que al frente de un Grupov o
Brigada Je operarios y bajo'la depen-
dencia correspondiente, trabaja, vigila
y cuida de la asistencia y disciplina
del personal a sus Ordenes y de los
detalleg de la recta aplicacién de las
érdenes rec.bidas en to que se refiere
a la ejecticién de obras y trabajos.

2) PROFESIONALES O DE OFICIO.—
Comprende esta categorfa , los obre.
105 que después de un aprendizaje rea.
lizan trabajos de un oficio, tales como
electricidad, pintura, albafilerfa, car.
pinteria, conduccién de vehiculos, etcé.
tera. Las definiciones especificas son
las que constan en las respectivas Re.
g.amentaciones,

Los operarios de estog oficios que-
daran clasificados en la siguiente for.
ma:

a) Oficiales primeros,—Son aque.
llos que, poseyendo uno de los oficios
detalladog anteriormente, lo practican
v aplican con tal grado de perfeccion,
que no sOlo les permite llevar a cabo
trabajos generales de! m’smo, gino
aquellos otros que supolen especial
‘empefio y delicadeza, Tendran esta ca.
tegoria los conductores de turismo o
de camiones, a quieneg se exije carnet
especial. \

b) Oficlales segundos, — Integran
dicha categorfa los que s'n llegar o la
especializacién exigida para los traba.
jos perfectos, ejecutan los correspon.
dientes @ un determinado oficio con la
suficiente correccibn y eficacia. Ten-
dran, asim!smo, esta categoria los con.
ductores de turismo o camién con car-
net de primera o segunda y los mon-
tadores de fotograbado.

¢)  Oficlales terceros.—Sun los que
habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio no han alcanzado todavia fos
vonocimientos practicos indispensables
para efectuar los trabajos con la co-
rrecc'dn exigida a un Oficial de se-
gunda,

3) APRENDICES.—Son Jos obreros de
ma4s de ocatorce aflog y las obreras
de mas de Jieciséis que ingresan et el
trabajo para iniciarse en la practica
de las operaciones de la produccion
v con objeto de adquirir la prepara-
cién necesarla para el elercicio de lag
labores de lu misma,

- 4) PrONES. — Son los mayores de
dieciocho afios que ejécutan trabajos
para los cuales no se requlera prepa-
racién alguna ni conocimiento tedrico-
prictico de ninguna cluse, pues la in.
dols de gu trabajo consiste exclus’-
wvamente en la aportacién de su es-
fuerzo fisico. vy no exige otra condi.
cién que !a astencién debida a la vo-
luntad de llevar a cabo aquello que se

Je ordens. Se conelderan dos categc- |

clos: 1) Berip Peolls do primared

i clerta responsabildad y atencidén es-

pecial, ¥y 2) Seran «Peones de segun-
1 da» los mozos de carga y descarga.

SECCION TERCERA

Ingresos, ascensos, plantillas y
escalafones

Art, 19. El ingreso del personal téc.
mico y administrativo de Oficinas ha-
bra de verificarse mediante concurso-
opusicion, cuyas cond.ciones se deter.
.minaran en el Regiamento de régimen
interior, de acuerdo siempre con las
normas contenidas en esta Reglamen-
tacion,

Las admisiones de personal que ha-
bran "de <fectuarse, de acuerdo con
lag disposiciones vigenteg en materia
de colucacién, se consideraran provi-
sionales dqurante un periods de¢ prue-
ba, variable segiin la indol: de la la.
bor a que caqa trabajador sea desti-
nado y que eh ningun cuSo “podri
exceder del que se sefialy en ia si-
guiente escala:

Parg el personal técnico ,,, 4 meses
Para €] personal de propa.

ganda ...,
Para el personal de oficinas, 2 »

Para ¢l resto del personal, 1 »

Durante este perfodo, tanto el tra-
bajador como el empresario podran,
respectivamente, dssistir de la prue-
ba o proceder al despido, sin previo
aViso, sin que ninguna de las partes
tenga por ellv derecho g indemniza-
cién,

En todo caso, ¢] trabajador tendré
gerecho al percibo, durante el periodo
de prueba de la retribucidn corres.
pondiente a lag categoria profesional
del trabajo encomendado,

Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasara a figurar en la
plantilla de la Empresa, segun lo pre-
ceptuado en el articulo 26 y el tiempo
que cada trabajador hubicre servido
en calidad qe prucby le serj computa.
do a efectos de los aumentos periddi-
cos por tiempo de serviciog que es.
tablece la presente Reg amentacion,

El periodv de prueba de que queda
hecho mérito no es de carécter obli-
gatorio y los patronos podrén, en con-
Secuencia, pruceder a ]a admisién de
su personal con renuncia total o par-
cial a4 su utilizacién.

Art, 20, Ascensos,—Gruro 1. El
nombramiento del personal que inte.
gra 10s tres Subgrupos serd de libre
eleceién o contratacién de la Empre-
‘53 entre log que posean los tftulos
correspundientes.

Art, 21. Grupo 2.° Todo su per-
sonal serd libremente nombrady por

la Empresa de entre el alistago en ¢l
Censo profesional,

Art, 22, Grupo 3. 1) La Empre,
53 proveerd las vacantes de Jefes de
Siccibn Administrativa entre Jefes de
Negociade y Oficiules primeros me.
diante pruebas de aptitud cuyas con.
diciones se fijardn en ¢l Reglamento
de régimen interior,

2) En las catigorias de Jefes de
Negociado, Oficiales y Auxiliares, el
ascensu s¢ hara mediante prueba de
aptitud y entre el personal de cate.
goria infcrior y personal subalterno
u obrero de la propia Empresa.

3) A faltg de personal apto de la
misma Empresa, podrdan cubrir las
vacantes de las cutegorfas comsigna-
das en el parrafo anterior, con per.
sonal gjeno g otras Empresas o sn
paro, que reUna las condiciones que
fije el Reglamento de régimen inte.
rior, segun lo preceptuado <n el ar-
ticulo 19 de esta Reglamentacién,

4) Los aspirantes, previo examen
de capacitacién, pasaran a la cate-
gorfa de Auxiliareg al cumplir la edad
de veinte afios, siempre que haya va.
cante de esta categoria; en caso con.
trario, optardn entre marcharse de
la Empresa o percibir. dentro de ella
ia mited de la difersncia, siempre que
no desempene funciones de categoria

auxiliar, en cuyo caso cobrarin la
diferencia integra,
Art. 23. GruUpo 4.° Los Congserfes

serdn nombrados por la Empresa de
entre Jos Porterog y Ordénanzas,

Las plazas de estas 1ltimas catego.
rias ge proveerin, gentro de las Em-
presas, entre sus trabajadores que hua.
yan sufrido examen o alguna incapa-
cidad v no tenean dereche a subsidio
0 pension; como asimismo entre quie.
nes no puedan desempefiar otrd oficiv
o empleo con el rendimiento normal
a causy de defecto fisico, enfermedad
o edad avanzada, El restante perso-
nal de este Grupo £:r4 de libre elec.
cién de entre el personal de la Fm.
presa.

Art, 24, Grupro 5.0 1) Fl poresn.
taje minimou de Oficiales de primera
y segunda de los oficios determinados
en el articulo 26 de estas Ordenun.
zas, ge designard por libre eleccién
de la Empresa entre los integrantes
de 1a categorfa profesional de Ofi-
ciales, que en prueba de aptitud de-
mostraren la capacidad sefiulada en
el contenido de las funciones fijades
en cada oficiu, En caso contrario, po-
dra la Fmnresa sacar lag vacantes a
oposicion l'bre entre personal ajeno
a la misma,

2) Los Aprendices serdn de lbre
eleccion de la Empresa, pasando a
Ofloiales de tercera, si huy Yapantes,
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¥, en cuso contrario, optaran entre
salir de Ja Empresa o cobrar lg mi.
tad de la diferencia,

Art, 25. 1) El Reglamento de ré.
gimen int:rjor establecera lus exame.
nes y pruebas de aptitud y exigira los
méritos o titulog precisos para asegu-
rar la capacidad profcsional, asi como
1as congiciones fisicas y psiquicas ne-
cesarias parg todos los ascensos, Asi-
mismo fijara la puntuacion de los
méritog a considerar en los mismos,
debiéndose computar lg antigiiedad
en la Empresa 'como meérito preferen.
te en igualdad de circunstancias,

2) Estas pruebas de capacidad
deberan orientarse de tal forma que
no exijan grandes esfuerzos de me.
moria, siendo mag bien de caracter
practico, y se r:ferirdan preferente-
mente g los irabajos o funciones que
vayan a Jesempenarse.

3) ElI Tribunal que juzgara las
pruebas de aptitud, examenes de ca-
pacidad, concursos de ingresos y Aas.
‘censos, serd presidido por sl Jefe de
la Empresa o un representante de és-
te, quien estara asistido por dos Vo-

caleg de igual o superior categoria qe

Ja vacante o pticSto de nueva creacion
‘que haya de proveirse: uno de ellos
serd libremente desigpado por la Em-
presa v ¢l otro elegide por éste de
una terna de su personal, que a tal
fin presentard el Sindicato corres.
pondietite,

Art, 26. Plantillas, 1) Todas las
Empresaz Vienen obligadas a formar
e insertar en el Riglamento de régi-
men interior la plantilla general del
personal adscrito a la industria o ta-
llereg sujetos a estas Ordenanzas, $0-
metiéndolo a la aprobacién de la De-
legacion de Trabajo, si son provin-
ciales, y a la Direccion General de
Trabajo, si son Empresas nacionales,
Estableceran ¢l numero total de ,m-
pleados que debe comprender caga
categoria profesional sin que pueda
r-ducirse el que actualmente existe.

2) Las Empresas mixtag que abar-
can, dentro de sus actividades, las
distintas industrias sefalagas en el
apartado tercero del articulo p:ime-
ro tendran las plantillas geparadas del
personal obrero adsorito a cada ciclo
de produccion,

3) En 1a plantilla del Grupo Ad.
_ministrativo se guardaran 1os siguien.
tes porcentajes, en relacién con el
numero total del Grupo:
 Jefes v Oficiales, €1 40 por 100.

Auxiliares, el 60 por 100

4) Los porcentajes del Grupo obre.
ro en lu categoria de Oficialis seran,
como minimo, en relacién con el mnu-
mero total de los mismos, que inte.
‘gran le Empresst

Oficiales de primera, el 20 por 100.

Oficialis de segunda, el 30 por 100.

Oficiales de tercera, el 50 por 100.

La Empresa especificara en su plan.
tilla el caracter de su personal per.
manente o timporal,

Se entiende por personal permanen_
te, €] que tene un trabajo fijo y con-
tinuado, sin l'mitacién de tiempo,

Es prrsonal temporal, el contrata.
do para realizar una labor determi.
nada en una pelicula, etc., acabada
la cual cesa su contrato de trabajo
¥y su relacion con la Empresa.

Art, 27. Escalai-nes, 1 La Em.
presa formara el Escalafon ds su per-
sonal de acu:rdo con la cladificacion
en grupos v categorias que establecen
las Seccones primera y segunda ael
capitulo III,

2) E] personal de Empresag de ro:
ducido volumen de fabricacion que
desempelle funciones de varias cate.
gorias, r.cibirda también una clasifi-
cacion «de categoria determinadg en
¢] Escalafon y plantilla, que se fija-
r4 atendiendo con equidad v justicia
a lus cemetidos que en tiempo e im.
pertancia ocup: preferentemente sus
actividades.

S Un cjemplar de! Egcalafon sera
remitido a la Delegacion de Trabajo
o a ja Direccion General de Trabajo,
segun los casos.

4) La Empresa publicard el Esca.
lafdon para conocimicnto del personal,
el cual tendrd un plazo de diez dias,
a partir de dicha publicacién, para
reclamar ante la misma Empresa go-
bre el lugar que le haya sido asig-
nado. En caso de ser denegada la re-
clamacion podri acudir en el plazo de
quince dias wunte la Delegacion de
Trabajo, donde formulara las alega-
ciones que ¢stime oportunas, resol-

viéndolo en el plazo de diez dias, y .

plidiendo recurrir ante la Direccion
General de Trabajo en los diez dias
sigiuientes a la notificacion.

CAPITULO IV

Del aprendizaje y formacién
profesional

Art. 28. Inspirdndose en los crite-
rios que orientan la doctring y legis-
lacién social del Nuevo Estado, las
Empresas que integran la Industria
de Cinematografia, pondran el maxi.
mo interés <n la formacién de apren-
dices, adm:itiénaolegs para
auxiliares y los propios dc esta In-
dustria, en la prcporciéon que fija la
Orden de 23 de septiembre de 1839

-ve lag <€nsefianzas onvor
tunas para su mayor rapidez de per.
fe~~‘onamiento profesional.

Aré, 29, El aprendizaje en la In-

)

los oficios’

dustria Cinematogréﬁ‘ca durara cua.
tro anos.

Art, 30, 1) La edad minima de
ingreso en la categoria Je Aprendices
para los oficios de la Industria Cine-

‘matogréﬁca serd la de catorce anos
para todo el personal,

2) El numero de aspirantes del
Grupo tercero no pasara del 15 por

100 del total que compone el escala.
fon del personal administrativo.

3) EiI numero total dJde apreandices
‘del Grupo quinto nunca podra exce-
der de! 23 pour 100 del numero de pro-
fesionales o de oficio que trabajen en
la Empresa.

4) Se les reservara el 80 por 100 de
las varntes que se produzcan en la
categoria (e Oficiales tercerds, siem.
pre v cuundo hayan sido Jeclarados
!aptOs en la prueba de aptitud reguia-
da por el articulo 25. En otro caso,
podran optar entre sallr de la Empre-
sy o cobrar la mitad de la diferencia.

CAPITULO V
Retribuciodon

SECCION PRIMERA

Principios generales

Art, 31, La remuncracion del per-
sonal que actie en i Industria Cine-
matografica podra ostablecerse sobre
la base de salario fijo o de otro sis-
fema de retribucién que estimule al
personal én la produccion, aumentan.
,do su rendimento y eficacia.

Art. 32. La retribucion que se fija
en ¢l presente Capitulo se entendera
scbre jornada completa, pudiendo ha.
cel'se su gbono pour s€manas O Meses,

Art. 33. 1) Los sueldos v salarios
sefialados en estas OrdenanzaS se €n-
tienden minimos v con caracter de in-
greso garantizado en los casos en que
la relribuc/én sea de sélo comisibn O
compuesta de sueldo v comision,

2) En los oficios en los que no se
consigne el sueldo o salario de mujer
se entendera que tienen éstas la mis.
ma retribucion que los varones.

Art. 34. Con independencia de la
retribucién minima que se marca, se
establecen aumentos periédicos por
tiempo de servicios a favor de! perso-
nal administrativo y subalterno.

SECCION SEGUNDA

Salario o retribucion fija por
i jornada

1

i

Art. 35. A los efectos de fijacién de
sue.dos v jornales del personal que
;presta sus seivicios en la Industria
Cinematcgrafica, se considera Zona
Unica toc'o el territorio nagional..
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SECCION TERCERA

Casos especiales de retribucién

Art, 36. Trabajos de categoria su-
perior. 1) El personal de la Industria
Cineinatogiafica podra realizar traba-
jos sencillos de la categoria inmediata
superior a aquella en que esté clasi-
ficado, no como ocupaciéon habitual,
sino en casos excepcionales de nece-
sidad perentoria en la industria.

2) Durante el tiempo de esta pres-
tacién los interesados cobrarin la re.
muneracién asignada a4 la categoria
desempefnada circunstanciaimente, pa.
sando en definit.va a ella si se prolon.
gara por un perivdo superior a dos
meses, '

Art. 37. 1) Los Viajantes de Dis.
tribucién disfrutaran, cuando estén de
wiaje, dietag minimas de 40 pesetas,

con derecho a billetes de Drimera en .

ferrocarr’l, ademés de las comisiones
y participaciones que libremente pue-
da concederles la Empresa,

2) El Modelista y Pintor esceno-
grafo, por la especialidad de su tra-
bajo artistico, cobrara sobre el jornal
do Oficial primero un aumento dlar’o
de cincu pesetas.

- Art, 38. Acoplamiento de! personal
oon capacidad d'sminuida.—Con obje.
to de mantener en el trabajo, sin lle-
gar al despido, a aquel personal que-
por deficiencia de sus condiciones fisi-
cas Y psiquicas o por otras causas no
ge halle en situacién de dar un rendi.
miento normal en su categoria, se po.
~drd acordar su pase a otro trabajo.

SECCION CUARTA

Aumentos periédicos. por liempo
’ de servicio

Art. 39, Los quinguenios sefialados
en el Cuadro de Sueldus y Salarios se
computaran ep cada categoria en re-
7z6n “del tiempo servido en la misma,
devengandose a partir del primer dfa
del mes sigulente al en que se. cum-
plan, Los que asciendan de categoria
no podran sufrir pérdida en sus ha-
beres, respetdndoseles el sueldo alcan.
zado en kn categoria inferior, y lo man.
tendran en la nueva hasta tanto sea
rebasado por acumulacién al sueldo
base asignado , ésta de los quinque.
niog que en la misma se vayan de.
wengando,

CAPTITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y
vacaciones

Art. 40. Jornada y horarie,—1) Da-
da la indole especial del trabajo en
1a Industria Cinematografica, la jorna.
da legal de ocho horas diarias y cua.
tenta y og¢ho semanales ho serd de
gplicacién of téonico o arils.

tico de Produccién contratado a plazo
corto y fijo a base de un tanto alzado
por su intervenc.on en la totalidad o
partes semanales de una pelicula co-
rrespondiente ¥ a pagos tutales o esca.
lonados, y que se debera detallar en €l
contrato respectivo.

*2) 'Del personal de Estudios quedan

igualmente exentos de la jornada legal.
el Jefe de escenario,y todo el Grupo
Téchico, con 1as unicas siguientes ex-
cepciones. Operador de cabina, Ayu.
dantes y Auxiliares de Camara, So-
nido y Montaje y Fotoégrafos de Fo-
tofija, y en Laboratorios los Ayudan-
'tes y Auxiliares,
l 3) Todo €l restante personal queda
jsumetido g la jornada legal de ocho ho.
ras diarias y cuarents y ocho semana.
les, sin otra excepcidén que la del'turno
de noche que, cuando existan por acu.
mulacién de trabajo, circanstancius ex.
‘cepcionales 0 necesidades técnicas. aun.
que sea turno tnico o aunque la Em-
presa s6.0 trabaje a dos turncs. sera
de siete horas diarias y cuarenta y dos
sem=nales,

4) Se entenderd por turno de no-
‘che el comprendido entre las veintidds
‘horas y las seis horas y respecto a4 él
‘habrian de cumplirse las dispOsiciones
!vigent&s sobre trabajo de mujeres y ni.
fos.

5) Quedan en todo caso excluidos
tqel régimen de jor.:ada legai el trabajo
de log viajantes, asi como €l de los Por.
teros que disfruten de casa-habitacién
v el de los Guardas que tengan asig-
nado el cuidago de una zona limitada,
con casa - habitacion dentro de ella.
,siempre v cuando no se les ex'ju una
,vigilancia constante,

6) En cuanto a los Porteros, Guar-
das y Vigilantes no comprendidos en
el caso anterior, podran trabajar has.
ta un maximo de setenta y dos horas
a la semana log hombres, v sg<senta
las mujeéres, con €l abono de las que
excedan de cuarenta v ocho a prorra-
ta de su jornal-hora.

T) Respecto &l Horario, las Empre-
sas someterdn a la aprobacién de la
Inspeccion Provincial de Trabajo de
su demarcacién el correspondiente a
su personal en general sometido a jor.
nada legal, coordinandolo en los dis-
tintos servicios para el mas eficaz ren-
dimiento, siendo facultad privativa de
la Empresa organizar 1os turnos y re-
levog y cambiar acuéllos cuando lo
crea nhecesario o conveniente, sin mas
limitaciones que las fijadas en esta
reglamentacién y la obligacién de ob-
tener permiso de la Inspeccién cuan.
do signifique cambio de horario.

8) El horario y régimen de trabajo
del restante personal queé actiia en una
pelicula lo fijara y hara publico la
Empresa cor una anticipacién mini.
mea de doce horgs; debiendo, en tode
0680, darse al pérsonal exento de jor-

Inada legal una hora como minimo pa-
1ra el almuerzo y ocho horas continuas
'de descanso nocturno

Art, 41, Horas extraOrdinarias. 1)
Para el personal exento de la jornada
ilegal no se computaran horas extra-
ordinarias, debiéndose, en todo caso,
| pagar proporcionalmente al contrato
lestipulado los dids o semanas que ex-
cedan de las consignadas en el con-
trato como plazos de su actividad en
la peiicula.

2) El restante personal, previa ob-
tenciéon de la autorizacion pertinente,
expedida por ja respectiva Delegacion
de Trabajo, dentro de los limites se-
halados por la Ley de Jornada Maxi-
ma, podra trabajar en la Industria Ci.
nematografica, horas extraordinarias
abonadas con lcs recargos establecidos
por aquella Ley. El numero de éstas,
‘dada la particularidad de la Indus-
|m‘ia, podra aumentarse sobre el tope
maximo sefalado por la Ley, previa
autorizacion para cada pelicula de la
Delegacién de Trabajo. _

Art. 42. Vacaciones. 1) E] régimen
de vacacion retribuida del personal se-
ra el sigu.cnte; Subgrupo 1.0 de Técni.
cos, veinticincu dias naturales, y tren-
ta, a los tres 4.i0s; los Lubgrupes 2.0
y 3.0 de Técnicos y 1os Grupos 2.0y 3.9,
quince dias naturales dge entrada y
jveinte dias naturales a los tres anos
'de servicio en la Empresa; Personal
Subalterno y Obrero, diez dias natu-
- rales.

2) De la anterior escala, y de acuer-
do con la Ley de 6 de diciembre de
: 1940 y disposiciones posteriores, se eX-
iceptua el personal de menos de vein-
itit’m afios, para €l cual la vacacion
iser4 de veinte dias consecutivos, cual-
,quiera que sea su categoria y grupo a
que pertenezca, siempre que estos dias
sean para asistir a campamentos, cur-
S0s, viajes, etc,

3) El personal que cese en el trans-
lcurso del afo, por causas que no le
I'sean imputables, tendrd derecho a la
Iparte proporcional de la vacacion, se-
;gﬂm el numero de meses trabajados,
| computandose como mes completo la
fraccion del mismo. .

4) Las vacaciones seldn concedidas
lpreferentemente en verano. y se otor.
i garan de acuerdo con las necesidades
del servicio, procurando complacer al
;personal en cuanto a la época del
disfrute, dando preferencia al mas an-
tigue.

CAPITULO VII

Enfermedadbs, !‘sencias y
excedencias

Art. 43. 1) Ademds de lo que se es-
tablece en el Reglamento de la Ley
:del Seguro de Enfermedad, aprobado
por Decreto de 11 ge noviembre de
1943, en relacién con indemnizaciones
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en tiempo de enfermedad, y respetan-
do las condiciones més beneficiosas que
para el personal estuvieren estableci-
das en virtud de normas de trabajo,
usos y costumbres locales ¢ concesién
espontinea de los empresarics, se re-
servara durante un ano el puesto de
trabajo al persona] que contraiga en-
fermedad no profesional,

2) En este caso, quien ocupe la va-
cante temporalmente producida tendra
la condicion de eventual durante el
citado plazo. sin otro derecho cuando
se le despida que el percibo de una
indemnizacion correspondiente al des-
pido normal.

3) Si el trabajador fijo no se rein.
corpora a su puesto en el plazo alu-
dido, el eventual, previo examen de
aptitud, adquirird los derechos corres-
pondientes al personal de plantilla de
su categoria y computandoseles, a los
efectos de los aumentos por tiempo de
servicio. el periodo en que actué en
calidad de eventual o sup.ente.

Art, 44. 1) Las Empresas concede-
ran las licencias que soliciten, siem-
pr: que no excedan en total de diez
d:as al afio y medie causa justificada.
tal como fallecimiento de padres, con-
yuges, hijos, nietos o hermanos, ma-
trimonio del empleado, alumbramien-
to u otra de analoga naturaleza. Los
R. rlamentos interiores concretaran las
canaas y la duracion de las licencias
'qu~ se deba conceder por cada una
‘de ellas.

2» En casos extraordmarlos y debi-
damente acreditados, estas licencias se
otorgaran por el tiempo que sea pre-
ciso, segun las circunstancias;
deberén convenirse las condiciones en
que se concedan, pudiendo agordarse
el no percibo de haberes e incluso el
descuento del! tiempo extraordinario
de licencias, a efectos de antigliedad.

En ningin caso las licencias podran
descontarse de las vacaciones.

Art. 45. 1) Todo el personal pasard
a la situacion de excedencia forzosa
transcurrido el perfodo que por enfer.
medad se seflalag en el articulo 43 de
esta reglamentacion.

En esta excedencia, el personal se
sometéersa a l1os reccnocimientos perié-
dicos que delermine la Empresa, cau-
sando haja definitiva al 'final del pe-
rfodo maximo de cinco afios.

Este personal en situacién de exce-
dencia forzosa, al reingresar, tendra
derecho, siempre que hubiera vacante,
a ocupar el puesto que reglamentaria-
mente le corresponda en el escalafon,
0, en otro caso, cuando se pruduzca.

2) E) personal femenino que con-
traiga matrimonio podra solicitar el
pase a la situacién de exced-ncia ve-
luntariag con caracter indefinido, re-
servando a la interesada, si quedase

viuda o el merido s8¢ incapesitase para

+

pero’

el trabajo, el derecho de preferencia

al reingreso en 1a categoria que tenia |

cuando se produjo la excedencia, si
hubiera vacante en la misma, o, en
otro caso, en la plrimera que $€ pro-
duzca, siempre y cuando que la Inte-
resada tenga menos de cincueilta ghos
cuando haga uso del derecho que se
le reconocae,

CAPITULO VIII
Faltas, sanciones y premios

Art, 46. 1) En el Reglamento par-
ticular de cada Empresa se establece-
ra la forma de premiar la conducta,
rendimiento, laboriosidad o condicio-
nes sobresalientes del personal

2) Los prémios podran consistir en
viajes o bolsas de estudios, cantida-
des en metalico, sobresueldos, etc., y
llevaran anejas la concesion de pun-
tos o preferéncias para el paso de unas
a otras categorias.

3) En el fondo de premios se in-
gresara, en todo caso, el importe de
las multas que se impongan al perso-
nal y el de las economias que la Em.
presa pueda hacer como consecuencia
de la aplicacion de sanciones.

Art, 47. Faltas del personal y sus
sanciones, 1) Las faltas, aparte la de
purn.tualidad, cuya especial natura-

leza exige un régimen particular, se
clasificaran en leves, graves y muy
graves

2) Son leves: Las faltas que asi
sean calificadas por cada Empresa en
su Reglamento interior.

3) Son graves: Las cometidas con-
tra la disciplina en el trabajo o con.
tra €l respeto debido a los superiores.
companeros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca que.
ja justificada de los compafieros de
trabajo.

El quebrantamiento o violacién de
secretos o la réserva obligada, sin que
se produzca gran perjuicio a la Em-
presa.

Simular la presencia de otro em-
pleado, fichando o firmando por éi;
ausentarse sin licencia del centro de
trabajo, fingir enfermedad o pedir
permiso alegando causas no existentes
y otros actos semejantes que puedan
proporcionar a la Empresa una infor.
macion falsa.

4) Son muy graves: EI trabajo
para otra actividad de Cinematogra-
fia, sin autorizacién de la propia.

Los malos tratos de palabra u obra
o la falta grave de respeto o consi-
deracion a los jefes o sus familiares,
asi ccmo a 10s compafieros y subordi.
fados

El fraude, hurto 0 robo, tanto a la
Emprasa como a los compaileros de
trabaje.

La dgalealtad, slobusd da eonflen.

los actos que pro.
duzcan perjuicio grave a la Empresa.

5) La enumeracion de las faltas
que antecedsn no . Lmitatva, sino
simpiemente enunciativa. El Reglu.
mento de régimen interior habri de
completarla, senalando, ademds, las
circunstanocias que determinen el cam.
bio de calificacién de la falta y clasi.
ficando las dle consideracién o respeto
debido al publico.

6) El abuso de autoridad por parte
de los Jefes serd considerado siempre
como falta muy grave. El que lo su.
1 fra deberd ponerlo inmediatamente en
conocimiento del Jefe de la Empresa,
que' ordenara la inmediata mnstiuccion
dae expediente.

Art, 48. 1) Las sanciones que pro-
cedera imponer en cada casq, segun
las faltas cumet:das, seran las si.
guientes:

Por faltas lcves

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Multa hasta de un diag de haber.
© Por fallas graves:

Disminucion o pérdida total del pe.
riodo de vacaciones.

Multa no supervior a la séptima par-
te de una mensualidad. .

Recargo hasta el doble de los arnos
que la vigente Reglamentacion esta-
blece para los aumentos por tiempo
de servicios.

Inhabilitacion temporal, por plazo
no superior a cuatro ahos, para pasar
a categoria superior.

Represién publica.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la
categoria.

Suspensién de empleo y sueldo por
tiempo no inferior a tres meses ni su-
perior a seis.

Inhabilitacion definitiva para pasar
a categoria superior,

Despide.

2) Dentro de los limites fijados, y
teniendo muy en cuenta su experien-
cia y caracteristicas, cada Empresa
determinara en su Reglamento par.
ticular la gradacion de las faltds y
sanciones,

3) Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse se entien.
den sin perjuicio e pasar ¢l tanto de
culpa a los Tribunales cuando la falta
cometiaa pueda constituir delito, o
de dar cuenta g las autoridades gu.
bernativas, si procediere.

Art, 49. El retraso de mds de cin.
€0 minutos del personal obligado g
firmar o fichar a la entrada se san.”
cionard con multag del 19 por 100
de} haber de un diu; en el caso de
que estas faltas se repitan en el mis.
md mes mas de tres veces, la multa
seré dci 23 por 100 por cada falta a
partlr ge 1a cuarta, y mmedio dia de

«Wamﬁtdﬂhmhw

za y, en general,
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peticion de esta falta més de dlez ve-
ces en ¢l mismo meg serd considerada
como falta muy grave.

Art, 50, Tramitacién,—1) Correa.
ponde al Jefe de la Empresa la fa.
cultag de imponer las saficioneg por
faltas leves, graves o muy graves, sin
otra excepc:én que lg de despldo, que
Se reserva a la Magistratura de Tra-
bajo, ante la cual formularg aquél la
correspondiente propuesta,

2) No serd necesaria la previa ins.
truccién de expediente en los casos de
faltag leves, pero si lo serd en los de
faltas graveg. 0 muy graves. El Re.
glumento interior determinara los tra.
mites y plazog del expediente, cuya
duraciéon no podra exceder de dos me-
ses, sobre 1a base de que sea oido el
inculpado y de que se le admitan
cuantag prusbas proponga en su des.
cargo; asimismo concretard dicho Re.
glamento lus casos de faltas muy gra.
ves en que Ju Empresa podré acordar,
como medida previa, la suspensién I3
empleo y sueldo por ¢l tiempo que
dure el expediente,

3) Las sanciohes graves o0 muy
graves que imponga la Empresa al
personal seran recurribles ante la Ma-
gistratura gel Trabajo en el término
de diez dias,

4) Tanto en e] caso de recurso co-
mo en el de propuesta de despido,
el Mag'strado de¢ Trabajo. resolvera
por auto, dentro del plazo de diez
dias, a la vista de] expediente de la
Fmpresa y con audiencia del intere.
sado, que podra aportar las pruebas
que 8 su derecho convengan,

5) La resolucién que dicte la Ma-
gistratura sera inapelable y hara la
oportuna- geclaracion sobre la suspen.
sin de empleo, y sueldo que, cOMO me-
dida previa, hubiera acordado la Em-
presa en 1a tramitacion de log expe-
dienteg en las faltas muiy graves.

Cuando la Magistratura no dé lu-
gar al despido, la Empresa quedard en
l'bertaq para imponer cualquier otra
de las sanciones gefialadus para faltas
muy graves,

Art. 51. 1) Las Empresas anota.
rén en log expedientes personales de
sus empleados las sanciones por fal.
tas graves O muy graves que se les
impusieren, pudi¢ndo anotur también
las reincidencias en faltas leves,

2) F1 Reglamento Interior podrd
determinar log cargos y condiciones eh
que lu conducta ¥ actuacién del san-
cionado, posteriores a la falta, unu-
len estas notas desfavorables,

3) La Empresa debird dar cuenta
al Sindicato de toda sanc’'én impuesta
por falta grave o muy grave.

Art, 52. Sanciones a las Empresas,
1) Las Delegaciones de Trabajo po-
Jvén gancionar a las Empresas que
ipat.cjen- 1a- presente Reglamentacién

con multas de 500 a 5.000 pesetas o
proponer a la Direccién General que
eleve su cuantia hasta 25.000, en ca.
sos de reincidencia, o cuando asi lv
aconsejen las naturaleza y c¢ircuns.
tancius de la falta o de los infracto.
res. Cuando la sancién fuera impues-
ta por el Delegado de Trabajo, cabra
e] oportuno recurso ante la Direccion
General, que debera interponerse én
el plazo d: diez dias habiles, contados
desde €l siguiente al de la notificacion
de aquélla,

2) En estos casos, la Direccidn Ge.
neral de Trabajo, ademas de imponer
la sancién econémica, podrd proponer
al Ministro el cese de los Jefes, Direc-
tores generales o miembros del Con-
sejo de Administracién responsables
de la conducta de la Empresa, y el
Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo, acordar su inhabilitacién tem-
poral ¢ definitiva para ocupar aque-
llos cargos u otros semejantes o de
Jefatura en cualquiera Empresa

Art. 53, Cuando en un estableci-
miento, sucursal, etc., se falte reite-
radamente a las prescripciones de este
Reglamento o de las Leyes reguladoras
del trabajo, el Director que esté al
frente incurrird en falta muy grave,
y, aparte la sancién econémica que a
la Empresa pueda imponerse, segin lo
dispuesto en el apartado anterior, po-
dra ser también inhabilitado temporal
o0 definitivamente parg ocupar puestos
de direccién ¢ de Jefatura en cual-
quier actividad; esta resolucién debe-
r4 adoptarse por el Ministro de Tra-
bajo, a propuesta del Director general.

CAPITULO IX

Del Reglamento de régimen inte-
rior de las Empresas

Art, 54. 1) Todas las Empresas su-
jetas a las presentes Ordenanzas ven-
dran obligadas, en el plazo de trés me-
ses, contados desde el siguiente dfa
al de la insercién de estas normas
en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, a redactar un proyecto de Re-
glamento de régimen interior, que ha-
bra de seguir el mismo orden de ma-
terias de la reglamentacion, adaptan-
do las reglas de ésta a la peculiar or-
ganizacién del trabajo.

2) En gichog Reglamentos interio-
res s¢ detallarédn especialmente las ma._
teriag referentes a turnos de trabajo,
plantillas, recargo abonable por horas
extraordinarias trabajadas, régimen de
ascensos ¥ de premios y sanciones, me-
didas de seguridad e higiene implanta.
dag v, en general, cuanto suponga me.
jora de las condiciones minimas oblii-
gatorias o Tegla «specifica de organi-
zacion,

3) El proyecto se presentard por

triplicado ante 1a Direccién General de

Trabajo si la Empresy desenvuelve sus
actividades ¢n mas de una provincia,
y ante la correspondiente Delegacion
de Trabajo si Unicam<nte tuviera fa.
bricas en una misma provincia,

4) Tanto la Direccién Generul co.
mo las Delegaciones adoptardn el
acuerao, que preceda en el término
de un mes, contado desde la emisidon
de informe por la Delegacion Sind:cal
Local o algung dependencia oficlal
cuando esto ultimo se creyera conve-
niente; el documentu se entenderd
aprobado por la tacita i no recayera
resolucién en el plazo sehalado,

5) Contra la decision dictada se
dara recurso en €l plazo de quince
dias hébiles, contadog a partir de 1a
notificacién de aquélla, el cual recur-
so habra de presentarse unte la mis- -
ma Autoridad que se hubiera pronun.
cladu, y serd dirigido al Ministerio
si primeramente hubiera intervenido
la Dircecién Genera] de Trabajo, o
a esta Direccién si hubiera actuado
una Delegacién,

6) Para resolver el recurso forma.
lizado dispondra el Organismo compe.
tente Ge otros quince dias laborables,

T) Las Empresas que incumplun la
obligacién que este articulo les im.
pone gerdn sancionadas por la Direc-
cién Genera] de Trabajo con multa
de 500 a 10.000 pesetas, atendidas su
importancia industrial y econémica.

]

QAPITULO X
Disposiciones varias

Art, 55,

1) A fin de que los trabajadores de
la Industria Cinematografica puedan
solemnizar las fiestag que conmemo.
ran la Natividad del Sefior, de tan
honda, ruigambre espiritual y espafu.
la, 14s Empresas regidas por este Re.
glamento de Trabajo abonardn a to-
do gu personal una gratificacién de
Navidad equivalente g quince dias de
haber,

.2) Con ocasién de la flesta de )a
Exaltacién del Trabajo (18 de julio),
las Empresag concederan a todo su
personal una gratificacion equivalen.
te a quince dias de haber,

3) A estos efectos, se entetiderd,
como haber, ¢l sueldo o retribucién
base establecido en esta Reglamenta-
cién con log aumentos en la misma
sefialados por afog de servicios,

Art, 56. Al personal que lhubicra
ingresado en e] transcurso del ano se
le abunard 1a gratificaciém pr-rra.
teando su importe en relacién con el
tiempo trabujddo en la Empresi, pa-
ra lg cual }a fracciébn de simunha o
de mes se computard como unidad
completa.

La grjideaciih de Nevidng serd

Gratificaciones especiales,
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pagada en dia Jaboruble inmediata-
meunte anterior al 23 de aici-mbre; la
de 18 de julio, el dia anterior.

En caso de despide justificado ael
trabajador, éste perdera €] derecho a
que gse le haga efectiva lg parte pro.
porcional de gratificacion que qe otra
forma le correspond:ria,

"Art, 57, Las Empresas podran con.
tratar Ja prestaciéon de gervicios de per.
sona] técnico.¢specializado pary fun-
ciunes de alty asesoram’ento ciinti-
fico, cuyos Servicios de pura inves.
tigacion y consulta no se realicén ae
modo continuo' en la Empresa, Este
p’rsonal no constard en plantilla ni
se regira por estas Ordenanzas.

Art, 58. Cesion o traspaso ¢t una
Empresa,—1) La Empresa que, juri-
Jdicamente o de hecho, cont'nue ¢l ne-
gocio de otra ge hard cargo de. sus
plantillas v de toco su personal, que
se somete:a al régim:n de la adqui-
rente o congervara el suvo propio, se.
glin cual de ellos respunda mejor a
lag normas v orientacion:s de la pre-
sente Reglamentacon, nrg sélo en
cuanto g capacitaciéon, s'no a retri-
huciones; en caso de duaa resolvera
la Delegacion o la Dir:cciéon General
Je Trabajo, seglin ia extensién terri-
torial de las Empresag fundidas,,

2  En ningin caso y por mngun
concepto la Emprisa aaquilreNte po-
dra despedir personal antiguo ni nue-
vo, y cuantas reorganizacioles inten-
te, se realizaran sobre la Hase de me-
jorar o, al menos, mantener la situa.
cién de unug ¥y otros. Tan sblo, pre-
via solic'tud justificada, podra amor-
t'zar jas vacantes que ocurran,

3) E! personal G: nuevg ingreso,
aunque gea destinado a establec'mien.
tos de Ja Empresa adqurida, se £o-
meterd en todo caso al régimen d: la
adquirente,

4) Se evitara siempre mantener
fup’icidad de regimenes en estableci-
mientos que realmente formen una
Empresa,

Art, 59, Respeto a las condiciones
mas beneficiosas,—Por s:v condiciones
minimag lag establecidas en l1a pre-
sente Reglamentacién de Trabajo, ha.
bran de respetars: las que vengan im.
plantadas por disposicién legal o cos-
tumbre inveterada cuando, examina.
das en sy conjunto, resulten mas be.
neficiosas para el p:irsonal, tanto en
v relativo a remunecraciéon como a lu
referente a otras materias

Por lo tanto, gi en algun caso ia
actual retribucion, incluido el sueido
o salario. mas ¢l plus de carestia de
vida, es superior al establecido en esta
Reglamentacién. ha qe ger respeta.
do en lo que <xceda, asi como se han
de conrcervar lag jornadas en vVigur
siempre que supongan un beneficio
para el personul, aplicdndose en todd

su intzgridad lg referente a estas ma-
terias al personal de nuevo 1mgreso.

Art. 60, Aplicacion ¢ la legisla-
cién general,—En o no previsto o
reguiado en la presenl. Reg.amenta-

cion del Trabajo seran de aplicac:on

ias nurmas que sohre la materia res.
pectiva n establic'das por la le-
gisiacidn de tipo general,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Plus por cargas familiares

D
liares del trabajador,

En gtencién a las ‘cargas fami-
sin distincién

de] Grupo profesional ¢n que esté <n. |

cuadrado, se establece un pius que
habra de regirse por las reglag quz a
cont'nuacion se detallan y que tendra
el cardcier e extraord.nario,

2)
cada semestre el 10 por 100 de Ia no.
mina de cada Empresa, CcOITespon-
diente a Seis mensualidad.s, y habra
de repartirse por el sistema de pun-
tog en la siguiente propurcién:

Casados ............coieni 5 puntos
Casados con 1 hijo 6 —
J— 2 7 —
— 3 8 —_—
— 4 10 —
— 5 13 —
— 6 16 —
— 7 19 —
— 8 22 — .
~ 9 25 —
— 10 30 —
— 11 R
— 12 40 —
— 13 45 —
— 14 50 —
— 15 55 —
—_ 18 60 —
33 Los trabajadores viudog d: uno

v otro seXp percibirdan los puntos que
les correspodan <on arreglo al nume.
ro de hijos, sin qug pierdan. en coul.
secuencia, 10§ cinco quz se asignan a
les casados, aungue para «llo sera
imprescindible que tengan algun hi-
jo. 8i fueran viudos y careciesen de
hijos, ¢ los qu: tuvieren nd diesen
derecho a, puntos, soio percibiran el
importe de tres puntus. )

4) A los efectos de la escala especi-
ficada en el apartado,2) de esta dispo-
sicion adicional, sélo se computaran
i03 hijos legitimos, los legitimados v
los adoptivos cuva adopcion se hub'e-
ra tramitado con arreglo a la ley, me-
nores en todos los casos de veintitrés
afios, varones 6 hembras, solteros, que
no estén colucados, ni cobren sueldo
o retribucion a lguna, También se
compntaran aouellos que, aun exce-
diendo de dicha edaq limits. se ha.
llen tota!mnh\fp impos'bilitados, con
tal que estu incapacifay les impida

Este plus famijliar repr<sentars !

H

. la realizacién de tuda clase de traba-
 Jo, ¥y aqucllos hijog qu: percibleran
tretribucion  derivada de contrato de
aprenaizaje, aunque en este caso de
excepcién go limita ésta a lus ap:en.
dices que nov hayan .cumpilido dieci.
siete. anos de edad.

5) Para cobrar los puntos por ra.
z6n de -matrimonio es requisito nd.s.
pensable qu: la unidén gea legitima,

6) El perscnal casaqo, pero sepa-
rado de hecho o de derecho de su
cunsorte, perderda los cinco puntos
asignados por matrimonio, p:ro no
los que pudieran pe:tenecirles ror r.$
hijos que conserven bajo su patria
potestaq, giempre que I':UNan Jas CON.
diciones scitaladas en el apartado 4).

7y Los hijus que, aun s.endn nie-
nores de veintitrés anos, no ‘vivi.ian
en el domicilio de sus padres, por
i cualquier causa, bien futra temporal
., 0 gefinitivamente, no dan direcic a
i puntos.

8) El persuna] accidentado, enfer.
mo, con pe:miso o en vacaciones con.
tinuara psireibiendo su pius familar
mientras siga cobrando remun:iacicn,

9 En el cuso de que marido y mu-
jer (rabajen, ya en la misma, ya en
diferente actividad, anicamente se per-
cibira €l plus fam‘liar por el «¢sposo,
autque Se le dgeduciran los cinco pun-
tos por razon gt matrimonio. Si no
se hallase establecido €. plus de car-
gas familiares en la rama donde ¢!
marido trabaje, se cobrara el plus por
ia mujer, ccn ideéntico descuento de
los referidos cinco puntos, ,

10> Por imgporte de la noémina §d-
bre el que hg de culcularse lg cuan-
tia globa. del plus familiar se enten-
dera la totalidad de las cantidades
abonadas, segun disposiciotes lega-‘-
les, en e} semestre que sirve de base,
por la respectiva Empresa, al perso-
i nal sujeto a la Reglameniacién, es
les, no s6lo los suedos o jornales,
|s'no las gratificacioes sefialadas en
| esta Reglamentacién y horas extra-
ordinarias con sus recargos
i 11) Para efectuar el reparto de
Icada Empresg se determinaran, en
iprimvr lugar, las pesetss que collres-
'

pendan a cada punto; a tal efecto,
ge dividira la cantidad a que ascien-
de el 10 por 100 de la némina del ul-
t'mp semestre por la suma total de
puntos que resulie de aplicar al per-
sonal la escalg de] apartado 2) de la
presente adicional,

12) La cantidad que por cargas fa-
miliares correspotda pereibir a curta
uno de los aue tengan derecho resvi.
tara de multiplicar e cociente de 1a
division antes expresada por €]l nu-
mero de punios gue se lé reconocen
| en la escala, segin  sus circunstan.
cias.

! 13) Las cantidades asighadas por
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cargas familidres, y que se pagardn
mensualmente, no sufriran glteracion
durante el transcurso del semestre,
cualquiera que sean las modificacio-
nes que las famiiias experimenten,

14) 7,28 cantidades que coprespon.
den & los trabajadores cue causen
baja o lus que dejen de pagarse por
cualquierg circunstancia incrementa.
ran la cantidad que por este cuncepto
raya de distribuirse en el siguiente
semestre,

15) El personal que ingresara des-
rués de iniciado un semestre y que,
por tanto, no hubiera podido com-
putarse en los calculos dstributivos
del plus, percibird, sin embargo, éste
en idéntica cuantia g 18 del personal
restante, a cuyo efecto lag Empresa
anticipard su reintegro al calculurse
¢l importe del plus que haya de dis-
tribu'rse en el semestre siguiente.

16) La falsedad en las declaracio-
nes juradas y la falta en dar cuents
da las modificaciones familiares que
s2 produzcan durahte €l semestre mo-
tivaran lg imposicibn de sanciones,
aue Se estableceran en el Reglamento
da régimen interior y que podra lle-
gar incluso a 1a pérdida del plus du-
rante todo un afio,

17 Parg entender en cuanto se re-
1aciona con ¢ plus de cargas familia.
rse, en cada Emoprega se constituird
wna Comisién, integrada por el em-
rresario de .o misma, su representan
1e legal o persona en quien delegue
v cuatro representantes de 10s traba-
jrdores, designados por la Empresa,
previg propuesta. en terna del Sindi-
cato, que procurard figuren en las
listas diversas categorias profesiona-
les Esta Comisién podr4a ser reno-
vada anualmente por iniciativa de la
Empresa o del Sindicato.

18) El plus por cargas familiares
regulado en eSta disposicién adicio-
ral no seri computable para la fija-
cién de cuotag de los seguros socia.
les, conforme a lo prevenido en la Or-
den de Trabajo fechada el 7 de mar.
7o de 1942,

DISPOSICION TRANSITORTA

¥n el plazo de dos meses, a contar
de la publicacién de estas Ordehan-
zas, todas 1las Empreses de Cinema-
tograffa haradn el encuadramiento en
Jos distintos grupos sefialados en esta
Reglamentacién de todo €l personal
existente en la actualidad,

A este ofecto, deberan atender a la
capacidad y condiciones del individuo
que se trate de encuadrar, asf como
= las funciones que éste realice, si-
gulendo Jas normas directrices de esta
Reglamentacion,

- Los que mo s¢ consideren debida-
mente clasificados tendrin derecho =
.un examen de oapaci*mqién ante el

Tribunal, cuya constitucién se fija et
el articulo 26.

Contra esta clasificacién podra re-
clamar el personal, ante la Delega-
cién del Trabajo, en el p.azo de quin-
ce dias, a partir de la fecha en que
le haya sido comunicada.

Madrid, 28 de septlembre de 1944 —
El Director general de Trabajo, Fran-
cisco Ruiz Jarabo,

ORDEN e 3 de octubre de 1944 por
la que se dispone que la Secretlria
Técnica del Instituto Nacional de
Medicina, Higiene y Seguridad del
Trabajo se divida éen dos Secre-
tarias.

Ilmo. Sr.: Al proyectar €l gesarrollo
de los serviciog que comprenders el
Instituto Nacional de Medicina, Higie-
ne y Seguridad de; Trabajo, creado
por Deoreto de 7 de julio ultimo, se
ha puesto de manifiesto ]a necesidad

de desdoblar la Secretarfa Técnica del |-

mismo en dos Secretarfas que corres-

pondan a las dos actividades funda-

mentales del Instituto: la Medicina
del Trabajo y la Seguridad del Tra-
bajo, al frente de cada una de las
cuales figtiren un Médico y un Inge-
niero especializados en dichas ramas,
lograndose de tal forma para la Di.
reccion del referido Centro la esti.
mable colaboracién de los elementos
técnicos que a sus érdenes y por su
delegacién habrdn de entenderse con
aquellos servicios del Instituto enmar-
cados en una u otra 8e dichas acti-
vidades.

En su virtud,

Este Ministerio, en uso con las fa-
cultades que le conflere el articulo
noveno del Decreto de 7 de julio de
1844, se ha servido disponer:

Articulo tnico. El cargo de Secre-
tario Técnico del Instituto Nacional
de Medicina, Higiene y Seguridad del
Trabajo, creado por Decreto de 7 de
julio 1ltimo, se desdobla en dos Se-
cretarfag: ung para cada una de las
dos ramas de Medicina del Trabajo ¥
de Seguridag del Trabajo, que cons-
tituyen el campo de actividades del
Instituto, El Reglaménto que oportu-
namente ge dicte .determinarg las atril.
buciones de ambos Secretarios Téeni-
cos,

Lo que ocomunico a V., I, para su
cohocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 3 de octubre de 1944,
GIRON DE VELASCO

Timo. Sr. Subsecretario

) do este De.
partamenta, ’ :

\

ORDEN de 3 de ociubre de 1944 por
la quz se designa para el clrgo de
Director del Instituto Nacional de
Medicina, Higiene y Seguridad del
Trabaf, al Ilmo. Sr. D. Alberto Pa-
lanca Martinez-Fortin,

Ilmy, Sr.: A fAn de lograr la ma-
yor eficacia posible en la organiza-
cién y puesta en marcha del Insti-
tuto Nacional de Medicina, Higiene
y Seguridad del Trabajo, que permi-
ta acometer cuanto gntes 1os diferen-
tes problemas que deben ser estudia-
dug por dicho Centro,

Este Ministerio, a propuesta gqe la
Subsecretaria, y de acuerdo con la
facultad que le confiere e] Dicreto de
7 de julio ultimo, ha tenido g bien
designar para el cargo de Director
de] m:ncionago Instituto al ilustrisi.
mo sefior don Albertg Palanca Mar-
tinez.Fortin, Director general de Sa.
nidaq y Catedratico de Higiene de la
Facultad de Medicina de ]a Univer.
sidaq Central,

Lo que comunico & V., I, para su co
nocimiento y efectos, :
. Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de octubre de 1944.

GIRON DE VELASCO.

Ilmo, Sr. Subsecretario de este De-
partamento,

ORDEN . 3 de octubre de 1944 por
la que se designa Secrétario Técni-
co del Instituto Naciona] de Medi-
cina, Higiene y Seguridag del Tra-
bajo, para la rama de «Medicin®
del, Trabajo» a @on Diego Herndndez
Pacheco ¢ la Cueste, y de la rama
de «Seguridad del Trab%jon a don
Federioy; Marios de Castro.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con las fa-
cultades que le conflere el Decretw de
siete de julio Ultimo, y Orden de¢ tres
del corriente,

Este Ministerio ha acordado nom-
brar Secretario Técnico el Instituto
Nacional de Medicina, Higiene y Se.
guridad del Trabasjo, para la rama de
«Medicina de] Trabajo» & don Diego
Herndndez Pacheco de 18 Cuesta, Jefe
Médicu de Higiene del Trabajo - de
este Departumento, y Secretario Téc-
nico del mencionado Instituto para
la ramg de «Seguridad del Trabajon
a don Federico Murtos de Castro, In-
genfero Industrial y Sanitario e Ins.
pector general de Trabajo,

que comumnico & V. I, para su
conocimient, y efeotos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 3 de octubre de 1944.

GIRON DE VELASCO

Timo. 8r. Subsecretario de este De.
) Pﬁf!'?mntpz
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ORDENES de 15 & septiembre de 1944
por las que se inscriben en €l Re-
gistro Oficial de Cooperativas a las
que se citan de las localidades que
S¢ mencionan, )

Ilmo. Sr: Esté Ministerio ha tenlido
a bien aprcbar los Estatutos de la
Cooperativa del Campo «San Pedroy,
de la Parroquia de Forcadela (Ponte-
vedra) y disponer su inscripcién en el
Registro Oficial de Ccoperativas, de
confermidad con lo dispuesto en la Ley
de Cooperacion de 2 de enero de 1942
'y €l Reglamento para su gplicacion de
11 de noviembre de 1943,

Lo digo & V. I, para su
‘miento y efectos,

Madrid, 15 de septiembre de 1944.—
P. D., Esteban Pérez Gonzilez.

conoci-

Lmo. Sr. Subsécretario de este Minis.
Py terlo,

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha tenido
a8 bien aprobar los Estatutos de la
Coopevativa Provincial de Vaqueros, de
Madrid, y disponer su gnscripcién en
el Registro Oficlal de Cooperativas, de

conformidad con lo dispuesto en la

Ley de Cooperacién de 2 de enero de
1942 y e! Reglameénto para su aplica-
cién de 11 de noviembre de 1943,

Io digo a8 V. I, para su conocl.
miento y efectos.

'‘Madrid, 15 de septiembre de 1944.—
P. D., Esteban Pérez Gonzalez.

IImo. Sr. Subsecretario de este Minis.
terlo.

Timo 8Sr.: Este Ministerio ha tenido
& bien aprobar los Estatutos de la
Cooperativa de Consumo «El Metaly,
de Madrid, y disponer su inscripeién
en el Registro Oficlal de Cooperativas,
de conformidad con lo dispuesto en ia
Ley de Coptracién de 2 de enero de
1042 y el Reglamento para su aplica-
¢ién de 11 de noviembre de 1943.

Lo digo a V. I. para sut conocl,
mientg y efectos, :

Madrid, 16 de septiembre de 1944.—
P. D, Estebay Pérez Gonzélez.

im0, Sr, Subsecretario de este Minis.
terio, i

Iimo. Sr.: Fste Ministerlo ha tenido
a bien aprobar los Estatutos de la
Cooperativa . Comarcal de Artesanos
Zapateros, de Llanes (Asturias), y dis-
poner su inscripcién en el Registro
Oficial de Cooperativas, de conformi-
dad con lo dispuésto en la Ley de
Cooperacién de 2 de enero de 1942 ¥
el Reglamento para su apilcacién de
11 de noviembre de 1943. ’

miento y efectos.
Madrid, 15 de septiembre de 1644.—
P. D., Esteban Pérez Gonzélez.

Ilmo, Sr. Subsécretario de este Minis.
terio.

Iinwo. Sr.: Este Ministerio ha tenido
a biep aprobar los Estatutcs ge 18
Cooperativa del Cempo «San Beniton, |
de Cambacos (Pontevedra), y dispo-
ner su inscriocién en el Regisiro
Oficial de Cooperativas, de conformi.
dad con lo dispuesto en la Ley d®
Cooperacion de 2 de enero de 1842 ¥
¢! Reglamento pera su splicacién de
11 de roviembre de 1943,

Lo digo a V. I. para su -conoci.
miento y efecios.

P. D., Esteban Pérez@Gcenzdalez,

Iimo. S:. Subsecretario de este Minis.
4 terio.

Ilmo. Sr,: Este Ministerio ha te-
nido 5 bien aprobar los Estgtutes de
la Cooperativa del Campo «José An-
" tonion, de Yanguas de Eresma (Sego-
via) y diponer su inscripcion en el
Registro Oficial de Cooperativas, de
conformidad con lo disputsto en ia
Ley de Cooperacién de 2 de €nero de
1942 y el Reglamento para su aplica-
cién de 1i de mnoviembre de 1943,

lo digo a V. I, para su conoci.
miento y efectos.

" ‘Madrid, 15 de septiembre de 1944.—
P, D., Esieban Pérez Genzalez.

Ilmo, S», Subsécretario de este Minis-
terio,

Ilmo. Sr,: Este Minsterio ha tenido
a bien aprobar los Estatutos de la
' Cooperativa Unién Territortal  de
, Cooperativas del Campo, de Asturias,
| v disponer su inscripcién en el Regis-
"tro Oficiai de Cooperativas, de con-
formidad con lo di:puesto en la Ley
de Cooperacién de 2 de enero de 1942
y el Reglamento psra su aplicacién de
11 de noviembre de 1943,

1o digo a V. I. para su conoci.
miento y efeotos,

Madrid, 15 de septiembre de 1944.—
P, D., Esteban Pérez Gonzdlez.

mo. Sr. Subsécretario de este Minis.
terio.

I'mo. Sr.: Este Ministerio ha tenido
'a bien aprgbar los Bstatutos de la
Cooperativa del Campo «San Isidro

Io digo & V. I. para su conocl-}

Labradory, . de Bernuy de Porreros .
(Begovia) y disponier su iDscripoidn |

en el Registro Oficial de Cooperati-
vas, de conformilad con Jo dispuesto
en 15 Ley cde Cooperacidn de 2 de
enero de 1942 y el Reglamento pars
su aplicacion de 11 de noviembre de
1943.

Lo digo & V. I, para su conoch
miento y efectos,

Madrid, 15 de septiembre de 1644.—
P. D., Esteban Pérez Gonedlez,

Imo. S:. Subsecretario de este Minis.
‘terio,,

I'mo, Sr.: Este Ministerio ha te.
nido , bien aprobar lo; Esiatutos de
‘a Cooperativa «San Pedro», de Ni-
gran (Pontevedra) y disponer su ins
cripcidn en el Registro Oficial de

‘Madrid, 15 de septiembre de 1944.— | Cooperativas, de conformidad con lo

dispuesto en la Lev de Cooperacién
de 2 de enero de 1942 y ol Reglamen- .
to para su aplicacién de 11 de no.
viembre ce 1943,

Lo digo & V. I, para su conoci.
miento y efectos.

Madrid, 15 de septiembre de ;944.—
P, D, Esteban Pérez Gonzailez. ’

I'mo. Sr. Subsécretario de este Minis.
terio.

Ilmo, ‘Sr.: Este Ministerio ha teni-
do g bien aprobar los Estatutos de la
Cooperativa del Campo «Santa Ma-
rina», de Areas-Tuy (Pontevedra), y
disponer su inscripcién en el Reg's-
tro Oficial de Cooperativas, de confor.
midad con lp dispucsto en la Ley de
Ccoperacion de 2 de ehero de 1042 y
¢l Reglamento para su aplicacién de
11 de noviembre de 1043,

;o digo a V. I, para su comoci.

ento y efectos.

Madrid, 15 de septiembre de 1944.—
P, D., Esteban Pérez Gonzilez.

Ime. Sr. Subsecretario de este Minis.

terio,
\

ORDEN de 14 de Septiembre g, 1944
por lao que se declara calificada des
finitivamente la olsa econdmica ni.
mero 4 de la manzang 4.* del proe
yecto aprobadb a la Cooperativa de
Casas Econémicds «E! Visow, hogp
cdlle de Tormes (final de Serrano),
de esta capital, solicitaca por don
Manuel Ruiz de Atduri,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Manuel Ru'z de Atauri, de Madrid,
solicitando calificacién definitiva para
su €asa econdmica, numero 4, de la
manzana cuarta, deb proyecto aproba.
do & Ju Cooperativa de Casas econfy
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micas «ElI Vison, hoy nimero 6 de
Ja calle d¢ Tormes (final de Serrano),
de esta capital;

Resultando que doh Manuel Rulx
de Atauri fué declarado beneficlario
de casa econdmica' por acuerdo de la
Direccion General del Instituto Na-
cional de lg <Vivienda, fecha 30 de
abril de 1940;

Resultando que la mencionada casa
se halla totalmente terminada segun
se ha comprobado en la visita de Ins-
peccibn realizada por la Seccion Téc-
nica del referido Instituto. con fecha
10 de diciembre de 1940:

Resultando que la ya repetida casa
econbémica fué calficada condicional.,
mente, por Orden ministerial de 29
de septiembre de 1833, a los solos:
cfectos de exenciones tributarias, yi
que ld casa econémica ge que Se tra-:
ta fué construida por el solicitante
sobre el terreno mencionado, que ad-
qu'rid de don Gregorio -Iturbe Alda.
lur, mediante escriiura otorgada €l
dia primero de febrero de 1935, ante!
el Notario don Nicolas Alcala Espi.
10sa, segun se desprende de la escri-
tura de declaracién- de obra nueva;

Considerando que se han cumplido |
todos los requisitos que determinan
los articulus 126 y siguientes de! Re-
giamento de 8 de julio de 1922 y de-
mdg disposiciones legaleg de aplicacion
al cuso, :

Este Ministerio ha dispuesto califi-
car definitivamente la casa econémica
numero 4, de la manzuna cuarta, del
proyecto aprobado a la Cooperativa
de Casas economicas «El Vison, hoy
numero 6 de la calle de Tormes (fi
nal de Serruno), de esta capital. so.

licitada por don Maunuel Ruiz ‘de
Atauri, :
De Orden ministerial lo digo

a V. I. para su conocimiento y de-
mas efectos, :

Madrid, 14 Jde septiembre de 1944.—
P. D., Federico Mayo. .

I'mo, Sr. Director general del Inst’-
tuto Macicna! de la Vivienda,

ORDENES de 15 de Sepiiembre de
1944 por las que se geclarfn vincu-
ladns o Jo< s2fiores que se citan las
casas baratus y sius terremss, cuyos
nimeros se determinan, de los pro-
yectos nprobados a las Coopéralivas
de Cusas baratas que &e mencio-
nan, de lus localidades que s in-
dican,

Tiimo. Sr.: Vista la instancia de don
José Marfa Rios Moreiro. d~ §an T
renzo d-1 Escorial (Madrid), en s0-!
leitud ¢c que en le sucesivo se cn..

.8 Su casa, que en este caso, y seg}'m

tiendan con é1 las notificaciones nece-‘
sarias para que realice personalmente
el pago de los intereses y el reintegroi
de] capital del préstamo del Estudo
correspondiente a la casy barata m’l-‘
mero 47 del proyecte aprobado a la
Cooperativa de Casas Baratas «Refor_ !}
mg y Construcciony;

Resultando que ¢1 interesado funda
su pretension en que ra adquirido
el pleno dominio de la finca, vy lo
acredita con la escritura de compra
hecha en Madrid, » 13 de abril ge |
1944, ante don Mariano Somalo Ruiz, !
bajo el numero 326 de su protocolo,|
inscrita en el Registro de la Propie-
dag de San Loremzo del Escorial;

Considcrando que conh alreglo a la |
Real Orden dge 11 geo mayo de 1928
tudo beneficiario de caca barata que,
haya adquirido €l dominio de la mis-‘
ma tiene derecho a que se gire a su
ncembre 1a amortizaciéon e intereses del
préstamo del Estado que corresrponda

escritura de 30 de junio de 1931, ante
don Francisco Santamaria, ‘asciende
a 15.550,21 pesetas, mas las costas e
intereses del 3 por 100 anual de la
cifru citada;

Considerando que las casas baratas
que hayan llegado a ser propiedad del
bergﬁcia.rio que las ocupe quedaran
vitculadas a éste en virtud de lo dis-
puesto en €l articulo 10 del Real De-
creto-Ley de 10 de octubre de 1924;

Vistas las disposiciones legales apli-
cables al caso,

Este Ministerio ha dispuesto decla-
rar vinculada a don José Maria Mo-
reiro l& casa barata y su terreno ni-
mero 47 del proyecto aprobado a l1a
Cooperativa de Casas Baratas «Re-
forma y Construccién», que es la fin.
ca numero 1,218 del Registro de la
Propiedad' de San Lorenzo del Es-
corial, tomo 562, libro 34, inscripeion
segunda, folio 23, vinculacién que le-
va conhsigo la imposibilidad dé que la
casa quede embargada, salvo para ha-
cer efectivos los plazos no satisfechos

por !la compra del inmueble, los crédi.
tos hipotecarios que con anterioridad
a la adjudicacion se hayan obtenido
de cualquier entidad o particular, y
log derechos reservados al Estado, |
provincia y Municipio, & los efectos
del Real Decreto-Lev de 10 de octubre
de 1924, sin que durante el plazo de
cincuenta afos, a contar desde e1 20
de marzo de 1936, pueda la finca ser
transmitida a titulo distinto del de
herencia o donacion al herederv a
quien corresponda el derecho de su-
cesidn, segUn las reglas y las condi-
ciones establecidas enh e! citado De-
ereto.Ley, correspondiendo exclusiva-
mente a e-te Mnisterio acordar la
desvinculacian si procediere,

.

Lo digo a V conoci-
miesio y dema:

Madrid, 15 de
P, D., P. Mayo

I. para su
efectos.
~piiembre de 1944.—

Ilmo. Sr. Director zeneral gel Imstitu-
to Nacional de la Vivienda.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
José¢ Pascual Gonzalez, de San Lo.
renzo del Escorial (Madrid), en so-
licitud ge que en lo sucesivo se en-
tiendan con él las notificaciunes nece-
sarias para que realice personalmente -
el pago de los intereses y el reinte-
gro del capital gel préstamo del Es.
tado correspondiente a la casa bara-
ta numero 45 del proyecto aprobado
a la Cooperativa de Casas Caratas
«Reforma y Const:ucciony ;

Resultando que el interesado fund
su pretensién en gque ha adquirido e
pleno dominio de la finca, v o acre-
dita con la escritura de compra hecha
en Madrid, a 13 ge abril de 1944, ante
don Mariano Somalo Ruiz, bajo el
numero 317 de su protocolo, inscrita
en el Registro de la Propiedad de San
Lorenzo del Escorial;

Considerando que con arreglo a 1a
Real Orden de 11 de mayo de 1928
todo beneficiario de casa barata que
raya adquirido e] dominio de la mis-
ma, tiene derecho a que Se gire a su
nombre 1a amortizacién e intereses del
préstamo del Estado que corresponda
a sl €asa, que en eSteé caso, y segun
escritura de 30 de julio de 1931, ante
don Francisco Santamarfa, asciende a
15.550,21 pescias, mas las costas e
intereses al 3 por 100 anual dge la ci-
fra citada:

Considerando que las casas baratas
que hayan llegado a ser propiedad del
beneficiario que 1as ocupe quedarin
vincu'adas a éste, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 10 del Real De-
crefo.Ley de 10 de octubre de 1924;

Vistas las g'sposiciones legales aphi-
cables al caso,

Este Ministerio ha dispuesto decla-
rar vincuada a don José pascual Gob.
74'ez 18 cAsa barata v su terreno nu-
mero 45 del proyecto aprobado g la
Cooperziiva de Casas Baratas «Refor-
ma v Construccionn, que es la {inca
numero 1.216 del Registro de la Pro-
piedad de San TLorenzo ge. Escorial,
tomo 562, libro, 34, inscripeion 2.2, fo-
lio 17 vuelto; vincilacion gque lleva
consizo 1a imposibilidad de que 1a casa
quede embargada, salvo para hacer
efectivos los plazos no satlsfechos por
la compra de. inmueble, los créditos
hipotecarios que con srterioridad a la
adjudicacion se hayan obtenido de
euglquier entidad o particular, y los
derechds reservados al Estado, Provin-
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cia y Municipio. a los efectos del Real
Decreto-Ley de 10 de octubre de 1924,
sin que durunte el plazo de cincuenta
ancs, a contar desde el 20 de marzo
de 1936, pueda :a finca ger rransmi.
tida a titulo distinto del de herencia
0 donacién al hered<ro a qulen corres.
ponda el derecho de Sucesién, segun
las reglag y las condiciones estableci-
das en el citado Decreto-Ley, corres-
pondiendo exclusivamente a esie Mi.
nisterio acordar la desvinculacién si
precedieve,

Lo gigo a V. I, para su conocimien.
to y demag efectos,

. Madrid, 15 de septiembre de 1044, —
P. D., F. Majyo.

Ilmo. Sr. Director general de. Insti-
tuto Nacional de la Vivienda,

IIme. Sr.: Vista la instancia de don
Hilario Antonio Herrero Moreno, de
San Lorenzo del Escorial, en soli-
citud de que en lo sucesivo se en-
tiendan con é] las notificaciones ne.
cesarias para que realice persona’men.
te €] pago de 105 intereses y el reinte-
gro del capital del préstamo gel Es-
tado coirespondiente a la casa barata
nimero 48 del provecto aprobado a
la Choperativa de Casas Baraias «Re.
forma y Construcciony;

Resuliando que el interesado funda
su pretensién en que ha adquirido el

pleno dom'nio de la finca, y lo acre- |~

dita con la escritura de compra hecha-
en Madrid, a 13 de abril de 1944, ante
don Mariano Somalo Ruiz, bajo €] nu-
mero 306 de Su protocolo, inscrita en
€] Registro de a Propiedad de San Lo-
renzo del Escorial;

Censiderando que con arreglo a la?
Real Orden de 11 de mayo de 1928 todo ‘
beneficiario de casa barata gue haya:
adquirido ¢! dominio de la misma tie-
ne dgerecto a que se gire a su nombre
1a amortizacion e intereses del prés-
tamo ¢el Estado que corresponda g su
casa, que en eSteé caso, v segin escri-
tura de 30 de julio de 1931, ente gon
Francisco Santamarfa, asc'ende a pe-
setas 15.550,21, méas las costas € in.
tereses del 3 por 100 anual de la cifra
citada ;

Considerando que 1as casas baratas
que hayan llegado a ser propiedad del
beneficiario que las ocupe, quedarg}n
vinculadas a éste en virtud de lo d:s-
puesto en el articuiy 12 del Real De-
creto-Ley de 10 de octubre de 1924

Vistas las dispesiciones legales apli-
cab'es al caso,

Este Ministerio ha disvuesto decla-
rar vinculada a dop Hilario Antonio
Herrero Moreno la casz barata y su
terrenns numero 48 d4¢l provecto apro-
bado a 1a Coop2rativa de Casas Dara.
tas «Reforms y Construc!4n», que €S

la finca numero 1.219 del Registre de
la Propiedad de San Lorenzo gel Esco-
rial, tomo 662, libro 34, insripcion se-
gunda, folio 26 vuelto, vinculacién que
lleva consigo la imposibilidad de que
la casa queds embargada, salvo para
hacer efeciivos losg plazos no satisfe-
chos por la compra del inmueble, los
creditos hipotecarios que con anterio-
ridad g .a adjudicacién se hayan obte-
nido de cualquier ent'dad o particular,
y los gerechos reservados al Estado,
Provincia y Municipio, a los efectos
del Real Decreto-Ley de 10 de octubre
dz 1924, sin que durante el plazo de
cincuerta afos g contar desde el 20
de marzo de 1936. pueda la finca ser
transmitida a titulo distinto del de
herencia o donacién al heredero a
quien corresponda el derecho de suce-
sion, segun 1as reglas y las condicio-
nes establecidas en e. citado Decreto-
Ley, correspondiendo exclusivamente a
este Min'‘sierio acordar la desvircula.
cién si procediere.

Lo digo a V. I. para su cohocimien-
to v demis efectos.

Madrid, 15 de septiembre de 1944.—
P. D., F. Mayo. -

Timo. Sr. Director general del Insti-
tuto Nacional de la Vivienda,

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO glE LA GOBERNA-
i ION

Direccion General de Correos y Tele-

comunicacién, — (Correos.—Seccién

cuarta. (Red Postal).—Negociado de
Centros y Enlaces)

Anunciando sibasta e conirata para
la conduccién del correo en gutomo-
vil entre las oficinas del ramo de
Echualar y la eStacién férrea ge Le-
saca-Echalar.

Debiendo procederse & Ja celebra.
| cion de subasta para contratar la
- conduccion del correo en automovil
“entre las oficinas de! Ramu de Echa-
lar y estacién férrea ¢ Lesaca-Echa-
Isr, en el tipo de tres mil quinientas
pesctas anuales, y con arriglo a las
' demas condiciones qe] pliego corres.
lpondiente, se advierte al publico cus
“el referido pliego se hallard de man:.
fiesto en la Administracion Principal
' Je Correos ge Navarry hasta el dia 3
Ide noviembre préximo y que }a aper-
“tyva ‘de pliegus tendrd lugar el dia 8

- vecino de

del mismo mes a las gnoe horas en
la Administracion Pr.ncipal de Nao
varra, ) .‘
Maarid, 2 de octubre de 1944.—El
Director general, L. Roudriguez,

dcdelo de proposicién

Don F. de T., natural de
,,,,,,,,, , ce obligu a desim.
pefiar la conduccié¢n diaria del correo

Qe......... 8 aeveneans y VviCeversa, por
el precio de.,....... (¢<n letra) pese-
tas (en letra) céntimos, con

arreglo g las coundiciones del pliego
aprobado por el Goblerno. Y para so-
guridad de esta proposicion, acompa-
fio a ella, por separado, la carta dge
pagoe gquc acredita haber depos:itadve
en la fianza de 700 pesitas.

(Fecha v firma el interésado)

1.526—A, C.

Anunciando subasta d conlrala para
la conduccién awl correo en carrud-
je de traccién de sangre entre lcs
Oficinas Gel Ramo de AStorgd y
Dastriana,

Debiendy procederse a la celebra-
cién de subasta, para contratar la
conduccion del correo en caballerig en-
tre las oficinag del Ramo de Astorga
y Destriang en ¢l tipo de cinco mil
pesetas anuales y con arreglo a las
demds condicivnes del pliego corres.
pondiente; se advierte al publico que
el referido pliego se hallara de mani.
fiesto en Jla Administracion Principal
de Leon y Estafeta de Astorga hasta
e] dia 25 de octubre actual, y que
la apertura de pliegos tendra lugar
el gia 30 del mismo mes, 3 lag orce
horas, en la citada Administracién
Principal,

Madrid, 2 de octubre de 1944, —El
Director general, L. Rodriguez,

Modelo de proposicién

Don F. de T., natural de
vecino de......... , se obligy a des'm.
pefiar la conduccién diaria del correo

ae......... - A iy Vviceversa, por
el precio de.,....... (¢n letra) pese-
tas ... (en letra) céntimos con

arreglo a las ,cundiciones del pliego
aprobado por el Gobierno. Y. para se-
guridad de esta proposicion, acompea-
o a ella, por separado, lg carta de
pago gque acredita haber depositado
,,,,,,,,, 1a flanza de 1.000 pesetas,

(Fecha y firma gel interesado)
1,525—A, C,
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MINISTERIO
DE {NDUSTRIA Y COMERCIO

Comisarfa Genera| de Abastecimien-
tos y Transportes (Direccion
Técnica)

Anunciando el extravd, de log bole-]

tines de baja gue se mencionan.

Habiendo sufrido extravio los bole-
tines dge baja de adultos, modelo nu-
niero 12, Serie B., correspondientes
& la provincia de Barcelona numeros
83001 a 83.500, y 96.501 al 97.000, se
prone en conocimiento de todas las
Delegaciones Provinciales, Subdelega-
cién del Campo de Gibraltar, Delega-
ciones Locales Especiales y Delega-
cioneg Locales de Abastecimientos vy
Transportes, as{ como de la Delega-
c'on de Economia, Industrig y Co.
mercio de 1a Alta Comisaria de Es.
rana en Marruecos, que los referides
boletines quedan anulados’ a todos 10s
efectos,

Madrid, 27 de septiembre de 1944 —
E. Comisario general, Rufino Beltran.

Habiendo sufrido extravio los bo-
letines de baja en cartillas de racio-
namiento por incorporacién a filas,
de la provincia de Ciudad Real, nu-
meros 17.712 y 10'.‘7‘72, Se poae en co-
rocimiento de todas las Delegacicnes
Provinc'ales, Subdelegacioin ¢el Cam-
po de Gibraitar, Delegaciones Loca-
les Especiales y Locales de los Ser-
vicios de Abastecimientos y Transpor-
tes, asf como de la Delegacion de Eco.
nomia, Industrig y Comercio de la
Alta Comisaria de Espana en Ma-
rruecos, que los referidos holetines
oucdan anuladog a todos los efectos.
Asimismo se interesa de las Delega-
ciones Provinciales y Subdelegacién
del Campo de Gibraltar recaben dge
1as Delcgaciones Locales Especiales y
Locales de ellas dependientes, infor-
men de $i conl alguno de 10S documan-
tos indicados se ha causado alta en
alguna de ellas, de cuyos extremos
informaran las citadas Delegaciones
Provinciales v Subdelegacién del Cam-
po de Gibraltar a su vez a la Pro-
vincial de Abastecim’entos y Trans-
portes de Ciudad Real.

Madrid, 28 de septiembre de 1944.—
¥l Comisario general, Rufino Beltran.

Habiendo sufrido extravio ¢l bole-
tin de baja por incorporacion a filas
nimero 8.750 expedido por la Dele-
gacién Provincial de Alicante, se po-
Tie en conocimiento de todag las De.
legaciones Provinciales, Subde<legacion
del Cammo de Gibraltar] Delega: ~-
nes Locales Especiales y lLocales de

Abastecimientos y 'Transportes, asi
como ge la Delegacién de Economia,
i Industria y Comercio de la Alta Co-
misaria de Espafia e€n Marruecos, que
‘el Boletin de haja de referencia que-
i da anulado a todos los efectos.

Madrid, 28 de septiembre de 1944.
El Comisario general, Rufino Beliran,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direcciéon General de Enseianza Pro-
fesional y Técnica

Nombrando q «on José Maria Guillén
Serres Profesor quuiliar gupernumie-
rario gratuijo de «Cdlculo Comers
cialy, con su ugregada «Algebra fi-
nancieray, en la Escuele de Allus
Essudios pfercantiles g Barceiona.

En virtud de concurso-oposicion y
de conformidad con la propuesta for-
< mulada por el Tribunal encargado de
| juzgar los ejercicios correspondientes,

sta Direccion General ha tenido
a bien nombrar a don José Maria
Gyillén Serres, Profesor Auxiliar su-
pernumerario gratuito de Calculo
Comertialy, con su agregada Algebra
financiera, en & Escuela de Altos Es-
tudios Mercantiles de Barcelona,

Lo que comunico a V., S para su
conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 24 'de agosto de 1944.—El
Director general, Ramén Ferreiro.

Sr, Director de la Escuela de Altos
Estudics Mercantiles de Barcelona.

Nombrando a don Luis Kinder Taber
nero Profesor auxilicr supernumera-
rio gratuito de xAlemény ¢n la Es-
cuelg de Alios Esiudios percaniiles
de Barcelona,

En virtud de concurso-oposiciéon y
de conformidad con la propuesta for-
muladg por el Tribunal encargado de
juzgar los correspondientes ejercicios,

Esta Direcién General ha tenido a
bien nombrar a don Luis Kinder Ta-

merario gratuito de¢ «Aleman» en 12
Escuelg de Altos Estudios Mercanti-
les de Barcelona.
Lo que comunico a V, S. para su
conocimiento y efectos. :
Dios guarde 2 ¥V S, muchos afos,
Madrid, 24 de agosto de 1944 —Fl
Director general, Ramoén Ferreiro.

Sr. Director de ia Escuelg de Altos

bernero, Profesor Auxiliar supernu-

Direccién General de Archivos y
Bibliotecas

Anunciango a concurso de traslado,
enire  funciondrios del Cuerpo Au-
ziliar de Archivos, Bibliotecas y
Musa.s, las vacanies que se ciian,

Ilmo, Sr.: Esta Direccion General
ha acordado que se anuncien a con-
curso de traslado entre funcionarios
del Cuerpo Auxiliar Je Archivos, Bi-
blivtecas y Museog las siguientes va.
cantes:

Barcelona,—Archivo de la ©Corona
de Aragon,

Valladolid.—Biblioteca de la UnTver.
sidad,

Ceuta.—Biblioteca Popular,

Oviedo.~—Biblioteca de la Universi-
dad.

Podran tomar parte en este concur-
so todus los funcionarios del expresa-
do Cuerpo que se encuentren en cOn-
d'ciones legales para concursar,

Las solicitudes se elevaran a este
Ministerio por counducto v con infor.
me del Jefe del Centro. en el plazo.de
veinte diag naturales. a contar de la
publicagion de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICTAL DEL ESTA.
DO. .

Lo que digo a V. I, para su conoci-
miento v demag efectos,

Dios guarde a V, I, muchos afos.

Madrid, 27 de scptiembre de 1044,
E! Director general, Miguel Ariigas.

Ilmo. Sr, Jefe de la Seccion de Archi.
vos y Bibliotecas,

Tribunal del concurso-oposicién a Cé-

tedras de Preparatorio de Modelado,

vacantes en las Escuelas de Bellas
Artes de Barcelona y Sevilla

Senalando fecha, hora y l.cal en que
han de presentarse gnte el Tribunal
los aspirantes a dichus cdtecrds,

Se convoca a l0s senores upositores
admitidos & <ste concurso-oposicion,
don Jaime Otero Camps, don José
Maria Alcacer Guzman, don Fraucisco
Gonzalez Macias, don Amadey Ruiz
Olmos, gon Mauncio Tinoco Ortiz,
don Antonip Illanes Rodriguez, don
Inocencio Soriano Montagut, dun Leo-
nardo Martinez Bueno, don Victor
Gonzalez Gil y don Tomdas Ferrandiz
Liopis, para hacer acto de presenta-
cién ante ¢l ribuial y entrega de la
Memorig ¢l dia 25 de octubre, a las
siete de la tarde, cn los locales de la
Escuela Central d. Bellas Artes de

San Fernando, Alcala, 13,
Madrid, 2 de octubre de 1944 —El

Estudios Mercantiles de Baicelona. ! Presidente del Tribunal, Jos¢ Cavuz,



