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L DISPOSICIbNES GENERALES

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 31 de octubre de 1958 por el que se declaran
justas causas a efectos del articulo 62, numero 3, de la
Ley de Arrendamientos Urbanos.

El articulo sesenta y dos. nimero tres, de la Ley de Arren-
damientos Urbanos prevé, entre los motivos fundamentadores
de la denegacion de la proérroga forzosa de los contratos de
arrendamiento de vivienda, la no ocupacién de ésta Adurante

mas de seis meses en el curso de un afio.

' No se ocultaba al legislador que esta norma podia tener ex-
repciones calificadas que excluyeran la antijuricidad de) supuesto
general y que se amparan en el mismo precepto con la califica-
cién de justas causas.

La interpretacion conjunta de aquella norma con la disposi-
cion adicional novena de la misma Ley revela que la declaracién
de tales justas causas corresponde a los Tribunales. en los su-
puestos individualizados de subsuncién de los casos particulares
que la realddad suscite. y al Gobierno, por Decreto. en situa-
clones mas extensas y provistas de la nota de generalidad.

Las tres excepciones que en este Decreto se comprenden
estan harto justificadas.

La de los funcionarios civiles y militares proximos a la cesa-
cién de su vida profesional activa. por cuanto, siendo esta cir-
cunstancia normalmente involuntaria, la dedicacion de por vida
al serviclo de la Comunidad no puede constituir demérito para
la conservacién de bienes juridicos que. como el hogar. se repu-
tan de Derecho natural; el de quienes ejercen funciones de
Gobierno. porque el ya Importante sacrificilo que representa
el transitorio abandono de las habituales actividades privadas
no debe agravarse con la pérdida de la vivienda.

Finalmente, respecto de quienes contribuyen con su esfuerso
al objetivo nacional de defender intereses vitales y actualizar las
riquezas naturales e industriales de nuestras provincias y plazas
de Africa. la razon de la excepcion es obvia y viene a fortalecer
una .aconsejable politica de incentivos estimulada y de antiguc
mantenida por el ordenamiento administrativo.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Justicia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se consideraré.n justas causas a los efectos
prevenidos en el articula sesenta v dos, nimero tres, de la vi-
gente Ley de Arrendamientos Urbanos, sin perjuicio de las que
judicialmente proceda declarar en cada caso. las siguientes:

Primero.—E] nombramiento hecho-por Decreto para un cargo
de los que, conforme al articulo séptimo de la Ley de quince de
julio de mi! novecientos cincuenta y cuatro, determina el pase
a 1a situacién de excedencia especial, o lo determinaria si el
nombrado fuere funcionarioo publico, siempre que., en ambos
casos. implique cambio de residencia ‘para el interesado

Segundo.—E! traslado de los funcionarios riviles a un lugar
distinto del de su residencia habitual, advenido durante los
cuatro afnos precedentes a la fecha en que legalmente deban
cesar en la prestacién de servicio activo; el de los militares,
durante los cuatro afnos precedentes a la fecha en que legal-
mente hayan de cambiar de guarnicién como rconsecuencia de
cambio de situacion.

Tercero.—La residencia habitual, por razén de destino publico
o de actividades mercantiles o laborales de caracter privado,
en las provincias espafiolas y plazas de soberania de Africa.

Artfculo, segundo.—E] Ministro de Justicia queda autorizado
para dictar. en su caso, las disposiciones necesarias para la apli-
cacion del presenie Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
treinta y uno de octubre de mil novecientos cincuenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

€1 Ministro ae Justicia
ANTONIO [TURMENDI] BARNALRS

MINISTERIO DE TRABAJO

» ’

ORDEN de 24 de octubre de 1958 por la que se completa
el alcance de las mormas contenidas en la Orden d8
22 de agosto de 1958 dictada en desarrollo del-articu~
lo 6.0 del Decreto de 9 de mayo de 1958.

Ilmos. Sres.: La Orden de 22 de agosto de 1958 por la que
se dictaban distintas normas para el desarrollo' del articu-
1o 6.0 del Decreto de 9 de mayo de 1958, que declaraba disueltas
la Caja de Compensacion del Paro por escasez de energia eléc-
trica y la Seccién de Trabajo en la industria textil algodonera,
establece en su articulo 7. la constitucion de un Consejo
Asesor de la Direccién General de Empleo con sede en Bare
celona.

Promulgada dlcha disposicion, las empresas encuadradas en
el Sector Algodon del Sindicato Nacional Textil proponen de-
terminadas modificaciones en la redaccién de dicho articu-
lo 7., basandose fundamentalmente en el hecho de que las
industrias que comprende dicho Sector no radican exclusiva-
mente en la provincia donde se establece la sede del Consejo
Asesor,

Pareciendo estimable la sugerencia, maxime habida cuenta
de que recoge el sentir de la totalidad de dichas emprsag y de
la propia Organizacién Sindical. este Mmlsterlo ha tenido &
bien disponer: .

Articulo tnico.—El articulo 7.0 de la Orden de 22 de agosto
de 1958 se entendera redactado asi:

Teniendo en cuenta la naturaleza especifica y la locahzaclon
geografica de los Servicios que se transfleren en cumplimiento
del Decreto de 9 de mayo de 1958, se constituira un Consejo
Asesor de la Direccién General de Empleo, con sede en Barce-
lona, integrado por los siguientes miembros: Presidenfe. el
Director general de Empleo, que podr4 delegar en el Delegado
provincial de Trabajo de Barcelona; Vicepresidente, el Director
provincial del Instituto Nacional de Previsiéon de Barcelona
y el Jefe del Sindicato Nacional Textil, o persona en ‘quien
delegue. que habra de estar domiciliada en Barcelona. Vocales,’
el Jefe de los Servicios Provinciales de Empleo de Barcelona y
el Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo de dicha pro-
vincia, y ocho Vocales designados por el Director general de
Empleo. a propuesta de! Sindicato Naclonal Textil, en repre-
sentacion paritaria de empresas y obreros de las ramas de hila-
dos. tejidos, agua y géneros de punto. que para conveniente

-funcionamiento del Organismo habréan de ser todos, o la ma~

yor parte, vecinos de la provincia de Barcelona.

El Consejo tendra Ia misién informativa que le confleran
los Organos rectores nacionales. y ademas, podrda formular
sugerencias a dichos Centros para el mejor servicio.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demas
efectos. :

Dios guarde a VV. II. muchos afos.

Madrid, 24 de:octubre de 1958. )
SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Directores generales de Prevision y de Empléo.

s v e

ORDEN de 7 de moviembre de 1958 sobre procedimiento
de transferencia de fondos de las extinguidas Cajas de
Compensgcion de Paro por Escasez de Energia Eléctrica
y Seccion de Trabajo de la Industria Textil Algodonera
e indemntzacicnes al personal que cesa.

Iimo. Sr.. Determinadas por la Orden de_ 22 de agosto ul-

‘timo la competencia y funciones en relacién con las extinguidas

Caja de Compensacién de Paro por Escasez de Energia Eléc-
trica y Secciéon de Trabajo de la Industria Textil Algodonera,
corresponden a la Direccién General de Empleo § al Instituto
Nacional de Previsién, parece necesario precisar el procedi-
miento de la transferencia de los fondos. asf como e] de la
concesién de las indemnizaciones al personal que cesa y el ae
la asignaciéon de los fondos para atender los gastos que se de-
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riven de la administracién de los servicios subsistentes en rela-
cién con aquellos dos Organismos. En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 A efectos de la transferencia de los fondos,

entrega de documentaciéon, formalizacién de balances y demas-

requisitos que el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
Jo 2. de la Orden de 22 de agosto ultimo exige representara
a la Seccion de Trabajo de la Industria Textil Algodonera el
Delegado provincial de Trabajo de Barcelona, en calidad ae
Presidente Delegado dal exinguido Organisnmio, juntamepte con
dos Vocales del Consejo designados por aquél, con fir, auto-
rizada para la movilizacion de fonaos, y al Instituto Nacional
de Previsiéon el Director de la Delegacion Provincial de Bar-
celona, el Secretario técnico de la misma y el Jefe del Depar-
tamento de Intervencién-Contabilidad.

La transferencia habra de realizarse en el plazo de diez
dias a contar desde la fecha ae la publicacién de la presente
Orden, previa especificaciéon patrimonial detallada, levantan-
dose acta por duplicado, a fin de que conserve un ejemplar
cada representacion,

Art. 20 Para el mejor cumplimiento de lo que determina
el articulo 8. de la Oraen citada de 22 de agosto ultimo, se
faculta al Director general de Empleo para sefialar la fecha
en que en cada caso deba producirse la baja del personal que
baya optado por el cese.

El abono de las indemnizaciones a este personal se realizara
por el Instituto Nacional de Prevision, con cargo a los fondos
transferidos y con caracter de urgencia.

El personal que hubiere solicitado la incorporacion a los
servicios que se crean en el Instituto Nacional de Prevision o
en la Delegacion Provincial de Trabajo de Barcelona, en virtud
de lo dispuesto en la Orden a que se ha hecho referencia, po-
dra ser destinado indistintamente, segin las necesidades, a

“uno u otro de dichos servicios,

En todo caso la situacién administrativa del personal per-
teneciente a ambos Organismos disueltos debera quedar deter-
minada antes de 31 de diciembre proximo

Art. 3. E] personal que hasta la fecha de su disolucién
hubiera venido prestando sus servicios en la Caja de Compen-
sacion de Paro por Escasez de Energia Eléctrica o en la Sec-
cion de Trabajo de la Industria Textil Algodonera y optara
por el cese, poara continuar como socio activo de la Caja de
Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil, siendo a su car-
go el abono de las cuotas patronal y obrera,

Art. 40 De la recaudacion de las cuotas que por el Instituto
Nacional -de Previsién se obtenga para la Secciéon de Trabajo
de la Industria Textil Algodonera y Caja de Compensacién de
Paro por Escasez de Energia Eléctrica, se retendra por aicho
Instituto, como premio de administracion, el mismo tanto por
ciento establecido o que en e] futuro se establezca para los
Seguros Sociales unificados. -

El 50 por 100 del importe obtenido por el concepto a que
se refiere el parrafo anterior se transferira semestralmente por
el Instituto Nacional de Prevision al Ministerio de Trabajo, para

atender los gastos que se deriven de las nuevas funciones que

por desapariciéon de los dos Organismos antes citados asumen
las Direcciones Generales de Empleo y Previsipn.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 7 de noviembre de 1958.
: SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

¢ » 3
.

ORDEN de 10 de noviembre de 1958 por la que se aprue-
ba el nuevo texto refundido de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo ew la Companig Telefonica Nacional
de Espania

Ilmo. Sr.: Visto el nuevo texto de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en la Compafifa Telefénica Nacional de
Espafia, en el que se refunden en el Reglamento Nacional
de Trabajo vigente, de 20 de junio de 1947, ias diversas dis-
posiciones dictadas entre la fecha de su promulgacién y la
presente, propuesto por esa.Direccion General,

" Este Ministerio. en uso de las facultades que le confilere
la Ley de 16 de octubre de 1942, acuerda:

1.c Aprobar el nuevo texto refundide de la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en la' Compaiiia Telefénica Nacio-
nal de Espana.

2.0 Autorizar a la Direccion General de Trabajo Para dic-

tar cuantas disposiciones exija la aplicacién e interpretacion
de las mencioniadas Ordenanzas laborales.
3.0 Disponer la insercién del texto de dicha Reglamen-
tacion de Trabajo en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.
1o que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 10 de noviembre de 1958.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

TEXTO REFUNDIDO DE LA REGLAMENTACION NACIONAL
DE TRABAJO EN LA COMPANIA TELEFONICA NACIONAL
DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1. Las relaciones de trabajo en ia Compania Tele-
fénica Nacional de Espana se ajustaran a las normas conteni-
das en el presente Reglamento, el cual sera de aplicacion en
la Peninsula, islas adyacentes y Plazas de Soberania.

Art. 20 Quedan excluidos de estas Ordenanzas:

a) Los miembros del Consejo de Administracion.

b) Quienes realicen funciones de alta direccion o gobier-
no. como sou las de Consejero-Delegado, Director general, Di-
rector tecnico y Jefes y Subjefes de Departamento, siempre que
la retribucién y demas condiciones economicas que estos dos
ultimos cargos tengan asignadas sean superiores a las maximas
fijadas en esie Reglamento.

¢) Los Médicos., Practicantes v demas personal titulado que
la Compaiia pueda contratar en las poblaciones en las cuvales
el reducido numero de empleados o de asuntos profesionales
que se susciten no les exija una atencion, al menos preferente,

d) Los Encargados v restante personal de los Centros v Lo-
cutorios telefénicos a comisién o del 20 por 100 y los de los lla-
mados de «Régimen Familiary.

e) El personal sfecto a ins servicios contratados para aten-
ciones complementarias, tales como el reparto de Guias y
Anuario, de avisos de conferencias, cobros, limpieza de loca-es
y otros trabajos analogos.

CAPITULO 1I
Organizacion

Art. 2.0 La organizacion de la Compania y la del trabajo
es facultad exclusiva del Consejo de Administracion, que res-
ponderd de su uso ante ei Estado. Pero, dada la trascenden:ia
y repercusién laboral del ejercicio de aquella facultad, debern
tener en cuenta las siguientes orientaciones o principios que
inspiran la politica social del Nuevo Estado:

a) La organizaci&n de los servicios desde el punto de vista

- técnico asegurara su buen rendimiento, asi como la perfeceién

del servicio nublico que la Compania debe prestar, haciendo de
ella una verdadera Eimpresa modelo en los distintos oérdeénes.

b) Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion o division
del trabajo que los adelantos técnicos impongan no perjudica-
ran la formaciéon profesional, cuyo mejoramiento debe ser pre-
ocupacién muy especial de la Compania y constituye para el
personal derecho y deber indeclinables.

¢) La justicia social debera inspirar y vivificar las relaciones
todas del trabajo como medio seguro de lograr la intima satis-
faccion del personal, exigida, al mismo tiempo, por la dignidad
de los trabajadores y por las altas conveniencias de la Empresa
y de la Patria.

Art. 4 La organizacién que adopte la Empresa serd refle-
jada en el Reglamento de Régimen Interior, pudiendo modifi-
carla siempre que lo estime conveniente. sin mas que dar cuen-
ta a la Direccion General de Trabajo; ésta determinari, previa
propuesta de la Compailia, las consecuencias que la modifiea-
cién deba tener para el personal, especialmente en lo que afec-
ta a cu clasificacion.

CAPITULO III

Del personal

SECCION 1. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
.

Art. 50 El personal de la Compania Telefénica se clasifi-
card, segin su permanencia al, servicio de la misma, en fijo
o de plantilla, eventual e interino.
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Es fijo o de plantilla ‘el personal que se precisa de modo
perma.nente para realizar el trabajo exigido por la explota-
ciéon normal.

Personal eventual es el que se contrata para atenciones
- extraordinarias de duracién limitada; este personal se puede
tomar por tiempo cierto o para obras o trabajos determinados.

Es personal interino el que.se contrata para suplir a un em-
pleado de plantilla que se halle enfermo o en servicio militar
La duracion del contrato sera la exigida por dichas circunstan-
cias, debiendo determinarse en el Reglamento de Régimen In-
terior la maxima que pueda alcanzar en caso de enfermedad.
segln la forma en que se regule esta materia, conforme al ré-
gunen general del Seguro y al especial establecido para la Ins.
titucidn Telefonica de Previsién

Las necesidades permanentes jamas podran ser atendidas
con personal eventual

La condicién del personal se determinarid atendiendo a ‘la
naturaleza de la necesidad para cuya satisfaccién se:contrata
y no al nombre que sz le haya dado o al simple caracter tem-
poral del contrato. Los casos de duda se interpretaran en fa-
vor de la mayor fijeza.

Art. 6.0 Solamente podra contratarse personal eventua] pa-
ra trabajos de peonaje y para los no especxﬁcamente telefo-
nicos.

Siempre que el tiempo por el cual se contrate al personal
eventual, o la duracién de la obra o de los trabajos, no exce-
dan de cuatro meses, la Compania podra tomarlo, sin mas obli-
gacién que la de dar cuenta a la competente Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en el término de quince dias. -

Cuando la duraciéon del contrato o de la obra seg superior
a cuatro meses, asi como en los casos de prorroga, serd precisa
la previa autorizacién de la expresada Delegacién Provincial.
En uno y otro caso, ésta sera informada por la Compiiia sobre
las finalidades y caracteristicas de los trabajos emprendidos,
la calidad de los que se encomienden a los eventuales segun
su categoria profesional. nimero de trabajadores afectados ¥y
condiciones de (rabajo establecidas.

La Empresa entregarid, ademas, a cada trabajador el opor-
tuno contrato, en el cual se haran constar debidamente los
trabajos que deba realizar., asi como, una vez expirado dicho
trato, la duracién que hubiere tenido.

Art. 7° La Empresa podra tomar el personal interino que
precise en cualaulera de las categorias de ingreso; en las res-
tantes categorias solamente podra contratarlo cuando la va-
cante temporal no pueda cubrirse con personal de la propia
Comparniia Pero ésta debera enviar semestralmente a la Di-
reccion General de Trabajo una relacién comprensiva de los
siguientes extremos: nombres de los interinos contratados y
del empleado fijo que a cada uno de ellos sustituye fecha de
ingreso de los interings. condiciones econémicas que se les se-
nalen, empleados fijos que se reintegran al servicio y bgjas de
interinos producxdas en el semestre, con expresiéon de sus
causas. .

También el personal interino ser& provisto del correspon-
diente contrato. en el cual se haria constar su extincién. que
debera anunciarse a los interesados con una anticipacién por
lo menos de quince dias.

SECCION 2.2

Art. 8.0
nal ‘de Espafia se clasificara en los siguientes gmpos

lo General de Jefaturas.

2.0 Titulados Facultativos

3.0 Titulados, Auxiliares y Técnicos.

4.0 Delineantes, Bibujantes y Fotogra.fos

5.0, Dperadores Técnicos.

6. Tapataces.

7.o  Administrativos,

8.0 Mecanicos.

10" Celadores. Empalmadores y Conductores,

11. Oficlos varlos.

12. - Almacenes.

13. Cobradores.

14. Subalternos masculinos.

*15. Subalternos femeninos.

16. Repartidores o Botones.

Art. 9» Categorias—Cada Grupo de los enumerados en el
articulo anterior, salvo el de General de Jefaturas, comprende
una o varias categorias profesionales. deritro de las cuales han
de distinguirse:

a) Categorias en que los ascenso: se ohtienen automatica-
‘mente por ¢l sistema de antigiiedad y cuyos titulares pueden
realizar cualquier clase de trabajo especifico del Grupo co-

“rrespondiente,

CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION Y LA ANTIGUEDAD

El persona! fijo de lg Compafiia Teleféonica Nacio-

Su posesmn no significa, en ningin caso, el
ejercicio de funciones de mando o representacion.

Sin embargo, salvo en el caso previsto en el articulo 15 del
presente Reglamento de Trabajo, las funciones de Peén de Al-
macenes, Peén de Redes (Grupo de Celadores y Empalmado-
resy y Pedn de Oficios Varios seran normalmente desempefia- -
das por- el personal que tenga expresamente asignadas dichas
categorias u otras superiores de su respectivo Grupo a las que -
haya tenido acceso exclusivamente por antigiiedad.

b) Categorias de mando o representacitn, que implican el
desarrollo de un conjunto de actividades especificamente defi
nidas dentro de las genéricas atribuidas al Grupo. El acceso
a alguna de estas categdrias lleva consigo la simultanea ads-
cripcién a determinada categoria de las que se adquieren por
antigiiedad.

c¢) Categorias declaradas a extmgulr—Son las resultantes
de la aplicacién del Reglamento aprobado por Orden de 20 ‘de
junio de 1947 y .del presente .texto refundido. R

Art. 10. Son categorias de ascenso por antigiledad:

Grupo 2° Titulados Facultativos

Comprende las especialidades de Ingeniero, Letrado, Médi-.
co, Arquitecto, Quimico v Farmacéutico. Dentro de cada espe-
cialidad se distinguen “las siguientes categona,s

I. Ingeniero, Letrado, etc.,, Mayor.

II. Ingeniero, Letrado. etc, Principal ,de primera,

III. Ingeniero, Letrado. etc.. Principal de. segunda.

1V. Ingeniero, Letrado. etc., de Ascenso de primera.

V. Ingeniero, Letrado, etc., de Ascenso de segunda,

VI. Ingeniero. Letrado, etc.,» de Entrada.

Grupo 3.0 Titulados Auxiliares y Técnicos

Comprende las especialidades de titulados siguientes: Apa-
rejadores, Ayudantes y Peritos de Telecomunicacién, Peritos
Industriales y- Practicantes* y la especialidad no titulada de
Técnico. Dentro de cada espec1a11dad se dlstmguen las 51gu1en-
tes categorlas

1. ApareJador, Ayudante, etc., Mayor,

Ik Aparejador, Ayudante, etc., Principal de primera.
III. Aparejador. -Ayudante, etc.. Principal de segunda.
IV. Aparejador. Ayudante, etc.,, de primera.

V  Aparejador, Ayudante, etc., de segunda.
VI Aparejador. Ayudante, etc.. de Entrada.

Grupo 40 belz’neantes Diimjantes y Fotografos

I. Delineante, Dibujante y ‘Fotégrafo Mayor.
I1." Delieante, Dibujante y Fotografo Principal de prlmera.
* III. Delieante, Dibujante y Fotégrafo Principal de seégunda.
IV. Delireante de primera, Dibujante y Fotografo de pn-
mera.
V. Delineante de segundq y Fotografo de segunda.
VL. Calcador.

' . Grupo 5.° Opcradores Técnicos

I Operador Técnico. Mayor, !
II. Operador Técnico Principal de primera,
JII Operador Técnico Principal de segunda.
IV. Operador Técnico Principal -de tercera.
V. Operador Técnico de primera.
Operador Técnico de segunda

Grupo 6.° Capataces

I. Capataz Mayor.

II. Capataz Principal de primera. S |
IIT &apataz Principal de segunda.
IV. Capataz Principal de tercera.
V. Capataz de primera.
VI. Capataz de segunda.

ry

Grupo 7. Administrativos .

1. Jefe de Negociado.

Subjefe de Negociado.

III.. Oficial de primera,.

IV. Oficial.

V. Auxiliar de primera.

VI. Auxiliar h
Grupo 8¢ Telefonistas

I. Telefonista Mayor..
II. Telefonista Principa: de primera.
IIE Telefonista Principal. de se.gur,u;la_,h
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IV. Telefonista Principal de tercera. Grupo 13. Cobradores
V. Telefonista de primera.
VI. Telefonista de segunda. 3. Cobrador Mayor. )
II. Cobrador Principal de primera.
Grupo 9. Mecanicos III. Cobrador Principal de segunda.,
- IV. Cobrador de primera.
I. Mecanico Mayor. . V. Cobrador de segunda.
II. Mecanico Principal de primera. VI, Cobrador de Entrada
III. Mecanico Principal de segunda, '
IV. Mecinico de primera. Grupo 14. Subalternos masculinos
. V. Mecanico de segunda.
VI. Mecanico de Entrada. I. Subalterno Mayor. .
. ) ‘II. Subalterno Principal de primera. .
Grupo 10. Celadores, Empalmadores y Conductores III. Subalterno Principal de segunda.
) IV. Subalterno de primera.
I. Celador, Empalmador y Conductor Mayor. ) V. Subalterno de gegunda.
II. Celador, Empalmador v Conductor Principal de primera. VI Subalterno de Entrada.
III. Celador, Empalmador y Conductor Principal de ségunda. . .
IV. Celador, Empalmador y Conductor de primera. ! meninos
V. Celador, Empalmador y Conductor de segunda Grupo 15. Subalternos femer
VI. Feodn. I. Subalterna Mayor. )
Grupo 11. Oficios Varios II. Subalterna Principal de primera.
. P III. Subalterna Principal de segunda.
L Oﬁc%al Mgsop 1V. Subalterna de primera.
II. Oficial Principal.
III Ofical de primera V. Subalterna de segunda.
IV, Ofrial Ge segunda. VI. Subalterna de Entrada.
V. Ayudante. : . . .
VI Peén especializado, Glupg 16. Repartidores o Botones (masculinos y.jomemnos)
Grupo 12. Almacenes 1. Re;;e;rt;gglq- o Botones de diecisiete, dieciocho y diecinue-
I. Oficial Mayor. II. Repartidor o Botones de quince y dieciséis anos,
I1I. Oficial Principal.
III. Oficial de primera. Art. 11. Son categorias de mando o representacion las que
"IV Oficial de segunda. a continuacién se expresan, con indicacién del Grupo a que
V. "Ayudante. pertenecen y, en su caso, de la categoria de ascenso por anti-
VI. Peén. giiedad a que estan equiparadas: :
Grupo Categoria de mando o representacion Categoria de ascensg por antigiiedad
~ | Encargado EQUipo de PIIMEYa .........cevereveeenrernerenensnnonennnes Operador Técnico Principal de primera.
5.9 ... eeeees Encargado Equipo de segunda ... Operador Técnico Principal de segunda.
Encargado Equipo de tercera ...............cco.... Operador Técnico Principal de tercera.
I fincargado Brigadas de primera .............. UTUORI eveneeen Capataz Principal de primera.
6.9 .............. | Encargado Brigadas de segupda .. e Capataz Principal de segunda.
] Encargado Brigadas de tercera ................. T Capataz Principal de tercera.
To s veee.... Representante S. de U. .....cccoevveennens erureaeaeens cererenreneaee Oficial.
8.0 Vigilanta de primera .............c....... UUURTOUPTORPRN cererreeeens Telefonista Principal de segunda.
T { Vigiianta de segunda ...............cvcveiviieninnennns veerees veereenonn.. Telefonista Principal de tercera.
Encargado de Garaje de primera ... Conductor Mayor,
10, .ovveeenens Encargado de Garaje de segunda ... ..... Conductor Principal de primera.
Encargado de Garaje de tercera ....................... e Conductor Principal de segunda.
11 . { Encargado Grupo de O. V. de primera .. eererenenaene Oficial Mayor de O. V.
T S Encargado Grupo de O. V. ......ccccciviiiiiiiiiiveniinens e, Oficial Principal de O. V, |
y Encargado ‘Grupo Almacén de primera ........... [P Oficial Mayor,
12. ....coeeee | Encargado Grupo AlMAactn ..........c.ceeeeeevveernvenens e Oficial Principal.

Art. 12. Las categorias que se declaran a extinguir son las
que Se consignan en la Disposicion transigoria segunda, con ex-
presion de la categoria de ascenso por antigiiedad equivalente.
Cargos.—Es facultad exclusiva de la Empresa, con

Art. 13.

arreglo a sus necesidades, crear o suprimir los cargos que im-
pliquen funciones de mando o representacién. Todos estos car-
gos son independientes de las categorias profesionales a que
se refieren los articulos 10 y 11 de este Reglamento, si bien el
nombramiento de titular para uno de dichos cargos, previo el
cumplimiento de las condiciones establecidas, supondra el dis-
frute por aquel titular, en tanto desempefie el cargo, de la re-
tribucion fijada a la categoria de ascenso por antigiiedad al
mismo correspondiente segin el siguieme articulo.

Art. 14. Sin perjuicio de la facultad que asiste a la Com-
pafiia para crear nuevos cargos o suprimir alguno de ios hoy
existentes o de los que en lo -sucesivo pueda establecer, se enu-

——

meran acto seguido los que han de ser cubiertos de acuerdo con
las condiciones previstas en esta Reglamentacion,

Los 4que sean designados para dichos cargos continuarén-en
la‘ categoria que por antigiiedad tengan asignada, y percibiran.
quntras lo desempefien. la diferencia de suelde hasta las cate-
gorias que para cada caso se citan a continuacién:

Encargados de Negociado, el sueldo de Jefe de Negociado.

Inspectores Comerciales, el sueldo de Subjefe de Negoclado.

Inspectores de Cuentas, e] sueldo de Subjefe de Negociado.

Ayudantes de Trafico, el rueldo de-Subjefe de Negociado

Jefes de Centro, el éueldo de Subjefe de Negociado.

Supervisoras del S. de V.. el sueldo de Subjefe de Negociado,

DEFINICIONES

Art. ‘15. E] contgnido de las definiciones que a continuacién
Se consignan tan sélo pretende recoger los rasgos mas. funda~

SECCION 3.2
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mentales de los Grupos, como contenido genérico indistintamente
atribuible a cualquiera de las categorfas de ascenso por anti-
gitedad que los integran; de las categorfas de Peén de Alma-
cenes, Pe6n de Redes y Pedn-de Oficios Varios, en atencién g lo
dispuesto en el segundo pArrafo del apartado a) de] articulo no-
veno, y de las categorias de mando o representacion.

La Empresa podrd atribuir circunstancialmente trahajos de
inferior categoria a quienes estén comprendidos en otra supe-
rior, siempre que lo exijan las necesidades del servicio.

En todo caso, y aun cuando no se haga constar explicita-
mente, deberan ser puntualmente observados los Reglamentos,
métodos e instrucciones especificos de determinadas funciones,
cuyo cumplimiento esta dispuesto por la naturaleza del servicio
telefénico.

Grupo 1» Genecral de Jefaturas

Art. 16. Categoria Unica: Jefe—Es el que, con la debida
prepatacion tedrica y practica, ejerce funciones de mando, di-
reccion y gestion en la organizacion central —al frente de al-
guno de los servicios principales de ésta o de una o varias Sec-
ciones o Dependencias de rango superior a un Negociado— 0 enh
la organizacion territorial que 1a Empresa tenga establecida

Grupo 2 Titulados Facultativos

Art. 17. Categorias de ascenso por antigiiedad:

a) Ingeniero Mayor, Ingeniero Principal de primera, Inge-
niero Principal de segunda, Ingeniero de Ascenso de primera,
Ingeniero de Ascenso de segunda, Ingeniero de Entrada.

b) Letrado Mayor, Letrado Principa! de primera, Letrado
Principal de segunda, Letrado de Ascenso de primera, Letrado
de Ascenso de segunda, Letrado de Entrada.

¢) Meédico Mayor, Médico Principal de primera, Médico Prin-
cipal de segunda, Médico de Ascenso de primera, Médico de As-
censo de segunda. Médico de Entrada.

d) Arquitecto Mayor, Arquitecto Principal de primera, Ar-
quitecto Principal de segunda, Arquitecto de Ascenso de primera,
Arquitecto de Ascenso de segunda, Arquitecto de Entrada.

e) Qufmico Mayor. Quimico Principal de primera, Quimico
Principal de sebunda. Quimico de Ascenso de primera, Quimico
de Ascenso de segunda. Quimico de Entrada.

f) Farmacéutico Mayor, Farmacéutico Principal de primera,
Farmacéutico Principa] de segunda. Farmacéutico de Ascenso de
primera, Farmacéutico de Ascenso de segunda. Farmacéutico de
Entradag

Los encuadrados en las categorias enumeradas en los distin-
tos Subgrupos o especialidades que anteceden son aquellos que
con el correspondiente titulo universitario o de idéntico rango,
cuya posesion les fué exigida para tener acceso al Grupo, rea-
lizan para la Empresa, con caracter exclusivo o preferente, los
trabajos para cuyo ejercicio los faculta su titulo profesional me-
diante un sueldo o tanto alzadc y sin sujecion, por tanto, a los
aranceles o escalas de honorarios corrientes en la respectiva
profesion.

\

Grupo 3.» Titulados Auxiliares y Técnicos

Art. 18. Categorias de ascenso por antigiiedad.
A) Titulos auxiliares:

a) Aparejador Mayor, Aparejador Principal de primera, Apa-
rejador Principal de segunda, Aparejador de primera, Apareja-
dor de segunla, Aparejador de Entrada. Se comprende en las

anteriores categorias a los que, con el correspondiente titulo ofi-

cial, ayudan a los Arquitectos ejecutando los trabajos propios de
su profesién.

b)
lecomunicacion Principal de primera, Ayudante de Telecomuni-
cacion Principal de segunda. Ayudante de Telecomunicacion de
primera, Ayudante de Telecomunicacion de segunda. Ayudante
de Telecomunicaciéon de Entrada,

c) Perito de Telecomunicacion Mayor, Perito de Telecomu-
nicaciéon Principal de primera, Perito de Telecomunicaciéon Prin-
cipal de segunda, Perito de Telecomunicacion de primera, Perito
de Telecomunicacion de segunda, Perito de Telecomunicacidn de
Entrada.

d) Perito Industrial Mayor. Perito Industrial Principal de
primera, Perito Industrial Principal de segunda, Perito Indus-
trial de primera, Perito Industrial de segunda. Perito de Entrada.

Los encuadrados en las distintas categorias enhumeradas en
los anteriores apartados b), ¢) y d) son aguellos que. en pose-
sion del correspondiente titulo académico que les fué exigido
para tener acceso al Grupo, realizan, a las ordenes de los In-

Ayudante de Telecomunicacion Mayor, Ayudante de Te-’

genieros o con autonomisa, las funciones y trabajos para que le
facultan aquellos titulos y, en particular, aquellas otras atribui.
das a las diferentes categorias de Técnicos.

e) Practicante Mayor, Practicante Principal de primera,
Practicante Principal de segunda, Practicante de primera, Prac-
ticante de segunda, Practicante de Entrada. Son aquellos qu
hallindose en posesién del titulo oficial correspondiente, gquxle
lian a los Médicos, realizando, ademas, funciones de masajistas,
de mecanoterapia, de anestesistas, etc.

B) Técnicos.—Se encuadran en este Subgrupo las categorias
de Técnico Mayor, Técnico Principal de primera, Técnico Prine
cipal de segunda, Técnico de primera, Técnico de segunda §
Técnico de Entrada, que comprenden a quien, sin exigirsele 13
posesion de titulo académico alguno, realiza funciones tales
como estudio de datos de Comercial y Trafico, previamente res
sumidos y concepcién de planes: seleccién de tipos de instala-
ciones que han de adoptarse, estudios econémicos comparativos
para las diversas soluciones técnicas posibles; confeccién y re-
daccion de las Memorias justificativas de los planes fundamen-
tales, quinquenales o anuales, proyecto de obras y calculos de
resistencias, ensayos y analisis de materiales; agrupacién, selec-
cion y resumen de los datos necesarios para los estudios eco-
némicos, borradores de planes; supervision, por delegacion del
Ingeniero, de 1as construcciones e instalaciones de equipos y con-
ducciones telefénicas; trabajos de campo, pruebas y operacio-
nes técnicas, obtencion y acopio y ordenacjon de datos, etcé-
tera, etc.

Grupo 4.0 Delineantes, Dibujantes y Fotografos

Art. 19. Categorias de ascenso por antigiiedad:

a) Delineante Mayor, Delineante Principal de primera, De.
lineante Princiyal de segunda, Celineante de primera, Delinean~
te de segunda, Calcador. Pertenecen a cualquiera de estas cate-
gorias los que ejecuten planos de conjunto o detalle debidamente
acotados, interpretan. croquis o planos esquematicos, calcan 0
rotulan planos y otros trabajos de dibujo y pueden colaborar
con los Fotégrafos ejecutando las labores complementarias que,
los mismos les confien.

b) Dibujante Mayor, Dibujante Principal de primera, Dibu-
jante Principal de segunda, Dibujante.—Integran estas catego-
rias quienes, ademas de tener la capacidad exigida al conjunto
de categorias de Delineantes, realizan trabajos que requieren
conocimientos de composicién, manejo de color e :niciativa pro-
pia para el desarrollo de un tema de dibujo artistico.

¢) Fotografo Mayor, Fotografo Principal de primera, Foté-
grafo Principal de segunda, Fotografo de primera, Fotégrafo de
segunda.—Consiste su mision en obtener fotografias y reprodu-
cir por este procedimiento planos y documentos, asi como am-
pliaciones y reducciones de los mismos, realizando ademas, los
correspondientes trabajos de laboratorio.

Grupo 5.2 Operadores Técnicos

Art. 20. I.—Categorias de ascenso por antigliedad.—Opera-
dor Técnico Mayor, Operador Técnico Principal de primera, Ope-
rador Técnico Principal de segunda, Operador Técnico Principal
de tercera, Operador Técnico de primera, Operador Técnico de
segunda.—Forma las anteriores categorias el personal que, ade-
mas de tener los conocimientos fijados para los Mecanicos, se
dedica preferentemente a la localizacion y reparaciéon de ave-
rias eléctricas en toda clase.de equipos telefonicos (centrales o
centralitas automaticas, radio y larga distancia y alta frecuen-
cia), ejecutando estos trabajos con perfecta interpretaciéon de
los planos correspondientes a su especialidad e instruyendo a los
Mecanicos para el mejor desarrollo de su cometido. Asimismo,
podran sustituir a los Encargados de equipo en funcién de
encargados de turno, en aguellos equinos donde existan éstos.

II.—Encargado de Equipo.—Integran esta categoria aquellos
que, con perfecto conocimiento de las normas de la Compaiiia,
v sin perjuicio de su participaciéon personal en el trabajo, diri-
gen, vigilan e instruyen a los Operadores Técnicos. y a los Me-
canicos de una central o de un equipo (automatice. de radio. de
alta frecuencid. mesa de prueba de larga distancia, de servicio
: de averias). .

Podran ser de primera, segunda o tercera, segun su anti-
giiedad.

Grupo 6.0 Capataces

Art. -21. I.—Categcrias de ascenso por antigiiedad.—Capa-
taz Mayor. Capataz Principal de primera, Capataz Priitcipal de
, segunda. Capataz Principa' de tercera, Capataz de primera v
] Capataz de segunda.—Comprenden esias categorias a gquienes
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dirigen y vigilan los trabajos de construccion, cunservacion y
reparacién de lineas v redes readizados por una o dos brigadas
de trabajadores
II.—Encargado de Brigada.—Incluye esta categeria a quienes
tienen asignada como mision primordial la misma atribuida a
_los Capataces, si bien sobre tres o mas brigadas de trabajadores.
" Podran ser de primera, segunda y tercera, segun su anti-
giedad. :
Grupo 7.0 Administrativo
Art. 22. I.—Categorias de ascenso por antigiiedad.—Jefe de
Negociado, Subjefe de Negociado, Oficial de primera, Oficial,
Auxiliar de primera y Auxiliar—Comprenden a todos aquellos
empleados que, con los necesarios conocimientos teoricos y prac-
ticos, realizan trabajos de oficina y asimilados.
~ II.—Representante del Servicio de Unidades.—Corresponde
esta categoria al personal femenino encargado de mantener en
los centros en que existe este servicio las relaciones comerciales
_entre la Cumpaiia y sus abonados y de resolver o tramitar la
documentacién, incidencias o aclaraciones derivadas de ellas

Grupo 8. Telefonistas

Art. 23. I.—Categorias de ascenso por antigiiedad.—Tele-
fonista Mayor, Telefonista Principal de primera Telefonista
Principal de segunda. Telefonista Principal de tercera, Telefo-
nista de primera. Teiefonista de segunda.—Estan comprendi-
das en estas categorias-las que. de acuerdo con los métodos de
operacién, atienden y establecen las comunicaciones telefonicas
(urbanas manuales, interurbanas e internacionales) y desem-
peiflan igualmente los servicios complementarios de las’ mismas.
tales como €l de informacién, averias. etc.

II.—Vigilan:a.—Integran esta categoria quienes estan encar-
gadas de observar constantemente a las Telefonistas, cuvo tra-
bajo deben orientar y dirigir por medio de la instrucciéon a fin
de que se realicen conforme a los métodos de operacién, y de
atender y resolver igualmente las pequefas incidencias que se
originen en el curso del servicio Pueden estar al frente de los
servicios de trafico en los centros con menos de 2€ teiefonistas.

Podran ser de primera o de segunda, segun su antigiiedad

Grupo 9.° Mecdnicos

Art. 24. Categorias .de ascenso por antigliedad.—Mecanico
Mayor. Mecanico Principal de primera, Mecanico Principal de
segunda. Mecanico de primera, Mecanico de segunda, Mecanico
de entrada.—Comprenden estas categorias a aquellos que reali-
zan los trabajos de instalacion de centrales o centralitas manua-
les los de localizaciéon de averias en redes urbanas y los de
conservacion. reparacion. limpieza y ajuste mecanico o eléctrico
de los diversos érganos que componen los equipos (centrales
automaticas. centralitas. radio. alta frecuencia, mesas de prue-
ba. repartidores o distribuidores de lineas) y efectiian en, ellos
las pruebas rutinarias que sean precisas.

Grupo 10. Celadores, Empalmadores y Conductores

Art, 25. I.—Categorias de ascenso por antigiiedad.—Celador
Mayor, Celador Principal de primera, Celador Principal de se-
gunda, Celador de primera, Celador de segunda.—Integran es-
tas categorias cuantos ejecutan los trabajos de construccion, re-
paracién v conservaciéon de lineas y redes y de instalacién de
estaciones de abonado con todas las operaciones prevaratorias.
accesorias y complementarias. ,

b) Empalmador Mayor, Empalmador Principal de primera.
Empalmador Principal de segunda. Empalmador de primera,
Empalmador de segunda.—Se comprende en estas categorfas al
personal que posee los conocimientos teéricos y practicos nece-
sarios para ejecutar, conforme a los métodos de la Compafifa.
los trabajos de conservacién y empalme de cables telefénicos y
los de- métodos y pruebas elementales relacionados con los
cables. '

“¢) Conductor Mayor, Conductor Principal de primera. Con-
ductor Principal de segunda. Conductor de primera. Conductor
de segunda —Se comprenden en estds categorias a quienes, pro-
vistos del adecuado carnet de primera y con los debidos conoci-
mientos tedrico-practicos, conducen los vehiculos de traccién
mecanica y cuidan de su normal funcionamiento. asi como. en
los vehiculos que no sean de turismo. dirigen y colaboran en
el acondicionamiento de la carga.

I11.—Encargado de Garaje—Es el conductor que, al frente
Ge un garaje y de su taller, ejerce la jefatura del personal afec-
tu a los mismos, cuida de su discipling y de la distribucién y
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debida ejecucion de su trabajo y reaiiza personalmente 10s ser-
vicios que se le encomienden, pudiendo tambiéu tener & su
cargo principalmente la revision de toda clase de vehiculos de
traccion mecanica, cubiertas. ete.

Seran de tres grados, segun su antigliedad.

III.—Peon.—Es:ia categoria comprende a los que, en cons-
trucciones \ conservacion, y con ayuda de Celadcres o Empal-
madores, ejecutan trabajos elementales de instalacion de lineas
y redes que, sin requerir formacion profesional alguna, exigen
predominantemente un esfuerzo muscular, tales como los de co-
locaciéon de cajas terminales. postes y crucetas, tendidos de hilos
y cabies. apertura de hoyos: etc. Al propio tiempo. para adgui-
rir los necesarios conocimientos teoricos y practicos, co.aboran
con los Celadores o Empalmadores en sus funciones.

. Grupo 11. Oficios Varios

Art. 26. I.—Categorias de ascenso por antigiedad.—Oficial
Mayor Oficial Principal, Oficial de primera, Oficial de segunda,
Ayudante.—Corresponden estas categorias a quienes poseen los
conocimientos y habilidad precisos para efectuar por sf mismos
los trabajos ordinarios de su oficio, asi como los auxihares y
complementarios.

II.—Encargaco de Grupo.—Estan comprendidos en ecsta ca-
tegoria los que distribuyen. dirigen y fiscalizan el trabajo de
una o varias agrupaciones de personal. generadmente del mismo
oficio o especialidad, y asumen la vesponsabilidad del servicio
encomendado a aquéllas, participando personalmente en é! tra-
bajo. Seran de primera los que cuenten con la antigiledad en
la categoria de Encargado de Grupo seflalada en la Seccién de
ascensos del presente Reglamento.

III.—Pedn cspecializado.—Pertenecen a esta categoria los que
estan destinados a operaciones concretas y determinadas que,
sin constituir propiamente un oficio, exigen. sin embargo cierta
practica en el trabajo que realizan, verbigracia: lavado de co-
ches. limpicza de ventanales. etc.

Grupo 12. Almacenes

Art. 27. I.—Categorias de ascenso por antigiedad.—Oficial
Mayor, Oficial Principal. Oficial de primera. Oficial de segun-
da, Ayudante.—Comprenden a todos aquellos empleados que en
los depositos generales o locales de la Empresa se hacel. cargo
de los materiales. romprueban su cantidad y calidades especia-
les, los revisan. clastfican, conservan. distribuven y embalan;
efectian las anotaciones periinentes en registros -fich@ros. et-
cétera; dan ks partes reglamentarios y realizan las operaciones
de facturacion, retirada. carga v descarga de los materiales en
las estaciones de ferrocarril, en las agencias y almacenes.

II.—Encargado de Grupo.—Corresponde esta categoria a em-
pleados que. al frente de los Oficiales. Ayudantes y Peones de
una agrupacion o sector del Almacén o Subalmacén dirigen o
vigilan las operaciones de recepcion, almacenamiento o distri-
bucién del material que tienen a su cargo.

Se distribuiran los de primera de los restantes. segun su an-
tigiiedad en la categoria

III.—Peon.—Es el que ejecuta principalmente las operaciones
de carga y descarga de. material y que para adquirir los nece-
sarios conocimientos teéricos y practicos colabora con los Ofi-
ciales y Ayudantes en sus funcicnes.

Grupo 13. Cobradores

Art. 28. Categorias de ascenso por antigiiedad.—Cobrador
Mayor, Cobrador Principal de primera, Cobrador Principal de
segunda, Cobrados, de primera, Cobrador de segunda. Cobrador

. de entrada—Los Cobradores, ¢n cualquiera de las categorias

i expresadas, son los que tienen la mision de realizar fuera de 1as

o?lcinas‘ por cuenta de la Empresa y bajo su directa dependen-
cia, la recaudacion de los recibos del servicio prestado por la
Compaiia,

La Empresa podra encomendarles la realizacién de cobros y

pagos’ en l.os locales de la Compaiia y cualquier trabajo comer-
' cial apropiado e la competencia profesional de estas categorias,

simultaneandolo con el cobro o en las horas o jornadas libres.
La labor de cobro mensual minima serd la -de 850 recibos,

" siempre que se haga’ entrega para su presentacién de 1.100 a

1.200 en los quince dias habiles del periodo normal de cobro.

Grupo 14. Subalternos masculinos

Art. 29. Categorias de ascenso por antigiiedad.—Subalterno
Mayor. Subalterne Principal de primera, Subalterno Principal
de segunda, Suballerno de primera, Subalterno de segunda,
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Subaiterno de entrada.—Se incluyen en estas categorias cuan-
tos, desarrollando actividades de indole corporal o muscular, y
sin participar en trabajos de naturaleza intelectual o burocra-
tica. tienen encomendada la vigilancia durante el dia o la no-
che en los edificios, centrales, almacenes, garajes y locales de
oficina, ejecutando los retados y encargos que se les encomienda,
la recogida v entrega de correspondencia, la atencion de mon-
tacargas, el cuidado de la calefaccién y cualquiera otras funcio-
nes analogas.

Grupo 15. Subalternos femeninos

Art. 30. Categorias de ascenso por antigiiedad.—Subalterna
Mayor, Subalterna Principal de primera, Subalterna Principal
de segunda. Subalterna de primera, Subalterna de -segunda,
Subalterna de entrada.—Inciuyen estas categorias a cuantas
empleadas tienen atribuidas funciones de vigilancia de los lo-
cales de la Empresa, la ejecucion de los recados y encargos que
se les encomiende, la recogida y entrega de la correspondencia,
la preparacion § servicio de café al personal de operacion de
trafico, limpiando los utensilios y vajilla y otros comesidos ana-
logos.

Los trabajos de limpieza de las dependencias de la Compa-
nia .correran a cargo del personal de la contrata suscrita al
efecto y de las empleadas que procedan de la categorla a extin-
guir de Mujer de limpieza.

Grupo 16 Repartidores o Botones (masculinos y femeninos)

Art. 31. Cecmprende esta categoria a los empleados mascu-
linos y ferheninos mayores de quince anos y menores de dieci-
nueve que realizan funciones de manipulacion de ascensores
(cuando les sean permitidas por su edad), recepcién y enirega
de correspondencia. despachos y avisos de conferencias acom-
panamiento de visitas, manejo de maquinas multicopistas y otros
trabajos analogos.

SECCION 4.* INGRESOS

Art. 32. Como norma general, se establecen para que el
personal tenga acceso a la plantilla las siguientes categorias
de ingreso:

a) Grupo 2.»
especialidad.

b» Grupo 3.
antericr.

¢» Grupo 4. Son categorias de ingreso, con arreglo a las
tres especialidades que este grupo comprende, las de Calcador,
Dibujante v Fotografo de segunda.

d) Grupo 7. Se ingresard por la categoria de Auxiliar, pu-
diendo aspirar a la misma el personal dek grupo 8.°, Teiefonis-
tas. siempre que reuna las condiciones exigidas y-supere las ne-
cesarias pruebas de aptitud,

e) Grupo 8~ El ingresc tendra lugar por la categoria de
Telefonista de segunda

f) Grupo 9. El ingreso se efectuari por lg categoria de
Mecanico de entrada.

g) Grupo '0. Se ingresaria en el grupo por la categoria
de Peon, respecto a las especialidades de Celadores y Empalma-
dores. El acceso a la categoria de Conductor de segunda tendra
lugar por via de pase o de ascenso. segun se regula en la corres-
pondiente Seccién de este Reglamento.

h) Grupo 11. Se efectuari el ingreso por la categoria de
Pedn especializado.

i) Grupo 12. Se ingresara por la categoria de Peon.

j) Grupo 13. Se considera categoria de ingreso la de Co-
brador de entrada.

k) Grupo 16. Tendrd lugar el ingreso por la categoria in-
ferior. tanto para los empleados masculinos como para los feme-
ninos.

Art. 33. Los grupos no mencionados en el articulo antetior
seran considerados como de pase o ascenso. El acceso a los mis-
mos estard reservado al personal perteneciente a otros grupos.
segiin se regula en la Seccién de Ascensos.

Art. 34. Antes de pasar a la plantilla con las categorias
. de Pe6n de Almgcén, Peon de Oficios Varios, Pedn del grupo de
Celadores v Empalmadores, Mecdinico de entrada y Telefonista
de segunda. los aspirantes adquiririn la preparaciéon técnica
elemental y e} adiestramiento practico necesario por plazo no
superior a un ano. a fin de alcanzar las respectivas categorias
de ingreso si superan satisfactoriamente las pruebas estable-
cidas.

Art 35. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores.
el personal de la Empresa podri concurrir a las convocatorias
que se publiquen para cubrir vacantes de Persona! Administra-
tivo Personal Titulado. Mecanico. Dibujante, Celineante, Calca-
dor, Cobrador, Conductor y Ayudante de Oficios Varios,

Se ingresard por la categoria inferior de cada

Se observari la misma regla que en el grupo

Se podra ingresar directamente en el grupo 7.°, Administra-
tivos, cuando las necesidades del servicio lo requieran, por la
categoria adecuada a dicho fin, siempre que entre el personal
del mismo grupo no existan aspirantes que acrediten poseer ‘los
conocimientos especiales que se consideren necesarios para el
ejercicio de las funciones .propias  de las plazas gue hayan de

cubrirse. De -acuerdo, pues, con el principio anterior, deben ser’

consideradas categorias de ingresc todas las de ascénso por an-
tigliedad que integran el grupo 7.o.

A semejanza de lo prevenido en el parrafo anterior para el
grupo Administrativo, también en los restantes grupos podra
efectuarse el ingreso por categorias distintas de las expresadas
en el articulo 32, cuando el personal de la propia Empresa no
haya cubierto por el sistema normal de ascensos la totalidad
de las vacantes convocadas. En amhos casos podra concurrir
asimismo, con el personal ajeno el de la Compaiiia, y las prue-
bas que para el ingreso se establezcan deberan ser, por lo me-
nos, de igual iptensidad que las previstas para el ascenso nor-
mal a la categoria. De mediar estos supuestos, la Empresa po-
dra dar acogida en una misma convocatoria a personal de la
Comparfiia y a personal ajeno 2 ella.

En los casos a que se refieren los parrafos antenores. ya
menos que medie autorizacion expresa de la Compaiia, sola-
mente podra aspirar a las vacantes del Grupo Administrativo el
personal del mismo grupo y ek de los grupos 12, 13. 14y 15,y &
las vacantes de los grupos 5., 6.°, 90 y 10 el de cada grupo
respectivo y el del grupo 11. A las vacantes de personal titulado
facultativo o auxiliar podran acudir los empleados de cualquier
grupo que se hallen en posesién del correspondiente titulo.

Podran, en particular, tomar parte en las convocatorias que
se anuncien para la provision de plazas del grupo 3.c (Técnico)
los empleados adscritos al grupo 5.°, Operadores Técnicos, siem-
pre gue reunan las condiciones de -aptitud necesarias.

El personal perteneciente a la plantilla de la Empresa estara
exento. en todo caso. del tope maximo de edad que establece
el apartado d) del articulo siguiente, aunque deberi ajustarse
a los que se determinan en la Seccién de Ascensos. y tendr&
derecho a que se le computen los méritos procedentes que hu-
biere contraido al servicio de la Empresa.

Art. 36. El personal que pretenda ingresar al servicio de la
Compania deberi reunir las siguientes condiciones:

a) Aptitud intelectual proporcionada a‘la naturaleza de la
categoria a que aspire y posesion del titulo correspondiente,
cuando ello sea necesario; aun el personal que realice trabajos
predominantemente manuales deberd saber leer, escribir y las

| cuatro reglas.

' glo a alguno de los

b) Aptitud moral, acreditada en la forma que determine el
Reglamento de Régimen Interior,

¢) Buena salud y‘aptitud fisica suficiente, certificadas por
un Médico de la Compania.

d) Tener la edad que se expresa a continuacion para cada
una de las categorias de ingreso:

Titulados Facultativos, de veintitrés a treinta y cinco anos.

Titulados Auxiliares y Técnicos, de veintitrés a treinta y
cinco anos.

Dihujante, de -veintitrés a treinta y cinco anos.

Fotografo, de veintitrés a treinta v cinco anos.

* Calcador, de veintitrés a treinta anos.

Administrativo, de veintitrés a treinta anos.

Telefonista, de dieciocho a veintisiete anos.

Mecanico, de diecisiete a veintisiete anos.

Conductor, de veintitrés a treinta aiios.

Peon del Grupo 10.0, de dieciocho a veintisiete anos.

Peon especializado del Grupo 11.°, de veintitrés a treinta afios.

Peén d=! Grupo 12.°, de veintitrés a treinta anos.

Cobrador, de veintitrés a treinta anos.

Reparticdor o Botones, de quince a diecisiete afos.

L.os limites de edad que antes se mencionan podran dispen-
sarse. si median motivos fundados y a peticion de la Empresa,
por la Direccion General de Trabajo previo informe de la Or-
ganizacién Sindical.

La Empresa podra establecer para los Ingenieros de cual-
quier rama y para los Ayudantes y Peritos de Telecomunicacién
v Peritos Industriales, al igual que para los Técnicos que in-
gresen directamente en la categoria, la obligacién de realizar,
inmerliatamente después de su ingreso, uno ¢ mas periodos de
practicas en los servicios que necssiten conccer para adquirir
la conveniente foracion telefénica,,con sujecion a las normas
que al efecto se establezcan en el Reglamento de Régimen In-
terior.

Art '37. El .ngerso del personal fijo se efectuara con arre-
sistemas que a continuacién se establecen:
1.”
2.0

Examen.
Concurso,

>
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3.0 Concurso-opcsicion.

En el examen oe pretende comprobar, mediante pruenas de
aptitud, la minima que se¢ precisa para ejercer la funciéon co-
rrespondiente,

En el concurso se apreciaran exclusivamente los méritos de
todo orden relacionados con el cometido de la categoria, espe-
cialmente los profesionales, alegados por sollcitantes.

En el concurso-oposicion se estimara fundamentalmente el
resultado de los ejercicios teéricas y pricticos a que deben so-
meterse los aspirantes, completando la estimaciéon con la de
los méritos que hubieren expuesto y probado.

Se ingresar4 por el primer sistema en las categorias de:

a) Telefonista de segunda.

p) Mecanico de entrada

c) Pebén del Grupo 10. -

* d) Peén del Grupo 1l1. :

e) Peén del Grupo 120

_ 1) Cobrador de Entrada.

g) Repartidor o Botones.

Se seguiré el segundo sistema en las de:

a) Titulados Facultativos de Entrada.

) Titulados Auxiliares y Técnicos de Entrada.

El concurso-oposicién se observara en las restantes catego-
rias de ingreso no incluidas expresamente en los dos parrafos
anteriores.

Art. 38. Cuando sea procedente efectuar convocatorias para
ingreso, la Compafifa podira fifar el numero de plazas anuncia-
das teniendo ern cuenta no s6lo las vacantes existentes, sino
también las que en condiciones normales puedan producirse en
el plazo de un afio.

Superados los correspondientes ejercicics ‘v el perfodo de
capacitacién, en su caso, los aprobados ocuparan las vacantes
que. éxistan por el orden de puntuacién obtenido, quedando los
restantes como aspirantes con derecho a ocupar las que se va-
yan produciendo.

A todos los efectos se estimara como fecha de ingreso la
de la toma de posesion.

Art. 39. Los anuncios de las convocatorias para ingreso
deberan ser enviados para su publicacién al Serviclo de Colo-
“cacién en cuya jurisdiccién radiquen las vacantes que han de
cubrirse.

Art. 40. Se observaran las preferencias legales en todas las
convocatorias que se publiquen para personal de nuevo ingreso.
La Compafifa regulard en su Reglamento de Régimen Interior
las que otorgue a los huérfanos, viudas e hijos de sus empleados,
para los cuales. en tanto no se deroguen las actuales disposi-
cioned sobre colocacién de preferentes, no podran reservarse
més de la mitad de las plazas que correspondan al cupo libre.

La preferencia para huérfanos y viudas deberd ser absoluta.
: También el Reglamento de Régimen Interior podréd reco-
nocer, determinando las condiciones, alguna preferencia en favor
del personal eventual e interino.

SECCION 5. ASCENSOS Y PASES DE CATBEGORfA

Art, 41. Se entiende por ascenso el cambio de categoria su-
perior dentro de cada Grupo o ia de otro Grupo de superior
jerarqufa, y por pase, el que 8se realiza de una categoria a
otra aniloga en jerarquia. pero perteneclente a distinto Grupo.

Se establecen a continuacién las bases de ascensos y pases
previstos para las distintas categorias. El Reglamento de Ré-
gimen Interior completard debidamente esta materia publican-
do un cuadro en el que aparezcan con la suficiente claridad

. todos los -ascensos v pases de cada categoria. ’

Art. 42. Ascenso en categorias por antigiledad -dentro de
cada QGrupo. Tiene lugar por el simple transcurso del tiempo
de servicio efectivo en cada categoria, con arreglo al siguiente
~cuadro y. en relacién con las distintas categorias y Grupos
‘enumerados en el articulo 10.

QGrupos 2.° al 15.°, ambos inclusive

De categoria sexta a categoria quinta, tres aﬁos de servi-
ciog efectivos en la inferior.

De categoria quinta a categoria cuarta, seis afios de servi-
cios efectivos en la inferior.

De categoria cuarta a tercera, diez afios de servicios efec-
tivos en la inferior.

De categorfa tercera a categorfa segunda, ocho afios de ser-
viclos efectivos en la - inferior.

De categoria segunda a categorfa primera. ocho afios de ser-
viclos efectives en la inferior.

Grupo 16

~ Se ascendera de la categoria segunda a‘la categoria pri-
mera al cumplimiento de los diecisiete afios de edad.
Art. 43. Se establecen las siguientes normas de ascensos:

Grupo 1.0 Jefe

Podra ejercer, entre otras, las.funciones de Jefe de Depare
tamento y Subjefe de Departamento, y a tal efecto se establece
que la totalidad de las Subjefaturas, y al menos el 50 por 100
de las Jefaturas de Departamento serém desempefiadas necesa-
riamente por personal tijo o de plantilla de la Empresa. y
entre éste, por quicnes tengan la categoria de Jefe o cualquiera
de las comprendidas en el Grupo 2., Titulados Facultativos.
Al cesar en las funciones exceptuadas volvera a la categoria
que tuviese antes del nombramiento, haya o no vacante, com-
putandose a todos los efectos el tiempo servido en aquéllas.

Se ascendera a la categoriag de Jefe por concurso atenién-
dose a lo previsto en el articulo 56 de este Reglamento, y en
tal caso ‘podran concurrir a la convocatoria los titulares de
las categorias de Jefe de Negociado, Encargado de Brigadas,
Delineante, Dibujante o Fotdégrafo Mayor; Encargado de Equi-
po, Titulado o Técnico Principal de segunda y categorias supe-
riores de ascenso por antigiitedad del Grupo 3.c y Titulado Fa-
cultativo en cualquiera de sus categorias.

Grupo 5° A)

Alcanzara a los ocho anos de servicios efectivos la retribu-
cién correspondiente a la categoria de Operador Técnico Mayor.

Encargado de Equipo de 1.

B) Encargado de Equipo de 2.1

Podra ascender a Encargado de Equipo de 1.2 por el trans-
curso de ocho afios de servicios efectivos, y. tras otros ocho
afios, también de servicios efectivos. en dicha categoria, alcan-
zar4 la retribucién correspondiente a Operador Técnico Mayor.

C) Encargado de Equipo dc 3.2

Podra ascender a Encargado de Equipo de 2. por el trans-
curso de diez anos de servicios efectivos v después alcanzara
la retribucién de las restantes categorias superiores, previo cum-
plimiento de ios términos establecidos.

Grupo 6° A) Encargado de Brigada de 1»

Alcanzara a los ocho afios de servicios efectivos la retribu-
cién correspondiente a la categorfa de Capataz Mayor.

B) Encargado de Brigada de 2.

Podra ascender a Encargado de Brigada de 12 por el trans-
cureo de ocho anos de servicios efectivos, y posteriormente
aleanzard la retribucién correspordiente a la categoria de Ca-
pataz Mayor al cumplimiento del término senalado al efecto.

Lo} Encargado de Brigada de 3.

Podra ascender a Encargado de Brigada de 2.* por €l trans-
curso de diez afios de servicios efectivos dentro de su catego-
ria, y posterior y sucesivamente, a Encargado de Brigadas
de 12 y al disfrute de la retribucién que corresponde a la
categoria de Capataz Mayor.

QGrupo 7.° Representante del' Servicio de Unidades

Equiparada a la categoria de Oficlal de su Grupo, alcanzara
después, seglin e! sistema de ascensos prevenido en el articu-
lo anterior, las retribuciones de las restantes categorias de
ascenso por antigiiedad pertenecientes al mismo Grupo.

Se ascendera a esta categoria con arreglo a los preceptos
del articulo 45, si blen ha de tenerse en cuenta que, adem&s
de los titulares de las categorias del Grupo 7.° podran concu-
rrir al ascenso, con cardcter subsidiario, los del Grupo 8., Te-
lefonistas, siempre que las aspirantes retinan las condiciones
fijadas en la oportuna convocatoria.

Grupo 8° A) Vigilantz de 12

Alcanzara, a los ocho afos de servicios efectivos, la retri-
bucién correspondiente a Telefonista Principal de 1s, y al
contar con otros ocho afios de serviclos efectivos en su dis-
frute, la asignada a la categoria de Telefonisfa Mayor.

) - Vigilante de 2.»

Podra ascender a Vigilante de 1.2 por el transcurso de diez
afios de servicios efectivos, y alcanzari la retribuciones co-
rrespondientes a las restantes categorias: de ascensc por an-
t;%ueda,d superiores del Gmpo al cumplir los plazos estipu-
lados .

Grupo 10 A) Encargado de Garaje de 18
Categoria de término en su grupo.
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B) Encargado de Garaje de 2.8

Ascendera a los ocho afios de servicios efestivos en la ca-
tegorfa a Encargado de Garaje de primera.

C) Encargado de Garaje de 3.

Ascendera a los ocho afios de serviclos efectivos en la cate- .

goria a Encargado de Garaje de segunda, y posteriormente a la
de Encargado de Garaje de primera, al contar con la perma-
nencia exigida.

Grupo 11. A) Encargado de Grupo de 1.~ de Oficios Varios
Categoria de término en su Grupo.
B) Encargado de Grupo de Oficios Varios

Podr4 ascender a Encargado de Grupo de primera con ocho
afos de servicios efectivos en su categoria.

Grupo 12. A) Encargado de Grupo de 1. de Almacén
Categorfa de término de su Grupo.
B) Eucaryado de Grupo de Almacén

Podra ascender por el transcursé de ocho anos de servicios
efcctivos dentro de su categoria a Encargado de Grupo de pri-
mera, .

Art. 44. Cuando un empleado haya obtenido categoria de
mando o representacion de 'as enumeradas en el articulo ante-
rior y sus ascensos posteriores lo sean a sueldos .superiores co-
rrespondientes a categorias de ascenso por antigiiedad, conser-
vard la denominaciéon de la primera por su mayor vepresehta-
cién y jerarquia.

Art. 45. Las categorias de mancdo o representacion del
Encargado de Equipo de tercera, Encargado d» Brigada de terce-
ra, Representante del Servicio de Unidades, Vigilanta de se-
gunda Encargado de Garaje de tercera, Encargado de Grupo
de Oficios Varios y Encargado de Grupo de Almacén. seran
cubliertas con arreglo a las sigulentes normas:

1.* Podrgn concurrir todos los empleados del Grupo que
cuenten como minimo con cinco afos de servicios efectivos en
el mismo y cuya edad no sobrepase los cuarenta afos. '

32 Las condiciones basicas de las respectivas convocatorias,
que on su dia se desarrollaran segun proceda, seran las si-
guientes:

a) Reunir inexcusablemente las condiciones fisicas preci-
sas para el desempeno de su nueva funciéon.

b) Una vez anunciada la convocatoria y recibidas las ins-
tancias. se efectuari una seleccion entre aquellos que retnan
las condiciones minimas que se fijen de: asistencia. puntuali-
dad. disciplina y espiritu de serviclo, datos éstos recogidos de la
conceptuacion personal durante los Gltimos cinco afios.

c) Los asi seleccionados pasaran a efectuar un examen
escrito y otro oral sobre temas generales de su funcién funda-
mentaimente relacionados con la de la categoria a que aspiren.

d) Los que-resulten seleccionados en los examertes se desti-
naran a cubrir las plazas anunciadas, y durante un afno se con-
sideraran en periodo de prueba, durante el cual, ademés de re-
cibir las enseflanzas oportunas y participar activamente en el
trabajo, se comprobara si reunen aptitud para el desempefio
de su cometido. en- relacién a sus dotes de mando y organizacién.

Art 46. Ascensos a categoria de Grupo superior.—Se obser-
varan las siguientes normas. ’

12 A la categorfa de Operador Técnico de segunda podran
concurrir los empleados del grupo noveno que lo deseen siémpre
que retinan las condiciones exigidas en la convocatoria.

22 A la categoria de Capataz de segunda podran concurrir
los empleados del grupo 10 de las especialidades de Celadores
o Empalmadores en cualquiera de sus categorias que lleven
cinco afios de serviclos efectivos en la especialidad.

El procedimiento de ascenso se ajustard a lo que dispone
el articulo anterior. ) .

3~ A las categorias de Subzlterno de Entrada, de un lado,
y a la de Subalterna de Entrada. de otro, podran concurrir
los empleados del Grupo 16.°, masculinos o femeninos, respec-
tivamente, siempre que reunan las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Se tendra en cuenta, en todo caso, respecto @ las categorfas
a que este articulo se refiere, lo dispuesto en el articulo 35.

Art. 47. Podran adcender a la categoria de Conductor de
segunda los Peones del Grupo 10.°, sin perjuicio de lo estable-
cido al regular los pases:

Art. 48. Aumento de retribucion por designacion para un
cargo.—Para determinar la retribucién que ha de disfrutar el
empleado promovido al cargo, se observarf la equivalencia que
corresponda con arreglo al articulo 14. EI titular del cargq

conservara la categoria que poseyere en e} momento de la
promocién, sin perjuicio de experimentar en ella los ascensos
que por antigiiedad le sean de aplicacion.

Art. 49. "Ascensos desde categoria declarada a extinguir.—
Se estard a las posibilidades de asceénsos de la categorfa equi~
valente, segun las tablas de la disposicién transitoria segunda.

Art. 50. Podran dnicamente tener lugar en funcién de pase
los cambios de una categoria a otra de distinto Grupo o es-
pecialidad que a continuacién se enumeran:

De Celador o Empalmador a Conductor (Grupo 10).

De Calcador (Grupo 4.) a Auxiliar (Grupo 7.9). i

De Ayudante de O. V. (Grupo 11) a Ayudante de Almacén
(Grupo 12). ’ :

Sera de libre facultad de la Empresa autorizar o denegar
el pase de una a otra categoria, previa peticién del empleado
que lo desee.

De mediar autorizacién y efectuarse el pase, si el sueldo
que viniera percibiendo fuera superior al asignado a la cate-
goria de acceso, lo conservara; pero, en todo caso, y de ser
procedente, no ascendera a la superior inmediata del nuevo
Grupo mientras no cuente con la permanencia exigida por el
articulo 42,' tomandose como fecha inicial para el computo
la de efectividad del pase. )

En materia de retribucion por antigiiedad se procederi en
la forma indicada en e] articulo 73.

Art 51. E] Reglamento de Régimen Interior podra reser-
var la totalidad o una parte de las vacantes que Se prodfizcan
en determinadas categorias. tales como cualquieta de los Gru-
pos de Subalternos (masculinos o femeninos), Pedn, Ayudante,
Oficial o Encargado Almacenes, Peén o Ayudante de Oficios
Varios, Auxiliar Administrativo, etc., en favor de los emplea-
dos que habiendo perdido facultades para continuar realizando
los trahajos que hasta entonces tuviesen asignados, l.s con-
serven, sin embargo. en el grado exigido por aquellas categos
rias. -
Art. 52. Com.o norma general, no habra limite -de edad
para que los empleados puedan ascender o pasar de una a otra
categorfa. Sin embargo, atendiendo 2 la naturaleza de lag fun-
ciones que se atribuyen a algunas. se establecen los siguientes
topes de edad para solicitar las que a continuacién se ex-
presan:

a) De edad minima:

Veinticinco afios: Jefe, Encargado de Equipo, Encargado de
Brigadas. Jefe de Negoclado (en funcién de pase)..Vlgﬂante,
Encargado de Garaje, Encargado de Grupa de Qﬁcms Varios
v Encargado de Grupo de Almacén

Veintiin afios: Operador Técnico, Capataz y Representan-
te del Serviclo de Unidades.

Diecinueve afios: Subalternos masculinos y femeninos.

.

b) De edad maxima:

Cuarenta. afios: Categorias de mando o representacién que
se enumeran en el articulo 11 (excepcion hecha de la de Jefe),

" Capataz y Operador Técnico.

Treintag y cinco anos: Oficial Administrativo y Ayudante
de Almacén, ambas obtenidas en funcién de pase.

Treinta afios: Auxiliay Administrativo en funcién de pase.

Se estara sobre esta materia g lo disppesto tn el artfculo 55
respecto a los cargos a que el mismo se refiere.

Los limites de edad establecidos en el presente articulo po-
dran dispensarse, si median motivos fundados y a peticion
de lg Compafiia. por la Direccién General de Trabajo, previo
informe de la Organizacién Sindical <. .

Art. 53. Salvo el caso de que todo el personal a sus ordg-
nes sea femenino, tan sélo podran ascender a la categoria
de Jefe los empleados varones. siempre que reinan las demas
condiciones exigidas.

Art. 54. Para el ascenso a la categoria de Operador Téc-
nico de segunda se seleccionaran los aspirantes de} Grupo dé-
cimo, por el procedimiento de concurso-oposicion. ~

Los aspirantes seleccionados asistiran a un curso teérico-
practico, al final del cual seran, en su caso. aprobados para
el ascenso. :

Art. 55. No obstante la facultad que corresponde a la Eme-
presa para designar libremente aquellos empleados que han
de ocupar cargos, y con el fin de estimular y recompensar al
propio tiempo el afan de superacion del personal, facilitin-
dole el acceso a dichos puestos de conflanza, se organizarén
ahualmente por la Compafifa los cursillos-de capacitacién ade-
cuados para e] ejercicio de los cargos siguientes: )

a) Inspector Comercial, Inspector de Cuentas. Ayudante
de Trafico. Jefe de Centro, Supervisora del Servicio. de Uni-
dades y cualesquiera otro que pudiera crearse de anélogo o

y
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inferior rango. s1 la Compafia estima conveniente incluirlo en
e8la norma, a los que podran optar los empleados con cinco
afios de antigiicdad en la plantilia de la Compafia

b) Cuando las necesidades de la organizacion justifiquen
el nombrmiento de Encargados de Negociado, los aspirantes
seran §eleccionados entre el personal con mas de ocho afios
de antigliedad en la plantilla que tenga asignada. por lo ‘me-
nos, alguna de las categorias o cargos sigulentes: Oficia) Ad-
ministrativo, Inspector Comercial. Inspector de Cuentas, Ayu-
dante de Trafzo. Jefe de Centro, Operador Técnico de pri-
mera. Titulado Auxiliar de segunda y Titulado Facultativo
en cualquiera de sus grados :

A los efectos indicados en los dos apartados que preceden,
cada afo se anunciari por la Empresa el nimero de vacantes
de cada especialidad que sea necesario cubrir, con el fin de

- que los interesados puedan formular la correspondiente soli-
citud para tomar parte en los respectivos concursos,

La seleccion para ser admitido al curso de capacitacién se
llevara a efecto por un Tribunal constituido en la forma pre-
vista en el articulo 56 de este Reglamento. y a tal fin se ten-
dran en cuenta las circunstancias siguientes:

1o La mejor calidad del trabajo realizado por el aspirante
en su funcién habityal. dotes de mando. disciplina. puntua-
lidad. asistencia. espiritu de servicio. afan de superacién y, en
general. todas aquellas circunstdncias debidamente justifica-
das que hacen del empleado un factor personal de indudable
rendimiento y ejemplaridad en la Empresa.

Con el fin de que el concurso tenga las maximas garantias
de obietividad los Jefes de Departamento o Delegados emi-
tiran anualmente. en e] mes de enero. informe sobre cada
uno de los empleados que estuvieran a sus o6rdenes en rela-
cién con su actividad profesional Tendrian en cuenta. de modo
muy particular. los servicios especiales v meritorios que hu-
biersn prestado. los trabajos extraordinarios que realmente
merezcan distinguirse y su preocupacién pof el mejor fun-
clonamiento del servicio y de la organizacién de la Empresa.

2.0 Los selecgionados en la forma indicada en el apartado
que antecede. realizaran un ejercicio oral y otro escrito. a fin
de acreditar gque poseen la preparaci6n basica necesaria para

- seguir con probabilidades de éxito e] cursillo de capacitacién
correspondiente a la especialidad elegida
Dichos ejercicios seran esencialmente practicos y versaran
sobre conocimientos de instruccion general, y fundamental-
mente en relaciéon con la funcién gque hayan venido desarro-
llando
" Los asi seleccionados. en el nimero determinado para cada
anualidad. pasaran a la Escuela de Telefonia. con el fin de
que se les facilite la preparacién adecuada durante un periodo
ho superior a nueve meses.
Mensualmente se efectuaran "las oportunas calificaciones v
seran eliminados los aue no acrediten la suficiente aplicacién
o0 que estén incursos en faltas de asistencia. puntualidad o dis-
ciplina. \ . '
Los que resulten aprobados elegiran las vacantes de su es-
pecialidad existentes o que se produzcan. por el orden de ma-
yor o menor puntuaciéon obtenida en el curso.
Los Encargados de Negociado oue se designen par: ocupar
cargos en funciones propias de Persofhal Titulado Facultativo.
Auxiliar o Técnico, serin promovidos por libre designacién
de la Empresa.
. ¢) Para ocupar los ~argos de Inspector de Equipo, Jefe

de Centrales y Jefa de Telefonistas, se efectuara la seleccién
entre el personal con la categoria de Encargado de Equipo y
Vigilanta. respectivamente. en cualouiers de sus grados. con
tres afios de servicio como minimo en dicha categoria v edad
no superior a los cuarenta y cinco afios Se tendra muy espe-
cialmente en cuenta la conceptuacion que merezca sobre for-
macion profesional. dotes de mando y organizacion. sefialado
espiritu de servicio. disciplina vy asistencia.

SECCION 8.* DISPOSICIONES COMUNES A INGRESOS ¥ ASCENSOS

Art 56. Los ingresos y los ascensos (excepcion hecha de
los producidos por simple antigiiedad). asi como las pruebas
de seleccion para asistir g cursillos de capatacién. se juzgardn
por un Tribunal designado por la Compafifa y en el cual ade-
mas de los Organismos que a ello tengan derecho en virtud
de disposiciones vigentes. estara debidamente representado el
personal A este fecto. el Sindicato presentara a la Compaiifa
una terna de empleados de igual o superior categoria'de lg que
trate de cubrirse

Se exceptuan. sin embargo. de ‘lo dispuesto er el parrafo
anterlor las convocatorias para las categorias de Jefe Titu
lados Facultatives. Titulados Auxiliares y Técnicos, Cobrador,
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supnalternos masculinos y femeninos y Repartidor
gue seran resueltos libremente por la Empresa.

La Compaiia procurara' asegurar la unidad de criterio en
la seleccion. adoptando para ello. las medidas convenientes,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero. la Em-
presa podra asignar o retirar libremente al personal de cadsa
~una de las categorias_o cargos el eiercicio de cualquiera de
las funciones que se les atribuyen por modo expreso o por asi-
milacién.

En todo caso, es potestativo para la Empresa remover libre-
mente al personal de las categorfas de mando o representa-
cién o cargos que ocupe En el primer supuesto. los removidos
quedaran unicamente encuadrados en la categoria de ascenso
per antigiiedad correspondiente a ta de mando o representa~
cién sobre la que se efectué la remocién. En el segundo. de-
jaran de disfrutar la retribuciéon de la categoria equival-nte
al cargo segun el articulo 14. percibiendo exclusivamente la

o Botones,

' que les corresponda segin su propia categoria. A efectos de

percibo de bienios. se les abonara desde el cese en el cargo
la cantidad que proceda segin su categorfa, prescindiendo del
nombramiento para aquél.

Art 57 Los programas que hayan de regir para el ingreso
o ascenso a las distintas categorias o cargos. seran cursados
por la Empresa a la Direccién General de Trabajo. por lo me-
nos, un mes antes de su publicacion. a fin de que pueda in-
troducir en ellos las oportunas modificaciones.

Debera mediar un plazo minimo de tres meses entre la fe-
cha de la convocatoria y la de las pruebas o ejercicios los
cuales habran de ser adecuados a la naturaleza de las rate-
sorfas o cargos v a la preoaracion del personal. fundamental-
mente en las exigencias de los trabajos propios de las plazas
gue han de cubrirse. sin perjuicio de la formaciéon cu'tural
adecuada en cada caso :

Art 58. Con el fin de comvrobar practicamente la antitud.
disposicion v condiciones generales. incluso de caracter. del
‘personal que haya ingresado. pasado o ascendido a cualquier
categoria. se establece un periodo de prueba. cuya duracion
sera la siguiente: "

Un afno: Titulados Facultativos. categorias de mando o re-

| oresentaci6n. y Canataz de segunda.

Seis meses: Las categorias no comprendidas expresamente
en los demas grunos del presente articulo

Tres meses® Calcador. Auxiliar Administrativo. Telefonis-
ta de segunda v Mecanico de Entrada.

Dos meses: Pedn de Redes (Grupo 6.0). Peén de Oficios Va~
rios. Peon de Almacenes. Subalterno mdsculino o femenino
v Repartidor o Botones. .

En las categorias cuvo acceso tenga lugar por capacitacién,
el periodo de prueba emvpezara a contarse a oartir e la fecha
en oue comielce la orestacién efectiva de los servicios

Cuando el emvleado ingresado ascendido o aque paseé 2 ntra
categoria no demuestre durante el periodo de oprueba la ca-
pacidad v condiciones exigidas para el desempefio de 1o mis-

, ma. cuedars eliminado de la olant'lla. si se trata de inorego,
i o volvera g su categoria de procedencia en los casos de as-
censo O pase :

En este Ultimo supbuesto de vase o ascenso. el Jefe de! De-
partamento. orevios los oportunos asesoramientos y en los ca-
sos nrevistos en el Reelamento de Régimen Interior vodra
acordar la prorroga del vperiodo de nruebg por in plazn nru-
dencial. nunca surerior a) sefinlado con el fin de oroceder
a las comorobhariones esneciales cue sean oportunas ronfiando
su estimaridn al mismo Tribuna! mie hithiera fuzeado las nrue-
bas. si ello fuers nocible o a una Comisién. de la que formari
varte el Jefe inmediatg del interesado

Los orecepntos a oue se rontrae el oresente articulo no se-
ran aplirables a los aseensos nor antiegitedad

Art 59 El Reelamento de Réoimen Interior determirarg
lag normas generales oue sean nrecisas nara el debido des-
arrollo de lo dismiesto en lg oresente Seccién v en las an-
teriores esmecialmanta ep rcusnto afecte a la reqularize~ién
de los sistemas de ingreso v de ascenso v a la estimacién de
méritos. :

La saolicacién v concrecién de las norimas genersles a cada
1ma de las rateonrfas se hara en las oportunas ronvocatorias
~ue se publinuey ‘

SECCION 7.2 FORMACTON PROFESIONAL

Art. 60 Es deber muv importante de la Compafiia Telefo-
nica Nacional de Espafia v de cuantos ostenten en ella cargos
ie jefatura. atender debidamente. en beneficio proplg y en el
i°] persora' a 'a farmacidn v nerfeccién profesional de éste.
Para cumolir d'che deber orientaran su actuaciéon en las si-
guientes direcciones:
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“a) Aprendizaje de los oficios especificamente telefonicos

(Celador, Empalmador, Operador Técnico, Mecanico, Telefo-
nista, ete.).
- b) Formacién de Repartidores y Botones masculmos para

su ingreso en' las categorias de Mecanico, Celador o Empal-
mador. .
c¢) Perfecclonamiento de todo su personal.

Art. 61. E] aprendizaje de los oficios especificamente tele-
féonicos a que se reflere el apartado a) del articulo anterior
comprendera la formacion practica, asi como la teérica 'y téc-
nica, que el personal precise para asegurar su alta calidad pro-
fesional. Para el personal de plantilla este aprendizaje sera
retribuido, aunque se efect'e en la Escuela, sin prestar trabajo
efectivo, y se organizara en la forma que determine la Em-
presa en cuanto a duraciéon, ensefianzas que haya de com-
prender, pruebas intermedias o finales ‘que deban de rendirse,
etcétera; en cuanto a lag dieta de escolaridad se estara a lo
que disponga el Reglamento de Régimen Interior.

Los aspirantes que ingresen ‘con el fin de adquirir en 1la
Escuela Teleféniea la necesaria preparaciéon profesional, como
ocurre para tener acceso -a las categorias de Mecanico de En-
trada. Telefonista de segunda, Peén de Redes, Peén de O. V.
y Peén de Almacén. s6lo tendran derecho a la dieta de esco-
laridad que fija el Reglamento de Régimen Interior, al me-
nos que dentro. de este periodo de capacitacién para el ingreso
presten servicio efactivo, caso en el cual percibiran el sueldo
hase de la categorfa a que aspiren en proporcién a los dias
que hubieren trabajado, asi como las dietas v gastos de viaje
asignados a la misma, si a ello hubiere lugar.

Los que hayan realizado en la Compania el aprendizaje
de alguno de los oficios telefénicos nhp podrin abandonar la
Empres® sin avisarlo, al menos, con seis meses de anticipa-
cién, tiempo que podra aumentarse para algunas categorias,
siendo responsables del incumplimiento de este deber ho solo
los interesados, ®*sino la Empresa que los tome. la cual sera
debidamente sancionada.

Art. 62. La formacién de los Repartidores y Botones de-
bera orientarse de modo que antes de los diecinueve afos o,
al menos. cuando alcancen esta edad. puedan ingresar, segun
su vocacion v aptitudes, en alguna categoria de cualquiera
de los Grupos La Empresa facilitara a este personal la pre-
paracién correspondiente para que puedan tener acceso a las
categorias de entrada en las especialidades telefénicas de Me-
canico, Celador o Empalmador.

A tal efecto se organizara su trabajo de modd que puedan
adquirir sin agobio aquella formacién, que se procurara sea
lo mas extensa e intensa posible. a fln de que estén en con-
diciones de alcanzar las mas altas categorfas.

" El que llegue a los dieciocho afios sin haber iniciado con
aprovechamiento el aprendizaje de la categoria elegida, sera
despedido sin excusa También sera justa causa de despido
la falta de aplicacion, . )

Art. 63. El perfeccionamiento a que hace referencia el

apartudo c) del articulo €0 se encaminara tanto al desarrollo
e intensificacién de los conocimientos teéricos vy préacticos exi-
gidos por el trabajo de la propia categoria como & proporcio-
nar al personal la preparacién necesaria para el ascenso a
categorias superiores: se cuidara la formacién general al mis-
mo tiempo que la especificamente telefénica. a fin de darle
una solida. y amplia base en los ordenes intelectuales, moral,

. social y patriética.

Aparte la formaciéon remota que para ello se les procure,
se atendera a la préxima, intensificAndolas en las épocas in-
mediatamente anteriores a la celebracién de los eximenes o
pruebas que se exijan para el ascenso.

En este orden se dedicara atencion pleferente a extender
entre el personal el conocimiento detallado y completo de las
nuevas instalaciones o de los nuevos inventos u orientaciones
de la técnica, segun los casos.

Art. 64. Para realizar los fines anteriormente expuestos y
orientar, dirigir e impulsar toda la materia de formacién pro-
fesional. la Empresa mantendra v perfeccionara, si fuere ne-
cesario, las instalaciones que tenga establecidas en la actua-
lidad, y especialmente su «Escuela Técnica de Telefonia» de
modo que asegure su eficacia y evite toda complicacién buro-
cratica.

Especialmente se atendera la forma de que el personal que
por estar destinado fuera de Madrid.y pertenecer a categorias
distintas de las que se capacitan en la Escuela, pueda aprove-
charse de los beneficios de ésta, y para ello se organizaran
cursos por correspondencia, se utilizaran los medios de que dis-
ponga la propia Empresa en los Centros y ias instituciones de
solvencia publicas o privadas que puedan existir en las dis-
tintas poblacliones, etc,

Serd mision primordial de estas instituciones la redaccion
y realizacion de los plantes sistematicos, la formacién y la pre-
pdraciéon de los programas, textos, falletos, etc., que se esti-
men necesarios o convenientes.

Art. 65. Sera obligacion especial de cuantos desempefien
funciones de jefatura, singularmente en las organizaciones re-
gionales y locales, dedicar una inteligente y constante aten-
cion a estos fines de formacxon y perfeccionamiento ae sus
subordinados. :

Art. 66. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara
debidamente los principios contenldos en- ¢l presente capitulo,
consignando con la debida extensién y detalle la forma de
dar realidad a esta labor formativa, tan directamente vincula-
da en los distintos ordenes a la perfeccion del servicio publi-
co encomendado a la Companfa Teleféonica, y concretara la
dieta de escolaridad y los casos en que debe abonarse '

Art. 67. La formacion en el orden patriftico del personal
menor de veintiin afios correspondersa al Frente de Juventu-
des, al cual se daran Jas facilidades previstas en las disposicio-
nes vigentes para que dentro de las exigencias impuestas por
el caracter publico . del servicio pueda desarrollar el cometido
que le esta asignado. .

. SECCION 8.2 PLANTILLAS

Art. 68. Nop serda preciso que en cada ung de las Dependen-
cias de la Compaiia existan las diversas categorias que se
han expresado en la clasificacién, sino las que realmente sean
necesarias para la realizacion de los trabajos que aquéllas ten-
gan encomendados. .

Art 69, La Compafia establecera anualmente la plantilfa
general de su personal fijo y la de cada uno de sus Centros de
trabajo; éstos tendran al dia su plantilla numérica y la rela-
cion del personal que trabaje en ellos.

Cada cuatro afios la Empresa publicar4 una relacion del
personal fijo con los siguientes datos: hombre y apellidos, edad,
categoria o calificacién profesional, afios servidos a la Empre-
sa y en la categoria y fecha en que devengd el Ultimo bienio,

La relacion se darda a conocer al personal en el plazo de
tres meses, a partir d¢l dia en que se cierre, Dentro del mes
siguiente a la facha en que llegue a conocimiento.del personal,
podra hacer éste ante su Jefe inmediato, para que lo traslade
a la superjoridad, las observaciones oportunas bobre errores
materiales en que pueda haberse incurrido.

En el caso de que dichas.observaciones no sean aceptadas
por la Empresa en el plazo de quince dias, acordara la forma-
cién del oportuno expediente, en el cual deberad recoger las
manifestaciones, del interesado, las prueb&s que presente y las
que .ella mjsma pueda aportar; el expediente quedara termi-
nado en los dos meses siguientes y sera resuelto en término de
diez dias, contados desge su conclusion. ‘

Contra la resolucién adoptada, y en el plazo de cinco dias
siguientes a la fecha de su notificacién, podré, recurrir el per-
sonal ante la Direccién General de Trabajo, que resolvera pre-
vio informe del Sindicato y a la vista del exped}ente instruido
por la Compafia.

Resueltas definitivamente las observamones del personal, se
publicara un apéndice a la relacion con las rectificaciones que
se hublesen acordado.

Las restantes cuestiones que pueda promover el personal ©
respecto a su acoplamiento se tramitaran con arreglo & lo
prevenido en la Orden de 29 de diciembre de 1945, Decreto de
11 de septiembre de 1953 y demas disposicions concordantes, si
bien su resolucion correspondera a la Direccion General de
Trabajo por el caracter nacional de la Empresa.

CAPITULO Iv
) Retrxbucion

SECCION 1.4 SUELDOS, yan‘.‘mos‘ DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Art. 70. E] personal fijo 6 de plantilla tendra, asignados
los sueldos-base y bienios que se consignan en el articulo si-
guiente para las distintas categorxae de cada uno de los gru-
pos establecidos. '

No obstante la fijacién anual de su cuantia, serin abons-
dos por mensualidades vencidas.

Se ahade a la tabla de salarios la de dietas y cla,se de, bi-
llete a que tiene derecho el personal que viaje en comisién de
servicio,
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Bienios
Categorias Sueldo base Dietas Viajes
. . Importe Numero
Grupo 1o General de Jefaturas:
JEEE oo il el et e cit it eed eee eer eee e aee e e eee s 57.450 1215 Sin limite 120 1* y cama,.
Grupo 2° Titulados Facultativos:
Mayor ... ... . e ee e eee e e e e . 83.000 1.620 Sin limite 120 12 y cama.
Principal de pnmera. cee e eee eer eee aee aes e 75.500 1.480 3 120 1.2 y cama.
Principal de segunda ... .. RN . 68.600 1.370 3 120 12 y cama.
Ascenso de primera ... .. e e e v e e 57.200 1.120 4 120 12 y cama.
Ascenso de segunda ... ... cee e eee cee wee o 52.000 1.010 2 120 12 y cama.
Entrada ... ... ... .. ... ve eee enn . 45.200 885 1 100 18
Grupo 3.0 Titulados Aua:iliare_s y Técnicos:
Titulado o Técnico Mayor .. e 57.400 1.125 Sin hmite 100 18
Titulado o Técnico Pnncxpal de pnmera 52.000 . 1.010 3 90 1.2
Titu'ndo o Técnico Principal de segunda ... ... ... ... 45.200 885 3 86 1.8
Titulado o Técnico de primera ... ... ... .. cee eer ves wee 37.600 730 4 72 1
Titulado o Técnico Ge segunda ... ... co. vee eer evn wee o0 33.400 650 2 64 23
Titulado o Técnico de entra_da cee e e eee eee eee aae .- 30.400 595 1 64 2.8
Grupo 4.0 Delineantes, Dibujanies y Fotdérajos:
(]

Delmeantes Dibujantes y Fotégrafo Mayor ... ... ... .. 50.400 980 Sin lhimite 90 1.2
Delineante, Dibujante y Fotégrafo Principal de 1“ 45.540 890 3 86 1.2

" Delineante, Dibujante y Fotografo Principal de 2.2 ... 41.400 810 3 76 of 1
Delineante de primera, Dibujante y Fotografo de 1.2 ... 37.650 740 4 72 1»
Delmeante de qegunda y Fotogxafo de segunda ... ... 31.600: 625 2 64 2.2

alcador ... ... ... . . e e e e eee e 21.300 405 1 42 3

_Grupo 5.° Operadores Técnicos:
Operador Técnico Mayor ... ... .. e vee vee e s 49.700 975 Sin limite 90 1 :
Operador Técnico Principal de pnmera cee eee een see ae 45.200 885 3 86 1
Operador Técnico Principal de segunda ... ... . .. .. 40.650 800 3 6 12
Operador Técnico Principal de tercera ... ... ... ... ... 37.650 740 4 72 12
Operador Técnico de primera ... ... ... <+ .oe cee aee 33.500 660 2 64 28
Operador Técnico de SEEUNAA ... ... vv vev aee sen oos won 31.000 610 1 64 22
Grupo 6. Capataces:

Capataz Mayor ... ... . cee ene e ere v e 49.700 975 Sin limite 90 1.0
Capataz Principal de pnmexa ..... o eee ees sne see see ees 45.200 915 3 86 1
Capataz Principal de segunda ... ... ... e vee bee ees 40.650 800 3 76 1a
Capataz Principal de tercera ... ... ... .c. cee cen eee coe aee 37.650 740 4 72 18

© Capataz de primera ... ... ... ... cii cih eee een tre aee eee 33.500 660 2 64 2.2
Capataz de segunda ... ... ... ... cev wer eee wennns soe see eee 31.000 610 1 64 28
Grupo 7. Administrativos:

Jefe de Negociaglo ... ... .. . e Caee ees see aes aee eee 45.200 885 Sin limite 86 13
Subjefe de Negoeciado ... ... vee see ds ees ere see eus 37.650 740 . 3 72 1a

Oficial de Primera ... ... ... oo cee cee see cee cen oo0 0es oo 33.500 660 3 64 1a
Oficial .. .. .. ... ..... cre ees tee see sen 000 eee eue ees ees 31.000 610 4 64 2.8
Auxiliar de pnme1a ...... TN TS 24.000 470 2 58 2a
Auxiliar ... ... ... . . e 21.300 405 1 58 28

. Grupo 8.0 Telefonistas:

Telefonista Mayor ... ... . cee eee ee ede ete aie el 40.650 800 Sin limite 6 1
Telefonista, Principal de pnmera cee ere een vee eee eee s 34.600 680 3 72 18
Telefonista Principal de segunda ... ... a. oo oo . o, 30.100 590 s 3 64 1a
Telefonista principal de tercera ....... .. ... ... ... .. 27.400 530 4 64 1a
Telefonista de primera ... ... ... vee eee sen eee een aes wee 24.400 480 2 58 18
Telefonista de segunda "... ... cre e see ber eee aee ees 21.700 405 1 58 2.2
Grupo 9. Mecdnicos:
Mecanico Mayor . .. soe see sue aus aee ves 40.650 800 Sin limite 66 22
Mecanico Pnnc1pal de pnmera ..... . T T 36.100 710 3 66 2.8
Mecanico Principal de segunda ... ... ... e cre eee o 31.600 610 3 64 ! 2"~
Mecénico de primera ... ... ... .. .. o o o —— 28.000 550 4 54 3a
MECANICO 6 SeQUNAa .. .o <vv oo v e s s e 25.550 500° 2 54 35
Mecdnico de entrada ... ... see v oot vee eee es ses ses ves 21.000 400 | 1 42 “) 3
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Categorias Sueldo base ‘ Dietas Viajes
. Importe | Numero
[
Grupo 10. Celadores, Empalmadores y Conductores: '
Celador, Empalmador y Conductor mayor ... ... ... ... 40.650 800 ~ Sin limite 66 28
Celador, Empalmador y Conductor Principal de 1 L . 36.100 710 3 66 23
Celador, Empalmador v Conductor Principal de 2.2 ... 31.600 610 3 64 22
Celador, Empalmador y Conductor de primers ... ... ... 28.000 550 4 54 3s
Celador, Empalmador y Conductor de segunda ... ... ... 25.550 500 2 54. 3s
Peon ... ... 19.500 385 1 42 EAI
Grupo 11. Oficios Varios:
Ofiial MAYOL ... ii. cee eer eer aee see see oen oen oes wve oue .36.100 710 Sin limite 64 2.2
Oficial Principal ... ... .o vis cis v i e eee eee vee eee oo 31.100 610 3 64 23
Oficial de primera ... ... ... v. vie cer e ven eee eer e eee 28.000 550 3 54 3.8
Oficial de SeGUNUA ... ... .. vov eir eve see ee er ere ber see 25.550 500 4 54 3.2
ATUAANLE (.. .. L. til tih tir vee ees see eee see see ser sen wes 22.500 420 2 42 3a
Peon especxauzado cie aee o5 vee eee see eee see ows ees see vee 19.500 385 1 42 332
Grupo 12. Almacenes:

L Oficial MAYor . .. i et cee eee ver eee sve see e aee eee 36.000 710 Sin limite 64 PR
Oficial Principal ... ... ... vee aee "t cae ces wes are os o eee 31.000 610 3 64 22
Oficial de PriMera ... . v e ver cer vee sve eee vee cen aee 28.000 550 3 54 - 3a
Oficial de segunda ... ... vee 20t et e ee eee eee 25.550 500 4 54 32
AVUGANLE ... (il Lttt vl see see een ves e eee eee eee aee eee 22.500 420 2 42 32
Pebn ... ... 19.500 385 1 42 32
Grupo 13. Cobradores: )
Cobrador Mayor ... ... ... Tiie oo sae eae sne wes aee wee |, 34.400 675 . | Sin limite 66 2
Cobrador Principal de prlmera 32.750 645 3 66 22
Cobrador Principal de segunda ... ... ... ... .. v eee see e 31.200 615 3 64 2.8
Cobrador de primera ... ... ..o ... cev it vee cer cen eee eee 29.700 585 4 54 3.2
Cobrador de SEEUNUA ... ... ... ver eee eee oee eae sae ovs see 28.300 555 2 54 32
Cobrador de entrada ... ... ... .. .ee e see ooo een ves on 22,000 . 410 1 42 3.2
Grupo 14 Sulgalternos masculinos:

Subalterno Mayor ... ... 35.000 680 Sin limite 64 28
Subalterno Principal de pnmela 30.000 590 3 64 22
Subalterno Principal de segunda ... ... ... .o eee e oo 27.500 540 3 54 3.2
Subalterno de Primera ... ... ... ... .ev cee eer ver ven oo ane 25.000 ' 490 4 54 3a
Subalterno de SEGUNAR ... o . it ee eer eee ve eer eee ane 22.500 420 2 42 32
Subalterno de entrada ... ... ... ... .cee see see see ses sve eoe 19.500 385 1 42 32
Grupo 15. Subualternos jemeninos:
Subalterna Mayor ... ... s eas see eer ves aee ve 23.000 430 | Sin limite 42® 32
Subalterna Principal de pumera tre ees see ees ses ses sen 22.000 410 3 42 3.
Subalterna Principal de segunda ... ... v.. .o oo oee oee 19.750 390 3 42 32
Subalterna de primera ... ... ... ... .e. cee e eee oue vee 18.000 340 4 42 3a
Subalterna de SegUNAA ... ... ... .ce cee cor ver oo cor ooe 17.100 305 2 42 3.2
Subalterna de entrada --- ... ... cov cer vee ver e see oee ooe 13.200 250 1 42 32
Grupo 16. Repartidores o Botones:
De 17, 18 y 19 aios ... .. o e een ees cee tre ses ame bes ses 12.000 24 .| 33
DO 15y 16 Q1105 ... v et vee crr cer eee vee aee ove ven eee oes 8.200 . 20 32
Art, 72.—Los cobradores percibiran, ademdas de las cantida- Art. 74. Todo empleado que realice por plazo superior a trein-

des que se fijan para las distintas categorias de su Grupo en ' ta dfas consecutivos trabajos correspondientes a categorfa su-
! articulo unterior, ia cantidad de 300 pesetas anuales por perior a la que ostenta, bien por estar especificamente atribui-
quebranto de moneda y una gratificacion de 500 pesetas anua- ; dos aquellos trabajos a categoria de otro Grupo superior, bien
les si el promedio de los recibos cobrados alcanza el 83 por 100 | por estarlo a categoria de mando o representacion del mismo
de los entregados para el cobro, a base de 1.100 a 1.200 men- 1 Grupo a que se halla adscrito el empleado, percibirda a partir
suales. de la fecha en que se cumpla dicho plazo ja diferencia, si la

Art. 73. Los bienios se computaran en cada categoria en ! hubiere, entre el sueldo base de entrada reconocido a aquella
razon al tiempo servido en ella, devengandose desde el primer categoria superior y el que disfrute por la que ostente en pro-
dia del mes en que se cumplan piedad.

Cuande tenga lugar un ascenso en el transcurso del wenci- |; Si las funciones superiores correspondieran a un cargo, ree
miento de un bienio se le liquidara la parte proporcional co- | cibira, a partir del cumplimiento del expresado periodo, la gra-
rrespondiente hasta la fecha de dicho ascenso, desde la cual | tificacion asignada a dicho cargo o, de disfrutar en propiedad
la cdevengara con el resto de la retribucién por antigiiedad que | otra gratificacion de inferior cuantia, la diferencia entre ambas.

ademas tenga reconocida, y empezara a computarse el tiempo Art. 75. En concepto de participacion en los beneficios de
servido en la nueva categoria en los términos establecidos en | la Empresa el personal fijo o de plantilla en su conjunto ten-
el articulo 71 dra derecho al 5 por 100 de los beneficios netos definidos en

El mismo sistema se observara en los casos de pase a otra | la base 24 del contratc entre el Estado y la.Companfa y com~
categoria por disminucion de capacidad o por otras causas. putados exclusivamente seguin ia cifra que. pesulte del Balance
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de cada ejercicio anual aprobado en la forma prevista en la
base 21 de dicho contrato, de 21 de diciembre de 1946.

El importe de esta participacion se repartird4 entre los em-
pleados de plantilla en proporcién a sus haberes y al tiempo
servido durant® el ejercicio economico a que dicha participa-
ci6n corresponde, siempre que el expresado tiempo no sea in-
ferior a seis meses. - . .

Este derecho se perdera si el empleado causara baja en plan-
tilla dentro del repetide ejercicio con caracter definitivo y como
comsecuencia de sancion. impuesta con arreglo a las disposi-
ciones que regulan esta materia o por renuncia voluntaria al
" empleo. .

Art. 76. El personal eventual y el interino ajeno a la Em-
presa percibira €) cueldo establecido para su categoria aumen-
tando en un 15 por 100.

SECCION 2.4 PRIMAS, DESTAJOS, TAREAS

’ L

Art. 77. Como ncerma general, en todos los servicios en que
sea posikie se procurari. estimular el rendimiento del personal
mediante los sistemas de d<stajos, de tareas o de primas debi-
danmcnte calculados para que representern un beneficio positivo
y provorcionado para el personal, Se podran establecer con ca-
racter individual o colectivo nara grupos que por el numero re-
ducido de sus componentes puedan sentir la cohesion necesaria
para aumentame el esfuerzc comun,

Dada. la finalidad perseguida por estos sistemas de retribu-
cién, de mantener vivos y eficientes los estimulos del personal
en favor de un-mayor rendimiento 'y, en definitiva, de un mejor
servicio telefénico, se declara de modo expreso que las percep-
ciones que se cobren por estos conceptos puéden ser variables y
oscilantes, en’ razbn de circunstancias, tanto objetivas como
subjetivas. Pero las normas que se dicten.para regular estos
sistemas deberan figurar en el Reglamento de Régimen Inte-
rior y darse ‘a conocer debidamente al personal interesado. y
no podran alterarse sin previa autorizacion de la Diteccion Ge-
neral de Trabajo. ) .
~En dicho Reglamentd podra reunirse toda esta’ materia en
‘9in anexo, que sera esencialmente revisable, al menos en tan-
to se llegue a formulas que 'puedan estimarse definitivas o de
eierta estabilidad.

~ SECCION 3.* GRATIFICACIONES

Art. 78. El Reglamento de Régimen Interior fijara las ca-
¢egorias, funciones o trabajos especiales que den derecho a gra-
tificacion por su naturaleza, importancia o especiales carac-
teristicas. - - *

Art. 78. La Compaiifa abonaria al personal de cualquier
elase que tenga & su servicio una. mensualidad extraordinaria
con ocasion del 18 de julio, Fiesta de Exaltacion del Trabajo,
y-otra en visperas deéga Natividad del Seifor. . :

Para la determinacién de estas mensualidades no se con-
tara el Plus Familiar.

El personal que nho haya trabajado todo el semestre inte-
gro, asi como el que ingrese una vez comenzado, percybiré la
paga semestral en proporcién al tiempo realmente servxqo

CAPITULO V o
Jornada.—Descanso dominical.—Vacaciones
. SECCION 1.2 JORNADA ‘

Art, 80. Se establece como principio general para el per-
sonal de la Compaiife Telefénica Nacional de Espafia la jor-
nada de ocho horas, con las excepciones que se determinan.a
continuacién y que seran reguladas en los articulos sigulentes:

1o Los empleados que ostenten cargo, categorfa de man-
do. o representacién, personal de los grupos 1.9, 2° y 3.0, en de-
terminadas .cirgunstancias,
funciones de Secretaria, Agente de Permisos o Comercial y los
Cobradores en el desempefio del cometido asignado a su grupo.

2.0 Los Celadores-Conductores y los Conductores de camio-
nes o de coche turismo. .

-3 El personal de oficinas y los Cobradores en el caso del
‘parrafo segundo del articulo 28 de este Reglamento.

~ Art. 81. La primera excepcién debe entenderse en el sen-
tido de que el personal comprendido en las categorias expre-
sadas no est4 -sujeto a un horario preestablecido, incompatible
con el caracter especial de aguellas funciones y la responsabi-
lidad personal de quienes las realizan. Pero se procurara no
a2tribuir al personal comprendido en esta- excepciéon un volu-
men de trabajo que exija corrientemente para su ejecucion

el perteneciente al Grupo 7. en

un pericdo de tiempo superior a la jornada normal de su
grupo.

La presente excepciéon no ampara los casos en que sea posi-
ble establecer un horario, como ocurre con los Practicantes
cuando hagan guardia; en tal caso, los turnos que se formen
no podran exceder de ocho horas.

Art. 82. E! servicio de lus Celadores Conductores y de los
Conductores de camién y de coche de turismo se establecera
sobre la base de estos dos limites, que deberan observarse con
tods escrupulosidad.” bajo la responsabilidad directa de quie-
nes los tengan a sus ordenes:

a) -Descanso minimo continuado de diez horas entre cada
dos jornadas, contandose el descanso desde la salida efectiva
del garaje hasta la entrada del dia siguiente:

b) Dos horas para comer.

Los anteriores limites podran reducirse, sin embargo, siem-
pre que el servicio se preste en ruta ¥ nho en la poblacién en
que resida el Conductor.

Art. 83. El personal de oficinas y Cobradores a que se
refiere la tercera excepcién consinuara con su actual horario
“de trabajo, que es el siguiente:

Del 16 de septiembre al 15 de junio, siete horas diarias, sal-
vo los sabados, que haran cuatro por la manana. El resto del
aflo la jornada sera de seis horas al dia en un solo perisdo.

A estos efectos se entiende por personal de oficinas el de
los Grupos 19, 2, 39°, 4° y 7.0 no comprendidos en la excep-
cién primera de las establecidas en el artfculo 80.

Art. 84. La jornada del personal sujeto a la de siete o a
la de ocho horas podri realizarse de manera continua. o hien
distribuirse en dos periodos. con una interrupcién minima, en
este Gltimo caso. de una & tres horas para comer. En interés
* del personal se procurara partir la jornada siempre que los
‘ trabajos que éste tenga a su cargo exijan especial atencién e
I intensidad de esfuerzo que aconsejen un descanso intermedio,
' que la Direccién General de Trabajo podra sustituir por otros
* descansos de menor duracion si resultasen mas convenientes;
pero el Reglamento de Régimen Interior consignara los que en
, la actualidad tenga reconocidos el personal,

Art. 85, La jornada empezara -a contarse y se considerara
| terminada en los lugares de trabajo cuando éstos se hallen den-
' tro del limite urbano. Si no-lo estuvieran. se computara la nu-

tad del tiempo empleado en el recorrido de ida y vuelta siem-
pre que la Companid facilite medios de locomocion, y a ra-
z6n de una hora por cada cinco kilometros de distancia. en
otro caso. ,

Cuando se faciliten medios de transportes, el encargade de
los trabajos determinara el lugar en que deban reunirse los
operarios, teniendo en cuenta la conveniencia general de éstos
y las facilidades de comunicacion.

El Reglamelito de Régimen Interior establecera los casos
y condiciones en que se deben- abonar al personal obrero los
gastos de locomocion dentro del nucleo urbano.

Art. 86. En todos-los centros de trabajo y dependencias de
la Empresa existiran los oportunos graficos de servicio y ho-
rarios, en que se haran constzr con toda precisién y exactitud
los que haya-de observar el.personal destinado en aquéllos.

El centro de trabajo del cual dependan grupos de trabaja-
.dores que actien fuera de ellos, aunque sea con clerta auto-
nomia, como ocurre, por ejemplo. con las Brigadas o grupos
de Conservacion, tendra los horarios proplos y los de estas
otras unidades de trabajo, sin perjuicio de que éstas conser-
ven un duplicado de los mismos.

Art. 87/ Se establecéran v publicaran con la debida ante-
lacion los correspondientes turnos de servicio, teniendo en
cuenta las normas establecidas en el presente capitulo, y seran
cumplidos con todo rigor y escrupulosidad

Art. 88. Al establecer el horario ‘de trabajo la Compaiia
tendra en cuenta los cursillos de perfeccionamiento o clases que
organice parg facilitar al personal su formaciéon profesional
o la adquisicién de titulos profesionales, de acuerdo con, la
preocupacién fundamental de este Reglamento, de aumentar el
nivel cultural y técnico de su personal. :

Art. 89. Tan s6lo se consideraran horas extraordinarias las
que se trabajen per encima de la jornada legal

Las que se presten entre la jornada normal de la Empresa
v el tope legal se pagaran a prorrata; perd en periodo de jor-
nada intensive deberdn mediar por lo menos cuatro horas des-
de la salida del trabajo por la mafiana hasta la entrada al mis-
.mo por la tarde. . . g

Art. 80. Dentro de los ‘imiteg establecidos y de las facul-
tades que tenga concedidas podra acordar el trabajo en horas
- extraordinarias el jefe de mds categoria de la dependencia:
pero vendré obligado a comunicarlo inmediatamente y, a ser
posible, antes de que comniencen los trabajos, a la Inspeccion
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Provincial de Trabajo competente, concretando las horas de co-
micnzo y término del trabaio extraordinario y el numero de
cmpleados que hayan de efectuarlo.

La Inspeccién de Trabajo propondra las sanciones oportu-
nas cuando o resulte justificada 'a necesidad de las horas ex-
traordinarias

La Empresa entregara al personal que trabaje horas extra-
ordinarias, por medio del enlace del Sindicato. unas libretas
individuales. en las que el Jefe correspondiente anotara y fir-
mard las horas extraordinarias que se trabajen. asi como las
liquidaciones que se efectiiend. El Sindicato podra examinar es-
tas libretas ciempre que lo crea conveniente

La Empresa procurarda que el trabajo extraordinario no di-
ficulte la asistencia de! personal a las Escuelas o cursillos de
capacitaci¢én, deniendo acudir en caso preciso a la Delegacion
de Trabajo para que armonice las discrepancias.

SECCION 2.° DESCANSO DOMINICAL

Art. 91 De acuerdo con la vigente legislacion estan excep-
tuados de! descanso dominical los trabajos siguientes:

a) Trafico.

b) Funcionamiznto y vigilancia de las instalaciones tele-
fonicas y vigilancia de los locales de la Empresa.

c) Reparaciones verdaderamente indispensables e inaplaza-
bles en tal forma que de no ejecutarse impidan o perturben
gravemente el servicio telefénico.

Are. 92. Las anteriores excepciones deberan entenderse
siernpre conforme al criterio legal con la maxima restriccion,
que obliga a ocupar en ellas al personal estrictamente incis-
pensable durante ei minimo de horas que sea posible

En todo caso. queda prchibido el trabajo en domingo a los
menores de dieciséis anos, debiendo cubrirse los turnos indis-
pensables de Repartidcres y Botones con los mayores de dicha
edac.

El personal de Almacenes que se fije y los Conductores no-
drau hacer en domingo las guardias que sean verdaderamente
indispensables y no puedan sustituirse de algun otro modo.

Art. 93. Las excepciones anteriormente consignadas no exi-
mer de la obligacion de dar a todo el personal que haya tra-
bajado en domingo sin excepciéon alguna, el descanso semanal
compensatorio dentro de los siete dias siguientes.

El personal que trabaje en domingo menos de cuatro ho-
ras o que, sin trabajar, quede sujeto de z2lgin modo, sera com-
peusadu tan sé'o con media jornada en cualqmera de los dias
laborables de la semana siguiente.

En el supuesto de que por cualguier circunstancia extraor-
dinaria algin empleado no pueda disfrutar el descanso domi-
nical 0. en su caso. el cemanal, recibird el salario correspon-
diente a dicho dia incrementado en un 140 por 100 Pero el
Jefe de i@ Dependencia en que esté destinado debera comuni-
car eostos casos dentr: de 'a semana a la lInspeccion Provin-
cial de Trabajo correspondiente. la cual comprobara ia exis-
tencia dé las circunstencias ¢xtraordinarias.

Art. 94. Las fiestas declaradas no recuperables se regiran
por las mismas disposiciones establecidas én el presente ca-
pitulo.

Art 95. El Reglamento de Régimesn Interior sefialara con-
cretamente los servicios v categorias del personal exceptuado
del descanso dominical. aunque no de! semanal, y la forma de
establecer los turnos y cumplir las demas obligaciones que las
ieyes vigentes imponen

La Empresa procurara de modo muy especial facilitar al
personal ocupado en domingc el cumpnlimiento de sus deberes
religiosos. excepto cuando el oficio de la Misa se celsbre tam-
bién en horas distintas a las dedicadas al trabajo.

SECCION 3.2 VACACIONES

Art. 96 El personal fijo tendra derecho al periodo de va-
caciones que a continuacion se establece, atendiendo a su an-
tigiedad en la Empresa.:

- L]
Menos de diez afos ................... ceraeean
Mas de diez y menos de quince .
Mads de quince afos ..........................
Personal de menos de veintiun afos de
edad que asista a los campamentos
del Frente d- Juveatudes

El perfonal destinado en Canarias que utilice sus vacaclones
para ver a sus vadres, esposa, hijos o hermanos, residentes en
la Pen'nsula tendrd dercche para viajss a s’is dias mas de ‘o8
que le corresponda conforme al anterior cuadro.

El' personal ingresado después de 31 de enero de cada afio
. disfrutara los dias que pruporcionalmente le correspondan.

El personal eventual y el interino sendra un dia de vacacién
retribufdo por cada cincuenta que haya durado' la prestacién
de sus servicios

Art. 97. Para el disfrute de vacaciones se formarsi el opor-
tuno calendario, teniendo en cuenta los deseos del personal y
ias necesidades del servicio. y sefialadas las fechas, solamente
pudran variarse a peticion de aquél en casos justificados ¥y
siempre que no haya trastorno grave para los compaferos 0
para el servicio.

En el vaso de que coincidan las peticiones de distintos em-
nleados de una misma seccion. dependencia o negociado. se
dara preferencia al de mayor categoria; y si ésta fuese igual,
decidiran, por este orden, la antigiiedad en la categoria, la an-
tigiiedad en la-Zmgresa y la edad.

Siempre que ¢l servicio lo permita, la Empresa procurarg
que las vacaciones se disfruten durante los meses de junio a
octubre,

El calendario de vacaciones se redactara con la holgura su-
ficiente para que puedan atenderse las solicitudes de fechas
que formuie el Frente de Juventudes para el personal joven
que asista a sus campamentos de verano. A tal efecto. dicho
Organismo comunicard a la Inspeccion de la Compaiia antes
cgel dia 15 de mayo la 1elacién del personal -afectado, enten-
diéndose que quienes dejen de asistir al campamento por cual-
quier circunstancia disfrutaran tal sélo los quince.dias previs-
tos para el personal de menos de diez afios de servicios

Att. 98. Las vacaciones deberan disfrutarse ininterrumpida~
mente y dentro de cada afo natural, a menos que lo impiaan
imperiosas y claras necesidades del servicio respecto a las ca-
tegorias que se determinen en el Reglamento de Régimen In-
terior.

En casc de interrupcion, el empleado reanudara el descanso
tan pronto cese la causa de aquélla, y tendra derecho a que
se le abounen los gastos de viaje que se le hubiesen ocasionado.

Si las vacaciones no pudiesen concederse dentro del ano. se
acumularan a las del siguiente, previa autorizacién de la Direc-
cion General de Trabajo, a la cual se informara sobre las cau-
sas que impongan la acumulaciéon. En este caso pedran disfru-
tarse en uno o dos periouos a voluntad del empleado.

Art, 99. Si en la fecha en gue ha de comenzar el disfruce
de sus vacaciones un empleado se encontrase fuera dei lugar de
su destino ccmo consecyencia de un trabajo que 1a Compaiiia

| le hubiere encomendado. podri ésta acordar el aplazamiento

de las vacaciones hasta que terminen las circunstancias aue 10
motiven, siempre que sea dentro del mismo afio, y, en otro caso,
debera abonar al empleeds les gastos de viaje hasta el lugar
de su residencia.

Art. 100. Todo empleado que se ausente de su residencia
habitual con ocasién de sus vacaciones estd obligado a notifi-
car a la Empresa su nueva aireccion.

Art. 101. A tcdos los efectos de vacaciones debera entender-
se que la antigiiedad comprende los servicios prestados en la
Compania y en las antiguas concesionarias absorbidas por ella,

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara debidamen-
te las disposiciones contenicdas en ios articulos anteriores

CAPITULO VI
Permisos y excedencias

SECCION 1.2 PERMISOS

Art. 102. El perSonal de la Compaiia Telefénica tendra de-
recho & solicitar .licencias con sueldo en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Matrimonio del empleado.

b) Examenes, de acuerdo con la Orden de 16 de marzo
de 1945.

¢) Muerte, entierro o enfermedad grave de su cényuge, as-
cendientes o descendientes por consanguinidad en cualquier
grado o por afinidad en primero. muerte o entierro de sus her-
manos y alumbramiento de esposa.

La duracién de estas iicencias serq, al menos, de ocho dias,
en caso de matrimonio; por el tiempo necesario, si se trata de
examenes, y de uno a siete dias, en los casos del apartado ¢),
en los cuales se fijara concretamente la duracion del permiso.
teniendo en cuenta los desplazamientos que el empleado deba
hacer y las demas circunstancias que concurran.

El permiso debera concederse dentro de los quince dias si-
guientes a la solicitud en los casos .de matrimonio o examenes,
y enr el acto. cuando se trate de peticion fundada en el apar-
tade ©). sin perjuicio de las sanciones que puedan impoherse

‘ al que alegase causa que resulte falsa.
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- La pelicion de licencias por causa de exémenes impone al
empleado la obligaclén de justificar ante la Empresa las asig-
naturas en que se matricule y ‘el resultado de aquéllos.

El Reglamento de Régimen Interior regulard los tramites

v formalidades que hayan de observarse en la concesién de li-

cenclas y adoptard las oportunas medidas para evitar posibles
abusos.. pero sin desvirtuar los derechos anteriormente esta.
blecidos.

Art. 103. E] personal de la Compafifa Telefénica tiene de-
recho a obtener permisos sin sueldo para asuntos propios ple-
namente justificados y siempre que las necesidades del. servi-
cio lo permitan. Su duracién podra ser de menos de once dias
o de uno a tres meses; v las peticiones se resolveran, respec-
tivan.ente. en el plazo de veinticuatro horas o de un mes, 8salvo
casos de fuerza mayor, ) .

Los permisos de uno a tres meses no produciran - vacante,
reservandose las plazas‘a los permisionarios: pero su dura-
cién no se computari a ningun efecto

El empleado que haya disfrutado permiso sin sueldo de
uno & tres meses no podrd solicitarlo de nuevo hasta trans-
curridos dos afios, y la licencia de menos de once dias sola.
mente se otorgard _una vez 'al afio. st bien podr4d fraccionarse
su disfrute en dos perfodos.

Los permisos de uno a tres meses pgdran interrumpirse por

. acuerdo de la Empresa. abonando los gastos de viaje que la

incorporacién pueda originar y dando cuenta a la Direceion
General de Trabajo, ante 1a cual se hard constar debidamente
las causas que 1o motiven.

St se ausentare de su resldencia, debers comunicarlo a la
Empresa, quien acusarg recibo debidamente.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS

Art. 104. Se reconocen dos clases de excedencia: volunta-
ria y forzosa; pero ninguna de ellas dara derecho & sueldo
mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo.

Art. 105 Puede sollcitar la excedencia voluntaria todo el
personal de plantilla con mas de cinco afios de servicios g la
Compafiia, 1a cual debera concederla en todo caso en el plazo
de uno 2 tres meses, segin sea o no posible sustituir {nme-
diatamente al solicitante _

La duracién de esta excedencia serd a razén de un aiio
por cada cinco de serviclos, sin que en ningtn casn pueda
exceder de tres afios ni ser inferior atres meses. Y no podra
solicitarse otro hasta después de transclurridos tres afios desde
que el empleado se reintegré al servicio activo, a menos que se
trate de la excedencia por razén ‘de matrimonio."

El requisito de los cinco anos de serviclos que se exigen
en cl primer parrafo de este articulo podré dispensarse por une
sola vez cuando medien motivos bastantes de orden familiar,
estudios, etc ¥ slempre que la duracién de la excedencia no
sea superior a un afio.

No dara derecho a excedencia o determinaré la caducidad
de la misma el ingreso en otra Empresa de servicios teleféni-
cos o telegraficos.

Debera solicitarse el reingreso un mes antes de expirar el
tiempo de excedencia, salvo el caso de que ésta fuese por me-

_nos de un ano, en el cual dicho término se reducira a quince

dias. : .
El excedent2 voluntario que solicite el reingreso podra to-
mar parte en
siempre que se hallare ablerto el plazo para la presentacién
de instancias; en el caso.de que no le fuese adjudicada la pla-
za, lo misma que si se hubiese cerrado dicho plazo, cubrira
la vacante, que resulte del concurso, Cuando varios empleados
de la misma categoria hubieran solicitado el reingreso, se dara
preferencia a la solicitud mas antigua, y si fueran de la mis-
ma fecha, al empleado de mayor antigiledad y, en caso pre-
ciso. al de mas edad

Concedida la excedencia. ‘el puesto del excedente se consi-
derara vacante, cubriéndose en la forma reglamentaria.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computaré g nin-
gun efecto, estimandose que el empleado continia en dicha
situacién mientras no se posesione de su nuevo cargo. Fn este
caso, el plazo posesorio serd el mismo que se sefiale para el
de traslado. -

Art. 106. E! personai puede dar por terminada su situa-
cién de excedencia antes de que expire el plazo para el cual
se le concedio, sin més que hacerlo constar en su solicitud de
reingreso. Pero la Compafifa no podrd interrumpir tal situa-
clén sino en casos de excepcional necesidad del servicio, de-
clarada por la Direccién General de Trabajo; en tal caso, y
siempre que el empleado se hallare ausente de la poblacién

cl concurso que se encuentre en tramitacion,

en que deba prestar sus serviclos, los gastos de viaje correran
a cargo de ia Empresa, 651 como los de regreso a la residen-
cia en que se hallare anteriormente, para continuar la exce-
dencia, 81 el empleado quisiere permanecer en tal situacién.

Todo empleado en situacion de excedencia voluntaria estd
obligado, & comunicar a la Empresa el nuevo domicilio que
fije. :

jArt. 107. Dar& lugar a la situacién de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento pars cargo politico que haya de hacerse
por Decreto. v

b) Enfermedad, una vez transcurridos los-perfodos duran-
te los cuales tiene derecho el personal a todo o parte de su
remuneracién y mientras no perciba pensién de ningun género.

¢) Matrimonio del personal femenino.

En el primer caso, la excedencia se prolongaré por el tiem-
po que dure el ejercicio del cargo y otorgari derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba E) tiempo de esta exceden-
cia no se computard a ningun efecto.

El caso del apartado b) ser4 debidamente regulado tenlen-
do en cuenta .l régimen general del Seguro de Enfermedad
y las mejoras que sobre él1 establece la Institucion Telefénica
de Previsién,

El personal femenino que contraiga matrimonio quedard
en situacién de excedencia forzosa en tanto no se constituya
en cabeza de familla. Cuando esto ocurra podré pedir su re-
ingreso en el plazo de treinta dies v tendrd derecho a ocupar
la primera vacante ¢e su categoria.

E] perscnal recibiré, en concepto de dote. la cantidad equi-
valente 8 tantas mensualidades del ultimo sueldo que perciba
como afios de servicios haya prestado. con €l limite méximo
de doce mensualidades.

La Compafifa podr&a estender la posibilldad de esta exce-
dencia a otros casos semejantes a los de matrimontio, consig-
nandolos en el Reglamento de Régimen Interior, asi como las
condiciones en que haya de concederla.

T tlempo de esta excedencia no se contard a ningun efecto.

CAPITULO VII
Traslados, permutas, comisiones de serviclo
SECCION 1.2 TRASLADOS
Art. 108. Se entiende por trasiado el cambio permanente

de la residencia que el personal tuviera establecida. Y se po-
dré producir a peticién del personal o por iniciativa de la Em-

*presa.

Art. 109. Por regla general, los traslados tnicamente po-
dran acordarse a peticién de los empleados. Para ello, 1as va-
cantes que ocurran en cualquiera de las categorfas que no -
sean de ingreso o de las que expresamente se determinan en
el articulo siguiente se anunciardn en el «Bolet{n Telefénicon.
sefialando el plazo de admisién de instancias, y se proveeran
en primer término con el personal de la misme categoria que
lo solicite slempre que reina condiciones suficientes.

Los traslados seran resueltos dentro de los quince dias si-
gulentes a aquel en que hublese terminado el plazo fijado para
la presentacién de solicitudes, y el resultado se comunicard por
el medio mas rapido posible al solicitante que tenga el mejor
derecho, sin perjuicio de que se haga publico, con los funda-
mentos de la resolucién, en el wimero inmediato del «Bole-
tin Telefénico»

Art, 110. Las peticiones de traslado podran resolverse por
riguroso orden de peticién, antigiiedad de los solicitantes, et-
cétera, o bien tenlendo en cuenta los méritos y condiciones de
los aspirantes cuando se trate de categorias o puestos que
impongan por sus condiciones de iniclativa, mando, especia-
lizacion, etc., procedimientos mas perfectos para la seleccion.

La determinacién de los procedimientos y de las categorias
a que hayan de aplicarse, asi como las condiciones y méritos
que deben estimarse, v la forma de hQacerlo, seran objeto de
las oportunas normas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 111. En cada caso, para la provisién de vacantes, se
tendrin en cuenta las sigulentes preferencias:

a) El empleado que habiendo perdido su capacidad la re-
cobre en forma que pueda reintegrarse a la categoria que os-
tentaba al producirse la incapacidad que determiné su cese
en dicha categoria )

b) El solicitante cuyo conyuge esté destinado en la loca-
lidad de la vacante anunciada, con preferencia para el caso
de que el c6ényuge sea empleado de 1a Compafifa. ’

¢) Las peticiones fundadas en razones de salud, debida~
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maemnte justificadas a julcio del Servicio Médico de la Com-
pafifa.

d) Los empleados que por 1mc1at1va de la Empresa hubie-
ran sido trasladados desde la poblacién de la vacante, siem-
pre que hubieren cambiado las circunstancias o existiere per-
sonal debidamente preparado para continuar el trabajo.

e) Los traslaflos como consecuencia de sancidn.

f) La antigiiedad dentro de la categoria.

Cuando hublere varios solicitantes en igualdad de condi-
clones, se atenderd a la antigliedad en la categoria, a la anti-
glledad en la Empresa y a la edad.

Las peticlones que formulen los empleados que en los dos

afios anteriores hubleran obtenido traslados a \peticién propia.
0 permutas, no se tomaran en consideraciéon, salvo en los ca-
S08 en que sean unicas o concurran con las de otros sollcitan-
te8 que estén en las mismas circunstancias.

Si el concurso se declarase desierto y no hubiere excedente
voluntario, la Compafifa cubriréd la vacante con el aspirante a
quien corresponda. salvo las plazas de, Celador y Empalmador
de Conservacién, que se cubrirdn con los mas modernos de
Construcciones,

Art. 112, Los traslados por iniciativa de la Empresa ten-
dran lugar si concurre alguna de las sigulentes causas:

a) Que se trate de personal designado o que se designe
para ocupar cargo en la organizacién central que implique
categoria de Jefe o de titulado facultativo en cualquiera de
sus especialidades o para desempefiar cargo de mando en la
organizgcién territorial.

b) En los casos de reajuste de plantillas o de reorganiza-
cion o de creacién de servicios.

¢) En casos de manifiesta incompatibilidad con el ptbli-
co o con los compafieros de trabajo.

d) En casos verdaderamente excepcionales en los cuales
para atender debidamente al serviclo sean precisas determi-
nadas condiciones personales del empleado. . .

Salvo en los casos de los apartados a) y ¢), la Compaifiia,
al acordar estos traslados, tendr4& en cuenta las circunstan-
cias personales, familiares y sociales de los empleados, en for-
ma que hayan de sufrirlos quienes resulten en lo posible me-
nos perjudicados; en iguales circunstancias se trasladara el
méis moderno en la categoria y en igualdad de esta circuns-
tancia se estard a la menor antigiiedad en la Compeafifa y, en
8su caso, & la edad.menor.

Ademds sera preciso en los casos del apartado ¢) un expe
diente previo; y en los comprendidos en los apartados b) y d)
la también previa autorizacién de la Direceién General de
Trabajo, ante la cual se expondran con el debido detalle las
circunstanclas y razones que aconsejen la solucién propuesta.

Art. 113. Los plazos de incorporacién en casos de traslado
serdn los sigulentes:

Doce dias cuando tenga lugar entre localidades de la Pen-
{nsula.

Quince dias cuando sean desde la Penfnsula a las islas
Baleares o Norte de Africa o viceversa. .

Treinta dias cuando se trate de las islas Canarias.

Cuando el traslado lo sea a peticién del propio empleado,
los plazos de incorporacién seran determinados por la Empre-
sa en cada caso, con un minimo de tres dias, dentro de los
limites méximos sefialados en el parrafo anterior, y a la vis-
ta de las circunstancias que concurran en los interesados, tales
como el estado civil de los mismos, tener casa instalada, fami-
liares a su cargo,r familla numerosa, distancia del lugar del

. desplazamiento y medios de locomocién, etc., deblendo ser avi-
sado el peticionario por su Jefe inmediato con la antelacién
suficiente.

Art, 114, El emplea,do que sea trasladado & su propia ins-
tgncia recibira la cantidad de 300 6 600 pesetas, segin sea 80l-
tero o casado.

En el caso de que el traslado se deba a iniciativa de la ’

Empresa, el personal tendra derecho a los gastos de locomo-
cién de é1 y de sus familiares (conyuge, hijo, padres sexage-
narios o incapacitados y hermangs menores o incapacitados)
en la clase que corresponda a su categoria, y a una indemni-
zacién de quince dias a un mes, segin el numero de famila-
res que con €l convivan.
) También se le abonara los gastos de transporte de su ajuar
hasta dos toneladas y media en gran velocidad, siempre que
tuviese casa instalada; y los embalajes acarreos, etc., que jus-
tifique plenamente.
SECCION 2.2 PERMUTAS
Art, 115.—Solamente podran solicitar permuta los empleados
del mismo Grupo que desempefien funcién de idénticas carac-

teristicas, slempre que la funden en algin motivo justificado,. -
v seran atendidas si. no existeén perjuicios para tercero o para
1a buena marcha del serviclo y no hubiese sido sancionado al-
guno de los permutantes con la pérdida de este derecho.

Los gastos que originen las permutas seran de cuenta exclu-
siva, de los peticienarios.

Estas peticiones seran resueltas en el plazo maximo de un
mes

No podran solicitarse nuevas permutas hasta después de
transcurridos tres anos desce la. concesion de otra anterior.

La Incorporacion de los permutantes a sus respectivos des-
tinos se harén en el tiempo indispensable, deblendo emprender
el viaje dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que-se
le hubiere notificado la autorizacién, y realizarlo sin interrup-
¢ién, presentdndose en sus destinos al dia inmediato al de su
llegada.

SECCION 3.2 COMISIONES DE SERVICIO
\

Art. 116. Todo empleado al que se confie fuera de su resi-
dencia habitual una comisién de servicio tendrd derecho, mien-
tras ésta dure, al percibo de las dietas correspondientes y a
viajar en la clase asignada & su categoria,

Se abonara dleta entera cuando el empleado tenga que per-
noctar en poblacion distinta a su residencia o hacer las dos
comidas fuera de su domicillo; y media dieta en el caso